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Unindustria nel segno della stabilita

Centro studi. Buoni segnali dalla congiuntura di novembre ma preoccupa I'aumento dei costi delle materie prime
Bene i mercati esteri, il 66% delle aziende si aspetta stabilita per ladomanda; «Investire in tecnologia aiuta»

oMo
MARILENA LUALDI

Novembre, un mese
nel segno della stabilita per 'in-
dustria lariana. E della cautela.
Ieri é statadiffusal'ultima inda-
ginedel CentroStudidi Unindu-
stria Como nel 2017. Rispetto a
ottobre, i commenti degli im-

stante tutto. Adesso, prevale la
prudenza. Il 66% del campione
siaspettastabilita perladoman-
da, I'89,6% non ritiene di cam-
biare il livello occupazionale
(fermo il mese scorso).
L'elemento che preoccupa &
lincremento dei costi delle ma-
terie prime:il41,7%delleimpre-

prenditori hanno f se heintervistate 'hagia
unasituazione costante.Conun  vissuto a novembre e quindi
fatturato tutto sommato positi- guardaavanticonqualchetimo-
vo per le aziende medio grandi, re.
meno per le piccole.

Restail deli del

tessile, a differenza del me-
talmeccanicochestaviaggiando

«Stabilita e prudenza. Sono i
tratti caratterizzanti il mese di

N <

bene. Ma il pr Fabio osservail p
Porro incoraggia i colleghi e ri-  te Fabio Porro - Se da un lato,
lancia l'appello al governo per-  grazie ad un andamento positi-
ché metta al centro I'impresae  vo dei mercati esteri, le aziende
punti sui giovani. esportatrici, molte delle quali
medio grandi, hanno perfor-
Ordini e orizzonti mance migliori, dall’altro va te-
Ineffetti, metadelle impresein-  nuto in considerazione I'incre-

tervistate ha evidenziato un li-
vello di domanda interna
(47,9%) ed estera (45,7%) nel se-
gno della stabilita. Il saldo trale
imprese che hanno registrato
piu ordinativi e quelle che ne
hannomeno, risultaleggermen-
te negativo. Questo vale per il
mercato italiano (31,3% contro
20,8%), come per quello estero
(28,2% contro 26,1%). Con qua-
le orizzonte? «I1 58,3% del cam-
pione ha ordini in portafoglio -
spiega Unindustria Como - per
coprire la produzione relativa
ad alcuni mesi di attivitar.
Ugualmente, il livello della
produzione industriale non &
mutato per il 59,6%, con l'utiliz-
zo medio della capacita produt-
tivadegli impianti definito mol-
tobuono (78,6% inmedia). Peril

mento di produttivita che han-
no saputo raggiungere molte
imprese che sono riuscite ad in-
serire tecnologie pill avanzate
grazie anche allo stimolo offerto
daindustria4.0messoinattodal
Governo, tornato finalmente,
dopo lungo tempo, ad elaborare
un vero e proprio piano organi-
co di politica industriale».

Di qui l'incoraggiamento:
«Senzavolerin alcun modo pec-
care d'imprudenza, rispetto an-
chealle sensazionidi tanti colle-
ghi, credo che l'insistere con
provvedimenti che mettono al
centro I'impresa sia il modo piu
efficace per passare dal clima di
stabilita rilevato a quellodi vera
e propriaripresa».

Questonellaconvinzione che
benvengail sostegnoall'investi-
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fatturato, il 34% ha

le vendite, il 21,2% ha subito un
calo. Una novita c’¢ e conferma
ladelicatezzadiquestofinaledel

laformazione: «Affinchéigiova-
ni siano coinvolti completa-
mente in questa grande rivolu-

2017. Primale
sempre risultate positive, nono-

zione logica, arrivando ad
essere lavoratori 4.0».

Impianto tessile nel Comasco ArcHivio

Le previsioni per il 2018
«Quadro stabile per '82%»

La costanza ¢ la ca-
ratteristica anche su insol-
venza e ritardo nei pagamen-
ti, criticita che persistono ma
interessano meno della meta
delle imprese (44,7%).

Secondo l'indagine coma-
sca, sul versante finanziario
non mutano le condizioni
praticate dagli istituti di cre-
dito per il 95,8% delle azien-
de. Tutto bene? Non proprio,
qualche problema c'e. Il
25,5% ha registrato un incre-
mento delle spese e delle
commissioni bancarie. Il

35,4% dal canto suoritiene la
situazione della liquidita
aziendale soddisfacente,
contro il 29,2% del campione
che ritiene invece che essa
vada migliorata.

I dati sono stati elaborato-
ri nell'ambito dell'Osserva-
torio rapido condotto dai
Centro Studi di Confindu-
stria Lecco e Sondrio e Unin-
dustria Como. Con uno
sguardo dunque che viene
condiviso con le altre provin-
ce.

Cosi le situazioni di insol-

venza e di ritardo dei paga-
menti rappresentano ancora
fattori penalizzanti per le im-
prese, in particolare per il
444% delle realta di Lecco,
Sondrio e Como, dato in linea
con quello specifico coma-
sco. Nei rapporti con le ban-
che, per il 90,9% delle azien-
de (una media dunque infe-
riore rispetto al solo dato co-
masco) le condizioni pratica-
te risultano stabili, per il
5,7% sono migliorate e per il
restante 3,4% peggiorate. In
particolare, il 4,5% del cam-
pione ha visto un incremento
degli spread e dei tassi appli-
cati;i119,3% delle aziende in-
crementi delle spese e delle
commissioni bancarie.
Ancora, sulla liquidita

aziendale - sempre riferen-
dosi al quadro di tutte e tre le
province per l'industria - il
37.1% ¢ soddisfatto, il 39,3%
giudica la situazione nella
norma.

Uno sguardo comune an-
che sull’'occupazione. Il man-
tenimento dei livelli interes-
sa 1'87,9% delle aziende, di-
minuzione per il 2,2%, au-
mento per il 9,9%.

«Le previsioni per i prossi-
mi mesi confermano il qua-
dro distabilitarilevato in no-
vembre: a fianco dell’82.4%
di giudizi di conservazione, &
rilevabile un bilanciamento
tra le ipotesi di crescita e di
diminuzione della forzalavo-
ro (entrambe si attestano al
8,8%)».

Voucher digitali: ce il bando
Innovazione, 200milaeuro

Liniziativa
Fondiperindustria4.0
Eccolaguidadaseguire
per poter accedere
aifinanziamenti

Voucherdigitali:laCa-
meradi commerciodi Como in-
vita le aziende ad accelerare su

da.Con band.

In questi giorni l'ente di via
Parini 'ha pubblicato e ha invi-
tato a studiare tutte le informa-
zioni del caso. Passate le feste,
infatti, ancora la possibilita di
chiedere dettagli, poi si potran-
no presentare le domande. Ci
sara poco pittdiun mese di tem-
po,dalle10del 23 gennaio alle 12
del 28 febbraio.

Un che la Camera

vale 200mila euro a fondo per-
duto, perdarechanceauneleva-
to numero di imprese.

di commercio intraprende nel-
Tambito delle sue funzioni e an-
che sulla base delle nuove com-

AZETA Lavoro

petenze attribuite alla legge di
riforma camerale. L'obiettivo
dell'iniziativa & quello di «pro-
muovere la diffusione della cul-
tura e della praticadigitale nelle
micro, piccole e medie imprese
di tutti i settori

ogni buono avra un importo
massimo di 5mila euro per
azienda. Due le misure promos-
se. La prima prevede la presen-
tazione di progetti mirati all'in-
troduzioneditecnologie persvi-
luppare la capacita di collabora-
zione trapiccole e medie impre-
se e specialisti nel campo del-
T'utilizzo delle tecnologie 14.0.
Questo attraverso la realizza-
zione di progettiin gradodimet-
tere in luce i vantaggi ottenibili
attraverso il nuovo paradigma

ici della sirile-
provincia di Como al finediac-  va. Poi ladomanda di contributi
lezzadelle per formazi 1 fi-

crescerel

imprese sulle soluzioni possibili
offerte dal digitale e sui loro be-
nefici». Sono stati messi appun-
to a disposizione 200mila euro
per i “voucher digitali 14.0” e

nalizzati sempre all'introduzio-
ne di tecnologie , per servizi fo-
calizzati sulle nuove competen-
ze e tecnologie digitali in attua-
zione del piano Impresa4.0.

Industriad0e per

- rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Autotorino cresce ancora
Raggiunti mille dipendenti

Il bilancio. || presidente Vanini ai collaboratori presenti a Cernobbio
L'alpinista Moro: «Vorrei avere io una squadra di persone cosi affiatata»

CERNOBBIO

«Lavorare con entu-
siasmo e gioia apre le porte al
piacere di quanto facciamo, an-
che e soprattutto quando la fati-
ca e ladifficolta si fanno sentire.
E il primo piacere ¢ quello di ac-
cogliere le richieste diun nostro
cliente. Cosi facendo siamo di-
ventati il gruppo italiano di rife-
rimento nel settore, vogliamo
continuare ad esserlo e per farlo
dobbiamo impegnarci ancora
piuafondo,conunamenteaper-
tain grado di cogliere spuntiim-
portanti per continuare aimpa-
rare». Cosi, domenica scorsa, il
presidente di Autotorino, Plinio
Vanini, si e rivolto ai collabora-
tori del gruppo leader in Italia
che si sono ritrovati a Cernob-
bio, a Villa Erba, abbandonando
l'ormai tradizionale appunta-
mento nella cornice della filiale
di Curno. Una novita, questa,
dettata dall'ulteriore crescita
occupazionale, che lo scorso 16
novembre ha portato all'ingres-

B Il direttore
Martinalli
«Ci siamo dati
sempre nuovi
traguardi»

so del millesimo collaboratore
della grande squadra di Autoto-
rino. «La sfida, ieri come oggi e
domani - ha aggiunto -, stanella
capacita di creare un valore per-
cepito dal cliente che si traduce
in sua soddisfazione. I numeri e
il profitto, ne sono solo la conse-
guenza. Profitto che ci consente
di crescere, creare occupazione,
condividere opportunita lavo-
rative e non solo con le comuni-
taincuioperiamo, per creare in-
fine benessere, intervenendo
anche con progetti concreti a
supporto». Un tema, quest'ulti-
mo, che si pale soprattutto nello
stretto supporto con le attivita
di Cancro primo aiuto onlus,
nell'ambito dell’assistenza a pa-
zientioncologicieallelorofami-
glie.

L'aspetto umano

L'aspettoumano, espressoinun
“Noi” condivisoconaffiatamen-
to, entusiasmo e attenzione nel
proprio lavoro quotidiano da
tutti i collaboratori del Gruppo
Autotorino, sonostatiilfilo con-
duttore della giornata, legando
gli interventi del presidente Va-
nini, del direttore generale Ste-
fano Martinalli e dell'alpinista
Simone Moro, ospite dell'even-
to con la testimonianza dell'im-
portanza del team anche nelle
sue spedizioni estreme.E se si

parladioffertaal cliente, il ruolo
giocato dal mondo web assume
un ruolo ormai strutturale nella
definizione del modello azien-
dale, lungi tuttavia dal disinve-
stire dalla tradizionale fisicita
delle concessionarie. Il consu-
matore & sempre piu orientato
ad informarsi on-line, sino a
giungere all’acquisto via siti o
app, ma avra sempre bisogno di
un’esperienza fisica. Nuovi oriz-
zonti su cui si affaccia anche
Mattia Vanini, che proprio nel
2017 ha iniziato il suo percorso
professionale. «Quandomio pa-
dre Plinio, qualche mese fa, mi
hachiestose Autotorinopotesse
essere una mia ambizione pro-
fessionale, gli ho risposto sisen-
zaindugio. So che qui per nessu-
nocisonoscorciatoie, infatti sto
dedicandomiad imparare I'abici
del mestiere nello showroom
vendite. E ad ognuno dei miei
mille nuovi colleghi posso solo
dire grazie per quantomistanno
insegnando». «Lacrescitaé evo-
luzione - hacommentato Marti-
nalli -. Il nostro percorso ¢ stato
possibile perché ci siamo dati
costantemente nuovi traguardi,
cheandasserooltrel'aumentodi
volumiedimensioni. Ilveromo-
tore éstatalacapacita digenera-
re, ogni giorno, progetti ed azio-
nipertrasformarliin concretez-
za. E in questa direzione, stiamo

spostando l'asse focale del no-
strooperatodaquellodiazienda
il cui core sia spostare un bene
per renderlo disponibile di filia-
le in filiale, verso una natura di
azienda di servizio. Unici nel
settore in Italia, nel 2017 abbia-
mo dedicato ai nostri collabora-
tori mille giornate formative.
Perché? Per mantenere elevata
la qualita del servizio e stimola-
re le intelligenze nella costru-
zione diunmodello aziendale in
continua evoluzione. Un esem-
pio sara il lancio, a inizio 2018,
della societa di noleggio a lungo
termine, che arricchirale opzio-
nidimobilitache proponiamo».

Squadra affiatata

«Vorrei avere io una squadra di
mille persone cosi affiatata e
partecipe quando preparo le
mie spedizioni. Ciascuno, per la
sua parte, ¢ importante per il ri-
sultato finale - ha detto Moro, il
redegli “ottomila” - cosicomelo
sono stati, I'uno per l'altro, Alex
Txikon, Ali Sadpara, Tamara
Lungereil sottoscrittonellapri-
ma storica salita invernale degli
8.126 metri, del Nanga Parbat,
nel Karakorum (Pakistan). La
squadraé stata propriolachiave
vincente. Decisiva sié dimostra-
talamossadifondere le due spe-
dizioni,impegnateinizialmente
sudue vie diverse».

Simone Moro e Plinio Vanini

Camere di commercio
Tutto rinviato a dopo le feste

Lincontro

La conferenza Stato Regioni
rimandata a gennaio
AComo e Leccoresta
I'aggregazione volontaria

Aggregazione delle
Camere di commercio: la Con-
ferenza Stato Regioni decide di
non decidere. Tutto ¢ rinviato
a gennaio. Cosi ¢’¢ una certez-

za: il 29 dicembre la procedura
di aggregazione tra Como e
Lecco non partira. Lo stop de-
cretato dalla Consulta aveva
congelato lapartita. Ilnodo era
rappresentato dalla Conferen-
za Stato Regioni che non dove-
va essere soltanto sentita sul
decreto del ministro Carlo Ca-
lenda, bensi bisognava rag-
giungere un’intesa. Ieri c'era
una piccola speranza che si po-

tesse shloccare tutto, con la
riunione dell’ente. Trale prime
dichiarazioni a spegnerla,
quella dell’assessore regionale
del Friuli Gianni Torrenti al
Gazzettino: «Non siamo nem-
meno entrati nel merito. Suri-
chiestadella Lombardiae della
Toscana, il tema é stato rinvia-
to, con il consenso del Gover-
no, alla prossima seduta per
consentire un maggiore appro-

AZETA Lavoro

La sede della camera di commercio

- rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

fondimento». A gennaio, lariu-
nione sara decisiva sui tempi (e
sull’effettiva attuazione) della
riforma. Se si raggiungesse
I'intesa, si rifarebbe il decreto.
In caso contrario, il Consiglio
dei ministri potrebbe rilancia-
re la partita. O scegliere di non
affrontarla, poiché incombono
le urne e il tema non ¢ indiffe-
rente per i consensi elettorali.
Lafusione doveva avvenire per
I'estate 2018, ma sembra diffi-
cile che prima della fine del
prossimo anno possa andare in
porto. Ameno che Comoe Lec-
co non decidano l'aggregazio-
nevolontaria. Ipotesiche piace
ai comaschi, ma i lecchesi po-
trebbero essere meno disposti.
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L’archistar a Proposte

Trent’anni dopo
Bellini torna a Villa Erba

Cernobbio

Un nuovo capitolo mi-
rato ad un rafforzamento com-
petitivo: la ventiseiesima edi-
zione di Proposte, in program-
ma il 2-3-4 maggio 2018 a Villa
Erba, sara caratterizzata da una
novita importante. Mario Belli-
ni, architetto e designer di fama
internazionale, in occasione
dellarassegna dedicata ai tessu-
ti per arredamento e tendaggio,
tornera nel centro espositivo
progettato dalui stesso nel 1987.

Pluripremiato

«Siamo molto orgogliosi di in-
traprendere questa collabora-
zione - dichiara il presidente
Mauro Cavelli - La decisione di
coinvolgere Bellini é stata presa
non solo per l'ecletticita e I'uni-
cita del grande progettista ma
anche per il suo legame con il
complesso che ci ospita da ven-
tisei anni».

Grande attesa e curiosita per
l'allestimento che arricchira i
padiglioni del polo cernobbiese
duranteitregiornidellamostra.
Una preview del lavoro sara gia
visibile nell'immagine pubblici-
taria di Proposte 2018. Bellini
terraanche una lecture durante
laquale raccontera la sua perso-
nale esperienza e i suoi rapporti

con il mondo dell’homewear.
«Ho accettato questo incarico
per sottolineare I'importanza
dell'uso del tessuto nel design,
tema di cui non si parla mai ab-
bastanza. Al contempo questa
opportunita mi consente di tor-
nare in una delle mie realizza-
zioni pil care» commenta
P«rchistar. Personaggio che
vanta un incredibile curri-
culum. Ha ricevuto il Premio
Compasso d’Oro otto volte e 25
delle sue opere sono nella colle-
zione permanente del MoMA di
New York che gli ha dedicato
unaretrospettivanel 1987. E sta-
to direttore della rivista Domus
(1985-1991). Ha progettato nu-
merose mostre d’arte e di archi-
tetturasiain Italia, sia all'estero,
l'ultimaa Palazzo Reale conica-
polavori di Giotto (2015).

Dal 1980, si dedica prevalen-
temente all'architettura. Tra ghi
edifici progettati e realizzati fi-
gurano il Quartiere Portello di

B Aveva progettato
il polo espositivo
nel 1987

Nuovo allestimento
per lamostra

Fiera Milano, il Tokyo Design
Centre in Giappone, I'America
Headquarters di Natuzzi negli
Stati Uniti, la National Gallery
of Victoria a Melbourne, gli
Headquarters della Deutsche
Bank a Francoforte, il Museo di
Storia della Citta di Bologna,
l'edificio per il Dipartimento
delle Arti Islamiche al Louvre di
Parigi, e il nuovo Centro Con-
gressi di Milano, il piu grande
d’Europa.

1 progetti in corso

1 progetti attualmente in corso
sono il nuovo Museo del Foro
(Antiquarium 2014-2017) di
Roma, Airterminal internazio-
nale di Roma-Fiumicino (2014-
2017), il Parco Scientifico e Tec-
nologicodiGenova (2006-2017)
ela“GeneraliAcademy” di Trie-
ste (2015-2017). Ha diversi pro-
getti in fase di studio, tra i quali,
la “Nuova Eco-City” di
ZhenjianginCina (2013-2018) e
un grande complesso sportivo,
culturale e residenziale nei Pae-
sidel Golfo (2014-2022),

Nel 20151a Triennaledi Mila-
no gli ha assegnato la Medaglia
d'oroalla carriera per I'Architet-
tura e nel gennaio/marzo 2017
gli ha dedicato una grande mo-
stra.

Serena Brivio

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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L'architetto Mario Bellini

Supermercati
arischio

Oggi lavoratori
in sciopero

L'agitazione

I sindacati chiedono
un nuovo contratto
di lavoro

dopo quattroanni

Grande distribuzione
insciopero: oggiilavoratoridei
supermercati incrociano le
braccia per chiedere un nuovo
contratto nazionale. Laitazio-
ne ¢ stata proclamata dalle
principali organizzazioni sin-
dacali del settore: Filcams, Fi-
sascat e UiltuCs. «Inaccettabi-
le il fatto che adistanzadi 4 an-
ninoncisiano le condizioniper
arrivare al rinnovo del contrat-
to» scrivono in una nota. «Le
confuse e strumentali comuni-
cazionichele cooperative stan-
nodiffondendo in questi giorni
dimostrano la debolezza delle
argomentazioni prodotte che
nascondono la volonta di non
arrivare ad un accordo. Fil-
cams Fisascat e UiltuCs perse-
guono la ripresa del tavolo ne-
goziale per assicurare il rinno-
vo del contratto della distribu-
zione cooperativa alle lavora-
tricied ai lavoratoridel settore.
Le cooperative di consumo
continuano ad enfatizzare il te-
ma dell'assenteismo - che pre-
feriremmo chiamare paga-
mento dei primi tre giorni di
malattia - nascondendo quan-
to lunga ¢ la lista delle proble-
matiche poste dalle stesse».



Il vescovo Cantoni
«Serve cuore

non le ordinanze»

llcaso.L'intervento sul provvedimentodel sindaco
«Bastapolemiche, i probleminonsirisolvono atavolino»

GISELLA RONCORONI

«Senza cuore i pro-
blemi nonsi affrontano e non
sirisolvono. Non sirisolvono
a tavolino e neanche con le
ordinanze». Adirlo é il vesco-
vo, monsignor Oscar Canto-
ni, intervenuto ieri sull’al-
lontanamento dei volontari
che domenica mattina stava-
no portando le colazioni ai
senzatetto che avevano dor-
mito all’esterno della ex chie-
sa di San Francesco. Allonta-
namento avvenuto in seguito
all'ordinanza firmata dal sin-
daco Mario Landriscina
che non parla di sommini-
strazione di aiuti ai clochard
da parte di volontari, ma vie-
ta di “bivaccare” in alcuni
luoghi specificidellacitta, tra
cui proprio San Francesco.

Lo stile? «Quello del dialogo»

Ilvescovo invitaad abbassare
itoni, fermare le polemiche e
lavorare insieme. «Credo che
la questione debba essere ri-
portata in un solco di corret-
tezza - le sue parole -. I pro-
blemi si possono risolvere
cercando di capire insieme
cosa si puo fare e non con le
polemiche. Lo stile deve es-
sere quello del dialogo. La ca-
rita non avra mai fine, dice
San Paolo, e la comunita cri-
stiana, da parte sua, conti-
nuera a impegnarsi per non
far mancare aiuto e vicinanza
a nessuno, in particolare a

Il vescovo Oscar Cantoni

coloro che piu di altri mo-
strano di essere effettiva-
mente in situazione di biso-
gno».

Monsignor Cantoni ha ri-
cordato anche l'attivita della
Caritas per aiutare i pit biso-
gnosi. «Ricordo che daalcune
settimane - ha aggiunto - la
Caritas ha attivato i servizi di
emergenza freddo ordinari e
anche straordinari, impe-
gnandosi  personalmente
nella ricerca di spazi supple-
mentari».

Nonostante questo, perd, a
Como c’¢ chi continua a dor-
mire per strada, sotto i porti-
cati della chiesa del Crocifis-
so o di San Francesco. Perso-
ne a cui, da anni, i volontari
portano la mattina qualcosa
di caldo. Venerdi la firma del-
l'ordinanza sull’accattonag-

gio e domenica l'episodio di
San Francesco.

«Rimbocchiamoci le maniche»
«Non possiamo dimenticare
- ha aggiunto ancora il vesco-
vo - che ci sono persone
estremamente fragili, anche
nel loro equilibrio psicologi-
co, personale, e che pur sa-
pendo di avere spazi caldi e
accoglienti a disposizione
non entrano. Serve un cuore
grande per accogliere questo
tipodi fragilita». Poil'appello
a rimboccarsi le maniche:
«Senza cuore i problemi non
siaffrontano e non si risolvo-
no. Non si risolvono a tavoli-
no e neanche con le ordinan-
ze. Ma rimboccando le mani-
che e mettendosi in gioco di
persona, con un’attenzione
delicata a coloro che hanno
bisogno». Cantoni non havo-
luto intervenire nel merito
dell'ordinanza e sulla sua op-
portunita: «La scelta di ema-
nare un’'ordinanza é una que-
stione di tipo politico» ha
sottolineato aggiungendo pe-
ro che «come cristiani dob-
biamo continuare a lavorare,
a impegnarci, nel dono di noi
stessi, manifestandovicinan-
za ai poveri e ai piu poveri fra
i poveri, per coloro che alla
mancanza di risorse materia-
li aggiungono fragilita e mar-
ginalita personali che chie-
dono di essere capite e accol-
ter.

AZETA Lavoro

POLIZIA

HB044

In citta, nelle uitime ore, anche
gli inviati e le troupe dei canali
Rai e Mediaset: Como torna

alla ribalta dopo il caso
“naziskin ForoaurT

Civitas lancia la sfida
«Lettera aperta ai vigili
e un ricorso al prefetto»

Una petizione online
partitaierie che hagiaraccol-
to centinaia di firme, una let-
tera aperta destinata agli
agenti di polizia locale di Co-
mo in cui si chiede obiezione
di coscienza all'ordinanza an-
ti accattonaggio, un ricorso al

- rassegna stampa

prefetto Bruno Corda per
annullare il provvedimento.
Sono queste le iniziative mes-
se in campo dall’associazione
Civitas per contrastare la mi-
sura varata dal sindaco Ma-
rio Landriscina venerdi
scorso e che stafacendo tanto

discutere in questi giorni. «La
poverta - ha spiegato il consi-
gliere comunale Bruno Ma-
gatti - non ¢ una questione di
ordine pubblico. Non nasce
oggi o finira domani, cio che
cambia ¢ il metodo d’approc-
cio. Il sindaco avrebbe dovuto
attivare larete e dialogare con
chisioccupadisolidarietaco-
si da capire i bisogni e decide-
re i passi da fare. L'ordinanza
non risolve il problema: vor-
rei non fosse mai natar.
Disponibile sulla pagina
Facebook di Civitas, la peti-
zione on line ha gia diverse
centinaia di firme. E destina-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin
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Il caso da Oscar Giannino
leri mattina il caso dellordinanza anti clochard é stato
affrontato nella trasmissione di Radio 24 “Mattino 24 con
Oscar Giannino”. In collegamento telefonico il sindaco
Mario Landriscina

ta agli agenti di Polizia locale
e chiede loro una sorta di
obiezione di coscienza all'or-
dinanza anti accattonaggio,
invitandoli ad astenersi da
un’applicazione nonrispetto-
sadei diritti dei poveri «in no-
me di una coscienza vostra
personale e di quella colletti-
va». Con contenuti simili,
inoltre, ¢ stata consegnata
una lettera aperta sempre ai
vigili di Como: «Loro rappre-
sentano tuttinoi, e sodiagen-
ti in situazione di disagio e
imbarazzo - ha sottolineato
Magatti - Il racket va ovvia-
mente contrastato, ma la po-

N

POLZIA LOCALE

Una pattuglia della polizia locale in servizio in centro storico

lizia locale pud gia farlo con
gli strumenti in loro posses-
SOo».

Per quanto riguarda il ri-
corso gerarchico al prefetto,
presentato ieri mattina, se-
condo i promotori 'ordinan-
za, cosi com’¢ formulata,
«contiene principi d’illegitti-
mita ed é discriminatoria e
penalizzante per i destinata-
ri, cioe i soggetti indigenti».

«Il provvedimento - haspe-
cificato Luca Venneri, mem-
bro dell’associazione - &
“contingibile e urgente” e per
noinon c’e emergenza o peri-
colo, e la situazione in citta

AZETA Lavoro

non é diversa da quella solita.
Anche il sequestro dei pro-
ventidellaquestuae delle “at-
trezzature” impiegate é spro-
porzionato. Inoltre, si spin-
gono i mendicanti a spostarsi
in zone limitrofe al centro
storico o in altri comuni, non
risolvendo il probleman.

La prefettura sara obbliga-
ta a rispondere entro 60 gior-
ni. Visto la durata di 45 giorni
dell'ordinanza, i promotori
hanno chiesto al rappresen-
tante del Governo una rispo-
stanel pit1 breve tempo possi-
bile.

A.Qua.

- rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Pronto soccorso in crisi
«Venite solo se gravi»

Salute. Carenza di personale e sovraffollamento all'ospedale Sant'/Anna
Il primario: «Durante le festivita i casi minori potrebbero attendere 12 ore»

FRANCESCA GUIDO

Un aumento rispetto
al 2016 del 5% degli accessi per
il pronto soccorso generale del
Sant’Anna. Numeri in costante
crescita che richiedono uno
sforzo sempre maggiore degli
operatori, tra carenze di orga-
nico e difficolta a reperire nuo-
vi medici.

In 12 mesi solo dieci giorni
sottolasogliadiemergenzaele
prossime settimane siprospet-
tano ancora piudifficilinon so-
lo per il lungo ponte di Natale,
ma anche per larrivo dell'in-
fluenza nel Comasco. In au-
mento anche le aggressioni
verbali e fisiche al personale
sanitario ogni giorno alle prese
con casi sempre piu complessi
visto che il nosocomio si con-
ferma punto diriferimento per
I'emergenza urgenza sul terri-
torio, con anche un incremen-
to di pazienti trasportati dal-
l'elisoccorso che sono passati
da30a60 inunanno. «Da gen-

B Nel 2017 sono
aumentati del 39%
i codici bianchi,
cio¢ i casi destinati
al medico di base

naio al 30 novembre abbiamo
registrato un aumento del 5%
di accessi rispetto allo stesso
periodo dello scorso anno, su-
perando i 52 mila - spiega Ro-
berto Pusinelli, primario del
Pronto soccorso -, Abbiamo
una media di 45 ambulanze al
giorno. Dall'inizio dell'anno a
oggi non abbiamo superato la
soglia dei 145 pazienti solo in
10 giorni».

Dimissioni e defezioni

La media degli accessi, infatti,
si conferma di 200 al giorno.
Solo ieri mattina, dalla mezza-
notte alle 11, gia 106 le persone
che si sono rivolte al pronto
soccorso per chiedere aiuto. Le
giornate peggiori dell'anno so-
no state il 19 aprile quando si
sono registrati 231 accessi, il 6
maggio con 224 e il 4 luglio con
220. Crescono gli accessi ma
diminuisce il personale, visto
che sarebbe previsto un orga-
nico di 24 persone, ma attual-
mente i mediciditurnosono17
piu il primario. Da gennaio, in-
fatti, sono state numerose le
dimissioni e a queste si aggiun-
gono anche maternita e giorni
di malattia per infortunio. La
direzione dell’Asst Lariana ha
annunciatoil concorso perl'as-
sunzione a tempo indetermi-
nato di tre figure, ma sembra

chenonostanteibandi sia diffi-
cile reperire medici di pronto
soccorso. «I posti ci sonomain
pochi rispondono - conferma
Pusinelli -, daunlato peril calo
dipresenze nelle scuole di spe-
cialita, dall'altro perché é una
figura che per molti ha troppe
responsabilita visto che si trat-
tadidecidere se dimettere ori-
coverare una persona».
Rispetto al 2016 sono au-
mentati del 5% i codici rossi e
gialli, in calo del 6% i verdi, ma
sono aumentati del 39% ibian-
chi. Si tratta di pazienti che do-
vrebbero andare dal medico
curante ma che continuano a
utilizzare il pronto soccorso
come prima risorsa di cura e
che su un bilancio di oltre
52mila accessi pesano sia in
termini diorganico che di tem-
pi di attesa. Ora preoccupano i
quattro giorni di ponte per il
Natale, con i medici di famiglia
in ferie, ma anche l'arrivo del-
I'influenza. L'appello degli
esperti ancora una volta é aun
utilizzo consapevole del pron-
to soccorso visto che ¢’ anche
chi si é presentato in ospedale
per una piccola scheggia di le-
gno, per un dolore a un ginoc-
chio conseguenza di una con-
tusione di settimane prima o
per problemi dermatologici e
per altre situazioni risolvibili

conunavisitadaunmedico cu-
rante o da uno specialista. «E
bene ricordare che i casi piu
gravi hanno la precedenza - ag-
giunge Pusinelli - e che nei
prossimi giorni, con un sovraf-
follamento, i casi minori po-
trebbero attendere anche 12
ore. Chiediamo un po’ di com-
prensione alle persone madav-
vero facciamo tutto il possibile
sia per la cura che per reperire
posti letto in caso di ricovero».

Lerichieste degli infermieri
Essere piu compassionevoli ¢
la richiesta degli infermieri del
pronto soccorso che negli ulti-
mimesi sono stati pitvolte vit-
time di aggressioni verbali e fi-
siche. L'azienda stacercando di
limitare gli episodi ma spesso
basta una sola persona in atte-
sainescandescenzaafomenta-
re le discussioni. «Facciamo il
possibile per seguire tutti, ma
abbiamo bisogno del tempo
necessario per registrare i pa-
zienti e per stabilire i codici di
gravita - spiega Doriana Bar-
delli, infermiera di Triage -
purtroppo pero spesso venia-
mo accusati di perdere tempo,
visto che durante l'attesa riva-
lutiamo il paziente piu volte. Ci
insultano e nel peggiore dei ca-
si siamo stati anche aggrediti
fisicamente».

~N 4

Pazienti in attesa all'interno del pronto soccorso del Sant’Anna 2uTT

Il primario Roberto Pusinelli: «I casi pi gravi hanno la precedenza»

Il Centro vaccinale chiude e trasloca
Riapre all'ex Sant’Anna da gennaio

Il servizio

Adisposizione del pubblico
450 metri quadrati con

una dozzinadi locali per
attivita sanitarie e d'ufficio

Nuova sede per il
Centro vaccinale di Como. Il
servizio sara trasferito da via
Croce Rossa - via Cadorna al
Poliambulatorio di via Napo-

leona e collocato al terzo piano
del monoblocco. Il Centro sara
operativo dall’8 gennaio in
spazi ampi e rinnovati recen-
temente in occasione dei lavo-
ri per 'adeguamento dell’an-
tincendio dell’'edificio.

Le operazioni di trasloco
inizieranno mercoledi 27 di-
cembre e si concluderanno ve-
nerdi 5 gennaio. In questo pe-
riodo il servizio sara sospeso.

Al momento lo spostamento
non riguardera anche l'attivita
certificativa che si occupa, tra
l'altro, del rilascio e del rinno-
vo delle patenti e che viene ef-
fettuata dai medici che svolgo-
nol'attivita vaccinale. Per que-
sto ambito, il trasferimento &
programmato nella seconda
meta di gennaio.

Il servizio avra a disposizio-
ne circa 450 metri quadrati,

AZETA Lavoro

con una dozzina di locali per
attivita sanitarie e d'ufficio. «Si
tratta di spazi pit1 accoglientie
pilt ampi rispetto all’attuale
sede, piu adatti per ospitare le
famiglie e i bambini che si de-
vono sottoporre alle vaccina-
zioni - sottolinea il direttore
socio sanitario dell’Asst Laria-
na Vittorio Bosio -. Con que-
sto trasloco collocheremo un
settore molto utilizzato in una

- rassegna stampa

sede, quella della futura citta-
della sanitaria, dove i cittadini
potranno trovare attivita socio
sanitarie e sanitarie in un'uni-
castrutturae accedere ad altri
servizi, come la possibilita di
consulenze per eventuali si-
tuazioni che richiedono I'in-
tervento di uno specialista, la
prenotazione di esami e visite
al Cup e il Centro Prelievi»,

Il numero verde per le vac-
cinazioni 800 893 526 restera
chiuso da 27 dicembre al pri-
mo gennaio e torneraad essere
attivo dallunedi al venerdi dal-
le8.30alle 12.30,a partire dal 2
gennaio 2018.

1l Centro vaccinale di Co-
mo, a cui si rivolgono le fami-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

glie residenti in citta e nei Co-
muni limitrofi, registra ogni
anno 12.500 accessi e effettua
circa 18mila vaccinazioni al-
l'anno.

E previsto un ulteriore in-
cremento del numero divacci-
nazioni a seguito degli adem-
pimenti previsti dalla legge
sull'obbligo vaccinale per i
bambini e i ragazzi fino ai 16
anni.

Si ricorda che é possibile,
per gli obblighi di legge, scari-
care il certificato vaccinale del
minore dal Fascicolo Sanitario
Elettronico (Fse) - www.crs.
regione. lombardia. it - senza
doversirecare di personanelle
sedi vaccinali aziendali.
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Scuola, 500 docenti rischiano il posto

Lasentenza. Centinaiainprovinciadi Comogli ex precari con diploma magistrale che potranno fare solo supplenze
E conseguenzadiun pronunciamento del Consiglio di Stato. | sindacati: « Tanta confusione, aspettiamo indicazioni»

SERGIO BACCILIERI

Salta la cattedra per i
docenti con il vecchio diploma
magistrale, piu di 500 inse-
gnanti di Como e provincia po-
tranno limitarsi a svolgere il so-
lo ruolo di supplenti.

11 Consiglio di Stato in adu-
nanza plenaria mercoledi ha
negato il diritto dei docenti in
possesso del diploma magistra-
le conseguito entro il 2002 di
essere inseriti nelle graduatorie
ad esaurimento, l'anticamera,
lo scorso anno, di tante assun-
zioni in ruolo.

Questi lavoratori, dopo cin-
que sentenze favorevoli, secon-
do i magistrati hanno presenta-
to troppo tardi ricorso e ora de-
vono tornare nelle graduatorie
d'istituto, quindi nel precariato.
Eunbrutto regalo di Natale per
almeno 500 docenti comaschi
che attraverso i sindacati si era-
no appellati in maniera massic-
cia ed avevano ottenuto un po-
sto sicuro.

Assunti con riserva

Molti di loro in questo momen-
to sono in classe, in aule che do-
vranno lasciare se non subito,
perchéillorocontratto éancora
in vigore, comunque tra qual-
che mese.

Gli avvocati degli insegnanti
parlano di licenziamenti di
massa. «Sono pilt o meno 300 i
nostri assistiti a trovarsiin que-
sta situazione - spiega Carlo
Brunati, numero uno dellaCisl
Scuoladei laghi -. Edal 2015 che
il giudice del lavoro di Como ac-

coglie i nostri ricorsi e inserisce
in graduatoria gli ex magistrali.
Dopo questa sentenza sfavore-
vole i ricorsi pendenti avranno
lastradapurtropposegnata. Per
risolvere il problema speriamo
in una soluzione politica».

Gli insegnanti erano stati as-
sunti con riserva, sono stati ri-
tenuti idonei dalle scuole e dai
presidi, ma adesso verranno
raggiunti da un provvedimento
di esclusione, all'orizzonte si
profilano cattedre ballerine e
nuovi buchi da tappare. «Sono
circa 500 in totale i docenti
coinvolti nella nostra provincia
- fa notare Salvo Gerardo, se-
gretario di Uil Scuola Como -.
Oltre aquesti pero c’e anche chi,
puravendoil diplomamagistra-
le, ha la cattedra al sicuro per-
ché ha avuto una sentenza in
giudicato che non é stata appel-
lata. Esistono due trattamenti

B «Ceanchechi
preannunciagia
unricorsoallaCorte
europeadeidiritti
delluomo»

¥ «Ho lasciato
Locri per venire
alavorare a Como
Tanti sacrifici,

oggi rischio il posto»

diversi per una stessa categoria
di persone». Uil ha presentato
tre diversi ricorsi a Como, due
sono stati impugnati, quindi
150 docenti rischiano la catte-
dra, unoinvece no,quindi meno
di un centinaio di colleghi ¢ al
sicuro, Stessa cosa ¢ capitata in
casa Cisl, 'avvocaturadello Sta-
to per mere ragioni burocrati-
che haimpugnato solo un fasci-
colo, graziando un’ottantina di
persone. La Cgil comasca ha
Promosso invece un numero
minorediricorsi, circaun centi-
naio.

Ricorsi a valanga

«Prima di parlare di licenzia-
menti di massa - dice Rosaria
Maietta per Flc Cgil Scuola Co-
mo - aspetterei pit1 precise indi-
cazioni a livello nazionale».
Anief, il sindacato che in Italia
ha fatto partire avalangairicor-
sidegli ex magistrali, haannun-
ciato che si appellera alla Corte
europea dei diritti dell'uvomo,
strada impervia. Una delle do-
centi assunte conriservanel co-
masco che orarischiadi tornare
precaria ¢ Letizia Coniglio, 45
anni, con la cattedra in via
Brambilla. «La Buona Scuola
non voleva assumerci, ma molti
tribunali hanno accolto i nostri
ricorsi - spiega Coniglio - e cosi
ho accettato un posto a Como
anche se vengo da Locri. Ho la-
sciato lamiafamiglia, i miei figli
perquestolavoro. Unlavoroche
dopo tanto precariato adesso
altri giudici vogliono portarmi
viar,

I tablet del referendum regionale
«Nelle scuole nessuno li ha visti»

Il caso

Avrebbero dovuto essere
consegnati dopo il voto
Non si sono ancora visti
L'assessore: «Arriveranno»

A due mesi dal refe-
rendum sull'autonomia le vo-
ting machine, anche detti ta-
blet, vanno in sperimentazio-
ne alle scuole milanesi. Conun

investimento pari a 22 milioni
di euro, la Regione Lombardia
per lo scorso referendum del
22 di ottobre aveva acquistato
24mila tablet da impiegare
nelle operazioni di voto elet-
tronico, l'intenzione era la-
sciare in eredita questi stru-
mentialle scuole sedi di seggio
e utilizzarli per fini didattici.
Nelle classi di Como ancora
non si sono visti. «No, finite le

elezioni non ci hanno conse-
gnato i tablet» fa sapere per
esempio Michela Ratti, pre-
side dell’istituto comprensivo
Lora Lipomo. «Qui no e nem-
meno nelle scuole a noi vici-
ne» dice Linda Cavadini, do-
cente delle secondarie di Pre-
stino. «Ad oggi non sono nelle
nostre disponibilita» spiega
Nadia Mortoni, collaboratri-
ce del dirigente in un istituto

AZETA Lavoro

molto grande come quello di
Fino Mornasco. «No, non ab-
biamo ancora visto niente»
conferma anche Valentina
Grohovaz, preside dell'istitu-
to comprensivo Como centro
citta. Una scuola come la Fo-
scolo riceverebbe volentieri
delle attrezzature tecnologi-
che visto che pochi giorni fa
deiladrisono entratinelle me-
die e hanno rubato tutti i ta-

- rassegna stampa

blet, uno per classe, usati dai
docenti anche come registro
elettronico. Proprio lunedi pe-
roil Pirellone hadeciso dicon-
segnare le voting machine in
comodato d'uso ad alcuni isti-
tuti lombardi.

«Abbiamo iniziato la conse-
gna dei tablet in forma speri-
mentale- spiegal'assessorere-
gionale all'istruzione Valenti-
naAprea - per testare l'uso di-
dattico di questi strumenti in
alcune scuole scelte secondo
merito, in particolare sulla ba-
se dei risultati pubblicati della
recente indagine “Eduscopio”
lanciata come ogni anno dalla
Fondazione Agnelli. Questi
primi tablet faranno daapripi-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

sta, a giorni daremo le voting
machine anche a 60 istituti
comprensivi dell'area metro-
politana di Milano». L'unica
scuola comasca che dovra spe-
rimentare le voting machine é
lo Jean Monnet di Mariano
Comense. «A noi non puo che
fare piacere - commenta Leo-
narda Spagnolo, preside del-
lo Jean Monnet - & un ricono-
scimento, testeremo i tablet
per capire come potranno es-
sere impiegati al meglio nelle
elementari e nelle medie. La
Regione si ¢ impegnata a so-
stenere le scuole nel caso ser-
vano software aggiuntivi o mi-
gliori connessioni».

S. Bac.
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Usb, blog
Power Point

Lascuola3.0
e di Asso

Il caso. Quarantamila visite al sito
Lezioni e documenti filmati online

anche a beneficiodi chi e in difficolta
Il canale YouTube del “Segantini”

ASSO
GIOVANNI CRISTIANI
L'istituto Segantini di

Asso propone unascuola3.0in
cui la penna ¢ la chiave Usb e
il foglio di carta é la rete.

L'insegnamento esce infatti
dalle aule per trovare la sua
nuova dimensione online ed
arrivare sugli smartphone e sui
tablet degli studenti. Lanovita,
anche se le insegnanticilavo-
rano da un paio d’anni, sono i
blog che si trovano sul sito
dell'istituto www.scuoleas-
so.gov.it.

Documentazione

Nellospazioinrete cisono dei
suntidelle lezioni convideo e
approfondimenti, un blog per
I'inclusione degli alunni pit
problematici con tutta ladocu-
mentazione necessaria e poi

un blog sul giornalismo ed uno
sul gemellaggio con la Francia.
Lascuolainsommahaunasua
nuova dimensione online.

Crescita
«Ilblog “Di tuttoun po™ a cui
lavoro contiene gran parte del-
lelezionidegli ultimi due anni
con presentazioni power
point, documenti, filmati e
molto altro - spiega la profes-
soressa Katya Scerbo -Si trat-
tadelle lezioni sulle mie mate-
rie, cioé storia, geografia e
grammatica. Cisono un’audio-
teca e unabiblioteca, le lezioni
realizzate sulla lavagna inte-
rattiva, poiigrafici, il materia-
le prodotto dai ragazzi, un ca-
nale video YouTube con quan-
to si puo trovareinreteatema
e molto altro».
Laparticolarita é la possibi-

AZETA Lavoro

Laura Bosisio, Katya Scerbo, Arianna Pina e Giulia Caminata al computer della scuola media di Asso

lita di far crescere anno dopo
anno questa scuola virtuale:
«Le lezioni del primo anno si
sommano aquelle del secondo
fornendo un valido supporto
agli alunni - continua l'inse-
gnante - I ragazzifanno conti-
nui accessi nel sito, siamo a
40mila visite, e in alcuni casi
lo frequentano anche daaltre
scuole: tuttiblog sono liberi»,

Attenzione

«Noi lavoriamo molto ormai
sulle chiavette Usb. Ora siamo
a regime dopo un paio d’anni
e cisembrava giusto far cono-
scere questo lavoro all’ester-
no» conclude Katya Scerbo.

«Si vuole proporre una
scuola meno statica, al passo
con i tempi -aggiunge al pro-
posito Giulia Caminada che
si occupa anche del blog sul
giornalismo - In questo modo
si cattura maggiormente l'at-
tenzione dell’alunno».

Inclusione

Dello spazio dedicato all'inclu-
sione sioccupa Laura Bosisio:
«Sono coinvolte tutte le inse-
gnanti, sul blog ci sono le lezio-
nidedicate nonsoloachihadei
problemi. Poi c¢’é tutta 'ampia
modulisticanecessaria, gliin-
contri con gli insegnanti e ci
sono anche delle strutture di

- rassegna stampa
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verificadaprovare a casa. Non
mancano ilavori svolti daira-
gazzi, stiamo per esempio uti-
lizzando molto Power Point
perriuscire acomunicare con
immediatezza e facilita».

Consulenze

Un’altra novita é lo sportello
di consulenza per i bisogni
educativispeciali: «<Euno spa-
zio fisico maanche virtuale di
dialogo tra gli insegnanti e le
famiglie - spiega Arianna Pi-
na - In rete ci sono i servizi
offertadalla Regione Lombar-
dia e quelli proposti sul territo-
rio, come dialogare con i do-
centi e molto altro».
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Mariano Comense

8 @
Mecs, saltano gli otto contratti a tempo
® ® [} ® @ () @ Q
I sindacati: «A rischio i lavori in citta»
Mariano. Restano solo i sei impiegati nell'azienda che cura le manutenzioni per il Comune
La richiesta: «Sono persone capaci che meritano di essere assunte a tempo indeterminato»

MARIANO
SILVIA RIGAMONTI
Sara un Natale amaro

peridipendentidi Mcs. Non c’¢,
infatti, nessuna possibilita di
rinnovare il contratto di lavoro
per gli otto operai che dal 2009
curano il verde e asfaltano le
strade con il nome dellamunici-
palizzata sulle pettorine.

Assunti per anni a tempo de-
terminato, tramite l'agenzia in-
terinale ManPower, sei di loro
appenderannoal chiodorastrel-
li e badili gia a fine mese. Altre
due persone, invece, verranno
accompagnate alla porta nel
corsodel 2018.

Leposizioni

«Stiamo vagliando la possibilita
di rivolgerci legalmente in altre
sedi per giungere alla stabilizza-
zione dei contratti, una volta
scaduti. In sintesi, secondo noi
esistono gli estremi per presen-
tare una vertenza» spiega il se-
gretario dell'Unione Sindacati
di Base, Fulvio Lipari.

«Noi abbiamo chiesto la sta-
bilizzazione di questi dipenden-
ti ma evidentemente manca
questa volonta. Sembra, infatti,
che sivogliaandare versounari-
duzionedel personale». Nel cor-

so del prossimo anno, infatti, la
municipalizzata passerada 14 a
6 dipendenti.

Allo sportello al civico 15 di
via Garibaldi rimarranno solo
gli impiegati tutelati da un con-
tratto a tempo indeterminato.
Proprio per loro, ieri pomerig-
gio, i sindacati si sono ritrovati
nell'ufficiodi Marianopersotto-

B I.’'amministratore
unico Piero Galbiati
non ha partecipato
all'incontro

¢ non commenta

scrivere l'accordo decentrato
cheregolaicontratti, mail tema
del“finelavoro”étornatodipre-
potenza al centro del dibattito.
Al tavolo erano seduti anche i
rappresentanti della societa ma
non l'amministratore unico,
Piero Galbiati.

«Laparte sindacale da tempo
ha formalizzato che perdere
queste persone non significa so-
loperdere dei postidilavoro,ma
anche delle professionalita ac-
quisite” si inserisce nel discorso
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il segretario della Uil Fpl del La-
rio, Vincenzo Falanga. Si per-
de, infatti, la manovalanza che
chiude le buche sulle strade, cu-
ra il verde urbano, gestisce i ri-
fiuti, il cimitero, il piano neve e
sistema le scuole pubbliche.

Leprospettive
«Aogginonverrannorinnovatii
contratti - aggiunge - . E non ci
saranno nuove assunzioni. Que-
sto, secondo noi, porta ad avere
un ufficio dove gli impiegati ap-
paltanoilavoria terzi».

1l rischio ¢ quello di far lievi-
tare i costi, come gia sottolinea-
to dai sindacati nel recente pas-
sato, rallentando il lavoro diuna
societa che trova nella velocita
dirisposta ai problemi segnalati
dai cittadini lasuaforza d'esiste-
re. Mcs, infatti, altro non é che
un’estensione del Comune, cre-
ata nel 2006 sotto la giunta di
centrodestra per agire, liberada
tanti pesi burocratici, sul terri-
torio. Il suo socio unico e fonda-
tore, quindi, € lo stesso munici-
pio che, se da una parte eroga 5
milioniall'anno allasocieta, dal-
I'altra riceve i servizi per cui ha
pagato. Contatto 'amministra-
tore unico, Galbiati, per avere
unareplica, non harisposto.

Fulvio LIpari SINDACAT D1 BASE

Vincenzo Falanga uiLfLe
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ERBA
BENEDETTA MAGNI
Sonoiniziatiamaggioe
sono gia in fase di ultimazione i
lavorialnuovo biscottificiodi Noi
Genitori, una realta artigianale
cheentrerainfunzione apartire
dagennaioecheimpiegheraira-
gazzi con disabilita seguiti dalla
cooperativa divia XXIV Maggio.
1241 metriquadratidel nuovo
efunzionale spazio sarannoarre-
dati appena dopo Natale e acco-
glieranno oltre al laboratorio di
produzione anche uno spaccioe
rivendita aperto al pubblico.

Laiuto delle fondazioni
Unprogettodacirca600milaeu-
ro,in parte finanziato conlasov-
venzione di 100 mila euro della
Fondazione Cariplo, le donazioni
dellaFondazione provinciale del-
lacomunitacomascaedialtrienti

1l cantiere aperto curato dal-
I'impresa Rigamontidi Erba, pe-
ro,é molto pitampioe finalizzato
arealizzare lanuova pensilina e
uno stabile aggiuntivo oltre a
quello gia presente.

Ilavori sono gia abuon punto
anche per questa nuova ala che
porteralacooperativaaospitare

altri 30 ragazzioltrei60 giasegui-

=AZETA

Eccoil biscottiﬁcio
Cosi Noi Genitori
diventa piu grande

Erba. Completate le opere, a gennaio inizia I'attivita
con i diversamente abili protagonisti del progetto
Nella nuova ala altri 30 ragazzi oltre ai 60 gia seguiti

ti oggi dal centro diurno disabili
e dal centro socio educativo.
Lobiettivo équellodi coinvolgere
persone diversamente abili, dai
gradi piugraviaquelli piu “legge-
ri”,queste ultime spesso piti pena-
lizzatedalmondodellavoroe nel-
lasocialita perchénon sufficien-
temente seguite da personale
esperto e competente. Di qui la
necessitadiunserviziodiforma-
zioneautonoma perpersonenon
graviche partiraasettembre 2018.

Investimento
Intotale sonocircal milionee 500
milaeuro gliinvestimenti finaliz-
zatiad ampliare il servizio offerto
dallacooperativache alsuointer-
no conta una trentina di dipen-
dentied ¢ coadiuvatadal supporto
di un centinaio di volontari. Di-
versiisettoridilavoro,dallatipo-
grafia, allo sport. Tra le attivita
anche quello del volontariato di
impresa. Oraarrivail biscottificio.
Iltemacaroachida24 annisi
spende perquestarealtae quello
dellaresponsabilitasociale, come
sottolineail presidente dellacoo-
perativa Bruno Mazza: «I pro-
dotti del biscottificio (la prima
produzione ufficiale sara a set-
tembre 2018) sono interamente

AZETA Lavoro

realizzatida persone condisabili-
taaffiancatidaoperatorivolonta-
riestudenti, maanchetirocinanti
con disabilita».

Vicinanza e disponibilita
Fondamentaleél'aperturaal ter-
ritorioche hafattosiche Noi Ge-
nitoriintrecciasse unaseriedile-
gami e ramificazionisempre piu
strette con le altre realta: dalle
scuole,alleimpreseallerealtaas-
sociative. «Perintensificare lere-
lazionié nataanche la Fondazione
NoiGenitoriche organizzaeventi
perlacittae per farsi conoscere»,
spiega Emanuela Lampertidel-
lafondazione. «SelaNoiGenitori
riesceachiudereipropribilanci,
senza perdite, anzi con utili da
investire nello sviluppo, ¢ solo
grazie all'autofinanziamento -
continuaMazza- Partedallaven-
ditadeinostriprodotti, partecon
ilfundraising, cioé lavicinanzae
ladisponibilitacheciesprimono
numerose persone e imprese».

Aiutare a far continuare Noi
Genitori sulla sua strada si puo:
ancheattraversounversamento
suconto corrente (Bancadicredi-
to cooperativo Alta Brianza
IT68B0832951270000000203
000).

LA PROVINCIA
VENERDI 22 DICEMBRE 2017

r

Il presidente Bruno Mazza con Emanuela Lamperti della Fondazione
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Corriere di Como Venerdi 22 Dicembre 2017

Primo piano | Produzione e finanza

47,9 %

Domanda interna
Secondo le ultime
rilevazioni condotte
da Unindustria Como,
a novembre - rispetto
a ottobre - quasi

la meta delle imprese
del campione

ha registrato un livello
di domanda interna
(47,9%) ed estera
(45,7%) stabile

34%

Fatturati in crescita
Il livello della produzione
industriale & rimasto
invariato per il 59,6%
del campione. Pili

di un terzo delle imprese
(84%) ha aumentato

il fatturato. | costi

di approvvigionamento
delle materie prime
sono pero saliti per

" i141,7% delle aziende

Unindustria; «Economia stabile»

Ma preoccupa 1l crescente costo delle materie prime

(m.d.) Prevalgono stabilita
e prudenza nell’ultima in-
dagine sull’andamento
dell’economia, c¢omasca
condotta dal centro studi
di Unindustria Como, che
ha messo a confronto i ri-
sultati di novembre con
quelli di ottobre. Preoccu-
pano invece i costi in cre-
scita delle materie prime,
denunciati da piu del 40%
delle imprese interpellate
nel’corso delle rilevazioni
effettuate dall’associazio-
ne di via Raimondi.

«Le imprese di medie e
grandi dimensioni - preci-
sa Unindustria - hanno se-
gnalato una tendenza nel
complesso positiva in ter-
mini di fatturato eattivita
produttiva, mentre le pic-
colehanno fatto piu fatica.
Permangono le difficolta
del settore tessile, che re-
gistra risultati peggiori
del metalmeccanico e de-
gli altri comparti produt-
tivin.

Rispetto a ottobre, quasi
la meta delle imprese del
campione harilevato a no-
vembre un livello di do-
manda interna (47,9%) ed
estera (45,7%) stabile.

Secondo l’associazione
degliindustriali comaschi,
«il saldo tra le imprese che
hanno visto crescere gli or-
dinativi e quelle che hanno
segnalato una diminuzio-
ne della domanda € legger-
mente negativo sia per il
mercato italiano che per
quello estero». Sul fronte
nazionale, infatti, il 31,3%
delle imprese interpellate
denuncia un rallentamen-
to della domanda contro il
20,8% che ha registrato un
incremento. Analogo 1’an-
damento per1’export: ordi-
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Nel settore tessile molte aziende soffrono ancora le conseguenze della lunga crisi

ni in calo per il 28,2%, in
crescita per il 26,1%.

11 livello della produzio-
ne industriale & rimasto
invariato per il 59,6% del
campione, con un utilizzo
medio della capacita pro-
duttiva degli impianti
molto buono, parial 78,6%.
Pit diun terzo delle impre-
se (84%) ha aumentato il
fatturato tra novembre e
ottobre, mentre poco piu di
un’impresa su cinque
(21,2%) ha subito una con-
trazione dei ricavi.

Rimane inoltre costan-
te, rispetto all’ultima rile-
vazione, il dato sui casi di
insolvenza e di ritardo nei
pagamenti, che interessa
meno della meta delle im-
prese (44,7%). !

«A differenza delle rile-
vazioni precedenti - si leg-
genel comunicato di Unin-
dustria - le aspettative de-
gli imprenditori comaschi
peril futuro sono prudenti.
I1 66% del campione si
aspetta infatti un periodo
di stabilita. Anche sul
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fronte occupazionale
1'89,6% degli imprenditori
non prevede variazioni si-
gnificative nella domanda
di lavoro. Desta invece
«pit di qualche preoccupa-
zioney», come detto, I’incre-
mento dei costi di approv-
vigionamento delle mate-
rie prime: i141,7% delle im-
prese ha registrato un au-
mento dei prezzi. ;
«Stabilita e prudenza so-
no i tratti che caratteriz-
zano il mese di novembre -
spiega il presidente di
Unindustria Como, Fabio
Porro—La sensazione e che
la situazione sia ancora a
macchia di leopardo, con
realta che hanno aggan-
ciato laripresa, in partico-

- lareleaziende appartenen-

ti al settore metalmecca-
nico piu avanzato, e altre,
soprattutto nel settore del
tessile-abbigliamento, che
tuttora soffrono».

Se da un lato, fa notare il
numero uno di Unindu-
stria Como, «grazie a un
andamento positivo dei
mercati esteri, le aziende
esportatrici, molte delle
quali medio-grandi, hanno
performance migliori»,
dall’altro «va tenuto in
considerazione L’incre-
mento di produttivita che
hanno saputo raggiungere
molte imprese che sono
riuscite a inserire tecnolo-
gie piu avanzate grazie an-
che allo stimolo offerto da
Industria 4.0», il piano per
I’innovazione messo in at-
to dal governo.

«Un governo - sottolinea
Porro - tornato finalmen-
te, dopolungo tempo, a.ela-
borare un vero e proprio
piano organico di politica
industriale».
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