FRANCO CATTANEO

igi Petteni constata il

buon nome dell’Italia

nelmondo. L'ex nume-

roduedella Cislnazio-
nale, e oggi presidente di Cisl-
Inas, il patronatosociale cheha
800sediinItaliaeuncentinaio
all’estero, e appenarientratoda
Germaniae Australia. Giustoil
tempo di riappropriarsi delle
questioniitaliane che hatratta-
to alungo.

Controriformadellalegge Fornero,
quota 100:giudizio positivoquello
del suo sindacato?

«Siamoil terminale di chi ogni
mattina viene da noi per avere
rispostaaipropribisogni: lavoro
epensioni. Laquestione previ-
denziale richiede attenzione e
capacita di distinguere, non il
tifo. Lariforma Forneros'erive-
latasocialmente incompatibile
eandavacorrettasindasubito,
dicendolo apertamente. Gliin-
terventi richiederebbero uno
sguardo immediato e di pro-
spettiva. Da un lato chi ha 62
anni e ha lavorato per 38 anni
dovrebbeaverelapossibilitadi
uscire. Dall’altro ci dobbiamo
occupare di quei giovani che
hanno fatto una serie di lavori
precarie chevanno aiutatinel-
I'investire su una previdenza
adeguata e integrativa, che ac-
compagnileloroscelte contrat-
tuali. Per intenderci: i giovani
prima di tutto».

Dunque,ungiudizioarticolatoil vo-
stro.

«Esatto,lanostravalutazionee
duplice: garantire un’uscita
flessibile e ragionevole e, nel
contempo, favorire sul piano fi-
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Gigi Petteni, presidente di Cisl-Inas

scale quei giovani che investono
suunapropriaprospettivapre-
videnziale».

Perdrimanetecriticisul redditodi
cittadinanza.

«Sicuramente questo termine
faticaaentrare nellanostracul-
tura, perchélacittadinanza pas-
sa attraverso la conquista del
lavoro, che rimane un valore
esistenziale. Se non mettiamo
al centro la persona, credo che
tuttaunaserie diricette dique-
stiannirischidi naufragare. La
Cisl non si chiama fuori, se ci
sonodaconiugare interessieco-
nomici e sociali».

E quindi?

«Vanno createle condizionidel-
lo sviluppo per ampliare la pla-
teaoccupazionale. Servono, poi,
politiche e anche imprese piu
disponibili perinserire le fasce
lavorative marginali nei processi
produttivi. Le ferite sociali ci
richiamano quotidianamenteal
dovere dellapresenza. C’e tutto
un mondo marginalerispettoal

tema del sostegno al reddito,
mentre il Reddito d’inclusione
(Rei), varatodal centrosinistra,
hafornitoglielementinecessari
perlintervento delle rappresen-
tanze sociali e degli entilocali».

DaRenziall'attualegovernositen-
de a bypassare i corpi intermedi,
comeisindacati:viriteneteinposi-
zione di retroguardia?

«Direi proprio di no, visto che
sui grandi temi socio-economi-
ci alla fine siamo comunque
coinvolti. Certo, in questi anni
abbiamo riscontrato diversi
tentativi di stabilire una con-
nessione diretta frail leader e
il cittadino, superando cosi il
dialogo conicorpisociali. Que-
sto, pero, non lo abbiamo visto
solonellapolitica, maanchein
questapresidenzadell’Inps ca-
ratterizzata dallaccesso ai da-
ti” ai cittadini, cioe dal fai-da-te.
La dove, per essere espliciti, i
dati hanno dimostrato esatta-
mente il contrario, cioé la ne-
cessitadicostruire unarete che
accompagni i cittadini».
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Cosa intende dire?

«Voglio spiegare che la “disin-
termedizione”, ossia il legame
direttofrailleadereicittadini,
epurtroppoundatorealedella
nostrasocieta. Qualche governo
diierie quello dioggilo hanno
praticatoelopraticano,manon
¢ un’esclusiva dell’esecutivo,
piuttosto deriva da un’errata
lettura della societa. Se allun-
ghiamo lo sguardo, anche alla
FranciadeiGillet gialliciaccor-
giamo chel’antidoto alla fram-
mentazione sociale ¢ rappre-
sentato dall’'organizzazione dal
basso deisoggettiterritoriali. A
partire dai sindacati».

Nel frattempo si dice: i sindacati
hannoperso consistenzaecapacita
d’orientamento.
«S1, ecosi,maelareplicadiuna
leggendametropolitana. Lave-
rificasi hanelle fabbriche, dove
ilsindacato ¢ tornato acontare
conicontrattiaziendali, territo-
riali, con il welfare aziendale.
Non se ne parla, perché ¢ una
svolta tranquilla, razionale,
dentro I'universo delle fabbri-
che che stanno sul mercato
mondiale. Il sindacato sta mu-
tando pelle,in meglio, nel silen-
zio assordante deimedia: se da
unlatole organizzazionideila-
voratorihannobisognodirice-
vere unaletturadiversa, dall’al-
trostannorivelandounacapaci-
ta concreta di stare sul pezzo.
Purnellasocietafluida, le per-
sone hannobisognodipuntidi
riferimentieiosono orgoglioso
dellasegretaria Cisl, Annamaria
Furlan,chenonhainvasoitgma
haricondottolaConfederazio-
ne dentro i processi del vivere
reale in fabbrica».

LRIPRODUZICNE RISERVATA
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Dana Italia cresce
E rende stabili
venti posti di lavoro

Metalmeccanico. Basta contratti a tempo determinato
La casa madre ha acquisito Fendt, colosso dei trattori
e |a fabbrica di Montano Lucino ha sempre piu ordini

MONTANO LUCINO
MARILENA LUALDI
11 Natale del lavoro

passa da Montano Lucino. E
piu precisamente da Dana Ita-
lia, dove i sindacati e 'azienda
hanno siglato un accordo im-
portante giovedi sera.

Sitrattadellastabilizzazione
di 21 lavoratori: i loro contratti
scadevano tra la Vigilia e il 27
dicembre. Ecco che vengono
trasformati in tempo indeter-
minato. Non solo: altri 14 in
staff leasing, avranno il con-
tratto per un anno, ma l'inde-
terminato comunque nella so-
cieta interinale.

Una notizia che di questi
tempi ha una forza dirompen-

piu corto, pitt incerto.

Ecco allora arrivare que-
st'intesa che ricarica. L'hanno
siglata perl'azienda Alessandro
Boato e Giuseppe Severino, per
isindacati Ettore Onano (Fiom
CgiD) e Laura Giannetti (Uilm
Lario).

L

L'analisi, nera su bianco, af-
fronta due periodi, il recente
passato e il futuro imminente.
Perché l'azienda italiana - che
fa parte del gruppo multinazio-
nale, una delle maggiori societa
a capitale privato nel mondo
che fornisce componenti ai
produttori di veicoli stradali e
fuoristradain diversi settoriea

te.Anche in tocome

todell ica-ha

quello 1 ico, che si,

la Fendt, che opera

ha trainato 'economia negli ul-
timi anni. Ma che nelle ultime
i had. h

in trattori e mezzi agricoli. E
questo - asserisce il documen-
1. avraun infl

li se non di affanno, qua e la di
incertezza. Tanto che secondo

ciso sullo stabilimento di Mon-
tano Lucino: «Nel 2018 ha avu-

staff leasing.

Prima, ma fondamentale:
perché ne scaturiscono 21 con-
tratti a tempo indeterminato,
checambierannolavitadicolo-
ro che avevano il lavoro in sca-
denza prima della fine dell'an-
no. Perlopitigiovani. Einrealta
& solo I'inizio perché ci sono al-
tril4lavoratori, presiin staffle-
asing, che avranno contratto di
lavoro perunanno, mainrealta
saranno a tempo indetermina-
to nell'agenzia interinale, riba-
disce il responsabile delle ri-
sorse umane Giuseppe Severi-
no.

«Tutti uguali»

«Ilpersempre -rilevaSeverino
- vale anche per loro. Per noi
non fa differenza, tra diretti e
indiretti, oggi arriveremo a ol-
tre 160 dipendenti. Non esisto-
no figli e figliastri, noili trattia-
mo tutti allo stesso modo e dia-
mo uguah possibilita». Ai gio-

un’ lnd:\gne di Fed:

to un i

anche a chi qualche

ca e poi sul territorio d1 Unin-
dustria Como si era

di volumi e ha dovuto ricorrere
all ionedi 1

un disorientamento sul futuro,

contrattiatermine ein sommi-

provvi a

N <Tradipendenti
diretti e indiretti
arriveremo a 160
E li trattiamo tutti
allo stesso modo»

proprio I'acquisizione di Fendt
questi aumenti di volumi sono
attesi e confermati anche per
I'anno che si sta aprendo.
Risultato, si & raggiunto I'ac-
cordo, anzi quellache nel docu-
mento viene definita la prima

anno in pi chiamail suo la-
voro, in quest’azienda che faas-
semblaggio per assali di tratto-
ri. Un lavoro anche pesante,
cherichiede un ricambio gene-
razionale. «Qui ¢'¢ la tecnolo-
gia, con molta attenzione alla
formazione - osserva Onano
con la collega Giannetti - e alla
sicurezza. Cosi bisogna lavora-
re, senzacontflitti. Eirisultatisi

pernormali: ila-
voratori precari con contrattia
termine, somministrazione e

Anche co‘n 35 posti di lavoro
stabili sotto I'Albero.

Un trattore della FQM“ hbﬁﬂ(i Ruulslh dalla Dana u hbbrka di Montano DI’WIKE pezzi di ricambio

Lamuitinazionale
Nascein Usz
maha30mila
occupati

in 33 nazioni

Dana Italia fa parte di un gruppo
N

(peril 51%) & il Nordamerica,

per fuoristrada nei mercati delle

dell'agricoltura,

Leader di trasmis-
sione di veicoli leggeri tradizio-
nali ed elettrificate, inclusi
sistemi completi di trasmissione
e componenti per autovetture,

della di mate-
riali e sotterranei. E altro ancora.
Tecnologia e competenze eleva-
teal centro.

L'azienda Dana Italiaha labase a
Arco,| di Trent:

leggeri, Dana ha un campo
d'azione vastissimo. Si va dai

teintuttoil If

istemi di gestione della trasmis-

anche due sedi aMontano Lucino
e Como. Sempre sul territorio
nazionale ha completato due

30mila dipendenti in 33 Paesi.
Ha poi diecimila clienti in 142

matici e di ricambi originali per
veicoli commerciali di media e

annifal
Brevini. 112018 ha invece visto

nazioni. Il ip:

l'apertura del sedicesimo stabili-

Ticino, una nuova proposta
Pagare anche le ore di viaggio

Frontalieri

Dopo un sondaggio l'idea:
«Iltempo trascorso

per andare al lavoro
conteggiato nel monte ore»

Dal Canton Ticino e
dalla Confederazione arriva
unapropostadestinataacreare
un ampio dibattito al di 1a, ma
soprattutto al di qua della linea
di confine, considerato che
ogni giorno pit di 63mila fron-

talieri si recano oltre ramina
(cosié chiamatala rete di confi-
ne) per lavoro. Proposta che
parte da un presupposto grani-
ticoe cioé che il 48% dei pendo-
lari - in primis i frontalieri - si
sposta in auto per raggiungere
il posto dilavoro, mentre il 35%

opta per i mezzi pubblici.
Questi i numeri del sondag-
gio reali da is.ch

Svizzera), da cui & scaturita una
proposta - condivisa di nume-
rosi intervistati - disicuro inte-
resse: «Il tempo trascorso per
andare al lavoro venga conteg-
giato nel monte ore complessi-
vo».

Di sicuro, il problema traffi-
co & reale in Ticino, tanto che il
5 giugno 2016 era stato votato
un 4 1

(uno dei siti web piu utilizzati
oltre che il principale servizio
di confronto internet della

per
introdurre la tassa di collega-
mento, destinataa 200 proprie-
tari di aree di parcheggio con

Frontalieri in coda

pit di 50 posti (grandi aziende,
ma anche centri commerciali).
Tassa poifermatadal Tribunale
federale e finita rapi

mattina del 19 novembre al va-
lico ticinese di Gandria (8 milai
frontalieri in transito quotidia-

nel dimenticatoio. Da questo
sondaggio emerge anche un al-
trodatoimportantee cioé cheil
23% deg,ll mtcmshu sarebbe

dal dalla

Val d'Intelvi e dalla Val Cavar-

gna), con centinaiadilavoratori

incoda - un'orail ritardo medio

per’ rag‘g:ungere il postodilavo-
g

d teil
lraguo na!uralmeme a patto
che si viaggi su uno dei mezzi
del trasporto pubblico. Numeri
questi riportati con grande en-
fasi ol a inci

roinT trolli
auto per auto da parte della po-
lizia cantonale.

Intanto, dopo un inizio sten-
tato, dlvcrsl fron'.allcn hanno
il nuo-

da ticinonews.ch.

Certo che & se davvero venis-
se presa in esame l'ipotesi di
conteggiare “il tempo !rascorso
perandareal lavoro”, }

vo collegamenlo ferroviario tra
Lombardia e Canton Ticino
sull'asse Malpensa-Varese-
Mendnsno Como, grazie anche

iale del-

dinamiche di conﬁne prende-
rebberu benaltra ple;a Inmol-
tiri la

Findice di affidabilita delle cor-
se.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Iniezione di liquidita
La Canepa respira
con 2 milioni e mezzo

Tessile. || Fondo Dea: «<Sono gia nelle casse aziendali»
Eunmessaggioalavoratori, fornitorieclienti
Versoil confronto al ministerodello sviluppoeconomico

SAN FERMO DELLA BATTAGLIA
1l fondo ha fatto la

sua parte: ora il mercato legga
neifattile sue intenzioni. Esia
partecipe del percorso di ri-
lancio di Canepa.

All'indomani dei riscontri
concretie preziosiperi450di-
pendenti (un anticipo su
quanto avrebbero maturato a
gennaio), DeA Capital Alter-
native Funds Sgr Spa fa perve-
nire qualche informazione in
piti. Sulle cifre e sul loro signi-
ficato.

Cosa cambia

Nell'audizione in commissio-
ne regionale attivita produtti-
ve, mercoledi erano interve-
nuti i rappresentanti del fon-
do azionista di maggioranza
Vincenzo Manganelli e Sara
Bertolini, confermando quan-
to anticipato da “La Provin-
cia”. Ovvero I'immissione di
una somma che si aggirava sui
2 milioni e si aggiungeva ai
precedenti cinque.

Ora é stato evidenziato che
la somma € un po’ pili alta an-
cora: 2,5 milioni. Fulero ulte-
riore del messaggio: era stato
chiesto l'intervento a tutti gli

azionisti, ha immesso quel
flusso di risorse il fondo sol-
tanto.

Attenzione pero aparlare di
aumento di capitale. Piutto-
sto, si tratta di capitalizzazio-
ne. Non ¢ questione di lana ca-
prina, perché la prima espres-
sione potrebbe far pensare a
una variazione di distribuzio-
ne di quote societarie. Che in
questo momento non & avve-
nuta.

Quindi DeA Capital Alter-
native Funds Sgr Spa detiene

B I nuovi capitali
non alterano

le quote societarie
anche se a pagare
¢ stata Dea Capital

B Confermata
lavolonta

di cercare

un partner
industriale

tuttora il 67% delle quote so-
cietarie, il resto appartiene al-
la famiglia Canepa (Elisabetta
& la presidente).

Che cosa significano questi
soldi? Hanno un importante
impattosullavitadell’azienda,
oltre che naturalmente anche
per quella dei lavoratori che si
sono trovati in difficolta im-
mediata con la richiesta del
concordato in bianco da parte
della societa. Ci sono famiglie
per cui la fine dell’anno non &
sinonimo difeste e relax, bensi
pagamenti e scadenze.

Operativi

Quindi senz’altro il flusso di
denaro ha permesso di atte-
nuare questo disagio. Si pensa
ai lavoratori, ma anche ai for-
nitori. Ad anelli fondamentali
per la societa.

Quindi il primo obiettivo
del gestore € quello di far pro-
seguire la gestione operativa
dell'azienda e favorire il per-
corso di rilancio che il fondo,
rilevando la maggioranza,
aveva originariamente identi-
ficato in un piano da 19 milio-
ni. Ma questo & pure un mes-
saggio al mercato. Sara pro-

L'audizione del 19 dicembre in Regione Lombardia

prio quest'ultimo - & I'inten-
zione che trapela - a poter leg-
gere il significato fondamen-
tale: Canepa ¢ viva, Canepa &
un’eccellenza, pur con tutte le
sue difficolta di un fatturato
sceso negli anni.

Insomma, una capitalizza-
zione che vuole tranquillizza-
re i clienti. L'obiettivo del fon-
do é dare ossigeno e risorse al-
la societd, con una procedura
che richiede tempo.

Intanto la questione Cane-

paandraal tavolo del ministe-
ro, su questo si stanno impe-
gnando la Regione dauna par-
te, e dall’altra Filctem Cgil Co-
mo, Femca Cisldel Laghi e Uil-
tec del Lario rispettivamente
con Doriano Battistin, Ar-
mando Costantino e Serena
Gargiulo.

La soluzione, il fondo con-
ferma di essere determinato a
cercarla. Anche con un part-
ner industriale. E la speranza
€ che i clienti a loro volta fac-

ciano la loro parte, capiscano
che non devono abbandonare
Canepa.

Anche i lavoratori avevano
espresso questo timore e il
sindaco di San Fermo Pierlui-
gi Mascetti si era rivolto con
un appello ai concorrenti per-
ché non avessero un atteggia-
mento predatorio. Perché Ca-
nepa € un tassello cruciale di
un distretto ancora in difficol-
ta. E daquelle difficoltasiesce
insieme.

Meno cassa integrazione
I’hanno evitata in 700

Como

| primi undici mesi
confermano: a Como
lacassa integrazione
si é via viaattenuata

Cid  nonostante,
qualche segnale poco positivo
nella meccanica si percepisce.
Questo quanto compare nel
rapportodella Uil del Lario su-

gli ammortizzatori sociali. Per
quanto riguarda il comparto
industriale, a Como un calo
della cassa integrazione del
23,2%, a Lecco invece ¢ au-
mentatadel 9,2%. Nell'edilizia
ancorasiscende del 23,4%, per
ilecchesi del 31,2%. L'artigia-
nato vede un-100% per Como,
-98.3% per Lecco. Infine, il
commercio ha meno cassa per
I'84,8% nelle aziende coma-

sche, percentuale che scende
al 100% per quelle lecchesi.

Il segretario della Uil del
Lario Salvatore Monteduro lo
ribadisce: il calo dei lavoratori
in cassa e rilevante, -712 a Co-
mo e -41 a Lecco. «La situazio-
ne economica delle due pro-
vince - dice - € stata in chiaro
scuro, con un inizio anno mol-
to dinamico, soprattutto per il
territorio lecchese grazie al

Salvatore Monteduro

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

settore del metalmeccanico,
che faceva immaginare unari-
presa piu strutturata per le
aziende del territorio, ma al
termine del 2018, subito dopo
le vacanze estive -precisa an-
corail sindacalista - siérivela-
to un rallentamento dell'eco-
nomia e la guerra commercia-
le sui dazi doganali ha inciso
pesantemente».

A Como si presenta attual-
mente un quadro complessivo
difficile da definire, «con il
settore tessile che ha faticato
tutto l'anno, gli altri settori
produttivi hanno invece rile-
vato maggiore dinamicita -
prosegue Monteduro - soprat-
tutto grazie al settore del turi-

smo che ha contribuito a non
appesantire la situazione eco-
nomica del territorio».

La Uil punta lo sguardo su
futuro, anche per le crisi
aziendali aperte, alcune addi-
rittura di grande impatto so-
ciale per il numero elevato di
lavoratori coinvolti, rileva. Gli
ammortizzatori sociali su
questo fronte sono preziosi
per evitare il licenziamento.

Sui settori: a Como si ri-
scontra + 5,3 % cassa integra-
zione ordinaria settore mec-
canica e metallurgica a Lecco
-40,8 %.Malastraordinariari-
balta gli equilibri: a Como
-38,7%, a Lecco +45%.

M. Lva.
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VillaErbaerisanata ¥

Stop ai bilanci in rosso

L'annuncio. Per |a prima volta fatturato a sette milioni
Arcioni: «Dialogo con Fiera Milano come partner>

Cernobbio

112018 toglieil rosso
daibilancidiVillaErba
L'annunciodopo
I'assembleadei soci

Lo hanno annunciato
ieriil presidente Filippo Arcioni
e il direttore Piero Bonasegale
all'indomani dell'assemblea dei
soci conclusa, alla presenza del
notaio Massimo Caspani, con
l'approvazione della propostadi
proroga fino al 30 settembre
2019 sullaumento di capitale.
Due milioni (quelli rimasti dei
cinque iniziali) che servirannoa
investire, non risanare perdite.

Si é registrato I'incremento
del fatturato (11% in piti rispetto
al 2017,45% sul 2015). Eintanto
eccorisoltala conciliazione del-
la controversia che da 14 anni
gravava con 'Agenzia delle En-
trate. Con la definizione di nuo-
ve rendite catastali e la conse-
guente riduzione dell'Tmue del-
la Tasi, si verseranno oltre
100mila euro in meno all’anno.

11 fatturato supera per la pri-
ma volta nella storia di Villa Er-
ba 7 milioni. Tutto bene? Non
manca una preoccupazione:

-~ RN
Filippo Arcioni, presidente

quella per il futuro di “Propo-
ste”, oltre il 2019. Tanto che Ar-
cioni si stamuovendo con il Co-
mune di Cernobbio.
Un'esperienza che guida an-
cheversoil futuro. Vitalenonso-
lo fare da padroni di casa, bensi
da partner. Ecco dunque il se-
condo filone, quel piano di svi-
luppo presentato a luglio: «In-
tanto abbiamo gia raggiunto
T'obiettivo del pareggio di bilan-
cio, un anno prima- continua
Arcioni - Ma cerano anche
obiettivi di natura economico-
finanziaria e strategica, connes-

Milano. Altrimenti lo statuto
modificato la scorsa estate con-
sente di trovarne altri, anche ol-
tre confine: Lake Como & molto
appetibile e si puo volare alto.
Altrotemacrucialeperipros-
simi anni, I'identita di Villa Er-
ba: I'importanza di rafforzarne
quella culturale é stata rimarca-
tainassembleadaBianca Passe-
raeFulvioAlvisi. Connuovipro-
getti di coproduzione che valo-
rizzino il territorio e facciano
crescere la fama di tutto il com-
pendio, ha precisato Passera:
quindi la villa storica, ma anche
parco e centro espositivo.
Ritrovarsi nelle proprie radi-
cicon ulteriore determinazione
hatantieffetti. Cisaraunaparti-
colare focalizzazione - ha detto
Arcioni - sugli interventi di effi-
cientamento del centro esposi-
tivo, anche con i pannelli solari.
L'ecosostenibilita sta a cuore da
tempo - haricordatoil direttore
Bc gale — come pure la so-

si all'evoluzione del business».
Avantilo sviluppo di congressie
convegni, una comunicazione
integrata grazie allo staff diVilla
Erba che verra potenziato, ma
anchelaricercadiunpartnerin-
dustriale: prime proveconFiera

stenibilita sociale. Tanto chesié
aderito all'inziativa di Feder-
congressi che consente di riuti-
lizzare il cibo avanzato negli
eventiequest’anno e gidaccadu-
to, ad esempio in occasione del
World Manufacturing Forum.

2
4

L'edizione di maggio di Proposte a Villa Erba

L'obiettivo
Tenersi
stretta
Proposte

Come tenersi stretta “Proposte”.
Per far siche nel 2019 nonavvenga
per I'uitima voltal'importante
fiera, serveunlavorodisquadra.
Chegiastaavvenendo.

«Non si pud pero sottacere-ha
affermatoil presidente Arcioni- il
rischio che “Proposte”, la iU
importante fieranel portafogliodi
VillaErba, lasci il nostro territorio.
Fondamentale saral'azione con-
giuntadi VillaErbacon il Comune
per fermare laconcorrenzaparas-
sitariadel fuorisalone e trasfor-
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marlainvece in “Fuori Proposte” in
modo consono a quantorichiesto
dagli organizzatori. Questosara
I'unico modo per non allontanare
“Proposte” da Cernobbio».
Un'azione gia cominciataeuna
possibilitadi mantenere sul terri-
toriolafierac'é,agiudicarepro-
priodalle parole di Arcioni: «Posi-
tivisono comunqueiriscontri
sinoraraccolti» assicura.
“Proposte” fa parte degli eventi
definiti ricorrenti del polo espositi-
vo,come Orticolario, ComoCrea,
Energy Forum, Tedx, e altriancora.
Malavalorizzazionedi VillaErba
passaancheper PianoCity,a
maggio, Lake Como Film Festival a
fineluglioeilnuovo festival “Lake
Como Waves - nuove forme del-
I'acqua” asettembre.

Camera

di commercio
Ieri 'ultimo
Consiglio

Como
Ultimariunione
mattinaper Como
Dagennaioil nuovo
ente comunecon Lecco

Ancoranon sisaquan-
do, vistochesiaspettalarisposta
della Regione sui nomi inviati
per i 33 consiglieri, ma ormai il
cammino comune dei due terri-
tori & segnato.

Teri il consiglio camerale ha
parlato di Villa Erba, che vede
una partecipazione della Came-
ra di commercio comasca e po-
cheoreprimailcdadel centroha
tracciato il quadro dei prossimi
anni. Terminato il consiglio, si e
riunitalagiunta. Nonsoloun sa-
luto, inrealta, perché sié dovuto
affrontare un punto: quello del
bilancio preventivo. Che chiara-
menteeésoloindicativo e provvi-
sorio. I nomi dei consiglieri del
futuro ente sono stati spediti in
Regione il 14 dicembre: dal re-
sponso lombardo, e soprattutto
dalla sua data, dipendera l'avvio
della Camera di Como e Lecco.
Lapparentamento con la mag-
gioranza (Confindustria, Con-
fartigianato, Confcommercio,
ovvero 22seggi) haraggiuntoun
accordo sullindicazione di
Marco Galimberti, vicepresi-
dente camerale di Como, come
leaderdel futuroente. Suoviceil
presidente degli industriali lec-
chesi Lorenzo Riva.
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Trenord: «I ritardi sono in calo»
I pendolari: «Ma quando mai»

Trasporti. Bottaerispostatraaziendae viaggiatorisuidatidel servizio
Perl'aziendalapuntualita sarebbe del 67%. Lareplica:nonnelleoredi punta

CAMILLADOTTI
«Nei primi giorni dal-
I'introduzione dell'orario inver-
nale (entrato in vigore il 9 di-
cembre, ndr) abbiamo colto se-
gnali incoraggianti, rilevando
come il numero delle soppres-
sioni per responsabilita di Tre-
nordsisiaridotto. Primadell’en-
trata in vigore del nuovo orario,
erasoppressoil 5,1% delle corse;
dopoil9dicembrelapercentua-
le di soppressioni giornaliere &
stata inferiore al 2%». E ancora.
«SullalineaS11 (quellachecolle-
gaChiassoeComo San Giovanni
con Milano Porta Garibaldi e
Rho, ndr) il servizioerimastoin-
variato nei feriali, con un treno
ogni 30 minuti per un totale di
75 corseal giorno; ladomenicae
nei festivi circola un treno ogni
60 minuti (fino al 6 gennaio, in
concomitanza con la Citta dei
Balocchi, in determinate fasce
orarie é garantitauna frequenza
ogni 30 minuti, ndr)».
«Oggilapuntualita e del 64%:
un risultato certamente ancora
da migliorare, che registra pero
una crescita di 5 punti percen-
tuali sia rispetto al mese di no-
vembre, sia rispetto allo stesso
periodo del 2017. Nella prima
settimana dopo il 9 dicembre,
sulla linea sono state soppresse
totalmente 3 corse su 502 treni
circolati,ovverolo 0,5%. Altre15
corse hanno subito limitazione
di percorso». Ai «segnali inco-

Turistie pendolarl alla stazione di Como San Glovannl

raggianti» che intravede Tre-
nordin questalungae articolata
dichiarazione a commento del-
I'impatto dlel'orario invernale, i
pendolari oppongono i ritardi
continuieidodicimesiconsecu-
tivi di riconoscimento del bo-
nus.

Anchenel mesediottobre,in-
fatti,l'azienda,dicono,nonhari-
spettato lo standard di affidabi-
lita previsto dal contratto di ser-
vizio, portando cosi ad un anno
esatto, da novembre 2017, l'ap-
plicazione dello sconto del 30%

sull’abbonamento mensile. 11
bonus relativo ad ottobre sara
applicato in occasione dell’ac-
quisto del documento di viaggio
digennaio.

«Francamente, i pendolari
questi segnali di miglioramento
non li hanno percepiti - osserva
Ettore Maroni, rappresentan-
te dei viaggiatori che gravitano
sulla stazione di Como San Gio-
vanni - Anzi, come sempre, a se-
guito del cambio di orario regi-
striamo ritardi giornalieri sui
treni Tilo. Quando va bene sono
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dieci minuti, mercoledi sono
stati quaranta. Se miglioramen-
ticisono, nonsono certo sui tre-
ni che viaggiano negli orari di
punta».

«Abbiamo denunciato in di-
verse occasioni la gravita dei
problemi e indicato anche le
cause che, nonostante ripetute
smentite, sono poi almeno par-
zialmente venute a galla - ag-
giunge Marco Longoni di As-
soutenti Lombardia -. Sicura-
mente non ciarrendiamo e con-
tinueremo la nostra battaglia».
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A rischio 800mila euro per i senzatetto
11 Comune non sblocca i fondi europei

Il caso. Chiesti dalla precedente amministrazione, i soldi potrebbero tornare al ministero
Magatti: «Sarebbe una follia». La replica dell'assessore: «Serve tempo per un progetto»

ANDREA QUADRONI
Un sacco di soldi, pitt

di ottocentomila euro, prove-
nienti dai fondi europei. Un
gruzzolo davvero consistente,
spendibile per progetti legati
al contrasto alla grave margi-
nalita e all'inclusione sociale
dei senza dimora che, a causa
di ritardi, rischierebbe di sal-
tare. Almeno in parte.

Attraverso una dichiara-
zione preliminare, la questio-
ne era stata portata all’atten-
zione del consiglio comunale
da Bruno Magatti, consiglie-
re di Civitas. «La giuntaattua-
le - spiega l'ex assessore ai
Servizi sociali - si & trovata in
eredita quei soldi grazie a un
progetto portato avanti dalla
nostra amministrazione de-
stinato al mondo dei senza di-
mora. E stato deciso di gestirli
all’interno del piano di zona,
affinché fossero ripartiti fra
pitt Comuni. A questo punto,
lattuale esecutivo aveva un
compito molto semplice: do-
veva solo rispondere alle con-
dizioni poste dal Ministero.
Mi pare evidente: se non si fa
nulla, isoldi tornano indietro.
E, sinceramente, penso sia
una follia perdere lo stanzia-
mento».

Gli obiettivi
1l lasso di tempo disponibile
per utilizzare i fondi va dal

2017 al 2019. Le risorse an-
drebbero a sostenere da una
parteicentridiurni, le mense,
idormitorieincrementare al-
cuni progetti come I"’housing
first” e "avviamento al lavoro
tramite nuovi e innovativi
percorsidiformazione e inse-
rimento. Dall’altra una parte
sarebbe utilizzabile per ac-
quistare sapone, spazzolini
dentifricio, sacchi a pelo e co-
perte. Insomma: generidi pri-
ma necessita per 'igiene per-
sonale e kit di emergenza.

Ladifesa dell'assessore
«Iritardisono stati preceden-
ti-risponde 'assessore ai Ser-
vizisociali Alessandra Loca-
telli -, dopo aver relazionato
in consiglio, svolto le riunioni
e gli incontri con le assistenti
sociali del progetto e il tavolo
della grave marginalita, ab-
biamo chiesto una proroga,
poiché abbiamo avuto il tem-
po dimezzato per realizzare
un progetto di questa porta-
tar.

Locatelli sottolinea come
l'approvazione sia arrivata in
autunno del 2017, mentre le
coperture siano state stanzia-
te a maggio di quest’anno.

«Per quanto ci riguarda -
conclude - siamo in attesa di
una risposta e, per il resto, ci
stiamo gia organizzando peril
bando. La manifestazione

Unrifugio di fortuna, nel deposito dell'ex scalo merci cUTTI

¥ Locatelli:
«Posso capire

le preoccupazioni
Mai i ritardi ci sono
stati dall'inizio»

d’interesse sara fatta e stiamo
andando avanti: poi, qualora
non arrivasse la proroga, non
si perderebbero tutti i finan-
ziamenti. Si puo fare lo stesso,

semplicemente non si po-
trebbe spendere tutta la cifra,
che peraltro & stata sbloccata
mesi dopo. Certo, comprendo
lapreoccupazione, pero é tut-
to in ritardo, fin dalla parten-
Za».

Quasi 300 senzatetto

Al momento, il Comune, ente
capofila, e la segreteria del
Piano di zona (nell’ambito di
Como fanno parte 23 Comu-
ni) non hanno ancora indivi-
duato (tramite bando o avviso
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di chiamata) le realta chiama-
te a portare avanti le iniziati-
ve previste dal progetto. Il
tempo stringe e i mesi comin-
ciano a non essere troppi. Il
rischio é perdere fondi con-
cessi al nostro territorio dal
Ministero. Un’'occasione pre-
ziosa andata in fumo, specie
suun territorio dove le perso-
nesenzadimoraoscillanofrai
250 e300 eiservizi come le
mense eidormitorisono, spe-
cie negli ultimi tempi, sempre
piu sollecitati.

Nuovi primari
al SantAnna
Sono Melfa

e Pusterla

N
A

Luigi Pusterla

Ospedale

Due nomine all’Asst
Guiderannorispettivamente
i reparti di Nefrologia

edi Malattie infettive

Luigi Pusterla é il
nuovo primario dell’unita di
Malattie infettive dell'ospedale
Sant’Anna, mentre Gianvin-
cenzo Melfa ¢ stato nominato
alla guida dell'unita di Nefrolo-
giaeDialisi.I duespecialisti, en-
trambe gid “facenti funzione”,
sono stati incaricati a seguito di
pubblico concorso espletato
nelle scorse settimane.

Pusterla, comasco, ha 58 an-
ni e lavora al Sant’/Anna dal
1992. Gia responsabile della
struttura di Diagnosi e cura dei
pazienti con infezione da Hiv,
ha al suo attivo oltre cento pub-
blicazioni scientifiche.

Anche Melfaé comasco: clas-
se 1958, ¢ approdato al Sant’An-
nanel1986, nel 2003 gli erasta-
taattribuitalastrutturasempli-
ce di Nefrologia clinica e nel
2013 quella di Cal/Cad Dialisi.
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Stangata sulle onlus: «Una cosa indegna»

Il caso. Timori nelle realta no profit per il provvedimento che potrebbe cancellare lo sconto del 50% sull’lres
Frangi: «Misura sbagliata che colpisce realta meritevoli». E si attende ancora la riforma del terzo settore

ANDREA QUADRONI
Non esistono ancora
certezze e, in questi giorni pri-
madelle feste, ilmondo del ter-
zo settore e del non profit sta
cercando di capire quale po-
trebbe essere la portata delle
ripercussioni sul territorio.
L'emendamento introdotto dal
Governo, se confermato, an-
drebbe a cancellare lo sconto
del cinquanta per cento sul-
I'Ires,I'impostasuiredditidelle
societa. Essendo vicini a Nata-
le, si potrebbe parlare di regalo
nonrichiesto e certonon gradi-
to al mondo del volontariato.
«Le piccole realtd - spiega
Maurizio Ampollini, diretto-
re del Csv Insubria - non do-
vrebbero essere toccate poiché
I'imposta non riguarda tutti.
Discorsodiverso per altre gros-
se realth, magari proprietari
d’immobili da gestire. Stiamo

B Il presidente
dell’Arci provinciale
«Devastante

daun punto divista
sociale e culturale»

¥ Csv Insubria:
«Lepiccolerealta
nondovrebbero

esseretoccate
dallemodifiche»

parlando di emendamenti, non
misure definitive. Ovviamente,
ci auguriamo ci sia un cambia-
mento: nel decreto fiscale ciso-
no diverse novita, alcune anche
positive per le onlus. Poi, perd
arriva questa stangata e sul
piatto della bilancia pesa certo
dipit. Infine, lariformadel ter-
zo settore & ancora bloccata,
senza i decreti attuativi. Noi e
tante altre realta sono in atte-
sa».

Rabbia e delusione

Su questo punto, insiste anche
Mauro Frangi: «Ne stiamo an-
coraattendendo l'entrata in vi-
gore - aggiunge - sulla “mini
Ires”, da quanto si sa, le coope-
rative non dovrebbero essere
toccate. In ogni caso, & una mi-
sura sbagliata e va a colpire re-
altaritenute meritevoli da qua-
si cinquant’anni».

Gianpaolo Rosso, presi-
dente dell’Arci provinciale, e
reduce da una riunione per
avere maggiori ragguagli: «I
nostri circoli non sono aziende
e I'incasso viene dedicato a ini-
ziative culturalie sociali- com-
menta - & gia discutibile quindi
lapresenzadiun’imposta. Rad-
doppiarla e portarla al venti-
quattro per cento & un insulto
allanostraattivitieaquellade-
gli altri». La novita non riguar-
derebbe tutti i circoli ma solo
alcuni, per esempio Xanadu:
«Speriamo non passi - aggiun-
ge Rosso - daun punto di vista
sociale e culturale e devastante
e indegno». In sintesi, I'Ires,

stando a quanto proposto, rad-
doppiera dal dodici al venti-
quattro per cento per gli enti
non commerciali, indicati nel-
larticolo sei del decreto del
presidente della Repubblica
numero 601 del 1973. Vale a di-
re: istituti di assistenza sociale,
le societa di mutuo soccorso, gli
enti ospedalieri, di assistenza e
beneficenza, gli istituti d'istru-
zione e distudio, i corpiscienti-
fici, le accademie, le fondazioni
e associazioni storiche, lettera-
rie, scientifiche, gli enti eccle-
siastici, gli istituti autonomi
per le case popolari. La cancel-
lazione rientra tra i molti tagli
introdotti per recuperare ri-
sorseafavore del Redditodicit-
tadinanza e “quota 100” alle
pensioni senza incorrere nella
procedura europea. La misura
secondo le previsioni del go-
verno dovrebbe fruttare 118
milioni.

Penalizzato chi fornisce servizi
Per quanto riguarda il mondo
orbitante attorno alle Acli, le
cooperative sociali dovrebbero
essere escluse dalle conse-
guenze dell'emendamento.
«Sul patronato - commenta il
vicepresidente di Acli Como
Mauro Minotti - ci dovrebbe-
ro essere ripercussioni, ma la
gestione ¢ a livello nazionale.
Veniamo disicuro toccati daun
punto di vista ideale e concet-
tuale: ci preoccupa l'idea che
per raggiungere alcuni obietti-
vi si vada a togliere risorse da
chi garantisce servizi».

Mauro Minotti

Maurizio Ampollini

Mauro Frangi
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L’allarme E il “Settimanale”, organo ufficiale della Diocesi di Como, a puntare il dito sui gravi ritard delle istituzioni

Fondi per gli ultimu, a rischio 800mila euro

Lassessore e parlamentare leghista Locatelli: «Il Ministero ha perso tempo»

(s.l.) Ci sono 800mila euro di
L’obiettivo fondi europei destinati agli ul- san bbon solidale
Le risorse europee timi, ai pia poveri del Lario, % s
(800mila euro) che potrebbero non arrivare.
dovevano finanziare Questoacausadeiritardiac- ncaVaIO e a em
iniziative realizzate a cumulati dalle istituzioni nel

Como nel triennio
2017-2019. Un aiuto

mettere in moto le procedure
pergiungere allarealizzazione

concreto per le delle diverse attivita per cui é
iniziative gia presenti stata prevista una copertura
sul tenitorio, economica. L’allarme viene
allinterno della rete lanciatodalle colonne del Set-
dei senvizi per la timanale della Diocesi di Co-
grave marginalita, mo. I Comuni dell’ambito te
quali centri diurni, ritoriale lariano, e in partico-
mense, domitori 0 lare il Comune capoluogo, che
I'ambulatorio per ne & capofila, rischiano quindi
senza dimora Santa di perdere una cifra vicina agli
Luca 800mila euro, proveniente da | Gli 800mila euro provenienti da Bruxelles possono anche finanziare i dormitori

fondi europei - gia stanziati
dal Ministero del Lavoro e del-
le Politiche sociali - per pro-
getti legati al contrasto alla
grave marginalita e all'inclu-
sionesociale dei senza dimora.
Sitratta di risorse preziose per
sostenere le iniziative gia pre-
senti a Como all'interno della
rete dei servizi per la grave
marginalita - centri diurni,
mense, dormitori o I'ambula-
torio per senza dimora Santa
Lucia-ma anche per potenzia-
re interventi in via di speri-
mentazione o totalmente nuo-
vi. Iniziative, almeno sulla
carta, da realizzare nei tre an-
ni di duratadel progetto, ovve-
ro dal 2017 al 2019.

I soldi vanno spesi e rendi-

contati entro la fine del 2019,
pena la non concessione dei
contributi, ma i ritardi hanno
iniziato ad accumularsi, tanto
che, ad oggi, i1 Comune di Co-
mo e la segreteria del Piano di
zona non avrebbero ancora in-
dividuato le realta che saran-
no chiamate concretamente
ad attuare le iniziative previ-
stedalprogetto.Non tutto, pe-
10, & perduto. Come riporta “I1
Settimanale”, e di pochi giorni
fala notizia di unarichiesta di
proroga inoltrata al Ministe-
ro. La speranza & che si possa
trovare unasoluzione inextre-
mis per evitare di perdere ri-
sorse fondamentali da desti-
nare ai pia bisognosi.

Ieri sera & arrivata anche la
replica del Comune di Como.
«Questo progetto & stato ap-
provato dal Ministero a set-
tembre 2017 e i fondi sono stati
messi a disposizione a maggio
2018, quasi con un anno di ri-
tardo- spiega il vicesindaco di
Como e parlamentare leghi-
sta, Alessandra Locatelli-Sie
quindi perso molto tempo sin
dall’inizio, anche perché le
procedure nonsono snelle. Noi
nonmolliamo e abbiamo chie-
sto una proroga. Attendiamo
una risposta in merito, ma se
non dovessero concedercela,
provvederemo a ricalibrare il
progetto su quello che riusci-
remo a fare in un anno».

La corsegna del ricavato allOzanam, nella sala Stemmi del Comune

L’associazione provinciale Cuochi di Como ha
consegnato all’associazione Piccola Casa
Federico Ozanam di Como il ricavato della Fiera
di Sant’Abbondio 2018: 40mila euro. «La Fiera di
Sant’Abbondio @ il fiore all'occhiello della nostra
associazione —ha detto Cesare Chessorti,
presidente dell’ Associazione provinciale Cuochi -
Siamo presenti da vent’anni e curiamo il
ristorante “Fabbrica dei sapori lariani”, grazie
anche al Comune di Como che ci offre
T’opportunita di presentare i piatti tipici del
nostro territorio». Quest’anno sono stati
raggiunti quasi 13mila coperti in sette giorni.

Azienda speciale per 1 serviz1 soctal

leri la firma dal notaio. Le critiche della sinistra

Alessandra Locatell

Ieri mattina davanti al notaio i
rappresentanti dei 23 Comuni
del Piano di Zona di Como per la
gestione dei Servizi sociali han-
no sottoscritto I'atto di costitu-
zione della nuova azienda spe-
ciale di gestione.

«Sitrattadiunente ingrado di
avviare una piu efficace fase di
gestione dei servizi d’ambito e
dei servizisocialiche tuttiicon-
sigli comunali hanno deciso di
gestire attraverso questo stru-
mento» sottolinea Palazzo Cer-
nezzi in un comunicato dell’as-
sessore di riferimento e vicesin-
daco, Alessandra Locatelli.

La nuova azienda lascia inal-
terata, e nelle mani dei singoli
Comuni, la programmazione e
gli indirizzi per 1'erogazione dei
servizi che resteranno quindi
nelle competenze dei 23sindacie
dei consigli comunali.

La nuova Azienda sociale co-
masca lariana (Ascl)sioccupera
dellagestione dei servizi affidati
«uniformando le modalita di
erogazione sututtoil territorio,
e consentira una risposta mi-
glioree pitpuntualealle esigen-
ze dei cittadini, anche ricercan-
do nuove risorse, partecipando
ai bandi regionali e ministeria-
li». L'Ascl non & gia operativa,
ma lo diventera nei prossimi
mesi. «Peril futuro sara possibi-
le ampliare le deleghe e rendere
pinefficientianche altriservizi»
sottolinea la nota.

Immediata lareazionedi Sini-
stra Italiana Como, attraverso
la segretaria provinciale, Cele-
ste Grossi.

«I servizi sociali territoriali
hanno subito gravi conseguenze

L'accesso alla sede dei Servizi sociali del
Comune di Como, in via Italia Libera

a causa dei tagli governativi ai
principali Fondisociali - silegge
inun comunicatostampa - Que-
sto ha significato che bambini e
bambine, anziani, persone con
disabilita, donne e nomini non
autosufficienti, migranti, senza
casa, tossicodipendenti hanno
visto una costante diminuzione
dei servizi e della loro qualita
erogati e finanziati come pre-
stazioni individuali, in una di-
mensione tutta assistenziale».
«Invece di investire risorse
pubbliche per programmare in-
terventisociali, e costruire reti
territoriali dei servizi, volte a
favorire coesione sociale, si &
preferita larispostaprivatistica
- commenta sempre Celeste
Grossi - sganciata da qualsiasi
relazione solidale e sociale».

Ente

Nazionale

Protezione
4>Animall

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini




RRSSEGNR

= A/ZL A

Como e Varese

CISL dei LAGHI

Sabato 22 Dicembre 2018 Corriere di Como

Primo piano | Economia e territorio

Lincontro
Dasinistra, il dretiore

Filppo Arcioni,
durante la conferenza
stampa convocata
ieri mattinaa
Cernobbio per
illustrare i dati di
bilancio del 2018

_

Cinema e Fisco salvano Villa Erba
Nel 2018 un avanzo di 30mila euro

Per il futuro resta aperta I’incognita sul destino di “Proposte”

(da.c.) Dopo anni di bilanci in
rosso Villa Erba siapprestaa
chiudere un esercizio finan-
ziario nelle cifre nere. Per la
soddisfazione degli ammini-
stratoridel centro espositivo
che ieri hanno addirittura
convocato una conferenza
stampa per annunciare la
buonanovella. Inrealta, i nu-
meri di questo avanzo nonso-
no stati resi noti, ma il Cor-
rieredi Como & in grado ugual-
mente di rilevarli: il risulta-
to prima delle imposte do-
vrebbe essere di circa 30mila
euro.

Pochi? Molti? Sesi conside-
ra che Villa Erba esce da un
lunghissimo periodo buio,
con perdite anche pesantissi-
meche hannoportato allane-
cessitaprimadiunaricapita-
lizzazione e poi di una modi-
fica statutaria per consenti-
re ai privati di acquisire la
maggioranza delle quote del-
la societa di gestione, si pud
dire che 30mila euro sono co-
munque un segnale.

Il punto & capire se si tratta
di qualcosa di strutturale, di
una vera inversione di ten-
denza, oppure dell’esito di
una congiuntura favorevole.

Tldirettore eil presidentedi
Villa Erba, Piero Bonasegale e
Filippo Arcioni, parlando ieri

7.2

numeri
Nel 2018 lincremento
del fatturato dela
societa di gestione di
Villa Erba & stato
superiore a 10%.
il volume d'affari
del centro espositivo
di Cernobbio si
attesteratrai7,2ei
7.3 miiioni di ewro
contro i 6,6 del 2017

mattina ai giornalisti, hanno
ovviamente privilegiato la
prima ipotesi. Ma hanno an-
che ammesso che tra le «due
componenti fondamentali»
che hanno permesso di rag-
giungere I'importante ris
tato, oltre all'atteso e indi-
spensabile «incremento del
fatturato in misura signifi-
cativa» (+11% in piu rispetto
al 2017) va considerata anche
«la conciliazione della con-
troversia» in atto «da 14 anni
con I'Agenzia delle Entrate».,
Un accordo «che ha permesso
la definizione di nuove rendi-
te catastali e la conseguente
riduzione dell'Tmue della Ta-
si» di circa 100mila euro.
«Unaquestione di equita fi-
scale», I'ha definita Arcioni.
E probabilmente con qualche
ragione. Un’'intesa trovata
perd a meta strada tra le ri-
chieste di Villa Erba e le pre-
tese del Fisco, se e vero che
ancora nella relazione del-
T'ultimo bilancio (2017) gli
amministratori del polo
espositivo attribuivano il ri-
sultato economico negativo
«all'imposizione Imu e Tasi
in eccessoper circa187.500eu-
rorispettoall’onerechesido-
vrebbe sopportare se taleim-
posta fosse calcolata sulla
renditadanoi proposta all’A-

genzia delle Entrate di Co-
mo». In ogni caso, uno sconto
di 90mila euro & pur sempre
megliodiniente, soprattutto
se permette - assieme alla
crescita del giro d’affari - di
rimettere in carreggiata i
conti.

A proposito di fatturato, in
conferenza stampa sono stati
diffusi alcuni numeri. Nel
2018 I'incremento & stato, co-
me detto, superiore al 10%. 11
volume d'affari si attestera
trai72ei73milionidi euro
contro i 6,6 del 2017.

A contribuire in maniera
sostanziosa a questa crescita
sono state tra l'altro le tre

produzioni che hanno porta-
tosul Lario star del calibro di
Jennifer Anistone Margheri-
ta Buy. Ilcinemasiérivelato
vincente, almeno per que-
st’anno. Ripetersinel 2019 po-
trebbe non essere cosi sem-
plice né scontato.

Villa Erba ha perd deciso di
puntare su questo filone, av-
viando una campagna di co-
municazione dedicata e pro-
muovendo alcuni investi-
menti «materiali e immate-
riali» finalizzati a rendere
strutturale la presenza di
eventi simili anche in futuro.
Si parla di 2 milioni di euro
che, secondo Arcioni, potran-

. La parola

BILANCIO

Che cosa distingue una bilancia? I due piatti,
ovviamente. L'uno con i pesi e 1'altro con cid che deve

essere misurato. Bis-lancem,

appunto. Costrutto latino

da cui & nata la balansa. Da qui, il passo verso il
bilancio & in realta breve. Perché quando si fa di conto

T'importante & che i numeri

tornino. Che siano cioé in

equilibrio. E veritieri. Per non cadere nel falso in
bilancio, ovvero nella manomissione delle cifre
funzionale a dimostrare, quantomeno sulla carta, cid

che invece non esiste.

“Comocrea” & [unica fiera tessile rimasta fedele a Vila Erba insieme con “Proposte”

no essere ricavati «con l'ese-
cuzione dell'aumento del ca-
pitale, anziché ricorrere ad
ulteriori prestiti bancari». 1
soci privati di Villa Erba sa-
rebbero disponibili, quelli
pubblici non avrebbero
«escluso, una volta verificati
i presupposti politici e i vin-
coli di natura legislativa, di
poter anch’essi partecipare
all’aumento di capitale pro-
posto». Motivo per cui la so-
cieta ha pure deciso di proro-
ga dal 31 dicembre 2018 al 30
settembre 2019 proprioil pos-
sibile aumento di capitale.

Sullo sfondo rimane co-
munque un grande punto in-
terrogativo, ovveroil destino
di Proposte, I'unica fiera del
tessile (assieme a Comocrea)
rimasta a Villa Erba.

Nel 2019 scade il contratto
triennale, si discute da tem-
po il rinnovo ma gli organiz-
zatori chiedono con insisten-
zaalcunegaranzie. Prima fra
tutte, la riduzione della con-
correnza «parassitaria» - cosi
la definisce uno dei compo-
nenti del cda del polo esposi-
tivo - del “fuori salone”.

Senza Proposte, il futuro di
Villa Erba tornerebbe a tin-
gersi di scuro. Su questo, pe-
ro, le informazioni al mo-
mento sono poche.

Laricerca di Mediobanca fotografa un calo del fatturato di Bennet superiore al 12%

«Un’industria che mostra se-
gni di saturazione» e che «ab-
bina la crescita delle venditea
rendimenti operativicalanti».
Lagrande distribuzione in Ita-
lia non vive un momento di
sviluppo. Nei centri commer-
ciali si vende molto ma i mar-
gini di guadagno calano. Se-
gno di una dinamica che cam-
bia, anche per la sempre pit
forte concorrenza degli opera-
tori online.
Inquestoscenario, le notizie
peggiori arrivano purtroppo
proprio da Como. I1 gruppo
Bennet, infatti, ha registrato
negli ultimi anni, unico tra i
grandi marchi italiani, un ri-
levante calo di fatturato e un
ridimensionamentodel nume-

1,357

Fatturato
Secondo I'andisi di
Mediobanca tra il
2013 eil 2017

il gruppo Bennet
di Montano Lucino
ha fatto segnare
un calo del fatturato
netto del 12,7%,
passando da 1,554
miiardi del 2013 a
1,357 del 2017

rodi dipendenti.

La fotografia della situazio-
ne & stata scattata dall'ufficio
studi di Mediobanca che ieri
ha pubblicato 'ultimosuo Os-
servatorio sulla grande distribu-
zione organizzata italiana e i
maggiori operatori stranieri.

I ricercatori di Mediobanca
hanno analizzato i conti del
quinquennio 2013-2017 di venti
“colossi” delle vendite, sia ita-
liani sia stranieri, «rappresen-
tativi del97% del mercato del-
la grande distribuzione ali-
mentare nazionale».

Le dinamiche all'interno del
comparto sono molto diverse
tra loro. Le catene di discount
hannorealizzato«trail 2013 eil
2017 1a maggiore crescita me-
dia annua delle vendite» con
un +9,6%; mentre i «gruppi so-
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Grande distribuzione comasca 1n affanno
L’analisi di Mediobanca sui dati del quinquennio 2013-2017

cietari gerarchici hanno visto
«ripiegare in media il proprio
fatturato dal 2013 dello 0,2%».
In questo quadro, Bennet ha
fatto segnareun calodelfattu-
rato netto del 12,7%, passando
da 1,554 miliardi del 2013a1,357
del2017. Ancheil risultato cor-
rente & diminuito in maniera
rilevante (-228%), toccando
nel 2017 quota 39,6 milioni di
euro contro i 51,3 del 2013,
Altro dato negativo & quello
relativo al numero dei dipen-
denti, il cui caloin5anni ésta-
todel 12,3% (laricerca non for-
nisce un numero assoluto).
Positivi, invece, i dati sul pa-
trimonio netto, cresciuto del
13,8%, e quelli sui debiti a bre-
ve e medio periodo, diminuiti
entrambi di oltre i1 40%.
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CISL dei LAGHI Como e Varese

Primo piano | Qualita dell’'aria e mobilita

(fbar.) Smog, le limitazioni
imposte da Regione Lombar-
diae in vigore da venerdi, po-
trebbero essere ritirate gia
quest’oggi. Dovrebbe dunque
essere possibile circolare ne-
gli ultimi frenetici giorni a
ridosso del Natale. Questo
perché i dati sulla qualita
dell’aria vengono esaminati
ogni giorno e grazie alle mo-
difiche introdotte dalla re-
centedeliberaapprovata dal-
la giunta regionale, qualora
si registrassero valori al di
sotto della soglia limite per

due giorni consecutivi si po-

L'arta torna respirabile, posmbﬂe revoca
g1a oggl delle misure antismog

tra procedere con la disatti-
vazione delle misure tempo-
ranee di primo livello senza
aspettare il giorno di con-
trollo (che solitamente é fis-
satonelle giornatedilunedie
giovedi). E proprio le rileva-
zioni di ieri (consultabili da
oggi), potrebbero indicare
per il secondo giorno conse-
cutivo (il primo éstatogiove-
di) 'abbassamento degli in-
quinanti. 11 valore delle pol-
veri sottiliinprovincia di Co-
mo si éinfatti quasi dimezza-
to nella giornata di giovedi:
da una media di 63 micro-
grammi al metro cubo di aria
registrati dalle centraline di
Arpa Lombardia mercoledi,
si é passati a35,7. Ancheilva-
lorerilevato dalla stazione di
Como centro giovedi si & fer-
mato a 36 microgrammi per
metro cubo.

Le precipitazionidei giorni
scorsiavrebberoquindisorti-
to il loro effetto, “pulendo™
T'aria della provincia. I calo
delle polveri fa dunque ben
sperare e se il Pm10 dovesse
rimanere al di sotto della so-
glia limite fissata a 50 micro-
grammi anche dopo 1'analisi
dei dati di venerdi (consulta-
bili oggi), l1a Regione potreb-
be decidere di revocare le mi-
sure temporanee di primo li-
vello in essere. Da quest’an-
no, infatti, & il Pirellone (ne-
gli anni passati spettava al
Comune) a decidere se intro-
durre questi provvedimenti,
inbaseaidatiprovinciali sul-
losmog. Si tratta di disposi-
zioni cheriguardanoil traffi-
co, con limitazioni anche per
i veicoli euro ¢ diesel in am-

bito urbano (in essere tutti i

Vita da pendolare

Ennesima mattinata di cacs e
disagi, quella di ieri, peri pen-
dolaricomaschi direttia Mila-
no e oltre confine. A causare
ritardi e cancellazioni un gua-
sto alla linea elettrica nella
stazionedi Varese. Circolazio-
ne in tilt sulle tratte ferrovia-
rie dirette a Porto Ceresio,
Stabio, Mendrisio, Bellinzona
e lastazione di Como San Gio-
vanni. Teri mattina il sito di
Trenord ha informato i viag-
giatori. «Ritardi finoa circa 60
minuti e cancellazioni a causa
di unguasto, di cc di

softif incitta, nella
stazione di Como
centro, giovedi hanno
segnano 36
microgrammi per
metro cubo diariaa
fronte della sogia di
allarme fissata a 50
microgrammi al metro
cubo. Attesa per la
revoca delle misure i
Regione Lombardia

60

Minuti

Anche quella di ieri &
stata una giornata
difficile per i pendaiari
comaschi con ritardi
fino a 60 minuti. La
causa, un guasto ala
linea elettrica nella
stazione di Varese che
ha mandato in tik la
circolazione su diverse
tratte feroviarie:

ReteFerroviarialtaliana,alla
linea elettrica che si & verifi-
catonella stazione di Varese. I
treni tra Varese e Milano e li-
neaS5potrebbero subireritar-
di fino a circa 30 minuti e va-

Giovedi le Pm10 in provincia
erano scese in media a quota
35,7 microgrammi al metro cubo

Fonte di nquinamento anche 1 riscaldamento delle abitazioni sui quali si & intervenuto

giornidalle8.30alle 18.30 peri
mezzi privati). Inoltre & in vi-
gore 1'obbligo di spegnere i
motori insosta, di interveni-
re sul riscaldamento (con 1i-
mitazione all'uso di genera-
tori a biomassa legnosa di
classe inferiore alle 3 stelle e

riazioni. I clienti possono uti-
lizzarei treni dellalinea Vare-
se-Milano Cadorna». Le riper-
cussioni provocate dal guasto
si sono verificate sulla linea
Chiasso-Como-Seregno-Mila-
no. Il treno delle 9.43 diretto a
Chiasso & partito alle 10.09 da
Milano Porta Garibaldi anzi-
chédaRho.Mezz'oradi ritardo
per il convoglio partito da
Chiasso alle 7.43 e diretto a
Rho, anche in questo caso la
destinazione ¢ stata Milano
Porta Garibaldi. Anche il tre-
no inpartenza da Chiasso delle
9.38 ha subito variazioni: il
convoglio & partito da Como
San Giovanni. Infine disagi
peripendolaricomaschidiret-
tiall'aeroporto di Milano Mal-
pensa. I1trenodelle9.06 invece

riduzione delle temperature
nelle abitazioni e negli eser-
cizi commerciali, che non de-
vono superare i 19 gradi). Per
quanto riguarda 1'agricoltu-
ra,divieto di utilizzodiliqua-
mi zootecnici e la proibizione
assoluta di combustioni al-

Le auto fino ai diese! Euro 4 sono bloccate

T'aperto. Sul tema inquina-
mento bisogna inoltre ricor-
dare come in materia di in-
centivi per i mezzi meno in-
quinanti, la Regione Lom-
bardia ha messo sul tavolo 10
milioni per le auto e 5 per i

est e meteo

Un Natale con il sole
Temperature in rialzo

Natale con il sole e
temperature massime
che potrebbero
arrivare finoa 11
gradi. Mancano pochi
giorni al 25 dicembre e
le previsioni tendono
dunque al bello. Non si
prevede - con
dispiacere degli
amanti del genere - la
neve. Buone notizie sul
fronte meteorologico
anche peri giorni
precedenti. Gia
quest’oggi infatti &
previsto tempo
prevalentemente poco
nuvoloso e venti
preossoché assenti. Le
temperature minime
oscilleranno tra i
meno 2 gradi e i pin 5
mentre le massime
raggiungeranno anche
i 13 gradi. Stesso
andamento anche per
domani. Splendera
infatti il sole, anche se
sara possibile la
presenza di lieve
nuvolosita. Massime
fino ai 14 gradi. Infine
il giorno di Natale
come detto splendera
il sole per I'intera
giornata con
temperature massime
che si assesteranno
intorno agli 11 gradi.
Tendenza positiva che
si estendera anche a
Santo Stefano

ciali.

veicoli privati cc

Treni, ennesima giornata di caos | =%
Ritardi fin dalle prime ore del mattmo

che partire dalla stazione di |
Como San Giovanni & partito
da Busto Arsizio. I1 guasto sié
verificatoalle 6.30. Perripara-
re I'inconveniente sono inter-
venuti i tecnici di Rete Ferro-
viaria Italiana. Nel corso del-
1'interruzione sei regionali so-
nostaticancellati el4limitati
nel percorso. Inoltre Rete Fer-
roviaria italiana comunica
che-dal7al26gennaio-itreni
inpartenzaal mattinoprestoe
a tarda serata delle linee S40
(Albate-Chiasso / Stabio-Va-
rese-Malpensa T2) edellalinea
810  (Bellinzona-Mendrisio
Chiasso-Como San Giovanni),
subiranno delle modifiche per
i lavori di potenziamento in-
frastrutturale nella stazione
di Chiasso.

ATR 125002

| Un convoglio di Trenord. Anche ieri i pendolari hanno subito pesanti disagi
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1l caso di Albate
Soltanto quattro
giorni fa alcuni
calcinacci si sono
staccati dal soffitto di
un’aula della scuola
media “Marconi” di
Albbate. In questo
caso é stata
necessaria la
chiusura di tutto il
plesso e gli scolari
hanno anticipato

le vacanze natalizie

Al Liceo Volta provono calcinacci
Sgombrata ierl mattina un’aula

Immediato I’intervento dei tecnici della Provincia di Como

Calcinacci dal soffitto in
una classe, nuovo caso a
Como, in un’aula del liceo
Volta. Ierimattina, duran-
te 1'ultima ora di lezione,
alcuni frammenti della co-
pertura si sono staccati ed
era visibile una crepa.
Dalla scuola é stata subi-
to fatta una segnalazione
alla Provincia. Oggi i ra-
gazzi fanno lezione in
un’altraclasse per consen-
tirele verifiche dei tecnici.
«Fortunatamentesié trat-
tato soltanto di alcuni
frammenti della copertura
del controsoffitto - dice il
preside del liceo, Angelo
Valtorta - Per sicurezza ab-
biamo deciso comunque di
chiuderesubitol’aula e ab-
biamo allertato Villa Sa-
poritiche éintervenutasu-
bito per una primaverifica
e per accertare che non vi
fossero problemi di sicu-
rezza per gli studenti».
Comedetto, oggi «la clas-
se fara lezione in un’aula

diversaeitecniciincarica-
ti torneranno per comple-
tare le verifiche -aggiunge
ildirigentescolastico-Du-
rante le vacanze natalizie,
poi, si faranno gli eventua-
1li interventi necessari».
L’episodiodel liceodivia
Cesare Cantu si é verifica-
to a pochi giorni di distan-

za dal crollo di calcinacci
nella scuola media “Mar-
coni” di Albate.

In questo caso éstata ne-
cessaria la chiusura del-
T'intero plesso e gli alunni
hanno anticipato di una
settimanale vacanzenata-
lizie. Dal soffitto sono in-
fatti “piovuti” sul pavi-
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Senza tregua
Sembra non esserci
tregua, in questa
fine d’anno, per le
strutture scolastiche
comasche. Dopo

il caso di Albate,

ieri sono caduti
calcinacci anche
dal soffitto dello
storico Liceo Volta,
uno degli istituti

piu prestigiosi del
capoluogo lariano

mento porzioni di mattoni
forati di sostegno della so-
letta. A gennaio, al rientro
dallalunga pausa festiva la
scuola riaprira soltanto in
parte e saranecessario, co-
me gia comunicato alle fa-
miglie, spostare i bambini
di alcune classi in altri
plessi.




= A/ZL A

nSSEGNn S
PANORAMA

CASSA INTEGRAZIONE
Numeri ancora in chiaroscuro

11 mensile rapporto sulla cassa integrazione
in provincia di Como, stilato dalla Uil dei
Laghi, conferma in sostanza I’andamento
generale del 2018: una situazione
«complessa e in chiaroscuro - scrive
Salvatore Monteduro, segretario generale
del sindacato di via Torriani - quella
vissuta dalle imprese comasche, con il
settore tessile che ha faticato tutto I'anno e
gli altri comparti produttivi che hanno
invece rilevato maggiore dinamicita,
soprattutto il turismo che ha contribuito a
non appesantire la situazione economica
del territorio». Complessivamente, la cassa
ordinaria & cresciuta rispetto al 2017 del
57% e ha interessato in totale 1.044
persone, 595 in piu dello scorso anno. In
calo invece la cassa straordinaria, - 16,5%
(506 i lavoratori coinvolti).

A VILLA OLMO
11 Premio Stella di Natale

Laltra sera, a Villa Olmo a Como, & stato
conferito ad Andrea Di Francesco,
presidente di Progetto Sorriso nel Mondo
onlus e responsabile della Chirurgia
Maxillo-Facciale Pediatrica dell’ ospedale
Sant’ Anna di San Fermo della Battaglia, il
29° Premio Stella di Natale “Felice
Baratelli” 2018 assegnato dalla
Fondazione Stella di Natale “Felice
Baratelli”. Nella foto, il dottor Andrea Di
Francesco con Silvia Baratelli, figlia di
Felice Baratelli.

AUTOTRASPORTATORI
Sulla “Via della seta”, Como e Cina

11 presidente della Fai di Como e Lecco,
Giorgio Colato, nonché presidente
regionale e a capo della scuola di
formazione per 1’autotrasporto Imr, ha
incontrato una delegazione cinese
nell’ambito del progetto “Via della seta”.
Presenti in un primo vertice a Milano,
quindi a Como, il presidente della China
Business University Mr Wu Jian e
I'imprenditore Mr Mingang Li (nella foto
con Colato al centro), che controlla un
gruppo finanziario della Repubblica
Popolare Cinese. Colato promuovera una
partnership tra Italia e Cina, con una serie
di seminari e conferenze sul tema della
mobilita e dei collegamenti tra i due Paesi.
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La lettera

Corriere di Como 22.12.2018

Una lettera a Gesu Bambi-
no: é la formula che il me-
dico comasco Giorgio Ma-
ria Baratelli, chirurgo se-
nologo, direttore dell’Uni-
ta di Senologia dell’ospe-
dale Moriggia Pelascini di
Gravedona ed Uniti, non-
ché presidente della Lilt
(Lega Tumori Como) e
membro del Comitato
scientifico dell’Accademia
di Senologia “Umberto Ve-
ronesi”, ha utilizzato per
sensibilizzare 1’opinione
pubblica eicolleghi medici
a intraprendere la strada
della specializzazione in
Senologia. Non é la prima
volta che Baratelli utilizza
questa formula, lo aveva
gia fatto nel 2012 e nel 2006,
quando aveva chiestoa Ge-
st Bambino che le donne
fossero seguite da medici
competenti, da specialisti
che le aiutassero a diagno-
sticare e sconfiggere il tu-
more al seno.

Nell'ultima lettera, in-
viatainredazione e pubbli-
cata sulla pagina Face-
book del medico, dove &
stata immediatamente
condivisasu oltre cinquan-
ta profili, Baratelli parla
della «crisi della nostra se-
nologia».

«Noi stiamo invecchian-
do, abbiamo avuto un pe-
riodo veramente d'oro -
scrive-quandociillumina-
va il nostro caro Prof, e ora
non riusciamo a passare la
nostra fiamma ai giovani,
non riusciamo a formare

RASSEGNA STAMPA}

Giorgio Maria
Baratelli, medico
€omasco,
residente in
Altolago, & un
noto chirurgo
senologo, direttore
dell'Unita di
Senologia
dell'ospedale di
Gravedona ed
Uniti; € anche
presidente della
Lilt (Lega Tumori di
Como) e membro
del Comitato
scientifico
dell’Accademia
di Senologia
“Umberto
\eronesi”

una nuova generazione di
senologichesiadiqualitae
che possa continuare a
prendersi cura della salute
del seno delle donne». Ba-
ratelli chiede cosi a Gesu
Bambino un aiuto per fare
comprendere «ai giovani
medici la bellezza dellano-
stra arte».

11 direttore dell’Unita di
Senologia di Gravedona ri-
corda poi come proprio Ge-
sut Bambino sia stato «al-
lattato dal seno della Ver-
gine Maria nella notte
fredda di Betlemme». Ean-
cora come il «carcinoma
della mammella» si possa
paragonare al serpente di
Eva nel Paradiso Terre-

Mancano senolog, scrve a Gesu Bambino

Baratelli: <E un appello ai giovani medici italiani»

stre. «Anche noi, come la
tua Santa Madre, voglia-
mo schiacciargli il capo -
scrive - la battaglia é quo-
tidiana, difficile, este-
nuante, a volte sfibrante,
senza risparmio di colpi,
anche di colpi bassi. Per
questo abbiamo bisogno di
nuovi senologi bravi».

Un problema, quello di
assenza di specialisti che
riguarda tutta Italia, come
spiega Baratelli. «Anche
tra le mie giovani leve -
conclude - quasi nessuno
vuol fare da grande il seno-
logo, nonostantei mieisol-
leciti. Sono di moda altre
branche della Medicina».

Paolo Annoni

Ad Alzate Brianza 1l funerale di Livia Mandruzzato

Verra celebrato questo
pomeriggio alle 14.30, nella
chiesa parrocchiale di Alzate
Brianza, dedicata ai Santi
Pietro e Paolo, il funerale di
Livia Mandruzzato, figura
notissima nel mondo del
volontariato e della
solidarieta. La funzione viene
preceduta dalrosario alle 14 e
si concludera al cimitero di
Fabbrica Durini. Scomparsa
a 96 anni, Livia Mandruzzato
era stata fin dagli anni

Settanta 1'anima della
Fondazione Clotilde Rango di
Alzate Brianza. La struttura,
nella frazione di Fabbrica
Durini, ospita donne con
lesioni cerebrali gravi. La
Fondazione era dedicata alla
figlia, scomparsa nel 1989 e
affetta da una grave
disabilita. Nel 2014 alla
signora Livia era stata
conferita la “Rosa Camuna”™,
la benemerenza assegnata da
Regione Lombardia.

Il sindaco Gherbesi con Livia Mandruzzato
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PONTE L. (rlu) «La situazione & grave.
La proprieta ha deciso di chiudere i
battenti». Sono parole sconfgrtanti
quelle pronunciate da Mimma
Agnusdei, segretaria della Slc Cgil,
che si sta occupando della situa-
zione alla Bormio. La storica azien-
da pontelambrese, che dallo scorso
agosto sta usufruendo degli am-
mortizzatori sociali per i suoi 22
dipendenti (a casa in cassa in-
tegrazione a zero ore, ndr), ha
deciso di non riavviare piu la pro-
duzione,

«Nessuno di noi si aspettava una
simile svolta», commenta la Agnu-
sdei.

I motivi che avevano spinto la
proprieta a chiedere la cassa erano
inizialmente legati alla mancanza
di commesse dovute alla scarsa
3ualita del prodotto finito. ’azien-

a aveva garantito un impegno nel
cercare una soluzione rispetto alle
due problematiche principali:
Todore e la scarsa qualita mec-
canica della carta prodotta. Un
rinnovo all'utilizzo degli ammor-
tizzatori sociali era stato concesso
fino a oggi, sabato 22 dicembre.

A/ 1A

RASSEGNA S

Ma lincontro tra proprieta e
rappresentanze sindacali, avvenu-
to martedi, 18 dicembre, ha pa-
lesato uno scenario del tutto ina-
spettato: «Ci ¢ stato annunciato, al
contrario di quanto fino a ora
sostenuto, che la decisione & quel-
la di chiudere l'azienda ponte-
lambrese. Questo per l'impossi-
bilita di risolvere le problematiche
espresse in precedenza - spiega la
segretaria della Slc Cgil - E’ stato
prospettato l'acquisto di un nuovo
impianto di depurazione per l'ac-
qua, del valore di una decina di
milioni di euro. Un intervento che
perd non andrebbe a risolvere la
situazione legata all’odore, ma an-
zi aggiungerebbe una problema-
tica legata al rumore. Da qui la
decisione di non investire in qual-
cosa che non potrebbe risolvere
definitivamente la questione».

La preoccupazione ora ¢ alta: <A
noi ora interessano i risvolti so-
ciali. Ci sono ventidue lavoratori
coinvolti. Il che significa ventidue
famiglie. Da parte nostra la trat-
tativa & ancora in corso perché
quello che preme maggiormente

CISL dei LAGHI Como e Varese

Ponte L.-Longone-Pusiano 31

Cartiera, a casa 22 lavoratori

Chiude i battenti la storica azienda:
chiesto un mese di tempo per poter
trovare soluzioni per i dipendenti

sono ovviamente i dipendenti. Lo-
ro sono la nostra urgenza.

La richiesta da parte dei sin-
dacati e quella di prendere tempo:
«Abbiamo ottenuto un mese in cui
i lavoratori saranno comunque
pagati dall’azienda. Ci ritroveremo
il 22 gennaio e sapremo come la
proprieta avra accolto le nostre
proposte».

Sul tavolo due possibilita: la
prima & quella di riuscire a ri-
collocare i lavoratori all'interno di
una delle aziende del gruppo;
l'altra & quella di riuscire a ven-
dere la proprieta pontelambrese
con I'impiega degli attuali dipen-
denti.

«Il fatto di non aver aperto
immediatamente le procedure di
chiusura dell’azienda ci lascia un
piccolo spiraglio. Anche se sap-
piamo che la situazione & grave,
perché si tratta pur sempre di
richieste che partono da noi e non
volonta dell’azienda».

I dipendenti sono tutti uomini.
Molti lavorano in cartiera da oltre
30 anni: «Sono per la maggior
parte intorno ai 50 anni. Un’eta in

cui e difficile trovare un ricol-
locamento e percid la nostra
preoccupazione & maggiore. Pur-
troppo questa situazione & emersa
ora, a pochi giorni dal Natale, e
dare queste notizie sotto le fe-
stivita & ancora piu devastante»,
chiude la Agnusdei.
Preoccupazione & stata espressa
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La cartiera Bormio di Ponte Lambro: si prospetta una chiusura

anche da parte del sindaco, Ettore
Pelucchi: «Sono stato informato
giovedi. E’ una questione molto
grave e vedro se ci sono spazi per
evitare questa chiusura», ha di-
chiarato, rendendosi disponibile a
incontri con lavoratori e rappre-
sentanze sindacali.
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