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tti di sviluppo

di all'in- delle aziende
u’:sso delle uitime 50 societa, lo tttraverso un processo graduale
ha dato al soli it Jeru- degli impren-
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zionale sistema bancario &
cresciuta notevolmente e il

salmi, amministratore delegato

unwl al milllonmum dei

diBorsa Italiana e presidente di mercati finanziari. Negli ultimi
Elite. «Il ha anni di dover
detto - & & quello di accelerare il considerare forme di finanzia-
processo di crescita e interna- mento complementari al tradi-

égiain atto: oitre
il 30% delle aziende Elite ha
realizzato operazioni di finanza
straordinaria dall' M&A e JV, alla
quotazione, all'emissione di
bond».

Le otto comasche in Elite
per crescere forte
estra” della Borsa

Il percorso. Tre step formativi, al termine la parte relativa alla finanza
«|nternazionalizzazione e innovazione, fattori chiave per I'ammissione»

nella‘

ELENA RODA
Cresceilnumerodelle

aziendedel nostroterritorionel
programma Elite.

Loscorsol1aprile, sonostate
ammesse nel network interna-
zionale di BorsaItaliana, natonel
2012incollaborazione con Con-
findustria, laGinvest Guffanti co-
struzioni di Guanzate e la Mon-
dialpol Vedetta2 diComoelaFlli
Meronidi Dolzago, che siaggiun-
gonoalle seiaziende comasche e
alle otto lecchesi gia accolte nel
programmariservatoalle piccole
e medie imprese con una forte
spinta alla crescita.

La formazione
Elite, attraverso un'offerta for-
mativapcrlcaziendeeunpclwrv

Gentile tra le aziende nel Programma Elite

sione internazionale».

L'internazionalizzazione siac-
compagnaallaspintainnovativa,
altro fattore valutato da Elite
«perché, parlando diaziende pic-
cole e medie - aggiunge Testi -,
& scontato che debbano essere
innovative, e forseavolte pitiin-
novative di aziende pit: grandi,
perchéper rimanere sul mercato
e avere posizioni di leadership
devono continuamente dimo-
strare di andare bene».

Percorso trasversale
Siaalivelloitalianocheinterna-

ll_npresee percorso di crescita

| BENEFICI DI ELITE

Network diversificato

Accesso ad un network nazionale e internazionale
di rilievo che include advisor, investitori, esperti,
imprenditori e istituzioni

. S

per il business

e aspirazioni simili

#
o

Sviluppo continuo
Sviluppo delle competenze necessarie a prendere
decisioni di business e di finanziamento per I'azienda

visibilita

Contatto con gli investitori
Ingaggio anticipato con gli investitori per favorire
I'accesso ai capitali da fonti molteplici e pio appropriate

Ambiente collaborativo
Interazione. condivisione di esperienze e learning
tra aziende con obiettivi di crescita comuni

Piattaforma per mettere in luce il profilo aziendale

nei confronti della comunita industriale e finanziaria
domestica e internazionale

G
| NUMERI
316

Operazioni da parte
di 142 societa Elite

35%
Delle societa Elite coinvolte
in finanza straordinaria

EQUITY INVESTMENTS E JOINT VENTURE

187

Operazioni di acquisizioni
e fusioni e joint venture
da parte di 97 societa
CAPITAL MARKETS

33

zionale, leimp: progr

maElitearrivano per lamaggior
parte dall'industria, seguita da
benidiconsumoetecnologia, con
alcuni settori rappresentati piudi
altrimasenzaunasceltadicampo

ie
per una raccolta totale
di 805 €

sere importante e interessante

62

Operazioni di private equity
/ venture capital con 50
societa coinvolte

11

Offerta pubblica di titoli
per una raccolta aggregata
di oltre 190 milioni di €

un altro tipo di Dna rispetto a

n:glloblemvldl sviluppoe cam- fattaapriori, come spiegaTesti:  perl p inelpro- q ean-
blamcmo. mnunanenmncpar mento,conun’i di- nel ~fannopartedi  «Elif éunp: f g chelesocietadireal estateinsen-
L versari lla tradizi ungruppodirealti forte lizzato susocietadi certisettori S0 ampio».
to, «nasce - spiega Marta Testi, le: «Elite - prosegue Testi -, no- i Lo svil Il'interna-  ri: daltri. Eowioperdoche  Isettori Oltrealle neoentrate, le coma-
responsabile Elite Growth Italy nostante sia all'interno di un  zionalizzazione che Elite vuole  alcuni scnon che hanno avuto In generale, lo spaccato delle  sche parte del programmasono
and Europe - perandareincontro  gruppocomequellodiBorsalta-  ai i - lidi iendediElite, lineaTesti, Dell'Orto, EsaElettronica, Intes,
alleesigenze delleimpresedipic-  liana, nasce con un approccio  soun’offert letadiforma-  industr VI glianni il benel' i Lechler, Saatigroup e Almax,
coleemediedimensionichehan-  molto neutrale rispetto al tema  zionee «Le et possis ale e del nostro P:u.'se Ce l:lnla mentre il gruppo delle lecchesi
noambizionidicrescere,offren-  dell hé cisi i iendechecii approc- nolrcqumu chc noi industria, i Atv, C'\ﬂ:nno Anto-
do un supporto a 360 gradi». contocheleaziendearrivanoalla  ciare- precisaTesti quell di dalla icaall'industriadi  nio, Ek Elet-
Supportoche fi q ep deuti chc hanno avuto una crescita e Tm i campl ai th Tcsh fa precisione,céungrandegruppo troniche, Executive, GruppoCar-
fasidi dal afar I'impresa. Abbiamo ticola- i 1l diaziendech i dal tieradellAdda, Icam, Limontae
hing, dellads bi; po'il paradig: i gliultimi 3anni  costruzionichehannovistoilre-  reconsumer, food,beveragema  Omet.
di un anno ciascuna, dove le mamettendolafinanzaallafine dzlpuntodavmnﬁmmal Aque- cente mgrcsso della comasca anche fashion. Dal nostro punto L'ingresso di nuove imprese
aziende vengono formaie egui- comestr non tantoco- diaspi- Guffanti:«Ulti di vista gli unici settori chenon  locali inunprogrammastruttu-
date me obiettivo iniziale». 1l h ‘lmpn:sn do alcune aziende del- iamoinmodo troppoproat-  rato che si propone di aiutare in
toedi crcscna alla fase finale, Maﬁcndedelnoslmlcrﬁlo- ha, per cui andi a guard: I'ambit uzioni perché ab-  tivo,masearrivauncasointeres- modo fattivo la crescita delle
senzalimitiditempo,incuil'im-  rio, insi ietaitali imp he, i ticolari  biamoval he, dal di lovaluti; i aziende coinvolte, andando a
pmacmdcanum’eopportumta ne parte di Ehtc - sono 828 lc sctton o in generale nei loro vista della qualita del manage- leaziendecheri it |l identi s
di busi e fonti di fi aziende totali obiettivi,hannounaforteespan- mentodellacresci hék dalita di finanziamento all'im-

Icam, strumento per gli obiettivi strategici
La sfida e portare allestero il marchio Vanini

«Abbiamo scelto di
entrare nel programma Elite
di Borsa Italiana per prepa-
rarci ad affrontare con nuovi
strumenti i nostri program-
mi di sviluppo a lungo termi-
ne, dal 2021 in avanti».

Tutto cid guarda ad alme-
no due grandi obiettivi a cui
Icam, storica azienda lecche-
se del cioccolato, stalavoran-
do: l'internazionalizzazione
del marchio Vanini, per la li-
nea gourmet della produzio-
ne aziendale, e l'eventuale

ampliamento dello stabili-
mento di Orsenigo dove negli
ultimi anni & stataconcentra-
talaproduzione. Adelio Crip-
pa, direttore generale di
Icam, ci spiega le ragioni per
le quali 'azienda si sta prepa-
rando «non tanto a un per-
corso gia prestabilito per
quotarci in Borsa, quantoaalla
possibilitadiutilizzareanche
lalevadel mercato dei capita-
li nel caso in futuro ritenessi-
mo utile farlo. Ed & una possi-
bilita di cui col programma

Elite ci possiamo dotare in
modo piu agile rispetto a
quello che sarebbe, al mo-
mento opportuno, un percor-
so tradizionale verso la quo-
tazione dal momento che con
Elite conseguiremo una cer-
tificazione che ci permettera
di accedere, sempre se vorre-
mo, al mercato dei capitali».
Tutto cid comporta un
“sotto dato”, riferito al pro-
gramma Elite, «che avra rica-
duta sul breve periodo in ter-
mini di aiuto alla crescita del

nostro sistema manageriale e
di miglioramento delle no-
stre attivita di gestione. Af-
frontiamo questo program-
ma con lo stesso spirito - ag-
giunge Crippa - con cui nel
2007 avevamo aderito alla

sempre piu peso e importan-
za».
Crippa so come

dente che «il mondo del cre-
dito si staevolvendo, qulndl -
i Crippa -

tutto cid sia in linea con
quanto Icam ha del resto

anche a forme di sostegno al-
lo sviluppo diverse da quelle
1

sempre fatto, cioé «p a
diverse possibilita e modalita
con cui supportare lo svilup-
po dell’azienda. Il settore ali-
mentare - afferma Crippa-e
in particolare le nostre scelte
dimercato ciindicanoin pro-
spettiva un chiaro trend di
crescitadicui il nostro grosso
investimento del 2011, col

certi ia di

nuovo stabili di Orse-

bilancio, fatta non perché
fosse strettamente finalizza-
ta a uno scopo bensi per cre-
scere, adeguarci alle best
practice, a una dimensione e
a un mercato tradizionale in
cui Icam da tempo acquisisce

nigo e altriinterventi, con cui
abbiamo segnato uno step
importante in capacita pro-
duttivas,

Fatto cid, ora si pensa dun-
que al 2021 e anche oltre, in
un contesto in cui appare evi-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

iche, che pure abbi
sempre adottaton.

Sugli obiettivi futuri spie-
ga che «oltre a voler essere
pronti a sostenere un pro-
gramma di l'internazionaliz-
zazione del marchio Vanini,
stiamo considerando che, es-
sendo Icam leader nel ciocco-
lato biologico ed equosolida-
le, in linea con un trend che
sta viaggiando a cifra doppia
rispetto al mercato normale
del cioccolato, potrebbe esse-
re necessario 'ampliamento
dello stabilimento di Orseni-
£0, con investimenti che evi-
dentemente in questo caso



LA PROVINCIA
LUNEDI 23 APRILE 2018

RRSSEGNR

= A/ZL A

Como e Varese

CISL dei LAGHI

Le societa lariane
Sono 17 le societa in Elite che hanno sede nelle province di Como e Lecco
Tre gli ingressi pitt recenti: Ginvest-( iu_é]imti costruzioni di Guanzate;

Mondialpol-Vedetta 2, storico istituto

III

i vigilanza di Como

ela Elli Meroni di Dolzago, leader negli stampi per lamiere

LE AZIENDE ITALIANE

i

437

Societa

LE MACROREGIONI
Nord Ovest
Nord EST

Centro sud

presaattraversofontidiverse,ha
suscitatograndeinteresse e plau-
sodapartedelleassociazionidel
territorio,come Ance Como, as-
sociazione costruhon.ammﬂso

183.000

Dipendenti

6

1 paletti

46 miliardi di €

Fatturato totale

Industria 174
Beni di consumo 121
Tecnologia 43
Chimica

e materie prime 30
Servizi al consumo 26
Salute 174
Servizi Pubblici 12
Telecomunicazioni 8
Petrolio

e gas naturale 6
Finanza 3

HIEREEEENEE0EnaEENAEEEEED 196
ENEEENEEEEEEEEN 119
ENEEEEEEEEEEEEE 122

Serve un Ebit superiore al 5%
I

L'INTERVISTA LUCA GUFFANTI. Amministratore
delegato dell'azienda di costruzioni “Guffanti A."

«AFFRONTARE
IL CAMBIAMENTO»

uffanti, societa parteci-
pata da Ginvest Spa e

Qualél'obiettivodellavostraparte-
dpuiunt a EW?

costruzioni, & una delle
new entry comasche del pro-
gramma Elite di Borsa Italiana.
Lamministratoredelegatodella

he
riteniamo di non avere ancora
per poter essere pili trasparenti
sul mercato, sapercomunicare in
maniera pili precisa e puntuale

societa, Luca Guffanti

o

lasceltadii dere il per-

corsodicrescitaoffertodaElite.

nedallaBorsaltaliana, istituzio-
ne riconosciuta nel mercato in-

per poter avere
vantaggi compeuuvnc la posslbx-

pS
gramma?

Una serie di id i.In-  litadii
nanz:tuno il nostro settore sta

d fasediri

lquall swluppam insieme opera-

uscendodaun decennio non faci-
leche hupcmgcnato le basl per
una p

zioni

Come seguireteleattivitaoffertedal

Oggl assistiamo a una sempre
; St ct o Loty

Coni programmi di formazione

compartoimmobiliareunpo’alla
streguadiquellochegiadatempo
succede nei mercatianglosasso-
ni, quindi sempre pit abbi

siparte unpo’dipre-
giudizio. Devo invece dire che,
avendo gia seguito il primo mo-

dulo, siamo nmnsn tutti molto
Initidallaquali

)
Luca Guffanti

Come vi vedete alla fine di questo

percorso di formazione?

L'auspicio ¢ quello di essere in
SR i

come interlocutori i di i dal- tenze sia di aver modificato la
istituzionalianche stmmcn. Dal I'esperienza dei docenti. Daun  governance. Il secondo modulo
laltrapartelad latop hep pp! parlera propriodi governance e

infe dil d lto,dallaltroéunpo’de-  dicome utilizzare il consiglio di
R, s Sl 2t & L .

mobilistrumentali cheresiden-
ziali,equesto cimette nelle con-
dizionidiporre necessariamente

contochedistradacenancora
molta da fare.

nella mia azienda, e in gcncr;T;
nelleaziende familiari, é tenden-
zialmentelimitatoalla proprieta.

le paroledel France- t lla societa di

Molteni:«Credocheilpercor-  fasi quali le societa si accedere a varie opportunita di nale perpoter essere p: dover C

daGuffanti,unper- loro percorso di business, fonti di diinterl i,si i di  Mi i d

corsonuovoperlacapacitadiat-  crescita. Nella prima, che du svilupparsi aziende multinazionali, catene  gli attori istituzionali che ora riuscire?
trarre ﬁnanzlamenh rispettoai  anno, pr i Per poter presen-  commerciali o investitori. sempre piti presidianoil nostro  Senz’altro abbiamo voluto af-
canali t li che restano perallinear-  tarel di mercato, sia a Milano nei mesi  frontare questo programmacon
sempre molto difficili perilno- s agli obiettivi di pr le imprese devo- scorsi che a Mipim, la fieraper  l'auspicio di potcr procedere in
stro settore, se non addirittura valutare possibi-  no alcuni requisiti ia del nosts tt ita. Non cre-
< e TS ey

li fonti di

fatto. Non possiamo che essere
felici di questo e speriamo che
possaessere di esempioperaltri.
1 difficoltadi iarei

Durante il secondo anno, la fase
due del percorso, alle aziende
vengono offerti momenti di

laricercadiviealternativeéuna

guidarie nell'imple-

In primo luogo, avere
un fatturato maggiore di 10
milioni di euro o, in alternativa, 5
milioni e una crescita, nell'vitimo
anno, maggiore del 15%. Serve

stradaintelli poterdare
sostegno alle proprie attivitan.

sarebbero non di routine
bensi caratterizzati da ap-
porti di una certa importan-
za».

Nei numeri principali la
crescita dell'azienda segna
oggi oltre 300 addetti, che in
funzione di «un nostro im-
portante piano di sviluppo -
spiega Crippa - prevede un
consolidamento dell'occupa-
zione visto che passeremo ad
un maggiore utilizzo degli
impianti».

Nel fatturato il 2017 si &
chiuso con 154 milioni di eu-
ro, di cui oltre 90 milioni rea-
lizzati sui mercati esteri e cir-
ca 60 milioni in Italia, con
una crescita stimata nel 2018
intorno ai 160 milioni di eu-
ro.

Maria G. Della Vecchla

a al meglio
nella propria crescita. L'vitima

iI5% del fatturato
e un utile netto maggiore a zero.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

o

«Ilsettore

delle costruzioni
¢inprofonda
trasformazione»

immobiliare che si wolge ogu
annoaCannes, chel.

doenonriteniamo che sarafacile,
lice eindolore. Ri h

non aveva ancora tutte quelle

perpoterdavveromettereafrut-

ie per poter
interloquire con questiattori. E
anche per questo che abbiamo
decisodi partecipare al program-
ma.

828 societa in 34 Paesi
Boom di ingressi dal 2012

A livello mondiale, ad
oggi hanno aderito a Elite, pro-
gramma di Borsa Italianain col-
laborazione con Confindustria,
828 societa di 34 Paesi, traEuro-
pa, Asia, Africa e Amonca del

societa con un fatturato aggre-
gato pari a 60 5 bl]lol’ll di euroe
295mila i

cessari impegno, dedizione e fati-
ca.Confidiamodi riuscire inque-
sto percorso che non & per nulla
scontato. E. Red.

(210), deibeni di consumo (142)
e della tecnologia (50), ripropo-
nendo lo stesso trend riscontra-
toalivellomondiale. Infondoal-
la classifica si posizionano i set-
tori telecomunicazioni (9), pe-
trolioe gas naturale (7) e finanza
3).

al dato italiano, sono 512 leim-
prese che partecipano al pro-
gramma, per unf fatturalo totale
Lesocie-

Sud. Le aziende ap-
partengonoa35settori, conuna
predominanza dell'industria
(289 imprese), seguito dai beni
di consumo (183) e dal settore
della tecnologia (119).

La partecipazione al pro-
gramma ¢ andata via via am-
pliandosi - nel 2012 erano 48 le
imprese coinvolte alivellomon-
diale - raggruppando, in totale,

ta di Elite sono distribuite in 18
regioni italiane con una predo-
minanza di quelle appartenenti
all’ area geog)’aﬁcadel nord ovest
(24

Perq dale opera-
zioni diaccesso ai capitaliin Ita-
lia, si registrano 376 operazioni
da parte di 163 societa Elite, per
un valore totale delle transazio-
ni, nel periodo compreso tra
gennaio 2012 e 28 marzo 2018,
pari a 6 miliari di euro. A livello
di opportunita di finanziamen-
to, il p: Elite prevede

sud (145) e nord est (135). In to-
tale, le 522 societa distribuite in
Italia contano 210milaimpiega-
ti e per la maggior parte appar-
tengono ai settori dell'industria

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tipologie diverse di fondi. Tra
queste, Private Equity, Sistema
Bancario, Borsa, Elite Club De-
al, emissione di Bond e Private
Debt.
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vengono cosi resi disponibilia
chi acquista la bottiglia, attra-
verso la scansione del codice
univoco: «Durante il processo
produttivo - spiega Vitale -, il
vino viene messo in botti alle
qualiviene assegnatoun codice
identificativo che, letto, fornisce
lastoriadiquel prodotto. Arriva
poil'imbottigliatore che prende
incaricoil codice e lodivide per
ilnumerodelle bottiglie che va
acreare aggiungendo informa-
zioni sull'imbottigliamento e
sull'etichettan.

Ilrisultato dell'utilizzo della
tecnologiablockchainélatotale
tracciabilita e rintracciabilita
delle informazioni sui prodotti
che consumiamo, a vari livelli:
«Le applicazioni di filiera non
sono infinite ma poco cimanca
-~ precisa Vitale -, basti pensare
all'industria4.0,all'automotive,
al tessile, al farmaceutico. Qua-
loracifosse,ad esempio, un pro-
blema con un farmaco distribui-
to, questo puo essere rintraccia-
toinmanierapressochéimme-
diatax. Le informazioni possono
essereinseritenellablockchain
siamanualmente chein manie-
ra automatica, Il processo, per
quanto riguarda il settore ali-
mentare, sistaavvalendoanche
dinuove sperimentazioni con,
ad esempio, stazioniinserite al-
I'internodegli appezzamentidi
terra che registrano le attivita
delcontadinoeiparametriam-
bientali, come la temperaturae
I'umidita del suolo, in uno svi-
luppo che, secondo gli esperti,
cambierail nostromondo pitdi
quantonon abbiafattolarivolu-
zione diinternet: «Alcunidico-
no che la scoperta della
blockchain avra ripercussioni
ancorapiu positive diquelloche
eéstatointernet - conclude Vita-
le -. Da qua a qualche anno la
blockchain cambiera la vita di
molte persone».

El campo all’enoteca

Il percorso di una bottiglia di vino “certificato” dal database e a disposizione

del consumatore attraverso la lettura del QR Code

L YV 4

DATI RIFERITI
AL CAMPO
L

PROCESSO
DI COLTIVAZIONE

PROCESSO
DI VINIFICAZIONE

DISTRIBUZIONE

E INFO POST VENDITA

Contesto
geografico

Storia e immagini
della produzione
dell uva

Fasi
di trasformazione

Tracciatura
della distribu-
zione

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Osservatorio del Poli
«Siamo solo agli inizi»

La corsa alla
blockchain é partita. Molti ne
parlano, molti la studiano. La
nuova tecnologia, che mette a
disposizione un database didati
sicuri e non modificabili che
possono essere comunicati in
manierasempliceetrasparente,
vaincontroaunosviluppoche,a
livello mondiale, ha visto, nel
2017,un aumentovertiginosodi
progetti.

LaSchoolof Managementdel
Politecnico di Milano, con I'Os-
servatorio Blockchain & Distri-
buted Ledger, ha recentemente
pubblicato la sua prima ricerca
sul tema presentata nell'ambito
del convegno “Blockchain & Di-
stributed Ledger: verso I'Inter-
net of Value”, organizzato il 17
aprile al Campus Bovisa a Mila-
no.

Laricercaoffre unafotografia
qualitativa e quantitativa del fe-
nomeno, identificando nel
mondo 331 progetti basati sulla
blockchain - con un +73% nel
2017 - per la maggioranza in
ambito finanziario ma con un
incremento anche in altri setto-
ri, dalla logistica all'agrifood:
«La rivoluzione digitale della
blockchain ¢ solo agli inizi -
spiega Valeria Portale, direttore
dell’Osservatorio -. Le poten-
zialita sono enormi, in gran par-
teancoradaesplorare enonsolo
in ambito finanziario. In Italiail
temaéancorapococonosciutoe
si evidenziano al momento po-
che sperimentazioni, ma é cru-
cialemettere afuocole opportu-
nita per il business per cogliere i

benefici di una tecnologia che
potrebbe essere in grado di por-
tareal cosiddetto Internet of Va-
lue, una nuova generazione di
Internet in cui ci si possa scam-
biare valore allo stesso modo
con cui ci si scambiano le infor-
mazioni». La blockchain, asso-
ciata in primis alla moneta vir-
tuale, con 894 criptovalute atti-
ve nel mondo - lapiu conosciuta
di queste ¢ il bitcoin - per un va-
lore totale di 327 miliardididol-
lari, & oggi utilizzata in diversi
ambiti, dalle attivita di governo
(9%), logistica (7.2%), utility
(3,9%), agrifood (3%), assicura-
zioni (2,7%), healthcare (2,4%),
trasporto aereo (2,4%), media
(1,8%) e telecomunicazioni
(1,2%).

Se nel mondo si sono fatti
passi da gigante, in Italia, come
sottolinea Portale, si stenta an-
cora: «Ilmercatoitaliano, nono-
stante la presenza di una solida
comunita di sviluppatori, non
ha ancora saputo cogliere la sfi-
da di innovazione connessa alla
blockchain. Daunaparte c'e una
difficolta ad affrontare una tec-
nologia molto complessa, dal-
laltraunacarenzaculturale del-
leimprese chetendonoanonin-
vestire in una tecnologia in una
fase preliminare e ancora im-
matura. Lablockchain potrebbe
avere un impatto notevole peril
made in Italy in termini di trac-
ciabilita e di anticontraffazione.
E necessario non rimanere fer-
mi per evitare un gap di compe-
tenze difficile da colmare».
E.Rod.
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I digitale che tutela i| valore della manifattura

Elockchain, la tecnologia
che aiuta il Made in Como

Tracciabilita. Database decentralizzato per registrare i prodotti: dall'origine al consumatore

v

MC
ELENA RODA
SeunavoltaeraInter-
net, ora la parola del futuro (e
presente) & blockchain. Un con-
cettoche, sempredi pil, staen-

ciabilitadeiprodottieloscam-
bio dei dati.
Pridsasns

accessibiliatuttiattraversosi-
stemi come il codice Qr: «La
blockchain - spiega Vitale - éun

P
occhidiun nonaddettoailavo-
ri,mac’echiconlablockchainha
ache fare tuttiigiorni, indagan-

trandonell

che con lecriptovalute, bitcoin
sututti, hasmossol'interesse di
espertie non. Malablockch

donele

dole. Marco Vitale & ceo del-
l'azienda comasca Foodchain
(natai ) che,

nonriguardasoloil mondodella
moneta virtuale. E infatti una
realta pit ampia che, dall’ali-
mentareal tessile, aiutalatrac-

attraverso la tecnologia
blockchain, traccia i prodotti
alimentarielematerielungola
filiera produttiva per renderli

database decentralizzato e di-
stribuito dove gliattori coinvolti
sonoingradodi condividere dati
inmanierasicuraedoveildato

& h :

zionisui
mo, dalla produzione, al tra-
sporto, alladistribuzi eche

p :
pubbliche, arrivando cos
efinale, o condivisi-

possono essere consultatiattra-
versolascansionediun Qrcode
conil cellulare: «Ogni prodotto
ha un codice univoco - spiega

bilisolo tradue opitiattori,im-
ini; d ioleinfor-

spiega Vitale: «Ildatoviene po-
sizionato da chi ne ¢ effettiva-
menteproprietarioeviene letto
da altro software sapendo che

1d. veritieroech

mazioni collegate auna fattura
oidatiriservati».

inseritodaquellapersona. Non
& possibile manometterloo mo-

Nel caso, ad esempio, della
produzione del vino, gli attori
coinvoltinellafiliera produtti-
va, dal produttore achiimbotti-

sulla blockeh Vitale - eattrav las Leinfor isuiprodotti  dificarlo».
non puo essere modificato da  delcodicesiaccedeallasuasto-  inviateallablockchain, aggior-
terze parti, infattisolochihail ria,cequindiuna letatra- natee daivariattori
privilegio di andare ainserirlo  sferibilita. Cisonopoiprivilegi ~ coinvoltinellaproduzione e di-
nehail pienoc llo».Imma-  di ibilita diffe iall'in-  stribuzi , di rimando, visio-
giniamo quindi una catena di  ternodellafiliera. L'attore coin- tedal iealla gliaedistribui

datiche custodiscono informa-

voltodecide quali informazioni

8
tecnologia, sono sicure, come

Una patente digitale
per le fibre tessili
Primo test alla Taborelli

Aziendaapripista
Informazioni sicure
edettagliate
suoriginee lavorazione
Aprovadifalsificazioni

Evoca incertezza, per

la comune origine con le cripto-

lariano e in generale per gli im-
prenditoriitalianidel comparto.
IlmadeinItaly, negatodalleisti-
tuzioni europee nonostante le
tante battaglie, potrebbe pero
trovare un alleato proprio dalla
blockchain.

In effetti oggi nell’s

sicuroe duraturo, nonché verifi-
cabile in ogni momento. Il po-
tenziale cliente pu6 apprendere
tuttii particolarisudadove arri-
va un filo. Ma quello che & un
vantaggio per 'acquirente, rap-
presentaun valore aggiunto an-
che per I' di perché

il tema della tracciabilita si pen-
sagi

valute. Eppure la bl in &
sicurezza per il tessile. Alla Tes-
situra serica Taborelli si sta spe-
rimentando questa “patente di-
gitale” e l'esperienza ¢ convin-
cente. Tanto che haattirato 'at-
tenzione nazionale aunrecente
convegno della Camera di com-
mercio di Firenze.

Un evento maturato proprio
dalla convinzione che questa
tecnologia possa esercitare
un'influenza immensa sulle im-
prese anche in settori diversi
Tessile compreso, anzi tessile
prima di tutto vista la violenza
della concorrenza sleale che
provaaminarlodatempo. Diqui
Tinvito ad Andrea Taborelli, che
tralaltrodal mese scorsoé stato
nominato vicepresidente di Si-
stema Moda Italia con la delega
della tracciabilita. Quest'ultima
finora & un sogno per il distretto

all'ultimoedeterminanteanello
della catena che se opportuna-
mente informato ha pit oppor-
tunita di decidere se comprare
un capo o un altro. Ma con la
blockchain le informazioni ri-
guardano tutti coloro che sono
coinvolti nella catena: non sono
evidenziati solo i quattro pas-
saggi fondamentali per com-
prendere se un prodotto ¢ total-
mente MadeinItaly.«Dannoin-

gli permette di tutelarsi.

Funziona proprio cosi: ogni
fase della lavorazione, dall'in-
gresso del filo al finissaggio del
tessuto, si ritrova con una mar-
catura digitale univoca, che of-
fre anche la geolocalizzazione.
Quest'ultima indica quindi il
h d T i

L'imprenditore comasco Andrea Taborelli

de. Ma intanto questo procedi-
toh ialitnot

Identity Card). Potrebbe coi es-

>e, POsSsono, ma-
noamano, aggiungere dati che

INDUSTRIA 4.0

Valorizza I'identita
dei distretti produttivi
Un'idea per la seta

La Blockchain non & solo Bitcoin.
Quello delle criptovalute é solo
una delle possibili applicazioni.
Priva di gestione centralizzata,
infatti, la Blockchain permette di
inviare qualsiasi dato in maniera
sicura, tagliando la catena degli
intermediari, e permettendo
quindi uno scambio di dati
sicuro.

Anche nel settore manifatturiero
la Blockchain pud essere un
valido alleato. Nell'industry 4.0,
infatti, & possibile sfruttare la

Si puo smascherare chi prova a

vole. La certezza passa anche

sere adottatasubasev ia,
ma allo stesso tempo certificata

logica d
Blockchain per produrre

“taroccare” I'infor e. Co-
me? Mettiamo che qualcuno
provi a fotocopiare l'etichetta e
ristamparla, eccochevieneindi-
ids estata iutala

for gliate,inuncir-
cuito protetto» spiega Andrea
Taborelli.

Macome pud nascere unrap-
porto virtuoso tra lo strumento
cheabilitalacreazionedicripto-
valute e questo settore? Sempli-
ce, osserva I'imprenditore. La
blockchain si presenta come un

v
falsificazione.

Insomma, non siscappa:dav-
vero scatta una protezione che
consente di non venire danneg-
giati e garantisce tutti, da chi
produce a chi acquista. Certo, la
battaglia pol vanti per-
ché la volonta dei Paesi europei

registro che raccoglie
nie passaggi tra le parti in modo

potr garantire la tracciabi-
lith e una tutela reale alle azien-

dall’ dificabilita delle in-
formazioni. Si pud dunque arri-
vare a una trasparenza totale
con i clienti, che costituisce un
valore ulteriore sul mercato.
Senza avere il timore di falle, di
incursioni nel circuito che po-
trebbero alterare appunto i det-
tagli registrati.

Taborelli all'incontro fioren-
tino ha anche guardato avanti:
inprospettivaquestapatentedi-
gitale potrebbe fare di pii1. Con-
tribuire a creare l'etichetta eu-
ropea Etic (European Textile

ersolablockel

in grado di

Evaribaditocheetichettaeu-
ropea non significa certo chiu-
dersi. Da una parte si rende cor-

supportare al meglio
produzione, logistica e gestione
della catena distributiva, cosi

rettainformazioneesivalorizza come altre aree “core”
cibchevienefattoaregolad’arte  dell'azienda.

inun Paeseei distretto.Dal-  Conl: possibile
l'altrasidaal consumatoreilpo-  valorizzare l'identita di prodotto
tere di scegliere e di migli

un poco il mondo acquistando:

e affidabilita dei dati relativi alla
fili Un naturale

ad esempio, decidendo di non
comprarecapirealizzatiin Paesi
dove si sfruttail lavoro minorile
oppure dove si utilizzano so-
stanze nocive. M. Lva.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

declinazione é a livello
distrettuale e viene naturale il
richiamo alla seta e al valore di
un brand come il Made in Como.
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Fronte comune Per affrontare il futuro

La parola chiave
Previdenza e assistenza sanitaria
Lobiettivo e coordinare i servizi

Contrattazione collettiva (nazio-
nale e poi decentrata), investi-
menti e formazione: per il mer-
cato del lavoro del futuro per
Confindustria e i sindacati do- vuole ottenere un maggior
vranno essere decisivi questi coordinamento su questo ver-
Che d sante, anche per offrire pi0
re insieme dunque. Mac'é unal- tutele specialmente in alcune

tra parola chiave nell'accordo,
un fattore reso ancora pi0 urgen-
te dai passi indietro dello Stato
sociale, e si tratta del welfare. Si

direzioni ritenute prioritarie
dalle parti: come la previdenza
complementare e l'assistenza
sanitaria integrativa, la tutela
della non autosufficienza, le
prestazioni di welfare sociale e
per la conciliazione dei tempi di
vitaelavoro.

Salari e welfare
Oltreloscon
di capitaleelavoro

L'accordo. Elena Lattuada, segretario regionale Cgil
e la svolta sui contratti di fronte alla sfida digitale

MARILENA LUALDI

ontrattazione, welfare,

tantialtri palettiche gui-

danoversoloslalomdel

futuro: cosi industria e
sindacati hanno deciso di per-
correre insieme questo cammi-
no.

L'accordo firmato lo scorso
febbraio da Confindustriae dai
sindacaticonfederalisulle rela-
zioniindustrialie sullacontrat-
tazione collettivanasce un’im-
presaprofondamente cambiata
dalladigitalizzazione e nonsolo
(pensiamo al mercato globale e
ai suoi ritmi pil rapidi e fram-
mentari),che nonpuo cheavere
influenza sul lavoro. Un impe-
gno comune che passa da una
convinzione altrettanto condi-
visa: lanecessita di aumentare
i salari reali e di valorizzare le
competenze professionalie tec-
niche. Migliorandonel contem-
po la formazione ed evitando
quel mancato incontro trado-
manda e offerta che nei nostri
territorifasicheun’aziendasu
tre abbia difficolta ad esempio
atrovare personale specializza-
to.

Unodeisegnalichehacattu-
rato l'attenzione, ¢ I'adesione
anche della Cgil. Ecco perché
tutto cio ¢ importante per le
aziende e i lavoratori, secondo
il segretario regionale Elena
Lattuada, che evidenziail per-
corsodelle trattative conle sue
difficolta, ma anche la visione

Elena Lattuada

comune che hapermessodita-
gliare il traguardo.

di | ineui

Pr

stati firmatiunitariamente, con
soluzioni contrattualied econo-
miche diverse tra loro. Questo
ha necessariamente condizio-
natoilconfronto interconfede-
rale, cosi come la situazione di
crisiindustriale e occupazionale
~inparterisoltainalcune parti
delpaese, inaltre ancoradram-
matica-, lamancanzadiunsiste-
ma di ammortizzatori sociali
universali (frutto peraltrodiun
avviso comune trale partisotto-
scritto alcuni mesifae rimasto
inascoltato dai governi). Eanco-
ra una perdita del potere d’ac-
quistodeisalari (che vienerico-
nosciuto nel testo con Confin-
dustria), sono tutti temi che
hanno vistoun confronto serra-
to e unasoluzione soddisfacente
del confronto. Ora quel testo
deve essere realizzato.

Si, ma come si & arrivati al nuovo

ﬁunti dell'intesa

SALARI

Il contratto collettivo nazionale
indichera il trattamento economico
complessivo (Tec) e il trattamen-

to economico minimo (Tem) per i
lavoratori. Il Tec includers, oltre al
salario, anche altri trattamenti, come
le eventuali forme di welfare. Il
minimo tabellare sara aggiornato in
base all'inflazione

(]
o«
—

R

Anche le associazioni dei datori di
lavoro, cosi come gia accade per

i sindacati, dovranno misurare la
loro rappresentanza. Un modo per
contrastare il dumping contrattuale,
ovvero la proliferazione di contratti
firmati da organizzazioni non rap-
presentative

La contrattazione collettiva puntera
a offrire misure di welfare con-
trattuale su temi come la previ-
denza complementare, I'assistenza
sanitaria integrativa, la tutela della
non autosufficienza, Ia conciliazione
famiglia-lavoro

Lintesa invita a «valorizzare, nei

diversi ambiti settoriali, i percorsi .'.
pil adatti per Ia partecipazione
organizzativa» dei lavoratori nelle
scelte sulla vita aziendale

Formazione

Vengono incoraggiate le strategie
che avvicinano il mondo scolastico
a quello del lavoro e la richiesta al
prossimo governo é quella di un «un
grande piano di formazione, incen-
tivato fiscalmente, per adeguare e
accrescere le competenze di chi &
gia al lavoro, a partire dai livelli pi0

zione disecondolivellochean-
cora oggi riguarda circa il 20-
25% delle imprese coinvolte.

nateletr genze
del mondo del lavoro di oggi esso
presenta per voi? Equantotempo
harichiestoindividuareipuntico-
muni?

1l confronto con Confindustria,
chefaseguitoadaltriconfronti
e accordi raggiunti con le altre
associazioni d'impresa (Con-
fcommercio, associazioni arti-
giane, Confapi, eccetera) sul
modellodirelazioniindustriali,
si & svolto in un arco di tempo
molto lungo, che hanno anche
progressi te cambiato il
contesto. Infatti, i maggioricon-
trattinazionali di categoriasono

accor -
trato maggiori difficolta prima di
arrivare all'intesa?

Lamaggiordifficolta hariguar-
datoiltemadi come adeguarele
retribuzioni - aumentandoneil
potere d’acquisto- nellacontrat-
tazione e quale ruolo assegnare
aicontrattinazionalieallacon-
trattazione di secondo livello.
Unpunto positivorilevante, per
la Cgil, ¢ quello di rafforzare e
mantenere i due livelli di con-
trattazione, assegnandoruoloe
funzione diregolazione genera-
leal Cenl. Puntodolente invece
rimane lascarsitadicontratta-

quiste a suo awlso nell’ m:ofdo?
Leigia ma
poi?

Si,1duelivellidi contrattazione,
come giaanticipatosopra,ilda-
re seguito, rafforzandolo, al
principiodellamisurazionedel-
larappresentanza, conl'evolu-
zione positivadopo l'accordo del
gennaio 2014 di misurare anche
ilsistemadelleimprese. Maan-
che alcune materie, quali una
rivisitazione erelativariduzio-
nedelnumerodeicontrattina-
zionali, lapartecipazione dei la-
voratori alle scelte d’impresa,

o

«Varecuperato
il potere

di acquisto

dei salari»

&

«Contrattatazione
disecondo

livello ancora
poco diffusa»

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

salute e sicurezza (oggi dram-
maticamente alla ribalta peril
consistente numero di infortuni
mortali anche nella nostra re-
gione) e welfare contrattuale.
Tutte queste materie saranno
oggettodiunapprofondimento
e di possibili nuovi accordi.

Che cosacomporteraperisalaridei
lavoratori e qualialtri vantaggicon-
tribuira a portare?
Averriaffermatochelacontrat-
tazione deve servire ad incre-
mentare isalarirealieche que-
sta necessita e condivisa con il
sistema delle imprese.

Come incide invece sulla rappre-
sentanza?
Daseguitoall’accordo del 2014
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Confermati i due livelli di contrattazione, nazionale e aziendale
L'intesa introduce il Trattamento economico complessivo (‘Tec)
eil Trattamento economico minimo (Tem)

Arriva la misurazione della rappresentativita anche per le imprese

chehaavuto troppe interruzioni
nellasuarealeapplicazione,an-
cheinragione diunadiscussio-
ne politica sul ruolo e/o aboli-
zione del Cnel, e che oggi trova
unanuova spinta in questo te-
sto. A questo si aggiunge che le
parti tutte consegnano al Parla-
mentoeallapoliticalapossibili-
tadiintervenire conunalegisla-
zione di riferimento per dare
certezza alla rappresentanzae
validitaall'articolo 39 dellaCo-
stituzione Italiana.

Qualialtrelineed'azioneperil lavo-
roviimpegnerannoconaltreasso-
ciazioni e il futuro governo?

Aver costruitoin questianni,in
cuitantosi é praticatala “disin-
termediazione” con le partiso-

ciali (in particolare conle orga-
nizzazionisindacalideilavora-
tori) da parte delleistituzionie
delgoverno, accordi conle prin-
cipali associazioni d'impresa e
unpunto politicorilevante. Gli
accordi danno il segno delle
prioritachele partisociali han-
no nella condizione del lavoro
edel sistemad’impresanelno-
stropaese. Orastaal parlamento
eal futuro governo decidere se
ascoltare e tradurre queste indi-
cazioniin politiche e legislazio-
ne coerenti. Per quel che ci ri-
guardagliimpegnidilavorocon
le contropartisono definitie noi
continueremo, concoerenza,a
lavorare in questa direzione per
lareale applicazione diquanto
convenuto.

Quadro di regole chiare
Cosl aziende pit robuste

Confindustria. || vicepresidente Maurizio Stirpe al tavolo del negoziato
«|l punto decisivo e la competitivita, legando retribuzioni a produttivita»

Aziende pii competi-
tive, un sistema di relazioni in-
dustriali ordinate e politiche at-
tive del lavoro. Per Maurizio
Stirpe, vicepresidente Confin-
dustria (condelegaalavoroere-
lazioni industriali) sonoi tre te-
mi fondanti per I'accordo.

«In primo luogo la questione
industriale, cio¢ la necessita di
rafforzare lacompetitivita delle
imprese italiane, favorendo il
legame tra produttivita e salari
- sottolinea - Poi la
necessita di avere
un sistema di rela-
zioni industriali or-
dinato. Cisiamoim-
pegnati a definire le
regole del gioco, ov-
vero i perimetri dei
contratti collettivi e
la misura della rap-
presentanza anche
delle associazioni
datoriali».

Un presupposto
- rileva - per frenare «laprolife-
razione di contratti collettivi
sottoscritti da soggetti scarsa-
mente rappresentativi, per
contrastare il dumping contrat-
tuale e garantire che la concor-
renza tra le imprese sia leale».
Ma ha inciso anche la necessita
di bilanciare politiche attive e
passive per il lavoro, per un
mercato pil equilibrato.

Relazioni preziose

Le relazioni con i sindacati- se
corrette - possono «svolgere un
ruolo fondamentale per affron-
tarele code dellacrisie per favo-
rire laripresa in atto. Quando ci
confrontiamo sui contenuti e
sul merito delle questioni, rag-
giungiamo risultati importanti

Maurizio Stirpe
Confindustria

che vanno nell'interesse di tut-
ti». E cita l'accordo di due anni
fa per la riqualificazione e la ri-
collocazione tempestiva della
forza lavoro.

L'intesa ora & un punto di
partenza, perché bisogna dare
corpo ai contenuti. Sulla con-
trattazione, si ¢ definito «un
modello adattabile alle diverse
situazioni - spiega - con due li-
velli di contrattazione con ca-
ratteristiche specifiche e fun-
zioni ben distinte,
nelrispettodellere-
centi riforme legi-
slative»,

Se il contratto
nazionale resta lo
strumento regola-
tore, si accosta un
decentramento vir-
tuoso di secondo li-
vello: «Alla maggio-
re produttivita rag-
giunta in azienda
vengono legatimec-
canismi di retribuzione per ri-
sultati».

Alta l'attenzione poi sulla
formazione: «La digitalizzazio-
ne, 'automazione nei processi
manifatturieri e le trasforma-
zioni che stanno investendo il
nostro sistema economico ri-
chiedono, infatti, seri investi-
menti, non solo fisici ma anche
in capitale umano. La nostra
idea ¢ quella di concentrarci sui
percorsi che avvicinino il mon-
dodella formazione a quello del
lavoro. Miriferisco all'alternan-
za scuola-lavoro, agli Istituti
Tecnici Superiori e all'appren-
distato, per i quali immaginia-
mo una vera e propria “filiera”
formativa». Ma non meno rile-
vante la formazione continua,

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Condivisa la necessita di investire sulla formazione

peradeguare le competenze dei
collaboratori e mettere in atto
fino in fondo la quarta rivolu-
zione industriale: di qui un pia-
no di formazionealivello nazio-
nale.

Potenza del welfare

Sul fronte welfare intesa piena:
«La previdenza complementa-
re, I'assistenza sanitaria inte-
grativa, la tutela dellanon auto-
sufficienza sono tutti temi che
hanno acquisito ormai un rilie-
vo primario nella contrattazio-
ne collettiva e sono destinati a
diventare centrali anche nel di-
battito pubblico. Le previsioni
circa le evoluzioni del tessuto
economico e sociale cispingono

a cercare un nuovo equilibrio
tra welfare di natura pubblica e
welfare di natura contrattuale».
Perché cio avvenga al massimo,
bisogna confrontarsi con le isti-
tuzioni e integrare poi i due si-
stemi. Ma Stirpe cita altri due
puntirilevanti: «Puntiamoada-
re attuazione del Testo Unico
sulla salute e la sicurezza, come
passo essenzialeversounasem-
pre maggiore diffusione della
culturadellasicurezza». Quindi
lapartecipazione dei lavoratori,
piu possibile grazie agli incenti-
vi fiscali e ai processi 4.0. «Oc-
corre, - conclude - lavorare con-
giuntamente per dare completa
attuazione ai contenuti dell’ac-
cordo». M. Lva.
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esuibanchidiscuola
Premiati44 ragazzi
L'evento. Consegnati ai migliori studenti delle medie

gli attestati in memoria del preside Vincenzo Marzullo
[l dirigente; «Un riconoscimento anche alle famiglie»

OLGIATE COMASCO
MANUELA CLERICI

In giorni in cui fanno
notizia studenti che bullizzano
un professore, |'Istituto com-
prensivo di Olgiate ha premiato
esempi di ragazzi meritevoli ed
eccellenti.

A 44 ragazzi usciti dall'esame
di terza media con nove, o dieci,
sabato al Medioevo, & stato con-
segnato il premio Marzullo, de-
dicato a Vincenzo Marzullo,
preside alla scuola media di Ol-
giate dal 1961al1976.

Lacerimonia

A testimonianza dell'orgoglio
delle rispettive comunitadipro-
venienza per questi esempi di
eccellenzanellostudio, allaceri-
moniasonointervenutiisindaci
dei Comuni di Olgiate Comasco,
Beregazzo con Figliaro e Castel-
nuovo Bozzente.

Presenti, oltre ai premiati,
ancheiloro ex compagnieiloro
familiari, le terze della scuola
media Buonarroti e docenti.

A tutti i premiati, oltre all'at-
testato, ¢ stato consegnato un
segnalibro come ricordo. I ra-

N «Un segnale
importante

per lavostra vita
non solo

per gli studi futuri»

gazzi residenti a Olgiate che
hanno completato il loro per-
corsoconun 10,010 conlodeal-
I'esame di terzamedia hanno ri-
cevuto dall’amministrazione
comunale 100 euro. Il dirigente
scolastico Cosimo Capogros-
so,nelsottolineareillavoro con-
giunto di istituzioni, scuola e fa-
miglie nell'accompagnare i ra-
gazzinellalorocrescitaformati-
vae sociale, ha dichiarato: «Con
soddisfazione consegniamo
questo riconoscimento che pre-
mia 'impegno dei ragazzi, ma
anchelefamigliechehannoavu-
to un riscontro positivo del loro
operato».

Imessaggi

Dalvicesindaco PaolaVercelli-
ni l'esortazione ai ragazzi, che
hanno appena iniziato la scuola
superiore, a: «Imparare quanto
piu possibile da tutte le espe-
rienze scolastiche e di vita, an-
chedaquelle negative».

«Vivete ogni giorno di questi
anni con entusiasmo - ha ag-
giunto-,conlavogliadiconosce-
re e I'incoscienza che & propria
dellavostraeta. Siate coraggiosi;
nonabbiate paura di fare e didi-
re cosa pensate, di essere nor-
malmente differenti dalla mas-
sa di persone che vi circonda. E
vivete, perché la vita, quella ve-
ra, éascuolae perstradain mez-
zoallagente, nonéquellavirtua-
le e parallela che vivete sui so-
cial. Perciomischiateviallafolla,
annusatevi, stringetevi, abbrac-

ciatevi, baciatevi, insomma vo-
letevi bene, amatevi e odiatevi
fisicamente». Ai genitori, da ge-
nitore, il vicesindaco ha detto:
«Ilnostrocompitonone finito.1
ragazzi crescono e rivendicano
laloro liberta, ma hanno ancora
bisogno di noi e noi dobbiamo
esserci. Troppi adolescenti oggi
diventano grandi da soli».

1l sindaco Simone Moretti,
rivolgendosi ai ragazzi, ha soste-
nuto: «Dovete vedere dei sup-
porti in noi amministratori co-
munali, “sfruttateci”. Da parte
nostrac’e lamassimadisponibi-
lita. Se noi siamo qui lo facciamo
soprattutto per voi e per i vostri
bisogni».

Oltre che airagazzi, un plauso
alla scuola dal sindaco di Bere-
gazzo con Figliaro, Luigi Abati:
«Complimenti al mondo della
scuola che ha saputo prepararvi
bene e alle famiglie che vi hanno
supportato. Questo premio ¢
preludio per il ciclo scolastico
che ancora vi aspetta e per lavi-
ta». Il collega di Castelnuovo
Bozzente, Massimo Della Ro-
sa, ha augurato ai ragazzi di:
«Godere al massimodell'oppor-
tunitachelagiovinezzadadiim-
parare,crescere e portareavanti
ipropriprogetti». Infineuninvi-
to ai ragazzi dal presidente del
Consiglio d'Istituto Elisabetta
Perelli: «Nel corso della vita
troverete momenti belli e altri
difficili, ma a fianco avrete i vo-
stri genitori. Appoggiatevi sem-
prealorox».

Trail pubblico anche i ragazz

idelle terze

Il tavolo delle autorita

Sono quattro i dieci con lode

Ecco tutti

Anche quattro dieci
conlode trai44 ragazzicuiésta-
toassegnatoil Premio Marzullo,
giuntoalla41” edizione.

Precisamente Matteo Gini,
Enea Matteazzi, Daniele Fer-
rari e Samuele Mauri tutti re-
sidenti a Olgiate Comasco.

Sette i dieci: Francesco Al-
berta, Stefano Esposito, Duc-
cio Ferrario, Pietro Castelli-
ni, Sharon Manuela Junior
Finocchiaro, Mattia Pozzi
tuttidi Olgiate Comasco e Tom-
maso Borgonovo di Binago. I
rimanenti sono usciti con 9:
Carlotta Fossati, Matteo Cali,
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Alice Carletti, Manuel De
Cicco, Elisabetta Ippoliti, Sil-
via Milani, Alice Paternoster,
Stefano Vercellini. Marta Bo-
ninsegna, Demetra Mattiroli,
Riad Safa, Giada Villani, Ma-
rio Alonci, Carla Bianchi, An-
drea Clerici, Monika Dimo-
vska, Giada Secreti, Endrri
Xhaelili, Alice Livio, Giacomo
Mottini, Sofia Parisotto, Em-
ma Peloso, Lorenzo Salae Ga-
briele Stoppa tutti di Olgiate
Comasco; Samantha Bormoli-
ni, Riccardo Massini. Elisa-
betta Procopio, Amine Cha-
babi e Martina Spano di Bere-

i nomi dei migliori

gazzo con Figliaro; Tommaso
Castelli, Erika Cattaneoe An-
drea Lupacchini di Castelnuo-
vo Bozzente: Klaidi Lacaj di
Villa Guardia.

Ragazzi che ora frequentano
lascuolasuperiore. Unpercorso
che, per loro ammissione, ri-
chiede impegno, ma & molto in-
teressante. «Gli anni della scuo-
la secondaria di secondo grado
che avete appena cominciato -
hasostenutoil vicesindaco Pao-
la Vercellini - sono anni molto
importanti per la formazione
delle donne e degli uomini che
sarete domani». M. Cle.
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CISL dei LAGHI

Gallazzi, c'e " accordo
«Ora si pensi al futuro»

In Consiglio comunale I'annuncio diintesa coi lavoratori

MORAZZONE - | vigili del fuoco
di Varese sono intervenuti ieri,
all'ora di pranzo, in via XXVI
agosto per il crollo di un con-
trosoffittq all'interno di un‘abi-
tazione. E stato il giovane che
vive nell'alloggio, inserito in
una casa di corte, a chiedere i
soccorsi

Il cedimento parziale del con-
trosoffitto & avvenuto nella ca-
merada letto. Il giovane che vi
abita, un 28enne, sarebbe ri-
masto leggermente ferito. E
stato visitato e curato in ospe-

— INTERVENTO DEI VIGILI DEL FUOCO

Cade il controsoffitto, giovane ferito

dale. | vigili del fuoco hanno
accertato appunto il parziale
crollo del soffitto e disposto
quindil'inagibilita della stanza
(il resto dell'abitazione & per-
fettamente utilizzabile non
avendo subito alcun danno e
non essendoci ulteriori peri-
coli). Lintervento & durato
quasi tre ore. | vigili del fuoco,
come detto, hanno dovuto
procedere ad ispezione per
verificare le cause del cedi-
mento ed escludere altri pro-
blemi.

TRADATE - Il futuro della Gal-
lazzi, storica azienda cittadina, &
approdato anche in consiglio co-
munale. Il pretesto per la discus-
sione & stata una interrogazione
del gruppo Partecipare Insieme
2.0del quale fa parte anche I'ex as-
sessore alle attivita produttive Ser-
gio Beghi. Proprio lui, qualche an-
no fa, aveva seguito i vari p:
che hanno portato alla acqu
ne della fabbrica tradatese (e di un
sito industriale che ha sede in Gal-
larate) da parte di una multinazio-
nale con sede in Belgio. L'interro-
gazione aveva lo scopo di capire
quale fosse lo stato dell’arte e allo
stesso sollecitare 1'attuale mag-
gioranza affinché si attivasse per
capire se tutti gli impegni presi al
momento dell’acquisizione fosse-
ro stati mantenuti soprattutto per
la parte che riguarda gli investi-
menti e di riflesso il mantenimento
e possibilmente I'incremento dei
posti dilavoro. Ma ¢ di questi gior-
ni la notizia che la vicenda, che
aveva preso il via a dicembre con
larichiesta dell’azienda di mettere
in mobilita una trentina di persone,
sembra davvero arrivata al termi-
ne. L'azienda, secondo quando si
apprende dal municipio, ha rag-
giunto accordi individuali, dunque
senza una intesa con le organizza-
zioni sindacali che in questi mesi
si sono battute al fianco dei lavo-
ratori e che hanno sostenuto come
si sarebbe potuta trovare un’intesa
con 30 persone che hanno accet-
tato di andare in prepensionamen-
10 oppure con proposte per uscite
volontarie.

«Uno degli aspetti di questa lunga
e tormentata vicenda — le parole di
Vito Pipolo, assessore che con il
sindaco Dario Galli ha seguito
quotidianamente I’evolversi della
situazione - si & concluso ma I'am-
ministrazione ribadisce il suo im-
pegno in difesa dell’ occupazione:
questo territorio non pud permet-
tersi di perdere neppure un posto
di lavoro». E aggiunge: «Spero
che adesso si apra una fase nuovae
ulteriore in quanto I'azienda ha gia
investito 9 milioni di euro e ne
spendera altri tre per lo sviluppo
dello stabilimento di Tradate assi-
curando cosi un futuro pid certo
per quanti sono occupati alla Gal-
lazzi, per le loro famiglie e per il
territorio. Si tratta di un investi-
mento consistente tenendo conto
che la multinazionale proprietaria
di 35 siti produttivi in tutto il mon-
do ha deciso di investire qui. Sa-
rebbe stato meglio se questa ver-
tenza non si fosse mai aperta so-
lidarizzando cosi con chi, in qual-
che modo, ¢ uscito dal ciclo pro-
duttivo», Una vicenda, quella del-
la Gallazzi, lunga quasi quattro
mesi e caratterizzata, fralaltro, da
una lunga serie di manifestazioni,
a cominciare dai picchetti ai can-
celli della fabbrica di via Salvador
Allende, il coinvolgimento, per
quanto di sua competenza, del-
I’'amministrazione comunale dei
commissari che fanno parte della
commissione sviluppo economico
e politiche del lavoro per finire a
diversi incontri convocati in Re-
gione.

Silvio Peron
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L'arcivescovo Delpini
sull’altare restaurato

CARONNO VARESINO - L'arcivescovo di Milano,
monsignor Mario Delpini, ha benedetto ieri |'alta-
re-tabernacolo restaurato della chiesa parrocchiale
di San Vincenzo. Numerosi i fedeli dell'unita pasto-
rale delle parrocchie di Caronno Varesino e Travaino
cheierimattinalo hanno accolto all'cratorio. Traloro,
il sindaco Mario De Micheli accompagnato dal pri-
mo cittadino dei giovani, Sara Cetraro, e dal coman-
dante della stazione Carabinieri di Carnago, mare-
sciallo Anacleto Saracino. Lungo il percorso della
processione verso la parrocchiale, alla quale hanno
partecipato con i loro vessilli le delegazioni del Mo-
vimento della terza eta, del Gruppo volontari caron-
nese “Teofilo Bardelli”, del circolo Acli e dell'Avis,
hanno vigilato 10 volontari del locale gruppo di Pro-
tezione civile coordinati dal responsabile, Franco
Pacifico. Tutto il paese si & stretto intorno all'arcive-
scovo per questa grande festa che ha restituito nel
suosplendoreil gioiello artistico.Nella chiesa gremi-
taanche gli alpini conil loro gagliardetto eisocidella
sezione di Carnago dell’Associazione nazionale ca-
rabinieri conil presidente, Augusto Ferro. Il restauro,
iniziato nell'estate dello scorso anno, ad opera dei
tecnici della ditta varesina Arké coordinati da Fulvio
Baratelli e Umberto Brianzoni ha fatto tornare all'an-
tico splendore I'altare-tabernacolo ligneo realizzato
nel 1684 dall'artista di Velate, Bernardino Castelli
Accanto all'impegno dei fedeli della parrocchia, I'in-
tervento & stato possibile anche grazie al sostegno
della Fondazione comunitaria del Varesotto. La
messa & stata concelebrata con il parroco, don Lui-
gino Aldegheri, e con il missionario “fidei donum” a
Pucallpa nell'’Amazzonia peruviana originario di Ca-
ronno, don Silvio Andrian,

Loris Velati




