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Licenziamenti ingiusti
Scontro 5 Stelle-Pd
sulle nuove indennita

Il decreto Dignita. Di Maio: vanno raddoppiate, i dem
ormai stanno con i padroni. Serracchiani: presa in giro
dei lavoratori, la conciliazione via di fuga per il datore

ROMA
SILVIA GASPARETTO

Si accende l'ennesimo
scontrofraMovimento5Stellee
Pd. Oggetto del contendere,
questa volta, i contenuti del de-
cretoDignita. Nellospecifico,al-
cuni emendamenti dem - presi
di mira anche dalla minoranza
interna - che chiedono di can-
cellare il raddoppio delle inden-
nita in caso di licenziamento il-
legittimo.

«Incomprensibile» per il vi-
cepremier e «titolare» del prov-
vedimento, Luigi Di Maio, che
un partito «di sinistra si schieri
contro il riconoscimento di
maggiori diritti a chi lavora». E
accade, vagiidurodopoil leader
ancheilrestodei 5Stelle, perché
il Pd ormai sta «dalla parte dei
padroni» mentre il Movimento
sara «sempre dalla parte dei la-
voratori». Con «Renzi o senza
Renzi», aggiunge uno dei relato-
ri, Davide Tripiedi, «ormai & il
partito della demolizione deidi-
ritti dei lavoratori».

Sono i 5 Stelle, ribatte il Pd, a
«prendere in giro i lavoratori»
perché «promettono un au-
mento dell'indennita di licen-
ziamento, ma lasciano aperta

unaviadi fugaperildatore che -
attacca Debora Serracchiani -
con le loro norme paghera mol-
to di meno conciliando, prima
che il giudice condanni. Questo
éungiocodelletre cartecheil Pd
intende far saltare chiedendo
laumento dell'indennitadicon-
ciliazione».

1l testo del decreto porta, in
caso di licenziamento illegitti-
mo,le mensilitaminimedirisar-
cimento da4 a6, e quelle massi-
me da24a36.Conlaconciliazio-
ne, il minimo & 2 e il massimo &
18 mensilita, e i dem su questo
punto chiedono invece di passa-
rea3e27 Ma,esonogliemenda-
menti «incriminati», cisono an-
che proposte per sopprimere
tout court il tema degli inden-
nizzi o comungque per ritoccare
soloiltetto massimo che l'ex mi-
nistro dem Cesare Damiano
chiede al suo partito di ritirare
perché, appunto, cosi «diamo
l'immagine diun partito attento
solo ai problemi delle impresen.

L'esito di questo scontro si
vedranei prossimi giorni, quan-
do entreranno nel vivo i lavori
dellecommissioniFinanzeeLa-
vorodella Camera. Oggiil primo
vaglio dell'ammissibilita, poida

martedi andranno al voto quasi
900 emendamenti, quasi tutti
avanzate dalle opposizioni, con
scarse chance, perd, di essere
approvati. E tra le richieste di
esentare le categorie piu varie
dalla stretta sui contratti a ter-
mine - dalle start up alle colf,
questa ultima con buone proba-
bilita di passare - spunta anche
quella, dei dem e del gruppo mi-
sto, disalvare i portaborse eidi-
pendenti dei gruppi parlamen-
tari e dei Consigli regionali
(comprese le Province autono-
me di Trento e Bolzano), legan-
do i loro contratti alla durata
delle legislature.

Se Forza Italia parla dello
scontro traPd e M55 come diun
«derby tutto a sinistra su chirie-
scedipitafarpiangereleimpre-
se», come dice Mara Carfagna, e
spera nell'aiuto della Lega per
migliorare un testo «punitivos
per le aziende, Fratelli d'Ttalia
sfida il governo gialloverde sul
terrenodel contratto. Trale pro-
poste, l'introduzione di quota 41
per le pensioni (41 anni di con-
tributi, indipendentemente
dall'etid anagrafica), ma anche
un primo assaggio di flat tax sui
redditi incrementali.

Lavoratori in piazza contro i licenziamenti in una foto d'archivio: € scontro sulla medifica degli indennizzi

Nomine, all'Istat si cambia
Bongiorno ha gia un nome

Cambio della guardia
inarrivo all'Istat. C'e giail nome
di chi guidera la fucina dei dati
sull'Ttalia, dal Pil alloccupazio-
ne. Il ministro della Pubblica
amministrazione, Giulia Bon-
giorno, avrebbe gia individuato
la figura. Tanto che la proposta
patrebbe arrivare gia sul tavolo
del prossimo Consiglio dei mi-
nistri.

Il mandato di Giorgio Alleva,
attuale numero uno, é scaduto

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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una settimana fa, il 15 luglio. 11
regime di prorogatio, che scatta
in questi casi, consente di allun-
gare 'incarico fin quasi al termi-
ne diagosto. Ma secondo I'agen-
zia Ansa, Bongiorno non inten-
de aspettare e avrebbe le idee
chiare per un ricambio. In linea
teorica Alleva potrebbe restare
per un secondo mandato: fu no-
minato nel 2014 a seguito diuna
sorta di «call» voluta dall'allora
ministro Marianna Madia. In

lizza cerano anche Enrico Gio-
vannini, ex ministro del Lavoro,
el'economistaFiorellaKostoris.
Elascelta diuna donna sarebbe
una novita epocale.
Allevaéundocentedistatisti-
ca, malaleggeestendel’eleggibi-
litd anche ad altre materie. Se si
dovesse optare per l'economia,
non si pud dimenticare che un
bacinodacu il governogiahaat-
tinto & quello dell'universita di
Tor Vergata. Di sicuro il nome
deveincontrareil plausodimag-
gioranze qualificate in Parla-
mento. Sono, infatti, necessari i
pareri delle commissioni di Ca-
mera e Senato, prima che F'ese-
cutivo possa dare conferma.
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MENO CRESCITA, MENO LAVORO
DECRETO CONTRO LE IMPRESE

L'imprenditore Michele Tronconi denuncia il rischio che il provvedimento del governo blocchi il Paese
«Delocalizzazioni, cosi freneremo gli investimenti; contratti a termine, aumentera soltanto il contenzioso»

MARILENA LUALDI

postare tutto all’'estero &

un contoevasanzionato

se poi primasi sonorice-

vuti pureaiuti; fare inve-
stimentioltre confine laper pe-
netrare meglio nei mercati stra-
nieri e aiutare cosilaproduzione
italiana, & unaltro. Anzi quest'ul-
timaéunanecessita ormaicon-
clamata per le nostre imprese:
noncertouncomportamentoda
punire.

Michele Tronconi, gia presi-
dente di Sistema Moda Italia e
oggi consigliere diamministra-
zionedi Simest (la societadella
Cassadepositieprestitiche so-
stiene la crescita delle aziende
italiane conl'internazionalizza-
zione), non nasconde i timoridi
fronte aldecretodignita e ai suoi
possibiliimpatti sull'economia
nelnostroPaese. Eccoleragioni
che mette a fuoco.

LLei hamanifestatola preoccupazio-
neper unpuntoprecisodeldecreto
dignita, applauditodamoitepiccole
imprese:quellasul disincentivoalla
delocalizzazione. Qual @ilnodoin-
vece?

Non sicapisceaquale delocaliz-
zazione ci si riferisca: sembra
che qualsiasi investimento diret-
toall'estero possaessere accusa-
to di ridurre 'occupazione na-
zionale e di sottrarre le risorse
inizialmente investite nel-
l'azienda italiana. Invece, € un
errore.

Perché?

Perché siconfondono fenomeni
traloro diversiche possono di-
penderedal variare delle circo-
stanze. Come quandosivaapro-
durre all'estero l'ultima fase di
unprodotto peraggirareun da-
ziochealtrimentibloccherebbe
le nostre esportazioni, Ealtresi
vero chein passato abbiamo vi-
stodelocalizzazioni cattive, so-

L'imprenditore Michele Tronconi, gia presidente di Sistema Moda Italia

mercati di consumo. Ora noi
dobbiamo essere pil capaci di
raggiungerli, con le nostre
esportazioni, ma anche con gli
investimenti diretti all'estero, in
funzione dellatipologia produt-
tiva. Tornando alle delocalizza-
zionicattive ce nesono state al-
cuneanchedirecente.C'¢chiha
investito in Italia grazie a sov-
venzioni pubbliche, o agevola-
zioni fiscali, poi ne sono state
offertedipiligenerose altrovee
questeimprese se nesonoanda-
te, 0 hanno cercato di farlo.

Questifenomeni vannosanzionati,
no?

prattutto nel tessile abbigl
mento. QuandolaCinaéentrata
nel Wto (World Trade Organiza-
tion), hainondatoiPaesi europei
diprodottiabassocosto.Cidbha
rappresentatoun fortestimolo
aspostarealtrove le produzioni
per poi riportare i prodotti in
Europaevenderlicome fossero
made in Italy, cioé agli stessi
prezzidelle produzioninaziona-
li, messe cosiingrave difficolta.
Lecondizioni erano perodiverse
dalle attuali. LaCina, allora,era
lafabbrica del mondo, oggi ne &
il supermercato.

Poic’éstatoilreshoring, quindicon
ilritornodi molte fabbrichesu suolo
italiano & tutto cambiato?

Piuche unritornodelle imprese,
sisonoampliati e moltiplicati i

Si, mai il d
fiscale con interventi come quel-
li del ministro Carlo Calenda.

hbehad 1b

l'evidente prol todella
campagna elettorale. Nel frat-
tempo, non si pud penalizzare
I'industria condisposizioni poco
chiare, senza confronto esenza
una visione organica di lungo
periodo, Oltretutto, il decreto-
legge & un provvedimentod'ur-
genzadel governo. Che dovrebbe
intervenire permotivid'urgenza
...Civienedetto, invece,che & per
mantenere aunimpegnopreso
con gli elettori. Dimenticando
cheun ministrodellaRepubbli-
ca, cosi come ogni parlamentare,

La mission

dovr dell'in-
tera nazione, non solo di chi lo
ha votato.

Qualélimpatto, 'effettochesipro-

LA SCHEDA

CHIE

&
Michele Tronconi,

imprenditore, @ membro del

come appare |a finalita dichiarata
dall'esecutiva?

Di certo si faranno lavorare di
pit gli avvocati. Non ci si rende
contoche lapermanente volati-
litadei mercatiobbligaallapru-
denza. Nonavendounorizzonte
sicuro, molte piccole e medie
impresen organi-

iglio di inistrazione
di Simest, la banca d'affari
avviata su impulso pubblico
per favorire
I'internazionalizzazione delle
imprese italiane, oggi
controllata dalla Sace,
nell'ambito del Gruppo Cassa
Depositi e Prestiti.
In precedenza & stato
presidente di
Assofondipensione,
Irassociazione dei fondi
pensione negoziati, costituita
nel 2003 da Confindustria
assieme alle altre principali
organizzazioni di
rappresentanza delle
imprese e dei lavoratori; &
stato anche presidente di
Sistema Moda Italia,
I'associazione nazionale che
rappresenta lafiliera tessile.

con il 23% di altri soci. tra cui
Confindustria, di cui sono
espressione. Essa ha tuttora lo
scopodiaiutare le piccolee me-
dieimpreseitaliane ad interna-

sea questo punto?

Cosicom’@ questo provvedimen-
tofreneragliinvestimentiel'in-
ternazionalizzazione delle no-
streimprese. Sul Sole 240re so-
nointervenuto come consigliere
diSimest, unasocieticostituita
per legge nel 1991 e che ora fa
parte del gruppo Cdp, anche se

Vendere ghiaccioli al Polo
t=

i. Andare all'estero
comportamaggioririschienon
sempresi haladotazione finan-
ziariasufficiente per farlo. Anco-
raoggi, purtroppo,le statistiche
rilevano come pur essendo noi
la seconda nazione manifattu-
rierad'Europarestiamoil fanali-
no di coda per gli investimenti
direttiall’estero. Menodellame-
tadellamediaeuropea. Adesso
potremmo fare unulteriore pas-
so indietro.

limondo delleimpresehaespresso
timori per la stretta sui contratti a

cofisso tarato suipicchi negativi.
Siassume a termine per far fron-
te allamaggiore domanda, spe-
randoche abbia carattere strut-
turale, ma temendo che possa
trattarsisolodiunafasetransi-
toria. Senzadimenticare che essi
incidonosolodel 15%dell'occu-
pazione totale, come avviene in
mediaanche neglialtri Paesieu-
ropei, e che attraverso questi
contratti molti over 50 hanno
trovato nuove opportunita lavo-
rative.

Nonsipuocreare lavoro perdecre-
to, & quello che siripete...

Esatto. Che fosseatermineono
Toccupazione fino a pochi mesi
fastavaaumentando; orasiim-
pongono condizioni pil strin-
genti, pensando di correggerei
difetti emersinei settori nuovi,
soprattuttonel mondodeiservi-
zi. Cid determina, pero, vincoli
ulterioriagran partedell'indu-
striamanifatturierache, peral-
tro, vantaunaforte tradizionedi
contrattazione collettiva. Quello
che temo, a questo punto, & che
possa montare una pericolosa
spirale depressivainnescatada
fattori esterni, come la guerra
commercialevoluta da Trump,
oilrialzodel prezzo del petrolio,
'ma che viene pericolosamente
alimentatadafattoriinterni; gli
stessiche hanno gia fatto salire
dicentopuntilospreadecheora,
conquestodecreto-legge, disin-
centiveranno gli investimenti
produttivi e la crescita occupa-
zionale. Perinciso, ilrialzodello
spreadnonvuol dire soltanto pitt
spesa per interessi a carico del
bilancio pubblico, maanche me-
no credito alle imprese e alle
famiglie.

si prefigura uno scenario cosi pe-
sante per il nostro Paese?

Mi attengo al principio di pre-
cauzione: se una cosa pud far
male, meglio evitarla. Siccome
possiamo far poco sul fronte

Cosi, invece, simettonoindiffi- L che termine.Cl
colta gliimprenditori, quindiil  colpisce: aiutiamoavendere leggera, limitata all'esportazione, punto di vista, secondo lei?
funzionamento dell’ec i Dal1991 Temoche molte aziende non sta-
che @ nell'interesse di tutti. la societadel gruppoCassadeposi-  direttainloco,che & il nodo del bilizzeranno quelliin essere. Fa-
tieprestiti @i i i i cente ranno piurotazione diaddettia
Oltretutto, nell'ultima I ogni decreto. termine. Assurdo, poi, che si
i @par i { i i el i n i - spiega reintroducano le causali allo
industria, di impresa... mondo:écontrollataperil76%da  Simest-diquestotipodiinterven-  scopo precipuodiali eil
Potrei banalizzare dicendoche  Sacee partecipatadabanche ti supportati &el sfi d i istico. Ine-

iltemanonsolleticavalapancia
deglielettori, maénormale che
un confronto elettorale si con-
centrisugliobiettivi, pitiche sui
mezzi perraggiungerli. Siparla
dicrescitaeco: i

italiane e associazioni imprendito-
riali.
i

I'85%, controil 71,2% generico. In
ogni caso, l'internazionalizzazione

vitabilmente, infatti, saranno
moltiilavoratorinon conferma-
tiche andranno daun giudice a

sul fatto che per ottenerlaservo-

noleimprese. Poi, perd, sidevo-

nofareiconticon larealta. Una
tadal

investimenti diretti oltre confine,

diretti, ne ha fatti meno della

rel'impresaper llinterno ciclodi alia, ri il mancato rispetto
espansione all'estero, | Glii i della causale, sperando in una

masitace passo:da iniziale hi ma rei tempoind ina-
diapertura versonuovimercatia céancoramoltodafare.L'talia,di  to.

si procede insi op

media z0

cosache sembraostacol

zione L

Hpetto.
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sto modo, nelle imprese italiane,
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esterno, dobbi: e pitiac-
cortisuquellointerno, evitando
dipropinare medicineche sono
peggiori dei malidacurare. Per
questo spero in una profonda
revisione del decreto-legge in
fase diconversione. Ricordando
che un Paese che nonvalorizza
Tattivitadiimpresa, maaddirit-
turalaostacola, difatto penaliz-
zaillavoroeil benessere genera-
le.
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Lenuoveregole Larivoltadelle imprese

L'iter di approvazione

Norme in vigore dal 14 luglio

Conversione entro U'l1 settembre

alle C

Il decreto,
del Lavoro Luigi Di Maio, & entra-
to in vigore il 14 luglio, dopo che
il testo era stato approvato dal
Consiglio dei Ministri lo scorso 2
luglio e poi ritoccato, prima della
firma del Presidente della Re-
pubblica. Assegnato in sede

e ai licenziamenti senza giusta
uusa |I contrasto alle delocaliz-

dia dei
livelli occupazionali; la lotta alla
ludopatia conil divieto alla
pubblicita per le societa di giochi
escommesse e lasemplificazio-
ne fiscale.

Finanze e Lavoro della Camera,
I'iter par ee ile
luglio, il decreto dovra essere
convertito in legge entro I'11
settembre.

Quattro i macroambiti di
intervento: la lotta al precariato

ILPIUPENALIZZATO
EILCOMMERCIO

Carlo Sangalli, presidente nazionale di Confcommercio, sul decreto
«Necessari ampi correttivi in Parlamento e ampliare I'uso dei voucher»

MARILENA LUALDI

Iritornodeivoucheré positi-

vo,manonbasta:vaestesoa

commercio e pubblici eserci-

zi. Ma & soprattutto sul de-
creto dignita Carlo Sangalli
esprime la preoccupazione. Do-
po lalevata di scudi (lui stesso
come presidente di Confcom-
merciohaavuto parcledure ap-
pena uscito il provvedimento
del Governo), qualcosa & cam-
biato ma non basta ancora. E
Sangalli, che & anche presidente
diUnioncamere, analizza quan-
to sta avvenendo, spiegando le
viepitiutiliafar riprendere dav-
vero I'economia e il lavoro, nel
nostro Paese e nelnostro terri-
torio. Un punto su tutti: laburo-
crazia e il fisco da alleggerire,
perchésolocosileaziende pos-
sono trovare serenita eanchela
forzaelafiducia per assumere.

ENFCOM

Carlo Sangalli,

stabili. Tuttavia,I'impianto ge-
nerale del decreto preuccupa

re nuovaoccupazione e diinve-
stire. B evldente che qualsiasi

anci chy e

te penalizzat

“ p " sui contrattia

polemichetraleimprese.Lei stesso
haavutomododidefiniriounaperi-

no le imprese de] terziarioedel
turismo che dasempre utilizza-

cheéstatoinparte cambiato, osta-
coleracomunque laripresa, pur ri-
tenuta fragile da molti?

Ildecreto dignita nasce conun

perleimpr Al

q tipologiacontrattuale
perragionilegate ad esigenze di
flessibilita. In sintesiciauguria-
mo, e chiediamo, che in quesla
fase parlamentare diconversio-

temp: rminato, che peral-
tro sono gia soggettiad untetto
percentualediutilizzo, cosico-
me nuovi costi per le imprese,
inevitabilmente rischino diri-
flettersi negativamente sull’e
cupazione.

lavoro. Occorre, pertanto, evita-
redi modificare norme che han-
no trovato un loro equilibrio
perchéil rischio & generare nuo-
ve incertezze nelleimprese. La
flessibilitadel lavoro, lariforma
degliammortizzatorieil bilan-
ciamento delle politiche attive
e passive, tutti aspetti inclusi nel
Jobs Act, sono indispensabili
perridare fiatoaunsistemaim-
prenditoriale che ancorarisente
degli effettinegatividellarecen-
te grande crisi economica.

‘Quantomigliorerebbelasituazione
ilritorno dei voucher,anchenel tu-
rismo? Sul lago di Como la loro
‘scomparsa hacreato problemi e po-
lemiche.

Riteniamo positivo I'annuncio
del Governo di reintrodurre i
voucher nell’agricoltura e nel
turismo - uno st che

Come & cambiato il mondo del lavoro

Il trend dei voucher
Buoni lavoro venduti dal 2008 al 2016

150000000 Che cosa erano
Buoni da usare per il lavoro accessorio
o occasionali
120000000
Valore
I 10 euro lordi
2090%0% N 7,50 euro al lavoratore
s 15.286.467
9.648.310
S 2.747.497 i I
535,985 W
2008 2009 2010 2011

I contratti dopo il Jobs act
Crollo del tempo indeterminato, aumentano le altre tipologie

Tempo indeterminato

2015 2.007.449

2016 1.274.189

2017 1.175.104 § =
Tempo determinato \Y

2015 3.462.061 =4

2016 3.776.960

2017 4.810.278

FONTE: Elaborazione dati di Dsservatorio Inps 2017 e liSole2d0re

garantisce coperturainfortuni
e tutela previdenziale - ma sa-
rebbe molto importante cheve-
nissero estesiadaltrisettoria
cora.

Aqualicompartiin particolare chie-
de di estenderli?

Alcommercioe alle imprese dei
servizi. Pensoalle quasi 24mila

deficitnel confrontoconleparti  ne si: iulteriorimi- i nche  piccole e medie aziende di questi
socialiintroducendounrischio  glioramenti. unattaccoal Jobs Act.Checosacom-  settori che operano nel Coma-
di aggravi di costi e incertezze porterebbe questopassaggioperle  sco e che avrebbero bisogno di
correzio- U leimpre-  piccole imprese e if i trr iefficaci e flessibili per
ni sono state fatte e questo va iolastr i i i i agganciare I'ancora fragile ri-
riconosciuto.Ecertamenteim-  atermine.Cl straregione, @ iera presa.

portante, ad esempio, aver eli-
minato lecausali peril rinnovo
e laproroga dei contratti perle
attivith stagionali. Cosi come
aver proposto di introdurre l'in-
centivodello 0.5% pericontratti

condo lei sull'occupazione?

Purtropposivainunadirezione
diversa da quelle che erano le
intenzionidel governo. Ovvero
siriducono le possibilita perle
piccolee medie imprese dicrea-

Nodo contratti a termine
I110% non sara stabilizzato

L'aspetto piu conte-
stato dalle imprese riguarda la
stretta sui contratti a termine.
La loro durata massima scende
da36a24 mesi, ilnumeromassi-
‘modeirinnovivieneridottodas
a4 Tornano le causali, cioé 'ob-
bligodiindicareilmotivo per cui
sifaricorsoaun contrattoater-
‘mine e non a uno a tempo inde-
terminato. Madopoil primoan-
no. Ad ogni rinnovo scatta un
aumentodello 0,5% peri contri-
buti a carico dell'azienda, che si
cumula con quello dell’l 4% gia
previsto per finanziare la Naspi,

I'indennita di di

rimessainmarcia conunbuonrit-
mo,anche seil primo trimestre 2018
havistounacrescitapiUrallentata.
I1Jobs Acthaintrodottoimpor-
tantinovita, condivise e neces-
sarie per innovare il mondodel

arrivano a 24 mesi di duratanon
vengano trasformati in altri
contratti, madianoluogoaflussi
versoladisoccupazione riassor-
bitial termine della durata della
Naspi. Non si cnntcmplano ag-

Sul pacchettonon sembrano. cs-
serci margini di mediazione.
L'unicamodifica, giadefinitama
da presentare con un emenda-
mento della maggioranza, sara
I'incentivo peri contrattistabili:
le aziende che trasformeranno
un contratto a termine in un
contratto stabile avranno indie-

gravi legati alle
causali. In termini assoluti lef-
fetto é trascurabile: si trattadel-
lo 0,05% dell'occupazione alle
dipendenze in Italia. Leffetto
non & cumulativo. Il numero to-
talenoneccede maile 8,000 uni-
tainogniannodiorizzonte delle
stime. Se l'obiettivo del provve-
dimento era quel]o di garantire

troil contributo ivo del-

100,5%

«Lastima- hadettonei giorni
scorsi il presidente dell'Inps Ti-
to Boeri - & che il 10% dei con-
tratti a tempo determinato che

allavoroe pitt
alta p produttivita in futuro al
prezzo di un piccolo effetto ini-
ziale di riduzione dell'occupa-
zione, queste stime non devono
certo spaventare».

E giusta la preoccupazione del
ministro Di Maio diun utilizzo
improprio dei voucher, ma sap-
piamo che esiste un sistema di
controllieverifichein gradodi
evitare questi problemi.

<

«Strettasui
contratti a termine
Inevitabili i rischi
occupazionali»

<

«Sarebbe grave
tornare indietro
anche su una legge
come il Jobs Act»

Muro sulle delocalizzazioni
Scontro suivoucher

Tra i punti chiave del
decreto anche I'intrevento sulle
delocalizzazioni, cioe il trasferi-
mento all'estero delle imprese.
Ildecretoprevede che leaziende
che fanno «traslocare» parte dei
loro impianti produttivi debba-
norestituireicontributi pubbli-
ci incassati in qualsiasi forma,
anche come sconto sulle impo-
ste.

L'obbligo scatta se il trasferi-
mento avviene entro cinque an-
ni dal momento del sostegno
pubblico. Se gli impianti vengo-
no trasferiti in un altro Paese

dell'Unione europea, l'azienda
deve restituire il contributo ri-
cevuto piligli interessi. Se la de-
localizzazione ¢ verso un Paese
aldifuoridell'Unione europeasi
aggiunge anche una sanzione.
Gli industriali sono contrari
perché, seconde loro, in questo
modo c¢ilrischiodiallontanare
gli investitori esteri dal nostro
Paese. Ma su questo pu:ﬂto il gu-

Inquesto contesto, secondo lei, qual
&ilprovvedimentoveramenteim-
prorogabile per il governo, special-
menteperunterritoriocomeilno-
strocheperdendounalargafettadi
manifatturiero, ha fatto fronte a
‘questodifficile periodoanche gra-
zie alla vitalita del turismo e del
commercio?

Stiamo vivendo una fase parti-
colarmente delicata con una
crescitaeconomicaancoralenta
e incerta.
Unacrescitaeconomicacheha
bisognodiunforte sostegno per
recuperareil terreno perdutoin
termini di fatturati e posti di
lavoro. E allora la via maestra
non pud che esserequelladial-
leggerire il pili possibile le im-
prese dalla zavorrafiscalee bu-

nuto il direttore generale di
Confindustria Marcella Panuc-
«ci, per la quale le misure conte-
nute nel decreto «renderanno
pillincertoepitimprevedibileil
quadro di regole in cui operano
le imprese, disincentivando gli
investimenti e limitando la cre-
scitar.

Tra i temi caldi ¢’& poi quello
dei voucher, i buoni lavoro im-
piegati per remunerare i lavori
occasionali aboliti dal governo
Gentiloni per disinnescare il re-
ferendum della Cgil. Sebbene
non siano contenuti nel decreto
dlgmta Di Mmo ha aperto alla

loro reint -soloinal-

verno non sembra
modifiche. «Tl decreto dignita dn
fatto non distingue la delocaliz-
zazione buona da quella selvag-
giachevacontrastatax, hasoste-
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cuni settorie fissando dei paletti
- dando cosi inizio a un acceso
dibattito tra associazioni di ca-
tegoria e sindacati.
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mesi

Il cuore del confronto
La misura chiave del decreto prevede che i contrat ti a tempo determinato
non possano avere una durala superiore a 12 mesi e che leventuale
proroga o rinnovo, che dovra essere comunque inferiore ai 24 mesi,

polra avvenire solo per esigenze lemporance ed oggeltive
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rocratica.

Questo significa snellire anche
la triplice tassazione locale di
Imu, Tasie Tari, individuando
unalocal tax, unica, certae sem-
plice. Sempre sul piano fiscale
servonorisposte immediate co-
me ladeducibilita dell Tmusugli
immobili strumentali. E allo
stesso tempo deve essere affron-
tato il riporto delle perdite per
gli oltre due milioni di piccole
imprese in regime di cassa che
oggi, adifferenza delle societadi
capitali, non lo possono fare.
Questi obiettivi vanno portati
avanti progressivamente attra-
verso il recupero dell'evasione
e dell’elusione, e una efficace e

percorribile spending review.

E quale punto invece non si deve
toccare, lnal(unmndu s:mprepef
POLEr gar

ta all'economia e al lavoro?
Certamente vanno disinnescati
gli aumenti delle aliquote Iva.
Cosicome cihaassicuratoil mi-
nistro Di Maio, e gliene diamo
atto, in occasione della nostra
assemblea generale a Roma lo
scorso giugno. Se scattassero
l'anno prossimo, secondo quan-
toprevisto dalle clausole di sal-
vaguardia, ogniitalianodovreb-
be pagare circa 200 eurodi tasse
in pit. Un vero e inaccettabile
accanimento fiscale, oltre che
Faddio definitivoalle gia fragili
prospettive di ripresa.

spin:

NTERVISTA MAURO CALIFANO. Direttore del personale di Rodacciai,

azienda leader nella produzione di acciaio per I'industria

PIU DIFFICILEASSUMERE
SEC’EMENO FLESSIBILITA

uldecretodignita, entra-
to in vigore il 14 luglio
scorso, e la stretta sui
contrattia tempo deter-
minato interviene Mauro Cali-
fano, direttore del personale di
Rodacciai, aziendaleader nella
produzione diacciaioper!'indu-
stria, con sede a Bosisio Parini.

C i lavostraazien
da,eingenerale perleaziende, I'en-
trata in vigore del cosiddettodecre-
todignita?

Parliamo diunacomplicazione
che, bene o male, colpisce lano-
stra azienda ma anche tutte
quelle che, in questo momento,
stanno cercandodiaverelafles-
sibilita per competere su un
mercato che, comunque, resta
sempre difficile nonostante si
siaapertoin manieraesponen-
ziale rispettoal recente passato.

Quantoéimportante, per voi, lafles-
sibilita?

Non appenail mercatosi&aper-
to, grazieallalegge precedente,
abbiamo fatto in tempi rapidi
una serie di inserimenti in
azienda, tramite societadisom-
ministrazione e qualche con-
tratto a termine o in apprendi-
stato, per far fronte alle nuove
esigenze di manodopera.

Un tipodi flessibilitae rapidita
che, molto probabilmente, con
questa stretta verranno meno,
anche per quantoriguarda l’atti-
vita di somministrazione del
personale.

Continueremo - noi e altre
aziende - ainserire collaborato-
ri, main modo pit graduale, si-
stematico e meno massivo ri-
spetto a quanto fatto sinora.

Mauro Califano

Come cambieranno i nuovi inseri-
menti?

Venendopiudirettamente aRo-
daceiai, nell'attuale situazione di
mercato abbiamo inserito per-
sonaleasufficienza. Peril futu-
ro, perd, bisognera capire come
gestire, a fronte delle effettive
esigenze del mercato, il persona-
le che oggi si trova in sommini-
strazionea tempo determinato
oconcontrattiatermine diretti.

- %
precedente?

Con la situazione precedente
avremmo unavisione diversa,di
pill ampio respiro, e ci sarebbe
lapossibilita tenere persone che,
in questo momento, potrebbero
anche non essere considerate
strettamente necessarie. Inuna
situazione nuovadovremo ana-
lizzare puntualmente caso per
caso.

Quale sara la conseguenza?
Questo determinera, probabil-

mente, 'uscita diqualche figura
professionale che nonci servira
strettamente, almeno non in
tempi ragionevolmente brevi.
Conun mercatoche lavoracon
prospettive diseimesiounanno
almassimo, prima avremmo po-
tuto tenere un polmone diper-
sone inpit, nella situazione at-
tuale non ¢ fattibile.

Alivello |eneral=. razienda nuall

) azlenda potrehbe trovarsi a
fronteggiare penali e sanzioni
per contrattiche, sullabase delle
nuove normative, potrebbero
non essere idonei per un con-
tratto a termine. Tutto questo
ingeneraincertezza perl'azien-
daasvolgeredeterminate opera-
zioni e incertezza per il lavorato-
re che vedra allungarsi i tempi
per ladeterminazionedell'even-
tuale causadilavoro. Non essen-
doci tempistiche cosinettee de-
finite come in precedenza, avre-
mo tempi pitlunghi perrisolve-
re qualsiasi tipodicontenzioso,
conlanecessitadiprodurreuna
documentazione che, inquesto
caso, dovra essere messa al va-
gliodel giudice: un lavoro pesan-
tissimo per I'azienda.

Cosa comportera per I' aznnda"

Insintesiavremouna e
burocratizzazione diunsistema
che, daquel puntodivista, siera
sburocratizzato. Inoltrediventa
unonere conservare tuttalado-
cumentazione per dimostrare di
averagitoin modoregolare. Non
soquanteaziende riuscirannoa
reggere aun simile urto, anche
tenendoinconsiderazionelace-
lerita con laquale sonochiamate
arisponderealleesigenzediun
mercatoin continuaevoluzione.

Py

vavia?

Non é tanto il problema delle
tempistiche del contrattoatem-
podeterminato, che passadai 36
ai 24 mesi, e diquantoil contrat-
toatermine pud essere protrat-
to. E pil1 preoccupante e impe-
gnativo tenere sotto controllo
qualsiasi tipo dioperazione, do-
vendo sempre dimostrare dinon
averfattonullacontralegem. In
quest’ottica sembra che I'im-
prenditore siasempre in difetto
se non dimostra il contrario.
Non & certamente una provadi
fiducia nei confronti dell'im-
prenditoriaitaliana. I contratti
atermine potrebberoanchenon
essere pill necessari. Basterebbe
prolungare in maniera sensata
iperiodi di prova, passando poi
al contrattoatempoindetermi-
nato, avendoalle spalle un perio-
do di prova serio.

tiatermine?

11 rischio, ma non riguarda le
grandi aziende, & che si vada a
finire nell'illecito, il lavoro nero.
Dovevamo semplificare e invece
torniamo indietro acomplicare.
Mi chiedo anche quale sari la
reazionedelle aziende straniere
che vogliono investire in Italia.
Al diladitrovarsi con unanor-
mativapiuvincolante, avranno
la sensazione di essere in uno
Statochecambialecartein tavo-
laconpreoccupante frequenza.
Dall'introduzione della legge
Biagi ad oggi c’é stataunadozzi-
nadirivisitazionidellanormati-
va sul lavoro.
InItalianonfaiintempoadap-
plicare unanormache, mentre
lastaiapplicando, esce unamo-
difica.

Fiducia dal mondo
«Va nella direzione giusta»

L'analisi della Uil

Il segretario lariano
Salvatore Monteduro
«Decreto non risolutivo
ma & un primo passo=

LaUilnon crede che il
decreto dignita sia in grado di
scoraggiare le aziende nell’as-
sumere. Tuttavia non vede ne-
anche un effetto positivo sul-
F'occupazione, se non si fara un
intervento piu sistematico. Lo

spiega Salvatore Monteduro,
segretario della Uil del Lario:
«L'intervento correttivo da
parte del Governo ¢ andato a
penalizzare chiutilizzail preca-
riatoin modoimproprio. Anche
quellosullareintroduzione del-
le causali non dovrebbe preoc-
cupare le aziende. Chi utilizza
inmanieracorrettailtempode-
terminato, non ha nulla di cui
preoccuparsi». Le imprese te-
mono il dilagare dei contenzio-
si, con una diserezionalith am-

sindacale

pia a favore del giudice. «Ci so-
no strumenti per evitarli. Ad
esempio disciplinando i picchi
di attivita richiesta rispetto a
una stagionalitd anche all'in-
terno diun contratto decentra-
to. quindi con le organizzazioni
sindacali».

In ogni caso, I'intervento per
cercare di penalizzare chi im-
propriamente utilizza i con-
trattiatermine, nonésufficien-
te per ridare slancio al lavoro:
«No, occorrono maggiori inve-

stimenti, pubblici e privati, per
rilanciareladomandainterna».

Dove si pud lavorare, tutta-
via, e la Uil lo auspica, & «su un
intervento legislativo che vada
a premiare chi fa contratti a
tempo indeterminato — conti-
nua Monteduro - Quando nel
2015 c’e stato l'incentivo sulla
defiscalizzazione, abbiamo as-
sistito all'esplosione di queste
assunzioni, mentre l'anno suc-
cessivo con la riduzione degli
sgravi ¢'é stato un crollo e sono
cresciuti i contratti di appren-
distato e atipici».

Non di solo decreto dignita
vive perd il dibattito. Divide an-
che il tema dei voucher, rian-
nunciati per agricoltura e turi-
smo. Voluti dalle imprese pure
per i pubblici esercizi, mentre il
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sindacato storce il naso. «Un
passo indietro — afferma Mon-
teduro - la nostra visione ¢ sta-
ta quella di distinguere le due
fasi dello strumento. Che pote-
vaesistere per le famiglie, men-
tre per le aziende ce ne sono al-
tri, in riferimento al contratto
collettivo nazionale».
Monteduro conclude con la
sintesi del giudizio sul decreto:
«L'oggetto va nella direzione
giusta. Non é risolutivo, il siste-
ma pil complessivo si potra ve-
dere con la legge di bilancio
2019. Anche perché il precaria-
‘to non ammazza solo il lavora-
tore, ma l'economia nel suo
complesso. Il giovane precario
ha difficolta ad accedere al cre-
dito, quindi non compra casa,
come non fa altri acquisti».

Salvatore Monteduro
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Terreni da esplorare Ne| sett

In media 20mila euro a ettaro

Lelevato costo della terra

Un ostacolo per chi comincia

In agricoltura, gli under 35 hanno
portato e portano innovazioni con
attivita che vanno dalla trasfor-
mazione aziendale dei prodotti
alla vendita diretta, dalle fattorie
didattiche agli agriasilo, maanche
I'agricoltura sociale, I'agribenes-
sere e lacura del paesaggioola

primario

produzione di energie rinnovabili.
E quanto emerge da uno studio
della Coldiretti. Secondo I'indagi-
ne, le aziende agricole dei giovani
possiedono una superficie supe-
riore di oltreil 54% alla media, un
fatturato pi0 elevato del 75% della
media e il 50% di occupati per

LA PROVINCIA
LUNEDI 23 LUGLIO 2018

azienda in pi0. Il costo della terra
@una delle difficolta che incontra
chi decide di avviare un'impresa

agricola.

In Italia il costo della terra é in
media 20mila euro aettaro, un
valore superiore a quello di Ger-
mania e Francia.

In agricoltura i giovani
allargano il campo
Nuove attivita e prodotti

Tendenze. Danilo Marino in Coldiretti Lombardia segue I'avvio delle startup
«Spesso sono laureati che scelgono questo lavoro con convinzione e idee»

LECCO
MARIA G. DELLA VECCHIA
Ilsempre pit1 frequente
ingressodi giovani imprenditori
inagricoltura éunodeidati pia
dinamicidell'economiadelset-
tore, taledadare all'Ttaliail pri-
mato europeo per numero di
imprenditori under 35 impe-
gnati nell’agroalimentare.

I dati elaborati da Coldiretti e
Cameradicommercio di Mila-
no-MonzaBrianza-Lodisubase
Registro imprese dicono che a
livello nazionale sono 55.121
(dato2017) le imprese giovanili
inagricoltura. Sonorealta, spie-
gano gli analisti, «che stanno
puntandosu quelle caratteristi-
chedidistintivita nazionale che
garantisconounvalore aggiunto
nellacompetizione globale co-
me il territorio, il turismo, la
cultura, I'arte, il ciboelacucina
e che hanno permesso all'export
agroalimentareitaliano di toc-
carelastoricasogliadi4]l miliar-
di di euro nell'ultimo anno».

Beneanche perl'andamento
regionale lombardo, con 3.500
imprese guidate da giovani con
menodi 35anni, undatoincre-
scita del 5% sul 2016.

Con 242 imprese a Como e
123 a Lecco, il dato fra 2016 e
2017 sul Lariorestastabile, tut-
taviail pesodiaziende di giovani
sultotale &, conil 12% sul totale
delle imprese agricole, frai pitt
altidella Lombardia, dove I'inci-

Danilo Marino: «Le startup nate negli uitimi anni sono tutte attive»

denza media é intorno al 10%.
Ad intercettare aspirazioni e
progetti d'impresa, ma anche
incertezze e dubbisucome muo-
wvereiprimi passi, ¢ Danilo Mari-
no, cheinColdirettié segretario
dei Giovaniper la Lombardiae
assisteicoetaneinellacreazione
di nuove imprese.

Marino ciparladistartupdu-
rature («nessuno mai ha fatto
retromarcia, le startup chesono
nate negli ultimi annisono vive
e vegete e stanno crescendo»,
assicura), creative, costituite da
giovani spesso laureati «nonne-
cessariamente in agraria», per
aziende «nonsemprederivanti
da imprese di famiglia».

Soprattutto, sottolinea Mari-
no, «non é in atto nessun ritorno
digiovaniin agricoltura, Il ritor-
nofapensare aun ripiego, invece
si trattadi giovaniche scelgono
con convinzione, nellacertezza
chequestasialastradamigliore
per restare sul territorio e co-
struirsi un futuro legato a un
ambiente acuicisisente legati.
Per molti, con cui mi confronto
ogni giorno, & una scelta attiva
operata nella consapevolezza
cheesistanoopportunitatalida
motivarli a restare in Italia».

Sul Lario i comparti pit fre-
quentatidallanuovaimprendi-
toriagiovanile sono quelli zoo-
tecnico, perl'allevamentodibo-

vini da latte ma anche conuna
parte diallevamento ovi-capri-
noconqualche giovane che deci-
de difare il pastore. Altrisettori
d'interesse perle startup giova-
nilisonoil florovivaismoe atti-
vitaorticole: «Mail datoimpor-
tante - aggiunge Marino - sta
nelfattochele aziende agricole
del Lario sono multifunzionali,
puntanosempre pil ad attivita
connesse quali I'agriturismo,
lattivithdidattica, le agroener-
gie e l'agricolturasociale». Ini-
ziative connesse che dunque al-
zano la capacita di redditoeri-
lancianolacompetitivita, inun
settore che sperimenta spesso
percorsi innovativi.

Piante aromatiche

«Diversi giovani - spiega Marino
-investonomoltonellaricerca
divarietavegetali particolari, fra
cuinuove piante aromatiche, e
promuovonoil ritornoapartico-
laricoltivazioniarboree dafrut-
taoppurenuovi allevamenti, fra
cui quelli di lumache per una
produzione destinataal mondo
alimentare, ma anche della co-
smeticaedellafarmaceutica. C'e
senza dubbio - aggiunge - una
forte tendenzaall'innovazione
eal recuperodispecie autoctone
perdutes.

E I'innovazione € anche di
processo, soprattuttonello zoo-
tecnico lattiero caseario in cui
aziende di giovani i cui padri
limitavano l'attivita allamungi-
turaeallaconsegnadel prodotto
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Agricoltori di ritorno
Il business dei campi I giovani che nel 2016/17 hanno
In Italia o in Italia domanda per
Wento in agricoltura dei Pian

12 milioni di sviluppo rurale (Psr} cellUnione Europea
ettari di superficie -

Totale | TYTT]
_— = .0 . ————
3* economia
L 12% Centro [l19%
agricola in Europa del fatturato Nord Il20%
Nel 2017 Il costo elevato della terra

55.121

L

La superficie arabile in Italia ha il costo pil elevato
— 40.153 euro allettaro In media
Le differenze territoriali (in euro)

imprese
asricole +6% sarcegna [ 17571 |
lacrescta oy I 30.830
Lazio 40.570
Il valore dei terreni .
agricoli in mano Toscana 42656
alle pubbliche Lombardia 65.759
amministrazioni
i Veneto 68.369
9,9 f Liguria 108.000
LE IMPRESE AGRICOLE IN LOMBARDIA
Provincia Numero di imprese nel 2017

Bergamo
Brescia
Coma
Cremona
Lecco
Lodi

Totale
Lombardia

535

Mantova
Milano
Monzae B
Pavia
Sondrio
Varese

Totale
Italia

862.695

FONTE: Elaborazione su dati Evrestat, Istat, Coldiretti, Camera di Commercio di Milang

o

«Investonospesso
suspecie autoctone
macon usi diversi
come la cosmetica»

o

«Leimprese
che sono nate
sono tutte attive
€ Crescono»

alla centrale del latte, mentre
oralatendenzaéquelladiorga-
nizzare piccole imprese per la
trasformazione, conle tecnolo-
gie innovative per piccole im-
prese casearie creatrici dinuovi
prodotti».

Sempre piuisi tratta diimpre-
se costituite da giovani laureati
chedecidonodiinvestirerisorse
proprie e non delle famiglie
d'origine: «Vengonodanoicon
idee chiare e determinazione.
Noi - spiega Marino - li soste-
niamo, forniamo loro tutti gli
strumenti per partire, per met-
tere afuocoil progetto, per tro-
vare finanziamenti, perottenere
assistenzafiscale e sindacalein
modo che questiaspettinonco-
stituiscano un ostacolo tale da
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’Ndranghetae mafie
“metastasi”

inprovinciadi Como

Criminalita. Rapporto dell'Universita degli Studi

«Cinesi e albanesi, crescono le organizzazioni straniere
Non solo racket ma anche frodi ed evasioni fiscali»

«La mafia? Al Nord
non esistes. E irresistibile la
tentazione di citare una sfor-
tunata esternazione dell'ex go-
vernatore Roberto Maroni
risalente a parecchi annifa,ea
maggior ragione lo & oggi che il
consiglio regionale ha pubbli-
cato online il primo rapporto
di “Monitoraggio della presen-
za mafiosa in Lombardia”, rea-
lizzato dall'Osservatorio sulla
criminalita organi: a della

pesse quanto e come sfrutta-
mento della prostituzione e
traffico di droga fossero, per
esempio, saldi nelle mani della
criminalita albanese. Oggi, pe-
ro, questo tipo di attivita repli-
ca un modello organizzativo
che rispecchia un forte radica-
mento: si pud parlare di mafie
straniere, bande che gestisco-
no proficuamente la prostitu-
zione sui rispettivi territori di

Statale di Milano, diretto da
Nando Dalla Chiesa.

Quattrocento pagine dicita-
zioni, dati, storiografia, testi-
monianze, per un mosaico nel
quale spicca, di nuovo, la pro-
vincia di Como, area definita a
forte «vocazione federativa»,
con legami sempre molto
stretticonla“madrepatria” ca-
labra.

Tante inchieste, da “I fioridi
San Vito” a “Infinito” fino a
“Insubria”: oggi. a leggere il
dossier, la pressione esercitata
dalla Direzione distrettuale
antimafia di Milano - cui si de-
vono tutte le pili recenti inda-
gini, fino a quella che ha con-
dotto alla recentissima “libe-
razione” della canturina piaz-
za Garibaldi - sembra non es-
sere piu sufficiente.

Dalla droga al riciclaggio

Neldossier silegge che le mafie
non sono nemmeno pit quelle
chetiaspetti,ochealmenonon
losonopitinviaesclusiva. Sia-
mo diventati internazionali:
per esempio, non che nonsisa-

C ; la Novedratese,
lasp 23 di Appiano, la 33 di Lo-
mazzo, la 41 di Inverigo. E poii
cinesi. Si legge ancora nel rap-
porto che «nel Comasco & pre-
sente anche la criminalita ci-
nese, sempre piu specializzata
nell'evasione fiscale. La strate-
gia usata & quella di aprire e
chiudere nel giro di poco tem-
po (circa due anni) diverse so-
cieta individuali in modo da
evitare i controlli». Qualcosa
vorra dire anche l'escalation di
episodi di riciclaggio di dena-
ro: «Nella Provinciadi Comoci
sono state tra il 2009 e il 2016
diverse segnalazioni per ope-
razioni sospette di riciclaggio
di denaro come evidenziato
nei “Quaderni anti riciclaggio”
pubblicati dalla Banca d'Italia.

N «llloro obiettivo
equellodi colpire
laliberaconcorrenza
ceconessailvalore
del mercato»

Nel 2009 nellaprovinciadi Co-
mo ci sono stati 136 casi di se-
gnalazione per operazioni so-
spette di riciclaggio, nel 2010
213 casi, nel 2011 310, nel 2012
453 casi, nel 2013 420 casi, nel
2014 618 casi, nel 2015 861 casi
e nel 2016 ben 1435 casi di se-
gnalazioni di operazioni so-
spette».

«Pid meno sofistica»
Pitideinumeri, e piti delle ana-
lisi dei magistrati («stiamo as-
sistendo quasi aun ritorno alle
origini di una mafia pit1 sangui-
gna e meno sofistica che punta
al controllo capillare del terri-
torio e cid che mi preoccupa -
dice il procuratore di Como
Nicola Piacente - ¢ la man-
canza di anticorpi al nord nel
contrasta re questo fenome-
no»), spaventano le dichiara-
zioni degli amministratori lo-
cali, anche quelle non inedite,
risalenti nel tempo. 1l dossier
citaperesempioil casodi Rosa
Maria Muraca, assessore a
Cadorago: «Una volta mi han-
no tirato gitt dalla macchina e
mi hanno minacciata... Ovvia-
mente ho denunciato e conti-
nuo ad impegnarmi nel con-
trastare questo tipodifenome-
ni». E poii sindaci: «A Cantii, a
mio avviso, si & sottostimato il
fenomeno. I territori dellabas-
sa comasca, sono gia vaccinati
a questo tipo di infiltrazioni,
non eci meravigliamo pit»,
spiega Maurizio Capitani,
sindaco di Vertemate, cui fa
eco Giovanni Pagani, primo

T i

cittadino di Appiano Genti-
le:«Ad Appiano & molto diffusa
la prostituzione che si tratti di
quella nigeriana o di quella al-
banese. La criminalita orga-
nizzata si percepisce anche
nell'utilizzo capillare delle slot
machine nei quattordici bar
che ci sono in paese, un feno-
meno davvero preoccupante».

Alternativa allo Stato

«Sempre pili spesso - & la con-
clusione del dossier - I'intimi-
dazione, la violenza a medio
bassa intensita, si dirige verso
gliamministratorilocali, verso
i rappresentanti del popolo

Posti di blocco sulla Novedratese: il racket della prostituzione & saldamente in mano alla mafia albanese

lombardo. Il Rapporto ne cita
alcuni casi di rilievo. Altri ven-
gono citati nelle relazioni an-
nuali stilate dall'associazione
di comuni “Avviso Pubblico”
(Amministratori sotto tiro).
Altri ancora sono stati raccolti
confidenzialmente da alcuni
membri del gruppo di ricerca,
senza autorizzazione (e anche
questo & significativo) a farne
menzione. Si tratta con ogni
evidenza di un problema che
meritadiessere affrontato con
la massima determinazione e
consapevolezza (...) Se le orga-
nizzazioni mafiose hanno ten-
denzialmente attuato finora le

proprie strategie violente con
T'obiettivo di colpire la libera
concorrenza, ovvero le liberta
economiche, edunqueilvalore
del mercato, ora esse stanno
passando in modo strisciantea
colpire le liberta politiche e
dungue il valore della demo-
crazia. E laloro stessa traietto-
ria identitaria che le porta in
questa direzione, poiché, an-
che semoltodiffusaél’ideache
la mafia sia ormai “solo impre-
sa”, esse continuano inrealtaa
essere soprattutto potere. Po-
tere alternativo a quello dello
Stato».

R. Cro.

LA STORIA

Da Joe Adonis a Zagari
Quel bimbo affiliatoin culla

, ¢ tanta storia
dietro I'avanzare
e il radicarsi in
Lombardia di

quella che Sciascia, nellasua
“Civetta”, chiamava «lalinea
dellapalma,del c: ristret-
to, degli scandali, su su per
I'Ttalia, gia oltre Roman.
La presenza mafiosa in
Lombardia si fa general-
mente risalire alla seconda
meta degli anni Cinquanta,
quando lo Stato ritenne di
doverapplicare ai mafiosila
misura del “Soggiorno obbli-
gato”, sradicandoli cioe dalla
loroterraereinserendoliin
uncontesto in cuisiriteneva
che, privi dei propri riferi-
menti culturali, si sarebbero
arresiaunavita “normale”.

Due sonoi personaggi inqual-
che modo simbolici diquel pe-
riodo. Il primo fu Joe Adonis,
boss di Cosa nostra di origine
avellinese che gli americani ci
avevano restituito nel 1953 e
che, cinque anni dopo, approdd
sciaguratamente a Milano per
dirigereitrafficidi preziosiei
primi traffici di stupefacentitra
I'Ttalia e il nord Europa. Il se-
condo rispondeva al nome di
Giacomo Zagari, modesto affi-
liato di 'ndranghetaarrivatoin
provincia di Varese, come lui
stessoricordava, «ai tempidel
primo festival di Sanremon, an-
no 1951 Adifferenzadi Adonis,
Zagari parti dal basso, comin-
ciando come muratore. Anni
dopo suo figlio - che, diventato
testimone di giustiza, testimo-

nio contro il padre - racconto
di essere stato affiliato quando
ancoraerain culla,appenana-
to. Papa gli mise accanto una
pistolae unachiave, se il bimbo
avesse toccato laprima sarebbe
diventato uno 'ndranghetista,
se avesse sfiorato la chiave sa-
rebbe diventato uno sbhirre. Ov-
viamente Zagari fece in modo
cheilneonatosfiorasse I'arma,
legittimando cosi lasua prema-
tura promozione ad affiliato.
Aglianni Cinguanta risalgo-
noanche i primidelitti di mafia
nel Comasco. Sitrattavagene-
ralmente di regolamentidi con-
timaturati nell'ambito del traf-
fico di diamanti, all'epoca l'atti-
vita pitiredditizia. Intanto, dal
sud salivano migliaia di giova-
nottidecisiacostruirsiunavita

nelle tintostamperie e nelle tes-
siture comasche, e nelle accia-
ierielecchesi. Fuun’epopeari-
voluzionarianella quale i boss
riuscirono a infiltrarsi, appli-
cando il tipico parrassitismo
criminale che accompagnava
questi grandi movimenti mi-
gratori.

Siaccamparono nell'estremo
nord del Paese clan siciliani,
clan calabresi, e clan di prove-
nienzacampana. «Ebbero mo-
doprogressivamente di contare
sularghe colonie di compaesa-
ni, in grado di fare da schermo
edabacinodiconsenso cultura-
le verso le presenze piu legate
alle organizzazioni criminali».
Due nomi su tutti: Franco Coco
Trovato, a Lecco, forte di un
radicamento sociale che ha po-
chi egualinella storia del crimi-
neorganizzato al nord, e quello
delclan “comasco” dei Mazza-
ferro, che per primo tento il
grande salto, il piano piti eversi-
vo nella storia dell’'organizza-
zione calabrese: quello della
ione dalla “madre pa-
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Una riunione tra boss ripresa dalle telecamere dei carabinieri
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L'INTERVISTA ALESSANDRO FERML. Presidente del consiglio regionale,
gia coordinatore provinciale di Forza Italia

«TRANOI EILSINDACO
NESSUNA FRATTURA
MA ORA CAMBI PASSO»

GISELLA RONCORONI

lsuopartito, Forzaltalia,éda

gualche settimana ai ferri

corticonil sindaco. Voticon-

trari, tensione. Alessandro
Fermi, presidente del consiglio
regionalee trai principalispon-
sordiLandriscina, ammette che
serve un cambio di passo. Da
settembre.

sier

il sindaco?
Nonsiérottoniente di partico-
lare. Il fatto che il gruppo abbia
manifestatosulladeliberarela-
tivaalla stazione appaltante una
posizionedifferente rispettoal-
la proposta della maggioranza
non significa che si sia rotto
qualcosa, masolo una annuncia-
ta e semplice visione ammini-
strativa differente sul punto
specifico.

aFor

Inmmmmmchelavm
1esiastatala inadi
Marco Rezzonico, fedelissimo del
sindaco, alla presidenza di Acsm-
Agam. Cosareplica?
Non & cosi, sarebbe ridicolo. La
nominadi Rezzonico nonéstata
condivisa, ma non si possono
mischiare questioni di carattere

politico con quelle di carattere
amministrativo. La contrarieta
allastazione unica degli appalti
¢ dettata dal fatto che sarebbe
statala mortificazione dellacitta
capoluogo. Abbiamo guardato
solol'interesse dellacittae sono
contento che non sia passata
quella proposta.

‘Vabene, maForzaltaliasiéastenu-
taprimain giuntasulladeliberadi
Cpt-Spt e in commissione su Villa

Er
suo partito....

Rispetto al Cpt I'astensione &
statadovuta al fattocheladeli-
bera non era stata messa nella
disponibilitadegli assessori.La
necessitadiapprofondire prima
di votare mi sembra una cosa
legittima e utile.

EVillaErba, invece?
SuVillaErbanonc'¢affattouna
posizionedicontrarieth, maso-
lo la necessita di mettere delle
imprescindibili garanzie rispet-
to al ruolo dei soci pubblici al-
I'interno delle modifiche statu-
tarie che garantisseillorobene-
stare alle scelte pilt importanti
estrategiche dellente. Suquesto
puntoForzaItalia éstatafinda
subito molto chiara.

Alessandro Fermi con il sindaco Mario Landriscina

Ladeliberaverraritirata.Eil risulta-
‘to & che decideranno altri...
Questonon loso, se fosse andata
in consigliola posizione di Forza
Italiasarebbe statafavorevolea
pattodirassicurazionirispetto
a quanto dicevo prima.

saral
decisione di Comoeconl'incognita
[« E da nti
comunque?
Se fosse possibile attendere sa-
rebbe molto piu utile avere le
decisioni dei Comuni di Como
e Cernobbio. Se non cisono ter-
mini perentoriforsevarrebbe la
penadare lapossibilitaatuttidi
esprimersi.

C'époi il nodo Ticosa. Enrico Cene-
tiempo, forzista, hafatto mancare
ilnumero legalesull'oltranzaperla
Ticosa. E solo un caso o c'é sotto
altro?

Non ci vedo nulla di politico,
sulla Ticosa e su quelloche verra
proposto siamo favorevoli. Ri-
tengo positivoche sichiudauna
vicenda giudiziariache hacon-
dizionato l'iter di recupero di
quell’'areain maniera rilevante
e, quindi, risolvere il contenzio-
socredosiaunpassoimportan-
te, se non fondamentale, sul
quale sonofavorevole cosicome
credo tuttiicomponentidi For-
za Italia.

quello che @ successo?

Penso che si fara prima delle
vacanze estive. L'obiettivo ¢
quello di ripartire a settembre
con il piglio giusto. Non sara un
incontro diverifica, mautile per
poter ripartire dopo la pausa.

Vi aspettavate qualcosa di pi0 in

che & complicata, certamente
faticosamache ¢ fondamentale
perlo sviluppo dellalineaammi-
nistrativa. Dal punto divistapo-
litico l'auspicio & che ci sia la
possibilitadilavorare un pochi-
nodipitinsieme, con I'obiettivo
di dare contributi utili.

Passiamoa Como Acqua. Adesso &
la voltabuona?

Martedi ci sara 'assemblea e
credo che, dopo il percorso di
revisione, oggi abbiamounpro-
gettodifusione con condizioni
nettamente differenti rispetto
a un anno fa che secondo me
trovera compimento. Non si &
privatizzato il servizio idrico,
non si & fatta un'operazione di
natura politica, ma si & salvato
un percorsocherischiavadipar-
tire con il piede sbagliato. Le
istanze che avevamo mosso e
cheavevano portatoallanonap-
provazionediquel progetto, alla
luce di quello che poi ¢ emerso,
sisonodimostrate utilie corret-
te.

Noné&unmomentofacileper Forza
Italia. Come pensatediriuscireanon
finire fagocitati dalla Lega?
Nonvedomoltestrade, masolo
unache é quelladiunaverasta-
gione congressuale all'interno
del partito, cosa che non & mai
accaduta. Serve unrilanciocon
nuove idee, proposte e persone.
OggiinItalianonvedoun’alter-
nativa a questo Governo dal
puntodivista prettamente elet-
torale.Unelettoremoderatofa
fatica atrovare dovericonoscer-
si.

Landriscina haprima parlatodinon
i i le

r
dimissionie hapi0 voltedettoche
& Finira il

questo primo anno di 7

Secondolamia percezioneil pri-
mo anno & sempre molto com-
plicato. L'unico ambito su cuisi
poteva incidere maggmrmente
€ la riorganizzazione ammini-
strativaall'internodel Comune

VillaErba, Taborelli attacca

«Nondecidere éunerrore,
andiamo avanti lo stesso»

llcaso

Ilnumero unodi via Parini
ribatte al sindacodi Como
«E stato fatto un percorso
eoranonsitornaindietro

«Mi fanno ridere, non
slamo arrivati oggi a parlare di
Villa Erba». Esordisce in modo
sarcasticoil presidentedellaCa-
mera di Commercio Ambrogio
Taborelli dopoil ritirodellade-
libera che consente di dare la
maggioranza ai privati nella so-
cieta che gestisce Villa Erba da
parte dell’'amministrazione co-
munale di Como (contrarieta
totale di Fratelli d'Italiain mag-
gioranza, oltre che da una parte
delle minol:nnzn, lista Rapinese
in testa). «E stato fatto un per-
corso condiviso con tutti, con i
Comuni e la Provincia. Un lavo-
ro lunghissimo, non siamo arri-
vati a questo punto ieri. Altri-
menti vuol dire che ci stiamo
prendendo ingiro. Lo stessosin-
daco Furgoni ha fatto parte del
tavolo, cisiamo trovati tantevol-
te, erano tutti d’accordo». Tabo-
relli, uno dei quattro soci pub-
blici insieme a Como, Cernob-

Ambrogio Taborelli

bio e Villa Saporiti non vuocle
nemmeno considerare la possi-
bilitadiunrinviodell'assemblea
dei soci in programma giovedi
che darail vialibera alla modifi-
«ca statutaria. Anche senza il ca-
poluoge (Cernobbio dovrebbe
esprimersi domani sera, ma &
ancora un'incognita). «Non ve-
do proprio perché fermarsi - ag-
giunge - Le cose non devono
funzionare cosi, nonsipudcam-
biare idea improvvisamentes».
Poi parla anche di Palazzo
Cernezzi: «Il Comune diComo -
spiega - ha i suoi problemi e alla
fine ha deciso di non decidere
seguendo il classico atteggia-
mento del politico. Non decide-

re, a mio avviso, & l'errore pit
grave che si possa fare, maio mi
limito a dire che un rinvio non &
auspicabile. Con le percentuali
di partecipazione che abbiamo,
a cui credo si aggiungera Cer-
nobbio, si andra avanti lo stes-
som.

Per il numero uno della Ca-
meradi Commercio non ci sono
altre alternative. «Visono rego-
le che garantiscono gli enti pub-
blici sulla tutela degli investi-
menti fatti - continua - Sono sta-
ti investiti tanti soldi? Vero, ma
si pud anche investire male. Ora
stiamo uscendo da unasituazio-
ne non brillantissimaeaun cer-

Il polo espositivo di Villa Erba @ nato nel 1986 con I'acquisto dell'area

Simona Saladini

«Servono garanzie per il parco»

Il caso di Villa Erba arrivera

to punto dovremo ri

re. E gli enti pubblici non hanno
isoldiper farlo. Misembra che si
siatrovataunasoluzione che tu-
tela tutti. La gestione di una
struttura simile & un lavoro per
professionisti, abbiamo provato
in tanti modi, abbiamo sempre
la spada di Damocle di ricapita-
lizzare e chi strepita poinon hai
soldi. Questo percorso funzio-
nera, non ¢ improvvisato. Anche
se ladatadigiovedinon & peren-
toria si vada avanti».

G.Ron..

serain comu-
nale a Cernobbio. Simona Sala-
dini, gia sindaco e ora all'oppo-
sizione chiede una serie di

garanzie per l'utilizzo pubbllcu
del parca e del

stenza del danno erariale»
oltre alla necessita di nuovi
patti parasociali « a tutela
dell'uso pubblico dell'area del
galoppatoio e del percorso
interno dal par(he.;ln alla Riva
di Cer

«Ho una i =
spiega - per chiedere il rinvio
dell'assemblea di giovedi in
modo che gli enti pubblici
possano definire una linea
comune a tutela dell'interesse
pubblico=. Saladini chiede
anche «un parere tecnico legale
nel quale si evinca la non sussi-
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n igli b
biese non si dice contraria, ma
chiede specifiche garanzie per
il pubblico visti anche «gli
investimenti fatti negli anni e le
importanti risorse pubbliche
messe a disposizione della
societa da parte degli enti
pubblici=.

Sicuramente. E necessario che
nonsololofinisca, mache porti
acompimento almeno due o tre
temi cruciali come le paratie, su
cui la Regione sta lavorando
molto e la Ticosa.



20 GALLARATE

GALLARATE
MALPENSA

= A/LA

I:ISSEG A ST

ese

CISL dei LAGHI Como e Vi

Luneni 23 Luguo 2018 PREALPINA 4 fo.t

Incidente fraun'auto e unmoto-  Auto contro motorino: feriti due ragazzi

rino con due ragazzi in piazza Ri-
sorgimento. leri, versole 21.15,i
due teenager sono finiti al pron-
to soccorso: di 16 e 17 anni, per
fortuna non sono rimasti feriti
gravemente. Sul posto sono ar-
rivatiimmediatamente gli agenti

della polizia locale, oltre ai sani-
tari del 118 con un'ambulanza
della Croce rossa. | ragazzi sono
stati medicati e portati in ambu-
lanza all’ Sant'Antoni

polizia locale a ricostruire la di-
namica e accertare le responsa-
bilita. SoccorsiancheaCassano
Magnago, ieri nel tardo pome-

Abate. Saranno gli agenti della

riggio, quando un‘auto & andata
fuori strada ribaltandosi in via

Trieste suuntratto di strada ster-
rata. Sul posto i vigili del fuoco
del distaccamento di Busto Gal-
larate che hanno estratto autista
e passeggeri dall'abitacolo. For-
tunatamente nessuno si é fatto
male e non & stato necessario il
trasporto al pronto soccorso.

Fs, un deserto commerciale

ALLARMENegoz:sffm prezzi prOlbltIVI UDiCon denuncia: Centostazioni ha fallito

GALLARATE - La Sta-
zione Fs & unmezzo deserto
commerciale: la maggior

colta di interlocuzione da
parte dei potenziali opera-

tori interessati - denuncia
I"associazione dei consu-
matori U.Di.Con - cosi
vanno in fumo opportuniti
e posti di lavore». Eintanto
Rfi riprende in mano la ge-
stione diretta degli spazi,
dopo I'incorporazione di
Centostazioni.

Spesso alla ribalta delle
cronache a causa di degra-
do, frequentazioni ambi-
gueoinopportune ed episo-
di di microcriminalitd, la
stazione di Gallarate, uno
degli snodi pill importanti
in futta la Lombardia per
quanto riguarda il traffico
passeggeri e merci, vive il
paradosso dello scarso ap-
peal degli spazi commer-
ciali creati negli scorsi anni
nell’ambito dell’imponen-
te opera di restyling dello
scalo ferroviario di piazza
Giovanni XXIIL E una ve-
ra e propria denuncia, quel-
ladell’Unione perla Difesa
dei Consumatori, associa-
zione che ha sede a Gallara-

te in via San Giovanni Bo-
sco, nei confronti di Cento-
stazioni, societa del Grup-
po Ferrovie dello Stato
chiamata a gestire la valo-
rizzazione delle superfici
commerciali dei maggiori
scali ferroviari italiani. Tra
cui la stazione di Gallarate
che, come sottolinea il pre-
sidente  regionale  di
U.Di.Con Peppino Falvo,
«& molto frequentata. Pil
vetrine illuminate porte-

rebbero posii di lavoro, ma
anche un ambiente pill or-
dinato ¢ attrattivo». Per
I"associazione, «& evidente
come Centostazioni abbia
fallito nella sua missiones,
rivolgendo lo sguardo ai
«locali per la maggior parte
deserti in quanto la societi
si & finora rivelata restia ¢
inerte nel fornire unarispo-
sta alle richieste di loc
ne o quantomeno all’aper-
tura di un bando per I"asse-

enazione degli spazi sfitti
inutilizzati». Attualmente
in stazione, olire alla bi-
glietteria di Trenitalia, so-
no presenti uno sportello di
pratiche fiscali, un negozio
di riparazione di telefoni
cellulari e apparecchiature
tecnologiche, oltre agli sto-
rici bar-tabacchi ed edico-
la. Tutti gli altri locali com-
iali, sia al piano terra
che al primo piano, incluso
uno dei due spazi ricavatiin

affaccio alla piazza, sono
sfitti e vuoti. Eppure, come
fa notare I"associazione, &
da qI.I‘IM un anno ¢ mezzo
che ci sono potenziali ope-
ratori pronti a occupare gli
spazi liberi: «Gia da feb-
braio/marzo dell’anno
scorso, diversi commer-
cianti e profes 1. il
ressati ad aprire o ampliare
laloroattivita per offrire un
migliore servizio a benefi-
cio dell'utenza, si sono ri-
volti alla nostra associazio-
ne e ad oggi la situazione
non & ancora cambiata».
Nel frattempo un addetto
della stazione invita a «non
fare pil riferimento» al nu-
mero di telefono di Cento-
stazioni, riportato sui car-
telli apposti sulle v
dei locali comme:
gestione dei negozi & torma-
ta direttamente in carico a
Rfi, a seguito di un’opera-
zione di fusione per incor-
porazione che ha interessa-
tole due societii. La speran-
za & che a questo punto si
velocizzino anche le tratta-
tive, in modo tale da rende-
re la stazione pill viva an-
che da un punto di vista
commerciale.

Andrea Aliverti

Gliintroiti potrebbero migliorare i trasporti

Una svolta potrebbe portare posti di lavoro e favorire quanti utilizzano i treni

GALLARATE - Da
U.Di.Con un assist al presi-
dente di Regione Lombardia
Attilio Fontana: «Gli introiti
delle locazioni commerciali
potrebbero servire per il mi-
glioramento del servizio di
trasporto ferroviario». E la
considerazione del presiden-
te regionale dell'Unione per
la Difesa dei Consumatori
Peppino Falvo, che auspica
un cambio di rotta nella ge-
stione degli immobili com-
merciali della stazione di
Gallarate.

Da un lato, i locali sfitti im-
pediscono lo sviluppo di nuo-
ve attivita che «complessiva-

mente potrebbero creare al-
meno una decina di nuovi po-
sti di lavoro». Dall’altro lato,
tolgono introiti sicuri al grup-
po Ferrovie dello Stato. «Con
tutto quello che leggiamo a
proposito dei problemi del
trasporto ferroviario, dal de-
ragliamento di Pioltello do-
vuto alla carente manutenzio-
ne fino ai disagi quotidiani
vissuti dai pendolari, tra gua-
sti e sovraffollamento dei tre-
ni, problemi recentemente
denunciati pubblicamente
dagli stessi esponenti di go-
verno di Regione Lombardia,
il presidente Atlilio Fontana e
I'assessore ai trasporti Clau-

dia Terzi, non si pud conto-
nuare a non fare nulla - sot-
tolinea il presidente regionale
di UDi.Con - Di fronte a
queste incresciose circostan-
ze imputabili alla mancanza
di fondi da investire per il mi-
glioramento dei servizi offer-
ti, ha dell’ assurdo che il grup-
po Ferrovie dello Stato rinun-
ci alla possibilita di garantirsi
delle entrate periodiche dalla
gestione e valorizzazione
delle aree e superfici immo-
biliari di sua proprieta». La
risposta, ora, provera a darla
Rfi, dopo I'incorporazione di
Centostazioni.

ALAlL
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_‘ BELLARIA CERCA FONDI
«llbando occasione

per reti ciclopedonali»

SOMMA LOMBARDO - «Stiamo valutando con i
tecnici comunali se valga la pena partecipare al
bando regionale». Cosi, in attesa del consiglio
comunale di questa sera alle 20.45, il sindaco
Stefana Bellaria replica alle opposizioni che han-
no definito le piste ciclabili un progetto da rea-
lizzare e il bando «un'occasione da non lasciarsi
sfuggire».

Il motive della pausa diriflessione & da ricercarsi
sul versante delle risorse a disposizione: 800mi-
la euro da suddividersi tra tutti i comuni lombardi
inoltre «<non potrebbero essere utilizzate per per-
corsi ciclopedonali (cioé quelli cittadini), ma solo
per guelli ciclabili (di fatto esterni alla Gitta). «Vi-
sto che le risorse comunali sono sempre poche
e la vita & fatta di priorita, la nostra, oggi, non
quella di ripristinare la pista dei Tedeschi come
suggerito dai consi-
glieri di minoranza»
spiega il primo cittadi-
no che sottolinea co-
me «guesta ammini-
strazione da tre anni a
questa parte, sta con-
cretamente operando
per realizzare percorsi
ciclopedonali, interni
alla citta, accessibili a
tutti». E come esempio
porta la strada che col-
lega via Mazzini nel
tratto tra via Cadorna e
via Salvette e che fra
poco arrivera fino alla
piazza d’Armi («=un percorso prima pericolaso e
inaccessibile»), il collegamento protetto che dal
sottopasso ferroviario portera in via De Amicis e
poi lungo Viale XXV Aprile fino alla scuola dei
geometri e dell’agraria.

Novita anche per il futuro con la riqualificazione
di via Diana che si collega con la principale ar-
tena ciclopedonale della cittd, che corre lungo
Corso Europa e Corse Repubblica ed altri pro-
getti previsti per 'anno 2019 vanno in quella di-
rezione. Sul fronte delle strade il sindaco ricorda
alle minoranze come «nei primi 3 anni di man-
dato abbiamo investito nella rigualificazione di
asfalti e marciapiedi e nell'abbattimento di bar-
riere architettoniche, una cifra ben superiore a
quanto speso nell'intero mandato precedente».
Insomma palla, per cosi dire, rimandata al mit-
tente «continueremo in questa direzione anche
negli anni a venire - conclude Bellaria - consa-
pevoli dell’'entita del lavoro ancora da svolge-
e,

Annalisa P. Colombo
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CASTELLANZA - Schianto in
via don Minzoni. Ancora una
volta. E successo poco prima
della mezzanotte di sabato, al-
I'incrocio con via Pomini, due
auto sono entrate in collisione.
Feriti i conducenti: due uomini
di 28 anni trasportati al pronto

Busto ARsIzIO

Schianto in via Don Minzoni: due feriti

soccorso dell’'ospedale di Cir-
colo di Varese con urgenza.

L'impatto fra le due auto, una di
queste un'utilitaria, é stato par-
ticolarmente forte: un automo-
bilista & rimasto bloccato all'in-

terno dell’abitacolo. Sul posto
sono intervenuti i sanitari del
118 e i vigili del fuoco del di-
staccamento di Legnano chelo
hanno liberato dalle lamiere.

| sanitari hanno caricato il feri-

17

to sull’ambulanza per poi por-
tarlo al Circolo. In via don Mi
zoni sono arrivati anche i cara-
binieri della Compagnia di Bu-
sto Arsizio che hanno effettua-
toirilievi e raccolto le testimo-
nianze per ricostruire la dina-
mica dello schianto.

Scala l'antenna: «Voglio un lavoro»

Clamorosa protesta di un g:ovane di 23 anni a cui non é stato rinnovato il contratto

BUSTO ARSIZIO - «Se non avessi falto guesto gesto
eclatante per attirate I'atlenzione, mai nessuno avrebbe
parlato del problema del lavoro precario che affligge noi
giovani»: sono le parole di Agostino Catania, 23 anni, do-
po essere sceso dal traliccio della torre Telecom di via Ve-
spueci, ciod daun’altezzadi 80 metri, come hanno riferitoi
vigili del fuoco.

Il giovane I"ha scalato ieri poco dopo le 13 per poi scendere
versole 15.30: & stato convinto dal suo avvocaio Paola Ma-
sla e dagli agenti della Polizia di Stato, arrivati nell’areaa
pochi metri dall’ospedale cittadino insieme con 1 sanitari
del 118, la polizia locale e i vigili del fuoco di Busto Ar-
sizio e Varese.

Il giovane ha tenuto tutti con il fiato sospeso finché non &
sceso, sebbene non abbia mai minacciato di gettarsi nel
vuolo: a causa del caldo e sole cocente si temeva che po-
tesse avere un malore o che potesse scivolare.

A dare I'allarme ieri & stato I'avvocato Masla: «Ho rice-
vuto la telefonata di Agostino e ho subito allertato le forze
dell’ordine, per poi precipitarmi in via Vespucci». 11 gio-
vane era salito sul traliccio indossando una t-shirt, bermu-
da e un paio di scarpe Adidas oltre a una maschera della
morte, di quelle che si usano alle feste di Halloween: inol-
tre aveva sul capo una fascetta con una telecamerina Go-
Pro per auto filmare la sua protesta. Aveva spento il tele-
fono e le comunicazioni sono risultate difficoltose, ma fin
dalle prime battute gli uomini della polizia hanno cercato
diconvincerlo ascendere garantendo anche la presenza dei
giornalisti della Prealpina per accogliere la sua protesta.
Quando sono artivati 1 avvocato Masla e il migliore amico
del giovane - Alessandro - il ragazzo ha acceso il telefono
cellulare e il dialogo & stato piti semplice. La tensione & poi
salita alle stelle quando Agostino ha lanciato dalla cima
dellatorre il suo zainetio nel prate adiacente. Dopo questo
gestoil 23enne & sceso dasolo, non ha volutocheivigilidel
fuocoeil medicodel 118 salisseroad aiutarlo. Una voltain
salvo, ha abbracciato I'avvocato, I'amico e la fidanzata.
«Jo sonosalitosul luogo piti alto di Busto - ha detto a Preal-
pina - per essere ascoltato: non & possibile che le persone
che lavorano, serie e precise, vivanoe nella precarietd. La-
voro da glovanissimo per mantenermi, frequentavo le
scuole superiori. La mia & una protesta perché ¢i fanno
scappare dall Tralia, la mia protesta non & solo per me ma
per tutti i giovani della mia eta» spiegarimarcando che ve-
nerdi scorso non gli & stato rinnovato il contratto. «lo sono
arrabbiato con lo State italiano che ¢i fa vivere nella pre-
carietd: con 1,200 euro al mese non potrd mai mantenere
una famiglias.

Agostino ha una storia di solitudine alle spalle: «I miei ge-
nitori si sono separati quando ero molto piccolo, da quando
ho 17 anni e mezzo vivo solo nell"appartamento di proprie-
i che mi ha dato mio padre. Ma deve mantenermi. Dopo
essermi diplomato in ragioneria mi sono sempre rimboc-
cato le maniche e ho lavorato. Ma perché nessuno mi as-
sume?». E conclude condividenda il suo sogno: «Proprio
perché non ho mai avuto una famiglia, desidero crearne
una mia e avere dei figli. Ma senza lavoro come posso fa-
re?s. Poi & stato portato al pronto soccorso, da dove € stato
dimesso nel tardo pomeriggio ed ¢ tornato nella sua abi-
tazione.

Oggiil suo caso sarh preso in esame dagli uffici comunali,
come ha garantito il sindaco Emanuele Antonelli alle forze
dell’ordine.

Veronica Deriu

Sopra, | soccorritori ai piedi del ripetitore su cui si &
arrampicato il giovane. A lato, Agostino Catania spiega il
motivo della sua clamorosa protesta. Ha desistito grazie
all'avvocato Paola Masla (sotto) e alla polizia ook

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini




PREALPINA . /it Linieni 23 LucLio 2018

VARESE
VALLI & LAGHI

= A/LA

I:ISSEG A ST :

VARESE - Durante il mese di

agosto il Parco degli ulivi di Bo-

sto ospitera i

“Pomeriggi do-
menicali culturali e ricreativi:
Varese, uomini e storia”. Nell'a-
rea di via Monte Bernasco, la-
terale di viale Europa, ogni do-
menica pomeriggio a partire

ese

i LAGHI Como e Vi

Agosto culturale al Parco degli ulivi

dalle 16 saranno proposti mo-
menti di approfondimento e di
incontro. In caso di maltempo
gliincontri saranno organizzati
negli spazi della parrocchia, in
piazza Buzzi. Ad aprire la ras-

segna sara il sindaco di Varese,
Davide Galimberti, domenica 5
agosto, con un intervento dal
titolo “Varese e i suoi cittadini”.
A fare da sfondo all'appunta-
mento saranno | momenti mu-

11

sicali della cantastorie Diana
C

eriani. Gli incontri nelle do-

randi,

meniche successive saranno
con il professor Giuseppe Ar-
mocida, con monsignor Luigi
Panighetti e con Stefania Mo-
titolare dell'omonima
agenzia viaggi.

Una task force per i parchi

llvicesindaco Zanzi sogna un “Piano Marshall del verde”: «Ridare dignita ai giardini»

DOPO L'INTERVENTO DI SFALCIO

Sparisce l'erba alta
Ma spuntano i rifiuti

Immondizia di ogni genere lungo la Sp 1

VARESE - Sparisce |'erba alta, scompaiono rami e
cespugli sporgenti, ma spuntanoi rifiuti
Finalmente nei giorni scorsi gli addetti incaricati
dalla Provincia di eseguire lo sfalcio ai lati della Sp
1 hanno compiuto il loro lavoro (gliinterventi erano
partitinelle scorse settimane dalle strade pit stret-
te, quelle in cui la vegetazions creava pit pericoli
allacircolazione). E unavoltarimosso tutto il verde
in eccesso, & venuta alla luce, per I'ennesima vol-
ta. Iincivilta di molti automobilisti. Quelli, ciog, che
lancianai rifiuti dall'auto in corsa. llrisultato & sotto
gli occhi di tutti ai lati della provinciale, in partico-
lare sul versante a lago nel tratto di Calcinate del
Pesce, appena superato il confine con Gavirate.
Sul ciglio della strada c'é di tutto: dalle bottiglie di
vetro o di plastica alle lattine, ai sacchetti di pa-
tatine, persinola cartadiun uovo di Pasqua, prova
lampante che guellimmondizia & li da quasi quat-
tro mesi. Ma tra i cespugli si possono scovare ad-
dirittura interi sacchetti di spazzatura, accurata-
mente chiusi ma gettati a bordo stradainvece che
negli appositi contenitori.

E lo stesso “spettacolo” si pud vedere nelle cu-
nette laterali, i canali di scolo delle acque sul lato
destrodella stradainvasi da plasticae lattine, oltre
che da erbacce e foglie secche.

Un fenomeno che la scorsa settimana era gia
emerso dopo il taglio dell'erba lungo via Gaspa-
rotto e sulla bretella autostradale. Un fenomeno
pitvolte denunciato in passato dagli amministra-
tori locali, costretti a combattere quasi quotidia-
namente con lamancanza di senso civico di molti
cittadini.

VARESE - Varese 2.0 pre-
para la festa di fine estate a
Villa Mylius. E sogna - pa-
roladel vicesindaco Zanzi-
un “Piano Marshall” del
verde, con una “task force”
che si occupi dei parchi
pubblici.

Domenica 9 settembre si
terrdt la grande festa del
gruppo consiliare di mag-
gloranza, di estrazione
eminentemente civica, Va-
rese 2.0. A darne I'annun-
cio ¢il vicesindaco Daniele
Zanzi, reduce da un tour at-
traverso le criticita di alcu-
ne delle zone pill preziose
di Varese, le ville e i loro
parchi. E non & un caso che
I"ambientazione della festa
sard Villa Mylius, ultima
tappa del giro varesino, e i
suoi giardini. «L’abbiamo
scelta per la bellezza del
contesto- spiega Zanzi - ma
anche perché quest’antica
residenza & attualmente og-
getto di forte dibattito da
parte dei cittadini. E un luo-
go simbolo della sintesi di
positivita e criticita di cui &
disseminata un po’ tutta la
nostra citti-giardinos.
Quanto al programmadella
manifestazione, Varese 2.0
ci sta lavorando. «Sard la

Il recente tour del gruppo Varese 2.0 nei parchi ha toccato anche Villa Mylius 2

festadel civismo - specifica
il vicesindaco - E previsto
unintervento politico, dove
Si presenterd un resoconto
delle sei visite che abbiamo
effettuato durante I'anno e
si anticiperanno le altre cri-
ticita della campagna d’au-
unnos.

Ma non si parlerd solo di
politica, la sera del 9 set-
tembre a Villa Mylius. «Si
dari spazio anche all’arte -
prosegue Zanzi - con l'e-
sposizione di sculture al-
I'interno del parco e la let-

tura di brani particolarmen-
te significativi e in armonia
con 1'atmosfera circostan-
te. Infine si penserd all’in-
trattenimento per i bambi-
ni». Non sard trascurata
nemmeno la gola, con un
apericena offerto ai cittadi-
ni da 2.0. «Lo scopo della
festa & quello di conoscerct
- specifica Zanzi - e di fare
squadra, assorbendo dai
cittadini tutte quelle osser-
vazioni di eui il nostro
gruppo potra farsi portavo-
Cen.

Per il vicesindaco la mani-
festazione ha un evalore
emblematico»:  «Daremo
concreta dimostrazione di
come possano essere ani-
mati i parchi pubblici di
Varese, rispeltandone la
naiura, ma riuscendo a
coinvolgere tutte le fasce di
cittadini».

La festa di fine estate sara
anche il punto di partenza
del programma di Varese
2.0 per il prossimo anno.
Un'idea che Zanzi ha sem-
pre coltivato, per esempio,

& la costituzione di una “ta-
sk fore er lacuradei par-
chi citta o «ll verde di
Varese non pud essere la-
scialo a una gestione ordi-
naria - sottolinea - ma ci
votrebbe una guida specifi-
ca, che indirizzi lo svolgi-
mento di una politica del
seftore. Una volta Salvato-
re Furia erail sovrintenden-
te onorario del verde pub-
blico e faceva rispeltare
una linea coerente di man-
tenimento ¢ sviluppo di
parchi e aree verdi. Ci vuo-
le anche ora un gruppo ad
hoe, cui dovrebbero parte-
cipare tecnici, amministra-
tori, associazioni ambien-
taliste e anche comuni cit-
tadini, che si dovrebbe riu-
nire inun tavolo permanen-
te per realizzare un corretto
piano del verde». Zanzi
parla di un “Piano Mar-
shall” del verde, «per resti-
tuire ai parchi digniti e bel-
lezza, 11 valore culturale di
Varese consiste proprio nei
suoi parchi. Per me 1 asses-
sorato del Verde pubblico
dovrebbe essere scorporato
da quello dell’ Ambiente ¢
annesso all assessorato al-
la Cultura».

Sabrina Narezzi

SCHIRANNA La segnalazione di una lettrice dopo il maltempo dei giorni scorsi: «ll Comune intervenga subito»

«Giu la massicciata, ciclabile a rischio»

VARESE - (m.c.) Non ci sono stati soltan-
to piazzale Kennedy e via Fralum tra le
vittime del nubifragio che abbattuto
sullacittd la notte tra venerdi e sabato scor-
si: «Vicino alla Provinciale del lago, alla
Schiranna, di fronte al bar e accanto a via
Sartori — racconta una letirice - & avvenuto
un crollo di alcuni metri della massiceiata
di sostegno alla pista ciclabile stessa».
«Vistalacondizione del torrente Valle Lu-
na e consapevole del fatto che a seguito
dello scarico di acque effettuato lungo la
via Cervi nel torrente Madonnina di Bob-
biate, affluente del Valle Luna, la quantitd
delle acque che scorrono verso il lago &
sensibilmente aumentata — prosegue la
donna - non si pud escludere che al pros-
simo temporale possa cadere ancora molta
parte della massiceiata andando anche a

interessare e danneggiare la pista ciclabi-
le, il bar a pochi metri e anche una villetta
posta circa quindici metri pitl a valle. Spe-
ro che chi di dovere negli uffici comunali
si adoperi per sistemare il problemas. Co-
me detto, il problema segnalato alla Schi-
ranna non & stato 'unico registrato in citta
a causa del maltempo.

Idisagi pili graviriguardano piazzale Ken-
nedy, a poca distanza da dove viene alle-
stito il mercato cittadino: sabato mattina
una lunga fetta di marciapiede @ letteral-
mente sprofondata, a causa dell’erosione
del terreno sottostante compiutanel tempo
dal fiume Vellone. La notte precedente 1
vigili del fuoco erano dovuti correre inve-
ce in via Frattini, dietro la collinetta della
Motta, per liberare un'automobile dall’al-
bero che si era abbattuto sopra di essa.
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Carlsberg, centralizzato I'imbottigliamento grazie alla cloud
Date : 23 luglio 2018

Carlsberg, leader nella produzione di birra che ha il suo quartier generale a Induno Olona
(Varese, ha scelto la societa Autoware di Vicenza per lo sviluppo del sistema di acquisizione dati
ed analisi delle performance delle linee di imbottigliamento in cloud.

(nella foto il birrificio Carlsberg di Induno Olona)

La soluzione, sviluppata su piattaforma Thingworx di PTC (progettato per la rapida distribuzione
di applicazioni di Internet delle cose), permette di gestire in modo centralizzato diversi stabilimenti
Carlsberg, distribuiti nel mondo, garantendo al cliente I'acquisizione dei dati dalle macchine e la
loro presentazione via web.

La soluzione MES in Cloud offre il vantaggio di non richiedere una infrastruttura dedicata e
installata nei singoli stabilimenti, consentendo al contempo di utilizzare le postazioni operatori
gia esistenti. Cio permette di ridurre in modo drastico anche i tempi di avviamento necessari per
ogni stabilimento che diventa immediatamente operativo. Piu di 10 stabilimenti saranno attivati
entro la fine del 2018. (fonte Autoware)
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Arriva il nuovo contratto per gli esercizi pubblici: piu soldi
ma anche piu flessibilita

Date : 23 luglio 2018

Si e tenuto questa mattina, lunedi 23 luglio 2018, nella sede di Confcommercio Uniascom della
provincia di Varese il roadshow di presentazione del nuovo Contratto collettivo nazionale di
lavoro della ristorazione Collettiva e Commerciale e del Turismo.

L'iniziativa & stata organizzata dalla Federazione ltaliana Pubblici Esercizi per illustrare nel
dettaglio i contenuti del contratto nazionale: all'incontro erano presenti Giordano Ferrarese,
Presidente FIPE della provincia di Varese; Antonella Zambelli, Presidente Donne Imprenditrici di
Confcommercio, Consigliera Nazionale dell'associazione e membro di Giunta FIPE nazionale, che
ha fatto parte del tavolo di confronto a Roma per il contratto, e Silvio Moretti direttore sindacale
Previdenza Formazione FIPE.

| tre relatori dell’incontro, che era rivolto a consulenti del lavoro e operatori di settore, hanno
sottolineato in maniera unanime che «La firma del contratto rappresenta un traguardo importante,
arrivata dopo una lunga e complessa negoziazione» ha spiegato Antonella Zambelli, una dei
protagonisti della trattativa nazionale.

Lincontro di questa mattina, che rientra in una serie di appuntamenti che Fipe ha organizzato su
tutto il territorio nazionale, & servito per spiegare nel dettaglio i contenuti del nuovo CCNL e cosa
comportera per gli imprenditori, i lavoratori del settore, ma anche per i consumatori.

«Questo contratto & stato molto atteso e ora c’e la soddisfazione di essere riusciti a trovare un
accordo che sostanzialmente tutela sia i lavoratori, sia le aziende — ha dichiarato Giordano
Ferrarese — Perché il settore di nostro riferimento ha un importante peso specifico nel sistema
economico del territorio, ed & in crescita, come € in crescita 'attenzione al turismo: in provincia di
Varese sono 8.825 i lavoratori dipendenti operativi in bar e ristoranti e rappresentano il 5,7%
degli addetti della regione. E sul totale a componente femminile & quasi del 50%».

| NUMERI DEI LAVORATORI COINVOLTI

IL contratto in Italia riguarda quasi un milione di addetti: per quanto riguarda la tipologia di contratto
il 79,5% (7.015) & a tempo indeterminato, il 19,9% dei contratti (1.755) & a tempo determinato. Sul
fronte della nazionalita, 6.193 addetti (il 70,2%) sono di nazionalita italiana, mentre i lavoratori
stranieri sono 2.632.

Lo scenario complessivo regionale della Lombardia vede invece 154.787 lavoratori dipendenti, di
cui 127.395 a tempo indeterminato (I'82,3%), e 2.263 stagionali (I'1,5%). | contratti part time sono
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97.292, il 62,9%. Le donne impiegate nella ristorazione a livello regionale sono 84.373 (il 54,5%),
mentre i lavoratori di nazionalita straniera sono 46.118 (il 29,8%).

"UN CONTRATTO COMPLESSO, CHE RIGUARDA UN MILIONE DI
LAVORATORI"

Il nuovo contratto & stato firmato per la parte datoriale dai rappresentanti di Fipe, Angem,
Legacoop Produzione e Servizi, in rappresentanza della quasi totalita delle imprese del settore,
mentre per la parte sindacale & stato firmato dai rappresentanti di Filcams CGIL, Fisascat CISL e
Uiltucs UIL.

«ll nostro € un settore molto articolato — ha spiegato Antonella Zambelli — e per arrivare alla firma
il percorso & stato davvero complesso e ha richiesto cinque anni di trattative. Ora perd siamo
soddisfatti poiché tra i vari aspetti da sottolineare c’¢ il previsto aumento in busta paga di 100
euro, che avverra per step e sara a regime tra quattro anni, sono contemplate novita rafforzative in
materia sanitaria integrativa e ci soluzioni che riguardano anche la questione del recupero di
produttivitas.

«Guardando i dati nazionali possiamo dire che questo contratto interessa 1 milione di addetti e oltre
300 mila aziende che producono un fatturato di 80 miliardi di euro — ha dichiarato Silvio Moretti —
lo vorrei sottolineare la durata quadriennale dell’accordo che consente una miglior
programmazione, ma anche la innovazioni introdotto che riguardano la gestione e l'organizzazione
del lavoro. Le aziende, infatti, chiedevano una maggior flessibilita per articolare 'orario di lavoro
anche sulla base dei picchi o dei cali, poiché i carichi di lavoro in questo settore non sono costanti
nell’arco dell’anno».

NUOVO CONTRATTO: | CONTENUTI

Il nuovo contratto nazionale si rivolge in particolare a bar, ristoranti, trattorie, pizzerie, pub, mense
scolastiche ospedaliere e aziendali, grandi aziende della ristorazione commerciale multi
localizzata, imprese della ristorazione collettiva, cooperative della ristorazione, stabilimenti
balneari, discoteche, sale giochi.

Per quanto riguarda I'aumento salariale, I'aumento a regime sara di 100 euro al mese, ma ci si
arrivera tra 3 anni, la durata del contratto da triennale diventa quadriennale e verra rafforzata
I'assistenza sanitaria, con la partecipazione obbligatoria a un fondo privato in aggiunta al servizio
sanitario nazionale.

In compenso, il datore di lavoro potra articolare in maniera meno rigida l'orario di lavoro degli
addetti, i quali possono arrivare a fare fino a 48 ore settimanali in determinati momenti di picco
«Una formula che consente di essere piu flessibili nei momenti di picco, senza intervenire con
nuove assunzioni». ha spiegato Moretti.

Interventi anche sugli scatti di anzianita, che avranno cadenza quadriennale e non piu triennale.
Inoltre, gli scatti di anzianita non incideranno piu sulla quattordicesima né sul calcolo del TFR, che
verranno sempre calcolati sullo stipendio base. In cambio, per il dipendente che restera in
continuita di contratto per tutti e 4 gli anni, il risultato saranno circa 3000 euro in piu totali in busta

paga.
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