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1l nuove governo

1l tramonto della flat tax
Per il cuneo dote di 5 miliardi

Laflat tax non si fara. Ma al suo
posto si mettera comunque in
campo un piano graduale e
triennaledi riduzione delle
tasse, a partire dalle fasce pi0
deboli. A chiarire che lamisuradi
bandiera dei gialloverdi & defini-
tivamente tramontata é stato il

ministro dell'Economia, Roberto
Gualtieri, alla sua prima uscita
pubblica con unalunga intervi-
sta a La Repubblica nella quale
traccia la linea del nuovo gover-
no che sara quello «degli asili
nido, del lavoro e degli investi-
menti verdi». | Per lariduzione

del cuneo si & parlato finora di
unadote entro i 5 miliardi, che
consentiradiintervenire sulle
fasce di reddito piu basse (fino ai
26mila euro, attuale tetto per il
bonus Irpef degli 80 euro, o, se si
riuscira, alzando I'asticella fino
ai 35mila euro).

MENO TASSE
IN BUSTA PAGA
MA CHI PAGA
IL CONTO?

L’economista Paolo Balduzzi analizza pro e contro
dell'intervento del governo per ridurre il cuneo fiscale
«Intervento condivisibile, ma nonsi finanzi in deficit»
«<Meglio tagliare I'lrpef? No, cosi c'é maggiore equita»

MARIA G. DELLA VECCHIA

n vista della nuova legge di

bilancio il Governo annun-

ciailtagliodel cuneo fiscale

a favore dei lavoratori. I1
punto & come finanziarlo, per-
ché l'operazione, se fatta in
modo da rendere i benefici si-
gnificativamente percepibili,
costa parecchio. Posto che og-
gi un lavoratore costa al-
Tazienda il doppio rispetto a
quanto lui si ritrova come sti-
pendio medio in busta paga, &
un dato di fatto che fra impo-
ste e contributi se ne va in cu-
neo fiscale il 47,9% del totale
del costo del lavoro, I'11,8% in
pill rispetto alla media Ocse.

Secondo la proposta del Pd
Toperazione possibile consi-
sterebbe in un bonus da 1.500
euro netti 'anno per i lavora-
tori con redditi sotto i 35.000
euro 'anno, mentre per la fa-
scia superiore (da 35.000 a
55.000)lariduzione scende fi-
no ad azzerarsi. Sulle risorse
necessarie il Pd propone un
piano triennale di 15 miliardi
di euro (5 miliardi I'anno),
mentre il M5S indica 6 miliar-
disul 2020. Conassorbimento
del bonus Renzi da 80 euro,
che vale circa 10 miliardi.

Per come si annuncia, il ta-
glio del cuneo fiscale secondo
lo schema proposto dal Pd po-
trebbe pero riguardare poche
persone ed escludere il cosid-
detto ceto medio, sempre che
si possa ancora definire tale
categoria secondo i parametri
pitl noti e che risalgono ormai
al periodo pre-crisi. In propo-
sito non mancano discussioni
sullopportunita di abbassare
in modo lineare un punto di
Irpef al di la dei redditi.

Ne parliamo con Paolo Bal-
duzzi, professore di Economia
Pubblica e Scienza delle Fi-
nanze in Universita Cattolica.

Professore, qual € lastradagiusta
per lasciare piu soldi in busta pa-
ga?

Paolo Balduzzi

Mﬁ

CHIE

Paolo Balduzzi & docente di
Scienza delle finanze
all'Universita Cattolica, i
suoi principali interessi di
ricerca riguardano la
political economy, con
particolare riferimento al
ruolo delle leggi elettorali, il
federalismo fiscale, la
finanza pubblica, le pensioni
e la disuguaglianza
intergenerazionale. Da
gennaio 2017 fa parte della
redazione de lavoce.info

E un dato di fatto che la dimi-
nuzione delle imposte faccia
bene all’economia in generale,
ma per essere strutturale ser-
ve che siafinanziatanoninde-
ficit ma con taglio di spese
pubbliche o con I'aumento di
altre imposte. Cosa, questa, su
cui si pud essere o meno d'ac-
cordo, ma che si pud mettere
inconto anche con aumento di
Iva o prelievi patrimoniali.
Certo & che oggi in [talia '80%
delle imposte, in particolare
dell'Irpef, grava all’'80% sul
reddito da lavoro, soprattutto
dipendente. A parita di pres-
sione fiscale serve dunque far

diminuire il cuneo finanzia-
rio.

Come vede l'ipotesi del bonus da
1500 euro?

Va bene se finanziato con ta-
glio delle spese non produtti-
ve, quindi con una seria analisi
di revisione della spesa pub-
blica. Un po’ meno bene se sa-
ra finanziato attraverso una
redistribuzione del carico fi-
scale, cioé, a parita di pressio-
ne fiscale, aumentando altre
imposte. Decisamente non
andrebbe bene se tale inter-
vento venisse finanziatoin de-
ficit. Cio significherebbe do-
ver prima o poi ripagare tale
sconto, e quindi non aver ri-
solto nulla.

Crede che all'economia generale
gioverebbe di pil un taglio linea-
re di un punto sull'lrpef, secondo
un'altra ipotesi di cui si @ parlato?
Sarebbe evidentemente uno
sconto distribuito su tutta la
popolazione e non solo si una
parte. Non sono contrario agli
sconti fiscali anche sui piti rie-
chi, ma direi che dal punto di
vista dell’'equita bisognerebbe
augurarsi che lo sconto in tal
caso siasuperiore alle persone
pittpovere rispetto alle pitiric-
che. Uno sconto proporziona-
le darebbe chiaramente un
guadagno superiore alle per-
sone piu ricche, quindi dal
punto di vista della giustizia
sociale questanonélacosapilt
desiderabile. Maanche in que-
sto caso, l'aspetto principale
stanel modo in cuivengono fi-
nanziati questi scontifiscalie,
di nuovo, la migliore ipotesi &
trovare le risorse diminuendo
le spese.

Proviamo a fare qualche conto
partendo dal totale delle spese
dello Stato?

Se consideriamo gli 800 mi-
liardi di spesa meno gli 80 mi-
liardi che paghiamo per gli in-
teressi passivi, non ¢ pensabi-
le che non ci sia spazio per tro-

FISCO e lavoro: stipendi lordi e netti

rpef

20,93 milioni

77,156

41,2 ‘bRl 155,15 MGt
milioni (50,8%) miliardi di € (49,7%)
di dichiaranti Gettito totale
Redditi (€) Milioni di dipendenti Irpef media
7.500 Non prevista
15.000 Non prevista
20.000 1.237€
35.000 4.000€
55.000 10.700€
o oltre da 21.000
a255.000€
1l cuneo fiscale

1.900¢€ lordi

(1.000€ netti)

Busta paga : 2
Tassazione media

?\\égirgtore sulla busta paga

in Italia

(2018) 47,9%

1l cuneo fiscale in UE (2018)
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«Tagliare la spesa
o0 aumentare

il prelievo

con altre imposte»

&

«Lo sconto

ai lavoratori
darabenefici

anche alle imprese»

49,5% 47,9%

ITA' MEDIA FRA
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vare 10 miliardi utili a una di-
minuzionedicuneofiscale. Ad
esempio, nel volume dei cosid-
detti sconti fiscali che asecon-
da di come vengono calcolati
valgono circa 100 miliardi ci
sari pure uno spazio per rica-
vare aleuni miliardi di sconti
fiscali. E non stodicendodita-
gliare le deduzioni e le detra-
zioni per carichi famigliari,
bensi di intervenire su sconti
diciamo troppo dedicati a ca-
tegorie molto ristrette di po-
polazione. Nella lotta all’'eva-
sione stimata su 100 miliardi
sembra impossibile che non si
riesca a recuperare almeno il
10%, tantopil che almeno sul-
la carta sembrano esserci tutti
gli strumentiperriuscire afar-
lo. In proposito mirendo con-
to che non sia facile, ma nel-
T'ultimo anno non ho visto
grandi interventi in merito.

Cosa si aspetta in proposito dalle

32,6% 30,9% 30,7% 29,6%

GBR

Do B

decisioni del Governo?

Non so se il Governo stia pen-
sando a un taglio simbolico di
qualche miliardodieurooaun
taglio importante. Sta di fatto
che se guardiamo la classifica
dei Paesi europei rispetto a
quanto di uno stipendio se ne
vainimposte e contributi pre-
videnzialil'Ttalia & unodeipri-
mi Paesi in cima alla lista. E’
evidente cheil taglio del cuneo
fiscale pud dare sollievo a la-
voratori e imprese che assu-
mono, ma non risolve il pro-
blema della scarsa produttivi-
tadel lavoro. Se altri Paesi con
cunei fiscali simili al nostro
hanno una crescita economica
superiore cid significa che il
problema non sta solo nella
pressione fiscale. Quindi, da
un lato ¢’& un problema distri-
butivo che va bene affrontare,
ma il mio timore ¢ che comun-
que non sirisolva la bassa cre-
scita del Paese.
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35mila

Le opzioni dell’esecutivo
Per la riduzione del cuneo si é parlalto finora di una dote

entro i 5 miliardi, che consentira di intervenire sulle fasce di reddito
pitt basse o, se si riuscira, alzando Uasticella fino ai 35mila euro

Si valuta una unica tranche dello sconto nel mese di luglio

ITI

Lavoratore dipendente con reddito
fino a 25mila euro di reddito

100€

in busta

9,2%

in contributi

15%

di Irpef

Al datore di lavoro costa circa

La differenza tra netto
e costo azienda é pari a

130€

per i contributi Inps, malattia,
maternita, disoccupazione etc.
e all'lnail per I'assicurazione
contro gli infortuni

1,67 voite

Le ipotesi di intervento

Taglio di un punto all'anno
per 5 anni su tutti i dipendenti

2

Taglio di quattro punti per
assunzioni a tempo indeterminato

Esonero per i datori di lavoro

dal contributo Naspi dell'1,61%

e del contributo del 2,75%

per la disoccupazione agricola

sui contratti a tempo indeterminato

intervento per circa

circa
20 milioni di €
(lavoratori ctjjg)%ﬂdem\ +1.5°°€
con redditi 5
fino a 55.000 €) alljanng
circa
intervento per circa +360€
6 miliardi di € all'anno
(30€ al mese)

Eilmomentodiintervenireanche
sugli sconti per le imprese?

Noi economisti sappiamo be-
nissimo che per il fenomeno
della traslazione dell'imposta,
uno sconto fiscale o un au-
mento delle tasse, siano essi
sull'impresa o sui lavoratori,
crea benefici o danni su en-
trambe le parti. Giuridica-
mente abbassare il cuneo fi-
scale sui dipendenti pud esse-
re unbeneficio solo suilavora-
tori, ma per il prineipio della
traslazione delle imposte il
vantaggio si trasferisce anche
sulle imprese. Certo, nell’otti-
ca di un'azione di lobby le
aziende ribadiscono che il ta-
glioditassevafatto anchesudi
loro, ma sanno bene che la tra-
slazione c¢’¢ e che la domanda
di lavoro non & cosi rigida da
fare si che il beneficio si esau-
risea solo sul soggetto che ot-
tiene lo sconto. Ritengo che in
questo senso le imprese pos-

L'EGO - HUB |
sano stare pill tranquille.

Che sensazioni ha sulle decisioni
che prendera il Governo in termi-
ni di politica economica con la
prossima Finanziaria, al netto
dell'uscitadi Renzi dal Pd?

E ancora molto presto per ca-
pire le nuove dinamiche, ma
dal punto di vista della stabili-
tadel Governonon credo cisa-
ranno effetti. Pud darsi che la
scelta di Renzi sposti un po’
pill al centro, se non vogliamo
dire a destra, l'orbita di in-
fluenza del Governo con la
creazione diun soggettoin pilt
che giocoforza rende un po’
pit difficile la negoziazione
politica. Ricordo comunque
che presto le scelte economi-
che saranno giudicate in Eu-
ropa la quale ci ha si steso dei
tappeti rossi ma non a titolo
gratuito. Nulla viene regalato
all'Ttalia, le cose non saranno
semplici.

Si di Confindustria
«Nostra battaglia,
aiutera anche noi»

Il dibattito

Il vicepresidente
Claudio Gerosa
«Sosterrai consumi,
calmiere sui contratti»

Ilcuneofiscale come si
stadelineando? Claudio Gerosa,
vicepresidente di Confindustria
Como, haaspettative positive. E
per pil di una ragione.

Veroé&che ancoraunavoltale
imprese direttamente non
avranno sgravi, un minimo sol-
lievo. Ma ci sara quello indiretto
dovuto ai maggiori soldi nelle
tasche dei lavoratori. Non solo.

«La riduzione del cuneo fi-
scale - osserva infatti Gerosa - &
una delle richieste che Confin-
dustria porta avanti da anni. E il
motivo é chiaro. Quando ci con-
frontiamo con i Paesi con costi
pit bassi di noi, e parliamo an-
chedellavicina Svizzera, sicapi-
sce la necessita di intervenire.
Proprio nella Confederazione
Elveticaisalarinettisono pitial-
ti, molto pil1 alti, anche se invece
ilcosto delle imprese & pit simi-
le al nostrox.

1 risultato, purtroppo, lo co-
noscono bene le aziende coma-
sche:il Ticinoriesce a richiama-
recomeunasirenamoltilavora-
tori, che sono stati formati qui
nel nostro territorio. E che par-
tono alla prospettiva di incassa-
re di pit.

«Anche nel nostro settore ac-
cade (I'aziendadifamigliadel vi-
cepresidente & la Cellografica
Gerosa) - osserva - ad esempio
imprese di Lugano cercano ope-
rai come i nostri».

Che cosa accadra adesso con
la propostadel governo? Inevo-
luzione, dunque difficile da
commentare nei dettagli. E in
effetti Gerosa precisa: «Non ho
ancora elementi di valutazione.
Perd un punto sembra indicato
dalla manovra: vale adire farein
modo che il risparmio sia con-
tributivo sia impositivo vada
tutto nelle tasche deilavoratori.
Insomma, non riduce il costo
dell'impresas.

Cio ha creato reazioni diffe-
renziate, non tutti sono felici
cheallafine le uniche anon tira-
re un piccolo sospiro di sollievo
siano proprio le aziende. Come
al solito, & la nota di malumore
che si percepisce in questi casi.

Ma Gerosa fa un altro ragio-
namento: «Iononlovedoinmo-
do del tutto negativo, perché da
un altro lato questo intervento
alimenta la spesa e quindimetta
in circolazione pit denaro. In
questo modo l'economia do-
vrebbe muoversi». Lo sblocco
della domanda interna, troppo
gravatadal problema fiscale, po-
trebbe essere realt.

C’'e un altro aspetto che perd
Gerosa rimarca: «Questa misu-
ra colma anche parte delle
aspettative dei lavoratori di ve-

Claudio Gerosa

der migliorate le loro posizioni
economiche, allentando la mor-
sa sulle richieste salariali nei
contratti in fase di trattative.
Meccanici in testa». La speran-
za dell’industria & che cioé si
possa trattare in questa fase im-
portante non sul fronte di nuovi
aumenti, che alle imprese in
questo periodo costerebbero
particolarmente. Proprio per-
ché ossigeno sarebbe gil arriva-
to con la misura governativa sul
cuneo fiscale.

Questo almeno l'auspicio,
perché poi le trattative vedran-
no la parte imprenditoriale e
sindacaleaconfronto: & veroche
questa & unastagioneimportan-
te e contratti come quello del
settore metalmeccanico trac-
ciano la via anche per gli altri.

L’impresa guarda con spe-
ranza, dungque. Pur consapevole
delle difficolta che si affacciano.
Laprima ¢ in fondo il bis del go-
verno precedente: due anime
non proprio con tutte le affinita
tengono le redini. Trovare un
accordo ogni volta pud essere
una sfida: «Qualunque provve-
dimento &fruttodicompromes-
si. In ogni caso speriamo che ci
sia un intervento almeno mi-
gliorativo. Questo sul cuneo fi-
scalelostiamo chiedendodaan-
ni, ripeto».

11 gruppo Gerosa ha anche
un'azienda in Spagna e il para-
gone viene spontaneo: «In que-
sto momento vi sto parlando
proprio da li. Il cuneo fiscale &
molto pil1 basso e strutturato in
maniera diversa. I salari di pri-
mo ingresso (i nostri apprendi-
sti) sono inferiori. Quiil 22% dei
contributi, contro il 33% del-
I'Ttalia. Nel nostro Paese sta sa-
lendo lapprendistato, anche
perché ¢’& una decontribuzione
importante:sitrattadiunostru-
mento che hanno usato parec-
chio le aziende dopo il decreto
digniti. Se non vogliamo perde-
relamanifattura, visto che di es-
savivel'Ttalia - conclude Gerosa
- Bisogna passare da qui. Il go-
verno deve difenderla con due
strumenti, il costo del lavoro e
gli investimenti».

Marilena Lualdi

Media del 47,5%

Pe

ggio di noi

solo belgi e tedeschi

Il contesto

Sino a 35mila euro

(7 milioni di lavoratori)
I'ipotesi di un bonus
che vale 1.500 euro

La tassazione media
sulla busta paga nel nostro
Paese oggié del 47,9%. Un pe-
so impressionante, tanto pil
se paragonato a cio che avvie-
neinaltre nazionienoncerto
lontane. Ecco perché la misu-
ra al vaglio dal nuovo governo
Movimento Cinque Stelle e
Pd & molto attesa.

L’idea diventerebbe realta
attraverso un bonus da 1.500
euro netti 'anno.

L’Italia oggi, con quella
percentuale drammatica,
tocca il terzo punteggio pit

ol

Sivaluta

il versamento

in una sola tranche
nel mese di luglio

£

Sul tavolo

anche la proposta
di incentivare

le assunzioni

alto. Battuta solo da Belgio
(52,67%) e Germania
(49,5%). Ma per queste due
nazioni (come ad esempio
per la Francia, che ci “inse-
gue” con il 47,6%) il cuneo &
aumentato. Mentre da noi la
tendenza & opposta. Secondo
I'Istat, se il costo del lavoro
medio italiano & di 32.154 eu-
ro, il dipendente ne percepi-
sce 17.447.

La platea potenziale

Oggi pit di 7 milioni di lavo-
ratori (la fascia piu rappre-
sentativa) dichiara un reddi-
totrai20milaei35milaeuro,
con Irpef media di 4mila eu-
ro. Tra i 15mila e i 50mila,
1.237 euro.

Questa emergenza affonda
le radici negli anni, ma ap-
punto il guaio & che non ae-
cenna mai a smorzarsi nem-
meno lievemente. Ecco per-
ché & entrata nelle priorita
del governo guidato da Giu-
seppe Conte proprioconque-
st'ottica: ridurre le tasse a
vantaggio dei lavoratori.

Ma per le imprese? Effetti-
vamente I'Ocse definisce il
cuneo fiscale come «il rap-
porto tra 'ammontare delle

tasse pagate da un singolo la-
voratore medio e il corri-
spondente costo totale della-
voro per il datore». Non solo
tasse, ma contributi previ-
denziali. Detto in altro modo,
cio che nonvanelle tasche del
dipendente, né del titolare,
bensi dello Stato. Certo, poi
queisoldi tornano sotto veste
di pensione.

Abbiamo visto gli Stati eu-
ropei sulla linea o peggio del-
I'Ttalia (ma al lavoro per mi-
gliorarsi), ce ne sono pero al-
triconun’incidenzaben infe-
riore. Ad esempio, la Spagna
sedicesima il 39,6%, la Polo-
nia ventesima con il 35,8%, e
il Regno Unito ancora pil in-
dietro con il 30,9%o0. Il record
fuori dai confini europei ap-
partiene al Cile, con solo il
7%. In Svizzera, il cuneo & del
22,2%, negli Usa 29,6%. La
media Ocse & del 36,1%.

Risorse possibili

Ora la soluzione tracciata si
traduce in 15 miliardi di tasse
in meno in tre anni.

All'inizio del nuovo esecu-
tivo, tre le strade indicate. La
prima passadaun tagliodiun
punto l'anno per cinque anni
su tutti gli occupati. La se-
conda, sulle assunzioni dei
giovani con taglio di 4 punti
(contratto a tempo indeter-
minato in mano). E la terza
esonerare i datori di lavoro
dal versare il contributo del-
I'1,61% del salario destinato
alla Naspi e del 2,75% per la
disoccupazione agricola. Me-
no apprezzata da sindacati e
imprese la quarta via che
“transita” dal salario mini-
mo.

Con lo scenario che si deli-
neaora,losgravio sarebbe so-
prattutto sui redditi medio
bassi, crescendo fino ai 35
mila euro annui lordi e scen-
dendo via via oltre i 50 mila
euro. E porterebbe appunto
uno stipendio di 1.500 euro
l'anno in pil, che potrebbe
essere versato inunasolavol-
ta a luglio.

I democratici punterebbe-
rosurisorse parial5 miliardi
di euro da dividere in tre an-
ni, mentre periCingue Stelle
l'anno prossimo servirebbero
6 miliardi di euro.

Ogni punto tagliato di cu-
neo per tutto il lavoro dipen-
dente inciderebbe per 2,5 mi-
liardi sui conti pubblici.

Insomma, una strada im-
pegnativa ma imprescindibi-
le da affrontare. Abbiamo vi-
sto il triste primato che vede
I'Italia sul podio.

Il lavoratore dipendente
con reddito fino ai 25mila eu-
ro con 100 euro in busta paga,
ne costa 130 al datore di lavo-
ro.

M. Lua.
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Valorizzare || capitale giovani

LINTERVISTA SILVIA BASSANINL.
Psicologa e pedagogista, consulente in materia
di orientamento dell'Ufficio scolastico di Como

«Unosudue al liceo
Resistono i pregiudizi
sugli indirizzi tecnici»

ANDREA QUADRONI

el corso degli anni, la
presenza delle realth
professionali e azien-
dalinelle scuole é cre-
sciuta molto, masolo nelle su-
periori, quando ormailascelta
deiragazzi égihstatacompiuta.
Lapsicologa e pedagogista Sil-
via Bassanini, consulente del-
I'ufficio scolastico territoriale,
sottolinea come incrementare
I'informazione dalle medie nn-
trebbe essere quel
passo in piu, quel
pezzo mancante in
gradodi scardinare
lanticopregiudizio
circaicorsitecnicie
professionali.

Secondoidatidiffusiil
primo giornodiscuola
dall'ufficio scolastico
regionale, dopoMila-
noéil nostroterritorio
ad averelapiU alta percentualedi
ragazzini che, una volta finite le
medie,scelgonoilliceo. Sitrattadel
50,2 per cento: pi0 della meta. Di
contro, ovviamente, siamo fra le
medie pil basse per nuovi iscritti
nei professionali e nei tecnici...
Sirespiraancoraun forte pre-
giudizioversoipercorsi profes-
sionali e, di contro, si assiste a
un’altissima “liceizzazione”,
quest'ultimanon tantospiegata
dallapredisposizione deiragaz-
zi, quanto dalla spintadelle fa-
miglie versounastradaritenuta
forse diserie A. Diconseguenza,
tuttoilmondodell'istruzionee
formazione professionale e tec-
nicaéconsiderato unasortadi
tragitto minore.

Occupandosidaannidiformazione
e orientamento al lavoro, qual é
secondo lei la ragione?

Con tutta probabilita, i genitori
hannounricordoun po’ datato

Silvia Bassanini

diquestiindirizzi, magaririsa-
lenteaquandoandavanoloroa
scuola. Ai tempi, infatti, erano
molto pratici, con un livello di
preparazione magari basico,
orientato ad acquisire compe-
tenze concrete. Oggi, rispettoa
vent’annifa, & cambiato tuttoe,
soprattuttoitecnici, offronola
possibilith d‘imparare un lavoro
e, al contempo, acquisire com-
petenze e conoscenze specifi-
che di cultura generale.

Quali sono le conse-
guenze?

E bene chiarire su-
bitounaspetto: non
siobbliganopitiira-
gazzi a scegliere la
scuola. Il pregiudi-
zio, quando & pre-
sente, li mette in dif-
ficolth, perché non
tutti sono portati
perun percorsoteo-
rico. Glistudentiin-
contratie che stannosperimen-
tandoun fallimento vivono pu-
reunagrande frustrazione, per-
chédietrolasceltaspessosice-
lano le aspettative genitoriali.
Elemammeeipapa, quandole
riversano suifigli, di solito con-
siderano migliore il liceo. Ma
nonsempre questasceltasispo-
saconlarealta: alcuniindirizzi
tecnici, per esempio, forniscono
basi pili approfondite per af-
frontare poil'universiti. Per fa-
re solodue esempi, pensiamo ai
corsi di chimica al Setificio o
d'informatica alla Magistri.

Comesipotrebbe quindiscardinare
il preconcetto?

Disicuro, pudessere utile lavo-
rare con i genitori affinché si
riescaadare loroinformazioni
le pit1 aggiornate possibili, an-
che circapercorsidi solito non
presiinconsiderazione. Ricor-
doancoralasorpresadialcune

famiglie agliopen daydelle pro-
fessionali: non sisarebbero mai
aspettati di trovarsi di fronte
realtadiquesto tipo. Quando si
hannole informazioni comple-
te, siriescead aiutare al meglio
nella seelta il proprio figlio. Al
momento, sul territorio cisono
unaserie d'iniziative in gradodi
dareinformazioni, mabisogna
lavorare sempre di pit sulla
consapevolezza di sé da parte
dei ragazzi e sulla conoscenza
dei propri desideri e passioni.
Cosi é pili semplice optare per
uncorsoinlineaconleproprie
aspettative.

PiUvolte le aziende hanno manife-
statoil bisognodifigureprofessio-
nali e, alcontempo, ladifficoltanel
reperirle, pure sulnostroterritorio.
I possibilisbocchilavorativicheun
istitutoéingradodidaresono presi
in consideraziene dalle famiglie?
Assolutamente, specie in que-
sto momento storico. Sonodav-
vero un elemento: entrando
nelle classi, spessoglistessira-
gazzi dicono frasi come
“m’iscrivo a quella scuola per-
ché so che poi sarh piu facile
trovare un lavore”. Quindician-
nifa, peresempio, nonsuccede-
va.Quando ho cominciato que-
sto lavoro, il discorso occupa-
zionale nonuscivanelle doman-
dedeigenitoriodeglistudenti.
Oggi & molto pit presente, ma
non é sufficiente per compiere
una decisione adeguata, non
puo essere l'unico elementoin
gradodiguidare lascelta. Certo,
avere la certezza del posto di
lavoro desiderato alla fine del
proprio percorso formativo il
sognodi ciascuno. Perb nonba-
sta: il mondo ocecupazionale
cambiainfretta, idemle richie-
ste. Quindi, & bene sia un ele-
mento considerato con atten-
zione, masceglieresoloinbase
a questo & riduttivo.

Studenti, lavoratori e Neet
| giovani del Baden-Wirttemberg tra 15 e 24 anni sono 1.257.000

| giovani CATALANI tra 15 e 24 anni sono 701.000

DISOCCUPATI
(non hanno un lavoro

A
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i DEhSOCCUP.flﬁ\TI hINA'I'I'IV}
non hanno un lavora {non hanna un lavoro
OCCUPATI e lo cercano) NEET e non lo cercana)
627.000 40.000 72.000 590.000
v - w
.
studiang NON stuc‘llanu NUBI studiano studiano
e cercano e cercano lavoro e NON cercano
lavora [MEET attivi) lavara (NEET inattivi) 543.000
15.000 25.000

47.000

v

INATTIVI
(nen hanno un lavoro

Cosapotrebberofareleaziendeper
avvicinarsi al mondo scolastico?
Mancaforse ancoraun pezzettino?
Nelcorsodegli anni, nelle scuo-
lela presenza delle realth pro-
fessionali eaziendali&eresciuta
molto, masolo nelle superiori,
quando ormai la scelta dei ra-
gazzi & gia stata compiuta. In-
crementare I'informazione gia
dalle medie potrebbe essere
quel passo in pit che serve.

Nelle secondarie diprimo grado
manecaun’informazione appro-
fonditasulle attiviti produttive,
cosasifaeffettivamente all'in-
ternodelleaziendee come sono
strutturate le realta produttive.
E un aspetto su cui investire,
perché i ragazzi non ne hanno
idea e spesso anche i genitori.
Avere lapossibilithd’incontrare
leimprese e ascoltare laspiega-
zionedialcuni profili professio-
nali, aiutairagazziaentrare pitt

OCCUPATI e lo cercano) NEET e non lo cercano)
174.000 91.000 106.000 -~ * 436.000
b4 b4 hd
studiano NON stuc‘llanu NEE\INstudianD studiano
& cercano e cercano lavoro e cercano
lavora (NEET attivi) h\avorn (NEET inattivi) 396.000
25.000 66.000

| giovani LOMBARDI tra 15 e 24 anni sono 917.000 '

in quel mondo e a capire guali
potrebberoessere le attivitain-
teressanti per loro.

Ingenerale,quali sonoiconsigliper
iscriversi alla scuola pib adatta?

Sceglierel'istituto superiore si-
gnificacompiereun passodeci-
sivoversoilmondoadultoede
giusto che iragazzilo facciano
concognizione, consapevolezza
e con la possibilita di trovare
stimoli erispostealle loro pas-
sioni. Tutte le figure adulte, con

o

«Le famiglie

NON CONOSCONO

¢io che sono oggi

le realta produttive»

3 DEhSOCCUPfl\Tl hINM’I’I\/"}
(non hanno un lavora (non hanna un lavoro
OCCUPATI e lo cercano) NEET € non [a cercano)
186.000 79.000 137.000 652.000
studiana NON stud‘iano NOBI studiano studiano
e cercano e cercano lavoro e NON cercano
lavoro [MEET attivi) lavara (NEET inattivi) 583.000
11.000 68.000 69.000
FONTE: ASS50LOMBARDIA Confindustria Milano Monza e Brianza L'EGO-HUB |

cuiipiugiovanisirelazionano,
possonoesserediaiutoin que-
stoviaggio. In particolareigeni-
tori, i guali rappresentano un
grande appoggio quando vi é
bisognodiessere accompagnati,
difornirsidiadeguate risorse e
di cogliere con esattezza dove si
vuole andare.

Sul miosito, horispostoalla
domandaindieci punti cosisin-
tetizzabili:riflettere suattitudi-
ni, inclinazioni e interessi; indi-
viduare i percorsi di scuola in
linea con gli interessi; usare al
megliole informazioni, appro-
fondireicontenutidelle mate-
rie, cercare informazionisula-
voro eleprofessioni, partecipa-
re ad almeno tre open day, non
svalutare il consiglio orientati-
vodegliinsegnanti, attenzione
astereotipie pregiudizi, sinto-
nizzarsi sulle paure ed evitare
di dire: proviamo...
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Enaip con ComoNext
Il nuovo corso Its
per la logistica 4.0

Il progetto. Iscrizioni aperte per il percorso biennale
per figure specializzate nel supply chain management
Integrazione con le aziende, assunto il 75% dei diplomati

CANTU
ANDREA QUADRONI

Tecnologie digitali,
esperienze lavorative allestero,
certificazioni in lingua inglese,
seminari, laboratori in azienda,
testimonianze d’imprenditori e
visitealleimprese. Alvia, nel Co-
masco, I'alta formazione per la
mobilita delle persone e delle
mereiIndustria 4.0,

1l progetto ¢ sostenuto dalla
fondazione Its mobiliti sosteni-
bile di Bergamo, di cui Enaip &
fra i fondatori. E il corso, previ-
sto a novembre, si svolgera an-
chenellasede canturinadell’en-
te. «<Nel nostro territorio - spie-
ga la direttrice Enaip di Canti,
Tlenia Brenna - la specializza-
zione sara in “supply chain ma-
nagement” (gestione della cate-
na di distribuzione ndr) e ri-
guarderd il processo della logi-

B Duemila ore
di cui il 40%
sotto forma

di tirocinio
nelle imprese

stica nellindustria 4.0 e nei si-
stemi produttivi, con un occhio
ai settori per noi piti forti, come
quello del legno arredo, del tes-
sile e della metalmeccanica. Si
formano figure professionali
sempre pitt importanti e richie-
ste. Siamo molto soddisfatti:
crediamo molto in questialta
formazione con una pereentua-
le di occupati del 75 per cento».
Sitrattadiun corsodiduean-
nualithperun numero comples-
sivodiduemilaore, di cui il 40%
saranno tirocini nelle aziende
partner, con possibilita di espe-
rienze anche all'estero. Le iscri-
zioni saranno aperte fino al 31
ottobre, si comincer il 4 no-
vembre e, oltre a Enaip Canti, le
lezionisi terranno a ComoNext.
«La collaborazione con la
fondazione Its costituisce per
noi motivo di soddisfazione e di
particolare interesse - sottoli-
neaildirettore generale Stefano
Soliano - la formazione rappre-
senta una leva strategica per le
aziende. D'altra parte, la discre-
panza trale competenze richie-
stedalmondodellavoroe quelle
disponibili rappresenta un pro-
blema per le imprese, che, sem-
predipitl, sitrovanonellacondi-

zione di organizzare da sé corsi
mirati per soddisfare le proprie
esigenze di profili molto qualifi-
cati. Liiniziativa rientra all'in-
terno dello spettro delle misure
in grado di coprire le lacune for-
mative sempre pill evidenti nel
mondo delle imprese. Il titolodi
studio rilasciato al termine del
percorso & un “diploma di Tec-
nico superiore per la mobilita
delle persone e delle merci”
avente valore nazionale e rico-
nosciuto alivello europeo: il suo
valore & equivalente a quello di
unalaurea triennale di primo li-
vello.

«La fondazione ha voluto al-
largareil suo raggiodiazionenei
territori di eccellenza manifat-
turierain Lombardia - specifica
il presidente Giuseppe Longhi -
lasceltadirealizzare un corsoin
provinciadi Como sui tre settori
manifatturieri principali come
legno arredo, tessile e me-
talmeccanico ¢ strategica per lo
sviluppo delle nuove competen-
ze, oggi sempre pilirichieste dal
mondo imprenditoriale. Infatti,
abbiamo gid unarete d'imprese,
associazioni di categoria, eisti-
tuti superiori che hanno mani-
festato I'interesse a collaborare

VII

L'ingresso del parco tecnologico di ComoNext, sede delle lezioni con Enaip Cantl

perlarealizzazione del progetto.
Siamo certi di oceupare la mag-
gior parte dei ragazzi in aziende
leader». Sostengono il progetto
Confindustria Como, Cna del
Lario e della Brianza, la Federa-
zione autotrasportatori italiani
Como e Lecco, ITstituto Mario
Remondini di formazione pro-
fessionale per l'autotrasporto,
LaDaVinci Ripamontidi Como
ele aziende Porro, Bric’s, Rodac-
ciai e Academy.

La domanda di partecipazio-
ne ¢ scaricabile dal sito www.it-
smobilitasostenibile.it. Al corso
sono ammessi 30 partecipanti,
senzalimiti di eth. Per chiarriva
da pili lontano & possibile usu-

La scheda

Glisbocchi
Manifattura
etrasporti

li corsodi Supply chain manage-
ment definisce una figura profes-
sionale in grado di gestire le fun-
zioni strategiche della catena di
distribuzione (supply chain) della
filiera produttiva, focalizzandosi
sulle varie attivita di logistica, sia
inambito manifatturiero sia
intermodale.Lef i

eamministrazione. Parallelamen-
te, sirelazionaconlarete d’impre-
seamonte eavalledell'intera

filiera, contribuendo alla forma-
zione divalore nellambito delle
attivitafinalizzate alla produzione
dibenieserviziper il consumatore
finale. Gli sbocchi occupazionali
'sono imprese industrialie com-
mercialiall'interno della direzione
logistica,impresediservizidi
trasportoedilogisticaintegrata,
impresedispedizioni, agenzie di
trasporti, organismi pubblici con
finalita istituzionalirelative alla

fruire di una foresteria

zionata Enaip Lodge

(www.enaiplodge.it).

con cuidi
corsoltssono quelledell'area
produzione, vendite, commerciale

i U
sistemi logistici/trasporto mercie
persone. AQuA

Culturadellamoda e del design
«Avviare un liceo del made in Italy»

«Formare giovani le-
ve alla cultura della moda e del
design attraverso il liceo del
made in Italy». La proposta ar-
riva dall’assessore alla Moda
della Regione Lara Magoni. «La
mia & una richiesta che rivolgo
al governo centrale poiché la
scuola ¢ competenza nazionale
- spiega Magoni - di sicuro, la
Lombardia, forte del suo arti-
gianato, dev'essere capofila di
una nuova iniziativa per valo-
rizzare cio che ci rende famosi
nel mondo. La tutela del nostro
saper fare rimane 'unico ambi-
to dove si pud ancora pensare,
con lungimiranza, a un futuro
economico attivo e prosperos,
Laproposta,alivello nazionale,
& stata lanciata da Giorgia Me-
loni, leader di Fratelli d'Ttalia, il
partito di Magoni.

«I numeri confermano la
centralith della Lombardianel-
lamodae neldesignalivellona-
zionale e internazionale - sot-
tolinea Magoni - per mantene-
re altoillivello e 1a competitivi-
ta delle nostre aziende e dei
professionistidel settore, c'&bi-
sogno di una preparazione
completa, competente e con
uno sguardo rivolto al futuro e

alle nuove tecnologie. 11 Liceo
del Made in Italy rappresente-
rebbe l'eccellenza formativa in
ambito design e moda».

E, a questo proposito, Como
potrebbe giocare una parte im-
portante: «Nell'ambito del tes-
sile, avete realtd incredibili e
conosciute nel mondo - conti-
nua l'ex sciatrice - & ovvio che
sareste un protagonista». Nel-
Tideadi Magoni, docentiprepa-
rati formerebbero i giovani ai
tanti “mestieri” della moda: dai
designer agli stilisti, dagli arti-
giani di vari settori, dal calzatu-
riero, alla pelletteria, fino alle
varie declinazioni del tessile. Il
liceo fornirebbe competenze
concrete in settori nevralgici
dell'economia lombarda e na-
zionale. Il progetto sarebbe in
stretto contatto con le case di
moda e le aziende del fashion,
per un continuo scambio d’in-
formazioni e la possibilitd d’in-
serimento dei giovani pilimeri-
tevoli nelle imprese. «Un per-
corso - specifica Magoni - nel
quale le istituzioni sono chia-
mate a collaborare in maniera
attiva, in maniera sinergica con
imondi della scuola e delle im-
prese, per creare un circolo vir-

salplr =

Lara Magoni sul lago di Como con il sindaco di Argegno Anna Dotti

o

«Investire

sui giovani

per la competitivita
delle aziende»

tuosoe farsi che la genialita del
“saper fare artigiano” possa
continuare nel tempos.
Lasceltadi chiamare lanuo-
wvascuola “liceo” non & casuale:
«Ha pil1 appeal fra le famiglie -
conclude Magoni - & necessa-
rio scardinare il pregiudizio.
Quando si parla d’istituti tecni-
cioprofessionali,ogni tanto pa-
re s'intendano percorsi di serie
B. Invece non & cosl, e peraltro
sono gli unici a dare un'ampia
garanzia d'inserimento nel
mondo del lavoro». A. Qua.

I futuri tecnici
di alta oreficeria
Vicini alle aziende

Primo anno

A Milano l'inaugurazione
dell'iniziativa

in collaborazione

con Galdus e Pomellato

«L'ottantasei per
cento dei ragazzi diplomati
presso gli [stituti Tecnici del-
la Lombardia trova lavoro
entro 6 mesi dal diplomas.

Lo ha dichiarato l'assesso-
re regionale all'Istruzione,
Formazione e Lavoro, Mela-
nia Rizzoli all'incontro pres-
so la scuola professionale
Galdus a Milano in cui sono
stati illustrati i risultati del
primo anno diattivith e le no-
vita dell’'unica filiera profes-
sionalizzante dell'oreficeria
in Italia.

Dalla partnership tra due
eccellenze della formazione
e dell’'oreficeria Made in
Italy, Galdus e Pomellato, &
nata I'idea di dar vita ad un
corso altamente specializza-
toin grado di formare profes-
sionisti specializzati e in li-
nea con le esigenze di un

mereato sempre pill compe-
titivo e internazionale. Gra-
zie a questa sinergia e al con-
tributo di Regione Lombar-
diaprende il via quest’anno il
primo corso Its dedicato al
settore orafo.

L'assessore Rizzoli ha sot-
tolineato che «Regione Lom-
bardia ha deciso di investire
con grande convinzione le
proprie risorse nei corsi Its,
fiore allocchiello del nostro
sistema di formazione pro-
fessionale: alla formazione
tecnica superiore (Its e Ifts)
abbiamo destinato ben18 mi-
lioni di euro. Proprio a parti-
re da questo anno formativo
ha preso il via anche il nuovo
corso Its dedicato al settore
orafo che formerd “Tecnici
superiori per la produzione
dimanufatti di alta oreficeria
Made in Italy”. Si tratta di un
percorso biennale progettato
dalla Fondazione Its Innova-
turismo di cui Galdus & socio
fondatore. Regione Lombar-
dia ha valutato positivamen-
te il progetto e lo ha finanzia-
to con oltre 146.000 eurox».
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Como 23

“Nidi gratis”, ammessi 39 asili comaschi

Infanzia. Reso noto 'elenco delle strutture e dei Comuni in cui si applica I'agevolazione. Ora via alle domande
Requisiti: Isee non superiore a 20mila euro e due genitori che lavorano, oppure un lavoratore e un disoccupato

Sono 39, in provincia
di Como, gli asili nido am-
messi alla misura “Nidi gra-
tis”, per il biennio 2019/2020.
Con la pubblicazione dellali-
sta da parte della Regione - la
proponiamo integralmente
nel grafico in questa pagina -
& scattata la seconda fase del-
la procedura ed é stato pub-
blicato il bando per le fami-
glie interessate a ottenere
lagevolazione.

Chi ¢ in possesso dei requi-
siti richiesti (reddito Isee or-
dinario 2018 inferiore o
uguale a 20mila euro, genito-
ri residenti in Lombardia,
entrambi i genitori occupati
oppure uno lavoratore e l'al-
tro disoccupato in possesso
dellaDichiarazione di imme-
diata disponibilitd) da oggi
puo fare domanda utilizzan-
do il sito bandi.servizirlLit.

In Lombardia hanno ma-
nifestato interesse quasi 600
Comuni e dopo le verifiche
del caso la Regione ha stilato
la lista delle strutture am-
messe a “Nidi gratis”. Nel ca-
so del territorio comasco, co-
me detto, sitratta di 39 strut-
ture, sia pubbliche che priva-
te, mentre i Comuni ammessi
sono 3L

A questo punto, se la do-
manda viene accettata - per
presentarla c’e tempo fino al-
le ore 12 del 25 ottobre - la
famiglia ottiene l'iscrizione
del figlio o dei figli al nido
prescelto e non deve pagare

Gli asili ammessi

Sede operativa Denominazione asilo

Appiano Gentile Asilo Nido Comunale Arcobaleno
Arosio Piccoli Amici

Blevio Magolibero

Bregnano 11 Giardino dei ciliegi

Canto Colibri N

Cantu Arcobaleno

Canty Trottola

Canzo Peter Pan

Casnate con Bernate | Asilo Nido di Casnate

Cermenate Le Coccinelle

Cernobbio Rita Fedrizzi

Como Aquilone

Como Babylandia

Como Caravella

Como Fantasia

Como Girotondo -~
Como La Coccinella i d
Como Magnolia g | v Iy
Como Panda S
Como \ ' Peter Pan ™~ k 5 ! ?J

N Dalla Regione
37 milioni di euro
Se larichiesta
viene accettata
non si paga nulla

nulla. «8i tratta di un’inizia-
tiva di grande valore sociale -
dice 'assessore regionale alle
Politiche per la famiglia, Sil-
via Piani - Per 'anno scola-
stico in corso sono stati stan-
ziati 37 milioni di euro desti-
nati a sostenere le famiglie
lombarde in situazione di
vulnerabilita economica e
sociale, facilitando l'accesso
ai servizi per I'infanzia e ri-

Sede operativa

Denominazione asilo

Cucciago Piccoli Principi
Erba Nido Comunale
Fino Mornasco Ninin

Crandate Micronido Brioschi
Cravedona ed Uniti La Tartaruga
Gravedona ed Uniti La Coccinella

Lipomo Nido Scuola Lipomo
Lurago Marinone Il Nido Dei Cuccioli
Lomazzo Girotondo

Lurate Caccivio Il Guscio

Mariano Comense Magnolia

Menaggio

Mozzate

Olgiate Comasco

Ponte Lambro

Rovello Parro

San Fermo della Battaglia
Tremezzina

Turate

spondendo ai bisogni di eon-
ciliazione vita-lavoro». «Le
famiglie - ricorda 'assessore
-non dovranno anticipare al-
cun pagamento, poiché la
rendicontazione avviene tra-
mite i Comuni».

Sul sito bandi.servizirlit
unvideo spiegaivaripassaggi
da compiere per fare doman-
da. Una volta inseriti i dati, il
sistema genererd in automa-

Lina e Riccardo Mantero
Giro Giro Tondo
Nido Comunale

Don Ugo Comerio
La Piccola Tribo ¢
Le Coccinelle

Il Girasole

Al Campetto

tico la domanda di adesione.
Per completare la procedura,
a quel punto, bastera cliccare
sull’apposito pulsante.

Si pud comunque chiedere
assistenza tecnica per la
compilazione, in caso di ne-
cessith, utilizzando il Nume-
ro Verde 800-131151 oppure
lacasellaemail bandi@regio-
nelombardia.it.

M. Sad.

&
\

Scheda

e richieste
solo online

C’e tempo fino
al 25 ottobre

Le domande per accedere al-
I'agevolazione prevista da Re-
gione Lombardia possono essere
presentate dalle ore 12 di oggi e
fino alle ore 12 del prossimo 25
ottobre, attraverso il sistema
informativo “Bandi online”,
raggiungibile all'indirizzo
www.bandi.servizirl.it. Si puo
chiedere I'agevolazione per
ognuno dei propri figli iscritti al
nido, presentando una domanda
per ogni figlio. Le domande
possono essere presentate da
uno dei genitori, previa registra-
zione in “Bandi online”, esclusi-
vamente attraverso la Carta
regionale dei servizi o Carta
nazionale dei servizi, oppure
attraverso il Sistema pubblico di
identita digitale.

Varicordato che la misura azze-
rale rette a carico delle famiglie
per i nidi pubblici o privati am-
messi (39 in provincia di Coma)
per i mesi di effettiva presenza
compresi tra settembre 2019 e
luglio 2020. Le famiglie non
devono anticipare alcun paga-
mento, la rendicontazione av-
viene tramite i Comuni.
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Sospesi i battellieri ubriachi
Inchiesta della Navigazione

Il fatto

Per i tre marinai denunciati
I'esito delle indagini
potrebbe portare [Ente
allarisoluzione del contratto

La Navigazione Laghi
ha sospeso i tre battellieri che
venerdisera erano al timone del
“Fra Cristoforo” ubriachi e ha
aperto un’inchiesta interna che
si va ad aggiungere a quella av-

viata dalla procura della Repub-
blica. I fatti ormai sononotied &
stata la stessa Navigazione, do-
po aver ricevuto una mail daun
turista inglese che si trovava a
bordo del battello con altri 71
passeggeri e che aveva notato
Tequipaggio mentre buttava nel
lago una bottiglia vuota di spu-
mante (probabilmente al largo
di Lenno) ad allertare i carabi-
nieri. Contestualmente da Ta-
vernola era stata inviata una se-

condabarea con un capitano so-
brio che ha preso i comandi del
mezzo ¢ lo ha fatto regolarmen-
te attraccare alla diga. Ad atten-
dere i passeggeri c'erano anche i
carabinieri. Ai tre marinai
ubriachi & stata immediata-
mente ritirata la patente nauti-
ca e il libretto di navigazione e
sono stati denunciati penal-
mente. Da parte della Naviga-
zione Laghi che, come detto, ha
avviato un’indagine interna, si

profilano sanzioni elevate e la
sospensione potrebbe essere
solo il primo passo verso una ri-
soluzionedel rapportodilavoro.

I risultati dell'alcol test ese-
guito dai earabinieri del resto
sono clamorosi: il comandante
(44 anni) aveva un tasso supe-
riore a 1,6 grammi per litro di
sangue (oltre lo 0,5 scattano le
sanzioni), il macchinista (29 an-
ni) 1,3 e il “marinaio” (27 anni)
ben 2.4.

La Navigazione ha provvedu-
to anche alle verifiche sullo sca-
fo su eui non sono stati rilevati
segni. Nella giornata di oggi &
anche previsto I'incontro dei
sindacati di categoria con il re-
sponsabile della Navigazione la-
go di Como.

LA PROVINCIA
LUNEDI 23 SETTEMBRE 2019
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Troppo alcol, soccorso sedicenne

I
notte di sabato. E in
via Corrideni dove un sedicen-
ne ha ingerito troppo alcol per
poi perdere i sensi. Sono stati
gli amici a chiamare i soccorri-
tori del 118. Sul posto sono in-

i i con un’auto
medica e un’ambulanza. Il gio-
vane si é ripreso rispondendo
alle domande dei soccorritori
per poi essere trasportato al
pronto soccorso dell’ospedale

Galmarini di Tradate. Qui é sta-
to affidato ai medicirestando in
osservazione mentre sono sta-
ti allertati i genitori a cui @ stato
riconsegnato il figlio dopo le
cure. Si tratta di uno dei nume-

2019 ‘PREALPINA - /.octs

rosi casi in cui i soccorritori in-
tervengono per recuperare dei
giovanissimi che fanno la scor-
ta di alcol con gli amici poco
pit grandi e bevono fino a stare
male. Il fenomeno & note come
binge drinking.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nella sede Croce Rossa
una casa perivolontari
Ma varimosso 'amianto

VIA CASTELFIDARDO Un futuro tra sogni e criticita

BUSTO ARSIZIO - Una corsa contro il tem-
po, in tutte le sue sfumature: contro il meteo
per nulla propizio e contro ’orologio, o me-
glio il calendario che ad oggi scandisce la pri-
ma settimana del cantiere aperto laddove sor-
gera la nuova sede della Croce Rossa.

Con questa doppia sfida, o doppia speranza, &
stato dato il via, ieri a

volontario«, meditava a voce alta il sindaco,
apprezzando tra le altre cose gli ingressi in-
dipendenti e accessibili dal cortile.

Pit defilati sono certi vecchi garage usati co-
me magazzini e mucchi di cianfrusaglie tra cui
spiccano delle lapidi celebrative con tanto di
aquila scolpita. Le criticitd, ovviamente, non
mancano, ma sono obiet-

meti mattina in via Ca-
stelfidardo. davanti al-
I'ingresso dell”attuale se-
de in via di dismissione,
alla corsa podistica “Set-
te chilometri per sette
principi”, organizzata
per il guarto anno dal co-
mitato locale della stessa

Prima della

chilometri per sette
principi” mostrati al sindaco
gli spazi ora liberati

nvamente poca cosa: una
piccola stanza funestata
dalle infiltrazioni e meta
dell’autorimessa per le

corsa “Sette

ambulanze coperta da
eternit.
«L’abbiamo  segnalato

pib volte agli uffici, ma
niente», ha precisato

Croce Rossa: «E la
prima volta che re-
gistriamo un me-
teo  sfavorevole.
Correremo anche
contro le intempe-
rie», ha affermato
la presidente del
comitato  Simona
Sangalli  quando
Ancora erano aper-
te le iscrizioni.
Alla fine, al nastro
di partenza si sono
presentati in 250
circa, tra cui anche
un paio di cani al
guinzaglio dei ri-
spettivi  padroni:
«Rispetto agli anni
scorsi siamo  alla
metd ma ci accon-
tentiamon.

Sangalli al sindaco
che ha preso nota.
Intanto, i prepara-
tivi  erano  agli
sgoccioli e i podi-
sti  scalpitavano.
Prima di dare il
via, Antonelli ha
espresso "augurio
che fosse I'ultima
“Sette chilometri™
con partenza dalla
vecchia sede:
«Speriamo che gia
I'anno  prossimo
sia  operativa la
nuova destinazio-
ne e si possa par-
tire da li», si & au-
gurato,

Come  un’ideale
stafferta, a propi-
ziare un’accelerata sui

Intanto che si andavano a
compiere 1 preparativi,
¢’e stato modo per San-
galli di mostrare al sin-
daco Emanuele Antonel-
li le condizioni in cui
verranno lasciati al Co-
mune, che ne & proprie-

«Tante associazioni cercano
sede, qui potrebbere
trovarla». Si devono fare i
conti con eternit e infiltrazioni

tempi di consegna potra
concorrere anche il tra-
guardo ieri fissato al Par-
co  Sempione, distante
una ventina di metri dal
cantiere aperto appena
una settimana fa. Solo il
tempo potra dire se au-
guri e scongiuri avranno

tario, gli ampi spazi del-
I'attuale sede di Croce
Rossa: «Niente affatto male«, il commento a
caldo del primo cittadino, che si & cosi potuto
fare un’idea della situazione per capire cosa
realizzare in quell’area.

«Abbiamo numerose richieste di sedi da parte
di associazioni e questi spazi potrebbero es-
sere I'ideale da parcellizzare ¢ assegnare man
mano. Potrebbe diventare una sorta di casa del

| relatori del convegno ai Molini Marzoli iz

effetto. Nel frattempo,
Croce Rossa Busto Arsizio continua a portare
avanti le tante atti che 1"hanno resa un pun-
to di riferimento importante per il territorio e
continuano a suscitare apprezzamento da par-
te della popolazione della citta e del circon-
dario.

Carlo Colombo
RIPRODUZIONE RISERVATA

In alto il sindaco Antonelli e I'assessore
Attolini alla partenza della corsa.

Qui sotto, la copertura in eternit degli
spazi di ricovero delle ambulanze.

A sinistra i cumuli di scarti, tra cui
anche alcune lapidi di marmo

PRONTO SOCCORSO

«Ambulanze deviate a Tradate»

BUSTO ARSIZIO - <Un caos immenso agli
ospedali di Busto Arsizio e Gallarate sta
portando a deviare tutte le ambulanze su
Tradate: presto anche quel pronto soccor-
so sara intasator. La segnalazione arriva
in Prealpina nel primo pomeriggio di do-
menica. Immediata la verifica, con chi
coordina le sale di emergenza sia al Cir-
colo bustese sia al Sant'Antonio Abate
«La situazione, di fatlo, & accettabile -
spiega il capo dipartimento Emilio Lualdi
che ha appena terminato il suo tumo di
lavoro - Non c'& il caos che viene dipinto.
Spesso dobbiamo deviare ambulanze al-
trove, per noi & quotidianiti. Succede
quando nelle sale di emergenza si stanno
affrontando dei codici rossi, che richiedo-
no grande attenzione e tengono impegnati
i medici e il personale-.

La percezione di chi & attivo ogni giormo in
Pronto soccorso, dungue, appare diversa
da quella degli utenti. «<Non & strano che le
ambulanze vengano deviate», ribadisce
Lualdi». Ma c'& chi teme di essere rico-
verato ben lontano da casa o di rimanere
in attesa ancora di pit del previsto.
Chiaramente il tutto coinvolge l'intera or-
ganizzazione del pronto intervento, legata
alle centrali che smistano le chiamate a
seconda del tipo di urgenza.
Anche questo fenomeno andra conside-
rato nella organizzazione del futuro ospe-
dale unico: Ii le forze di due diversi no-
socomi saranno unite. Con le sale di emer-
genza occupate si dovra fare affidamento
comungue su altre strutture?

A.G.

) RPAODLZIONE RISERVATA

BUSTO ARSIZIO - (c.co.) Nel
mondo, sono 36 milioni le persone
affette da sindrome di Alzheimer e
da altre forme di demenza senile.
Un milione in Italia: «Sono numeri
destinati ad aumentare. Se non al-
tro per I'aumento dell’eta media e
della popolazione anziana. Anche
noi, nel nostro piccolo, assistiamo
all’aumento di queste patologie
che, se diagnosticate per tempo,
POSSONO essere quanto meno ral-
lentate», riferisce Antonio Torian,
ttore scientifico del centro me-
dico Sant’Anna all’ Arco, attivo a
Busto dauna decinad’anni.

Appunto per convincere dell’im-
portanza della cosiddetta diagnosi
precoce, ossia di individuare per
tempo i primi sintomi e poter agire
rallentando la loro degenerazione,
& stato organizzato sabato sera ai

«Alzheimer,

Molini Marzoli un convegno infor-
mativodal titolo “Ricordati
patrocinate  dal Comune nella
Giornata dedicataall’ Alzheimer.

Al banco dei relatori
Fabio Reverberi e la neus
gaSilvia De Battisti per il Sant’ An-
na, Enza Cardinale come presid
te di Carolina Odv, per testimonia-

re I'importanza di un cane a fini te-
rapeutici, mentre per I'Istituto la
Provvidenza erano presenti il pre-
sidente Ambrogio Gobbi e il diret-
tore Luca Trama.

In apertura il consigliere comunale
Alessandro Albani ha cedutola pa-
rola a all’assessore Osvaldo
Attolini, che ha raccomandato di

non discriminate gli anziani»

non trascurare la problematica in
questione, e all’eurodeputata le-
ghista Isabella Tovaglieri, che ha
accennato a un’esperienza che 'ha
toccata di persona. Reverberi ha
poi stigmatizzato il cosiddetto agi-
smo, un atteggiamento non dissi-
mile da razzismo e sessismo messo
in pratica dagli intolleranti che di-
scriminano I'anziano quando fini-
sce ad esempio per rallentare la co-
da in cassa al supermercato: «Cosi
come succede per gli altri due feno-
meni, neppure I'agismo aiuta la
convivenza. A complicare le sin-
dromi, infatti, concorre la depres-
sione, la tendenza al ritiro sociale ¢
ildisinteresse. Tutto cid siintreccia
in modo inestricabile ed & percid
importante procedere con la dia-
£Nosi precoces.

FIFROOUZIME RSERVATA
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Lavoro nero, due denunce

STRETTASULLAMOVIDA Nei guaiigestori di due locali. Sanzioni penali e amministrative

BUSTO ARSIZIO - Maxi controlli
dei carabinieri della Compagnia di
Busto Arsizio che con un servizio
straordinario del territorio hanno
compiuto accurati controlli nei lo-
cali della zona.
T titolari di due esercizi
pubblici sono stati de-
ciati a piede libero
per violazioni di natura
penale e amministrati-
var sono scallate san-
zioni amministrative,
prevalentemente  per
ragioni igienico sanita-
rie, per un totale di
15.200 euro e penali
per 117.570 euro. In
tre si sono “bevuti la
patente”, vedendosela
sequestrare dopo una
notte  alcolica; sono
stati controllati 26 la-
voratori di cui 4 sono
risultati assoldati in
neroe 3 sono irregolari
sul territorio  italiano
(quindi saranno presto
espul: Infine sono
state controllati 47 vei-
coli, chiedendo i docu-
menti a 90 persone. 11
tutto nella notte tra sa-
bato e domenica.

I locali

Mentre a Busto Arsi-
zio si dibatte da giorni
sul rispetto delle rego-
le, a supporto dei cara-

binieri coordinati dal | militari dell’Arma hanno controllato diversi locali e
maggiore Marco DA~ numerose automobili. Sequestrate tre patenti di guida

leo sono arrivati i cara-

binieri del Nucleo

ispettorato del lavoro di Varese con
il personale dell’ Ats.

I controlli si sono concentrati nelle
aree comprese fra Busto Arsizio,
Cassano Magnago e Cavaria con

Premezzo. Il primo a finire nei guati
& stato titolare di un esercizio
commerciale etnico di Cassano Ma-
gnago, denunciato a piede libero per
aver fatto lavorare personale sprov-

visto di regolare contratto, non aver
comunicato il lavoro intermittente
di alcuni dipendenti, non avere I’au-
torizzazione all’istallazione delle
telecamere e per non avere il docu-

menti di valutazione dei rischi.
Ancora piti grave la posizione del ti-
tolare di un bar di Cavaria con Pre-
mezzo denunciato a piede libero per
altre violazioni: ha adibito al lavoro
personale  sprovvisto
di regolare contratto di
lavoro, non aveval'au-
torizzazione all’instal-
lazione delle telecame-
re, anche lui non dispo-
neva del documento di
valutazione dei rischi e
ha violato numerose
norme in materia di tu-
tela della sicurezza sul
lavoro. Violazioni che
hanne portato alla so-
spensione dell’ attivita
commerciale.

Nel complesso sono
stati controllati 26 di-
pendenti, di cui4inne-
ro e 3 irregolari: per
questi ultimi sono state
avviate le procedure di
espulsione dal territo-
rio italiano.

Le patenti
Sono saltate tre paten-
ti. Nel corso della sera-
ta sono stati controllati
oltre 90 soggetti e fer-
mate 47 autovetture. A
tre persone & stata con-
testata la guida in stato
di ebrezza durante i
posti di blocco effet-
tuati in prossimita dei
locali pubblici pit fre-
quentati: ai tre & stata
ritirata la patente. 1
controlli sono stati ef-
fettuati nel corso dell’intera notte in
un servizio straordinario con forze
massicce.

Veronica Deriu
©IPRCOUZIONE RISERVATA

Pranzo affollato alla Comunita

TRENT'ANNIDISTORIA Salta pero 'incontro con i giovaniimprenditori

TRENT
—omu

In tanti hanno preso
parte ieri al pranzo
organizzato al museo del
Tessile per festeggiare i
trent'anni di Comunita
Giovanile. Notevole per i
veterani la nostalgia
della prima festa, quella
ideata con grande
entusiasmo da Giovanni
Blini e dai primi
partecipanti nel 1990. Il
team nacque I'anno
prima, qui accanto il
manifesto disegnato a
mano e diffuso per tutta
Busto Arsizio. Allora
vennero disegnate a
mano anche le magliette.
Blini mori in un incidente
poco tempo dopo. Nel
suo ricordo CG ha
continuato e continua
ancora ad aggregare
giovani (ia i

BUSTO ARSIZIO - Bilancio positivo
per gli organizzatori della trentesima
festa di Comunita Giovanile. Teri al
Museo del Tessile & stata la terza e ul-
tima giornata di un appuntamento che
siripete annualmente in questo periodo
con il patrocinio del comune.

«Siamo molto soddisfatti. Abbiamo
avuto tanta partecipazione. A mezzo-
giorno per pranzo qui era pieno», ri-
ferisce felice e raggiante il nuovo pre-
sidente di Comunitd Giovanile, Fran-
cesco Maria Pannilini, da maggio in
carica insieme al nuovo direttivo. Con i
suoi freschi 23 anni di etd, lui come la
sua squadra era alla prova del fuoco
con I'organizzazione della grande festa
al Tessile, ma a suo dire utto & andato
per il meglio. Tra gli ospiti di riguardo
a pranzo si sono gustat il piawo forte,
ovvero gnocco fritto, vari rappresen-
tanti del Comune a cominciare dal sin-
daco Emanuele Antonelli e dal suo
braccio destro, la vice Manuela Maf-
fioli, nonché i consiglieri Alessandro
Albani ¢ Orazio Tallarida. Meno for-
tunata 1'affluenza pomeridiana, perd,
tanto che un evento organizzato nel se-
condo pomeriggio ¢ saltato per indi-
sponibilita all’ultimo di chi doveva
prendere parola € non di meno per
mancanza di pubblico: il grosso di chi
c’era se n'era gia andato e a scambiarsi
saluti ne era rimasto un pugno.

Cosi, la conferenza con testimonianza
di giovani imprenditori organizzata in
collaborazione con Bni & rimandata a
data da destinarsi: «La riproporremo
alla sede di vicolo Carpi. Ci teniamo.
Chiameremo dei professionisti per par-
larci di agevolazioni fiscali, partite Iva
e di altro inerente al mondo del lavo-
ro». A chiudere, il concerto della
Spring’s Jam Band che ha proposto
musica jazz.

C.Co.
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GRANDE PARTECIPAZIONE

Cinquanta volontariripuliscono la citta

S

STRADE E PARCHI Successo per la giornata promossa da Legambiente

BUSTO ARSIZIO - Nulla diverte piu di
una buona causa. E lo si & visto ieri
a Busto in occasione della giornata
del verde pulito. «<Non vedo ['ora di
usarlo» affermava ieri una ragazza
con berretto giallo in testa. Maneg-
giava un braccio meccanico, di
quelli che iniziano con una impu-
gnatura a calcio di pistola e termi-
nanc con una pinza. Era alle prime
armi & non si curava di nasconder-
lo. «Che bello! Sembra una chela di
granchio», commentava un’altra,
mentre |'amica
faceva pratica
con un ciottolo
per vedere di
afferrarlo:  pit
facile a dirsi
che a farsi, per
la verita, Inizia-
va cosi, alle-
gramente, con
la giocia e l'in-
canto che ac-
compagnano
ogni bella scoperta, il pomeriggio di
ieri alla nuova sede di Legambiente
in via Pisacane, all'incrocio con via
Libia. La giornata internazionale del
verde pulito, pit nota nel mondo
come World Clean-up Day, & arri-
vata sulla scena bustocca con una
partecipazione che, considerato le
condizioni meteo davvero poco in-
coraggianti, ha superato le piU ro-
see aspettative.

Almeno cinquanta persone, tra cui
numerosi minorenni anche di eta in-
feriore ai dieci anni, hanno risposto
all’appello della presidente del cir-
colo cittadino Pacla Gandini e delle
sue collaboratrici e si sono presen-
tate al'appello per ritirare I'attrezza-

tura, fornita da Agesp, le pettorine e
i berretti omaggio per dividersi
quindi in guattro gruppi per andare
a ripulire spazi verdi e strade indi-
viduate in precedenza o segnalate
come particolarmente critiche a
causa degli incivili che vi gettano di
tutto. Una di queste & la via Barag-
gioli. Gia tristemente nota da tempo
per gli scarichi abusivi, si & confer-
mata nella su triste fama. Sempre a
Sacconago la via San Carlo, non di-
stante dalla via Poma e dal cimitero
sinaghino
Proprio in quel-
la zona & ba-
stato  adden-
trarsi un poco
nella boscaglia
per scoprire di
tutto
Un terzo grup-
po si & invece
diretto nella
zona dell'o-
spedale, dove
c'& via Savona, mentre il quarto si &
diretto verso il centro cittadino, do-
ve ha fatto soprattutto incetta di
mozziconi di sigarette, anche riem-
piendo due bidoni di vetri di botti-
glia e lattine, semplicemente supe-
rando il viale e percorrendo la via
davanti al municipio fino a piazza
Trento.
Nel frattempo al rione Sant'Anna
una seconda iniziativa si & intrec-
ciata e ha dato manforte per ripulire
il Parco Cascina Rossi. L’ha orga-
nizzata la sezione varesina di Jci
del presidente Fabio Crespi ed &
stata ugualmente partecipata.
Carlo Colombo
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