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Il lavoro si impara
«Cosi formeremo
nuovo personale»

Progetto. La Confindustria Human Resources Academy
cureralapreparazionedi12 persone nel settore tessile
«(ivuole competenza per gestire macchinari evoluti»

LECCO

CHRISTIAN DOZIO
Vistochelecompeten-

ze che servono alle aziende non

sitrovano“innatura”,lastradaé

formare direttamente il perso-

nale di cui ¢’ necessiti.

Il filo conduttore & questo an-
cheperlaConfindustria Human
Resources Academy, il nuovo
progetto che l'associazione di
categoria ha avviato in collabo-
razione con Manpower Group e
sviluppato in partnership con
Limonta Spa, azienda leader nel
settore tessile.

Due percorsi
Proprio in questo comparto si
andra a finalizzare lattivita del
nuovo corso denominato “Tes-
siturae tecnologiatessile”,ilpri-
modeidue percorsiprevisti nel-
la prima fase di lancio, destinati
alla formazione e riqualificazio-
ne di personale inoccupato. 11
secondo sar dedicato invece a
meccanicaedelettromeccanica.
I riflettori, in occasione ieri
dell'avvio delle lezioni, si sono

N 1l progetto

con Manpower
Group e sviluppato
in partnership

con Limonta Spa

concentrate non soltanto sul-
l'iniziativa, ma anche sui prota-
gonisti: ottodonne e quattro uo-
mini, trai 20 e i 45 anni, prove-
nienti dalle province di Lecco e
Como, che potranno godere non
soltanto della preparazione teo-
rica, ma anche con la pratica di-
rettamente in azienda, dove po-
tranno contare su docenti d'ec-
cezione. Ilriferimentoéai tecni-
ci della Limonta, riferimento
con i suoi tessuti speciali per le
pil prestigiose firme dell'abbi-
gliamento, pelletteria, calzature
e arredamento in Italia e al-
lestero.

«Iltessile & un settore impor-
tante, sia nel Comasco che nel
Lecchese - ha esordito Sergio
Arcioni, presidente della Cate-
goriaMerceologica Tessile e Ab-
bigliamento di Confindustria
Lecco e Sondrio -. Nel mettere a
punto questa iniziativa siamo
partitidaunaricercacon cuiab-
biamo focalizzato le esigenze
delle imprese in relazione alla
necessithdifigureprofessionali.
Quindi, con Limonta, abbiamo
organizzato questo corso che
prevede l'assunzione di dodiei
persones.

Anche nel tessile, ha eviden-
ziato, servono competenze e di-
pendenti preparati. «Anche in
questo comparto & necessaria
una preparazione tecnicadialto
livello per gestire macchinari
che si sono evoluti. Per restare
competitivi bisogna investire e
restare innovativi non solo nel

fashion maanche sotto laspetto
tecnico. Anche sul nostro terri-
torio, pur essendo la congiuntu-
ra non particolarmente favore-
vole, il tessuto & vivace. Speria-
modquestosiail primoditantial-
tricorsi».

«Esolol'inizio»

A evidenziare I'importanza del-
la formazione e dell’acquisizio-
ne di competenze che possano
essere appetibili sul mercato,
adeguandosi alla richiesta —
spessomassiva-chearrivadalle
aziende del territorio & statoin-
vece il presidente degli indu-
striali Lorenzo Riva. «Confin-
dustria sta facendo il possibile
per aiutare chi non ha trovato
unacollocazione, maoggié diffi-
cile farlo se non si dispone di
competenze: non ¢’ pill spazio
per chi non sa e non havoglia di
continuare ogni giorno a impa-
rare qualcosa. Questa & un’op-
portunita straordinaria di met-
tervi in gioco - ha aggiunto, ri-
volgendosi agli studenti -. Ma
non sentitevi arrivati, perché &
solo I'inizio di un percorso che
mi auguro vi porti infine a otte-
nere un lavoro, che equivale a
vedere garantita la propria di-
gnita. II lavoro va conquistato,
anche in questo periododiinno-
vazione continua, perché dietro
ogni macchina, per quanto evo-
luta, ¢’& un uomo o una donna
che la comanda, la controllae la
fa funzionare. Al centro delle
aziende c’e sempre la personas.

Nel magazzino dell'azienda tessile

La testimonianza

«Ho perso il posto a maggio
E una bella opportunitas»

«lo ho 45 anni: ho persoil lavoro a
maggio e faccio fatica a trovare
una nuova occupazione. Questa
opportunita é veramente impor-
tante per chi, come me, hasceltodi
rimettersi in gioco».

Trai dodici corsisti

diverse. «Questo corso & vera-
mente una bella opportunita per
entrare in azienda - ha affermato,
durante I'incontra che ha ufficial-
mente aperto l'iniziativa formati-
va-.loso cucire e svolgere lavori
di

Manpower per partecipare al
corso “Tessiturae i

curriculum come tessitrice, male

tessile” c'& anche una madre di
famigliache ha persoil lavoroda
unamanciata di mi
Dallo scorso mese di maggio ha
cercato diriposizionarsi nel mon-
do del lavoro, ma ha incontrato
unalunga seriedidifficolta, tra
curriculum scartati e domande
respinte. Adesso, grazie alla pro-
postadi Confindustria eLimonta e
alla selezione dell'agenzia
Manpower per ladonna si aprono
prospetti

i l'esperienza
lavorativaspecifica e se non ne hai
di fatti hai le gambe tagliate. lo ho
deciso di mettermi in discussione e
ci provo. E se vale per me cheho
45 anni, a maggior ragione vale
per i ragazzi che si affacciano

sposta sulla voglia di lavorare.
«Tante aziende se guardano prima
I'etd non & scontato che tidiano
un'opportunita, anche se hai
vogliadilavorare.loho duefiglie
sabene che a 45, 50 anni & difficile
mettersi in gioco. Questa e davve-

ro una bella possi
Come compagni di banco, lamam-
maavraundici ragazzidi eta
variabile, con una ragazza di
ventanni e tre complessivamente
sottoi venticingue.

Anche sotto questo aspetto, I'ini-
zZiativa portata avanti dall'associa-
zione datoriale con una delle
aziende lariane di riferimento ha
un peso “sociale”, come rimarcato
da Manpower durante la presenta-
zione. | dodici “studenti” sono

adessoal lavoro:,

La carta d'identita, d'altro canto,

haovviamente il suo pesoal

momento della selezione da parte

deiresponsabili delle risorse

umano delleimprese. Ladonna lo
f i A

T si

Un corso di 252 ore, tra lezioni teoriche e prove pratiche

«La nostra comuniti,
compostada 700 persone, vista
aspettando». E questo il benve-
nuto che Stefano Losa, diretto-
re delle risorse umane di Li-
montaspa, havoluto dare ieriai
dodici studenti, alle prese con
l'avvio del corso.

Sono attesida 252 oredi cor-
s0, tra aula, formazione tecni-
co-praticae afflancamento pas-
sivo in azienda per 40 ore: un
percorso nel quale impareran-
no a fare tutto, dallo sviluppo
del prodotto a orditura, tessitu-
ra e controllo della qualiti, stu-
diando l'intera evoluzione dal-
l'idea alla spedizione, come ha
evidenziato Stefania Palma, re-

sponsabile dellArea Risorse
Umane di Confindustria Lecco
e Sondrio.

«Ogni giorno - ha aggiunto
Losa - abbiamo bisogno di per-
sonale qualificato che entrinel-
le nostre fabbriche. Personale
per il quale le aziende si accapi-
gliano: servono tessitori, mec-
canici, periti tessili e via dicen-
do. Lanecessithdiintrodurrein
azienda nuovo personale, so-
prattutto in ragione di un fisio-
logico ricambio generazionale,
& per noi un tema centrale. Voi
avete una grande opportuniti:
acquisire competenze moltori-
cercate sul territorio. Avete una
grande opportunita: sfruttatela

al meglio». Per lanciare l'inizia-
tiva & stata effettuate anche
un’indagine, che evidenzia la
fame di figure tecniche da parte
del tessuto imprenditoriale lec-
chese. Gli operai nelle attivita
metalmeccaniche ed elet-
tromeccaniche, immediata-
mente seguiti da progettisti ed
ingegneri, sono le figure profes-
sionali ritenute maggiormente
strategiche - e altrettanto diffi-
cili da reperire - dalle imprese
delle due province.

A cercare di far incontrare
domanda e offerta &
ManpowerGroup, partner del-
I'iniziativaformativa di Confin-
dustria e Limonta. «Sui mercati

Stefano Losa, Sergio Arcioni, Lorenzo Riva e Igor Hahn

i i appena dij io
persone da reinserire. Hannouna
formazione e provenienze diver-
se.E dunque una classe eteroge-
nea, a dimostrazione del ruolo
sociale della sperimentazione.
cooz

internazionali la competizione
& sempre pil elevata — ha esor-
dito Igor Hahn, Head of Region
Lombardia del gruppo -. E ne-
cessario fronteggiare la velocita
con cui oggi il progresso tecnico
si realizza. Questo presuppone
che si continui sempre a impa-
rare cose nuove, I1fatto che sia-
te qui & gia importante, perché
significa che volete mettervi in
gioco per costruire il vostro fu-
turo. Il progetto promosso con
Confindustria Lecco e Sondrio
&un esempio concreto di come,
attraverso efficaci modelli di
collaborazione fra imprese e
istituzioni, sia possibile svilup-
pare le competenze pili richie-
ste dai distretti industriali e dar
nuovo slancio all'economia lo-
e,
C.Doz.
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E stato responsabile
primadei tessili

e poi del commercio

Appassionato di mon-
tagna, amante dei ghiacciai,
grande sportivo e sindacalista
appassionato.Sonotantele qua-
lita che gli amici e i colleghi ri-
cordano di Mario Annoni,
morto all'eta di 78 anni nella sua
Albate. Iscritto alla Cisl fin dalle
origini, s'impegno come delega-

-

RASSEGNA STAMPA

K scomparso a 78 anni Mario Annoni
Sindacalista Cisl e amico dell’Albatese

to della federazione tessile e co-
me componentedellasegreteria
di Varese e di Como.
«Apparteneva a quelle gene-
razioni di sindacalisti formatesi
acavallodeglianniSettantanel-
le aziende tessili - ricorda con
affetto la Cisl dei Laghi - allora
impiegavano ancora migliaia di
lavoratori». Dai tessili al com-
mercio (di cui fu segretario), do-
verestopertuttiglianniOttanta
e buona parte del decennio suc-
cessivo, incrementando il nu-
mero d’iscritti e la presenza ter-
ritoriale. Una volta andato in
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Mario Annoni

pensione, struttur6 la neonata
Anteas, 'associazione di volon-
tariato dei pensionati Cisl. «Fu
costretto poi a lasciare l'attivita
- spiegano davia Brambilla- ma
dacasacontinuavaachiamare,a
farsi vivo. Anche con quel forte
senso critico che appartiene a
chi dedica la sua vita alla causa
del bene comune».

Fu responsabile dell’atletica
Albatese: «Fu uno dei primi a
proporre corsi e metodi d’alle-
namento innovativi - ricorda
Luigino Nessi-eriusciaporta-
re nel quartiere personaggi im-
portanti».

Condividevagliidealielafede
dello zio, don Renzo Beretta,
parroco di Ponte Chiasso assas-
sinatonel 1999, 1 funerali saran-
no oggi, alle 15, ad Albate. A.Qua.
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Dominioni taglia il personale
Otto esuberi nella produzione

Lannuncio. L'azienda fa parte del gruppo americano Marmon Food
leri I'assemblea sindacale: 25 giorni per raggiungere un accordo

LURATE CACCIVIO
MARILENA LUALDI

Unazienda con una
storia alle spalle sinonimo di
qualita. Che adesso perlaprima
volta taglia il personale, otto gli
esuberi: sitratta di Dominioni,
o meglio questo & il nome del
marchio per la produzione di
macchine da pasta. L'impresa
fa parte del gruppo Marmon
Foodequindidell’azienda An-
gelo Po.

Come una famiglia

Teri si & tenuta un’assemblea
coni23 lavoratori, durante la
quale Ettore OnanodellaFiom
Cgilhafattoil punto. C'eramol-
ta amarezza, sottolinea, perché
sirespiraun forte sensodiap-
partenenza.

«Qui & come una famiglia —
afferma infatti Onano — Molti
lavorano da sempre qui. Pur-
troppoil fatturato haregistrato
una perdita in questianni e ci
& stato comunicato che otto
persone resteranno acasa, tutti
impiegatis.

Resta intatta la parte pro-
duttivael'intenzionedichiara-
ta - osservaancorail sindacali-
sta - di arrivare al 2020 al pa-
reggio. Quinonsolononerano
stati mai effettuati tagli, maper
rilanciare in passatosieraan-
che provveduto ad assumere.
La societi, da noi contattata,
nonhaperorarilasciatodichia-

razioni ufficiali. «Adesso abbia-
mo avuto unincontro prelimi-
nare con l'azienda - prosegue
Onano - e torneremo aincon-
trarci dopoquest’assemblea, a
fine mese. Purtroppononven-
gonorichiestiammortizzatori
sociali. Parliamo soprattuttodi
donne, etimedia45-50 annis».

Quindinon abbastanza vicine
alla pensione, una fascia d'eta
particolarmente delicata.Sié
pensato a questo problema e
l'azienda avrebbe anche propo-
sto di rivolgersi a una societa
specializzata nella ricolloca-
zione del personale.

C’e anche un incentivo al-

l'uscita, che il sindacato reputa
tuttavia troppo basso. «Il no-
stro obiettivo € ridurre prima
di tuttoilnumero degli esuberi
-rilevail sindacalista - eallun-
gare i tempi. Per questatipolo-
gia abbiamo 25 giorni di tempo
perraggiungere unaccordo.Se
questinon basteranno, avremo
altril5 giorni con ministero e
Regione».

Lastoria

Fondata nel 1968, Dominioni
progettae produce attrezzatu-
re professionali per pasta nel
mercato deiristoranti, alberghi
e societa di catering, oltre che
periproduttoridipastaalivel-
loindustriale fornendo attrez-
zature professionali perpasti-
fici e media-grande industria

INCONTROIN CNA
Loscontrino
elettronico

“I nuovi regimi agevolativi
fiscaliintrodottidallalegge
di bilancio e lo scontrino
elettronico” ¢iltitolodell'in-
controprevistoperoggi, alle
orel8, nellasededellaCnadi
Coma,inviale Innocenzo X1
70. Lorganizzazione dellar-
tigianato ha previsto ques
appuntamento formativo
gratuito destinato alle im-
prese ccuratodai responsa-
bilifiscalidellassociazione.
Al centro dei lavori non ci
sarannoquestionidinatura
politicaosindacale, inrela-
zione a quanto si sta defi-
nendoinquestigiornialivel-
lonazionale. LaCna coma-
scaproponepiuttostounse-
minariotecnico,dedicatoa
quanto ¢ gialegge e sardin
vigore a partire da gennaio
2020.

COMONEXT
Conciliare
vitaelavoro
Laconciliazione deitempidi
vitaelavoroeal centrodiun
incontro firmato dalla Cisl
deiLaghioggi aComoNext.
Intervengono Rosangela

Una gamma vastae ri a:
maecchinari per pasta frescae
secca, pastaripiena, impasta-
trici, trattamenti termici per
aumentare la conservazione
del prodotti alimentari, per
gnocechi, lasagne e per piatti
pronti.

Dalsettembre 2016 fa parte
di Marmon Food, Beverage &
Water Technologies, societa
dellaholding statunitense Be-
rkshire Hathaway Inc. Ladeno-
minazione & Angelo Po, macon-
tinuaa operare sotto il marchio
Dominioniproprio peril valore
e la reputazione del suo mar-
chio.

Lodigiani (UniversitaCatto-
lica) e Silvia Stef: ichj

Economia
circolare
Nuovi vincoli
e opportunita

1l convegno

Edilizia e autoripara-
tori sono i settori piti tormen-
tato dalla concorrenza sleale
nell'era dell'economia circola-
re. Maancheiltessile staviven-
do la stessa sfida: perchéicom-
portamenti virtuosi in tema di
risorse e smaltimento rifiuti
non sempre sono premiati.

Anche aComo viene messa a
fuoco la Settimana dell'ener-
gia, liniziativa promossa da
Confartigianato Lombardia
con il patrocinio della Regione
Lombardia, e allinterno delle
iniziative della presidenza ita-
liana Eusalp. In particolare
lassociazione provinciale in
collaborazione con il Centro
Tessile Serico di Como, propo-
ne un convegno su “Economia
circolare: intraprendere nuovi
modelli di business sostenibili
nel comparto moda tessile.
L’impresa artigiana nella filie-
ra verde, vincolo o opportuni-
ta?”. Questo proprio nel Cts di
via C: 1 o alle 18.30 con

(Cisl). Amezzogiornolata-
volarotonda“Conciliazione:
unalleanzacheproduceva-
lore” conMarcoOrsenigodi
Ats Insubria, Michele Bor-
zatta, vicepresidente Coo-
feooperative Insubria, Ga-
briele Meroni, vicedirettore
diConfindustriaComo, Lu-
ciaRiboldi presidentedi Re-
teGiuncae CaterinaValsec-
chidella Cisl dei Laghi.
conclusionisonoaffidate
aPaolaGilardoni, segretaria
della Cisl Lombardia.

Lorenzo Frigerio, presidente
del settore Moda Confartigia-
nato Como, Giorgio Penati,
presidente del Centro, il re-
sponsabile tecnico dello stesso
Enrico Baldini, e il presidente
del gruppo Filiera tessile di
Confindustria Como Andrea
Taborelli.

In guesto ore, il rapporto
Quintavalle Redolfi, presenta-
tolunedi a Milano, ha messo in
luce il ruolo di questo impegno
nelle micro imprese e nelle di-
verse categorie.

M.Lua.

Le imprese che crescono
«Impresa possibile
e vi spieghiamo come»

Liniziativa

Storie di successo
acominciare

da quella dell'albanese
Ardi Zani

“Che Impresa! Si pud
fare!”, iniziativa promossa dal
Comitato di coordinamento
gruppi giovani della Provincia
di Como ha ospitato ieri nella
sede dell’Ordine degli ingegne-
ri tre esempi virtuosi di azien-
de, capaci, attraverso idee, in-
gegno e spirito imprenditoria-
le, dicrescere e raggiungere im-
portanti obiettivi di settore.

E decisamente importante e
impegnativo & stato il percorso
intrapreso da Ardi Zani, titola-
re dell'impresa edile Zani srl,
fondata nel 2005 dopo alcuni
anni di gavetta nel campo del-
ledilizia. «Sono partito dall’Al-
bania nel 2002 alla volta del-
I'Ttalia — ha raccontato Zani -
perché avevo sentito dei rac-
conti su questo paese, storie in
cui ITtalia veniva presentata
come un luogo dalle molte pos-
sibilith professionali, in cui si

viveva e si stava bene. Appena
arrivato ho iniziato a lavorare
come manovale, un mestiere
chenonavevomaifattoecheho
dovuto imparare dazero, acqui-
sendo via viasempre pit abilita
e competenze in materiax.

Nel girodiunpaiod'anni, Za-
nisiéfattonotare dal suo titola-
re per lefficienza e la capacith
organizzativa, diventando in
breve tempo un capocantiere,
un vero e proprio punto di rife-
rimento per gli altri operai. «A
quel punto, lavorare come di-
pendente iniziava a starmi un
po’ stretto - ha proseguito -
quindi, nel 2005, ho fondato la
mia impresa edile, collaboran-
do come prestatore d'opera sia
per la mia vecchia azienda sia
peraltre realti imprenditoriali,
al fine di recuperare capitali.
Per un paio d’anni ho fatto I'ar-
tigiano, fino a guando non sono
stato in grado di assumere due
dipendenti». Limpresa Zani
inizia cosi a crescere e ad allar-
gare la clientela, fino al 2008,
anno in cui si & presentata una
grossa opportunita lavorativa.
«Inizialmente ho avuto un po’

paura, ma ho deciso che valeva
la pena rischiare. Ho assunto
cinque dipendenti e ho dato il
via al cantiere, che ne ha assor-
bito I'intera manodopera. Per
far fronte alle altre richieste, ho
dovuto coinvolgere altri tre ar-
tigiani, che mi hanno permesso
di portare a termine il lavoro e
consegnarlo in tempo». Per
raggiungere il suo obiettivo, Za-
nihafrequentato alcuni corsidi
specializzazione, mantenendo
costante la sua formazione nel
settore.

«Negli anni ho sviluppato un
metodo personale dilavoro che
mi ha permesso e mi permette
tuttoradicrescere e raggiunge-
re i risultati che mi prefiggo:
puntare sulla qualith. Oggi la
miaaziendaécompostadamee
altre dieci persone, che io con-
sidero la mia squadra. Sono
convinto che per ottenere suc-
cesso in questo campo siano
necessarie passione, umilta e
apertura mentale, unite ad una
costante voglia di migliorare le
proprie conoscenze e quelle dei
propri collaboratori».

Alessia Roversi

L'imprenditore Ardi Zani: ha raccontato la sua storia di successo suTT|

1l presidente
«Lavoro
disquadra
per arrivare
all'obiettivo»

«Ringrazio l'impegno e la dispo-

squadra - ha dichiarato il presi-
dente Davide Carnevali durante
I'apertura dei lavori - sono
convinto che lavorandoinsieme
si possano raggiungere grandi
traguardix». A seguire, sono
state presentate tre esperienze

aziendali sigl
muovono sul territorio coma-
sco, tra cui Giovanni Pecoraro,
amministratore della MediaFox
Srl, casa editrice nataa Novara
nel 2012 che si occupa prevalen-
temente di pubblicita immobi-
liare tramite le proprie riviste
ed il portale web CasaSpeciale.it
e che, nel giro di cingue anni, ha
allargato il suo bacino clienti
includendo anche le province di
Como e Varese. La serata si &
conclusa con I'esperienza del
Ristorante Materia di Cernob-
bio, aperto alla fine del 2016
dallo chef Davide Caranchini,
classe 1990 insieme ad Ambra,
Marco e Luca Sberna, rispettiva-
mente responsabili disalae
sommelier. Lo scorso autunno,
durante la 64esima edizione
della Guida Michelin, Caranchini
ha ottenuto la sua prima stel-

la. A ROV
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onuscasa2020
nefici confermati
consconto-facciata

Finanziaria. Mantenuti anche per il prossimo anno tutti i
beneficifiscali: spunta maxi-agevolazione del 90% per le
spese per “ridipingere” i muri esterni degli edifici

SIMONE CASIRAGHI
Un'ondatadiconferme.
Conunasorpresadell'ultimomi-
nuto.Ibonusfisealisottoformadi
detrazioni per ristrutturazioni
edilizie, riqualificazioni energeti-
cheemessainsicurezzasonotutti
confermatiperilprossimoanno.
Einquestaprorogaal 31dicembre
2020sonostati confermatianche
gliunicidueprovvedimentirima-
stisospesieinodoredicancella-
zione: il bonusristrutturazionie
ilbonusmobili, entrambial 50%
disgraviofiscale. Restailbilico, nel
senso che nella manovra, al mo-
mentononcéaleuncennoalbo-
nus-verde, sconto fiscaledel 50%.
La sorpresa, invece, decisa-
mentedell'ultimaora-&il mega-
bonus fiscale per “interventi di
ristrutturazione delle facciate
esternedegliedifici”, misurafissa-
ta al 90% della spesa sostenuta
nell'arco dell'anno. Un nuovo
sconto che non avra difficolth a
utilizzato, vistoillivellodidisordi-
ne edegrado estetico che sinota
in moltissimi edifici anche dei
centri cittadini. Del resto é stato

lostessoministro Franeeschiniad
annunciare via twitter che con
questa misura si vuole “rendere
pittbellelecittaitaliane”. Lapro-
posta trae ispirazione da una fa-
mosa legge francese degli anni
sessanta (la cosiddetta «loi
Malraux»),chehacambiatol'im-
maginedimolte cittadellaFran-
cia. Restanoperoalcune oscurita
sulla sua piena applicazione.

1dubbi sul maxi-sconto
Primaosservazione:ilbonusper
rifare la facciata viene applicato
allasolaoperaditinteggiaturadei
muriesternidelledificio (condo-
minioosingolaabitazione),aun
intervento quindi strettamente
estetico? Bastacioe, questatipolo-
gia di lavoro per poter usufruire
dellosconto?Oppure ilriconosci-
mentodelladetrazione ésubordi-
nata a interventi edilizi pili pro-
fondi peresempiodeve essere ab-
binatoalavoridiisolamentoter-
mico(ilfamoso cappottoallacasa)
odiefficientamentoenergetico?
Secondo punto non chiarito
ancora:inquanto tempovienere-

cuperataladetrazionefiscale? Nel
regimedeibonus ¢éunmistofra
cinque e dieci anni. Il bonus fac-
ciatainqualediquestidueregimi
rientra?

Ultimo dubbio, in arrivo dagli
stessi operatore del settore, ri-
guardala“generosita” dellamisu-
ra. Dubbiochetrovariscontronel
fatto che oggiancheatinteggiatu-
rasulle particomuni condominia-
ligiarientranelledetrazionifisca-
li al 50%, sarebbe quindi un au-
mentoquasidoppiodelbeneficio.
Altro dubbio: la detrazione del
65% pergliinterventisull'involu-

0
50%
UNA SOLA INCOGNITA
Non si fa mai
cenno alla proroga
dello sconto
per il «verde»

croéstataprorogataal prossimo
anno, potrebbe quindiaccavallar-
sial nuovobonusfacciate del 90%
eche,altroelemento, avradurata
diunanno.Anchequi, quindi,oe-
correaspettare lanormadefiniti-
vapercapireilregimediapplica-
zione.

Ma la casa tira comunque un
ampio sospiro di sollievo grazie
alla proroga delle detrazioni per
lariqualificazione energetica, gli
impiantidimiero-cogenerazione
eleristrutturazioniedilizie,oltre
aquelleperl'acquistodimobilied
elettrodomesticidiclasseenerge-
tica elevata a seguito di una ri-
strutturazione. Nella proroga
vengonoanche confermateleali-
quotedelle agevolazioni. Conun
possibilenovita(chehasollevato
inpartelacriticadiartigianie pic-
coleimprese):loscontosubitoin
fatturaalternativoalledetrazioni.

Lealtre misure confermate
Ealloravediamo insintesile mi-
sure confermate peril prossimo
anno. Ladetrazionefiscaleperla
riqualificazione energeticadegli
edificié prorogataatuttoil 2020:
gliincentivisonoal 65%e riguar-
danogliinterventidiriqualifica-
zione energetica globale, ilavori
sull'involucro, I'installazione di
pannellisolariperlaproduzione
diacguacalda,lasostituzionede-
gliimpiantidiclimatizzazione in-
vernale con caldaie a condensa-
zione in classe Ae contestualein-
stallazionedisistemiditermore-
golazioneevoluti, lasostituzione
discaldacquatradizionali,l'acqui-
stodimicro-cogeneratoriasosti-
tuire gli impianti esistenti.
Confermata, poi,ladetrazione
fiscaledel 50% perlasostituzione
delle finestre inclusi gli infissi,
rientrano le schermature solari,
la sostituzione degli impianti di
climatizzazioneinvernale concal-
daieacondensazioneinclasse A,
lasostituzione diimpianti di eli-
matizzazione invernale con im-
piantiabiomassa.

Impatto ambientale

Priorita alla riqualificazione

La detrazione fiscale per la riqua-
lificazione energetica degliedifici
€ prorogata a tutto il 2020: gli in-
centivi sono al 65% e riguardano
gli interventi di riqualificazione
energeticaglobale, i lavorisull'in-
volucro, l'installazione di pannelli
solari per avere acqua calda.

B .-
/E\

> |

Gli interventi ordinari
Ristrutturazione al 50%
Ladetrazione del 50% per lasosti-
tuzione delle finestre inclusi gli
infissi, rientrano le schermature
solari, la sostituzione degli im-
pianti di climatizzazione con cal-
daie acondensazione in classe A.

S

Lemisure e i tetti

Lavori ordinari fino 96.000 euro
Il bonus consentira di detrarre
dall'lrpef il 50% dei costi sostenuti
fino al 31 dicembre 2020, con un
limite massimo di 96.000 euro per
unita immabiliare, sia per riguali-
ficare le singole abitazioni sia le
parti comuni dei condomini.

Dovrebberientrare nellapro-
roga anche il meccanismo che
prevedeper gliinterventidiriqua-
lificazione energetica delle parti
comunideicondominiche inte-
ressinoalmenoil 25%dell'involu-
cro,ladetrazione del 70%, che sale
al 75% se il miglioramento della
prestazione energeticainvernale
edestivaraggiunge valorisignifi-
cativi. Restaloscontodel 50% sul-
lespesediristrutturazione edili-
ziaatuttoil 2020,ilbonusconsen-
tiradidetrarredall Trpefil 50%dei
costisostenutifinoal 31dicembre
2020, con un limite massimo di
96.000euro perunitiimmobilia-
re, siaper riqualificare le singole
abitazionisiale particomunidei
condomini. L'agevolazione, fragli
altricasi, rignardagliinterventidi
manutenzioneordinaria, straor-
dinaria, restauro e risanamento
conservativo e ristrutturazione
edilizia,ilavorisuimmobilidan-
neggiatida calamith, I'acquistoe
costruzione di box e posti auto,
leliminazione delle barriere ar-
chitettoniche.

1l bonus mobili resta
Restaanchel'agevolazione come
bonus sull’acquisto di immobili
situatiinedificiristrutturatidalle
impresee messiinvenditaentro
18 mesi dalla fine dei lavori. La
detrazione del 509 si caleolasul
25% del prezzo di acquisto.

Ultimaprorogaafine 2020ri-
guardaladetrazioneIrpefdel 50%
perlacquistodimobilie digrandi
elettrodomesticidiclassenonin-
feriorealla A+ (A periforni),desti-
natiadarredare unimmobile og-
getto di ristrutturazione. A pre-
scinderedallentitadelle speseso-
stenuteperilavoridiristruttura-
zione,l'importomassimodispesa
detraibile perimobilieglielettro-
domesticirestadil0.000euro,Iva
compresa, e laquotadetraibile &
parial 50% dellaspesasostenuta.
Le regole non dovrebbero cam-
biare, masiattendecomunqueil
testo dellanuovanorma.
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Como non e per giovani: fuga allestero

Societa. || territorio lariano € nono nella classifica delle province italiane con il maggiore numero di espatriati
Circaunterzodichise ne vadispone di una laurea. <All'estero tasse basse e progetti per le nuove generazioni»

MARILENA LUALDI

La citta che attira il
mondo, con il suo lago, la sua
creativity, la sua bellezza. Ma
che mette in fuga i giovani.

Un'amara realth, fotografata
dall'Istat: Como nella classifica
delle province con maggiori
espatriati € nona. Quasi 3 ahi-
tanti su mille (2,8 per la preci-
sione) decidono di cercare una
vita migliore oltre confine.

Incide la Svizzera, in questa
classifica? Certo, ma molti
mantengono la residenza qui,
sono i 25mila frontalieri. Chi
sono allora questi nuovi emi-
grati? Circa un terzo ha la lau-
rea: il 30%. I giornali nazionali
nel commentare la
notiziahannocitato
proprio unabrillan-
te comasca: Arian-
na Minoretti, in-
gegnere che realiz-
Za un avveniristico
ponte in Norvegia.

Si va all'estero
per strappare pil
opportunita lavora-
tive, venire valoriz-
zatiinluoghidovele
difficolth non mancano ma il
merito & riconosciuto. Dove &
pit facile aprire un'azienda,
senza lostile burocrazia. Ma si
tratta anche di qualita della vi-
ta. E di qualcosa di pit sottile e
profondo ancora.

Lo racconta Mario Gastal-
di, che ¢ andato avivere a Pana-
ma e non proprio - precisa - da
ragazzino. Anzi, a 46 anni, dopo
aver viaggiato moltissimo, si &
trasferito. Oggi & managing di-
rector di Expatr.io e ha aiutato
centinaia di clienti multinazio-
nali e startup in 77 paesi.

&
Rt

Mario Gastaldi

Da Nord a Sud, stessa musica

«Colpisce prima di tutto - spie-
ga Gastaldi - che in queste pro-
vince con maggiore tasso di

espatriati non ci siano i princi-
pali capoluoghi di regione e che
il fenomeno toechi ugualmente
Nord e Sud. Vediamo Como,
Mantova... Milano no chiara-
mente, & l'unica citti che attirai
ragazzi italiani e ha una mul-
tietnicita anche culturales.

Nessun futuro

Anche l'incidenza della laurea
impressiona: «Il punto & che
parliamo di un sistema Paese
che non offre futuro ai giovani e
non & attraente. Altrove se vuoi
fondare un’impresa, lo fai sere-
no e leggero. In Ttalia si vive in-
cavolati, frustrati». Secondo
Gastaldi. auesti giovani si sen-
tono traditi da una
terra che non per-
mette loro di espri-
mersi:«E i capisco.
Non & semplice, an-
dare all'estero, ma
con gli strumenti
intellettuali e la si-
curezza di sé che of-
fre anche una lau-
rea, sivede come sia
pitli facile. Si pagano
tasse basse, ci sono
addirittura progetti per attirare
i giovani stranieri». Como perd
&illuogo dove tuttivogliono es-
sere, dove trascorrere ore indi-
menticabili. Cosi ¢i ricordano
gli slogan turistici. Viverei & di-
verso. «Per quanto abbia una
posizione felice, economica e
sociale - continua-le condizio-
ni sono quelle del sistema Pae-
se. DallAgenzia delle Entrate
alla previdenza, il quadro &
quello, da Como ad Agrigentos.
Con una considerazione finale:
«I governi centrali ma anche
quelli locali non sono gestiti
conprioritadilungo termine, si
basano sulla propria necessita
di sopravvivere... I giovani lo
toceano con mano. Percepisco-
no la negativitas.

Lasciare Como & spesso una scelta obbligata

Lucia e gli altri giramondo
Chef, ingegneri e grafici

Primadiarrivare a Zu-
rigo nel gennaio 2013, Lucia Pi-
gliapochi, comasca, illustratri-
ce e grafica, & stata parecchio in
giro. Urbino, Barcellona, la Sviz-
zera: «In realti - dice - appena
tornatadalla Spagna lamiaidea
erarestare in citta, infatti ho co-
minciato a cercare lavoro a Mi-
lano. Purtroppe non cerano
prospettive, lo stipendio non
avrebbe superato i 600 euro... A
quel punto, ho trovato uno stage

a Zurigo: la retribuzione mi
avrebbe permesso di mantener-
mi, quindihoaceettatolapropo-
stan. Oggi lavora all'Unicef nel
comparto “art direction”. «Da
un punto di vista professionale,
misono trovatabenissimofinda
subito - sottolinea Lucia - ¢'&
moltorispettoperillavoro. Inol-
tre, con il part time, ho tutto il
tempo per sviluppare i miei pro-
getti personali». Jacopo Maz-
za, 40 anni da Erba, per una de-

Jacopo Mazza

L
Davide Mantegazza

cina di anni ha girato il mondo
come ricercatore. Economista,
ha lavorato ad Amsterdam, a
Manchester, poi nell'universita
dell'Essex. «Basta girare per i
corridoi del mio dipartimento e
leggere inomidei docenti seritti
sulle porte - racconta Jacopo,
bocconiano diformazione - sia-
mo tutti italiani. E per altro noi
siamo giovani, mentre i nostri
colleghi inglesi sono vicini al-
leta del pensionamento, tra
qualcheannosaremo lamaggio-
ranza». Francesco Mauri, 34
anni, da Lurago d'Erba ha girato
mezza Europa per fare espe-
rienza come chef, a Ginevra ha
lavoratoindue ristorantistellati

Arianna Minoretti

ed ora ha deciso di iscriversi al-
T'Aire. «Labustapagaginevrinaé
il triplo di quella italianas, spie-
ga Mauri: «Non nascondo perd
che a me I'Ttalia manca molto».
Federico Anzani, 40 anni, nato
e cresciuto a Orsenigo, si ¢ for-
matoal Politecnicodi Comoedi
mestiere fa il costruttore di sa-
telliti. «Misono appenatrasferi-
to aLeida, vicino ad Amsterdam
-racconta - quivicinoc’élasede
dell’Esa, l'agenzia spaziale euro-
pea. Nel mio campo un posto al-
I'Esat prestigioso. Enonostante
I'Ttaliaabbiaun ruoloimportan-
te nell'ingegneria aerospaziale
andare allestero & spesso un
passo obbligatorio».
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Il libro

su Maggiolini
Presentazione
in biblioteca

La copertlna del libro

oggi

Alle 20.45 incontro

con l'autrice Laura D'Incalci
Presente anche

il vescovo Oscar Cantoni

Sara presentato oggi
alle 20.45 nella biblioteca co-
munale “Paolo Borsellino”
(piazzetta Venosto Lucati) il
libro “Alessandro Maggiolini -
Un vescovo da prima pagina”
curato da Laura D’Incalci e
edito da Cantagalli.

All’incontro, organizzato
dal Comune con la collabora-
zione di Parolario, partecipe-
ranno l’autrice, il vescovo
Oscar Cantoni, il giornalista
de La Verita e di Panorama
Giorgio Gandola. Modera il
direttore de La Provincia Die-
go Minonzio.

I1libro raccoglie gli articoli
scritti su La Provincia durante
il periodo in cui Maggiolini
guido la Diocesi di Como (dal
1989 al 2006) e offre un’artico-
lata sintesi del pensiero del-
I'allora vescovo.
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Piove dentro al Setificio

Studenti in sciopero
per quaranta minuti

La protesta. Manifestazione all'ingresso dell'istituto
«Non serve mettere una pezza, manca un progetto»
Problemi di infiltrazioni anche al Da Vinci Ripamonti

ANDREA QUADRONI

«Siamo qui per un
problemaimportante, non per
saltare le lezioni». La motiva-
zione dello sciopero organiz-
zato dagli studenti del Setificio
riguarda le condizioni della
scuola, colpita ancora una vol-
ta dalle infiltrazioni di acqua
provocate dalla pioggia copio-
sascesa fino alunedi. Ieri mat-
tina, alle 8, piti di un eentinaio
di alunni non sono entrati in
classe e sono rimasti di fronte
alla porta d’ingresso: «Voglia-
mo fare pressione - commenta
il rappresentante di consulta
AndreaBallarati - affinché si
risolva la questione. Non ¢ la
prima volta e non sara 'ultima,
perchéiproblemisonogli stes-
si da tempo».

Latrio coni secchi

La parte maggiormente inte-
ressata dalle infiltrazioni e
T'atrio collocato subito dopo
I'ingresso, dove lunedi e stato
posizionato un secchio per
raccogliere l'acqua piovana. In
un corridoio, delimitato dai se-
gnali gialli indicanti il pavi-
mento scivoloso, si & cercato di
tamponare, mettendo diversi

fogli di giornale. Problemi pu-
re nell'aula d’informatica e in
altre zone dell'edificio, com-
preso il soffitto di alcune clas-
si. I problemi sono gianotie in
parte sono dovuti anche agli
interventi in corso. Sono in
corso, infatti, i lavori di rifaci-
mento della facciata, iniziati
per contrastare il degrado del
cemento armato dovuto a pro-
cessidi ossidazione (il termine
tecnico & “carbonatazione™).
In concomitanza, é stata tolta
la guaina impermeabilizzante.
In teoria, il lavoro potrebbe
terminare prima di dicembre.

«Purtroppo - aggiunge lo
studente Giorgio Bordoli -
tappare buchi e mettere pezze
non serve. E necessario un in-
tervento risolutore». Come
sottolineato dagli stessi alunni
non ¢ laprimavolta che siveri-
ficano problemi simili. Gia lo
scorso anno, infatti, avevano
portato la loro questione “in
strada”, partecipando a una
manifestazione provinciale
con un proprio striscione.

Per questo, l'obiettivo della
protesta & chi si occupa delle
manutenzioni delle superiori,
vale a dire l'amministrazione

provinciale. A questo proposi-
to, villa Saporiti fa sapere che
la scuola per cui spende di pit
(ilmotivoriguardale condizio-
ni dell’edificio e l'espansione
degli iscritti) & proprio il Car-
cano. Da via Borgovico aggiun-
gono che & stato effettuato un
intervento di “siliconatura”, in
grado, in caso di pioggia, di evi-
tare le infiltrazioni dove man-
calaguaina. Perrimetterla, pe-
ro, bisognera aspettare l'esta-
te.

Mobilitazione provinciale
La protesta all'esterno dell’in-
gressoédurataunaquarantina
di minuti. «Non siamo gli unici
ad avere problemi - conclude
Ballarati - ¢i piacerebbe orga-
nizzare insieme con gli altri
istituti una mobilitazione pro-
vinciale sul tema dell'edilizia».
A questo proposito, lunedi
anche la Da Vinci Ripamonti
non é stata risparmiata dalla
pioggia forte. Il problema ri-
guarda in particolare l'ala de-
dicata ai laboratori. In questo
caso, villa Saporiti ributta la
pallanel campo deiproprietari
dell'immobile, vale a dire la
fondazione Ripamonti.
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La manifestazione degli studenti ieri mattina davanti al Setificio sun

Un secchio all'ingresso dell'istituto per il problema delle infiltrazioni
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VARESE - Qu:lndollele-
foni cellulari erano grossi
come meloni e si pensava
che Internet fosse una
squadra di calcio, econo-
misti ed esperti avevano
una certezza: «Con le nuo-
ve lecnologie, lavoreremo
facendo meno fatica e
avremo pit tempo liberos.
Nel 2019 & ancora vero?
Non proprio sempre e
ovungue.

L'illusione della
tecnologia

Le storture dell’economia
4.0 e le proposte per rad-
drizzarla sono emerse ieri
a Varese, in Sala Monta-
nari, dove & stato ospitato
un convegno sull innova-
zione digitale, organizza-
to dalla Cgil. Numerosi gli
spunti di riflessione, per i
lavoratori ma anche per
gli imprenditori. «Biso-
gna tornare a quello che si
supponeva polesse essere
la rete alla fine degli anni
Novanta», ha affermato
Lelio Demichelis, docen-
te all'universita dell’ Insu-
bria, «e che ha caratteriz-
zato, in generale, i pro-
gressi tecnologici di que-
sti secoli: permettere al-
I'uomo di faticare meno e
di avere pii tempo libero
per le cose belle della vita.
Al contrario sono sempre
piit numerose le realti do-
ve si lavora sette giorni su
selle e venliquattro ore su
ventiquattrox».

E non & soltanto una que-

I relatori al convegno della Cgil a Varese. Gli imprenditori invitati a
conciliare |a crescita di produttivita con la sicurezza dei lavoratori (i

stione di tempi e di orari,
ma soprattutto di ritmi.
Produttivita

atuttii costi

Le aziende, infatti, cerca-
no una maggiore produtti-

Emilia-Romagna 100% connessa entro il 2021

BOLOGNA - «Entro il 2021 I'Emilia-Ro-
magna sara una regione 100% digitale,
ovvero sara completamente dotata di
infrastrutture digitali. Su 1.1900 scuo-
le, 1.179 sono gia connesse e presto
cableremo quelle che mancano. Il

vita, vale a dire produrre
di pin nello stesso tempo,
un valore in cui 'Ttalia ¢ in
fondo alle classifiche eu-
ropee. Gid, ma questa cor-
sa alla produttivita a ogni
costo & sempre un bene?

100% dei Comuni & connesso e ci sono
7.800 punti accessibili alla rete Emi-
Iia-RomagnaWi-Fin:

lohadettoI'asses-
presentando ieri

“After Futuri Digitali”, primo festival na-
zionale dedicato alla cultura digitale.
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LO SPORTELLO LAVORO 4.0

«Serve una formazione continua»

VARESE -(n.ant.) L'innovazio-
ne digitale ha portato la Cgil
nazionale a creare un settore
apposito e ieri, a Varese, ha
portato la sua testimonianza
Cinzia Maiolini, responsabile
proprio dell'ufficio Lavoro 4.0
della Cgil nazionale.

«In passato», ha detto |a sin-
dacalista, «il sindacato espli-
cava la sua funzione di con-
trattazione con caratteristi-
che novecentesche, ma oggi
@ giusto domandarci se gli
strumenti caratteristici del se-
colo scorso restino efficaci
anche di fronte alla veloce in-
novazione del mondo del la-
voro. In tal senso il sindacato
& favorevole a una formazio-

ne Claudio

Sabbatini,

ne continua, dove non solo si
tratti un'alfabetizzazione digi-
tale, ma anche una consape-
volezza digitale». E ancora:
«|| sindacato & consapevole
che deve intervenire ed esse-
re presente nei luoghi e nei
non luoghi di lavoro, come
per esempio laddove si svol-
ge lo "smart working”, un la-
voro svincolato fisicamente
dalle aziende» e legato ai
processi di esternalizzazione
sempre pit frequenti dove
non € facile per il sindacato
entrare e tutelare eventuali si-
tuazioni border-line con la
normativa e la tutela dei diritti
dei lavoratori

& RIPRODLIZIONE RISERVATA

una volta il rapporto fra

pito dei lavoratori: «Ncl
nostro studio di tre anni
che ha coinvolto novanta
aziende fra Lombardia e
Venetox. ha spiegato Mat-
teo Gaddi della Fondazio-

realta legata alla Fiom, «e
sono - emerse  situazioni
preoccupanti. A mo
a una compressione im-
pressionante dei tempi di
lavoro assegnati e. mentre

macchine e lavoratori era
lal, oggie3al. Tripli-
cano le mansioni ed & or-
mai all’ordine del giorno,
non solo nelle grandi mul-
tinazionali, il contollo

» Studenti “digitali”

VMware, leader nel software azien-
dale, e CRUI, Conferenza dei Ret-
tori delle Universita ltaliane, hanno
presentatoieri"Orizzonte Digitale";
leiniziative prevedono, a partire dal
2020, larealizzazione di incontri
formativi, seminari e lezioni didatti-
che nelle principali Universita italia-
neeche coinvolgeranno studenti,
professori e personale accademi-
co, mettendo a sistemail
know-how consolidato di ViMware
nelle tecnologie digitali in ambiti
comeil Cloud, il Networking ela Si-
curezza e il Digital Workspace. Si
prevede diformare circa 1.000 stu-
dentil'anno. | primi centri dicom-
petenza oggetto del programma
saranno 'Universita di Pisa, 'Uni-
versita Federico Il diNapali e 'Uni-
versita di Milano - Bicocca.

Tecnologia (quasi)amica

La Cgil: «Piu produttivima come?». Appello alle universita

pervasivo e a distanza dei
lavoratori con sensori, ra-
diofrequenze e codici a
barre. Non sono rari i
in cui imprenditori o diri-
genti rimproverino un la-
voratore per aver prodotto
di meno un determinato
periodo di tempo. La col-
pa? Essere andato in ba-
gno. A questo punto & do-
veroso che le aziende con-
trattino coi sindacati e i la-
voratori la crescita di pro-
duttivita, perlomeno con
un aumento di salario e di
occupaziones.

Quali soluzioni
Insomma, la digitalizza-
zione, secondo la Cgil de-
ve andare pari passo con
«un miglioramento delle
condizioni di lavoros, ha
aggiunto  Umberto  Co-
lombo, segretario provin-
ciale della Cgil: «Per
exemplo, chiediamo alle
universita del territorio,
Insubria e Liue, di non
concentrarsi soltanto sulle
ricerche per I"ottimizza-
zione dei tempi e la com-
pressione dei costi nelle
aziende, ma di sviluppare
proposte affinché la tec-
nologia porti sicurezza sul
lavoro mentre, come sin-
dacato, chiediamo di am-
pliare a wtti i lavoratori il
diritto alla formazione e
all’aggiornamento profes-
sionale che, oggi, & invece
in capo alle imprese».
Nicola Antonello
© RIPRCOUZIONE RISERWATA,
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Linate riapre
nel fine
settimana: dalle
18 di sabato
torneranno gli
atterraggi, dalle
6 di domenica
ripartiranno
idecolli
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Orarimpiangeremo il Bridge?

Numeri record, problemi risolti brillantemente: che affare per Malpensa

Le immagini che testimoniana i tre
intensi mesi di Bridge: le code ai
check-in, i controlli della sicurezza,

Iche fila per ent in P! .

Ma anche i lavori degli addetti in pista:

il carico dei bagagli e le segnalazioni
a terra. Numeri record, ma da sabato
pomeriggio riaprira Linate i i

MALPENSA - 1l progetto
Bridge si sta per conclude-
re. I tre mesi del trasloco
dellaeroporto di Linate a
Malpensa per consentire il
rifacimento della pista so-
no ormai finiti. Gia dopo la
prima settimana, i dati di
Malpensa avevano confer-
mato latenutadello scaloe,
ora, a giochi quasi fatti, po-
trebbe arrivare la promo-
zione sul campo dello scalo
a grande respiro internazio-
nale. Insomma, veramente
la Grande Malpensa.

I dati

Un suecesso fatto di nume-
1i. Secondo 1 dati forniti da
Sea peril periodo dal 27 lu-
glioaieri, 21 ottobre, gliin-
crementi ci sono stati e tutti
superiori al 30 per cento
ipotizzato quando & partito
il progetto Bridge. Parten-
do dal numero di passegge-
ri: in questo arco tempo al
Terminal 1 sono  stati
6.927.155 contro i
4.707.441 dello scorso an-
ne con un incremento del
47,2%; al Terminal 2 sono
stati 2.198.664 contro i
2.082.493, con un aumento
del 5,6%. Intotale i passeg-
geri passati da Malpensa
sono stati 9.125.819 contro
i 6.789.934 del 2018, con
un aumento  totale  del

4,4%. Anche per quanto
arda i bagagli traspor-
tati durante il Bridge ci so-
no stati incrementi: al T1
sono passate 4.745.330 va-
ligie contro 1 3.527.000 del
2018, con un aumento del
34.5%: lieve incremento
anche dal T2 con 1.007.979
bagagli contro 1 993.438
del 2018, con un aumento
dell'1,5%: in totale sono
passati 5.753.309 bagagli

Nei tre mesi il numero dei passeggeri
transitati dal Terminal 1 & aumentato

del 47% sfiorando i sette milioni

contro i 4.520.438 dell’an-
no precedente, ovvero il
27.3% in pil. Infine. nel
2019 ci sono stati 57.676
movimenti contro i 36.214
del 2018, ovvero il 59,3%
in piti. Al Termina 2 sono
stati 14.538 contro 13.877,
quindi con una crescita del
4.8%: intotale i movimenti

registrati quest’anno sono
stati 72.214 contro i 50.091
dello scorso, con un incre-
mento del 44.2%.

L'eredita

Cosa resterd all’aeroporto
di Malpensa dopo questi tre
mesi? Prima di tutto le ope-
re. i lavori effettuati per ac-

cogliere un maggiori nu-
mero di passeggeri. Una fi-
la in piu di banchi
operazioni di check
cora 1 servizi per i
tori che partendo da
nsa iniziano il viaggio
11" aeroporto. Un carico
di esperienze dalla pet the-
rapy che & stata importata
dopo averla vista negli ae-
roporti statunitensi: ogni
20 giomni un’associazione
con cani addestrati regala
coccole ed emozioni a chi
sta per partire che cosi au-
mentale endorfine. Ancora
resteranno i caleetti: quello
maxi per partite con 24 per-
sone e tre per i bi i
come gli angoli
nimento per i pill picci
Infine & in vista lanov 2
futura area giochi sara atti-
vataabreve. Mentre sari da
vedere al termine del Brid-
ge se gli operatori avranno
interesse nel continuare a
offrire lo street food.

Leombre

I problemi allo scalo ci so-
no stati, come accade nei
luoghi dove passano milio-
ni di persone. E dunque ci
sono stati infortuni legati al
carico ¢ scarico bagagli, la
perdita di carburante di un
aereo privato e, non ultimi
i furti. Fra gli episodi
eclatanti segnalati proprio
dalle colonne di questo
giornale, quello di una Por-
sche Cayenne. Infine, la
nota dolente dei trasporti
legati principalmente alla
superstrada 336, che co-
mungue non & stata la trap-
pola che si ipotizzava sa-
rebbe diventata. Che la for-
tuna aiuti gli audaci?
Veronica Deriu
RIPADDUZIONE RISERYATA

La Cub Trasporti
«ll test & superato»

MALPENSA - (v.d.) Il sindacato Cub
Trasporti Malpensa ha seguito ogni
giorno le vicende legate al Bridge in
ogni piega. «Per tre mesi questa in-
tensita con aurmento di movimenti
passeggeri e bagagli pud essere
accettata proprio perché tempora-
nea. Adesso non si pensi che da qui
ai prossimi due anni si arrivera a
questi numeri perché non & sosteni-
bile per la comunita, per 'ambiente
e anche per i dipendenti sottopostia
tuni massacranti ed enorme
stress», afferma Renzo Canavesi re-
sponsabile della Cub Trasporti. Il
quale conclude affermando che
«tutto sommato il test Bridge € stato
superatos

© RIPAODUZIONE RISEFVATA

[ Tassism |
«Lavoratotutti e bene
Lo scalo sempre cosi»

MALPENSA - (v.d.) «Finalmente Mal-
pensa come dovrebbe essere: viva
e piena di passeggeri e viaggiatorix:
& il commento di Massimo Campan-
golo del Ctm e rappresentante di Fe-
derTaxi a Malpensa. «Nonostante ci
fossero anche i colleghi di Linate,
abbiamo lavorato tutti e bene. | tem-
pi di attesa agli stalli sono scesi a
massimo a tre ore, di media due are
e mezza fra una corsa e l'altra». Di
norma bisognava invece attendere
almeno 4 ore fra un servizio e I'altro
«Come avevamo previsto, questo
mese con le fiere ci ha favorito. Mail
Bridge ha fatto bene a tutti. C'erano
persone a ogni ora, un aeroporto vi-
tale e vivace»

© RIPROOUAIONE RISERVATA
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Imputati per sempre
| penalistiinsorgono

Imputato a vita. Questo & il rischio concreto della ri-
forma del ministro Alfonso Bonafede sui tempi di
prescrizione dei reati ma il cittadino comune non lo
sa, non se ne rende conto, forse lo considera un ar-
gomento alieno. La Camera penale invece melte in
guardia tutti, perché scivolare nelle maglie della giu-
stizia ¢ un atlimo, un attimo che dal primo genna:
potrebbe durare per I'eternita. Da lunedi gli anche av-
vocali penalisti di Busto Arsizio, rappresentati dal
presidente Roberto Aventi, sono in sciopero.
Niente udienze fino a venerdi compreso. «5i tratta di
una riforma sciagurata. E in gioco il diritto di ogni
persona, sia essa imputata o persona offesa, a non
rimanere in balia della giustizia penale a tempo in-
determinato, secondo le capaciti o Iarbitrio dello Sta-
1o, e per esso dell’autori-
ta giudiziaria, di definire
il processo penale che la
rlElerdl» fa  notare
Aventi in linea con il pre-
sidente nazionale Dome-
nico Caiazza. Concetti
anticipati al congresso
straordinario di Taormi-
na nello scorso fine set-
timana, a cui la Camera
bustese ha partecipato
| con numeri massicci.
«Occorre svelare |'ingan-
no, la grande truffa informativa alimentata cinicamen-
te dai sostenitori della riforma Bonafede. La nostra
arma & la veritd dei fatti da contrapporre alla comu-
lusiva, viscerale», sono le parole
tte in toto dai colleghi bustesi.
Quella populista insomma. Non sono da escludere ul-
teriori iniziative forti, come la partecipazione alla ma-
ratona oratoria di Roma, uno sketch filmato e messo
in rete sulle conseguenze della riforma, volantinaggi.
«Faremo una battaglia dura», annuncia Aventi. Ve-
nerdi anche I'Organismo congressuale forense pren-
deri una posizione netta contro il progetto del guar-
dasigilli, con una propria giomata di astensione. Lo
annuncia I’avvocato Davide Toscani, consigliere del-
"ordine degh avvocati, che ha indetto un’assemblea
congiunta con la camera dei penalisti

Sarah Crespi

RFRODUZIONE AISERVATA

I ORIENTAMENTO Sabato al Museo del Tessile le scuole superiori presentano ai futuri studenti ' offerta formativa

Aiutare la scelta per evitare migrazioni

Tra indirizzi, curvature e inclinazioni varie,
c’e davvero di che perdere la bussola, se
non la testa. Perché studenti e famiglie non
incorrano nell’inconveniente, per tutta la
giornata di sabato, al Museo del Tessile,
torna I’appuntamento con 1'Open Day di
tutte le scuole superiori di Busto.

Se gli istituti superiori possono essere con-
tati nell’ordine di una dozzina in citta, pia
del doppio sono le proposte formative che
ognuno di loro pud offrire: «L’open day
collettivo non deve essere inteso come una
vetrina, né all’interno di una logica di tipo
commerciale o concorrenziale tra noi, ma
come una poss a di incontro. Ora che
sono arrivata al sesto anno di dirigenza, ri-
pensando alle precedenti edizioni di questa
a, posso dire che ho sempre trovato

scolastica del liceo scientifico Arturo

ora coordinatrice dell’open day collettivo.
«La nostra cittd ha la fortuna di riuscire a
offrire un ventaglio di offerte formative che
non teme paragoni e che infatti attira nu-
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merosi studenti anche da fuori», ha affer-
mato sessore Gigi Farioli, che avvio I'e-
sperienza dell’open day collettivo al Museo
del Tessile proprio sotto il suo mandato di
sindaco.

Per Cristina Boracchi, dirigente dei licei
umanistici Daniele Crespi, I'opportunita di
sabato si inserisce in un progetto pit ampio

Tanti danno retta ai desideri
dei genitori e poi cambiano
istituto in corso d'opera

di filiera formativa che riguarda I'intera
provincia di Varese, appena poche settima-
na fa impegnata a MalpensaFiere per la se-
conda edizione del Salone dei Mestieri: un
evento capace di attrarre circa seimila stu-
denti e 1800 famiglie da tutta la provincia,
ha ricordato. «Iniziative come queste danno
una grande mano a ragazzi che vediamo

La Prealpina 23.10.2019

arioli con i dirigenti scolastici. A si

una precedente edizione dell'open day (giiz)

sempre piu in difficolta nel fare la scelta
giusta di fronte alla proliferazione di offerte
formative e anche, va detto, davanti alle
aspettative dei propri genitori, che portano a
volte a disattendere le indicazioni che emer-
gono dalla scuola media». In sostanza, di
fatto, sono parecchi gli studenti che si iscri-
vono in un istituto e poi cambiano rotta,
bussando ad altre porte, dopo avere capito
meglio i propri obiettivi e valutato sul cam-
po le proprie potenzialiti.

Altra complicazione segnalata da Boracchi
|'iguard;1 gli spazi ci e le capienze degli
istituti, che spesso risultano insufficienti ri-
spetto alla domanda di iscrizione: «Un pro-
blema che, per quanto si triste da dire, non
dovrebbe ripresentarsi in futuro a causa del
calo demografico», ha chiosato la d
L’appuntamento con I'open day collettivo
delle scuole superiori di Busto, sia pubbli-
che che private, & quindi per sabato 26 ot-
tobre, dalle ore 9 alle 18, al Museo del Tes-
sile.

Carlo Colomhbo
& RIPAODUDIONE FISERVATA
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VareseNews

VareseNews .~

Aule vuote per lo sciopero degli avvocati contro la nuova
prescrizione

Date : 22 ottobre 2019

L’Unione delle Camere Penali ha proclamato, per questa settimana, un'astensione dalle udienze
e dalle altre attivita penali, come forma di dissenso contro la modifica della disciplina della
prescrizione del reato, che entrera in vigore I'1 gennaio prossimo. Aule deserte questa mattina al
Tribunale di Busto Arsizio dove vengono garantiti solo i processi con detenuti.

L’Organismo Congressuale Forense ha voluto aderire alla predetta mobilitazione, proclamando a
sua volta, per venerdi 25 ottobre, un giorno di astensione dalle udienze e da tutte le attivita
giudiziarie, in ogni settore della giurisdizione, affermando come "sia convinzione dell’avvocatura
che il grave problema della intollerabile dilatazione dei tempi del processo penale, come di
quello civile e degli altri plessi di Giurisdizione, possa trovare soluzione solo con opportune
riforme processuali e, soprattutto, con 'assegnazione alla Giustizia di adeguate risorse umane
ed economiche” e che “la disposizione prevista in vigore dall’1 gennaio 2020 é stata sin da
subito fortemente avversata dall’Avvocatura italiana, che ne ha chiesto il ritiro prima e dopo la sua
approvazione.

Contrariamente al dichiarato intento che ne ha accompagnato I'emanazione, questa disposizione
determinerebbe infatti una sostanziale ed insanabile incertezza riguardo al periodo di svolgimento
dei processi penali nel grado di appello ed un allungamento sine die dei tempi di definizione,
compresi per di piu i procedimenti in cui 'imputato sia stato assolto in primo grado”.

In accordo quindi con la locale Camera penale, il Consiglio dell'Ordine ha ritenuto di indire
un’assemblea congiunta, aperta a tutti, per il prossimo venerdi 25 ottobre alle ore 10.30, che
si terra presso l'aula n. 4 al piano terra del Tribunale.

In quella sede, verranno ampiamente illustrate le ragioni della proclamata astensione e verranno
raccolti eventuali suggerimenti per future analoghe iniziative.
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PRESCRIZIONI
ANNO 2017

Corte di Appelio 28.185
23%

Fase indagini/Ufficlo GIP/GUP 66.904
53%

Tribunale ordinario 27.436
22%

Giludice di pace 2.494
2%

Gli avvocati si fanno forza di dati che dicono in maniera equivoca che il problema dei tempi dei
processi € in gran parte individuabile nelle strutture delle procure e dei tribunali. Le camere Penali
insieme ad Eurispes hanno fornito alcuni dati dai quali emerge che il 53% dei fascicoli si prescrive
prima di essere definiti (quindi ancora in fase di indagine) mentre l'incidenza degli impedimenti di
legali e imputati nella durata del processo si riduce al 4% del totale mentre il 16,2% dei processi
viene rallentato da disfunzioni degli uffici (spesso sottodimensionati e oberati di fascicoli) e il 64% a
causa di provvedimenti fisiologici.



