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RASSEGNA STAMPA
Dote infanzia
Perisindacati
irequisiti sono
discriminatori
La polemica
Il contributo economico
e rivolto a chirisiede

da almeno cinque anni
«Ma servivano altri criteri»

E polemica sulla de-
libera regionale riguardante
la cosiddetta “Dote Infanzia®
peril 2020 in Lombardia, che
secondo i sindacati contiene
un «requisito discriminato-
rio».

Lo affermano Cgil, Cisl e
Uil spiegando che il «contri-
buto economico una tantum,
varia dai 200 ai 500 euro in
base all’Isee ed ¢ rivolto alle
famiglie con almeno un figlio
minore, che compira 4 anni
nel corso del 2020, e con un
genitore con residenza in
Lombardia da almeno 5 an-
ni».

Una misura, silegge in una
nota, «introdotta a seguito di
un confronto parziale e limi-
tato con le organizzazioni
sindacali», che «non ha tenu-
to conto di nessuna delle os-
servazioni e proposte inviate
all’assessorato alla Famigliae
pari opportunita e all’Osser-
vatorio sull’attuazione del
Fattore Famiglia lombardo al
fine di rendere piu efficace
I'intervento».

Il sindacato, che propone
invece di destinare il voucher
alle famiglie «in modo pro-
gressivo, considerando l'in-
tera fascia di eta compresa
tra i tre e i sei anni», sottoli-
nea che «per accedere alla
quotaaggiuntiva del “Fattore
Famiglia” che si applica alla
Dote Infanzia occorre essere
residenti in Lombardia da al-
meno 7 anni» e cosi, esclu-
dendo tutti i nuovi residenti,
si finisce per «accentuare il
carattere discriminatorio
della misura».

R. Cro.
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Nel tessile smart
si produce meglio
Basta una app

Innovazione. L'azienda comasca Up Solutions (PA Group)
e leader nei software per ottimizzare la produzione
60% dei ricavi all’'estero. Accordo con Texsol in Pakistan

LOMAZZQ
ENRICO MARLETTA

Investire nell’inno-
vazione ¢ l'unica via per essere
competitivi, orae nelfuturo, in
particolare sui mercati inter-
nazionali. Un paradigma che
vale anche per settori come il
tessile e il meccanotessile ed &
sulle opportunita offerte dalla
digital transformation che Up
Solutions, l'azienda comasca
nata otto anni fa (come spin-
off da un’azienda IT che, sin
dagli anni '60, ha fornito solu-
zioni tecnologiche per il mon-
do tessile) che dal 2013 & parte
di PA Group, ha focalizzato il
suo business mettendo a pun-
to soluzioni software perla ge-
stione e il controllo della pro-
duzione. L'offerta di just mes
comprende quattro sistemi
modulari integrati, ciascuno
dedicato a una specifica fase
delciclo produttivodel tessile-
abbigliamento: sviluppo di
nuovi prodotti (just plm), pia-
nificazione della produzione
(just planning), raccolta dati
dalle macchine (just monito-
ring) e controllo qualita tessu-
ti (just quality control).

Imoduli

Il primo e I'ultimo modulo so-
no stati studiati specificamen-
te per le esigenze del settore
tessile: just plm ottimizza la
gestione della fase creativa,
semplificaerende pitirapidae
precisal'implementazione dei
nuovi prodotti; just quality
control digitalizza le procedu-
re di controllo guelle tipica-
mente svolte dagli addetti al
tavolo di specola.

11 secondo e terzo modulo,
quest’ultimo tipicamente con-
siderato abilitante per 'acces-
so al Piano Industria 4.0 in
quanto connette gli impianti
produttivi agli applicativi ge-

stionali, ottimizzano i proces-
si migliorando il funziona-
mento delle macchine in rela-
zione al tipo di prodotto ma
anche all'organizzazione del
personale.

Tutti i moduli si basano su
sistemi di intelligenza artifi-
ciale, 'elaborazione dei dati,
che si traduce in periodici re-
port, & il motore che alimenta
il funzionamento della fabbri-
ca smart. Il modello, semplifi-
cando, & quello di un ecosiste-
ma in cui ogni fattore della
produzione (uomo e/o mac-
china) si trova e lavora nelle
condizioni migliori per essere
piuperformante ein cuil’inte-
razione con gli impianti viene
semplificata: il software puo
essere installato su pe tradi-
zionali, oppure si possono uti-
lizzare dei pc industriali con
schermo touch posizionatiac-
canto alle macchine o, ancora,
si gestisce il tutto da smar-
tphone o tablet tramite una
app.
Un modello in cui & possibi-
le fare meglio (ad esempio au-
mentando la puntualita di
consegna dei prodotti) a costi
pittcontenuti. Ed & un modello
che non si rivolge esclusiva-
mente ai grandi produttori.
«Negli ultimi anni, grazie agli
incentivi, il mercato & notevol-
mente cresciuto anche in Ita-
lia — dice Davide Giustina, ceo
di Up Solutions — anche molte
piccole imprese stanno co-
gliendo I'importanza di inve-
stire nell'innovazione».

Una picecola azienda, sede
nel parco tecnologico di Co-
moNext, radicata nel distretto
comasco dove ha collaborato
con alcuni dei principali
player come Ratti, Saati, Man-
tero, Gabelmaanche moltoin-
ternazionalizzata: Up Solu-
tions ha una quota di ricavi sui

I progetti con Saati
Un nuovo sistema
di monitoraggio

La partnership di Up
Solutions con Saati, multina-
zionale comasca specializza-
ta nella produzione di tessuti
e sostanze ad alta precisione
tecnica, nasce dall’esigenza
di quest’ultima di attrezzarsi
con un sistema di monitorag-
gio che permettesse maggio-
re flessibilita nell’elabora-
zione dati. «Anche il mercato
stava subendo cambiamenti

importanti, e le richieste dei
clienti necessitavano di
un’impostazione piu efficace
del lavoro e di una program-
mazione dello stesso in grado
direnderlo piu efficiente» di-
ce Saati.

Nel 2015 si concretizza il
collegamento dei telai nelle
sedi in [talia e in Francia, nel
2018 in Germania ed il pros-
simo anno sara la volta degli

mercati esteri pari al 60% e di
recente ha siglato una part-
nership con Texsol, uno dei
pit importanti provider di
macchinari high tech per il
settore tessile, con l'obiettivo
di sviluppare la propria pre-
senzain Pakistan doveil setto-
re tessile-abbigliamento vale
il 60% dell'export e il 46% del
Pil.

Il piano

«Il piano & ambizioso - dice
Giustina - masiamo certi di ri-
tagliarci una posizione di lea-
dership anche in questo mer-
cato». Una buona opportunita
anche per Texsol: «L'operazio-
ne - dice Ather Sajjad, IT ma-
nager della compagnia - rap-
presenta un passo fondamen-
tale per la crescita della nostra
offerta in quanto, da ora, avre-
mo l'opportunita di arricchire
il nostro portafoglio prodotti
conun sistema “mes” studiato
ad hoc per il settore tessile.
Questo strumento innovativo
portera sicuramente miglio-
ramentisignificativi nelle per-
formance produttive dei no-
stri clienti».

Up Solutions, attualmente,
pud vantare 160 clienti in 30
Paesiesteri, dalla Finlandiaal-
I'Indonesia. L'attivita del-
l'azienda si sviluppa attraver-
sounarete di trenta professio-
nisti e due filiali, negli Usa e in
Marocco. E proprio a Casa-
blanca l'azienda comasca ha
organizzato di recente un
evento presso la sede di ESI-
TH, uno dei principali centri
diriferimento perla specializ-
zazione degli ingegneri nel
settore tessile. L'iniziativa &
parte di una precisa strategia
voltaaintensificare le relazio-
ni con scuole e universita da
cui usciranno i futuri gruppi
dirigenti delle aziende.

Usa; particolare rilievo & sta-
ta linstallazione di pc con
schermo touch su ogni mac-
china.

«Abbiamo avviato questo
progetto - dice in una nota
Saati - perché sentivamo la
necessita di una gestione pin
articolata, capace di fornire
piu dati partendo dal telaio
per farli poi interagire con gli
altri sistemi produttivi
aziendali. Il pc permette di
visualizzare immagini, grafi-
ci, filmati. Ora disponiamo di
una lettura piu diretta e
istantanea, per di pit fornita
su pe touch, uno strumento
che tutti sanno come utiliz-
zare».

In sostanza, sulle esigenze
di Saati € stato modellato un
nuovo sistema di monitorag-
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La partnership con Roncoroni
Piu produttivita grazie ai dati

Tessile ma non solo.
Uno dei casi di successo di cui
Up Solutions & orgogliosa ¢ la
partnership con Roncoroni,
azienda comasca leader nel
settore della cartotecnica che
negli anni si ¢ specializzata
nella produzione diaccoppia-
ti speciali per il settore del-
Fimballaggio e dell’isolamen-
to. L'avvio della partnership
tra le due imprese risale al
2012, il seguito & venuto da sé
grazie al piano Industria4.0e
si & concretizzato attraverso

gio che ha portato anche a
una innovazione hardware in
azienda. Gli operatori a ogni
livello possono ora disporre
di urn’interfaccia completa
concui generare direttamen-
tereport, basare il proprio la-
voro e capirne i risultati che
ne derivano. «Sentivamo il
bisogno di un sistema di mo-
nitoraggio piu strutturato e
piufine, conun approccio pitt
aperto e in grado di formula-
re report a pit livelli: non so-
lo in modo consuntivo ed
esclusivamente per l'opera-
tore che lavora sul telaio ma
anche a produzione in corso,
per i responsabili e gli altri
tecnici» dice Gianpaolo Maf-
fia, responsabile del reparto
tessitura nello stabilimento
di Appiano Gentile.

T'introduzione di due softwa-
re, just monitoring e just
planning. «Avevamo l'esigen-
za di migliorare il sistema di
rilevazione dati - dice Anto-
nio Pozzi, titolare di Roncoro-
ni — questa collaborazione ha
cambiato I'azienda». «La digi-
talizzazione ha investito tutti
ireparti aziendali- dice Clau-
dio Lisanti, quality manager
di Roncoroni - e questo ha
migliorato significativamen-
te la nostra produzione. Il ri-
levamento dati & stato fonda-

Up Solutions & partner di Saati dal

mentale cosi come I'introdu-
zione di tutti i processi che
hanno permesso ai macchina-
ri di comunicare tra loro. Sia-
mo riusciti a digitalizzare la
linea di produzione e il ritor-
no dei dati creando una con-
nessione istantanea tra tuttii
repartiche ci permette di pia-
nificare lattivitd produttiva,
la gestione dei magazzini e
tutta la reportistica azienda-
le. Dal punto di vista logistico
e statoun enorme passo avan-
tin.

-
2013
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Un esempio di autoimprenditorialita
Quei 13 coraggiosi fondatori
Investironorisparmie tfr

Aclichef si pud definire un riuscito
esperimento diautoimprendito-
rialita. Tutto nasce afine 1998
quando, inconcomitanza conil
terminedella gestionediretta da
partedelle Aclidi alcune mense, 13
exdipendenti piv il presidente,

acoinvolgere, oltrealle Acli, anche
diversifornitori che tutt'oggi
rimangono soci sovventori della
cooperativa.

Attualmente Aclichef produce
circa 8.000 pasti settimanalicon

Stefano membro

unac di

del consigli p
Acli,deciserodiimmettereidee,
energie e risorse economiche per
far nascereun progetto nuovo
costituendo unacooperativadi
produzione elavoro.
Lasceltacommerciale fu quella di
specializzarsi sulla ristorazione
scolastica. Mala carta vincente fu
decidere dimettereal centrodella
impresai soci lavoratori acomin-
ciare dagli organi di governoin
modo che ogni addetto si sentisse
parteattivadella cooperativa.
Nel 2003 venne inauguratoil
centro dicotturadi circamille

pr ite tuttisocilavoratorie
ingran parte donne trattandosi di
unatipologia dilavoro che permet-
tediconciliare le esigenze occupa-
zionali conquelle lavorative. Venti
sono lescuole servite in 12 comuni
della provinda.Ma nel recente
passato, in tempi pi0 “fertili” per
gli appalti, laproduzione ha tocca-
to anche la media settimanaledi
13.000 pasti con 100 addetti.
«Considerando lamission iniziale
(creare nuovo lavoro) - diceil
presidente Panzetta- i risultati
sono di grande soddisfazione: da
inizioattivita hanno trovato

i conanr If

occupa;

q
servicein via Tentorioche ha
permesso il saltodiqualitadella
cooperativaeche rappresenta
ancoraoggiil maggiore centrodi
produzione aComoe provincia.
Perlasuar fudeter-

Itre 400 persone con

distribuzione di redditi dalavoro

per 10 milioni di euro. Manensolo.

Stante la costante attenzioneal

sociale, unamediadi30ragazzi

ogniannohafrequentato le nostre
i tirocini ed

minante I'appoggio finanziario dei
soci lavoratori che inquel progetto
investirono parte deiloro risparmi

extracurriculari e numerosisono
statigliinserimenti lavoratividi
personesvantaggiate».

Francesco laquinta, socio fondatore di Aclichef

Walter Mallone, cuoco, socio fondatore di Aclichef

Aclichef' vende le attivita a Camst

Due coop, tutelati i 49 lavoratori

Lasvolta. FirmatoaBolognal'accordotralastoricarealta comascae il colossodellaristorazione
Malaguti:«Rafforziamola presenzasul territorio=. Panzetta: «Soluzione che assicura futuro»

CoMo
ENRICO MARLETTA
Si chiude un ciclo du-

rato ventuno anni, ma se ne
apre un altro, altrettanto ricco
di opportunita. Aclichef, stori-
ca cooperativa di Como, ha for-
malizzato nei giorniscorsiaBo-
logna, un accordo per la cessio-
ne delle attivith a Camst, colos-
so della ristorazione, capace lo
scorso anno disfornare 130 mi-
lioni di pasti. Un gruppo con un
fatturato aggregato di 784 mi-
lioni e pit1di15mila dipendenti.

Lacquirente si & impegnato
a garantire la totale occupazio-
ne dei 49 dipendenti e soci di
Aclichef, in prevalenza donne.
11 cambio di gestione, nel gran-
de centro cottura di via Tento-
rio alle porte del capoluogo, &
imminente, diventera operati-
vo subito dopo la pausa natali-
zia, quandoriapriranno le scuo-
le da sempre il core business
della societi comasca.

liprogetto

«Questa operazione ¢ stata for-
temente volutadal nostrogrup-
po per rafforzare la presenza in
Lombardia, regione in cui sia-
mo presenti da diversi anni con
inostri servizi, eil legame con il
territorio - dichiara Francesco
Malaguti, presidente di Camst -
Aclichef & una societa coopera-
tiva proprio come noi e questo
ci consente di condividere la

stessa cultura e gli stessi valori
che mettono al centro le perso-
ne e la passione peril lavoro che
svolgiamo ogni giorno».

Camst & a Como dal 2005, in
via Paoli ha sede la direzione
lombarda del gruppo e sul terri-
torio lattivita si e via viaradica-
ta soprattutto attraverso la for-
nitura dei pasti per ospedali,
scuole, residenze per anziani.

«Con Aclichefé stato un ma-
trimonio naturale - continua
Malaguti - quando qualche
tempo fa ci & stata espressa la
volonta di entrare in una realta
pit strutturata, I'accordo & ve-
nuto da sé. Quella di Camst &

2

Nel centro cottura
di via Tentorio
1.600 pasti

per venti scuole

o

«Ladimensione
delle imprese
¢unfattore

sempre pit1 decisivo»

una grande famiglia cresciuta
con l'acquisizione di 34 societa,
in buona parte cooperative,
nell'arco degliultimi trent’anni.
Maiabbiamo pensato diimpor-
re un modello, lo stesso varra
nel casodi Aclichef, realtadi cui
abbiamo grande rispetto».

llpercorso
Camst e Aclichef sono state
concorrenti in varie gare d'ap-
palto perla gestione delle men-
se scolastiche. Due anni fa, in-
sieme, diedero vita a un rag-
gruppamento temporaneo di
imprese per partecipare al ban-
doindetto dalComunediComo
per il servizio di refezione sco-
lastica. Vinse um’altra offerta,
ma fu quellala prima occasione
di lavorare in partnership e fu
unpassaggio chiave soprattutto
per Aclichef perché la vicenda
contribui a mettere a fuoco la
necessitadiavere spalle pitilar-
ghe per reggere in un mercato
sempre pit1 competitivo e com-
plesso.

11 centro cottura di Aclcihef,
il pit1 grande a Como, lavora per
i190% nella ristorazione scola-
stica pestando servizioindodici
comuni, il restante 10% fa capo
al settore aziendale. La societa,
che realizza 1600 pasti al gior-
no, ha un fatturato di un milio-
ne di euro.

«Inun mercato dove i fattori
dimensionali ed organizzativi

Lascheda

Un gruppo
che fattura
784 milioni

Tutto &iniziato aBologna nel 1945,
oggiil cuore emiliano & quello di
allorama Camst cooperativa & oggi
ungrande gruppo operativoin
tuttaltaliaeall'estero (Spagna,
Danimarca e Germania), con servi-
zidiristorazionenellescuole, nelle
aziende, negliospedali, nelle fiere,
nei centri commerciali e nellecitta.
Nel 2017 Camst Group haampliatoi
propriservizi al facility manage-
mentper offrire ai clienti unservi-
zio completo. Il gruppo haun
fatturato aggregato di 784 milioni
dieuro, oltre 15miladipendentie
130 milioni di pasti (dati 2018).
Camst cooperativa ha 7.852 soci
coopel i, 4.319 soci i,
45centri cottura, 140 locali tra
ristoranti, self-service e bar.Un
settore chiave élaristorazione
scolastica: «Vale circail40% del
fatturato - diceil presidente Fran-
cescoMalaguti - lapreparazione
dei pasti per le scuole & nelnostro
dna, ogni giorno serviamo 250mila
bambini, un lavoro che richiede
massima curae cheunarealta
comelanostrasente comeuna
responsabilita particolare».

saranno sempre pit determi-
nanti peressere concorrenziali,
Camst rappresenta lo sbocco
ideale per l'attivita della nostra
cooperativa - dice Stefano Pan-
zetta, presidente di Aclichef -
Camst & leader del settore in
Italia, ha progetti di sviluppo
nel nostro territorio e si fonda
sui medesimi principi mutuali-
stici alla base della nostra espe-
rienza».

Isocilavoratori hanno soste-
nuto all'unanimita la cessione
delramo di azienda. «Estatoun
percorso lungo e condiviso -
continua Panzetta - credo dav-
vero che siala soluzione miglio-
re per dare continuita al nostro
progetto, siamo di fronte al
player numero uno in Italia nel
settoredella ristorazione, lavo-
lonta di investire a Como & ele-
mento prezioso che di sicuro
avra ricadute importanti sul
territorio».

Accanto alla soddisfazione
per i contenuti, ¢'¢ 'emozione
di ogni passaggio di consegne.
La cessione delle attivita, va da
sé, non coinvolge il presidente,
né Francesco laquinta, socio
fondatore e dasempredirettore
del centro di via Tentorio (ha
maturato in questo periodoire-
quisiti per la pensione): «Una
vicendacome lanostra é fatta di
tanto capitale umano - dice il
Panzetta - un riconoscimento
particolare vaai quattro socila-

voratori appartenenti al grup-
po originario dei fondatori e
tuttora presenti in cooperativa.
In primis Francesco Iaquinta:,
vera “anima” di Aclichef; Da-
niela Cretella: jolly prezioso, re-
sponsabile del self service; Wal-
ter Mallone: cuoco instancabi-
le; Raffaella Biancato: autistafi-
data. E poi Lilia Perini: in coo-
perativa dal8anni, responsabi-
le amministrativa e fondamen-
talenellapreparazionedelle ga-
re diappalto». Eil futuro? «Stia-
mo cominciando a pensare ad
altre iniziative di ristorazione,
con una forte connotazione so-
ciale e magari con la possibilita
di aggregare altri soggetti inte-
ressati ad inserimenti lavorati-
vidi persone svantaggiate - dice
Panzetta - per il momento &
presto, ma nuove idee stanno
comunque gia “bollendo in
pentola”».

L’accordo ha avuto il soste-
gno forte delle organizzazioni
di riferimento. «E stato fatto un
buon lavoro mettendo al primo
posto la necessita di garantire
futuro all'impresa cooperativa -
dice Mauro Frangi, presidente
di Confcooperative Insubria - il
contesto di mercato e le norme
sempre pit complesse degli ap-
palti pubblici obbligavano una
realta come Aclichef a salire di
dimensione, esserciriusciticon
un’altra impresa cooperativa &
una grande soddisfazione».

«La capaciti di riorganizzar-
sicondividendo valori e cultura
d'impresaé dasempre un tratto
distintivo della cooperazione -
dice Rita Ghedini, presidente di
Legacoop Bologna-al diladelle
appartenenze di storia e tradi-
zione culturale. Per questo mo-
tivo siamo molto soddisfatti
dell’esito di questa operazione,
che avviene nella cornice coo-
perativa rappresentata dall’Al-
leanzae chetienealcentroil la-
voro, salvaguardando I'occupa-
zione e ponendo le basi per uno
sviluppo cooperativo in un ter-
ritorio di grande rilevanza».
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Investimenti in frenata

Il report

Un segno meno anche nel 2020
Si torna al livello di due anni fa
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Col diprecon-
suntivo elaboratidal Centro Studi
&Culturadilmpresadi Ucimu, la

mente alti, pariaquellidel 2017.La

la
da parte degli utilizzatoriitaliani, si
fermeraa4.305 milioni dieuro

i 0avra

del settor produ: 4a5.900 (-10,1%). ll parziale ridimensiona-
6.440 milioni di euro, segnando un milioni (-8,4%), G
calodel 4,9%rispettoall'anno dall tazioniche, ripercussioni sulle consegne dei

precedente. Nel 2020, I'industria
italiana disettoredovrebbe se-

attese in calo del 5,3%, si atteste-
ranno a 3.390 milioni di euro. Il

costruttoriitaliani, che scenderan-
no a2.510 milioni dieuro (-12,2%).

acchine utensili e robot
La produzione in calo
dopo 5 anni di crescita

Il bilancio. In frenata il mercato interno, segno meno anche sull'export

Alle spalle il picco di Industria 4.0, incidono le difficolta del

MARILENA LUALDI
L’automotive che ral-

lentaéilcampanello d’allarme.
Che per6 non ferma il mondo
dellemacchine utensiliedeiro-
botmadeinItaly. Perché Ucimu,
nelfareilbilancio e nello spinge-
relosguardo avanticonil presi-
dente Massimo Carbonieroeil
direttore Alfredo Mariotti, 'ha
messoinchiaro: qualche segnale
positivo ¢’e peril comparto, non
bisogna stracciarsi le vesti.

Uno riguarda anche questo
finale d’anno apparentemente
cositribolato: nelle ultime setti-
mane, un‘accelerazionediordini
dalmercatointerno & avvenuta,
anche per sfruttarele misure di
industria 4.0 primache arrivino
quelle nuove. Ecisono altriPae-
si, come la Francia, che hanno
chiestoagranvoce inostrimac-
chinari.

Un anno da leggere
Certoil2019 mettefine allaten-
denzaavviatanel 2014. Anche se
dirallentamentosi parlae sipar-
leratuttavia, siresterasuilivelli
- buoni - del 2017 dopo anni
piuttosto vivaci.

B

mercatointernoscese,dell’8,1%,
a2.860 milionidieuro. Mainci-
dono pure le esportazionicalate
del 2,3%, a 3.580milionidieuro.

Con diversi contrasti all’in-
terno della mappa dei mercati
stranieri, aspettative conferma-
te e sorprese.

Gli Stati Uniti, ad esempio,

Idatidipr untivo elabo-
ratidal CentroStudi & Cultura
di Impresa di Ucimu- Sistemi
perprodurre —-indicanoche que-
stanno,la produzione éscesaa
6.440milionidieuro, segnando
uncalodel4,9%rispettol 2018.
Che cosa ha influito? Da una
partel'arretramentodellecon-
segnedei costruttoriitaliani sul

Vi it molto bene, con 257
milioni di euro (+15,1%). Il calo
della Germania, 236 milioni di
euro(-4%),cominciaafarsisen-
tire, maanche quellodellaCina,
205 milioni di euro (-13,4%):
«L'automotive - ha spiegato
Carboniero - rallenta anche Ii,
cel’hanno detto propriodurante
un nostro viaggio». Invece la

In frenata il mercato di macchinari e robot

Franciaarrival58 milionidieu-
ro (+17,6%). Pesante il calodella
Polonia, 120 milioni di euro
(-16,2%). Due mercati che ri-
prendono, pur indietro nella
classifica, sono Russia e India.

Inoltre sono da monitorare
tuttiiPaesidell'area Asean,che
fanno meno “rumore”, ma in
realta costituiscono unmercato
molto appetibile.

Sul fronte interno che cosa
accade? Nel 2019, ilconsumo di
macchineutensili, robot e auto-
mazione in Italia, & diminuito
del 7,2%,a4.790 milionidieuro.
Undatopositivo:inlieveincre-
mento il rapporto exportsupro-
duzione, passato da 54,1% del

‘automotive

2018, a 55,6% del 2019.
Siguardaavanti, appunto, per
capire cosa si verifichera nei
prossimi mesi dopo scenari tan-
to tribolati e incerti. E si crede
chel'industriaitalianadisettore
dovrebbe segnare un ulteriore
rallentamento, tenendosipero
stretti quei livelli 2017 a cui si
accennavaprima. Eccoinumeri
ipotizzati. Laproduzionescen-
deraa5.900 milioni (-8,4%), ap-
pesantita dal risultato dalle
esportazioni che, git del 5,3%, si
attesterannoa3.390 milioni di
euro. Ilconsumo - sempre dun-
que la domanda da parte degli
utilizzatoriitaliani - sifermera
a4.305 milionidieuro (-10,1%).
Cosile consegne dei costruttori
italiani scenderanno a2.510 mi-
lionidieuro(-12,2%), mafrene-
ranno pureleimportazioni, che
si attesteranno a 1.795 milioni
(-7%). I1dato diexport su produ-
zione crescera invece di circa
due punti percentuali a 57,5%.

Gli investimenti

1l calo c’¢ e ci sara. Tuttavia si
puo, anzi si deve combattere.
Come? «Spronando le aziende
ainvestire sui macchinari - ha
detto Carbonieri—ilche & fonda-
mentale, anche perlacompetiti-
viti.-il processodirinnovamen-
todell’industria manifatturiera
italianaela trasformazione an-
chein chiave digitale degli im-
pianti produttivinonsono certo
esauriti. Anzi, occorre puntare
sul prosieguodi questo percorso

PRODUZIONE  [VIEFA
in milioni di €

2018 6.440
2018 6.775
2017 6.085
2016 5.552
previsione 2020 5.900

ﬁmeri e mercati

D
INTERNO.
in milioni di €

2019 2.860
2018 3.112
2017 2.700
2016 2300
previsione 2020 2510

ESPORTAZIONI  [LVEEEA MERCATI PRINCIPALI
in milioni di € nei primi otto mesi dell'anna

in milioni di €
2018 3.580 USA 257
2018 3663 B GerMANIA 236
2017 3385 @ CNA 205
2016 3252 () FranCA 158
previsione 2020 3.390 w» POLONIA

«Investire

nei macchinari

¢ fondamentale
per la manifattura»

o

Grande attesa
sullavvio

del nuovo pacchetto
di incentivi

perassicurarerealmenteilman-
tenimento e I'incremento del
gap competitivo del nostro siste-
ma manifatturiero rispetto a
quello dei competitor esteri».
Certo, occhi puntati suinuovi
provvedimentidicreditodiim-
postacheprenderannoil posto
delle vecchie misure industria
4.0.Ucimunonle vede negativa-
mente, auspica pero che ci sia
un’adeguata informazione per
evitare confusione daparte del
Governo. E si mette in campo
direttamente su questo tema.
Treicreditidiimpostaprevi-
sti. Ilprimoperlattivitadiricer-
ca e sviluppo. 11 secondo, che
prende il posto del superam-
mortamento, con aliquota del
6% per l'acquisto di nuovi beni

Industria4.0, ce moltodafare
Hainvestito il 50% delle imprese

1segnali

La stima di Ucimu
elafiduciadiripresa
alimentata dalle adesioni
alla Bi-Mu di ottobre

Nonostante i ventidi
incertezza, il settore sta reg-
gendo. Bisogna tenere accesa
la fiamma degli investimenti:
basti pensare che soltanto il
50% delle aziende ha investi-
to sul piano industria 4.0, I'al-

trodeve ancoraintervenirein
questa direzione, ha indicato
Ucimu.

Una fiamma che si dimo-
stravivace élavolontadipun-
tare sulle fiere per richiamare
clienti da tutto il mondo. Al-
l'estero, & molto difficile, so-
prattutto per le aziende piu
piccole.

Ecco perché importante &
poter contare sul territorio
esposizionidicarattere inter-
nazionale. La prova del nove

di quest’attenzione viene dal
responso delle adesioni alla
trentaduesima Bi-Mu che si
svolgera 'anno prossimo dal
14 al 17 ottobre e che gia ferve
nei preparativi. Si tratta della
fiera internazionale di riferi-
mento in Italia per il settore
della macchina utensile e a
Rho mostrera nel 2020 come
I'incontro tra mondo mani-
fatturiero e tecnologie digita-
li stia accompagnando lo svi-
luppodell’industriaanche se-

condo i nuovi paradigmi del-
Feconomia circolare. Una re-
alta appunto, perché oggi
I'83% delle macchine utensili
é realizzato con materiali ri-
ciclabili.

Ecco, alla Bi-Mu ad oggi c’'&
una quantita di adesioni gia
sopradel 3,5%rispettoaquel-
lo raccolto nel dicembre 2017
perl'edizione precedente del-
la biennale.

Interessante anche la pro-
venienza delle aziende: 194
quelle estere, in rappresen-
tanza di 21 paesi. Un risultato
che si rivela in aumento del
10%, questo - ha sottolineati
Ucimu - «a conferma della
propensione internazionale
che contraddistingue la ma-
nifestazione che saprarichia-

mare l'attenzione degli ope-
ratoriitaliani ed esteri grazie,
anche, al rinnovato reperto-
rio tecnologico e alle nume-
rose novitas.

Altro elemento messo in
luce dall’associazione: i nuovi
espositori si fanno notare,
rappresentano attualmente
7.5% del totale.

Pure la superficie espositi-
va si rafforza: con 21.300 me-
tri quadrati netti opzionati, la
metratura parziale & di quasi
il 10% pit ampia rispetto a
quella sempre prenotata nel
dicembre 2017.

Gia, ma che cosa apparira
in questa biennale a raccon-
tare un comparto cosi dina-
mico che vuole guardare con
fiducia al futuro?

«Non solo macchine uten-
sili a deformazione, asporta-
zione e additive, robot, digital
manufacturing e automazio-
ne, tecnologie abilitanti - sié
spiegato alla presentazione -
ma anche subfornitura e logi-
stica: questo ¢ il cuore della
nuova Bi-Mu che presentera
cosi il mondo delle “Tecnolo-
gie digitali per produzioni so-
stenibili”».

Insomma, la fiera svelera
quanto e come si stia cam-
biando. L’ha rimarcato il di-
rettore generale di Ucimu Al-
fredo Mariotti: «Specchio dei
mutamenti e delle trasforma-
zioni che caratterizzano il
manifatturiero, Bi-Mu met-
terd in mostra il meglio delle
soluzioni riconducibili alla
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6440

La tendenza

La produzione é scesa a 6440 milioni di euro, segnando un calo del 4.9%
Nel 2020, lindustria italiana di settore dovrebbe segnare un ulteriore
rallentamento ma mantenendosi su livelli decisamente alti, pari al 2017
La produzione scenderd a 5.900 milioni (-8,4%)

PRODUZIONE

18

ADDETTI

DATI PER PROVINCIA (quote % sul totale regionale)

EXPORT

NUMERO AZIENDE

Macro aree
H LOMBARDIA

CENTRO NORD

Emilia Romagna

Marche

Toscana

NORD EST

Veneto

Friuli V. Giulia

Trentino-A. Adige
M NORD OVEST

Piemonte

Liguria

Valle d'Aostaa

Le quote in % della macro
area sono calcolate
sul totale nazionale

PRODUZIONE ~ EXPORT ADDETTI  NR. AZIENDE
Lombardia 100 100 100 100
Como 31,2 32,2
Lecco 54 49

Superpresse 4.0 Cembinveste
E il fatturato
cresce del 20% dellaM&B

Nello stabilimento della Zani di Turate

Turate

llcasodellaZani

che haraggiuntoi19 milioni
conlemacchine
digrandidimensioni

La Lombardia & Ia for-
za trainante del mondo macchi-
ne utensili e robot. E lo dimo-
strano i dati diffusi da Ucimu:
pesaper il 43% come numero di
aziende,peril 38%circasianella
produzione sia nell'export.

Nellaregione, le statistiche di

strumentali, applicabileainve-
stimentifinoauntettomassimo
paria2milionidieuro. Ilterzo,
sostitutivo dell'iperammorta-
mento, & applicabileall'acquisto
dibeni 4.0, 1a cui aliquota & del
40% per gli investimenti fino a
2,5milionidieuroedel 20% per
investimenti di valore compreso
trai 2,5 e i 10 milioni di euro.
«Auspichiamo intanto - ha os-
servatoil presidente - che que-
ste misure diventino struttura-
li». Per dare certezzain ununi-
verso troppo annebbiato,
Unaltroindicatore favorevo-
le del 2020 viene da una fiera
importante: «Le adesioni alla
trentaduesima 32.BI-MU, la
biennaledella hine utensi-

dal 14 al 17 ottobre e che almo-
mento contalastessametratura
opzionata pari periodo perl'edi-
zione del 2018».
Trairichiamidell'Ucimu, c’&
infine quello afarerete: « Anche
sullascortadel successoraccol-
todalleretidiimprese create per
sostenere la promozione del
MadeinItalydisettoreinalcune
aree delmondo caratterizzateda
unadomandaparticolarmente
vivace - mette infatti a fuoco
Carboniero-chiediamoalleau-
toritadigovernounintervento
straordinario per sostenere la
nascitadinuoveretidiimpresa
nonsolo perlapromozione ma
anche perlostudioel'analisidi
pecifiche aree o settoridisboc-

le, che siterraafieramilano Rho

co».

fabbrica del futuro e per que-
sto sara appuntamento im-
prescindibile per gli utilizza-
tori che in Italia, per I'intero
2020, potranno fruire di tre
differenti crediti di imposta
legati agliinvestimentiin tec-
nologie di produzione, sof-
tware e R&D. Certo il conte-
sto non é positivo come quel-
lo della passata edizione della
biennale - harilevato - manoi
organizzatori puntiamo a re-
plicare lostessorisultato sod-
disfacente di due anni fa».

A confortare anche le pre-
visioni del Centro Studi Uci-
mu-Sistemi per produrre, se-
condo le quali I'anno prossi-
mo il consumo italiano di
macchine utensili si dovreb-
be si contrarre, ma mante-

nendosi su buoni livelli con
valorisuperiori ai4,3 miliardi
di euro: musica per le orec-
chie di chiesporranei quattro
padiglioni.

Tra I'altro ci sono due nuo-
vi comparti, quello della logi-
stica e quello della subforni-
tura tecnica, oltre a Fabbrica-
futura, Robot Planet, Box
Consulting, Startupper, Ad-
ditive, Focus meccatronica e
finiturae Trattamenti. Dano-
tare anhce l'arrivo dello spa-
zio dimostrativo Bi-Mu-
piuDigital.

Questo senza dimenticare
le fiere che gia “convocheran-
no” le imprese del settore al-
Iinizio dell’anno come quella
dedicata al segmentoadditive
a Napoli il 13 febbraio. M. Lua.

Como colpi: anche se oc-
corre fare una precisazione: in
quest'analisi lombarda non &
differenziatalazonaMonza,che
viene ripartita tra la nostra pro-
vincia e Milano.

Per quanto concerne le
aziende comasche, dunque, I'in-
cidenza regionale sfiora I'l1% e
gli addetti raggiungono cosi il
23%. La produzione viene indi-
cata per il 31,2%, l'export per il
32,2%.

Dicertotraleaziende del ter-
ritorio di Como ¢’ molto dina-
mismo, spintodaunaricercaco-
stante. Un esempio & la Zani di
Turate, cosichiamata dalla con-
trazione dalcognome dei fonda-
tori. A fondarla infatti, nel 1960,
sono stati Giovanni Zaffaroni e
lamoglie Regina.

Un'attivita che contempla la
produzione di macchine per la
lavorazionedellegno elacostru-
zione di macchine per la fabbri-
cazione diutensili, arrivando al-
la produzione di presse mecca-
niche. Macchinari di grandi di-
mensiond, tra cui la “superpres-
sa”intelligente che ha attirato i
riflettori lo scorso anno.

Malastoriarecente della Za-
ni & interessante anche come fo-
tografia di numeri e tendenze,
cheleggono risultati controten-
denza.

OggiilmanagingdirectorEn-
nio Zaffaroni mette a fuoco le
due direzioni su cui si spinge
sempre di piu lattivita: quella
produttiva e quella commercia-
le. E 11 2019, nella generale pre-
occupazione, qui invece ha por-
tato un incremento del 20% di
fatturato. Con un altro elemen-
to significativo: la crescita del
mercato italiano.

«Inostri tempi direalizzazio-

ne vanno da sei a dodici mesi -
precisa —quindilavisione silega
aquestoaspetto. Pernoiil 2019¢
statoun ottimo annoe arrivere-
mo attorno ai 19 milionidi fattu-
rato con gli ultimi giorni». Par-
liamo di macchine di grandi di-
mensioni, che prima di tutto
vengono vendute in Europa.
Una necessita per chi & comun-
que di dimensioni piccole e ave-
re ache fare costantemente con
Paesi distanti, significa un ulte-
riore impegno nel seguire il pro-
dotto. Cid non significanonlosi
siafatto, anzi. Sievendutoanche
in Cina, oppure in Thailandia,
per fare qualche esempio.

Anche alla Zani confermano
il calo della Germania che tanto
preoccupa il settore. Bilanciato
perd da altre dinamiche: «Siso-
no sviluppati molto i mercati
dell’Est Europa. Polonia, Slo-
vacchia, Repubblica Ceca, Un-
gheria. Ci sono aziende produt-
tricidiautoche hanno installato
i nuovi stabilimenti e hanno bi-
sogno dunque di macchinari».
L'automotive éun mercato diri-
ferimento, come quello degli
elettrodomestici. E per il primo
c’e allerta per il rallentamento,
con lo sguardo puntato sia sulla
tecnologia elettrica sia sulla
guerra dei dazi che crea instabi-
lita. Gli elettrodomestici sono
mercatosparsounpo’amacchia
d'olio e legato a un comparto in
diversi Paesi - a partire dal no-
stro-sottoosservazione -come
Tedilizia.

Eppure la sorpresa nella
composizione delfatturato arri-
va. «Negli ultimi due, tre anni -
spiega infatti Ennio Zaffaroni -
ilmercatoitaliano grazie agliin-
centivi 4.0 & cresciuto. Dieci an-
ni fa la proporzione era circa
90% estero, 10% il nostro Paese.
Invece adesso siamo arrivati a
cinquanta-cinquanta».

Lasuperpressaha conquista-
toimercati el'onoredellecrona-
che per quest'azienda: «La piu
grossa probabilmente con que-
sta tecnologia - spiega Zaffaro-
ni- Il futuro? Questo risultato
ben sperare. Anche Ucimu pre-
vede una ripresa nella seconda
parte del 2020 dal settore delle
auto. Le aziende devonostruttu-
rarsi e adeguarsialle produzioni
con nuovi macchinari». M. Lua.

Lacquisizione

MandellodelLario
Laziendalariana
sviluppalalineaGarage
epuntaforte
suglismontagomme

La provincia di Lecco
incide per il 10,8% sulla Lom-
bardia in materia di numero di
aziende. Peril 7% idl do

Lasede della Cemb a Mandello del Lario

gato a tutte le applicazioniindu-
striali che derivano dall'analisi
delle vibrazioni. Oggi unarispo-
staatutto campo viene dalle tre
divisioni.

Quella dell'industria proget-
ta, produce ed esporta in tuttoil
pianeta macchine equilibratrici
orizzontali e verticali. Inoltre,
realizza macchine dedicate ad

gliaddett, e ancora54% produ-
zione e 4,9% export. Come han-
novissutoleimprese del territo-
rioquestoannochesiconcludee
comeattendono quelloche sista
per aprire? Alla Cemb di Man-
dello del Lario (aziendanata su-
bito dopo la seconda guerra
mondiale) il 2019 & stato parti-
colarmente interessante perpit
diunmotivo. «Abbiamo acquisi-
‘toM&B Engineering, un’impor-
tante realta del settore delle at-
trezzature per gommist ed au-
tofficine - spiega Valentina Pro-
vasi, responsabile del marketing
- Tramite questa acquisizione
Cemb guarda ai bisogni dei pro-
pri clienti e intende sviluppare
importanti sinergie produttive,
commerciali e strategiche. Si
uniscono il know-how del pro-
dotto smontagomme di M&B
Engineeringall'esperienzanella
progettazione e governance dei
processi produttivi e commer-
ciali di Cemb». Tramite questa
sinergianel 2020 Cembpuntera
a sviluppare internamente una
gamma di smontagomme pro-
fessionali.

Quali sono stati i prodotti di
punta dell'azienda lecchese in
questoperiodo? Sicitaconorgo-
glio Argos, 'innovativo sistema
di misura senza contatto che, in
5 secondi e senza scendere dal
veicolo, effettua una verifica ac-
curata e dettagliata dell'assetto
sulle quattro ruote.

Per quanto riguarda invece la
divisione industria, - viene pre-
cisato ancora - si punta all'equi-
libratura di rotanti high speed,
come turbocompressori. Ecco
allora come si guarda al 2020:
«L'obiettivo &quello diriconfer-
mare quanto fatto nel 2019,
mantenendo salda la presenza
sulmercato, inunsettore, quello
dell'automotive, che sta affron-
tando un momento di stallo».

Il core business di Cemb ¢ le-

alte p i totalmente au-
tomatiche per il settore auto-
motive, da inserire direttamen-
te nelle linee di produzione. E
questo & un percorso su cuisista
puntando molto, grazie anche
all'apporto della consociata dit-
ta Hofmann che ha sede in Ger-
mania.

Poi ¢’ la divisione Garage,
che produce macchine equili-
bratrici e smontagomme dedi-
cate alla bilanciatura di ruote
per motoveicoli, automobili e
mezzi pesanti. E ancora, la divi-
sione Strumentazione che rea-
lizza sensoridivibrazione ed ap-
parecchiature fisse e portatili
per la misurazione e lanalisi vi-
brazioni, I'equilibratura in con-
dizioni di servizio, il monitorag-
gioeil controllo delle vibrazioni
per la protezione di grandi mac-
chinari nel settore dell'energia e
dellimpiantistica come turbi-
ne, pompe compressori e moto-
ri. Insomma, risposte molteplici
daun’aziendaconunaforte con-
notazione territoriale. Perché
fin dal 1946, ha scelto di stare
qui, sul lago di Como. Investen-
do costantemente su produzio-
ne e sedi per stare al passo con i
tempi.

Lintuizione originaria ap-
partiene all'ingegner Luigi Buz-
zi: fu lui infatti 73 anni fa a pro-
gettare la prima macchina equi-
libratrice, con tanto di brevetto.
Daalloraé statoun crescendo di
progettie produzioneaMandel-
lo del Lario: fin dal 1960 nacque
un nuovo reparto di ricerca e di
sviluppo nellelettronica. Essere
sempre non al passo, ma inanti-
ciposuitempi, éstatalapreroga-
tivadiun team, spronato dal suo
fondatore e poi dal figlio Carlo
Buzzi. Questavogliadiguardare
sempre avanti e intercettare i
cambiamenti alforizzonte & ri-
masta come imperativo nel-
laziendalecchese nel tempo.
M.Lua.
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Ministro ticinese sui frontalieri
«Stop se sale la disoccupazione»

MARCO PALUMBO
Lanuovae tantodibat-
tutaconsultazionefederaleanti-
frontalieri si terra domenica 17
maggio. 5i tratta del remake del
referendumcontrol'immigrazio-
ne di massa del 9 febbraio 2014,
chehaottenutoilconsensodegli
elettori rossocrociati, mache-sal-
vol'applicazionedel “Primaino-
stril”"neicomparticonladisoceu-
pazionesopral’8%-nonhaavuto
grande seguito.
Oraperolecosesonocambiate
el'Udc - che damesirivendicata
lapaternitadell'iniziativa- hasin-
tetizzato la realta svizzera del
2019conduedati:oggiunabitante
suquattrodellaConfederazione
eéstranieroedal debuttodellalibe-
racircolazionein 700milahanno
decisoditrasferirsiin Svizzeradai
Paesidell'Unione Europea. Daqui
larichiesta, suffragatadallefirme
econtroil parere del Governo di
Berna,ditornare alleurne. Ladata
diquestaattesatornataelettorale
-sucuisiaccenderannoiriflettori
dell’Europae,acascata, deiPaesi
confinanti con la Svizzera, a co-

In coda al valico del Gaggiolo

minciaredallTtalia-éemersanel
giorno in cui il ministro ticinese
Christian Vitta, esponentemo-
deratodel GovernodiBellinzona
inquotaPartitoLiberal Radicale,
ha vergato di proprio pugno un
lungoeditoriale daicontenuti per
certiversiclamorosi sul settima-
nale “Tl Caffe”.

11 tema di fondo & sempre lo
stesso,almenodaun mese e mez-
zoaquestaparteovveroilrecord

difrontalieri (67900 quelliimpie-
gatinel terzotrimestredell'anno)
in Canton Ticino. Senzatroppi giri
diparole, Christian Vittahafatto
notare che «il17 maggioilrisultato
dell'iniziativa che prevede di di-
sdirel'accordosullaliberacircola-
zione éprevedibile, vistalapres-
sionesulmercatodellavorodovu-
taallavicinanza conl'Ttalia. Ein-
vece probabile chel'iniziativasara
respintaalivellofederale». Daqui

lapropostachecertononpassera
inosservatae chenonmanchera
diagitarelapoliticadiconfine: «Il
TicinodovraattivarsiconBerna.
In questo senso ritengo che I'in-
troduzionediunmeccanismodi
clausola di salvaguardia, possa -
laddovesiraggiungesserodeter-
minatilivellidicriticitasulmerca-
todellavoroeperundeterminato
periodo-limitarein modoefficace
Tafflussodellamanodoperaestera
nei settori pitt vulnerabili».

Unadichiarazionefortechesi
prestaadunadoppiainterpreta-
zione:laprimachein casodinuo-
vemisure anti-frontalieri-leggasi
blocco dei ristorni - 1a Lega dei
Ticinesi avra finalmente quella
maggioranza all'interno del Go-
verno di Bellinzona che sin quie
mancata, lasecondaécheinostri
lavoratori, lasciatiaimarginidella
campagnaelettorale perleelezio-
ni federali del 20 ottobre scorso,
sonotornatialcentrodell'agenda
politicaticineseefederale. Dun-
que,comegiaevidenziato neigior-
ni scorsi dal nostro giornale, la
campagnaelettoraleinvistadella
nuovaconsultazioneanti-fronta-
lieri(orac®ancheladatadelvoto)
egidentrataconcinguemesid’an-
ticipo nella sua fase clou. Fermo
restando chein materiadilavoro
ediliberacircolazione delle per-
sonelultimaparolaspettaaBerna
enona Bellinzona.

Dipendente licenziata
«Presenteremo appello»

Il caso

Parlail legaledella donna
licenziata dal Comune
«Eunsentenza

che cisorprende»

«Aspetto dileggerele
motivazioni, questa sentenza
mi sorprende»: 'avvocato An-
tonio Lamarucciola difenso-
re della dipendente comunale
a cui il giudice ha rigettato il
ricorso contro il licenziamen-
to deciso dal Comune, non &
convinto della decisione as-
sunta nei confronti della sua
cliente.

«Non mi & chiaro in che mo-
do avrebbe tentato di frodare
il Comune - dice - Le modalita
di contestazione della manca-
ta timbratura del badge non
permettono nessun tipo diin-
ganno. La mia cliente era ben
consapevole che le toglievano
Fintera giornata di lavoro se il
foglio su cui marcava l'orario
di ingresso non veniva preso
per buono dall'ufficio perso-
nale». Anche le modalita mes-
se in atto per controllarla, non

convincono 'avvocato: «Aleu-
ni suoi colleghi prendevano
nota dell'ora del suo arrivo in
ufficio a sua insaputa. E una
modalita occulta di controllo
della prestazione, che non &
permessa dalla legge. E peral-
tro, molti dei suoi ritardi sono
dovuti a Trenord, perché rag-
giungeva Como con il treno».
Parole che fanno supporre la
presentazione di un ricorso
non appena il giudice avra de-
positato le motivazioni della
sentenza.

Ilricorso rigettato é forse il
primo caso a Como: «Non ne
ricordo altri - dice Matteo
Mandressi, Cgil Funzione
Pubblica - Sicuramente a Co-
mo non vi & alcun problema di
furbetti del cartellino».

Anche Vincenzo Falanga,
Ui Fpl, nonricorda altri casi di
licenziamenti al Comune di
Como: «Cenesonostatiun pa-
io, ma i ricorsi erano stati ac-
colti, e i lavoratori erano stati
ripristinatinellororuolo. Non
esiste un problema di assen-
teismotrailavoratoridel pub-
blico nella nostra cittas.
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Linchiesta. A pochi giorni dal patteggiamento dell'ultimo funzionario dell'’Agenzia delle Entrate coinvolto
gli inquirenti tornano a scavare nella rete di relazioni tessuta da Pennestri tra i “fratelli” del Grande Oriente d'ltalia

A pochi giorni dalla
definizione delle ultime posi-
zioni - con il patteggiamento
di Stefano La Verde, 4 annie
8 mesi per corruzione - la
Procura della Repubblica tor-
na sulle carte dell'indagine a
carico di Antonio Pennestri
e del figlio Stefano, conside-
rati i registi di un “sistema”
sulquale, evidentemente, non
s’¢ ancora indagato abbastan-
za.

Lo spunto, in realta non re-
centissimo, viene dalla con-
ferma che l'ex patron della
Comense deimiracolieuropei
& stato il referente locale del
Grande oriente d’'Italia, e che
¢ un massone doc, a capo di
una loggia zeppa di bei nomi
di professionisti, medici,
commercialisti, avvocati. Un
parterre con discreti adden-
tellati politici, e rapporti sui
quali sono in corso una serie
di accertamenti dei finanzieri
del nucleo di polizia economi-
co finanziaria, coordinati, di
nuovo, dal pm Pasquale Ad-
desso.

Una celebre chiacchierata

Alla procura interessa l'even-
tualith che sia questo, e nonal-
tri, il terreno sul quale a suo
tempo germoglio il “sistema”
Pennestri e che per questara-
gione possa avere fatto dacor-
nice ad ulteriori illeciti di na-
tura fiscale e corruttiva negli
ambiti i pit disparati. Fu pro-
prio Pennestri a farne parola

B Sono tanti

gli avvocati, i medici
eicommercialisti
“iniziati” nella loggia
guidata da Pennestri

nel corso di una conversazio-
ne a suo tempo intercettata
dallafinanza, e che riletta oggi
sembra corroborare 'ipotesi:
ignaro del fatto di essere
ascoltato, parlo sia del “Goi”,
il Grande oriente d’'Italia, sia
del fatto che proprio in virta
dellasualungamilitanzamas-
sonica gli era stato possibile
agganciare le conoscenze giu-
ste allAgenzia delle entrate,
quelle che gli sarebbero servi-
te ad aggiustare tutte quelle
pratiche.

Insomma, per scovare altri
illeciti, & qui che bisognera
cercare, nel forte «circuito re-
lazionale in cui l'indagato ¢
inserito», come scriveva la
Procura gi ai tempi degli ar-
resti. Sui professionistiiscrit-
ti al Grande oriente d’Italia, e
in particolare su quelli pit vi-
cini ai Pennestri, le fiamme
gialle stanno svolgendo nuovi
accertamenti, per ricostruire
irapporti interni alla loggia e
per verificarne la liceita.

Nella chiacchierata inter-
cettata nel pieno dell'inchie-
sta sulle mazzette all’Agenzia
delle Entrate, Pennestri - lo
ricordiamo - raccontd di
quanto l'appartenenza alla
massoneria gli avesse consen-
tito di stringere relazioni
semprenuove, e CON esse sem-
pre nuove opportuniti pro-
fessionali. Ebbe anche modo,
nella medesima occasione, di
illustrare la vita della sua log-
gia, garantendo che l'apparte-
nenza comportava «un impe-
gno non eccessivo», due mar-
tedi sera al mese: «Poi ti spie-
go bene la trafila, diventerai
apprendista (...) Nel tempio
tutti, io che sono il pit anzia-
no, se ne stanno in silenzio,
non si parla, poi perd, quando
danno la parola, possono par-
lare tutti, meno voi apprendi-

sti, per un paio di anni. Poipe-
roguandosiéatavolasié tutti
amici. Tu sei apprendista e io
un vecchio maestro? Non
conta un c... Si parla di sport,
poco di politica e siride».

Tutti a nanna presto

Le serate del martedi si con-
cludono attorno alle 22, in
modo che alle 23 «sianotuttia
casa». E ancora: «Quando sei
dentro tirilassi, vedi tanti fra-
telli con qui i quali puoi scam-
biare la fratellanza». Chi si
comporta bene ha pieno dirit-
to di svolgere il proprio cam-
mino massonico nel Grande
Oriente. «Se perd non sei de-
gno - chiosava Pennestri - te
ne vai o ti mandiamo via».
Chissa se lui & ancora un mas-
sone. E chissa chi sono i suoi
“fratelli” sui quali indaga la
Procura.

S.Fer.

| . B | bl
La sede comasca dell'Agenzia delle Entrate di viale Cavallotti srcHivio

Pasquale Addesso

Da Brunate a Bellagio
Quattro le logge in provincia

Nonostante qualche
incidente di percorso (basta
evocare qui una sigla: P2) la
massoneria non & né una asso-
ciazione segretané una palestra
per aspiranti fuorilegge, anzi.

Oggi il Grande Oriente d'Ita-
lia ha un suo sito internet, un
proprio profilo Facebook, Twit-
ter, addirittura un canale You-
tube e conta su circa 860 logge e
24mila iscritti in tutta Italia. A
Como e provincia, le logge sono
quattro - Acacia Magistri Cu-
macini con sede in citth, Rosa
Comacina (Cerncbbio), Qua-

tuor Coronati (Brunate) e Geor-
ge Washington (Bellagio) -, per
un totale di oltre duecento “fra-
telli”. I quali sono tenuti tutti a
una certa riservatezza ma che
possono tranquillamente, e vo-
lendolo, dichiarare la propria
appartenenza. Debbono giura-
re fedelta alla Costituzione e al-
le leggi della Repubblica.

Oggi i vertici della massone-
ria italiana sono volti conosciu-
ti: il Gran maestro del Grande
Oriente d'Italia & Stefano Bisi,
toscano, giornalista e scrittore,
riconfermatonel ruoloall'inizio

diquest’anno. Il Grande Oriente
d'Italia nacque nel 1805 a Mila-
nomala massoneriahaunasto-
ria piti antica: la sua origine si fa
risalire al principio del XV1I se-
colo, in Inghilterra, quando una
primaloggia, nel 1717, prese cor-
po nel corso di una riunione in
unabirreriadi Londra. Gliideali
di fratellanza, uguaglianza, tol-
leranza e liberta che rappresen-
tano le fondamenta della mas-
soneria, furono al centro di un
convegno svoltosi a Como due
anni fa, presente lo stesso gran
maestro Stefano Bisi.
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Un laboratorio didattico alla scuola elementare: & una delle attivita finanziate con i contributi “volontari” dei genitori

I'soldi dei genitori salvano le scuole
Lacollettaraccoglie seimila euro

Erba. Ottima risposta al contributo volontario chiesto alle famiglie dell'istituto Puecher
La dirigente Toffoletti: «| servizi essenziali sono gia garantiti, miglioreremo alcune attivita»

ERBA
LUCA MENEGHEL
Lascuola chiama,ige-

nitori rispondono. La richiesta
di un contributo volontario alle
famiglie dei bambi-
ni iseritti agli asili,
alle elementari e al-
le medie dell'istitu-
to comprensivo
Puecher & stata un
successo: in cassa ci
sono gia 5.600 euro.

«Tutti i fondi -
garantisce Elena X
Flamini, presiden- o N,
te del consiglio
d'istituto - verran-
no utilizzati per mi-
gliorare l'offerta didattica».

Il successo non era scontato.
Se il contributo volontario & la
prassiper le superiori, all istitu-

Elena Flamini
Consiglio d'istituto

to comprensivo Puecher - costi-
tuito da tre asili, quattro ele-
mentari e dalle medie di via
Majnoni - non era mai stato
chiesto: quest’anno la preside
Anna Toffolettieil
consiglio dei docen-
tie dei genitorihan-
no deciso di speri-
mentare l'iniziati-
va, alla ricerca di
fondiper migliorare
lotferta formativa.

Inumeri

Lecifre dellaraccol-
ta sono emerse nel
corso dell’'ultima
riunione del consi-
glio d'istituto. «Fino ad ora - an-
nunciaFlamini,dapocorieletta
presidente del consiglio - sono
stati incassati 1.200 euro dagli

asili, 2.500 euro dalle elemen-
tari e 1.900 euro dalle medie»

11 totale fa 5.600 euro. Stabi-
lire con precisione quanti geni-
tori abbiano versato l'obolonon
& semplice: la scuola aveva ri-
chiesto ad ogni famiglia tra5 e
10 euro per gli iscritti all’asilo,
tra 10 e 15 euro per gli alunni
delle primarie e tra 15 e 20 euro
per le medie.

Tracoloro che hanno contri-
buito ¢’ chi ha versato la cifra
minima e chi la massima, in
ogni caso - fatti due conti- sono
pocomenodicinquecentole fa-
miglie che hanno aperto il por-
tafoglio. Cinguecento su 1.290
iscritti complessivi all'istituto
comprensivo Puecher. «Per es-
sereil primo anno - osserva Fla-
mini - possiamo considerarlo
un buon successo. Senza conta-

re che & sempre possibile versa-
re il contributo per chi non lo
avesse ancora fatto, speriamo
quindi che arrivino altri fondi
nel corso dell'anno scolastico.
Quello che teniamo adire ai ge-
nitori & che tutti questi soldi
verranno utilizzati per miglio-
rare l'offerta formativa».

Limpegno
La dirigente scolastica, Anna
Toffoletti, aveva gia spiegato
che la scuola non ha problemi
economici: i servizi essenziali
sono completamente garantiti,
si tratta solo di migliorare ulte-
riormente alcuni aspetti grazie
all'aiuto delle famiglie che va a
sommarsi ai contributi statali.
E dunque come verranno
spesi i soldi? Il consiglio d'isti-
tuto ha le idee chiare. «Per

quantoriguarda gli asili - spiega
Flamini - utilizzeremo 1.200
euro per acquistare attrezzatu-
re a favore dello sviluppo della
psicomotricita, un progetto che
funzionabene gia da diversi an-
ni nelle tre scuole dell'infan-
Ziar.

Per quanto riguarda invece i
2.500 euro raccolti dalle ele-
mentari e i 1.900 euro versati
dai genitori con fighi iscritti alle
medie «verranno tuttiutilizzati
per migliorare la dotazione del-
le attrezzature informatiche».

E ancora: «Pensiamo in par-
ticolare allammodernamento
delle lim, le lavagne interattive
multimediali a disposizione dei
docenti per le lorolezioni. Ulte-
riori fondi si potranno utilizza-
re perimplementare ilaborato-
rie le attivita didattiche».

1dati

Iscrittiin 1.300
dall’asilo

alle medie

Le scuole

Listituto comprensivo Puecher,
retto dalla dirigente Anna Toffo-
letti, & composto dalle scuole del-
l'infanzia di via Diaz, Bindella e
Crevenna, dalle primarie di via
Battisti, Arcellasco, Crevenna e
Buccinigo, dalle medie Puecher
diviaMajnoni. Gliiscritti- stando
ai dati aggiornati nell'ultimo pia-
no diritto alo studio approvato
dal consiglio comunale - sono
1.290: 312 agli asili, 576 alle ele-
mentari e 402 alle medie. Gran
parte frequentanti sono erbesi,
ma soprattutto alle medie non
mancano i residenti nei paesi li-
mitrofi.

Larichiesta

Larichiestadel contributo volon-
tario & statalanciataasettembre.
«Per quanto riguarda l'aspetto
economico-finanziario - ha spie-
gato la preside Anna Toffoletti a
seguitodiunariunione del consi-
gliod'istituto - si evince la neces-
sita di integrare i fondi statali e
comunali conunaformadiautofi-
nanziamento attraverso un con-
tributo volontario delle famiglie
dafinalizzare aspecificiprogetti,
ad esempio la manutenzione e il
rinnovo delle attrezzature infor-
matiche dei plessix.

I contributi pubblici

Per il resto la scuola si regge sui
contributi pubblici. Il Comune di
Erba, attraverso il nuovo piano
diritto allo studio, ha versato
complessivamente all'istituto
comprensivo Puecher 61mila eu-
ro:questaélacifrarichiestadalla
scuola per finanziare numerosi
progetti didattici; insomma, lari-
chiesta & stata esaudita al cento
per cento. Il Comune ha versato
poi settemila euro alla scuola pa-
ritaria San Vincenzo (elementari
e medie). LMEN.
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Mondo Vacanze:iclienti appiedatisi uniscono

GALLARATE - (2.1} | clienti lasciati a piedi dalle
agenzie Monda Vacanze si organizzano. E
stata creata sabato pomeriggio una pagina
Facebook altraverso la guale intendono unirsi
e valutare strategie collettive per riavere | pro-

pri soldi gl aspiranti viaggiatar che avevano
prenctato con la catena che ha chiuso le sue
sediinmodo improwisoloscorsoagosto. Me:

no di ventiquattr'ore dopo I'apertura, il profilo
contava gia 23 persone che lo tengono mani-
lorata,

LavicendaMondo Vacanze eracominciatal'e-
state scorsa, quando sulle vetrine delle agen

zie di Gallarate, Somma Lombardo e altre due
sedi lombarde era comparso un cartello che

Casorate non vuole far passare il treno per Malpensa

annunclava la chiusura per mancanza di
sponibilita finanziaria. Lasciando di stucco
centinaia di persone che avevano prenotato
un viaggio e gia pagalo le spese in tutlo o in
parte, La stima fatta dal Fondo garanzia viaggi
che nei giomi seguenti la serrata ha raccolto
telefonate ed email dei clienti parla di «diverse
centinaia ci persones rimaste senza vacanza,

Proprio grazie allintervento del fondo che fa
capoa Confesercenti, una parte dei viaggiato-
fi mancati sono rusciti a recuperare | propti
soldi. Sitratta principalmente di coloro che sa-
rebbero davuti partire di i a pochi giomi, ma-
gari per ilviaggio di nozze, GIi altri invece sono
ancora in attesa e dopo la comunicazione ar-

CASORA

protesta dei

ziano M

tiva di un procedimento come
pid volte in tal ca

plones,
Olire alla protesta, pero,
presentito durante I ultir
glio comunale da Gian Lui
Civica), E
Corte Ci

C'elaCorte Cost
a sostenere ilno casoratese

T2-GALLARATE |l fronte siricompatta e fa leva su un pronunciamento

'E SEMPIONE - La decisione di
dare il nullaosta al progetto della linea ferro-
vigria Terminal 2-Gallarate ha scatenato la
soratesi, Tra gl esponenti di
minoranza il pitt acceso e I'ex vicesindaco Ti-
arson; «Andrebbe ricordato che ¢'¢
differenza tra il ruolo palitico e quello di un
funzionario. Questi non pud essere parte at-
& verificato
:una serie di procedure
fallate per mantenere un atteggiamento che
definirei ossequioso verso una scelta della Re-

un documento
*duta del Consi-  1'o
Poli (Alternativa  ferro
quello relativo alla pronuncia della
ituzionale del 9 gennaio sulla legge
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rivata nei 3, che annuncia una
spensione dei imborsi in attesa che |'autorita
giudiziaria s pronunci sulla vicenda, hanno
deciso di mobilitarsi.
«CJuesta pagina ha lo scopo di trovare e unire
tuthi | truffati da Mondo Vacanze», si legge sul
profile Facebook appena creato. «Almomento
& gia stato dato l'incarico di procedere per vie
legali a un avvocato. Chifosse interessato ad
unirsi ci contatti il prima possibile-. Cnline pure
unnumeroditelefono. Intanto il caso potrebbe
finire nelle aule di un tribunale: il Fondo di ga-
ranzia deiviaggiator ha giaannunciato divoler
presentare abreve una memaoria.
RERCOLAE

E HEERATA

te. E indica un concetto inequivocabi

250 0VE siano stati espre

Marson, «sarebbe soltanto la ci
torta riguardo i di

solve

Inoltre: «F una ferrovia che
blemi dei pendolari o del traff

binaris.

verdetto di illegittimith costituzionale cita
proprio il caso presentatosi sulla T2-Gallara-

caso di approvazione sulla base delle pos
ni prevalenti, I'efficacia della determinazione
dissensi qua-

: poche parole hanno riacceso il fuoco
dell’opposizione a un’opera che, per citare
oina sulla
1stri combinati in 50 anni di
gestione di centrodestra della Lombardias,

"0, Arllmdupu
1zione Pedemontana e il collegamento
ario del T1, che & costato 150 milioni di
euro e ha fatto registrare un arresto per Km di

regionale 36 del 12 dicembre 2017, La stessa
che al suo interno reca le morme per il riordino
della disciplina della Conferenza di servizi.
La suprema Corte nelle righe che anticipano il

Subito dopo il pronunciamento che ha dato il
contestato ok all”opera il sindaco Dimitri Cas-
sani ha paventato la possibilith d'un ricorso,
Ed & forse proprio per questo motivo, cioé la

tuzionale

disponibilita del primo cittadino a continuare
a opporsi, che 'altro consigliere di minoranza
Marco Grasso (Casorate democratica) provaa
ricompattare il fronte del no: «Vogliamo
esprimere massima
sogno d'aiuto noi pos o ap-
poggio. Non buttiamola perd sulla contrappo-
sizione politica. Sarebbe un errore che mini-
mizzerebbe la contestazione a un'opera che
rappresenterebbe solamente 1ultimo errore di
erie da parte della Regiones,
11 pronunciamento della Corte Costituzionale,
¢ lu mancata presenza al tavolo della Confe-
nza dei sel sono solamente due delle
speranze che animano i cuori di una Casorate
Sempione che - pur non sempre in maniera
compatta - ha da sempre rifiutato 'idea della
nuova ferrovia. Anche perché dovrebhe ospi-
tarne il 90 per cento della lunghezza nei suoi
boschi.

Mattia Boria

0 LEONE RISERATA




