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manifestazione con
Uil del 9 febbraio a

elle scorse settimane, Cgil, Cisl e Uil hanno
annunciato una manifestazione di piazza il
prossimo 9 febbraio a Roma, per sostenere
le proposte della piattaforma rivendicativa,
presentate al premier Conte lo scorso 10 dicembre
e oggetto di una “campagna di ascolto” operata dai
sindacati su tutto il territorio nazionale.
In una nota congiunta, isindacaticonfederali :
“valutano positivamente il percorso di mobilitazione
svoltosi negli scorsi mesi a sostegno della piattaforma
unitaria. Il consenso delle decine di migliaia di
lavoratori, pensionati e giovani alle proposte presentate,
emerso in occasione delle centinaia di assemblee
organizzate su tutto il territorio nazionale, ¢ stato
pressoché unanime e ha rappresentato un primo
importante momento di confronto e discussione
delle proposte sindacali con ilavoratori e i pensionati
italiani”
Le tre sigle sindacali confederali, quindi,
nell'annunciare la prossima mobilitazione, esprimono
invece delusione perla posizione di chiusura del
Governo su questioni fondamentali per il Paese come
lavoro, previdenza, fisco e investimenti : “Al momento
della consegna del testo della piattaforma unitaria, il
Presidente del Consiglio Conte si era impegnato a dare
continuita al confronto su alcuni capitoli indicati dal
Sindacato: questo non ¢ ancora avvenuto”.
“Non si ¢ voluto aprire seriamente un tavolo su tanti
provvedimenti sociali ed economici che riguardano

Furlan: «Scendiamo in piazza per chiarire
al governo la nostra posizione, con
la massima forza e determinazione»

La Cisl si prepara alla

QUOTA 100: AL paTRONATO INAs CisL

TUTTE LE INFORMAZIONI PER CAPIRE MEGLIO

PATRONATO

-
Isitute Nazienole Assittenza Sociols

Cgil e
Roma

la vita di milioni di lavoratori e pensionati e questo

¢ stato un errore. Ecco il perché di questa grande
mobilitazione- sottolinea Annamaria Furlan,
commentando la manifestazione del prossimo 9
febbraio - vogliamo provare a scuotere il Governo e
per far cambiare la linea sui temi importanti delle
infrastrutture, delle opere pubbliche, della rivalutazione
delle pensioni, del fisco, dei contratti del Pubblico
Impiego, delle politiche per lo sviluppo” .

“Il lavoro non si crea introducendo nuove norme come
¢ accaduto con il decreto dignita che sta provocando
non pochi problemi. Tante realta produttive - ribadisce
Annamaria Furlan - hanno cominciato a non rinnovare
i contratti a tempo determinato. Molte aziende
preferiscono licenziare ed assumere nuove persone.
Una tendenza che colpisce soprattutto le fasce del
lavoro debole e scarsamente qualificato, che invece
andrebbe difeso e tutelato”

“Abbiamo il dovere di ascoltare il grido di sofferenza
del nostro mondo - continua Furlan - Lavoratori e
pensionati ci hanno chiesto di chiarire al governo la
nostra posizione. E di farlo con la massima forza e
determinazione”.

Sempre nella nota congiunta dei tre sindacati, si
evidenziano le mancanze della manovra appena
approvata dal Governo: “La legge di bilancio ha lasciato
irrisolte molte questioni fondamentali per lo sviluppo
del Paese, a partire dai temi del lavoro, delle pensioni,
del fisco, degli investimenti per le infrastrutture,

La legge di stabilita ha confermato la
possibilita di andare in pensione con
“Quota 100", cioé sommando 62 anni di
eta e 38 di contributi. Per accedere a
questo nuovo tipo di pensione anticipata,
pero, saper fare la somma non sara
sufficiente: & fondamentale valutare tutti
gli aspetti del proprio percorso lavorativo
e previdenziale per effettuare la scelta
migliore. In questi giorni sono moltissimi
i cittadini che si stanno rivolgendo

al patronato della Cisl per capire se
possono andare in pensione con il nuovo
meccanismo. Tutte le nostre sedi INAS
CISL sono a disposizione di tutti coloro
che vogliono saperne di pitl di “Quota
100" Inas Cisl & presente nella sede
provinciale di Como, in via Rezzonico
34/A, nelle sedi zonali Cisl di Cantu,
Mariano Comense, Erba, Lomazzo, Olgiate
Comasco, Dongo, Menaggio, Porlezza

e in numerosi recapiti sul territorio

della provincia. A tutte le persone che

si rivolgono al Patronato Inas, viene
confezionato uno studio personalizzato
della posizione contributiva per
verificare la soluzione pensionistica pid
conveniente e per inoltrare la domanda di
pensione. (L.m.)

delle politiche per i giovani, per le donne e per il
Mezzogiorno”
Lobiettivo dei sindacati, inoltre, ¢ riportare l'attenzione
del Governo sulle reali esigenze del Paese, come afferma
il Segretario generale della Cisl, Furlan: “Per noi, il
tema della crescita e dunque quello del lavoro sono la
vera priorita. Il Governo ha fatto delle scelte che non
condividiamo e che vogliamo cambiare”.
Nei giorni scorsi, Annamaria Furlan ha scritto una
lettera aperta a tutti gli iscritti per spiegare 'importanza
di questa mobilitazione nazionale: “Siamo molto delusi
e preoccupati dai provvedimenti economici e sociali
annunciati dal Governo Conte - scrive in un passaggio,
la Segretaria generale della Cisl - I venti della recessione
sono di nuovo alle porte in tutta Europa ed anche in
Italia si susseguono segnali negativi, con tante aziende
cherischiano di chiudere, tante vertenze nazionali e
locali aperte, con un calo continuo dell'occupazione
stabile e della produzione industriale. Doveva essere
questo il momento di decisioni nette, piu eque,
concrete, dopo tanti anni di sacrifici enormi fatti dalle
famiglie italiane per uscire definitivamente dalla crisi”.
Alla manifestazione di Roma del prossimo 9 di febbraio,
partecipera anche una delegazione della Cisl dei
Laghi, che attualmente ¢ la quarta unione sindacale
territoriale della Cisl per numero di iscritti in Italia, e si
sta impegnando fortemente per sostenere le scelte della
Segreteria nazionale sui temi della piattaforma.
LETIZIA MARZORATI

AD ANTEAS COMO UN NUOVO AUTOMEZZO PER
I “SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO SOCIALE"

Una Logan MCV, acquistata grazie a coloro che hanno
devoluto il proprio 5x1000in favore dellAssociazione
Nazionale Tutte le Eta Attive per a Solidarieta del comasco
promossa da FNP CISL dei Laghi, é andata ad aggiungersi agli
altri 12 automezzi utilizzati da ANTEAS Como per effettuare
il “servizio gratuito di accompagnamento sociale” a favore
di coloro che devono recarsi presso una struttura sanitaria
senza avere la possibilita di poterlo fare autonomamente. Lo
scorso anno ne hanno usufruito ben 4.700 persone residenti
in provincia di Como, prenotando il servizio attraverso il
numero verde 800-737654. Domenica 13 gennaio, Don
Giusto, parroco di Rebbio, ha benedetto l'automezzo che
gia da lunedi é divenuto immediatamente operativo grazie
ai volontari ANTEAS che operano in citta.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Distretti mobile, leva del Made in Italy

«Investire ancora sui mercati esteri»

llreport. Le previsioni strategiche della Direzione Studi e Ricerche del Gruppo Intesa Sanpaolo

«Nei prossimi 5 anni la domanda globale di imbottiti e cucine avra un aumento di 3 miliardi»

Con18.615imprese, per
untotaledil34400addettie 214
miliardi di fatturato, 'industria
italiana del mobile continua a
rappresentare un puntodi forza
del Made in Italy, nonostante
Terosione di quote di mercato e
laperditadifatturatosubitanegli

parti.

Creazione di valore

olopresentataa ForlidaGiovanni
Foresti, della Direzione Studi e
Ricerche IntesaSanpaolo, e Tito
Nocentini, direttore regionale
EmiliaRomagna, Marche, Abruz-

ambientale, l'internazionalizza-
zione commercialeeladiversifi-
cazione geografica dei mercati.

«In prospettiva la sfida della
crescita passa per un ulteriore

zo e Molise di Intesa S: lo.
Alcuni Distretti, tra questi
quello brianzolo, sono riusciti

»dellap imer-
catiesteri. Daunanostrastima-
haspiegato Foresti- emerge co-

Suimercatiinter

ultimiannial paridituttiicom- megliodialtriamantenereilpro- me nei prossimi cinque anni la

i prio posizi competiti-  d damondiale dimobiliim-

vofacendolevaanchesuimpor-  bottitie cucineregistreraunau-

tanti asset strategici qualil'am-  mento paria3miliardididollari,

liilset- pli e la diversificazi dei quali un terzo circa rappre-

toreitalianodelmobilesiposizio- ~ dell'offerta anche con prodotti ~ sentatodabenidialtaqualitain

naalterzopostopervaloriespor-  specificidestinatialmercatocon-  cui risulta specializzata I'indu-
tati nelle fasce di prezzo elevate  tract (arredi per uffici, negozi, striaitaliana».

(alle spalle di Cina e Germania)  alberghi),'innalzamento quali-

erimane elevatalasuacapacita  tativodeiprodottiedeiprocessi, Vincere lasfida

dicrearevalore aggiuntoessendo
eilquarto settore nazionale per
avanzocommerciale, pariacirca
7 miliardi nei primi undici mesi
del 2018.

Risultatidiuncomparto dove
restanocentraliiDistrettiindu-
striali: dove trovano impiego il
60% degliaddettidel settore e dai
quali derivano i tre quarti del-
T'avanzo commerciale dell'indu-
stria italiana del mobile.

Un contesto nel quale la pro-

inciadiComoconeé i
con 1.364 imprese della filiera
legnoearredo,con8.405addetti
perunfatturatoprodottodicirca
1miliardo di euro.

Iltemacé affrontatonell’'inda-
ginesuiDistrettiItalianidel Mo-
bile realizzata dalla Direzione
Studie Ricerche diIntesaSanpa-
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la cura del design, l'attenzione
alle tematiche di sostenibilita

B In provincia

di Como

attive

1.364 imprese
nel legno-arredo

B «Puntare

su innovazione,
certificazioni

e strategie
commerciali»

«L'industria italiana del mobile
pud vincere la sfidadei mercati,
facendolevasull’altaqualitadelle
sueproduzioni,daaccompagnare
conadeguatiinvestimentiinin-
novazione, certificazioniestrate-
giecommercialistrutturate - ha
sottolineato Nocentini - Intesa
Sanpaolo intende porsi sempre
pili come punto di riferimento
per le imprese del comparto e
I'impegno & volto ad accompa-
gnarlerispondendoailorobiso-
gni tradizionali ma, sempre pili,
supportandole nellosviluppo di
quelleinnovazioni e competenze
chepossonorenderlesempre pitt
competitivesuimercatiinterna-
zionali. Per questoil nostro Grup-
pohasceltodiagevolare leimpre-
secheinvestonosemplificando-
nel'accessoal credito». E.Mar.

Lo snodo chiave del Salone del Mobile di Milano

«L'economia
rallenta
Servono
investimenti»

Imprese

|l presidente di Assolombarda
CarloBonomi

«PiUrisorse pubbliche

per sostenere lacrescita»

«Non credo che il go-
verno ci abbia ricattato. Puo es-
serci stata piuttosto un’espres-
sioneinfelicedapartediqualche
componente del governo». Il
presidente di Assolombarda
Carlo Bonomi ha commentato
le parole del numero uno di
Confindustria Lombardia Mar-
co Bonometti, il quale aveva
stigmatizzato la minaccia di
qualcheesponente grillino, diri-
tirare le imprese pubbliche dal-
l'associazione degli industriali,
qualora il suo atteggiamento
continuasse a rimanere critico
nei confronti del governo.

A chi gli chiedeva invece se la
manovra potesse limitare lo svi-
luppodellaLombardia, ilnume-
rounodegliindustriali ha rispo-
sto: «La Lombardia & sempre
stata la regione traino, ritengo
che dovrebbe essere un traino
solidale. E ovvio che in un mo-
mento in cui 'economia rallen-
ta,il fatto cherallentilaLombar-
diaéunproblemapertuttal'Tta-
lia. Noi non possiamo aspettare
sei mesi per vedere i saldi di fi-
nanzapubblica, abbiamo neces-
sitadiimpiegare subitoil nostro
tempo proprio perché i dati in-
ternazionali stanno segnando
un’economia che rallenta. Dob-
biamo spingere gli investimenti
pubblici, depotenziati daquesta
manovra, in modo che facciano
da leva per gli investimenti pri-
vati».
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112 miliardi degli italiani

parcheggiati in Svizzera
«Importante investirli»

BELLINZONA
MARCO PALUMBO

Dunque oracheciso-
n0,113,7 miliardi di dollari (fon-
te Banca dei Regolamenti In-
ternazionalidiBasilea) - ovvero
12 miliardidieuro - che hanno
preso la strada delle banche
svizzere,dopole turbolenze po-
litiche inItalia, che fine faran-
no?

La piazza finanziaria

Giaperchéil timore che quello
scelto dairisparmiatoridel Bel-
paese siaunasortadi“parcheg-
gio” atempo pare proprio esse-
re passato da ipotetico a con-
creto. Tutto questo tenendo
contoanchedelle scelte opera-
tein questimesidadiversiisti-
tutidi creditorossocrociati, che
hannodeciso-concognizione

inTicino halasciato sulcampo
pit di 400 posti di lavoro nel-
T'ultimo biennio. Premesso che
imiliardididollaripotrebbero
aver,abuondiritto, superatola
fatidicaquotadeil5,a TeleTici-
no il presidente dell’Associa-
zionebancariaticinese, Alberto
Petruzzella, ha fatto notare, co-
me superata la fase dell'esodo

confermato che «se i capitali
italiani fossero solo parcheg-
giati qui per poi rientrare in
Italia quando la situazione si
sarastabilizzata, per noi (laco-
sa, ndr) non é cosl interessan-
tex.

Disicuro le dichiarazionidi
Alberto Petruzzellarappresen-
tanounelemento dinovitanel-

continuoversolaSvizzera,«ora  ledi iche transfrontaliere
&importante cheicapitaliita- cheinteressanounsettore stra-
lianiresti helii S i llodelle finan-

Come adire: superato (al di
quadel confine) loscogliodella

Bl ql
ze edin particolare dei capitali,
oggetto pitvolte difrizionitra

LeggediStabilita,chetantima-  Italia e Svizzera. E, in questo
lumori tonel Gover- d oggirassi in
nogiallo-verdee aPiazzaAffari, tuttoeper tuttoperirisparmia-

oraoccorre (aldiladel confine
ecioe in Svizzera) monitorare
la situazione affinché il trend
positivo dei mesi scorsi prose-

di causa-dirimpolpare i propri
organici,dopo unacrisi che solo

gua senza intoppi e scossoni.
Lost id dell’,

P
sociazione bancaria ticinese ha

toriitaliani, non potevamanca-
reuno spot per le riservatissi-
mebanche dellavicina Confe-
derazione.

«Abbiamo unsistemabanca-
rio efficiente, quindi siamo il
postoideale per questo tipo di

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Moltir

ihanno

isoldiin Svizzera

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

clientela», le parole del presi-
dente dell'’Associazione banca-
riaticinese. E nel pienorispetto
dellariservatezzacitata pocan-
zi,aprecisadomandada parte
diTeleTicino e cioé quanti sono
imiliardiche hannoattraverso
- regolarmente, s’intende - il
confine, larispostalapidariaé
stata: «Nonabbiamo cifre pre-
cise».

I dati

Ancheperché,insieme aisoldi
dipiccolie medirisparmiatori,
nelmare magnum (e che mare!)
vanno inglobati anche i soldi
dei clienti istituzionali, delle
assicurazioni e delle grandi
aziende, tanto per citare tre casi
emblematici.

Disicurounquadro esausti-
vodellasituazione si potraave-
reai primidiaprile, chiuso cioé
il sipario sul primo trimestre
2019. Stando ai rumors filtrati
dallavicina Svizzera, nel 2018
sarebbe transitatadal confine,
con tutti i crismi di legge, la
cifrarecorddilmiliardoalme-
se.

Ma ora che il tanto temuto
spread (ieria 252,50) hatrovato
unapropriadimensione, le cose
potrebbero nuovamente cam-
biare. Dunque, non resta che
aspettare e capire cosaaccadra
da qui ai prossimi due mesi.
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Crollanolenascite. «Effettodella crisi»

Sempre meno bimbi. Per il decimo anno consecutivo gli ospedali comaschi segnano un sensibile calo dei neonati
La pediatra: «| giovani faticano a trovare lavori stabili, non si sposano e alla fine scelgono di non avere dei figli»

SERGIO BACCILIERI

Meno nascite a Co-
mo: le nuove famiglie sono in
crisi. Nel 2018 a Como sono
nati 165 bambini in meno ri-
spetto all'anno precedente,
perdiamo piudel 4% delle na-
scite, ormai é il decimo anno
consecutivo che la bilancia
neonatale registra una fles-
sione. Negli scorsi dodici me-
si nei quattro reparti di ma-
ternita del Sant’Anna, del
Valduce, di Erba e di Grave-
dona sono nati esattamente
3900 bambini, nel 2017 erano
stati dati alla luce 4065 neo-
nati.

I parti avvenuti con suc-
cesso al Sant’Anna sono stati
1793, il 4,5% in meno rispetto
all’anno precedente. Al Val-
duce alle porte sono stati ap-
pesi 1166 fiocchi, poco pit dei
1136 del 2017, dunque una
crescitaparial 2,6%.A Erbasi
& concentrato il vero crollo,
-15,2%, 606 nuovi nati contro
i 715 dei dodici mesi prece-
denti. Gravedona cala dello
0,6%, 335 nascite quando nel
2017 erano state 337, in ter-
mini assoluti sono comunque
molto poche.

Famiglie in crisi
Perché abbiamo smessodi fa-
re figli? «I motivi sono tanti -
commenta Roberta Marzo-
rati, storica pediatra coma-
sca - Io di recente vedo tante
coppie in crisi, famiglie che
nonreggono. I giovani che fa-
ticano a trovare lavori stabili,
che non si sposano, amoriche
durano poco, ragazzi e ragaz-
ze che non arrivano ad avere
un figlio e si lasciano. E una
situazione dolorosa ed é raro
che primadeitrent’annisidi-
venti genitori».

La crisi economica ha ag-
gravato la situazione, gli stra-

nieri, i nuovi arrivati, posso-
no risollevare i numeri dei
nuovi nati? «Non piu - dice
ancora Marzorati - perché le
famiglie straniere che deci-
dono di restare qui a vivere
SONO sempre meno e comun-
que chi e rimasto fameno figli
rispetto a quanti ne faceva
nel paese di provenienza, for-
se perché & complicato poter-
selo permettere. I genitori
dello Sri Lanka, i turchi, an-
che gli egiziani arrivano an-
cora a tre figli, ma i nordafri-
cani in genere ne fanno mas-
simo due, noiitalianise vabe-
ne uno».

Nel comasco sono calati
ancheipartigemellari, da162
a 122, e questo nonostante la
maggiore eta delle madri sia
statisticamente correlataalla
possibilita di portare in
grembo due bambini. Sono in
linea i bambini nati grave-
mente sottopeso, da49 siamo
passati a42.

«Stiamo per estinguerci»

«La natalita e la fertilita del
nostro paese mettono a ri-
schio la nostra sopravviven-
za, stiamo per estinguerci -
commenta Daniele Meraz-
zi, dirigente del dipartimen-
to materno infantile della ne-
onatologia del Valduce - Il
numero dei nati a Como e
provincia cala dal 2010, dieci
anni fa nascevano in media
5mila bambini. La nostra so-
cietd un tempo era un trian-
golo, con una larga base che
rappresentava l'infanzia e la
punta la terza eta, oggi é di-
ventato un rombo. Per man-
tenere questi livelli di natali-
ta le donne dovrebbero rad-
doppiare subito il numero dei
parti, ma il tempo passa e ci
SONo sempre meno persone
in eta fertile».

I natiin provincia 2017 M2018
| GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC |GEMELLITOTALE|
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L'azienda si & trasferita in una nuova sede dopo la vendita a Esselunga di quella precedente
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Colombo, il tessile
che saripartire
Facendo squadra

Il caso. La strategia del Gruppo uscito dal concordato
Investimenti nellaricerca, target fatturato: 10 milioni
Sacrificio degli azionisti, nessun taglio al personale

FINO MORNASCO
MARILENA LUALDI

Lo sguardo di Stefano
Colombo tra i telai si vela
d’emozione: nella nuova sede
ci si é trasferiti tra maggio e
settembre, senza interrompe-
re mai la produzione.

Alle spalle, si vedono le ru-
spe nel terreno dove il gruppo
Colombo Industrie Tessili
operava prima: quel terreno di
famiglia venduto all’Esselun-
ga, per proseguire in modo pit
efficace il percorso di concor-
dato preventivo in continuita
che ha ottenuto I'omologa del

tribunale lo scorso dicembre
(il debito da rimborsare é pas-
sato da 21,3 milionia 8,7) .

Rilancio. La parolacorre as-
sieme ai fili, ai tessuti, ai colo-
ri. Un impegno comune, come
quello che ha permesso di re-
stareagallaconi45dipenden-
ti senza licenziare (per evitare
esuberi, con i sindacati si e
puntato sui part time, in gran
parte tornati full time) in un
periododifficile e ancora crea-
re, anche insieme al cliente,
produrre.

Accanto all'amministratore
delegato, c’e Francesco Porca-

«Percorso concordato
Risultato importante
anche per i lavoratori»

Un cammino che si
sta affrontando insieme e che
puo diventare un riferimento
per il distretto tessile. Perché
nella storia della svolta per
Colombo Industrie Tessili ci
sono diversi elementi messi
in luce da advisor e sindacati.
Tra questi, l'occupazione
mantenuta, con formule con-
divise come la riduzione
d’orario. La vendita del terre-

no che dovrebbe essere una
cosa naturale per il modello
dell'impresa familiare, ma
non é affatto scontata. E la
tempistica: perché la cura va
individuata prima che sia tar-
di.

Lo sottolinea Francesco
Porcaro, dello studio di advi-
sor che ha affiancato I'impre-
sa: «Era importante comuni-
care fiducia, anche ai clienti.

ro, dello studio Porcaro Com-
mercialisti & Avvocati.

Il concordato & una decisio-
ne che pesasul cuore di unim-
prenditore: «Maabbiamo avu-
to l'appoggio di tutti i soggetti
coinvolti, dipendenti, fornito-
ri, persino i concorrenti non si
sono accaniti - dice I'impren-
ditore - E il tribunale. Per af-
frontare il percorso dal punto
divistaprocedurale é statoim-
portante avere advisor che co-
noscessero bene la materia e
facessero sentire piu tranquil-
li».

Quel piti & d'obbligo, perché

L'opzione del tribunale non
deve spaventare. Un organo
di garanzia per imprenditore
e creditori, uno strumento
per garantire la continuita e
intanto dare il tempo di rior-
ganizzarsi. Ma requisito im-
portante - avvisa - € muoversi
per tempo, quando l'azienda &
ancorapienamente in funzio-
ne».

Per i sindacati, impegnati
in diverse, pesanti situazioni
nel tessile, illavorodisquadra
suColomborestaun esempio.

Armando Costantino della
FemcaCisldeiLaghine écon-
vinto: «I risultati, quando c’e
questa voglia di crescere, la
volonta di farcela, si ottengo-
no. Quisie lavorato per uscire
da una situazione complicata

tranquilli non si puo stare.
Non quando la vita della fami-
glia e nel tessile daoltre mezzo
secolo. «Nasciamo negli anni
Sessanta - racconta Stefano
Colombo - come tessitura,
con i miei genitori. Poi ¢ stata
acquisita la tintoria e abbiamo
iniziato a fare il tessuto finito,
vendendo ai confezionisti e al-
le maison di moda. Siamo
sempre stati un’azienda che
produce, non vende soltanto.
Lacreativitael'attenzione alla
qualita, fondamentali».

llmercato

I problemi arrivano con il
cambiamento del mercato. Si
serve una fascia medio alta,
non le grandissime firme. E
purtroppo il segmento medio
siriduce nel tempo, come mu-
ta l'approccio al prezzo. «Que-
sto ci ha portato a perdere in
parte la nostra marginalita -
ricostruisce Colombo - e di
conseguenza avere un po’ di
sofferenzay.

Nessun rimpianto: «Della
strategia del Made in Italy, di
produrre cioé qui, eravamo
convinti allora e lo siamo an-
cora». Addentrandosi nel
nuovo millennio avvengono
acquisizioni importanti, Its-
Artea a Parabiago e MarioBo-
selliJersey, storico brand nel
settore del jersey di eccellen-
za. Per costruire il futuro, ma

eatestaalta. Auguriamo diri-
manere sul mercato, com’e
sempre stato e con meno dif-
ficoltax». La via da percorrere
ora e il rilancio: «Il nostro
contributo é stato di collabo-
razione, ci ha ascoltato. Ades-
soun passo che chiediamo edi
andare aliquidare perlomeno
gli ex dipendenti il cui Tfr era
congelato dal concordato». Il
sindacato ha sempre indicato
come esempio la vendita del
terreno «Un'impronta tipica
delle aziende tessili di fami-
glia, purtroppo in questi ulti-
mi anni si & un po’ persa».
Serena Gargiulo della Uil-
tec del Lario mette in luce
laspetto  dell'occupazione
preservata, sempre come per-
corso condiviso tra azienda,
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Francesco Porcaro dello Studio Porcaro e Stefano Colombo, ad

con il periodo poco amico il
gruppo si trova sotto pressio-
ne finanziaria. Si riorganizza,
con una stella polare: «Non
volevamo diventare commer-
ciante di tessuti, cambiare
Dnanx.

Dopo questa prima fase, si
aderisce allaproceduradicon-
cordato. Supportata da quella
decisione: vendere 'area di fa-
miglia, investire il ricavato in
azienda e trasferirsi. Oggi ci
sono le condizioni per il rilan-
cio: «Portando avanti tutti i

N «Appoggio

di tutti i soggetti
Perfino

i concorrenti

hon si sono accaniti»

N A dicembre
I'omologa

del Tribunale
Orai progetti
di sviluppo

sindacati e lavoratori: «Il ri-
corso al part time ha permes-
sodinon lasciare a casail per-
sonale, adesso sono stati tra-
sformati quasi tutti ancora in
full time e tra sei mesi vedre-
mo. Dipende anche dal mer-
cato, certo, ma il punto é che
abbiamo avuto soddisfazione
per aver utilizzato con suc-
cesso un ammortizzatore so-
ciale fatto in casa».

Un esperimento riuscito
«frutto comunque del lavoro
di squadra, che paga». Anche
per Gargiulo cruciale é poi il
tempo di reazione da parte
dell’'azienda.

Commenta Doriano Batti-
stin (Filctem Cgil Como): «La
vicenda é un buon esempio di
capacith manageriale e di sal-

passaggi produttivi - rimarca
il titolare - e mantenendo le
strutture, pur ridotte. Da 40
telai, oggi ne abbiamo 20. E in
tintoriasié passatidatre turni
a due. Siamo andati avanti a
investire in prodotto e ricerca,
ci presentiamo alle fiere degli
agenti. Andiamo a Premiére
Vision. Abbiamo molto entu-
siasmo e & riscontro da parte
della nostra clientela». Da ol-
tre 50 anni, il Gruppo Colom-
bo concentra del resto la pro-
pria attivita nell’eccellenza
della ricerca di nuovi prodotti
esull'innovazione tecnologica
dei propri impianti.

Gli obiettivi

Target del 2019 per il fattura-
to? Attorno ai 10 milioni. Oggi
i1 60-65% del giro di affarié le-
gato all'export: principalmen-
te Francia, Usa, Germania, Far
East in crescita).

Ma c’é spazio per un sogno?
-«Si - risponde Stefano Co-
lombo - rivedere valorizzato
quello che é l'azienda tessile
rispetto al mondo della moda.
Conil consumatore peril qua-
le non conta solo il marchio,
ma anche la qualita del pro-
dotto. Un percorso di corret-
tezza, responsabilita sociale.
Sta avvenendo in qualche mo-
do. Anzi non lo vedo come un
sogno, bensi come un passag-
gio obbligato».

vaguardia del patrimonio
umano di professionalita e
competenza dei dipendenti.
Il concordato in continuita
omologato ¢ un risultato im-
portante per l'azienda e, so-
prattutto, per i lavoratori. E
s, vi si & arrivati anche grazie
allimmissione di capitale
personale dei fratelli Colom-
bo».

Rimarcando l'importante
alternativa al licenziamento
di dieci persone: «Oltre al
part time (che confidiamo
non sara pill necessario pro-
rogare) l'azienda ha mante-
nuto all'interno molte attivi-
ta destinate all'outsourcing.
Ora deve onorare gli impegni
nell'omologa».

M. Lua.
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«Incentiviachilavorapiuore»

Sanita. Riconoscimento per gli operatori che aiuteranno il Pronto soccorso
Banfi: «<Anche gli specialisti nei turni del servizio emergenza-urgenza»

Pronto soccorso sotto
assedio per il picco influenzale,
I'Asst Lariana pensa a un nuovo
sistema per incentivare gli in-
fermierieimediciafare pittur-
ninellemergenza-urgenza. An-
che al personale specialistico
verra chiesto un impegno mag-
giore,anche perché ibandi d’as-
sunzione vanno spesso deserti.

Gli accessi al Pronto soccor-
so del SantAnna nelle ultime
due settimane oscillano, al gior-
no, tral80 e 220, & spesso neces-
sario ricoverare decine di per-
sone, in larga parte anziani con
unquadro gid compromesso so-
prattutto al sistema respirato-
rio e aggravato dall'influenza.
Le autorita sanitarie peraltro
temono che il vero picco arrivi
alla fine del mese.

Difficile assumere

«La pressione sui Pronto soc-
corso esiste ed é grande, c’e un
iper afflusso da noi ed anche al
Valduce - spiega Fabio Banfi,
direttore generale dell’Asst La-
riana — non a caso abbiamo in-
contratoisindacatiperdiscute-
re di un nuovo sistema premia-
le. Si tratta di un incentivo eco-
nomico dariconoscere ai medi-
cieagliinfermieriche vorranno
adoperarsi per affrontare que-
sto picco influenzale. A breve

v

11 Pronto soccorso dell’'ospedale Sant’Anna

vorremmo anche reclutare dei
nuovi medici, purtroppo pero, &
noto, i bandi per 'emergenza
vanno sistematicamente deser-
tiin tuttaItalia. Dunque stiamo
studiando altre soluzioni. Coni
medici e i chirurghi, ma anche
con i cardiologi, gli ortopedici o
i geriatri, insomma con tutte le

figure spendibili nel pronto
soccorso, valuteremo la possi-
bilita di coprire dei turni nel-
l'urgenza». L'emergenza-ur-
genza ¢ tema centrale perinuo-
vi vertici dell’Asst Lariana, non
solo a Como. «Di recente I'Ast
Insubria ha acquisto dei fondi
con i quali abbiamo aumentato

il numero dei posti letto per
fronteggiareil piccoinfluenzale
- dice ancora Banfi - sono venti
peripazienti sub acuti di Como
e Cantll, due o tre circa per i di-
versi reparto. In piu a nostre
spese abbiamo finanziato altri
dieci posti. Con larrivo dell'in-
fluenza del resto I'impatto al
Pronto soccorso ¢ difficile da
reggere, la situazione é critica e
la nostra dotazione ¢ sottosti-
mata. Nel nostro territorio ogni
mille abitanti ci sono 1,9 posti
letto, le linee guida ministeriali
prevedono 3 letti ogni mille cit-
tadini».

Dialogo coni sindacati

Ancheil Valduce ha fatto sapere
di aver saturato i 280 posti letto
a disposizione, gli accessi al
giorno al Pronto soccorso sono
circa 80.

«Ilproblema duranteil picco
influenzale é reale e occorre da-
re una risposta - commenta
Massimo Coppia, il coordina-
tore delle risorse sindacali del-
I'Asst Lariana - E interessante
che l'azienda ospedaliera voglia
riconoscere un incentivo pre-
miale al personale che piu si
spende sull'urgenza. Dopo un
primo incontro vogliamo ragio-
nare suidettagliutiliad arrivare
aun accordo».

S.Bac.

lmammmnmwmm

Sant’Anna, mossa anti influe

per la certificazione
nei centri pubblici

Disturbi apprendimento
Listad'attesa troppolunga
nellestrutture pubbliche
L'Asst Lariana: «Ogni anno
certifichiamo 300 studenti>»

Civogliono dai 6 agli 8
mesi d'attesa per una visita utile
a certificare i disturbi dell’ap-
prendimento, ma ad alcuni
alunniétoccatoaspettareanche
10 mesi. Nel Comasco ci sono
pittdi 4300 alunni con problemi
come ladislessia e ladiscalculia,
tutti hanno chiesto negli ultimi
anni il riconoscimento medico
al personale esperto e autoriz-
zato dalla Regione, un foglio con
il quale si ottengono strumenti
compensativi e un sostegno allo
studio. La richiesta pero é tale
che le liste d'attesa sono molto
lunghe, percio circa il 50% delle
famiglie si rivolge al privato pa-
gando in media 600 euro.

«Noi certifichiamo all'anno
trai250 ei300 bambini - spiega
Patrizia Conti, direttore della
neuropsichiatriainfantile e del-
'adolescenza dell’Asst Lariana -
corrispondeacircalametadelle
certificazioni prodotte in pro-
vincia.E'vero,lelisted’attesaso-
no lunghe, in media ci possono
volere traisei e gli otto mesi per
fissare 'appuntamento per la
prima valutazione, ci sono pero
stati particolari criticita orga-
nizzative per le quali ci sono vo-
luti anche dieci mesi. Succede
soprattutto all'inizio dell’anno
scolastico». Ecco come funzio-

La dottoressa Patrizia Conti

na questo servizio dell'unita
operativa della neuropsichia-
tria dell'infanzia e dell’adole-
scenza dell’Asst Lariana.
«Succede quasi sempre chele
scuole, con una lettera degli in-
segnanti, suggeriscano ai geni-
toriun controllo - dice Conti - Il
medico di base fa F'impegnativa
conlaquale siprendeunappun-
tamento in uno dei nostri cin-
queambulatorichepresidianoil
territorio comasco. Di recente
stiamo cercando di coordinarci
conipresidi e l'ufficio scolastico
per migliorare il servizio. Per
evitare di sanitarizzare la scuo-
la, per formare personale esper-
toe per evitare i falsi dsa, ovvero
ragazzi che vengono inviati per
una visita, ma che in realta non
presentano disturbi specifici
dell'apprendimento». S.Bac.

Concorso per il primario
In reparto scoppia la pace

Chirurgia maxillo facciale
Colombo responsabile
facente funzioni
DiFrancescocoordinatore
dichirurgiapediatrica

Dopo i veleni per la
successione del responsabile
del reparto di chirurgia maxillo-
facciale, il Sant’Anna cerca diri-
stabilire la serenita con nuovi
incarichi per i due contendenti.
Ilprimapossibile peroil postodi

primarioverraassegnato trami-
te concorso. Ieri mattina I'Asst
Lariana ha indetto una confe-
renzastampa per dare conto del
processo di riorganizzazione di
unimportante reparto che offre
un servizio non solo al nostro
territorio, ma anche ai cittadini
delle province di Varese, Leccoe
Sondrio. Ieri con due delibere
sono stati ufficializzati due im-
portanti incarichi. Dal primo
febbraio Luigi Colombo, nel-
I'équipe maxillo facciale dal

1992, sara primario facente fun-
zioni in attesa di un nuovo con-
corso che verraindetto in tempi
stretti, uno o due mesi.

Andrea Di Francesco inve-
ce, gia a capo della struttura
semplice di chirurgia maxillo
facciale, sara il coordinatore in-
terdipartimentale della chirur-
gia pediatrica generale e specia-
listica. «Non si tratta di un re-
styling di facciata, non & una
operazione di contrappesi, maé
unaprontarispostaperrilancia-

Luigi Colombo

re subito il reparto e garantire al
nostro ospedale la credibilita
che merita - haspiegatoil diret-
tore generale dell’Asst Lariana
Fabio Banfi - vogliamo arriva-
Te a una riorganizzazione seria
con dei professionisti di sicuro
autorevoli. Ristabilendoil clima
diserenitache perunabreve pa-
rentesi era venuto a mancare».
Senza troppi misteri Banfi ha
fatto riferimento allamail chelo
scorso ottobre il primario
uscente del reparto di chirurgia
maxillo facciale, Paolo Ronchi,
ora pensionato, aveva inviato ai
colleghi e nella quale denuncia-
vaitentativi di condizionamen-
to per la sua successione. Lano-
tizia, riportata dal nostro quoti-
diano, aveva fatto discutere. Il
nome indicato da Ronchi ai ver-

tici dell'azienda ospedaliera per
ricoprireilsuoincaricoeraquel-
lo di Luigi Colombo, ma sotto
traccia, riferiva sempre l'ex pri-
mario nella mail, Andrea Di
Francesco avrebbe tentato di
«muoveremezzomondo» purdi
arrivare all'ambito ruolo diri-
genziale. Dopo il pensionamen-
to di Ronchi la responsabilita
della gestione del reparto era
stata affidata a Vincenzo Zot-
tola, direttore del dipartimento
gestionale di chirurgia. E stata
insomma una pagina non felice
che l'ospedale ieri ha cercato di
mettersi alle spalle. Soprattutto
perché i numeri della maxillo
facciale sono in crescita, 553 in-
terventi nell'ultimo anno, +7%
rispetto all'anno precedente .
S.Bac.
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La vecchia cascina di via Molinetto verraristrutturata

Erala casa dei boss
Ora diventera
la sede del Parco

Fino Mornasco. leri sopralluogo del sindaco
nello storico edificio confiscato alla malavita
«Possiamo dedicarci a questo presidio di legalita»

FINO MORNASCO
DANIELA COLOMBO

Da storico ritrovo
della criminalita organizzata
a centro polifunzionale aper-
to alla cittadinanza: cosi Fino
Mornasco grida il suo si alla
legalita.

Dopo la riqualificazione
del primo edificio, a Socco,
confiscato alla malavita orga-
nizzata (che da quasi un anno
ospita un progetto di acco-
glienza per padri separati in
difficolta) Fino si prepara a
dare nuova vita anche alla

struttura di via Molinetto, in
Valle Mulini, al momento in
pessime condizionimacheal-
linternoracchiude un grande
potenziale. Circa 250 metri
quadrati gli spazi, suddivisiin
due piani che, dopo accurati
studi, daranno vita a due pro-
getti diversi. Certo, vedendo
quella che ¢ la situazione mo-
mentanea ¢ evidente che ci
sard parecchio da lavorare,
ma per 'amministrazione co-
munale di Fino Mornasco si
tratta di un investimento im-
portantissimo, sia per la qua-

lita dei nuovi spazi che pren-
deranno vita dopo I'interven-
to, sia per il messaggio lancia-
to alla popolazione.

La legalita deve vincere. E
cosi materassi, scatoloni, vec-
chi bancali lasceranno il po-
sto ad un ambiente del tutto
nuovo. Al piano terra nascera
infatti una sede distaccata del
parco delle Groane, mentre al
piano superiore verra allesti-
to un centro polifunzionale
aperto al pubblico.

«Lostabile & stato assegna-
to al Comune di Fino Morna-

g s

sconel 2006, insieme all’altro
edificio - spiega Giuseppe
Napoli, sindaco - per noi si
tratta del proseguimento del
lavoro fatto con I'immobile di
Socco, per il quale avevamo
utilizzatoiprimifondireperi-
ti per la riqualificazione. Ora
possiamo dedicarci a questo,
stabilendo un nuovo presidio
di legalita».

«Tutto questo - spiega il
primo cittadino - grazie anche
ad un aiuto del parco delle
Groane e Regione Lombardia
che si & detta disponibile. Si
tratta di un’opportunita im-
portante diriqualificazione:il
piano superiore sara destina-
to come centro civico aperto
alla popolazione, mentre il
piano inferiore sara adibito a
sede distaccata del parco. Si
trattera anche di un’occasio-
ne di recupero per tutta l'area
della Valle Mulini, che noi
consideriamo zona d’interes-
se».

La petizione

«A tale proposito, dopo larac-
coltafirme - aggiunge Napoli-
avevamo provveduto a siste-
mare I'illuminazione e la se-
gnaletica orizzontale della
Sp27 (il riferimento & alla pe-
tizione avanzata da alcuni re-
sidenti della zona che chiede-
vano maggiore sicurezza nel
tratto in questione) e anche la

1 sindaco Giuseppe Napoli durante il sopralluogo di ieri

stazione che si trova sul lato
opposto dellastrada é statari-
qualificata».

Lo studio di fattibilita per
quello che sard un edificio
completamente rinnovato c'é
gia, tramite l'ufficio tecnico e
Iente parco si procedera poi
con la progettazione per ridi-
segnare gli spazi interni.

1l borgo rivive
«Questa & un’opportunita
formidabile, anche noi abbia-
mo aderito immediatamente
- conferma Roberto Della
Rovere, Presidente del consi-
glio di amministrazione del
Parcodelle Groane - ¢ unapo-
tenzialita per far rivivere tut-
to il borgo. La nostra idea &
quella di fare un presidio per
le guardie ecologiche e un
centro di educazione ambien-
tale. Ci piacerebbe portare
quilescolaresche per fargliri-
scoprire le bellezze del nostro
territorio, &€ importante che i
ragazzi individuino le radici
dei luoghi in cui abitano».
«Questa scelta ha un im-
portante valore simbolico -
conclude Della Rovere - recu-
perare la legalita trasforman-
do glispazisottrattiallamala-
vita, soprattutto in questo
territorio a forte infiltrazio-
ne. Un compito, quello che sta
svolgendo 'amministrazione,
molto importante».

Il precedente

A Socco

un tetto
per i padri
in difficolta

Quello di via Molinetto & il
secondo edificio sottratto alla
malavita che, dopo i dovuti
interventi, assumera aspetto e
caratteristiche certamente
diverse rispetto al passato che
lo ha contraddistinto.

Ha infatti sede nella frazione di
Socco il primo dei due centri
confiscati alla criminalita orga-
nizzata ad essere stato riquali-
ficato e che ora ha una funzione
sociale.

Da quasi un anno, infatti, pro-
cede con successo il progetto
rivolto ai papa separati che nel
2018 é stato avviato proprio
nei locali di Socco.

Progetto partito dopo il bando
realizzato dal Comune di Fino
Mornasco e vinto dalla comuni-
ta terapeutica Arca di Como
che, attraverso cinque operato-
ri, ha potuto accogliere due
persone con difficolta familiari
ed economiche nello stabile che
offre due appartamenti separa-
ti.

Una possibilita concreta di
alloggio con sostegno psicologi-
co ed educativo, rivolto princi-
palmente ai residenti di Fino
Mornasco che dispongano dei
requisiti richiesti.

Una grande soddisfazione per
I inistrazione c
con unarivincita importante
della legalita in quello che per
anni @ stato uno dei presidi
della criminalita organizzata.
Diversa sara la funzione del
nuovo stabile che prendera
posto in via Molinetto, ma con
un concetto di base identico,
come dichiarato da piU parti.

“Piccoli” passi verso un grande
obiettivo comune come sottoli-
neano gli amministratori del
Comune: la sconfitta della
malavita che a Fino Mornasco &
stata per tanti anni una realta
radicalizzata. p.coL
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Da Roma dieci milioni per il Comune
«Ci servono per pagare parte dei debiti»

Campione. In queste ore il Governo dovrebbe nominare il commissario straordinario
Zanzi: «Credo che i tempi siano ormai maturi, ora siamo in attesa dei fondi annunciati»

CAMPIONE D'ITALIA
SERGIO BACCILIERI
Stringonoitempidel-
la nomina del commissario
straordinario di Campione
d’Italia, sulle rive del Ceresio
stanno perarrivare anche dieci
milioni (9.911.00 per l'esattez-
za) di euro che daranno ossige-
no alle casse comunali.

Lafirma
Scaduti i termini di legge la
scorsa settimana il Governo
potrebbe presto scegliere la
personaacui affidare ladiffici-
le partitadellacrisidell’encla-
veitalianain terrasvizzera,su
indicazione del ministro del-
I'Interno Matteo Salvini il
premier Giuseppe Conte po-
trebbe firmare l'atto formale
gia nel consiglio dei ministri
fissato nella giornata di oggi.
Non sara pero facile indivi-
duare unapersonache abbiale
competenze tecniche utili a
sbrogliare I'intricata matassa
evalutare entro 45 giornise &
fattibilelariaperturadel Casi-
no per altro senzache siaprevi-
stoalcun compenso economi-
co.Nelfrattempo glianimidei
campionesi giorno dopo giorno
diventano sempre piu tesi, i
licenziati al Casino sono 482,
inComune 87 dipendentisono
inesubero, ipostidilavoro per-
sidal fallimentodel Casino ar-
rivano al migliaio.

«Credo che i tempi per la
nominadel commissario siano
maturi - commenta l'attuale
commissario Giorgio Zanzi,
chiamato a guidare 'ammini-
strazione comunale in dissesto
- SO Che a Roma se ne stanno
interessando, non & un argo-
mento caduto nel dimentica-
toio. Il termine di legge & si
scaduto, ma non credo fosse
perentorio, qualche giornonon
cambiail quadro complessivo».

I1Casind e fallito e chiusoda
luglio, il Comune é in dissesto
da giugno, siamo quasi a feb-
braio.

«Lamanovraeconomicaha
assegnato una prima tranche
difondistrutturalia Campione
d’Ttaliapariacinque milionidi
euro - spiega ancora Zanzi -
dovrebbero arrivare entro al
fine digennaio. Serviraaspet-
tarealmeno unaltromese per
lasecondatranche,altricinque
milionidieuro o poco meno».

Fondicheserviranno per fa-
re cosa?

«Per galleggiare - risponde

N B «Il problema
degli stipendi
comunali

¢ certamente
grave»

icommissario - abbiamoanco-
radeidebitida pagare, fornito-
ri,bollette, servizi. Lasceltae
ampia, ma condizionata dai
termini di legge».
«Ilproblema degli stipendi
dei dipendenti del Comune e
certograve, - conclude Zanzi-
abbiamo saldato un acconto,
maifunzionarisonosenzare-
tribuzione dafebbraio dell’an-
no scorso e li ringrazio per il
loroimpegno. Stiamo venden-
do dei beni, delle case di pro-
prietapubblica, masono fondi
che serviranno per coprire il
dissesto e che non potremo uti-
lizzare per la corrente ammini-
strazione. Cederemo prossi-
mamente altri immobili nella
speranza di fare cassa».

Le elezioni

Prossimamente significa en-
tro la primavera, il 26 maggio
si vota e il mandato del com-
missario Giorgio Zanzi, l'ex
prefettodiVarese che oggi co-
me oggi svolge le funzioni del
consiglio comunale sciolto do-
po le dimissioni del sindaco
Roberto Salmoiraghi, ¢ in
scadenza.

«Certo, alle elezioni non
manca molto - dice Zanzi -
spero cheil paese siprepariin
manieraadeguata, so che ciso-
nodeimovimentiedelle forze
che stanno cercando dicoagu-
larsi».

S

Il presidio in municipio dello scorso ottobre
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I dipendenti
del casino
sono pronti
a far ricorso

CAMPIONE D'ITALIA

Gli exdipendentidel-
la casa da gioco non si danno
per vinti di fronte al posto di
lavoro svanito, e intendono
impugnare le lettere di licen-
ziamento.

Iresidentinell’enclave sono
ogni giorno pil arrabbiati. La
lunga attesa per la nuova no-
minadel commissario cheavra
I'incarico di tentare di riaprire
il Casind municipale sta sner-
vando gli animi dei residenti
dell’enclave.

1482 dipendenti del Casind
non lavoranodaluglio,i102di-
pendenti del Comune, 86 di-
chiarati in esubero, non vedo-
no la busta paga da ormai un
anno, l'indotto, artigiani e
commercianti, ha perso la
clientela.

Per altro nonostante siano
stati formalizzati i licenzia-
menti dei lavoratori della casa
da gioco non sono ancora stati
riconosciuti gliammortizzato-
ri sociali, 'Inps ha rimandato
tutti al primo di aprile, la Sviz-
zeraal contrario gia danovem-
bre ha riconosciuto delle tute-
le.

L'intenzione degli ex dipen-
denti del Casino e formalizza-
re nella giornata di oggi una
lettere indirizzata ai curatori
della casa da gioco, un atto for-
male con il quale vogliono im-
pugnare le lettere di licenzia-
mento.

Per la giornata di oggi, alle
12.30,al presidio sempre attivo
nel piazzale delmunicipioé in-
detta una riunione sindacale.
S. Bac.
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Osservatorio antiracket
«Eccoleprime adesioni
contro la’ndrangheta»

Sicurezza. Lapenna: «Speriamo ne arrivino altre»
Un barista ha pero ritrattato, negando le minacce
«Non giudichiamolo, non € una situazione facile»

CANTU
CHRISTIAN GALIMBERTI

Proprio mentre in
Tribunale a Como si sta cele-
brandoil processo peripresun-
tifattidi’'ndrangheta,in Comu-
ne a Cantl stanno arrivando le
prime adesioni all’Osservato-
rio per la Sicurezza e la Legali-
ta, voluto dall'amministrazio-
necomunale anche in funzione
antiracket. D'appoggio ai com-
mercianti che rischiano estor-
sioni, se non minacce. O, come
& capitato a qualche ragazzo
della movida: botte.

1l processo
A chiedere a tutti gli enti chia-
mati a raccolta di dare al pit
presto una risposta, proprio
per poter dare un segnale, & il
presidente della commissione
sicurezza- e capogruppo consi-
liare di Forza Italia - Andrea
Lapenna, tra i primi a caldeg-
giare l'iniziativa negli scorsi
mesi, quando fu il procuratore
capodi Como NicolaPiacente
a sottolineare I'importanza di
un organismo antiracketin cit-
ta.

L'altro giorno, un barista di
piazza Garibaldi, che poi ha

venduto il locale, chiamato a
deporre, ha dato 'impressione
di ridimensionare - per usare,
piu che un verbo, un eufemi-
smo - le minacce subite a suo
carico. Appoggiato sul tettuc-
ciodellasuaauto, avevatrovato
un proiettile. Ora, dietrofront:
«Non mi hanno mai intimidito,
mai minacciato». E’ stato ri-
chiamato dal giudice.

Inudienzaéstatosentitoan-
che l'unico che, fra tutti i pe-
staggi, ha deciso di costituirsi
parte civile: un ragazzo massa-
crato di botte nel corso di una
serata in piazza. Fatti che risal-
gonoaun paiod’anni fa, esegui-
ti dagli arresti dei Carabinieri
diCantusurichiestadellaDire-
zione Distrettuale Antimafia di
Milano. Oggi lasituazione sem-
bra pil tranquilla, ma la guar-
dia, ricorda Lapenna, non deve
essere abbassata.

«E’ arrivata qualche adesio-
ne all'Osservatorio - dice - Mi
auguro che ne arrivino presto
anche altre. L'osservatorio
stesso potrebbe svolgere anche
funzione antiracket. Sara utile
per fare il punto, anche con la
collaborazione delle forze di
polizia (al tavolo sono chiamati

a partecipare le associazioni
dei commercianti,ipresididel-
le scuole, la stessa magistratu-
ra) a cadenza fissa».

Soprattutto, puo diventare
un riferimento per i commer-
cianti. «In questo modo sanno
a chi possono raccontare que-
sto o questaltro episodio - ag-
giunge Lapenna - Sarebbe bello
che la prima convocazione av-
venga il prima possibile. Anche
per dare un segnale ai cittadini
che a Cantui ¢’e un riferimento
in pil da tenere in considera-
zione».

Le reazioni

Come ¢ la situazione oggi?
«Primadi tutto e difficile anda-
re a scoprire se ci sia qualcuno
che ésotto pressione - aggiunge
Lapenna - per questo l'osserva-
torio e anche una sicurezza in
pil per i commercianti».

E il barista che ha dato I'im-
pressione di fare marcia indie-
tro? «Sempre difficile giudica-
re dall’esterno, bisognerebbe
trovarsi dentro queste situa-
zioni per capire fino in fondo
questi atteggiamenti. Ma, di
certo, non sipossono dire le co-
se a metan.

Minacce in piazza Garibaldi: prime adesioni all'osservatorio antiracket

«Restano sacche di omerta
Ma qualcuno ha coraggio»

Silenzi ma anche co-
raggio. «Non commento diret-
tamente le dichiarazioni rese
dal barista. Voglio solo far
emergere che a Cantl riman-
gono, purtroppo, sacche di
omerta, maanche che, fortuna-
tamente, vi & qualche spiraglio
di atteggiamenti coraggiosi da
parte di chi & andato a testimo-
nia;e».

E questo quando dichiara
Roberto Fumagalli, presiden-

te del Circolo Ambiente Ilaria
Alpi. «Ribadiamo questo con-
cetto - prosegue Fumagalli - che
non sottolineiamo solo noi, ma
soprattuttoimagistraticheagi-
scono quotidianamente sul
campo della legalita: per scon-
figgere le mafie serve coraggio,
serve denunciare. Altrimenti
Cantl, come in altri territori,
sprofonderanell'illegalita». Sul
temadellalottaperlalegalita, il
Circolo Ambiente Ilaria Alpi &

spesso presente. Soltanto nei
mesi scorsi, proprio il circolo
aveva organizzato al Salone dei
Convegni di piazza Marconi un
incontro sulla ‘ndrangheta a
Cant, alla presenza anche del-
la commissione regionale anti-
mafia, oltre chedel procuratore
capo Nicola Piacente. Un in-
contromolto partecipato, conil
salone pieno sia in galleria che
in platea. La voce del circolo,
qualche mese fa, era stata 'uni-
ca a levarsi spontanea per de-
nunciare il silenzio attorno al
caso ‘ndrangheta. Silenzi di cui
proprio la criminalita organiz-
zata, altrimenti, si nutre.

C. Gal.
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Mariano Comense

Lalegnoquattroko
dopolincendio
«Macirialzeremo»

Novedrate. || rogo ha distrutto il reparto essiccazione
Stop all'attivita: i 70 dipendenti in cassa integrazione
|| titolare: «Cerchiamo un modo per ripartire subito»

NOVEDRATE
SILVIA RIGAMONTI
Le luci spente e il ri-

scaldamento bloccato: il giorno
dopoilrogodivampatoall’inter-
no del reparto “Essiccatura”
dell'azienda, la “Legnoquattro”
di Novedrate é costretta a uno
stop forzato. Ieri, infatti, & stata
tolta l'elettricith per paura del-
I'innesco dinuoviroghineidue-
mila metri quadri anneriti dalle
fiamme, bloccando cosi la pro-
duzione. Un fermo solo tempo-
raneo, ma che si traduce nella
messa in cassa integrazione
straordinariadeidipendenti, 70
tra diretti e indiretti, che gravi-
tano intorno al sito, primadire-
integrarli mano amano riparto-
noisettoridel lavoro.

Perchéilrogo di martedi sera
lo ha piegato ma non steso: «Nel
momento in cui ho visto il pro-
blema ho pensato a come ripar-
tire subito piuttosto che trovare
atuttiicostiun colpevole» spie-
gail titolare della ditta pioniera
della produzione di legno tinto,

N Lacausadelrogo
sarebbe accidentali
Lefiamme

forse partite
dall'azienda vicina

Eugenio Grandinetti nella
convinzione che «quando si ca-
de bisogna anche sapersi rialza-
re: noi ci rivolgeremo all’assicu-
razione che, pero, non erogasol-
di cosi. Se ¢’& qualcuno che ha
sbagliato ci rivarremo sui di lui
anche pervie legali».

Lasituazione

Il puzzle delle cause che ha por-
tato allo scoppio delle fiamme si
€ andato componendo con il
passare delle ore. Secondo una
prima ricostruzione, la natura
dell'incendio & accidentale, e sa-
rebbe stato causato da un mal-
funzionamento di un generato-
re di aria calda dell'azienda con-
finante, la Burgio Carri. Dalboc-
chettone sul tetto & partita una
flamma che ha colpito la coper-
tura della ditta di legno, altro
noneéchedeipannelliin plastica
che, bruciando, sono caduti nel
reparto di preparazione dei
tranciati accendendo il rogo.

11 giorno dopo l'episodio ri-
mangono i muri anneriti del re-
parto: perso un essiccatore,
comprarlo nuovo costa almeno
un milione di euro, cosi come
bruciati i tranciati in legno.
«Non auguro a nessunodivede-
re uno spazio della propria
azienda cosi - commenta - non
solo per I'impegno che io ci ho
messo in tutti questi anni, ma
anche per i dipendenti che,

quando hanno visto le fiamme,
piangevano per la paura di per-
dere il lavoro».

Cosi non sara. I dipendenti
verrannomessiincassaintegra-
zione per poi essere reinseriti
mano a mano si riattiva la pro-
duzione. Tant’e che gidierialcu-
ni elettricisti stavano installan-
do un impianto provvisorio per
far lavorare almeno gli uffici.
»Siamo un’azienda proiettata
nel mondo, ogni giorno ricevia-
mo centinaia di email a cui dob-
biamorispondere, avevamodel-
le commesse da consegnare, la-
voriamo con aziende importan-
ti del settore automobilistico,
ora vedremo come fare. Abbia-
mo unimpianto a Birone».

«Temevodi perdere tutto»
Insomma, la voglia di ripartire
c’e.Anchese, «quando sonoarri-
vato sul posto, alla viste delle
fiamme, ho pensato che l'azien-
da fosse finita - aggiunge - fortu-
natamente, perd, I'incendio ha
colpito ed é stato circoscritto a
uno solo dei nostri tre reparti
grazie al tempestivo intervento
dei Vigili del Fuoco». Ieri matti-
nae stataformalizzataladenun-
ciaai Carabinieri di Cantl, «ora
aspettiamo laperiziasullastrut-
tura che, di fatto, non é stata
compromessa per poter partire
almeno con la pulizia fino a ri-
prendere con il lavoro».

L'interno dell'azienda dopo il devastante incendio

Sono intervenute dieci squadre di vigili del fuoco

Le fiamme hanno interessato il tetto della struttura
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«Con i fondi Cariplo
piu cultura e servizi
Ecco il nostro piano»

Fondazione Volta. || presidente Levrini svela il progetto
«per migliorare la qualita della vita di tutti comaschi»
L'idea: mettere inrete i servizi, dalla sosta ai musei

Si avvicina il termine
del 28 febbraio per partecipa-
re al bando per gli “Interventi
emblematici” finanziati con
un assegno di cinque milioni
per ciascuna provincia lom-
barda dalla Fondazione Cari-
plo, e gia domani, al tavolo di
confronto convocato dalla
stessa Fondazione, si avra
un‘anticipazione di che cosa
stabollendo in pentolanel Co-
masco.

Il tavolo di confronto
Entilocali, istituzioni e fonda-
zioni sono state invitate ad
avanzare proprie proposte e a
discuterne pubblicamente.
Tra queste la Fondazione Vol-
ta, che ha pianificato un per-
corso per permettere alla citta
diComo di trasformarsiin una
smart city. Ne parla il presi-
dente, Luca Levrini.
«Ilbando della Fondazione
Cariplo é importante non solo
periprogetti che finanzia - di-
ce - Lo & anche perché, che si
vincaomeno, che sipartecipio
no, costringe le amministra-
zioni, gli enti e le fondazioni a
interrogarsieapensareil futu-
ro del territorio in termini

La conferenza stampa di ieri al’'ospedale Sant’Anna (Nassa)
s |

strategici. In questo senso
penso che partecipare domani
al tavolo sia utile per confron-
tarsi e condividere i progetti,
per fare quadrato su quei po-
chi importanti e veramente in
grado, per citare il bando, di
cambiare in modo significati-
vo la qualita della vita dei co-
maschi. Pronto io a fare un
passo indietro, se vi saranno
idee migliori di quella che pre-
senterd a nome della Fonda-
zione Volta». Una lunga e «do-
verosa premessa» quella che

N «Importante
interrogarsi

sul nostro futuro
in termini
strategici»

¥ «Sono pronto

a fare un passo
indietro

e asostenere
progetti migliori»

Levrini antepone alla illustra-
zione del progetto di cui do-
mani discutera al tavolo Cari-
plo. Ebbene, rivela Levrini,
«Fondazione Volta puntera su
una piattaforma informatica
tecnologica per concretizzare
I'idea di smart city, o open city,
vale a dire una citta connessae
a immediata portata dei suoi
cittadini».

Internet delle cose

Un'anticipazione del futuro
ormai prossimo, quello del-
Iinternet delle cose (IoT).
«Pensiamo - dice ancora Le-
vrini - che sia il modo giusto
per dare valore a Como.
L'obiettivo & mettere in rete
oggetti e servizi, dai lampioni
alle telecamere, ai parcheggi,
agli uffici pubblici ai musei,
per offrire una base che potra

Luca Levrini e Claudia Striato, rispettivamente presidente e direttrice della Fondazione Volta

A febbraio

La missione per I'Unesco
per Como citta creativa

Inmissione a Parigi per preparare
lacandidaturaall'Unescodi“Como

essere inte-
gratacon contenutiipitudiver-
si: sicurezza, cultura, turismo,
ma anche aiuti pratici per chi
vive la citta tutti i giorni. In
questo senso il nostro obietti-
vo & di migliorare la qualita
della vita di tutti coloro che si
trovano a Como».

F.Ton.

cittacreativa™

chesi prefiggelatrasfertanella
capitalefrancese organizzataperil
13 febbraio quando, in occasione di
Premiére Vision (il primo e piv
importante salone mondiale dei
tessuti), saranno organizzati alcuni
eventiper far conoscerelanostra
citta, lanostra culturaindustriale,
legatain particolareallaseta.La

Daniele Brunati

candidaturanon éancorastata
avanzata (il bando deve ancora
uscire), malavolonta di perseguire
I'obiettivo é gia stataespressasia
dal sindaco Mario Landriscina, che
dal presidente dellaFondazione
Volta, LucaLevrini. E soprattutto
daDaniele Brunati, coordinatore
degli Amici di Como, principale
promotoredell'iniziativa,acuié
venutal'ideadipartecipareal
bando Unesco. Coinvolto anche il
progetto ComOn di Unindustria,
chedellacreativitahafattola
propriaragiond'essere, per richia-
mareaComoi migliori talenti dalle
piU prestigiose scuole di design.

Nuovo assetto per la Chirurgia Maxillo-facciale, n attesa del primario

» Riorganizzazione in at- Dopoil pensionamen-
tesachearriviconrego- | to di Paolo Ronchi in
lareconcorsolanomina | ottobre, facente funzio-

delprimarioperl’Unita
Operativa di Chirurgia
Maxillo-facciale dell’o-
spedale Sant’Anna di
San Fermo della Batta-
glia. Dal 1° febbraio
Luigi Colombo, gianel-
T’équipe dal 1992 e tito-
lare di incarico di alta
specializzazione, sara
alla guida del reparto
come primario “facente
funzioni”.

ni provvisorio e stato
Vincenzo Zottola, di-
rettore del Dipartimen-
to gestionale di Chirur-
gia.

Ma non e tutto. Ieri
Fabio Banfi, direttore
generale di Asst Laria-
na, haillustrato il nuo-
vo ruolo di Andrea di
Francesco, responsabi-
le della struttura sem-
plice di Chirurgia Ma-
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xillo-facciale Pediatri-
ca. A lui e stata affidata
anche la funzione di
Coordinatore/Facilita-
tore interdipartimen-
tale della Chirurgia Pe-
diatrica generale e spe-
cialistica dell’Asst La-
riana in staff alla Dire-
zione Sanitaria.

Nel 20181l reparto Ma-
xillo-facciale del noso-
comio di San Fermo ha
effettuato 553 interven-
ti, i1 7% (+39) in piu ri-
spetto al 2017 (514).
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Como e Varese

CISL dei LAGH

Villa Saporiti

(f.bar.) L’ex caserma dei carabi-
nieri in via Borgovico ospitera i
nuovi uffici del Provveditorato
agli studi. Il trasloco é iniziato
nei giorni scorsi e si concludera
entro fine mese. L'ufficio scola-
stico territoriale di Como, dun-
que, da via Volta - come informa
gli utenti un cartello affisso sul
vecchio ingresso - sara ospitato
dalla struttura di proprieta della
Provincia di Como. Villa Sapori-
ti ha concesso, come previsto
dalla normativa, i locali gratui-
tamente. Al Provveditorato
spettera il solo pagamento delle
utenze necessarie.

Un trasloco di per sé assoluta-
mentenormaleche mette peroin
evidenza la volonta, gia ben chia-
raormai da tempo, dell’ente pro-
vinciale di vendere gli immobili
di proprieta per cercare di rim-
pinguare le casse magre di Villa
Saporiti. A breve infatti verra
emesso un nuovo hbando per «cer-
care di vendere gli spazi lasciati
vuoti dal Provveditorato in via
Volta - spiegano dalla Provincia
- Sempre in via Volta, invece, al-

[l Provveditorato agli studi trasloca i via Borgovico

A breve un bando per vendere gli spazi lasciati liberi in via Volta

SCOLASTICO DI
COMO S E'
TRASFERITO IN
VIA BORGO VICO

&

Lingresso degli ormai vecchi uffici del Proweditorato agli studiin via Vokta (foto Antonio Nassa)

trilocali rimangono tutt’ora oc-
cupati dagliufficidel settore La-
Voro».

Villa Saporitiéinoltreincerca
ormai da tempo di compratori
anche perun altroimmobile: vil-
laPorro Lambertenghi a Cassina

Corriere di Como 24.01.2019

DOMANI

in

Rizzardi. Un edificio settecente-
sco, splendido. Anche se malri-
dotto e su cui, neglianni passati,
erano state avanzate delle pro-
postediacquistoche perdpoinon
si sono mai concretizzate, tanto
che I'immobile & ancora nelle

La vecchia sede dei carabinieri, in via Borgovico, che verra occupata dagli uffici scolastici temitoriali

stesse identiche condizioni di di-
versi anni fa. Sempre la Provin-
cia di Como sta anche cercando
di vendere ilocali occupati dalla
Prefettura.
FattaeccezioneperVillaPorro
Lambertenghi a Cassina Rizzar-

Corriere di Como 24.01.2019

Sciopero di 4 ore sulle Nord

Sciopero di quattro ore domani per il
trasporto pubblico locale. Dalle 12 alle 16
sono possibili ritardi, variazioni e anche
cancellazioni al servizio Trenord sulle linee
ferroviarie Como-Milano e
Asso-Mariano-Camnago. Coinvolto anche il
servizio Malpensa Express. Possibili
ripercussioni anche alla fine dello sciopero.
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di, negli altri casi si tratta di uf-
fici, enti eistituzioniche potreb-
bero magari trovare spazio-qua-
lora dovesse diventare reale - nel
progetto di creazione di una cit-
tadella dei servizi nella caserma
De Cristoforis.
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MILANO - Il gruppo olandese
LeasePlan ha aperto a Milano
uno spazio CarNext, la

L’olandese CarNext conquista Milano

Credi nel di Mila-  abbi

dio, alla zona meridionale mila-
nese, che abbiamo voluto riqua-

per la vendita dei veicoli di alta
qualita, investendo circa 10 mi-
lioni. Entro 'anno il programma
& di aprire spazi similia Roma e
Verona.

no gia datempo - afferma Alber-

to Viano, amministratore dele-
gato di LeasePlan Italia durante
Pinaugurazione del nuovo spa-
zio in via Cassinis - e per questo

del business, dove nel 2015 ab-
biamo investito con una nuova
sede commerciale in viale Bo-

voluto que- Ilﬁcare con l'apertura di questo
a chi pernoi store, lanostravo-
una forte attrattiva. Dai quartieri  lonta di investire su Milano che

rappresenta una forte attrattiva
perlavisibilita dei nostri brand».

© RIPRODUZICNE RISERVATA

Varese culla di multinazionali

Le aziende a pan‘eCIpaZ/one Straniera in ,orownCIa danno lavoro a 26mila persone

VARESE - Una terra di imprenditori
che, grazie alle loro produzioni di eccel-
lenza conosciute in tutto il mondo, at-
traggono altri imprenditori. Accade nel
Varesotto, una provincia che nel tempo
& diventata casa anche di industriali pro-
venienti da altre parti

Sono 26mila, inf:
vorano nelle 282 multinazionali collo-
cate sul territorio varesino e circa un ad-
detto su 10, a Varese, & occupato in
aziende a partecipazione straniera. Non
basta. I numeri sono decisamente im-
portanti a livello di business. Il loro fat-
turato vale 10 miliardi di euro. Nel tem-
po, dunque, Varese
sempre pill aftrattiva e interessante per
gli investitori esteri, con presenze in al-
meno 25 settori particolare nel ma-
nifatturiero (soprattutto nella meccanica
e macchinari, chimica e plastica), dove
si concentra il 37% delle imprese, il
54% del fatturato e il 64% dei dipenden-

1.

«Il nostro tessuto imprenditoriale & di
eccellenza - commenta Fabio Lunghi,
presidente della Camera di Commercio
di Varese (nella foto) - ed & chiaro che &
gu.xrdulu con attenzione da tutto il mon-
do. Chi & interessato all'inno
anche a una posizione geografica par-
ticolarmente favorevole, guarda a noi. Il
cuore pulsante dell’industria & qui. ben
vengano, dunque, gli investimenti dal-
Iestero, a condizione che siano una ul-
teriore ¢ one di crescita e sviluppo
per le nostre imprese. La logica deve es-
sere quella della cooperazione e del con-
fronto, non certo quella della delocaliz-
zazione. Ma so per certo che i nostri im-
prenditori sono particolarmente attenti
su questo fronte».

Entrando nel dettaglio, secondo i dati
elaborati dall’Ufficio Studi della Came-
ra di commercio varesina, i settori pilt
rilevanti, dopo la meccanica. sono il
commercio e la logi: 1l trend tra il
2007 e 12017 & positivo: il numero delle
imprese ce del 15,6%, i dipendenti
del 5,7% e il fatturato del 12,8%

Sul fronte opposto, invece, le imprese
varesine allestero sono invece 647 e oc-
cupano 27mila lavoratori con un fattu-
rato di 12 miliardi. I settori pili rappre-
sentati appartengono al manifatturiero
(191, in particolare plastica e prodotti in
metallo) e al commercio (311). Le par-
tecipate dalle imprese varesine sono lo-
calizzate principalmente in Europa
I mondo trovia-
a (50), Cina (43) e

i
Gran Bn.mgnd (43).

Emanuela Spagna

FAPRODUZIONE RISES

La cancelliera tedesca Angela Merkel sostiene le sue imprese

STUDIO AMBROSET

Milano generail10%
delPil ditutto il Paese

MILANO - Milano genera il 10% del Pil
nazionale, ospita il 32% delle multina-
zionali made in Italy, conta 1.500 start
up innovative.
Emerge da un rapporto di The Euro-
pean House - Ambrosetti presentato
dal’amministratore delegato Valerio
De Molli in occasione dell'inaugura-
zione del nuovo spazio CarNext nel
capoluogo lombardo.
Secondo il Global attractiveness in-
dex, la Lombardia attrae il 60% degli
investimenti esteri e ospita i 2/3 dei ri-
cercatori italiani. Secondo The Euro-
pean House - Ambrosetti le classifi-
che di competitivita pubblicate dalle
organizzazioni internazionali, che
hanno peso nell'indirizzare gli investi-
menti delle aziende, sottostimano le
potenzialita dell'ltalia per I'uso di pa-
rametri distorti o per panel di intervi-
stati non a diretta conoscenza dei set-
tori produttivi. La societa organizzatri-
ce del Forum di Cernobbio indica I'l-
talia al sedicesimo posto nella classi-
ficamondiale di attrattivita, contro «di-
storsioni che stridono con le reali ca-
pacita e determinano effetti negativi a
cascata»

e

IONE RISERVATA

| Riorganizzazione Whirlpool, via 30 dirigenti

Accordo con Federmanager. A Cassinetta coinvoltiin sette. Previsti incentivi a// uscita

CASSINETTA DI BIANDRONNO - Sette esu-
beri fra i dirigenti Whirlpool Emea di

nella ristrutturazione e riorganizzazione interna e
nel ri o dell’organico».

di Biandronno sono rientrati nell’acc
scritto tra Federmanager e la mulum/lmm]e lea-
der nel mercato dei pmdolu 1

Lanovita & che, dopo g eli esuberi nella produzione
di questi anni, stavolta e toccato anche a una fetta

sul ric o diun
dm;enli u)imulu -

S lla procedura di i
o per la riduzione di personale dirigen-
te, che ha coinvolto pure le unita locali di Pero e
Fabriano. La procedura ¢ stata eseguita a seguito
dell’accordo-quadro sottoscritto dall’azienda al

dello Sviluppo ec il 25 ottobre
scorso, relativamente al piano industriale
2019-2021, in cui si & definita la ita di con-

Durante la trattativa, il numero
degli esuberi & stato ridotto
Cardoni: nuovo modello
di relazione industriale

tinuare nell’azione di revisione dell’assetto orga-
nizzativo del gruppo in Europa, motivata «dal
mancato raggiungimento degli obiettivi di cresci
ta —come si legge in una nota di Federmanager - a
causa del trend involutivo del mercato di riferi-

di dirigenza. Dopo I’esame congiunto avviato tra
le parti e poi firmato anche dal presidente varesino
di Federmanager, Eligio Trombetta, il numero de-

gli esuberi ¢ stato ridotto da 38 a 30, con 7 al lavor

mento, con la esigenza

MILANO - Il fatturat

riodo 2015-17, & cres

tecipate tedesche operanti in Italia, nel pe-

nel sito Inoltre «si & giunti a un’intesa

0 delle imprese par-

ciuto dell’11%, una

11 presidente della Camera di Commercio
Italo Germanica, Erwin Rauhe, ha ricorda-
to che prosegue I'interesse delle imprese

collettivo n; s
izio di uulpldcemenl individuale
genti inter nel caso in cui gli stes
sero famne richiesta». E ancora: «Sulla sc
I"accordo che abbiamo raggiunto - dichiara il di-
rettore generale di Federmanager, Mario Cardoni
— contiamo di costruire un moderno modello di
relazioni industriali con Whirlpool. proponendoci
di contribuire alla realizzazione degli obiettivi
nda, attraverso un’azione di rap
presentanza stabile e costruttiva a livello territo-
riale».

Nicola :\n(onelln
APRCOLZ) A

Cosiitedeschi guadagnano nel Belpaese

nifatturiero con 400 aziende, circa 19 mi-
liardi di euro di fatturato e 51 mila addetti.

Le partecipate tedesche incidono infatti

performance migliore rispetto al totale del-
le_aziende che operano nel Belpaese
(+7.5%). E qudnl«) emerge da una ricerca
reali liericerche di

tedesche per I'Itals
Nel tempo & «cresciuto il volume delle
aziende tedesche che ¢i hanno chiesto sup-

Intesa Sunpaoln per laCameradi Commer-
cio Italo-Germanica.

Dallo studio, presentato a Milano, emerge
che sono 1.900 le imprese partecipate tede-
sche in Italia, per un totale di 168 mila ad-
detti e un fatturato complessivo che supera
i 72 miliardi di euro. La presenza impren-
ditoriale tedesca si concret; cosi con
un’incidenza pari al 2,5% sul fatturato to-
tale generato in Italia. Le controllate tede-
sche hanno inoltre il numero di

Nel periodo 2015-17
il fatturato delle partecipate
e cresciuto
dell'11 per cento

pnrm per entrare nel mercato italiano. Ab-
un trend in crescita costante.

addetti sostanzialmente stabile negli ultimi
anni, anche nel periodo della crisi econo-
mica, in controtendenzarispetto allamedia
delle altre imprese.

A livello settoriale, le controllate tedesche
in Italia si concentrano nella distribuzione,
con circa 800 aziende, oltre 42 miliardi di
eurodi fatturatoe 63 mila addetti, e nel ma-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

per 11 9% sul fatturato totale della chimica
nel nostro Paese, per il 6,2% nel farmaceu-
tico e per il 4,8% nell’automotive, e hanno
una presenza significativa anche nella
meccanicae nell’elettrotecn
E’ presente anche una forte capillarita e di-
versificazione territoriale, anche rispetto
alle multinazionali controllate da altri Pae-
si. A livello regionale, il 50% del fatturato
delle aziende a controllo tedesco viene ge-
nerato in Lombardia, a seguire il Veneto
con una quota del 18%. La Germania & an-
che al primo posto tra gli investitori esteri
nei distretti produttivi italiani. Sebbene la
presenza di imprese a controllo estero in
queste aree sia storicamente bassa, il
22,2% delle controllate tedesche ha scelto
un distretto per localizzarsi in Italiano.

RPRODUZIONE RISERVATA
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Eccellenze all’lte Gadda-Rosselli POMPE FUNEBRI Gallarate

GALLARATE

Sabato, a partire dalle 9, nell'aula ma-
gnadell'lte Gadda-Rosselli di via De Al-
bertis, avra luogo la celebrazione della
Giornata del Merito e dell'Eccellenza.
Una manifestazione che la scuola vive

ra I'occasione per conferire un ricono-
scimento agli studenti che, nel corso
dell’anno scolastico 2017-18, si sono
distinti, tra i banchi scolastici e non so-
lo, per merito eimpegno.

MISMIRIGO FRANCO

SaLe per CommiaTo

Viale Milano, 29 - Tel. 0331.775541

Cell. 349.4126382 www.mismirigofranco.com

© APRODUZIONE RISER

MALPENSA EZabedisn
«Dovevano visitarlo subito»

SUICIDIO ALLOSPEDALE La fam/g//a di Catello Di Martino denuncia il Sant’Antonio Abate

RNO DOPO

«Abbiamo paura, siamo scossi»

Il Pronto soccorso vuole telecamere e guardie. Visita del dg Porfido

Si complica il caso di Catello Di Martino,
il trentenne che martedi si & tolto la vita
lanciandosi dal quinto piano di un padi-
glione del Sant’ Antonio Abate. Se da una
parte fratello e sorella del ragazzo do-
vranno rispondere di interruzione di pub-
blico servizio, dall’altra tocchera all’o-
spedale dare spiegazioni.

leri la famiglia Di Martino, assistita dal-
I"avvocato Corrado Vm/u) ha denuncia-

B

problemi. Martedi mattina sentiva le vo-
ci, era convinto che volessero ucciderlo,
fu lui stesso a chiedere di essere visitato e
abbiamo chiamato I'ambulanzas.

L’attesa, insieme con il fratello piu gio-

co delle quas inque ore apicgum)ipu-
renti - sarebbero aumentati tremori, sudo-
ri freddi. allucinazioni. 11 fratello a quel

to la struttura per
colposo dovuto a omessa

punto sarebbe andato per
I'ennesima volta allo spor-

vigilanza. I parenti spieg
no perché: «Eravamo stati
al Pronto soccorso gia
quattro volte in pochi gior-
ni perché Catello stava
male, era peggiorato». Il
ragazzo - noto alle forze
dell’ordine per problemi
di tossicodipendenza - era
schizofrenico, patologia
seria, diagnosticata, per la
quale negli ultimi due anni
era seguito dal Cps. Era
stato per un periodo alla
di San Fran,
mamma

la
eva avanti e indietro dai Ser-

«Abbiamo avuto
una reazione
sconsiderata,

ma c’era

un figlio morto»

Era la quarta volta

in altrettanti giorni

che si presentava

tello per sollecitare I'inter-
vento dei dottori. «Sta ma-
le», avrebbe ripetuto an-
siosamente al personale.
Risposta, stando al raccon-
to dei Di Martino: «Sap-
piamo cos’ha suo fratello,
& un tossico». Quando il
ragazzo si & girato per tor-
nare in sala d’aspetto Ca-
tello non ¢’era piu. Nessu-
no sapeva dove fosse an-
dato.

Era salito al quinto piano,
aveva aperto una porta an-

vizi sociali, una delle ultime notti prima
della tragediaI"ha trascorsa al Pronto soc-
corso nell’attesa di parlare con un medi-
co. «Bisogna sottoporlo a Tso», le avreb-
be detto la dottoressa al termine del col-
loquio. Ma nel frattempo Catello se ne era
andato e il medico era in servizio da sola,
non poteva lasciare il presidio. «Insom-
ma, I"ospedale era a conoscenza dei suoi

tipanico, da cui pare che i dipendenti
escano a fumare, e si & lanciato nel vuoto.
«A quel punto, & vero, abbiamo avuto una
reazione sconsiderata, che non avremmo
dovuto avere. Ma quando c’¢ un figlio
morto per terra - dice la mamma - quello
1 dentro ¢ terribile. Se lo aves-
ato subito sarebbe ancora vivo».

«Siamo sconvolti anche
noi». Al punto dainvoca-
re telecamere, bancone
protetto e guardie giura-
te. Tuttavia non e soltan-
to questione di paura.
Gli occhi allora si abbas-
sanoin cerca delle paro-
le giuste per far capire il
sentimento vissuto dal-
I'intero Pronto soccorso,
e si intuisce anche dal-
l'intero ospedale San-
t'’Antonio Abate, di fronte
al suicidio di un trenten-
ne e all'assedio del tria-
ge (seguito immediata-
mente dopo il gesto
estremo) per mano dei
suoi familiari. Pero, quali
sono le parole giuste in
tal caso? Il coordinatore
del reparto ne sceglie di
semplici, ma molto indi-
cative dei pensieri che
attraversano medici e in-
fermieri: «Ci spiace tutto
dall'inizio alla fine. Ci
spiace moltissimo. I
personale & anche spa-
ventato. Si sente espo-
sto». Si. Non a caso il di-
rettore generale dell’A-
zienda  sociosanitaria
Valle Olona, Eugenio
Porfido, decide una visi-
ta fuori programma e
rassicura tutti sulla di-
sponibilita dei vertici
aziendali a migliorare la
sicurezza. Intanto, nel
freddo diieri, sull'asfalto
del cortiletto di servizio
contro il quale si & spen-
to il giovane lanciatosi
dal quinto piano si nota
una vaso di rose rosse e
bianche circondato da
lumini.

ILsummit

Porfido alle 12.30 & nel
reparto. E accompagna-
to dal direttore dell'o-
spedale, Roberto Gelmi,

e siferma aparlare conil
personale. Un summit
convocato li per li in cor-
ridoio. Il dg sifa spiegare
fatti e umori, ascolta
prendendo nota della ri-
chiesta di videosorve-
glianza, ipotizza corsi di
tecniche di svincola-
mento utili nelle situazio-
ni critiche di front office,
fa squadra, recepisce

2o, al Pronto soccorso
I'immagine ¢ la solita: il
vetro del bancone cre-
pato causa cazzottotira-
to la settimana scorsa
daun anziano impazien-
te (pure questa una rea-
zione violenta, owvia-
mente minore rispetto
all'ultima), una ventina di
persone ad aspettare il
loro turno nell’angusto

Qui sopra, il summit di ieri e la sala d’attesa al Pronto
soccorso. In alto a sinistra, i fiori lasciati sul punto

dell'impatto. Sotto, il padiglione del suicidio («

I'esigenza di maggior si-
curezza. «Noi siamo
quar, afferma. «Iniziamo
da subito a fare qualco-
sa»

L’assedio

Non ¢ affatto facile rico-
struire quanto accaduto
In particolare se vissuto
in prima persona. Co-
munque, il giorno dopo
I'assedio, all'ora di pran-

locale deputato allo sco-
po, ambulanze che arri-
vano e scaricano le ba-
relle con i casi urgenti
Segni dell'assalto del
tardo pomeriggio di
martedi non si vedono.
Eppure sono profondi
Questa la ricostruzione:
«Prima & arrivata la ma-
dre del giovane che ha
avuto una naturale rea-
zione di disperazione e

ha dato una sberla a
un'infermiera. Poi sono
arrivati i fratelli e si sono
scatenati». Sfasciando
quanto gli capitava a tiro
nella sala d'attesa, co-
stringendo utenti e ba-
rellieri a riparare nell'a-
rea operativa, obbligan-
do a dirottare per un
paio d'ore ad altri presidi
le emergenze gestite dal
118. Con le forze dell'or-
dine sempre sul posto.

Non & un carcere

Eppoi c'& un trentenne
che si & lanciato dal
quinto piano del padi-
glione. Complicato da
metabolizzare. Pure per
un medico. «Era in sala
d'attesa», prosegue il
coordinatore. «Non ave-
va dato segnali di volon-
ta suicida, altrimenti ce
ne saremmo accorti e
glielo avremmo impedi-
to. E uscito dal campo
visivo. Questo non & un
carcere, nonimpediamo
a chi aspetta di alzarsi
dalla sedia e uscire a fu-
mare»

Larichiesta

Per tutto questo il Pronto
soccorso & sconvolto.
«Manessunoérimastoa
casa», sottolinea il re-
sponsabile. «Le infer-
miere in servizio ieri (lu-
nedi, ndr), che erano
scosse, 0ggi sono qui
Anche quella che si &
presa lo sberlone». At-
taccamento al lavoro.
Sebbene ci sia parec-
chia paura. Sicché la ri-
chiesta al dg Porfido &
una sola: «Telecamere,
bancone protetto e

guardie giurate».
Angelo Perna

AIPRO!

ilmartedi da incubo

Tutti al lavoro dopo

!

Spirito di servizio e orgoglio del
camice vanno oltre la paura. leri al
Pronto soccorso tutti presenti me-
dicie mlenmm che martedi pome-

ds il tur-

mettere adisposizione uno psicolo-
go per superare il trauma: siamo
consci che il personale del Pronto
SOCCOrso sia temprato, abbia una

gicae una for-

rig
no da mLubu Dopo la morte del
giovane che si & gettato nel vuoto,
hanno subito le aggressioni e la
violenza dei suoi familiari. Tanto
daessere necessaria la chiusura del
reparto anuove urgenze in arrivo in
ambulanza (i gia presenti e chi
giunto con i propri mezzi sono stati
curati). Roberto Gelmi (direttore
del Sant’ Antonio Abate) e Aurelio
Filippini (presidente dell’Ordine
provinciale degli infermieri) fanno
il punto della situazione.

«E innegabile che tutti sianc

mi. «Un epl\odm simile non si pud
cancellare. Abbiamo pensato di

za ben oltre la media. La prova &
che nessuno ha pen\dlo di manddre
un certificato di malattia». Ma non
& finita: «Stiamo pensando a come
aumentare la sicurezza».

Questo ¢ il tema centrale. «Dobbia-
mo tutelare i nostri dipendenti»,
aggiunge Gelmi. «leri sera (marte-
di, ndr) soltanto grazie alla presen-
za della polizia locale, a fine turno,
medici e infermieri sono potuti an-
darealle loro auto tranquill;
necessario chiedere che venissero
scortati. Cosi come I'intervento
immediato della polizia di Stato ha
evitato il peggio. Larete di sicurez-
za sul territorio ha funzionato e

funziona ogni giomo, di questo
dobbiamo ringraziare le forze del-
I'ordine di G.xll‘mue»

tivare nonostante marted
davvero terribile. Hanno pensa
presenti per metterlial sicuro. Sono
provati anche per la morte di un
giovane, hanno tenuto e temono
per laloro vita, ma continuano a la-
vorare». Intanto la segreteria del
sindacato Nursind haevidenziato il
problema delle aggressioni agli
operatori sanitari che necessita di
risposte urgenti e concrete: «Rice-
viamo segnalazioni di continue ag-
gressioni anche da altre strutture
ospedaliere. Una pertutte: il Pronto

soccorso di Legnano».
Veronica Deriu
AIPROOUZONE RISERVATA
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I contrari
temono
che il cantiere
provochi
lo scempio
nell’'ultimo
lembo
di Piccola
Inghilterra
rimasto
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Ferrovia o boschi? Si decide

T2-GALLARATE Guerra Sulle fotografie mentre le prime osservazioni Sono gia pronte

L’ASSEMBLEA DI IERI SERA

MALPENSA T2-Gallarate, la prima picconata
da sini «Il cantiere occupera 440mila
rati di suolo e distruggeri una quantita
tiva di boschi». Lo scrivono nella loro os-
ione al progetto Sinistra per Gallarate e Li-
ie Uguali, chiedendo la «dichiarazione di com-
patibilita ambientale negativae il ritiro del proget-
to», inquanto si intendono occupare per il cantiere
aree operative per 238mila metri quadrati e can-
tieri fissi per 200mila metri quadr: in quanto
«la quantita di suolo boschivo che si intende di-
struggere rest: a, inun'area eccessiva-
mente  cementificatar. Proprio
nelle ore in cui in rete circola una
simulazione fotografica del comi-
tato Salviamo la Brughiera. che
documenta «I'inutile scempio»
che il cantiere della ferrovia per
Malpensa rischia di provocare nel-
T'ultimo lembo di Piccola Inghil-
terra rimasto tra Casorate, Carda-
no e il Terminal 2 e che «deve es-
sere impedito».
zione del fronte “No
tavolta arriva, a stretto giro di posta, la
ari in brughiera ¢ favorevole,
vale a dire I'as ione Aeroporti Lombardi,
che raduna gli appassionati di aviazione del terri-
torio storicamente schierati per lo sviluppo di Mal-
a. Sono loro a smascherare 1'operazione dei
, bollandola come «insano Photoshop per
evidenziare nel dopo la distruzione del bosco cau-
ato che i fotomontaggi nel
| cantiere aperto, mentre
la storia insegna che a fine cantiere, grazie anche

dei

FERROVIENORD L'Unione sindacale di base domaniincrocia le braccia: «Piu sicurezza e regolarita nel servizio»

Pendolari, annunciate 4 ore d

MILANO - Domani, venerdi 25 gen-
naio, ci potrebbero essere problemi per
i pendolari e gli utenti delle Ferrovie
Nord a causa di uno sciopero indetto
dall’Usb - Unione sindacale di base,
per i bacini di utenza ferroviaria No-
vara, Milano, Varese, Como, Monza
Brianza, Brescia). Lo sciopero & indet-
to dalle ore 12 alle alle 15.59. Dicono
all’Usb che & necessario migliorare «la
circolazione dei treni, con l'adegua-
mento della gestione dei servizi, dei
mezzi e dei materiali». Inoltre serve
maggiore «tutela della sicurezza dei
viaggiatori e dei lavoratori» e in par-
ticolare serve «l’aumento degli orga-
nici per mantenere un rapporto adegua-
to tra addetti e prestazioni». Si richie-
dono inoltre condizioni di igiene, pu-

«Allarme: 'area

occupera 440mila
metri quadrati
di suolo»

itigazioni ambientali dovute per legge, le ci-
i si rimarginano quasi completamente». E

ci
per dimostrarlo, Aeroporti Lombardi pubblica le
fotodel primae del dopo di alcuni cantieri che han-
no interessato nel corso degli anni la zona dell”ae-
roporto di Malpensa, come il nuovo tunnel della
336 verso Boffalora, sopra il quale nel giro di una
decinadiann

icresciuta una vegetazione in-
da qudld della zona adiacente.
le polemiche tra il fronte del No e quello
. si avvicina a grandi passi il momento for-
male della consegna delle osservazioni al proget-
i ¢ stata
presentata ieri sera in assemblea
pubblica e quella dei quattro Co-
muni toccati dall’opera arriveri
puntuale entro il 27 gennaio, ter-
mine ultimo per il dep
documentazione, la prima a
re allo scoperto & firmata dai grup-
pi di Sinistra per Gallarate e LeU.
«Un’opera inutile, pensata oltre
dieci anni fa, in un contesto sociale
ed economico completamente dif-
ferente, che non rientra come dovrebbe nella Vas
del Piano d’ Area Malpensa quadrante ovest al fine
di una valutazione degli impatti cumulativi - sin
tetizza Cinzia Colombo - gli impatti sulla qu.th
dellaria a seguito della scomparsa dei boschi in
un’aria dove gli inquinanti superano i limiti con-
sentiti troppo spesso, non sono compensati dalla
limitata riduzione dal passaggio dalla ruota alla
ferrovia, sulla base degli studi della stessa Sea».
ndrea Aliverti

RIPACOLZIONE RISERVATA

contro

lavori

comitato,
Bianchi

te del no alla ferrovia
in brughiera. Daniele
Porrini prende di mira
la posizione assunta
dal sindaco di Caso-
rate Sempione Dimitri
Cassani: «Non ha
senso stare in mezzo
come Ponzio Pilato
con argomentazioni
chenonstannoinpie-
di. E una fake news
sostenere che se si

dice no al progetto,
non si otterranno le
compensazioni am-
bientali: sono obbli-

gatorie per legge
qualora si manomet-
tanoiboschi».

Sulle richieste che
porranno i sindaci, il
comitato mette le ma-
ni avanti: «Mi auguro
che non chiedano co-
me compensazione

«Un progetto sbagliato e da accantonare»
Il comitato Salviamo la Brugh/era ha r/ep/logato tutte le ragioni del no

CASORATE SEMPIO-
NE - (a.ali.) La sala ci-
vica di via Verbano a
Casorate € piena al-
I'inverosimile per I'in-
organizzato
dal comitato Salvia-
mo la Brughiera per la
presentazione delle
osservazioni al pro-
gettodel collegamen-
to ferroviario tra I'ae-
roporto e la linea del
Sempione. «Un pez-
20 del verde che ab-
biamo salvato ce lo
vogliono portare via
con un progetto che
taglia la brughiera.
Ma questa grande
ferrovia non serve» in-
troduce subito batta-
glieroil presidente del

Stefano
Poi si entra
nel merito dei proble-
mi, formali e sostan-
ziali, sollevati dal fron-

lapistaciclabilelungo
la336 tra Cardano eil
Terminal 2. Sarebbe
un'umiliazione per il
territorio: quell'opera
& dovuta per i disastri
che hanno gia fatton.
E poi Maria Celeste
Brambilla a elencare
le osservazioni che
saranno depositate
dallo studio del Poli-
tecnico che conside-
ra pili conveniente a
livello costi-benefici il
raccordo Y di Busto
Arsizio al mancato ri-
spetto dei corridoi
ecologici, dalle inter-
ferenze suicavallidel-
le scuderie di Casora-
te alle essenze pre-
giate messe a rischio
dai binari in trincea. E
stasera la battaglia
proseguira in consi-
glio comunale.
RIPRODLZIONE RISSRVATA

lizia, sicurezza e manutenzione delle
stazioni e degli impianti e un interven-
to per migliorare le «condizioni eco-
nomiche e mansionistiche del persona-
lex».
Particolarmente duro I'Usb: va modi-
ficata la politica aziendale «attualmen-
te improntata a tagli indiscriminati in
ogni campo e disorganizzazione a sca-
pito della sicurezza, della regolarita del
servizio e della tutela del lavoro degli
addetti: incidenti, ritardi nella circola-
zione dei treni, disservizi possono es-
sere 1l risultato di una politica che non
¢ rivolta a soddisfare le esigenze del
trasporto pubblico ma ad incrementare
gli appalti che appaiono economica-
mente pill remunerativi».

© RIPRC
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«Iroppi disagi, ora basta»

Sindacato di Polizia locale in stato di agitazione: auto vecchie e divise “in eredita”

Uffici sovraffollati con arreda-
menti non a norma, auto di ser-
vizio ormai vecchie e malconce,
vestiario che viene “riciclato™
prendendolo da colleghi che
vanno in pensione o addirittura
sono deceduti, e infine 1'annosa
questione dei bastoni estensibili
che giacciono inutilizzati nei
magazzini da dieci anni. E lungo
e corposo Ielenco delle maga-
gne denunciate dal Sulpl, sinda-
cato della polizia locale, che ha
proclamato lo stato di agitazio-
ne. Tradotto: d’ora in avanti
niente piu straordinari e blocco
delle attivita proposte dall’Am-
ministrazione, fino a quando i
problemi saranno risolti. Sono
giorni piuttosto tesi al Comando
della polizia locale di via Sem-
pione, dove una delle sigle che
rappresentano i lavori ha indetto
uno sciopero. Le ragioni sono il-
lustrate in maniera molto detta-
gliata nel documento inviato ieri
alle autorita competenti, tra cui
il sindaco Davide Galimberti e il
prefetto Enrico Ricci.

A pochi giorni dalla festa di San
Sebastiano, dove a Bregazzana &
stato celebrato il patrono del
Corpo e sono stati snocciolati i
dati dell’attivita svolta nel corso
dell’anno, ecco che arriva il “si-
luro™ lanciato dal sindacato di
categoria contro Palazzo Esten-
se. Tracciando una sorta di bi-
lancio di metd mandato dell’e-
secutivo guidato dal sindaco Ga-
limberti, nel documento si ri-
marca «senza pericolo di essere
smentiti, che questa Ammini-
strazione, come la precedente,
non ha fatto praticamente niente
di c¢io che andava fatto».

Il “cahier de doleances™ parte
dal «non trascurabile, quanto
unico in Italia, particolare che a

Anche la caserma di via Sempione al centro delle critiche (o achivio)

Varese da ormai un anno il di-
rigente non appartiene alla Po-
lizia locale, bensi al settore fi-
nanziario del Comune». Ma i di-

sagi, sempre stando a quanto se-
gnalato dalla rappresentanza
sindacale, riguardano I’attivita
di tutti i giorni: «Uffici sovraf-

LA REPLICA DAL COMUNE

«Punto per punto verrannosmen-
tite le tante inesattezze e le gravi
accuse che purtroppo leggiamo
nel comunicato del sindacato».
Cosi replica |'Amministrazione
comunale, che sta pensando di
convocare unaconferenza stam-
pa oggi proprio per fare chiarez-
za su quanto affermato nella no-
ta. «Anche per evitare che, con
questa azione, venga messo in
cattiva luce il grande operato che
ogni giorno svolgono gli agenti di
Polizia locale». «Certo - rimarca-
no da Palazzo Estense - & singo-
lare che questo comunicato arrivi
all'indomani dei dati sulle impor-
tanti attivita della Polizia locale

«Accuse gravissime: pronti a smentire»

presentati durante la festa di San
Sebastiano, durante la quale era-
no presenti diversi agenti. Proce-
deremo dungue a smentire le af-
fermazioni false e prive di fonda-
mento contenute nel comunica-
to, mentre ancoraunavoltainten-
diamo valorizzare il grande impe-
gnoelavorodegliagentidellaPo-
lizia locale. Come possono rico-
noscere infatti anche le altre sigle
sindacaliche sono aconoscenza
delle diverse iniziative in corso da
parte del Comune volte al miglio-
ramento del lavoro degli agenti,
oltre ad un piano di assunzioni
giaannunciato».

© RIPRCOUZIONE RISERVATA

follati», dove vengono utili
«arredamenti non a norma, scar-
ti degli uffici comunali»; e an-
cora «i pochi autoveicoli rimasti
in funzione (non piu di cinque o
sei) sono anch’essi vecchi e mal-
messi per mancanza di manuten-
zione periodica. Nell’autorimes-
sa, che merita un capitolo a par-
te, giacciono da un paio di anni
almeno cinque veicoli da rotta-
mare, per i quali si paga ancora
la tassa di proprieta».

Anche per quanto riguarda le di-
vise, secondo la denuncia del
Sulpl nazionale, la situazione
non & migliore: «Il vestiario non
viene fornito ormai da tre anni»,
con «il personale che sta rici-
clando da anni capi di altri col-
leghi, purtroppo deceduti negli
ultimi anni oppure andati in pen-
sione». In merito ai bastoni di-
stanziatori, «sono depositati in
Comando da una decina di anni,
perché nessuno si & mai adope-
rato per assegnarli al persona-
le».

Come precisa Alex Conte, se-
gretario provinciale del sindaca-
to, il culmine & stato raggiunto
sul tema della «graduatoria delle
progressioni  orizzontali  del
2018. che non ha visto premiato
I'impegno della maggior parte
dei colleghi. Il morale & molto
basso. Abbiamo chiesto due in-
contri al sindaco ma non ci ha
nemmeno risposto». Un mal-
contento, quello degli iscritti al
sindacato, che si traduce «nel
blocco degli straordinari e nel-
I'astensione da ogni progetto
dell’ Amministrazione, come i
cambi turno per garantire la pre-
senza durante le manifestazio-
ni».

M.C.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Intanto assegnato l'appalto
per le telecamere agli agenti

(m.c.) - La dotazione di "body cam" agli agenti di Po-
lizialocale (nellafoto Archivio) € sempre piuvicina. Un
passo importante e stato compiuto dalla Giunta co-
munale giovedi scorso, con la determina pubblicata
lunedi sull’Albo pretorio dell'affidamento dell'appalto
alla ditta Antares Elettronica di Bollate. Si tratta del-
I'acquisto di cinque apparecchiature per un importo
di3.355 euro. Di cosa sitratta? Di piccole telecamere
che si applicano direttamente alla divisa operativa
degli agenti in servizio e che consentono di riprende-
re quanto accade durante gli interventi, per garantire
maggior tutela anche in caso di vertenze giuridiche
per situazioni controverse. «Non sappiamo ancora
con precisione quando ci verranno fornite — com-
menta il comandante della Polizia locale Matteo Fer-
rario -. Contiamo comungue che avvenga al pitl pre-
sto possibile»

Oltre alle apparecchiature vere e proprie, il nuovo si-
stema sara dotato anche di software e dispositivi tec-
nologici per il loro funzionamento e per consentire di
riversare i filmati su computer. Insomma, anche il ca-
poluogo potrebbe a breve dotarsi di queste piccole
telecamere daindossare, che sono giain uso ad altri
corpi civici del territorio, come ad esempio Saronno e
ilconsorzio del Monte Orsa.

& RIPRODUZIONE FISERVATA
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Hammond, ¢'é un compratore
'azienda haavviato la trattativa

Uno degli striscioni di protesta che i dipendenti avevano appeso ai
cancelli della Hammond pochi giorni prima delle feste natalizie, non
appena appresa la notizia della volonta di chiudere il sito produttivo

Lombardia, untesoretto perilturismo

La Regione mette a disposizione 570mila euro con un bando ad hoc

MILANO - Uno stanzia-
mento di 570.000 euro per
promuovere il brand “in
Lombardia™ attraverso la
valorizzazione turistica, la
distribuzione di materiale o
gadget e la proposta di atti-
vitarivolte alle pubblico.

Questo I'obiettivo  della
misura cui si pud aderire
partecipando alla manife-
stazione di interesse pub-
blicata sul sito http://explo-
ra.in-lombardia.it nella se-
zione Bandi e iniziative.

«La sfida continua - ha det-
) ssore regionale al
Turismo, Marketing terri-
toriale e Moda, Lara Mago-

ni - cosi da rafforzare i va-
lori identitari del brand tu-
ristico regionale e quindi la
vocazione turistica di Re-
gione Lombardia. Per il
2019 mettiamo in campo
ulteriori nuove risorse per
la promozione e i
di eventi mirati a garantire
la valorizzazione del terri-
torio. Da sempre gli aspetti
culturali, sportivi, enoga-
stronomici sono i protago-
nisti di eventi che esaltano
il “genius loci” delle nostre
realta locali. L’obiettivo
oraedipotenziarne I"attrat-
tivita e migliorarne I'ap-
peal in ambito nazionale ed

MARNATE - Siriaccende la spe-
ranza per i 40 dipendenti della
Hammond Power Solutions: ci sa-
rebbero dei compratori che stanno
trattando con I'azienda multina-
zionale canadese per I'acquisto.
Le trattative sono delicate ma eri i
sindacati, dopo I'incontro nell’uf-
ficio dei legali della societa, hanno
confermato la presenza di un pos-
ibi iere bianco. I rumor:

gia da qualche setti-
mana, ma pareva che la manovra
fosse alquanto spregiudicata. leri,
dopo I'incontro negli uffici dello
studio legale R&P di Busto Arsi-
zio tra il responsabile delle Risor-
se umane arrivato
dal Canada, gli av-
vocati e le rappre-
sentanze sindacali
(Fim Cisl - Fiom
Cgil) e le rispettive
Rsu, ¢ giunta la
conferma. La si-
tuazione & delicata
anche se i sindaca-
listi Ilaria Campa-
gner e Rino Pezone
e alla fine dell'incontro hanno ¢
commentato: «Si & fatta luce sulle
reali motivazioni che hanno spin-
to la societa canadese ad aprire la
procedura di cessata attivita, ra-
gioni che sono puramente econo-
miche e di busine:
Un timore che i sindacalisti aveva-
no fin dal principio della vicenda e
che hanno confermato: «C’¢ la
reale presenza di compratori inte-
ressati all’acquisizione nel suo
c()mpless() con Cui $Ono ancora in
corso trattative e valutazioni da
ambo le parti. Abbiamo ribadito la
necessita di mantenere attivo tutto

internazionale. Sono certa
che questa manifestazione Le
di interesse permetterd a
Regione Lombardia, trami-

risorse
complessive

che potranno  diventare
trainanti per il settore turi- ~ ¢i
stico».

Lamisuramiraa garantiree

tive di carattere

| dipendenti
continuano
a lavorare
per garantire
la continuita

eattivitacongressuale.
i economiche
disponibili
per I'annualita 2019 sono
pari 573.770,50 euro e sa-
ranno disponibili per I'ac-
quisto di servizi di comuni-
ione e promozione in
occasione dieventie iniz
turisti-

Incontro con i sindacati: confermata la presenza di un acquirente

I'organico in essere e che la cor-
porate canadese si assuma tutta la
responsabilita di quello che & suc-
cesso e di quello che succedera in
caso di buon fine o fallimento del-
le trattative».

Sul fronte aziendale, gia la scorsa
settimana i dipendenti avevano
consentito la consegna di materia-
li ai clienti, in modo da non per-
dere gli ordini in . «Nel se-
gno della responsabilita i dipen-
denti si impegnano a riprendere
I"attivita lavorativaarotazione per
esperire le esigenze aziendali nel
rispetto delle aziende interessate
all’acquisizione» spiegano i sin-
dacati in merito al
fatto che oggi i di-
pendenti inizieran-
no a lavorare. Ma
sottolineano: «Re-
sta ferma la delu-
sione di tutti nei
confronti di Ham-
mond Power Solu-
tions Canada per
come sta affrontan-
do I'intera vicenda
con leggerezza e superficialita». Il
prossimo incontro & fissato il 4
febbraio. «Ci auguriamo di avere
risposte positive - concludono i
sindacalisti - che soddisfino le ri-
chieste delle lavoratici e dei lavo-
ratori». Ora non resta che attende-
re anche i tempi tecni anditi da
incontri prefissati e, nel caso in cui
I'azienda dovesse cessare I"attivi-
ta come annunciato il 18 dicem-
bre, i sindacati dovranno chiedere
ammortizzatori sociali peridipen-
denti.

Veronica Deriu

WNE RISERVATA

IL MANAGER DI ARONA NEL DIRETTIVO

Confindustria Novara
Saini vice presidente

ARONA - (m.f.) Andrea Saini, presidente della Laica
di Arona, & tra i vicepresidenti della nuova Confin-
dustria Novara Vercelli Valsesia, diventata ufficial-
mente operativa in questi giorni. Si concentrera in-
nanzitutto sull'organizzazione e sulla rappresen-
tanza associativa. Nella nuova realta a fine 2018
sono confluite, attraverso una fusione per incorpo-
razione, I'Associazione Industriali di Novara e Con-
findustria Vercelli Valsesia. Presidente & Gianni Fi-
lippa (nella foto) con cui collaboreranno anche gli
altri vice presidenti: Giorgio Baldini, presidente del
Comitato per la piccola industria, con la delega al
credito; Giorgio Cottura (relazioni industriali); Gian
Luca Gessi (internazionalizzazione); Luigi Maffioli
(innovazione); Fabio
Ravanelli  (tesorie-
re); e Federica Zap-
pone, presidente del
Gruppo Giovani Im-
prenditori  (educa-
tion). La prima riu-
nione del Consiglio
di presidenza ha an-
che proweduto a
nominare il direttore
e il condirettore, ri-
spettivamente Aure-
liano Curini e Carlo
Mezzano. Cnw ha
sede legale a Nova-
ra e operative a No-
varae aVercelli, olire
a due delegazioni di
zona a Borgomane-
ro e a Borgosesia. |
dipendenti sono 46. L'associazione rappresenta
quasi ottocento aziende con 44mila addetti, al se-
condo posto in Piemonte dopo I'Unione Industriale
di Torino. Sono state anche create delle macroaree
(“Lavoro, welfare e capitale umano”, “Politiche
economiche”, “Politiche industriali” e “Politiche del
territorio"), che sovraintendono all'attivazione dei
servizi alle imprese. «Nello statuto -spiega Filippa-
sono indicatii tre pilastri della nostra missione: as-
sicurare solida identita e un diffuso senso di ap-
partenenza agli associati; esprimere un'efficace
rappresentanza del mondo imprenditoriale in tutte
le sedi d'interlocuzione esterna; ed erogare servizi
efficienti, siad'interesse generale, sia su tematiche
specifiche. Tutto cio per valorizzare, difendere e
diffondere la nostra capacita di far crescere le no-
stre aziende e sviluppare i nostri territori»

oRP

valorizzare i territori anche
attraverso il positivo river-
bero che risulta dall’asso-
ciazione tra gli aspetti di at-
trattivitd e 1 settori driver
del turismo come ad esem-
pio moda, design, sport,
enogastronomia, cultura,
spettacoli dal vivo, cinema

co-attrattivo.
Gli eventi dovranno avere
carattere di unicitd, di tem-
poraliti e prevedere la par-
tecipazione di un pubblico
di consumatori finali inte-
ressati al turismo e alle pe-
culiarita del territorio.
RIPRODUZIONE RISERVATA

turistica in L

Le montagne della Valtellina sono uno dei poli di
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Il Comune regala due planetarie allo lal Lombardia

Date : 24 gennaio 2019

Novita nel laboratorio di cucina e pasticceria dello lal Lombardia di Saronno. Nei prossimi
giorni arriveranno due planetarie di ultima generazione che permetteranno agli studenti, dei due
corsi ad indirizzo alimentare, di migliorare la propria preparazione.

Ad acquistare i due strumenti é stata I'Amministrazione comunale con un investimento di oltre
mille euro.

La scuola superiore con sede nel quartiere Prealpi, spiega la determina comunale, “collabora
attivamente con i suoi studenti alle iniziative organizzate dall’ Amministrazione Comunale sia
preparando direttamente servizi di catering per gli ospiti dell’lamministrazione nell’lambito del
progetto gemellaggio e in altre occasioni, sia organizzando in collaborazione con I'ufficio Cultura
dei laboratori per bambini nel corso di manifestazioni dedicate all'infanzia, come “Diritti in Gioco”
e “Impara I'arte dal nonno”. Da qui la decisione di dare un contributo per migliorare la dotazione
della scuola.
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Polizia Locale, il Sulpl dichiara lo stato di agitazione

Date : 24 gennaio 2019

Polizia Locale di Varese in agitazione. Il sindacato Sulpl, dipartimento autonomie locali e
polizie locali, ha dichiarato lo stato di agitazione del personale della Polizia Locale “con
conseguente blocco di ogni attivita straordinaria non dovuta per legge e della partecipazione ai
progetti incentivanti proposti dall'amministrazione, fino alla definitiva soluzione delle problematiche
ben note”.

Secondo il sindacato in questione, le problematiche degli agenti varesini sono numerose e annose:
«Questa amministrazione comunale, come la precedente, non ha fatto praticamente niente
di cio che andava (sottolineando che si parla di obblighi e non di favori) fatto - si legge in una
nota inviata alla stampa e agli organi competenti, Comune e Prefetto -. | molteplici incontri con
I'assessore Zanzi, che pur prendendo atto di una timida disponibilita al dialogo da parte dello
stesso, non hanno mai portato a provvedimenti concreti. Nonostante le reiterate richieste di
incontro con il sindaco Galimberti, non ci ha mai concesso un serio confronto, tali richieste sono
tristemente rimaste prive di un benché minimo riscontro».

«Intendiamo qui evidenziare nuovamente gli annosi e pesantissimi problemi che affliggono la
Polizia Locale di Varese e le altrettanto disastrose condizioni in cui gli operatori della sicurezza che
lo compongono devono operare - si legge ancora nella nota -. Uffici sovraffollati, con
arredamenti non a norma, scarti degli uffici “comunali”, privi di postazioni di lavoro a norma, in
condizioni di promiscuita con il pubblico, privi di sedute a norma, computer vecchi e lenti che
spesso non supporto i software pitt comuni; i pochi autoveicoli rimasti in funzione (non piu di 5 o 6)
sono anch'essi vecchi e malmessi per mancanza di manutenzione periodica; nell'autorimessa, che
merita un capitolo a parte, giacciono da un paio di anni almeno 5 veicoli da rottamare, per i quali si
paga ancor la tassa di proprieta; il vestiario, in barba agli obblighi di Legge (regionale e nazionale),
non viene fornito ormai da 3 anni. Il personale, con grande dimostrazione di attaccamento al
servizio, sta riciclando da anni capi di vestiario di altri colleghi, di colleghi purtroppo deceduti
negli ultimi anni, o di colleghi che, andando in pensione, hanno la buona educazione di “donare” ai
bisognosi. Per quanto concerne le attrezzature elettroniche, sono spesso fuori uso ed i tempi di
riparazione sono ciclopici; la vicenda dei bastoni estensibili € emblematica. Sono depositati in
Comando da una decina di anni, percheé nessuno si & mai adoperato veramente per assegnarli al
personale. Intanto, le aggressioni aumentano e con esse i colleghi finiti all'ospedale, gli infortuni
ed i costi».
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