LAPROVINCIA
VENERDI 24 GENNAID 2020

CISL dei LAGHI

www.cisldeilaghi.it

Econ

=

ECONOMIACOMO@LAPROVINCIA.IT

Tel. 031582311 Fax 031582421

Enrico Mari .mar ia.it,

il valdim. i incia.it

Assistenza alle imprese
Dubbi in materia doganale

Lario Sviluppo Impresa, azienda della Came-
radi Commercio, organizzail12 febbraio (ore
9.30/17.30), unagiornatadiassistenzaalle im-
prese per chiarireidubbiin materiadoganale.

Eassunzioni nei prossimi tre mesi

Orientamenti delle imprese sulle entrate di personale per il settore industria nel 1° trimestre 2020

Manifatturiero Costruzioni Commercio Turismo Atri servizi
coMo 3.210 750 1.590 2.570 4.220
LECCO 2.790 360 820 610 1.360
SONDRIO 810 340 350 690 730
LOMBARDIA 58.500 20.970 39.150 30.500 115.010 264.130

11 dato si riferisce a! totale delle assunzioni (comprese le assdyzioni stagionali) FONTE: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2019
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A Como in arrivo
12.330 assunzioni

Piu contratti stabili

Lavoro. Le previsionirelative ai primi tre mesi dell'anno
indicano un lieve calodegliingressi in provincia di Como
Aumentanoilaureati, il 40,9% a tempo indeterminato

coMmo
GUIDO LOMBARDI

Segnali contradditto-
riperilmercatodellavoronelle
provincedi Comoe Lecco:inu-
meri rilevati dall’indagine
Excelsior sulle previsioni di as-

unzione, svolta il

dalle Camere di commercio e
da Infocamere, mostrano, per
quanto riguardai primi tre me-
si del 2020, un incremento si-
gnificativo rispetto all'ultimo
trimestre del 2019 ma un calo,
piuttosto marcato, nei con-
fronti dello stesso periodo di

un anno fa.

Secondo la ricerca, nel pri-
mo trimestre di quest’anno sa-
ranno complessivamente
18.260 i nuovi ingressi nel
mondo del lavoro sul territorio
lariano. L’incremento rispetto
agli ultimi tre mesi del 2019 &
del 21,9%, con un aumento di
circa 4.000 unita suddiviso tra
Como (+2.800 ingressi) e Lec-
co (+1.240). Tuttavia, nei primi
tre mesidell'annoscorso,inuo-
viingressi furono19.550: il calo
quindi, per quanto riguarda
questoinizio del 2020, & del 7%

LINTERVISTA SALVATORE MONTEDURO.
Il segretario generale della Uil del Lario analizza i principali trend emersi dal rapporto Excelsior

«Un mercato del lavoro in softerenza»

attenzione e parlano chiaro:

non c’e nessuna ripresa del

mercato occupazionale sul
territoriolariano, anzisiamodi
fronte ad unaflessione”. Que-
staél'analisidi Salvatore Mon-
teduro, segretario generale del-
la Uil del Lario, dopo la diffu-
sione del report della Camera
di commercio.

| dati Excelsior vanno letticon

Leprevisionidinuoviingressiau-
mentanorispettoall'uitimotrime-

stre del 2019. Non si tratta di un
dato positivo?

Non ritengo che sia corretto
confrontareiprimitre mesidel
2020 congliultimidello scorso
anno,anche perché le dinami-
che del mercato del lavoro ri-
sentono della stagionalita. Se
mettiamo a confrontoinumeri
diffusiieri con quellirelativial
primo trimestre del 2019 sco-
priamo chel'arealarianasoffre.

Cisonodifferenzetrail territorio

rispetto all’analogo periodo. Su
questa dinamica incide princi-
palmente laprovincia di Lecco.

Infatti le previsioni di nuovi
ingressi in questi tre mesi sono
pari a 12.330 per il Comasco,
controil2.050rilevatinel peri-
odo gennaio - marzo del 2019.
Si tratta quindi di una sostan-
ziale stabilita. Una situazione
ben diversa si rileva a Lecco,
dove dai 7.500 nuovi posti dila-
voro didodici mesi fasié passa-
ti agli attuali 5.930.

Sempre secondo la stima
Excelsior, introdurra nuovo

di Como e quello di Lecco?

11 calo complessivo di nuovi
ingressi & significativo: dai
19.550 del 2019 ai 18.260 di que-
st’anno. A Como lasituazi

personale il 22% del totale del-
le imprese con almeno un di-
pendente, mentre a Lecco la
quota & del 20,2%. Tornando ai
dati aggregati del territorio la-
riano, il 38,9% delle entrate si
concentrera nel comparto in-
dustriale: si tratta di 7100 nuo-
vi contratti (+38,9% rispetto al
periodo ottobre-dicembre), di
cuil.llOriguarderannoil setto-
re delle costruzioni (+37%). Ri-
spetto al 4° trimestre 2019 di-
minuisce la quota di nuovi in-
gressinel terziario (dal 64,1%al
61,1%). In particolare, le nuove
assunzioni previste saranno
2.410 nel commercio (con una
crescita del 10% rispetto al pe-
riodo ottobre-dicembre), 3.180
nel turismo (+71,9%) e 5.580
negli altri servizi (+10,1%).

Latipologia

Guardando alla tipologia con-
trattuale, nel mese di gennaio
2020, sulle 7.920 assunzioni
programmate dalle imprese la-
riane, la quota con contratto a
tempo indeterminato sale al
40,9% (a ottobre era del
28,8%). Cala di oltre quattro
punti percentuali la quota dei
contratti di apprendistato (dal
10,6% al 6,4%). Prosegue la di-
minuzione dei contratti a tem-
po determinato (dal 56,2% di
tre mesi fa al 52% attuale).

d

leccheseé dovutaall’ar -

1 cuochi restano tra i profili professionali con piu mercato

Lascheda
Prevalgono
i profili
medio-bassi

Tra profili maggiormente richie-
sti sia dalle imprese comasche
che da quelle lecchesi spiccano
soprattutto figure a media e
bassa specializzazione. Per
Como, infatti, sono ricercati
maggiormente “tecnici delle
vendite e del marketing e della
distribuzione commerciale” (500
ingressi), “cuochi, camerieri e
altre professioni dei servizi
turistici” (490 persone), “com-
messi e altro personale qualifi-
cato” (290). Per quanto riguarda
invece I'area lecchese, si ricerca-
no soprattutto “operai nelle
attivita metalmeccaniche ed
elettromeccaniche” (620 perso-
ne), “tecnici delle vendite e del
marketing e della distribuzione
commerciale” (290), “tecnici in
campo informatico, ingegneristi-
co e della produzione” (180).

Le imprese lecchesi continuano
ad evidenziare maggiori difficol-
tarispetto a quelle comasche a
trovare il personale di cui neces-
sitano (38,1% contro 36,3%).

contratti part time e a tempo
determinato.

Cosa dicono quindi questi dati?

Nonsiamoancorauscitidauna
situazione di difficolta che si
staormai trascinando dadiver-
sianni. Inoltre, anche ultima-
mente, 'and delle no-

to delsettore metalmeccanico.
Lacontrazionedegliordiniha
chiari effetti anche sulle previ-
sionidi ione, adifferen-

stre imprese é fortemente in-
fluenzato dadinamicheinter-
nazmnah Daunlatohapesato
teilrallentamento

risulta stabile e non possiamo
certo parlare di un progresso.
A Lecco, invece, ci troviamo
davantiad undrastico peggio-
ramento.

Come spiega questa situazione?
Lacontrazione del numero di
assunzioni previste nell’area

za di quanto accade a Como
dove la flessione industriale &
comunque compensatadal tu-
rismo. Tuttavia, & necessario
fare attenzione anche per
quanto riguarda la situazione
comasca: infatti nei servizi
continuaaprevalere un’occu-
pazione di qualita bassa, con

della Germania, cherappresen-
ta il principale partner com-
merciale per quanto riguarda
inostriterritori. Dall’altro lato,
le turbolenze sui mercati, do-
vutealle posizionidi Stati Uniti
e Cina, pesanoanche sull’Unio-
ne europea. Ora ci auguriamo
che, dopo I'accordo raggiunto

A Como, la maggioranza dei
nuovi ingressi previsti a tempo
indeterminato siconcentranel
manifatturiero e nelle costru-
zioni (rispettivamente con il
46% e il 79% delle assunzioni
totali di quei settori); viceversa,
il terziario vede una netta pre-
valenza di contratti a tempo
determinato. A Lecco, invece, il
comparto con la pittaltraquota
di assunzioni a tempo indeter-
minato é quello dei servizi alle
imprese (dove i 3/4 dei nuovi
ingressi previsti sara con que-
sta tipologia di contratto), se-
guito dal manifatturiero (62%)
e dalle costruzioni (58%); il
tempo determinato & maggior-
mente utilizzato nel turismo
(70%) e nei servizi alle persone
(67%).

Le competenze

Rispetto al mese di ottobre, a
gennaio continua a salire la
quota di entrate destinate a
personale laureato (dal 16,2%,
al 16,8%). La percentuale del
territorio lariano rimane co-
munque inferiore alla media
regionale (che sale dal 18,5% al
21,8%) e aquellanazionale (che
passa dal 15% al 18,3%). Dimi-
nuisce infinelaquotadiingres-
si riservati a giovani con meno
di 29 anni (dal 33% di ottobre al
28,4% di gennaio).

Salvatore Monteduro

tra i due big mondiali, anche
I'Uepossa godere dieffettipo-
sitivi. Ma dobbiamo restare
prudenti, anche perché non co-
nosciamoancoraqualisaranno
glieffettidellaBrexit. Inquesto
contesto, credo siafondamen-
talerafforzareladomandain-
terna,ad esempio attraversoil
taglio del cuneo fiscale. G.Lom.
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«Farmaco salvavita introvabile»
A Chiasso c¢’e, costa 5 volte di piu

Salute. Si tratta di un prodotto importante per chi ha problemi cardiaci
|| presidente dei farmacisti conferma: <E un problema molto grave»

Farmaco introvabile, 1
pazienti sono costretti ad anda-
re a Chiasso per acquistarlo. Da
circa un mese non risulta piu
reperibile il farmaco Isoptin
che serve per controllare I'in-
sufficienza coronarica acuta e
cronica, per i trattamenti del-
I'infarto, per le aritmie e I'iper-
tensione.

Si tratta di un presidio medi-
co fondamentale per la vita di
molti anziani fragili.

«Sto girando tutta la provin-
ciae sonoriuscitaatrovare solo
due scatole, peraltro con un do-
saggio non adeguato — spiega
una pensionata comasca, Ma-
risa Castelli - Dobbiamo spez-
zare le pastiglie in pitparti. Ora
pero le scatole sono finite. Mia
madre soffre di extrasistole, ha
93 anni e non puo farneameno.
Consuma una confezione ogni
quindici giorni. Non so cosa fa-
re. Il nostro medico di base sug-
gerisce di non cambiare la tera-
pia. Non vuole sostituire il far-
maco perché giustamente,
avendo tanti anni sulle spalle,
sarebbe faticoso perlei. Ho pro-
vato arivolgermi agli specialisti
per cercare un’alternativa, ma
la prima visita libera & al 10

marzo». Oggilasignora provera
nelle farmacie dell’Alto lago,
dopo essere stata in citta, nel
monzese, nel canturino e nel
marianese. L’anno scorso, tra
P’altro, aveva vissuto una simile
esperienza per un parente af-
fetto da Parkinson e che aveva
bisogno di altre pastiglie.
«Confermo, mancal’Isoptin,
un farmaco cardiologico im-
portante - dice Giuseppe De
Filippis, presidente dell’Ordi-
ne dei farmacisti di Como - il
problemaenotoedédiunagra-
vita assoluta per il paziente co-
me pure per il nostro sistema
sanitario. Il farmaco é introva-
bile da settimane, senza occor-
revalutare con il medico curan-
te un cambiamento della tera-
pia. Ed & vero che ad una certa
etamodificare lacurapo’essere
gravoso. L’Aifa, 'Agenzia italia-
nadelfarmaco, pubblicaunbol-
lettino con l'elenco dei medici-
nali non a disposizione, e il mo-
tivo € legato alla produzione
spesso insufficiente. Ma anche
al mercato. Puo convenire alle
industrie vendere in nazioni
dove il prezzo della confezione
& piu alto. Non a caso questi far-
maci spesso siriescono atrova-

Il farmaco non é disponibile nelle farmacie comasche

re in Svizzera, a Chiasso. Men-
tre qui a Como e in Italia non
arrivano piu». Una scatola co-
stavaun euro e48 centesimi, ol-
tre frontiera il prezzo va molti-
plicato per cinque.
InTicinosonodiversiimedi-
cinali presenti sugli scaffali che
invece in Lombardia non si tro-
vano. Occorre chiedere sempre

un consulto perché questi far-
maci hanno quasi sempreun al-
tro nome, oltre che un altro
prezzo. E cosisicreaunflussodi
frontalieri anche per curare il
cuore. A volte poi sul mercato
tornaladisponibilita del farma-
co, ma a quel punto cambiare
nuovamente terapia suona co-
me una beffa. s. Bac.
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Crisi Polti, trattativa sui 72 esuberi
Part time per ridurre il taglio dei posti

La vertenza. Nuovo incontro tra i vertici dell'azienda e le rappresentanze sindacali
Un clima di collaborazione al tavolo negoziale. Onano (Fiom Cgil): «Confronto aperto»

BULGARQGRASSO
MARILENA LUALDI
C’éunlavorointensoin
corso alla Polti, che coinvolge
azienda,sindacati,dipendenti.La
sua missione é proprio salvare i
postidilavorodopolaperturadel-
la procedura di mobilita per 72
persone. Unimpegnochepotreb-
begiadarefruttineiprossimigior-
ni.

Parolad’ordine
Collaborazione. Elaparolad’ordi-
ne, non gridata, ma sussurratae
soprattutto praticataneifattidu-
rantequestigiornidelicatiditrat-
tativa. Irapportitrale partisono
semprestatiimprontatiallacolla-
borazioneinquestianni. Cosisie
usciti dal difficile percorso del
concordato preventivo in conti-
nuita e dai suoi sacrifici. Con gli
ammortizzatorisocialieunospi-
ritodisquadradimostratodaila-
voratori (0ggi198). Inunmercato
cosicomplesso eagguerritocome
quellodeglielettrodomestici, sié
arrivatiaunpuntoincuil’azienda
haapertolaprocedura, indican-
dolainfinecomeunavianecessa-
ria.
Inumerifannomale:sonoper-
sone (ingranparte donne), fami-
glie, praticamente unterzodella
forzalavoro.E delle persone,delle
famiglie alla Poltiimporta. «Ieri
siamostatiintrattativafinoasera
—confermaGennaro Alosiodella
Fim Cisl, che haseguitoin questi

annilasituazioneaBulgarograsso
conil collega Ettore Onano della
Fiom Cgil - Il nostro impegno &
quellochegiaabbiamomanifesta-
to:ridurreilpitipossibile'impat-
tosulpersonale. Stiamolavoran-
do sullariduzione dell’'orario eil
confrontoconl’aziendaéinque-
stosenso».Anche conilavoratori.
Chesonopreoccupati,masanno
anche che si sta studiando ogni
alternativaaunprezzo cosidolo-
roso da pagare.

Collaborazione & parola cara
allaPolti. Chein questi giorniha
decisodinonrilasciaredichiara-
zioniufficiali.Solo perché -fasa-
pere-égiustofarloquandocisa-
rannopuntifermi, fruttidiquella
collaborazioneacuitiene. Potreb-

N Nei giorni scorsi
¢stata

avviata
laprocedura

di mobilita

N L'impresa

¢ specializzata
nei piccoli
elettrodomestici
come Vaporella

bero arrivare presto. Lunedi 27
gennaiosisvolgeraun‘assemblea
dei lavoratori: le organizzazioni
sindacaliparlerannoalpersonale,
illustrerannoidettaglidiquanto
emerso finora, ascolteranno.

Lariduzione eventuale della-
voroperabbassareinmodosigni-
ficativoilnumerodiesuberideve
vedereun’adesionedeidipenden-
ti. Deviessere insommacondivisa.
Cisono casiancheinaltrisettori
dovequestohaottenutounsimile
risultato. Laproceduradi mobilita
éstataavviataloscorsolOgennaio
ei72esubeririguardanoperlopiu
operai einmisurainferiore impie-
gati.Cisono45giorniditempoper
chiudere le trattative, ma si sta
cercandodiarrivareprimaauna
svolta.

Lastoria
Polti,fondatadaFranco Poltinel
1978, & specializzata nell'assem-
blaggioe nel commerciodeipicco-
lielettrodomestici, come Moppy
o Vaporella, che riscuotono ap-
prezzamentoinItaliaeall'estero.
Nel2017,conlaconclusionefavo-
revole delconcordatoin continui-
ta, Poltiavevaonorato ogniimpe-
gno.Avevapoidovutofarericorso
agli ammortizzatori sociali, ai
contratti di solidarietd, per non
lasciare a casa nessuno, nel frat-
tempo promuovendoinvestimen-
tieformazione. Orasiaprequesta
sfida, chesistaaffrontandoinsie-
me.

La produzione nello stabilimento di Bulgarograsso

La Lombardia
¢ leader

con tremila
startup

libando

llvicepresidente della Regione
FabrizioSalahasottolineato
ilpesodellinnovazione
nell'economia lombarda

«Con T'ultimo bando
Call Hub abbiamo stanziato 114
milioni e finanziato 33 progetti
unicialmondo, che avrannouna
ricaduta importante anche a li-
vello occupazionale». Parole del
vicepresidente di Regione Lom-
bardia e assessore alla Ricerca,
Innovazione, Universita,
Export e Internazionalizzazio-
ne delle imprese Fabrizio Sala
intervenutoallaquartaedizione
di “Industria felix - La Lombar-
diachecompete”. Ailavori, ospi-
tatiaPalazzo Lombardia, hanno
preso parte esponenti del mon-
do delle imprese, dellafinanzae
dell’economia.
InLombardiail58%delleim-
prese svolge attivita di ricerca,
un dato che porta la Regione ad
essere la prima in Italia.«In
Lombardia - haspiegato Sala-ci
sono quasi 3.000 startup inno-
vative sulle 10.000 esistenti in
Ttalia. Qui ci sono tutte le condi-
zioni per emergere, ma occorre
aiutare le nostre imprese svin-
colandole dalla burocrazia e da
una legislazione che spesso non
aiuta». Rappresentano quasi
I'1%del pillombardo, conunasi-
nergia tra imprese, centri ricer-
ca e universita «Regione Lom-
bardia - haconcluso Sala-conta
di realizzare quasi I'1 per cento
del Pillombardo, creando siner-
gia tra piccole medie imprese e
centri di ricerca, universita».
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FoxTown, riaperturadi Gucci

Clienti sempre piu1 internazionali

Outlet. Top brand e nuovi servizi: vip lounge e scontiachiarrivaintreno
Il direttore Hefti: «Turismo decisivo, un cliente su tre extra Svizzera e Italia»

MENDRISIO
SERENA BRIVIO

Dopo alcuni lavori di
restyling, Gucci ha riaperto il
proprio punto vendita a Fox-
Town, una boutique di 670 mq.
I1“Factory Store” ospital60ne-
gozi“grandifirme. Solo per citar-
nealcuni: Armani, Bally, Burber-
ry, Church, Coach, Corneliani,
Dolce&Gabbana, Dsquared2, Er-
manno Scervino, Etro, Fay, Furla,
Guecci, Hogan, Jil Sander, Jimmy
Choo, Loro Piana, Michael Kors,
Missoni, Montblanc, Philipp
Plein, Prada, Saint Laurent Paris,
Salvatore Ferragamo, Tod’s, Va-
lentino e Versace. «I nostribest
seller- spiegaMarco Hefti, diret-
toredel Centro - sono senzadub-
bioibrand appartenentiall’alta
moda, marchiche permettonoa
FoxTown di essere identificato
traglioutlet piirinomatialmon-
do. Tra imarchi pili apprezzati
dallaclientelacisono Gueci, Pra-
da, Polo Ralph Lauren, Tod’s, Ho-
gan, Tommy Hilfiger, maanche
griffe appartenenti al mondo
sportivo tra cui Nike, Adidas e
Puman».

La provenienza

Ilbrand mixdi clientelaéincon-
tinua evoluzione, nel 2019 il
44 4% delvolume d’affarie stato
generato dagli svizzeri (italiani,
tedeschiefrancesi),i123,2%da-
gliitaliani, sempre moltoattenti
alletendenzedellamoda,l'11,3%

Larinnovata boutique di Gucci

dagli asiatici, il14,6%dacompra-
torimediorientali, e la restante
quota da persone provenienti
dallaRussia e dai Paesidell’Est,
dagli Stati Uniti, dallaGermania
edaareedelmondo. «Talediver-
sificazione - sottolinea Hefti -
conferma che siamo una meta
apprezzata alivello internazio-
nale, e cio anche grazie al forte
richiamo turisticodellago di Co-
mo».

Nelleradigitaleil retail fisico
esercitaancorailsuofascino, ma
spiega il manager “si deve con-

frontare con un consumatore
moltopitiesigente, cheapprezza
la qualitd, ma offerta a prezzi
competitivi. A FoxTown I’'High
Fashion, siachesi trattidiabbi-
gliamentoo diaccessori, ¢l set-
tore merceologico di punta, se-
guito dalle linee minori uomo/
donna, dal casualwear e dallo
sportswear”.
IlmadeinItalyvincesulleal-
treetichette, ricercatissimo so-
prattutto dagli stranieri.
Lagalassiadeglioutlet hain-
nescato un’altra rivoluzione.

«Oggi - continua Hefti - la sola
propostamerceologicanonbasta
piu, & necessario offrire alla
clientelaun’esperienzadishop-
pingdoveinsiemeaibrand éim-
portante offrire unaserie diser-
viziche spaziano dallaristorazio-
ne, alla vip lounge, all'agenzia
viaggi, alle proposte cheil terri-
toriosaoffrire e perchénoanche
al Casino. Dapocoabbiamo lan-
ciatoun’applicazione denomina-
taFoxPrivilege che permetteagli
iscritti di usufruire di servizi
esclusivi (quale area parking ri-
servata) e sconti ad hoe».

La sostenibilita
Nonsolo. La clientela & sempre
pitattentaancheallasostenibili-
ta. FoxTown hadecisodipremia-
re con ulteriori sconti chi rag-
giunge il Factory Store conimez-
zi pubblici. Infatti, coloro che
raggiungono FoxTown in treno
(stazione Mendrisio San Marti-
no) potrannoritirare pressol’In-
fopointdel Centroil Green Pass,
eusufruirediunulteriore10%di
scontoinoltre 85 puntivendita.
«Da poco - conclude Hefti -
abbiamo inoltre realizzato un
impiantofotovoltaico che soddi-
sfa il fabbisogno energetico del
Mall, sonostate installate inno-
vative stazionidiricaricarapida
per iveicoli elettrici, sono stati
sostituti nei bagniidistributori
cartamani con asciugatori elet-
trici».

Ufficio Brevetti
Latruffa

arriva
perposta

La denuncia

Una falsa fattura
recapitata alle imprese
I soldi finiscono

su un conto in Polonia

La Camera di com-
mercio rilancia l'allarme dif-
fuso dall’Ufficio Italiano
Brevetti e Marchi (Uibm) del
Ministero dello Sviluppo
Economico che denuncia
una truffa attraverso l'emis-
sione di fatture ingannevoli
con intestazione e nominati-
vi di propri dirigenti.

In particolare si tratta di
numerose richieste, tra-
smesse a mezzo posta, che ri-
portano nell’intestazione il
logo, I'indirizzo e i contatti
del Ministero e dell’Uibm,
nonché il nome e lafirma fal-
sificata di un suo dirigente:
esse includono anche I'Iban
di un conto corrente polacco
per il pagamento.

Molti imprenditori ci sono
cascati ed € questa la ragione
che ha spinto arilanciare I'al-
lerta su tutto il territorio na-
zionale.

L'Uibm ha pubblicato un
alert sul suosito. «Preghiamo
gli utenti, in caso di ricezione
di comunicazioni di questo
tenore, di verificare attenta-
mente il contenuto, di non
pagare e di inviare copia alla
Linea Diretta Anticontraffa-
zione:  anticontraffazio-
ne@mise.gov.it» dice I'Uibm
che ha formalmente denun-
ciato la vicenda alle forze di
polizia.

Imprese
storiche
Professionista
per il bando

Confesercenti
L'associazione promuove
unservizio di assistenza
alleimprese candidate

ai contributi regionali

11 bando regionale &
molto atteso e le associazioni
scendono in campo. Confe-
sercenti, alle 104 imprese sto-
riche della provincia di Como
riconosciute daRegione Lom-
bardia, ha dedicato un profes-
sionista per partecipare alla
sfida di “Imprese storiche
verso il futuro. Contributi per
I'Innovazione e la Valorizza-
zione delle Attivita Storiche e
di Tradizione”. Tocchera al-
larchitetto Simone Cichella
(327.2409564) assistere le
imprese che intendono candi-
darsi.

L'intervento mira a soste-
nere le micro, piccole e medie
imprese commerciali e arti-
giane iscritte nell’elenco delle
attivita storiche e di tradizio-
ne attraverso la concessione
di contributi finalizzati al: re-
stauro e conservazione di be-
ni immobiliari, insegne, at-
trezzature, macchinari, arre-
di, finiture e decori originali
legati all’attivita storica; allo
sviluppo, innovazione e mi-
glioramento della qualita dei
servizi; alla maggiore attratti-
vita dei centri urbani e dei
luoghi storici del commercio,
valorizzazione di vie storiche
eitinerari turistici e commer-
ciali; al passaggio generazio-
nale e alla trasmissione di im-
presa.
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«Tasse, il Comune tuteli le fasce deboli»
Iidea: sotto 1 20mila euro niente Irpef

Le nostre tasche. Proposta del segretario Cgil: ampliare la fascia che da diritto all'esenzione
«L.amisura costa 1,4 milioni e si possono recuperare facendo pagare di piu chi affitta ai turisti»

MARILENA LUALDI sione del governo: «Il taglio del  airedditipitibassiinunmomen- —
Alzare fino a 20mila  cuneo fiscale, ampliando la fa- toincuicresceil turismo maan- 9
euro la soglia di esenzione del- scia. Anche questo un successo  cheunlavorosempre pitpovero, L Irpef a cumo
l'addizionale Irpef, per dare una  prezioso». fatto di part-time. Elevare la so- . .
risposta a chi lavora ma fa fatica. glia di esenzione a 20mila euro Reddito UUHIEL RSO aliquota
LaCgildiComoavanzalapropo- LesempiodiMilano causerebbe un ammanco di un
sta al Comune e ipotizza anche = Conil Comune - prosegueilsin- milionee400milaeuroallecasse 0-15mila 12.400 esenzione
una soluz'lone per far fronte al  dacalista - gli 1.ncontr1 sono in com\.mah. Cifra l.mportante, ma 15-28mila 11.900 0,8%
mancato incasso. Si potrebbero  corsoperdarerispostealtessuto  non irrecuperabile». In base al- - : e
recuperare 1,4 milioni di euro sociale, in particolare con glias-  I’Agenzia delle entrate, con l'at- 28-55mila 10.207 0,8%
che verrebbero meno aumen- sessori Adriano Caldara (tri- tuale soglia fino 15mila euro il 55-75mila 1.705 0,8%
tandol'Imuachihaunimmobile  buti) e AngelaCorengia (politi- Comune non incassa 9 milioni e da 7Smilainsu 2312 osw
nonpervivercibensiperaffittar-  che sociali) ci si sta confrontan-  514mila euro; con la soglia spo- i '
lo come casa vacanza. In questo  do. E all'interno di questo cam-  stata a 20mila euro la cifra sali- Redditl _quanto Redditl _quanto
momentocosidelicatodalpunto  mino, la Cgil dettaglia una delle  rebbe a0 milioni e 969mila. si paga in € si paga in €
di vista economico e sociale si sue proposte, quella appunto 10mila 0 55mila
trattadiun’azionenecessariaper  dell'esenzionerafforzata.«<ACo- Lapropostasull'lmu byl o R
offrire un po’ disollievo,almeno  mo abbiamo un’addizionale Ir-  Ed ecco come la Cgil suggerisce 20mila 60mila
secondo'il s?gretario p‘rovinciale pefa 08 'ch_e si applica ai red'diti di coprire la_ differenza_, considg- 25mila 200 65mila
della Cgil Giacomo Licata. Che  superiori ai 15mila euro - rico-  rando che cisono 25mila contri- e R e
cita due segnali in questo senso: ~ struisce Licata - in base alrego-  buenti che paganol'Imu (inbase 30m|!a . } 70mila
«Segnaliimportantiperilavora- lamento del 2014. Noi diciamo:  ai dati dei versamenti del 2018): 35mila 75mila
tori con i redditi bassi, perché perché nonimmaginare dialza- «Togliamo i proprietari di box e 40mila 80mila
questo é il problema, il “lavoro  re la soglia di esenzione fino a  negozie guardiamo invece quelli el b
povero”.IlIComunediMilanoha  20mila euro? Milano I'ha addi-  di appartamenti o immobili, so- 45mila 90mila
alzatoquestaesenzionea23mila  ritturaportataa23mila. ALecco  prattuttonellacittamuratacheli | 4gmila " 100mila 800
euro». Licata cita poi una deci- l'esenzione é sotto la soglia dei usanoafine direddito. Sipuo fa- : e
15mila, ma da quel punto finoa  re cioé una scrematura e verifi- 50mila 120mila 960
28milaeurodiredditosipagaso- care quali unita vengano desti-
. ()ggl in Clttf:i lo040.Mentredanoisipassasu- nate a case vacanza: solo per
5 o bito a 0,8 vale a dire l'aliquota  quella tipologiasi potrebbe met-
I'addizionale massimay. Ci sono anche altre  tere mano all'aliquota». Se pro-
) s idee, per esempio alzare la soglia rio questo non fosse ritenuto
¢ al !TlaSSlp?O (0’8) dei re‘::ldiﬁ Iseg in servizi conglllll— grati(c:labile, ¢’e un “piano B”: ri-
pCl‘ 1 I‘Cdd_l t1 nali come lamensa. Laproposta modularelafasciad’esenzionein
Fosie = specificariguardaperolesenzio- modo danon passare dazero di-
sopra 10]11113 curo nlt)eelrpef. «Chiediall)no alsindaco rettamente alll?aliquota massima
Mario Landriscina di pensare  di0,8.
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Tredicimila stranieri
In citta sono il 15%

Rapporto Immigrazione

Tredicimila stranieri,
il 15% della popolazione rego-
larmente residente. Como regi-
straun dato piu alto della media
nazionale, che siattestaintorno
all’ 8,7%. Mentre, in provincia, il
dato si abbassain maniera deci-
sa. Parliamo di una presenza
straniera dell’'8% che trova le
sue concentrazioni massime
(da mille a 3mila residenti) nei
Comuni di Cantu, Mariano Co-
mense, Erba e Mozzate. In citta
lacomunitastranierapittnume-
rosae quelladei filippini, seguiti
dairomeni,dai turchi,daicinga-
lesi e dagli albanesi. Ma prima
dei dati, prima della definizione
di migranti, c’e sempre l'essere
persone.

L’hanno ribadito piu volte
Oliviero FortidiCaritasItaliae
Migrantes e Nello Scavo, gior-
nalistadi Avvenire,durantel’in-
contro, moderato da Michele
Luppi, che sié tenutomercoledi
sera in biblioteca, per presenta-
re il XVIII Rapporto Immigra-
zione 2018 - 2019. «Non si crede
piu ai numeri - ha sottolineato
Forti - Pero dobbiamo partire
proprio da qui per riabituare
l'opinione pubblica a un dato
sulle migrazioni non manipola-
to e non strumentalizzato a fini
politici. Iniziamo col dire che ol-
treil 30% degli stranieri presen-
tiinItaliasono Europei. Echegli
immigrati con la pelle nera,
quelli che ci fanno piu paura,

quelli la cui immagine i media
utilizzano per raccontarcile mi-
grazioni,nellaclassificadegliar-
rivi non sono nemmeno nelle
prime 10 posizioni». Il proble-
ma della percezione del feno-
menoin Italia e profondo.

«Ci stanno propinando una
storia molto diversa e distante
dalla realta, tanto che quando il
politico di turno suona il citofo-
no di casa di una famiglia tunisi-
naechiedeselispacciano, c’e chi
nemmeno si scandalizza piu.
Siamodifronteauna crisimora-
le». Tutto ruota intorno al tema
dell'emergenza sbarchi, delle
mortiinmare piu che affrontare
problemi di integrazione, con-
nessi alla scuola, al lavoro, alla
cittadinanza per chi da immi-
grato in Italia ci vive da anni.
«Continua una forte de-respon-
sabilizzazione della politica» ha
sottolineato Nello Scavo, riba-
dendo la necessita di un’infor-
mazione sempre piu precisa,
che tenga conto di quanto la mi-
grazione sia un fenomeno glo-
bale, complesso e duraturo.
«Faccioun esempio tutto coma-
sco. Per alcuni via Milano Alta e
stata presa d’assalto dagli stra-
nieri, maaquanto mirisultanon
c’e stata nessuna occupazione
abusiva di abitazioni. Gli immo-
bili “assaltati” erano di proprie-
tadiitaliani, che primaaffittava-
no senza verificare il reale nu-
mero di inquilini, e poi hanno
venduto a stranieri, traendone
unvantaggio». Laura Mosca



LA PROVINCIA
VENERDI 24 GENNAIO 2020

CISL dei LAGHI

www.cisldeilaghi.it

—

RASSEGNA STAMPA

39

Cantu

=

PROVINCIA@LAPROVINCIA.IT
Tel. 031582311 Fax 031521303

Roberto Caimi r.caimi@Iap!

ia.it 031.582361,

Ernesto Galigani e.galigani@laprovincia.it 031.582354, Emilio Frigerio e.frigerio@laprovincia.it 031.582335, Nicola Panzeri n.panzeri@laprovincia.it, 031.582451, Pier Carlo Batté p.batte@laprovincia.it 031.582386,
i Fogliar.foglia@laprovincia.it, 031.582356, Anna Savini a.savini@laprovincia.it 031.582353

wini
i

LR

La sede dell'Inps di Cantu, in via Salvo D'Acquisto

Inps, trasferimento a rischio
E sfida tra Cantu e Intimiano

Il caso. La delegazione di via D'Acquisto chiudera un anno e mezzo per i lavori di restauro
La direttrice Cariello annuncia tempi strettissimi: «La decisione da Roma entro fine gennaio»

CANTU
CHRISTIAN GALIMBERTI
A rischio il trasferi-

mento dell'Inps. Nel senso che &
ancora tuttodadecidere dove fi-
nira, per un lungo periodo, la se-
de dell’ente. Con una sfida a di-
stanza che in queste ore vede in
gioco da una parte il Comune di
Cantt, che vorrebbe provare a
tenere 'Inps in citta, nel perio-
do dei lavori in via Salvo D’Ac-
quisto (circa un anno e mezzo o
due di cantiere) in alcuni locali
tra piazza Parini e via Cavour.

Dall'altra parte il Comune di
Capiago Intimiano che gia ave-
va annunciato, in Consiglio co-
munale, la possibilita di portare
IInps in paese, all'interno del
Castello Ariberto. Un’alternati-
va che, sembrata inizialmente
preponderante, ora parrebbe

pitsfumata. Ildado,ad oggi,non
etratto. Mail tempo stringe. De-
cidera la direzione centrale, a
Roma. Fra poco. Quando? «A
breve, entro gennaio, riferisce
la dottoressa Rosaria Cariello,
direttore provinciale Inps Co-
mo.

Il Castello: una sede prestigiosa

Cantu o Intimiano: questo e il
problema. Per una partita di
non poco conto, per gli utenti. Il
dato certo e che, aquesto punto,
sembra di capire, prossima-
mente, la sede dell'Inps a pochi
passi dal capolinea dei bus di
piazzale Cai Cantu, potrebbe
annunciare quantomeno i ter-
mini dell'inevitabile chiusura.
Che, prima o poi, accadra. Un
anno e mezzo o due anni. Lavori.
Ormai improrogabili, viene da

L'assessore Matteo Ferrari

pensare. Dato che gia erano stati
pianificati negli scorsi anni. E
quindi, sempre pitt necessari.
Da una parte, quindi, Inti-
miano. Sede certamente presti-
giosa, all'interno del rinnovato
Castello,comeavevaricordatoil
sindaco Emanuele Cappellet-
ti. Che pero comporterebbe il
viaggio degli utenti, anziani
compresi, fuori posta. Cantt &
collegata asuo modo conilC-52
Cantu-Intimiano-Como. Non

N 11 Comune punta

atenere I'Inps

a Cantu in alcuni

locali tra piazza
Yarini e via Cavour

lalineaconil maggiornumerodi
corse. Anzi. Negli anni, qualche
corsa ¢ stata anche tagliata. E ci
sarebbero anche lunghe attese,
per andare e tornare in bus. E
questo, orari del bus alla mano.

La contromossa di Canty
Dallaltra parte, Canti. Dove
l'assessore al patrimonio Mat-
teo Ferrari, Forza Italia, ha ri-
cordato, dopo l'annuncio del
possibile arrivo dell’Inps in
Consiglio comunale a Intimia-
no, I'impegno messo in campo
dall’assessore Antonio Me-
trangolo, Cantu Sicura.

Nel mostrare alcuni locali
nella palazzina centralissima di
piazza Parini. Liberi in parte da
Ats. Inps aveva effettuato due
sopralluoghi. Ma anche a Inti-
miano c’e stata quantomeno

una visita di persona dei vertici.
ACantu, haricordato Ferrari,ad
ogni modo, la possibilita di con-
cedere gli spazi all'Inps, & anco-
ra oggi aperta.

Quindi? Da Intimiano, I'op-
posizione riferisce che non vi
sono novita sull'ipotesi Inps al
Castello. Le perplessita di parte
sono state girate al direttore
provinciale di Inps. «La direzio-
ne centrale non ha ancora as-
suntoalcunadeterminazione in
merito alla sede temporanea
dell’Agenzia di Cantui. Siamo in
attesar, riferisce Cariello. Quin-
di & possibile che non si escluda
Cantl e che vi sia una scelta tra
Cantue Intimiano? Romaentro
quando dovrebbe decidere? «A
breve, comunque entro genna-
io»,dice in cinque parole Cariel-
lo. In teoria: questione di giorni.

Il punto
Il rilancio

sulla sede Ats
di via Cavour

3

Lanotiziaalntimiano

Nelle scorse settimane, a Capiago
Intimiano, a fornire diversi dettagli
in Consiglio, & stato il sindaco Ema-
nuele Cappelletti. «Siamo stati con-
tattati dall'Inps. In questi mesi, do-
vra affrontare unaristrutturazione
della sede di Cantu - ha detto - Ci &
stato chiesto se ci fosse una sede».
Per un anno e mezzo o due. Al Ca-
stello. Come si apprende ora: cano-
ne di 20mila euro all'anno. Piu la
possibilita, dalle 8alle8.30, diavere
un accesso riservato ai cittadini di
Capiago Intimiano. Con indotto per
bar e negozi di Intimiano.

Lavocediinps
Sulntimiano:«Particolareattenzio-
ne é stata posta nelle verificherela-
tive alla vicinanza del trasporto
pubblico e a parcheggi pubblici -
aveva quindi riferito il direttore di
Inps Como Rosaria Cariello - Nono-
stante la grande disponibilita del-
I'’Amministrazione comunale di
Cantu, non é stato possibile indivi-
duare dei locali idonei nel territorio
comunale, in quanto la soluzione
proposta avrebbe richiesto inter-
venti che avrebbero comportato
tempierisorsefinanziarienoncom-
patibili con la temporaneita e I'im-
minenzadel trasloco».

LamossadiCanty

Quindi, da Cantu, era intervenuto
I'assessore al patrimonio Matteo
Ferrari: «La possibilitadaparte del-
I'inps di utilizzare, in condivisione,
lasedediAtsinvia Cavour (nella fo-
to sopra), praticamente nella cen-
tralissima piazza Parini, & per il Co-
mune di Cantu assolutamente per-
corribile. Come ente abbiamo fatto
visionare in due occasioni I'immo-
bilealatodellapalestraParini.Lim-
mobile non & completamente vuo-
to. Inps haeffettuato un primo e poi
un secondo sopralluogo>. E forse la
partitaéancoraaperta. c.caL



CISL dei LAGHI

www.cisldeilaghi.it

=
RASSEGNA STAMPA

Primo piano | La citta del futuro

Joseph Di Pasquale

Uttict pubblici nell’ex caserma De Cristoforts
«Opportunita strategica per Como € 1 comaschi»

11 plauso alla proposta del Demanio dal presidente di Ance e dal noto architetto

Da caserma militare a “Fe-
deral building”, la locuzione
che negli Stati Uniti indica
un edificio in cui sono con-
centrati pin uffici della pub-
blica amministrazione.

La possibile destinazione
dellaDe Cristoforisdi piazza-
le Monte Santo, fino al 1996
casa del Battaglione Como,
smantellato con la fine della
levaobbligatoria, e tornataa
irrompere nel dibattito cit-
tadino. L'Agenzia del Dema-
nio, come ha spiegato il sin-
daco Mario Landriscina a
Etv, procede nel progetto di
ospitare nell’ex caserma, og-
gicentro documentale, alcu-
ni uffici ora nel centro citta,
ovvero Prefettura, Direzione
territoriale del Lavoro, Ar-
chiviodi Stato, Agenziadelle
Entrate, Commissione tri-
butaria provinciale, Provve-
ditorato agli studi e perfino
la Questura, che si trovereb-
be cosl a pochi metri dal co-
mando dei carabinieri.

«Un'opportunita per Co-
mo» secondo il presidente di
Ance Como, Francesco Molte-
ni. «Una zona dedicata agli
uffici pubblici, ben collegata
con la viabilita, e cheassorba
il movimento dell'utenza,
porta sicuramente benefici.
Tutta la zona andrebbe a ri-
vitalizzarsi con una serie di
servizi alle persone, compre-
sibareristoranti. Verrebbea

crearsi un nuovo quartiere».
11 presidente degli edili vede
nel progetto, pur complesso,
una delle poche vie possibili
per riqualificare 1'ex caser-
ma. «Pensare a destinazioni
diverse per un simile edificio
sarebbe complicato-dice-Se
sivuole, Como haunagrande
fortuna, ovvero che le grandi
aree da riqualificare sono
pubbliche. Se Stato, Comune
e Regione si muovono con
una visione amministrativa,

il risultato pud essere anche
migliore dell'azionedi priva-
tisu aree private».

Molteni pensa anche agli
edifici che verrebbero libera-
tidaiservizi. «Si trattadipa-
lazzi significativi nel cuore
della citta - diceil presidente
di Ance - Ognuno con sue ca-
ratteristiche. Oggi Como.

nelle sue ricollocazioni in
centro, ha aperto al turismo
e aiservizi dedicati. Si dovra
tenerne conto anche per gli

1 quattro grandi edifici che compongono I'ex Caserma De Cristoforis di piazzale Monte Santo a Como

spazi lasciati liberi».

La possibilita di dare una
nuovavita allacasermaaffa-
scina anche il noto architet-
to Joseph Di Pasquale.

«La funzione pubblica di
un’areacrea frequentazione-
spiega 1'architetto - Questo
non & perd che l'innesco per
riqualificare il quartiere, poi
ci vuole la paglia intorno, af-
finchéil fuocoprendanelmo-
do giusto. In due parole, ser-
vono pianificazione e strate-

gia. Si deve pensare a quelli
che frequentano gli uffici e
alle loro esigenze. Creare di-
namiche autopropulsive. La
strategia puo nascere anche
dall'idea di come ristruttu-
rare la caserma. Si vuole
mantenerne le caratteristi-
che di edificio chiuso? Oppu-
re aprirla verso il contesto
esterno? Inognicaso, la spin-
ta per la citta sara sicura-
mente positiva»,

Paolo Annoni

La Prefettura attuaimente si frova in via Volta, in centro storico

Le opinioni

L'avvocato Mario Lavatel-
li,conlasua Acus, Associa-
zione civica utenti della
strada, vorrebbe gid appro-
fondire alcune questioni
pratiche sulla questione
“Federal Building” nell'ex
Caserma De Cristoforis.
«Accentrare 1 servizi va
bene sotto vari profili. Uno
diquesti e togliereautodal
centro - dice Lavatelli -
Servira trovare un'intesa
fra tutti gli attori coinvol-
ti. Per il parcheggio, si po-
trebbe aprire I'ampio piaz-
zale interno e creare un
collegamento con il Val-
mulini. Sono soluzioni da
approfondire nel Piano del
traffico comunale. Nelle
prossime settimane do-
vrebbe proprio esserci un
incontro». Riguardo la de-
stinazione degli spazi, oggi
occupatida Questura, Pre-
fettura o Archivio di Sta-
to, Lavatelli & tranciante.
«Pensate solo al risparmio
che gli enti avrebbero gra-
zie all'accentramento in
ununico edificio, ancheso-
lo perl'affitto? Si tratta di
un‘ipotesi da non sottova-
lutare. Lo stesso deve av-
venire con il completa-
mentodel trasferimentodi
servizinell’ex Sant’Anna o

Vincenzo Falanga

con l'ipotesi di destinazio-
ne del San Martino a polo
scolastico. Chi & contro a
queste ipotesi dovrebbe
ancheessere ingradodida-
re motivazioni oggettive».

Pensiero condiviso an-
che da Vincenzo Falanga,
sindacalista della Uil Fun-
zione pubblica del Lario,
che vede la questione an-

chedal punto di vista di chi
lavora negli uffici.
«Dobbiamo dare per

scontato che 1'ex Caserma
nella riqualificazione avra
tutti gli accorgimenti tec-
nici e strutturali per il be-
nessere di chi lavora - dice
Falanga - Ma per il resto,
credo che strutturare dei
poli. in cui i1 cittadino pud
ricevere piu servizi pubbli-
ci, siasolo positivoeda at-
tuare. La valenza e dupli-
ce, si valorizza un quartie-
re con una mission precisa
e sl migliorala vita dei cit-
tadini. Ricordo che nel 2009
avevamo gia analizzato i
benefici del trasferimento
di una serie di edifici pub-
blici nell'ex Sant’Anna. I1
luogo & diverso. ma la so-
stanza non cambia. Anche
I'ex caserma potrebbe poi
utilizzare l'autosilo Val-
mulini».

artista Enzo Mari, & ordinario di

Letteratura Italiana all'Universita
Statale di Milano. Apprezzato filologo
di caratura europea, poeta scrittore e

traduttore. ha svolto il militare a

Como alla De Cristoforis e nel 195

rievocd la naja nel suo romanzo

Filologia dell’anfibio. Diario militare
edito da Bompiani e poi da Laterza
nel 2009 ora tornato in libreria. Nel
volume Mari racconta nella cornice di
una caserma chiamata “Gaetano De
Cordevolis” di un ragazzo fresco di

Eftetti positiv sulla viabilita € su chi lavora negli u

Le riflessioni sul “Federal building” del presidente dell’Acus e del sindacalista

S hd .

Cl

L'autosilo

Il collegamento
con i parcheggio
mulipiano

della Valmulini
viene considerato
strategico

sia per i senizi
nel'ex Sant’Anna
sia per quelli che si
andrebbero a insediare
nellex caserma
De Cristoforis

Wiibro |
“Filologia dell’anfibio”, 1l diario di naja di Michele Mari

Michele Mari, figlio del designer e laurea (appunto in filologia) che
descrive con precisione maniacale i
fatti piccoli e grandi della sua
esperienza di soldato semplice a
Como, dai servizi armati alle libere
uscite sul lungolago alle corvée in
cucina, con tanto di disegni a matita.
Non mancano gli episodi di nonnismo.
Il volume & stato appena riproposto
da Einaudi, editore presso il quale
Mari ha anche firmato la prefazione
al volume dei “Millenni" Einaudi
dedicato agli Elogi degli womini illustri
del comasco Paolo Giovio.
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18.260

Assunzioni

Le imprese delle
province di Como
e di Lecco prevedono
di assumere oltre
18mila persone,
con una crescita
dall’'ultimo trimestre
2019 di oltre 4mila
unita (+28,4%).

A Como +2.800
ealecco +1240

71,9 %

1 settori

Crescite ancora da
capogiro per il
turismo (+71,9%)
rispetto al quarto
trimestre 2019, con
3.180 ingressi. La
parte del leone con le
assunzoni la fa perd
ancora ['industria con
7.100 nuovi ingressi,
dicui 1.110
riguarderanno il
settore delle
costruzioni (+37%).
Cala la quota nel
terziario (dal 64,1% al
61,1%). Saranno
2.410 nel commercio
e 5.580 negli altri
servizi (+10,1%)

Laureati, trovare lavoro a Como
rimane una strada tutta mn salita

Le probabilita sono le stesse di chi ha solo la licenza media

Le province di Como e Lec-
co diventeranno mai terri-
tori per laureati? La do-
manda rimane al momento
ancora senza risposta. Al-
meno guardando le previ-
sioni del mercato del lavo-
ro,diffuseieridalla Camera
di Commercio di Co-
mo-Lecco, dopo I'indagine
Excelsior per il primo tri-
mestre dell’anno.

Rispettoallo studiodiot-
tobre, quello di gennaio ve-
de salire la quota di “dotto-
ri” che verranno collocati,
dal16.2% al16,8%. Si tratta
di valori ancora inferiori
alla media regionale del
21,8% e perfino di quellana-
zionale che ¢ al 18,3%. A Co-
molaquotasaledall4,8%al
16,9%, dal 6° al 5° posto in
Lombardia, dopo Milano,
Varese, Monza Brianza e
Pavia. Lecco (dal 18,9% al
16,4%) perdecinque posizio-
ni, ora e 7.

Sul Lario un laureato ha
le stesse probabilita di tro-
vare lavoro nei primi tre
mesi dell’anno di una per-
sona che ha solo la licenza
media (16,5%).

Aumenta nell’area la
quota degli ingressi di di-
plomati (dal 63% di ottobre
al 66,6%, di cui i1 39,6% con
diploma discuolamediasu-
periore e il 27% di Istituto
professionale).

I NUOVI POSTIDI LAVORO

Per quanto riguarda i
nuovi posti di lavoro, nel 1°
trimestre 2020 le imprese
delle province di Como e di
Lecco prevedono di effet-
tuare 18.260 ingressi. Ri-
spetto al 4° trimestre 2019 si
evidenziauna crescitadiol-
tre 4mila unita (+28,4%); in
particolare, a Como +2.800
persone (+29.4%) e a Lecco

Cuochi,

e del

marketing  al turlsmo

+1.240 (+26,4%).

A cercare nuovo persona-
le sara il 22% delle aziende
comasche con almeno un
dipendente e il 202% di
quelle lecchesi (contro ri-
spettivamente il 15,2% e il
14,3% del 4° trimestre).

In Lombardia i nuovi po-
sti di lavoro saranno oltre
264.000 (+15,9%), e a livello
nazionale supereranno
quota 1.150.000 (+9,7%).
L’indagine Excelsior e In-
focamere viene effettuata
attraverso questionari
onlineeinterviste telefoni-
che. Maqual éla top tendel-
leprofessioni piuricercate?
L’elenco completo & ripor-
tatonell'infografica dique-
sta pagina. Sapere vendere
apre sicuramente tante
porte. Sono proprio i tecni-
ci delle vendite e del mar-
Keting i professionisti pit
ricercati. Al secondo posto
icuochi, i camerieri e altro
personale del turismo,
quindi commesse e com-
messi per negozi e super-
mercati, impiegati e, solo
al quinto posto, gli operai.

Commessi  Impiegati
ddhwndlte camerierl pernegozie amministativi  metal- addoto
eaddetti supermercati esegretari meccanicd 2l servizio

il

Fonte: Camera di Commercic Como-Lecco

ed elettro-  ala persona
meccanici

e

Vengono poiricercati dalle
aziende addetti ai servizi
della persona, alle pulizie,
autisti, muratori, facchini
e corrieri.

Nel 1° trimestre 2020, il
38,9% delle entrate si con-
centrera nel comparto in-
dustriale. Si tratta di 7.100
nuovi ingressi, di cui 1.110
riguarderanno il settore
delle costruzioni (+37%).
Rispettoal4® trimestre 2019
diminuisce la quota di nuo-
viingressi nel terziario (dal
64,1% al 61,1%). In partico-
lare, le nuove assunzioni
previste saranno 2.410 nel
commercio (con una cresci-

Tempo indeterminato
Sulle 7.920
assunzioni, la
quota con questo
tipo di contratto
sale al 40,9%

R

LA TOP TEN DELLE PROFESSIONI PIU RICERCATE DALLE IMPRESE COMASCHE

U2 STA TR FOTE L

Personale  Conduttori Operai
per servizi
dipulizia ditrasporto  dell'edilizia

dimezzi  nel settore

e«nhﬂ

il

tadel 10% rispetto al perio-
do ottobre-dicembre), 3.180
nel turismo (+71,9%) e 5.580
negli altri servizi (+10,1%).
Nel mese di gennaio 2020,
sulle 7.920 assunzioni pro-
grammate dalle imprese
lariane, la quota con con-
tratto a tempo indetermi-
natosaleal40,9% (aottobre
era del 28,8%). Lecco sale
dal 34% di ottobre al 46% di
gennaio, ma perde una po-
sizione nella graduatoria
dei territori lombardi (po-
sizionandosi al 3° posto, a
pari merito con Cremona e
dietro a Milano e Monza
Brianza, rispettivamente
48% e 47%). Como, con il
38% (contro il 26% di otto-
bre), sale in 5* posizione (era
10*). La quota delle nuove
assunzioni a tempo inde-
terminato previste a otto-
bre dalle imprese lariane &,
comunque, inferiore alla
media lombarda (che sale
dal 32% di ottobre al 43%),
ma torna superioreaquella
nazionale (cheaumenta dal

31,8% al 39,8%).
Paolo Annoni
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