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Geometri a rischio al “Vanoni” di Menaggio,
il no della Cgil

24/02/2018 alle ore 18:10 categoria Cronaca, scuola, Territorio

-
CORRIERE DI COMO

Sabato 24 Febbraio 2018

La Cgil chiede di salvare il corso ex Geometri del “Vanoni” di Menaggio.

In un comunicato stampa diffuso oggi, la segretaria provinciale della Fic
Cgil di Como, Rosaria Maietta, parla del «rischio che I'llss Vanoni non attivi

la classe prima del Cat per il prossimo anno scolastico».

«Se la scelta dovesse essere confermata, ci troveremmo di fronte a un
impoverimento dell'offerta didattica del territorio e sarebbe negata la
richiesta di iscrizione di una decina di alunni provenienti da tutto il
territorio limitrofo: Menaggio, Val d'Intelvi, Porlezza, I'Alto lago, Bellagio,
Lezzeno e Varenna - scrive Maietta - Questi alunni non hanno un altro un
istituto per geometri a distanze ragionevolmente gestibili. Possiamo solo
immaginare che gli alunni, piuttosto di viaggiare per ore per raggiungere
istituti distanti, rinuncino a diventare geometri nonostante si tratti di un
percorso formativo che offre consistenti sbocchi lavorativi proprio nel loro
territorio. Noi non siamo d'accordo».

Nei giorni scorsi una presa di posizione analoga era stata fatta propria dal
consigliere regionale Pd Luca Gaffuri.
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La sindacalista
«Siamo scesi

in piazza contro

un contratto poco
soddisfacente con
un aumento irrisorio,
contro i tagli alle
dotazioni organiche,

il demansionamento
e le deroghe
indiscriminate alle ore
di riposo giornaliero e
settimanale. Vogliamo
risposte concrete»

Sciopero, disagi e mtervent annullaft
Mobilitazione degli infermieri; problemi soprattutto al Sant’ Anna
CORRIERE DI COMO

Disagi negli ospedali e
nelle sale operatorie, con
la garanzia dei soli inter-
venti di urgenza.

La causa é stata lo scio-
pero degli infermieri del
Servizio Sanitario Nazio-
nale proclamato ieri dai
sindacati di categoria
Nursing-up e Nursind per
il mancato rinnovo del
contratto di lavoro del
comparto Sanita.

Una giornata di caos
preannunciata da coloro
che hanno aderito alla
mobilitazione.

All’ospedale Sant’Anna
di San Fermo della Batta-
glia sono saltati oltre 30
interventi programmati
mentre all’ospedale San-
t’Antonio Abate di Cantu
lastimaepiubassaesiag-
gira intorno alla decina.
Moltiidisagiperipazienti
che avevano appunta-
menti fissati. L’ospedale
intanto assicura che sa-
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ranno al piu presto ripro-
grammati. Le adesioni
piu consistenti si sono re-
gistrate nel blocco opera-
torio e nel quartiere agio-
grafico dell’ospedale, fan-
no sapere dal sindacato
Nursing Up di Como .
Quasi nulla, invece, la

partecipazione al Valdu-

ce: I’ospedale informa che
nessuna attivita é stata
interrotta a causa dello
sciopero.

«Una bella manifesta-
zione, quella che si e svol-
ta a Roma - spiega Anna-
maria Ciuccio, responsa-
bile provinciale Nursing
Up Como - Siamo scesi in

All'ospedale
Sant’Anna

di San Fermo
della Battaglia
sono saltati oltre
30 interventi
programmati
mentre
all'ospedale
Sant’Antonio
Abate di Cantu la
stima € pit bassa
e si aggira intorno
alla decina

piazza contro un contrat-
to poco soddisfacente con
unaumentoirrisorio, con-
tro i tagli alle dotazioni
organiche, il demansiona-
mento e le deroghe indi-
scriminate alle ore di ri-
poso giornaliero e setti-
manale. Vogliamo rispo-
ste concrete».
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Mense scolastiche, 1 sindacati chiedono 1’assemblea

Il pranzo nella mensa di una scuola comunale della citta di Como

chiedono

I sindacati

confederali
ufficialmente

Mercoledi
un’assemblea pubblica sul

si € tenuta

un’assemblea a Palazzo
Cernezzi sul futuro delle
mense comunali di Como.
Un passo che segue lo stato
di agitazione, dichiarato lo
scorso 14 febbraio.

Oggetto del contendere &
I'intenzione della giunta
comunale di appaltare par-
zialmente il servizio (a par-
tire da settembre 2018), li-
mitando 1'utilizzo delle la-
voratrici a tempo determi-
nato al giugno 2018.

tema, con dipendenti del
settore, genitori e rappre-
sentanti delle commissioni
mensa, insegnanti di scuo-
le dell’infanzia e primaria.

Allalucedell’incontro, le
segreterie dei sindacati
hanno chiesto formalmen-
telaconvocazione diun’as-
semblea tematica e la con-
ferma dei lavoratori a tem-
po determinato delle men-
se per il prossimo anno sco-
lastico.
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Carlo Maderna
A molte
persone e
stato offerto
un posto
qualificato
in Svizzera

Ticmno, nel 2017 1 frontaliert sono aumentati
Ma nelle altre region la crescita € stata maggiore

Alla fine dell’anno erano 1'1% in piu rispetto al 2016. Flessione su base trimestrale

(m.d.) Rispetto a un anno fa sono
pit numerosi, ma se il confronto
viene fatto conlo scorso settem-
bre,allorasonoinlieveflessione.
Ildatodeifrontalieriall’operain
Canton Ticino & sempre oscil-
lante, cio che conta € il trend an-
nuale, che € e resta in crescita.

Alla fine del 2017 i frontalieri
occupati in Ticino erano quasi
65mila, 1'1% in piu rispetto al nu-
mero dei frontalieri registrati
un anno prima, a fine 2016.

Gliultimidatiaggiornatisulla
presenza dei lavoratori stranieri
-soprattutto francesi e italiani -
che ogni giorno varcano il confi-
ne con la Svizzera sono stati resi
noti ieri dall'Ufficio federale di
statistica di Neuchatel.

E sono cifre che, ancora una
volta, confermano quanto il Ti-
cino rappresenti un'importante
opportunita di impiego per mi-
gliaia di lavoratoriitaliani, tra i
quali oltre 26mila comaschi.

Secondo le rilevazioni dell’Uf-
ficio federale di statistica, nel
quarto trimestre dello scorso
anno i frontalieri impiegati in
Ticino erano64.885,1'1% in piuri-
spetto al dato relativo al mede-
simo trimestre del 2016.

L’incremento avvenuto in Ti-
cino é perd uno dei piu bassi re-
gistrati nell’intera Confedera-
zione, dove il numero totale di
lavoratori frontalieri ha supera-
todiunpaio diunita lasogliadei
318mila addetti (203.961 uomini e
114.041 donne).

La crescita media nazionale e

Nell'intera Confederazione sono 318mila i frontalieri. Sono in gran parte francesi (173mila), seguiti dagli oltre 72mila italiani

pariall’l,7%, un dato superatoin
tuttelealtreregionisvizzere, ec-
cezion fatta per il Ticino, fermo
all’1%, e per la Svizzera nord-oc-
cidentale (+0,9%).

Se si esclude la Svizzera cen-
trale - dove I'incremento é stato
del 5,5% ma dove i frontalieri
presenti sono in numero esiguo,
poco piu di 2mila - I'area di Zu-
rigo guida la classifica con una
crescita del 2,9%, per un totale di
10.272 frontalieri, seguita dalla
Svizzera orientale (+2,3% con
25.985 lavoratori), dall’Espace
Mittelland, che comprende i
Cantoni di Berna, Friburgo,
Neuchatel, Giura e Soletta

64.885

I frontalieri
Secondo I'Ufficio
federale di statistica,
nel quarto trimestre
dello scorso anno i
frontalieri impiegati in
Ticino erano 64.885,
+1% rispetto alla fine
del 2016. Rispetto

al terzo trimestre del
2017, vi & stato invece
un calo dello 0,5%

(+2,2% con 25.357 unita) e dalla
Regione del Lemano (+2,1% per
un totale di 117.783 frontalieri).

Passando invece ai raffrontisu
base trimestrale, la crescita
complessiva & stata dello 0,3%,
con una punta massima regi-
strata nell’Espace Mittelland
(+1,4%). Il dato peggiore & quello
del Canton Ticino, dove nel terzo
trimestre del 2017 i frontalieri
erano 65.184, perscenderea quota
64.885 nel quarto trimestre, con
un calo di mezzo punto percen-
tuale (-0,5%).

Masi trattadiflessionipocosi-
gnificative, come spiega Carlo
Maderna, responsabile dei fron-
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talieri comaschi per la Cisl dei
Laghi. «Si verificano sempre
oscillazioni periodiche nel breve
periodo-affermail sindacalista-
Visonomomentiincuiaumenta
il numero di licenziamenti, altri
in cui sono pit numerose le as-
sunzioni. Il dato di fatto € perdo
chenel 20171 frontalieriallavoro
in Canton Ticino sono stati piu
numerosi di quelli registrati un
anno prima, nel 2016».

Maderna conferma il trend di
crescita anche dal suo osserva-
torio di sindacalista.

«Negli ultimi tempi - afferma -
sono stato contattato da un nu-
mero crescente di persone cui
era stato offerto un posto di la-
voroinTicino. Esi trattasoprat-
tutto di offerte relative a man-
sioni qualificate, non per sem-
plici operai comuni. Segnochela
preparazione e le capacita pro-
fessionali dei nostri frontalieri
continuano a essere ricercate ol-
tre il confine».

In generale, nell’intera Confe-
derazione i frontalieri sono im-
piegati soprattutto nel settore
terziario (210mila), con una cre-
scitadel2,8%.In flessioneinvece
gli  occupati nell’industria
(105mila, -0,5%), mentre quelli
attivi nel settore agricolo sono
una minoranza (1.909, +0,3%).

I frontalieri, infine, sono in
gran parte francesi (173mila,
+2%), seguiti dagli italiani
(72.647, +1,4%), dai tedeschi
(61.759, +0,8%) e dagli austriaci
(8mila, +0,9%).
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Rispetto a un anno fa sono piu

numerosi, ma se il confronto

GORRIERE DI UOMO viene fatto con lo scorso
settembre, allora sono in lieve

. flessione. Il dato dei frontalieri

al’opera in Canton Ticino &

sempre oscillante, cido che
conta ¢ il trend annuale, che &

Frontalieri in crescita a fine 2017, ma e resta in crescita. Alla fine del

’e \ . .\ . 2017 i frontalieri occupati in
I'incremento e il piu basso della Svizzera T . cano quasi 65mila,

I'1% in piu rispetto al numero

dei frontalieri registrati un anno
prima, a fine 2016.
Gli ultimi dati aggiornati sulla presenza dei lavoratori stranieri — soprattutto francesi e italiani — che
ogni giorno varcano il confine con la Svizzera sono stati resi noti dall’Ufficio federale di statistica di
Neuchétel.
E sono cifre che, ancora una volta, confermano quanto il Ticino rappresenti un’importante
opportunita di impiego per migliaia di lavoratori italiani, tra i quali oltre 25mila comaschi.
Secondo le rilevazioni dell’Ufficio federale di statistica, nel quarto trimestre dello scorso anno i
frontalieri impiegati in Ticino erano 64.885, I'1% in piu rispetto al dato relativo al medesimo
trimestre del 2016.
L'incremento avvenuto in Ticino & perd uno dei piu bassi registrati nell'intera Confederazione, dove
il numero totale di lavoratori frontalieri ha superato di un paio di unita la soglia dei 318mila addetti
(203.961 uomini e 114.041 donne).
La crescita media nazionale € pari all’'1,7%, un dato superato in tutte le altre regioni svizzere,
eccezion fatta per il Ticino, fermo all'1%, e per la Svizzera nord-occidentale (+0,9%).
Se si esclude la Svizzera centrale — dove lincremento €& stato del 5,5% ma dove i frontalieri
presenti sono in numero esiguo, poco piu di 2mila — I'area di Zurigo guida la classifica con una
crescita del 2,9%, per un totale di 10.272 frontalieri, seguita dalla Svizzera orientale (+2,3% con
25.985 lavoratori), dal’Espace Mittelland, che comprende i Cantoni di Berna, Friburgo, Neuchétel,
Giura e Soletta (+2,2% con 25.357 unita) e dalla Regione del Lemano (+2,1% per un totale di
117.783 frontalieri).
Passando invece ai raffronti su base trimestrale, la crescita complessiva é stata dello 0,3%, con
una punta massima registrata nell’Espace Mittelland (+1,4%). Il dato peggiore & quello del Canton
Ticino, dove nel terzo trimestre del 2017 i frontalieri erano 65.184, per scendere a quota 64.885 nel
quarto trimestre, con un calo di mezzo punto percentuale (-0,5%). Ma si tratta di flessioni poco
significative. «Si verificano sempre oscillazioni periodiche nel breve periodo — spiega Carlo
Maderna, responsabile dei frontalieri comaschi per la Cisl dei Laghi — Vi sono momenti in cui
aumenta il numero di licenziamenti, altri in cui sono piu numerose le assunzioni. Il dato di fatto &
pero che nel 2017 i frontalieri al lavoro in Canton Ticino sono stati piu numerosi di quelli registrati
un anno prima, nel 2016. Negli ultimi tempi sono stato contattato da un numero crescente di
persone cui era stato offerto un posto di lavoro in Ticino. E si tratta soprattutto di offerte relative a
mansioni qualificate, non per semplici operai comuni. Segno che le capacita professionali dei nostri
frontalieri continuano a essere ricercate oltre il confine».
In generale, nell'intera Confederazione i frontalieri sono impiegati soprattutto nel settore terziario
(210mila), con una crescita del 2,8%. In flessione invece gli occupati nell'industria (105mila,
-0,5%), mentre quelli attivi nel settore agricolo sono una minoranza (1.909, +0,3%). | frontalieri,
infine, sono in gran parte francesi (173mila, +2%); seguono gli italiani (72.647, +1,4%), i tedeschi
(61.759, +0,8%) e gli austriaci (8mila, +0,9%).
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Bocciata la legge contro 1 front

L dei LAGHI Como e Varese

Ma la battaglia sul fronte del lavoro non € ancora chiusa

Lavicenda
Mercoledi pomeriggio
il Gran Consigiio,
owvero il Parlamento
del Canton Ticino,

ha bocciato I'iniziativa
di legge “Prima
inostri” che era stata
votata attraverso

il voto popolare del 25
settembre 2016.

| voti a favore

della bocciatura,

che era stata espressa
da un'apposita

stati di 44 deputati
(Pkr, Ps, parte del Ppd
e dei Verdi). Sono stati
invece 32 i voti contrari
al rapporto

e 2 gli astenuti.
Secondo

la commissione,

la legge non sarebbe
stata applicabile

perché
in contraddizione
con il “diritto

| (p.an.) Nel 2016, il 58% dei ticine-

si, alle urne, aveva accolto 1'ini-
ziativa dell'Udc “Prima i No-
stri”, volta ad applicare la pre-
ferenza dei ticinesi sul mercato
del lavoro. Un provvedimento
antifrontalieri che pero, a meno
di due anni di distanza, & tra-
montato. Significativo il titolo
d’apertura della prima pagina
del “Corriere del Ticino” di ieri:
“Prima i Nostri al capolinea”.

Lamaggioranza del Gran Con-
siglio ha infatti bocciato la pro-
posta di legge che mirava ad ap-
plicare la volonta popolare. I1
provvedimentononregge, infat-
ti, sotto il profilo giuridico. Se-
condo la commissione speciale
del Parlamentodel Canton Tici-
no “il disegno di legge & in con-
trasto con il diritto superiore”.

La competenza riguardo le
leggi sugli stranieri é infatti fe-
derale e non cantonale. Sotto la
lente vi erano i nuovi permessi
per frontalieri (permessi G), di
dimora temporanea (L) o di di-
mora (C). Un datore di lavoro
prima di assumere un frontalie-
re dovrebbe dimostrare di non
poter trovare, con le stesse qua-
lifiche, un disoccupato residen-
te o anche straniero, ma gia in
possesso dei permessi.

Dure le reazioni dei promotori
dell'Udc. «I colleghi hanno tra-
dito le aspettative del popolo ti-
cinese - scrivono i promotori in
un comunicato - ha vinto il par-
tito preso e la proposta & stata
bocciata. Peccato, si & persa an-
che un’occasione per dare un se-
gnale a Berna che il Ticino &
giunto al limite della sopporta-
zione perciocheriguardailmer-
cato del lavoro».

Ben diversa la posizione del
Plr (Partito liberale democrati-
co): «I1 Ticino & la terza realta
culturale della Svizzera - hanno
scritto i liberali democratici in
un comunicato - e deve conti-
nuarea lottare perle proprie pe-
culiarita nel rispetto delle no-
stre basi costituzionali. Le dif-
ficolta esistenti nella nostra
economia e nel mercato del la-
voro vanno affrontate con gran-
de energia e vigore cosi come si
deve prestare attenzione a chi
rimane al margine del mercato
dellavoro. Larispostasichiama
formazione senza illudere i cit-
tadini con regole farlocche. Gli
accordi bilaterali - hanno ag-
giunto - sono una condizione
fondamentale per 1'ottimo an-
damento della nostra economia
di questi anni».

«Facendo cio il Parlamento ha

AZETA Lavoro -rassegna stampa

per I'ennesima volta voltato le
spalle ai ticinesi e ai cittadini
che nel settembre 2016 diedero
un chiaro segnale alle calde ca-
dreghe del Palazzo delle Orsoli-
ne -ribattonoigiovani Udc- Gia
nella storica data del febbraio di
4 anni fa con l'iniziativa Contro
I'immigrazione di massa il Tici-
no si era mostrato nettamente
contrario a un flusso migratorio
incontrollato».

Labattaglia dell'Udcin mate-
riadiimmigrazione e preferenza
allavoro per gli svizzeri non ter-
mina comunque qui.

E infatti iniziata da alcune
settimane laraccoltadifirmesu
tutto il territorio elvetico per
andare al voto sull’iniziativa
che mira ad abolire 1'accordo
sulla libera circolazione delle
persone.

Unﬂmoparziale,mapaﬂitaarﬁoraapeﬂaperifrorﬂaieri

CORRIERE DI COMO

Venerdi 23 Febbraio 2018

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



Casino, presto nuova assemblea dei ¢

nSSEGNn STAMPAl

ndentt

ler1 incontro tra 1 vertici della casa da gioco e i sindacati
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1l piano dei tagli
L’azienda

ha predisposto

un pesante piano
di tagli al personale,
che prevede il
licenziamento di 156
dei 492 dipendenti
attualmente in
servizio. Il piano,
gia approvato
dall’assemblea dei
soci, € ora al centro
delle trattative

Una nuova assemblea dei la-
voratori del Casind di Cam-
pioned’Italia sara convocata
al piu presto per fare il punto
sulle trattative dopol’incon-
tro che si é svolto ieri pome-
riggio tra i vertici della casa
da gioco e i sindacati.

Come € noto, il casino del-
I'enclave attraversa un gra-
vemomento di crisi. L’azien-
da ha predisposto un pesante
piano di tagli al personale,
che prevede il licenziamento
di 156 dei 492 dipendenti at-
tualmente in servizio. Il pia-
no, gia approvato dall’as-
semblea deisocidellacasada
gioco, € ora al centro delle
trattative con i sindacati, il
cui obiettivo e ridurre il piu
possibile I'impatto dei tagli
sui dipendenti.

Nell’incontro di ieri, al
quale ha partecipato I'am-
ministratore unico della ca-
sa da gioco, Marco Ambrosi-
ni, sono stati forniti ai sinda-
cati ulteriori dettagli su co-
me l'azienda intenda muo-
versi per ridurre i costi, a
fronte del calo dei ricavi do-
vuto alla crisi economica, al
cambio sfavorevole e alla
concorrenza dei Casind di
Lugano e di Mendrisio.

I sindacati presenti all’in-
controdiieriillustrerannolo

Ore cruciali per il Casind di Campione d'ltalia, che vive un momento di profonda crisi

stato della trattativa ai di-
pendenti e per questo motivo
sara convocata una nuova
assemblea.

LE VINCITE

Nonostante la crisi, 1'atti-
vita della casa da gioco ov-
viamentenonsiferma. Dase-
gnalare una serie di cospicue
vincite realizzate nei giorni
scorsi da due signore, abitua-
lifrequentatricidel Casinodi
Campione d’'Italia.

Le due donne sono entram-
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be italiane di nazionalita e
residenti in Canton Ticino.

Giovedi scorso una prima
giocatrice, una 72enne di Lu-
gano, ha vinto 33.792 franchi
puntando su una slot Kona-
mi. Ritornata a Campione
d’Ttaliane ha vintiben 54.711,
confidando ancora nella
“sua’” slot.

Nella stessa giornata, 1’al-
tra giocatrice si é aggiudica-
ta la somma di 17.434 franchi
conil jackpotdiunaslot Par-
ty Time.




6 Erba

Gli alberghi
arrivano a
sborsare ogni

)
anno per I'Imu

fino al 4% dei
loro fatturati.
Cifre che non
permettono
agli
imprenditori
di settore di
poter investire
e garantire
servizi ai loro
clienti.

Si chiede
maggiore
equita e la
possibilita

di rivedere

i coefficienti
catastali che
attualmente
Sono stati
giudicati

spropositati per

I'area Erbese
e Canturina.
Uniti in questa
«battaglia»
albergatori,
Confesercenti
e i sindacati
della Uiltucs

ECONOMIA

Como e Varese

CISL dei LAGH

W
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SABATO 24 FEBBRAIO 2018
Giornale di Erba

PROTESTA 12 professionisti del settore Turismo, con il supporto di Confesercenti e Uiltuc

Albergatori stro

ERBA (vst) Albergatori schiacciati da ali-
gluote Imu e coefficienti catastali troppo

ti. Per questo motivo, 12 professionisti
del turismo si sono uniti e hanno in-
dirizzato ai sindaci dei Comuni su cui
gravitano le strutture una lettera in cui si
chiede un intervento immediato. I ri-
schio? La crisi degli alberghi erbesi e
canturini che, in totale, occupano oltre
400 lavoratori.

«Siamo vittime di una grave disparita
di trattamento, i nostri clienti sono qui
per fare business, non possiamo certa-

« Mmente applicare dei prezzi altissimi -

spiega Andrea Camesasca, del Coraz-
ziere di Merone - Basti pensare che a
Cernobbio, un paese con flussi turistici
molto alti, I'aliquota Imu & dello 0,76
mentre qui a Erba I'aliquota & dello 0,82.
11 nostro & stato definito dalla stessa Re-
gione Lombardia un distretto turistico
minore, & assurdo che abbiamo costj piti
gravosi di altri territorio di grande im-
portanza turistica. Facciamo I'esempio di
Cernobbio, ma potremmo farne altri mil-

- DANILO BIANCHI (MAGREGLIO)
 «Sfogo comprensibile, ma devono
rivolgersi all’Agenzia del territorio» |

MAGREGLIO (vst) «Lo sfo- 2
go degli albergatori & =
comprensibile ma non &
imputabile al Comune,
devono rivolgersi diretta-
mente all'Agenzia del ter-
ritorion. Coslil sindaco di |

| Magreglio Danilo Bian-
chi. «Qui in paese se an-
che abbassassimo l'ali- |
quota Imu I'albergatore
avrebbe un risparmio mi-
nimo: bisogna invece far

abbassare Ia rendita catastale che nel nostro caso

specifico & addirittura di 14 mila euro. Da quella si

calcola poi I'Imu che, di conseguenza, ora & alta.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

le. Quello che ci viene da dire, davanti a
questi numeri, & che fare turismo non
conviene, A fare un esempio molto chia-
10 & Erika Conti del Da Vinci di Erba:
«Noipaghiamo di Imu ogni anno il 4% del
nostro fatturato, una tassa che si aggira
intorno ai 70/80 mila euro. Noi vogliamo
pagare, ma il giusto, per poter avere spazi
per investire e garantire servizi ai clienti».
112 albergatori del territorio non lamen-
tano solamente I'alta tassazione Imu ma
anche i coefficienti catastali. «Questi ul-
timi si aggirano intorno ai 1000 euro al
metro quadro nell’Erbese e nel Cantu-
rino, mentre sul Lago scendono anche a
600 euro, per strutture che oltretutto be-
neficiano anche di stagionalita e altri
sgravi per i beni storici - spiega il pre-
sidente di Confesercenti Claudio Casar-
telli - Questo & un territorio periferico ma
che non va sottovalutato e, anzi, va aiu-
tato a svilupparsi. Le strutture sono in
difficolta e non dobbiamo rischiare che
abbassino la serranda: in questo modo
nessuno pit frequentera il nostro ter-

FIGINO SERENZA (pia) «II
| turismo & unarisorsa fon-

mo - cosl il sindaco di
Figino Angelo Orsenigo -
Non si puo rimanere sor-
di al grido di allarme lan-
ciato dagli albergatori. Si
tratta di una categoria
che negli ultimi anni ha
ia dato tanto, Riguardo
a pressione fiscale e

di incentivare

L0

ANGELO ORSENIGO (FIGINO S.)
- «Aumentiamo la deducibilita dell Tmu
pagata sugli immobili dalle imprese»

Dasinistra Claudio Casa
__.Cannata e Albarto Brambil

3 Contl, Andren Camosd, Lino

ritorio per turismo».

Cosi Confesercenti, Uiltucs e i pro-
prietari delle 12 strutture ricettive (Hotel
Ristorante Da Vinci di Erba, Hotel Il Ca-
stello di Casiglio di Erba, Il Corazziere di

Albavilla, Hotel Arosio, Hotel Inverigo,
Hotel Canturio e Axolute Hotel di Cantii,
Park Hotel di Figino Serenza e Hotel Re
Sole di Turate) ora attendono una ri-
sposta concreta da parte delle Ammi-

Merone, Hotel Il nibbio di Magreglio, nistrazioni comunali.
Hotel Nastro Azzurro di Monguzzo, Hotel ©RIPRODUZIONE RISERVATA
GIOVANNI VANOSSI (MERONE)

«Possiamo fare poco noi Comuni, deve
cambiare la politica parlamentare»

damentale per il territo-
rio della provincia di Co- -

MERONE (vst) «I sindaci
possono fare ben poco,
ci vuole un’azione con-
creta anche a livello
parlamentare o regio-
nale per. cambiare cio
che questi albergatori

chiedono - commenta

Giovanni Vanossi, pri-

mo cittadino di Me- |

rone - Anche a dimi-
nuire di qualche punto
percentuale non credo

»

all'Imu il Pd ha previsto di aumentare la deducibilita

dell'Imu pagata sugli immobili da imprese, com-

mercianti, am'%lani e professionisti. E' previsto anche
a ristrutturazione degli alberghi».

tastali».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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che il risparmio sia elevato, bisogna invece
puntare sulla diminuzione dei coefficienti ca-

© RIPRODUZIONE RISERVATA



SABATO 24 FEBBRAIO 2018
Glorn-h di len 3

Erba 7

hanno scritto alle varie Amministrazioni per chiedere sgravi fiscali e una maggiore tutela per le loro attivita

zzatl dalle tasse

[ % per difendere tutti i la-
1 GIORGIO APE (IN\!!IIIGO) voratori degh alberghi del

| 0 W0 ritorio, c’e anche la Uil-
' «La questione relativa allImu nics, CUnione Trala La-
e un tasto delicato per il paese»

VERONICA AIROLDI (ERBA) EDGARDO AROSIO (CANTU')
- «Massima disponibilita a sostenerli,  «Siamo pronti a rivedere l'aliquota,
scrivendo pero a chi & competente»  ma la tassa € soprattutto dello Stato»

voratori Turismo Com-
mercio Servizi & infatti tra

i firmatari della missiva -

ERBA (vst) «Da parte no-
| stra ¢’é massima dispo-
nibilita per scrivere

CANTU (dsr) «Purtroppo
la maggior parte del de-
naro proveniente

| INVERIGO (sfo) «Appro-

fondird meglio i contenu-

| ti della richiesta degli al-

unitamente a ConfEser-
centi e i 12 albergatori -
inviata ai sindaci del ter-

all'agenzia competente dall'Tmu pagata dagli al- bergatori - dice Giorgio ritorio per chiedere
come era gia successo bergatori finisce allo Sta- Ape, sindaco diInverigo - un’azione concreta. «Qui
in passato, purtroppo = to - ha puntualizzato il Per quanto riguarda In- si parla di tutelare oltre
. senza riscontro positivo sindaco Edgardo Arosio verigo, la questione Imu & 400 lavoratori del settore -

- spiega il sindaco di
Erba, Veronica Airoldi
- Bisogna proprio ritoc-
care le rendite catastali
per garantire un rispar-

- 11 Comune applica I'ali-
quota del 9,6 per mille, di
cui il 7,6 per mille va a
Roma. Tradotto significa
che, su 5Imila euro ri-

un tasto delicato per la
situazione economica
che grava sul Comune e
proprio questa voce &
cruciale nel piano di rie-

spiega Lino Cannata, Uil-
tucs - Ovviamente noi,
saputa la questione e do-
po_esserci documentati,
abbiamo sottoscritto la lo-

mio a chi investe sul scossi, 40mila finiscono quilibrio finanziario che & ro richiesta. Non possia-
turismo nel nostro territorio». Per I'Imu, invece, ! lontano da Cantii. Come Amministrazione possiamo | stato presentato mesi fa. Al momento la situazione mo rischiare che i lavo-
I’Amministrazione erbese non intende ritoccare le lavorare solo sulla differenza del 2 per mille e siamo non pud essere variata per il nostro bilancio sot- ratori si ritrovino “a casa”
tariffe a causa di vincoli. pronti a farlo nel bilancio dell'anno prossimo». toposto a rigidi controlli dagli organi competenti». per colpa delle tasse trop-

© RIPRODUZIONE RISERVATA . ©RIPRODUZIONE RISERVATA po el che costrin-

= 2 L = gono gli imprenditori a
S tagli e a minori investi-
menti».

Ora, sindacati e alber-
gatori attendono le rispo-
ste dei primi cittadini in-
teressati e se possibile un
incontro dove discutere
delle varie soluzioni.

' MARCO SANGIORGIO (MONGUZZO) GIULIANA CASTELNUOVO (ALBAVILLA)  ALESSANDRA POZZOLI (AROSIO)
- «Si dovrebbe rivedere le rendite  «Qui siamo gié al minimo. Anche «Un'istanza su cui lavorare
catastali di tutti gli stabili» di concerto con tutti gh altn»

m'.

MONGUZZO (sfo) A
Monguzzo si mobilita
I'hotel Nastro Azzurro
«Abbiamo deliberato la
conferma delle aliquo-
te dell'anno scorso -
spiega il sindaco, Mar-
co Sangiorgio - Sareb-
be interessante non so-
lo per gli alberghi, ma
che per tutti gli im-

in passato siamo nmasn mascolt

ALBAVILLA (vst) «Nel no- |
. stro Comune I'lmu per |

la categoria D, ovvero
uella in cui rientrano

gli alberghl enonsolo, e ©

gm ai minimi di legge».
Commenta cosi I'azione

dei 12 albergatori, tra

cui compare tra i fir-
matari anche 'Hotel Al-
bavilla, il sindaco Giu-

' AROSIO (mlr) Alessandra

Pozzoli: «Ho letto di
questa istanza e ritengo
che debba essere valu-

| tatacon attenzione. Il tu-

rismo & un’opportunita a3
non solo per i Comuni

del Lago di Como, ma

| anche per il nostro ter-
| ritorio. Analizzeremo

I'istanza con l'assessore

«Sappiamo che con la bu-
rocrazia non & semplice e
che ognuno deve far qua-
drare i propri bilanci, pero
non & giusto che a farne le
spese siano coloro che la-
vorano creando servizi e
portando turisti anche in
questa zona particolare
per il settore - conclude
Cannata - Aspettiamo no-

mobili si procedesse al- . liana Castelnuovo. «E’ al Bilancio e di concerto vita dai diretti interessati e
la revisione delle ren- vero, le rendite catastali | con Comuni limitrofi. confidiamo nella voglia di
dite catastali per ‘aggiornarle. Cid permetterebbe sono alte nel nostro territorio, ma ci eravamo gia | Rispetto pero alle tariffe di quest’anno abbiamo gia mettersi a un tavolo per
una tassazione pill equa che potrebbe portare a mossi in passato e il Catasto non aveva dato deliberato il bilancio preventivo, quindi non po- parlare dei reali problemi

una riduzione per alcune categorie».
© RIPRODUZIONE RISERVATA 1

tremmo effettuare nessuna riduzione tariffaria».
‘© RIPRODUZIONE RISERVATA

seguito. Purtroppo la competenza non & nostra».
© RIPRODUZIONE RISERVATA

degli albergatori».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Camera di commercio
Focus barriere doganali

Mercoledi7 marzo, alle 14.30,in Cameradicom-
mercio & in programma il corso “Barriere doga-
nali tariffarie e non tariffarie alla vendita sui
mercati esteri e problematiche dual use”.

Dalle stampanti 3D nuovi posti di lavoro

Innovazione. Quattro anni fa I'avvio come startup, poi la crescita rapida in un mercato sempre piu esteso
«Le aziende hanno compreso I'utilita di questi strumenti, non solo per i prototipi ma anche per la produzione»

oMo
MARILENA LUALDI

Dalle stampanti 3D
escono anche posti di lavoro.
Ed é una delle piu grandi sod-
disfazioni diun’aziendacoma-
scache sta vivendo un periodo
intenso. Assieme a un altro se-
gnale: le cose stanno cambian-
do anche nel territorio e sem-
pre piu le imprese comasche e
brianzole di diversi settori
bussanoallaportadi3DP,sede
a Como in via E] Alamein, per
puntare sulle nuove tecnolo-
gie.

L'occasione per fare il pun-
to la conferenza al Palazzo
della Cultura di Tecniche
Nuove, durante laquale é stata
ufficializzata la nomina di
3DPWorld a distributore
esclusivo Zortrax per I'Italia.
Unamarcia in piu per la socie-
ta e idue manager Alberto Ca-
nali e Asanka Withanaraa-
chchi che vogliono intensifi-
care ladiffusione versole real-
ta produttive nazionali e non
solo per la prototipazione ma
anche per la realizzazione di
piccole e serie e pezzi specifici.
Con l'accordo da una parte si
mette in luce il ruolo di part-
ner sul territorio, nonché
quello di anello di collega-
mento con la casa madre po-

partiti come startup quattro
anni fa. Ora abbiamo assunto
due persone noi, oltre ai nove
rivenditori. E non finisce qui.
Grazie alla collaborazione con
Enaip ed Enfapi ci stiamo oc-
cupando dei corsi professio-
nalirivoltiadiplomatie laure-

laccaperleattivitadifeedback
tecnico e di proposta di
marketing,

«Niente male - commenta
Canali - visto che eravamo

ati che vogli T -
si». Persone che non trovanoo
hanno perso il posto di lavoro
e che qui puo indivi e una

zortray

Sala Terra
Alberto Canali, Asanka Withanaraachchi, Anna Wojcik, Carmine Natola e Anna Bulhak

Quindinonéverochelatec-
nologia distrugge l'occupazio-
ne? «Perniente - risponde Ca-
nali - La crea. E vediamo che
anche le aziende del territorio
stanno cogliendo le opportu-
nita. Faccio un altro esempio.
Nelle Marche c’é unascuola di
design della scarpa, con le no-
stre stampanti. Otto delle do-
dici persone che I'hanno fre-

sono state

nuova strada professionale.

Lasvolta culturale trale im-

prese comasche & di un'ulte-
riore natura: «Hanno capito
chelastampa 3D non serve so-
loperiprototipi, maanche per
la produzione vera e propria.
Ad esempio, si sono rivolti a
noi aziende di meccanica tes-
sile». Un altro comparto viva-
ce su questo fronte, quello dei
mobili. Un paio d’anni fa - as-
sicuraancoraAlberto Canali -
questa cultura non c’era anco-
raa Como e in Brianza, adesso

davvero le cose stanno cam-
biando. Ma intanto, come
molte aziende he, si fa

I numeri

La corsz

del fatturato
In un anno
piu 17%

3DPrintComoénatasetteannifae
havissutounarapida crescita. Nel
2016 il fatturatoera gia aumentato
del 17%rispetto all'anno preceden-
teelacorsacontinua. Anche sotto
Pposti di lavoro diretti e creati per
I'indotto. Presenteindiverse
regioni italiane come il Triveneto
inmanieraforte, éarrivataanche
all'estero con le sue stampanti
all'estero,ad esempioa Tunisie
Malta. Hanno avuto anche ordini
dallaFerrari.Questi imprenditori
hannoancheresopossibile la
partecipazione diuna grossa
azienda allafieradilas Vegas
permettendodi costruireuna
miniatura di un macchinario, con
conseguente e cospicuorisparmio.

del bene anche a un altro set-
tore: il turismo. Cosi dopo la
conferenza stampa ecco che il
management polacco viene
accompagnato sul lago di Co-
mo per scoprirne le bellezze.
Sperando che come spesso ac-
cade le visite d'affari degli
stranieri diventino un’occa-
sione di ritorno.

Leor

diCowoComo, che haoffertonegli
anni l'opportunita amolti profes-
sionisti e freelance di condividere
non solo spazi di lavoro, bensi idee
per crescere insieme. Poi I'unione
imprenditoriale tra Alberto Canali
eAsanka Whitinaarachichiche
hannotrasformato la prima parte
dellastoriain 3D PrintComo,
un'appassionante nuova puntata.

Tessili Uil, congresso comasco
«Non ancora fuori dalla crisi»

Sindacato

Il segretario provinciale

sulla situazione del comparto
«Soloun 20% delle aziende
staandando molto bene»

«La nostra priorita
resta la salvaguardia dei posti
di lavoro, anche attraverso
I'utilizzo massiccio di ammor-
tizzatori sociali come i con-
tratti di solidarieta e le casse
integrazioni». Parole di Serena
Gargiulo, segretario generale
della Uiltec Como, durante il
secondo congresso provincia-
ledella Uiltec Uil del Lario, ieri
al Drive di via Paoli.

In questo senso si & quindi
partiti daun’analisi dei dati del
2017: «I1 Pil & cresciuto, perd in
maniera contenuta, soprattut-
to rispetto al resto d'Europa.
Inssintesi, a fronte diun mode-
sto aumento delle retribuzio-

Il segretario generale della Uil, Salvatore Monteduro

ni, insistono e gravano sui bi-
lanci familiari gli aumenti di
tariffe e spese quotidiane, che
continuano a registrare un
trend in crescita. Si registraun
incremento dei posti di lavoro,
ma in posizione precarie e in-
stabili che hanno completa-
mente scardinato il concetto
di posto fisso».

Gargiulo, al palco con il se-
gretario generale Salvatore

Monteduro, ha voluto sottoli-
neare come alcune aziende
tessili del territorio abbiano
delle difficolta: «Non possia-
mo non ricordare le difficolta
in cui versano molte aziende
tessili comasche e se dovessi-
mo dare delle percentuali, po-
tremmo affermare che il 20%
di essa va molto bene, un altro
20% molto male e il restante
60% sopravvive, senza pero

una progettualita a medio-
lungo termine» ha detto anco-
ra Gargiulo, citando 'esempio
dellaTinto Stamperia Taver-
nola, che un anno fa ha comu-
nicato lamessa in liquidazione
della societa, lasciando a casa
64 dipendenti di eta compresa
trai30ei60 anni.

Da questo punto di vista il
sindacato rivendica l'operato
nella gestione di alcune crisi
aziendali a sostegno dei lavo-
ratori: «Purtroppo diverse
aziende tessili comasche han-
no intrapreso anche piti volte
nel corso del quadriennio, dei
percorsi di ristrutturazione
del personale sfociatiin proce-
dure di licenziamento colletti-
voonellamigliore delle ipotesi
di procedure di concordato in
continuita».

Altro tema toccato ¢ quello
del welfare nella contrattazio-
ne di secondo livello: «Siamo

Far crescere le imprese
La chance dell’Europa

W
AComonextliiniziativa
organizzataper aiutare
leaziendeautilizzare
ibandi europei

Far crescere le impre-
se attraverso 'Europa. E il tema
delfocus, ieria Comonext, orga-
nizzato da Unindustria Como,
Confindustria Lecco e Sondrio,
Confindustria Lombardia, Co-
moNext e Enterprise Europe
Network. Durante il workshop
sono stati presentati i nuovi
bandi dell'ultimo triennio del
programma europeo Horizon
2020, per cui la Commissione
europea hastanziato30 miliardi
di i ibuti d

favorevoli all'intr di
forme diwelfarecome laprevi-
denza e la sanita integrativa,
per garantire un futuro piti so-
lido in campo previdenziale e
sanitario soprattutto alle nuo-
ve generazioni».

A.Cam.

so per lo sviluppo dell'innova-
zione e lacrescita delle imprese.

Unindustria Como e Confin-
dustria Lecco e Sondrio, anche
grazie all'ufficio di Bruxelles, si
sono attivate da tempo peravvi-
cinare le imprese del territorio

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

alle opportunita di finanzia-
mento dell'Unione Europea.
«Siamo orgogliosi di ospitare
quest'evento nella casa della ri-
cerca e dell'innovazione - ha
commentato Antonello Regaz-
zoni, direttore generale di Unin-
dustria Como. - le piccole e me-
die imprese sono laspinadorsa-
le del nostro Paese, e il nostro
obiettivo & quello di sostenerle
nei loro percorsi di crescita. In
questo senso, i bandi europei di
Horizon 2020 rappresentano
un'opportunita importante: si
tratta di un programma compe-
titivo, ma le nostre associazioni
sono strutturate per supportare
e accompagnare le aziende in
questo percorso».

La scelta di ComoNext quale
sede dell'evento & motivata dal-
T'offertainterminidiopportuni-
tae serviziper!'innovazione che
il Parco scientifico tecnologico
consedeaLomazzo ¢ingradodi
mettere adisposizione delle im-
prese.
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Scmpero e disagi in ospedale
Rinviati tutti gli interventi

Sanita. Adesione massiccia alla protesta proclamata dagli infermieri
Cancellati 40 interventi tra il Sant’/Anna e Cantu. | pazienti: «Vergogna»

FRANCESCA GUIDO

Interventicancellatie
problemi negliambulatori tra
le proteste dell'utenza. Garan-
titiinvece gli interventi urgen-
ti.

Una giornata di disagi ieri
perl’Asst Larianaacausadello
scioperonazionale degli infer-
mieriproclamato dai sindacati
di categoria “Nursing Up” e
“Nursind” per il mancato rin-
novo del contratto di lavoro.

Ladecisionedegliinfermieri
hamessoindifficoltaipazienti.
LaAsst Lariana haconfermato
che sono stati trenta gli inter-
venti programmati saltati al
Sant’Anna, mentre al Sant’An-
tonio Abate di Cantiunadecina
quelli rinviati a nuova data.
L'ospedale Valduce, invece,
confermadinon averinterrotto
nessuna attivita.

Unasituazione, quellaregi-
strataal Sant’/Anna, che ha su-
scitato qualche polemica da
parte dei pazienti coinvolti e
delle loro famiglie. «Gli inter-
venti saranno al piu presto ri-
programmati» fanno sapere
dall’Asst. L'azienda conferma
anche la chiusura del numero
verde dedicatoalle vaccinazio-
ni, visto cheil personale infer-
mieristico eraassente, mentre
quello amministrativo é stato
impegnatoarispondere alle nu-
merose richieste inviate via
mail. Un’adesione molto alta

) <

- A
S ) Cowy 7
-

Gli interventi in programma |eri mamna sono stati posticipati arcrivio

anche nel Comasco, quelladel
personale infermieristico, co-
me confermano dal sindacato
Nursing Up che parla di disagi
nel blocco operatorio e nel
quartiere angiografico. Proble-
misisarebbero riscontratian-
chenell’ambulatorio di Diabe-
tologia a Mariano Comense.

Impossibilenellagiornatadi
ieriavere ilnumero totale delle
adesioni, oggi sisapraqualcosa
di pit.

Una situazione che senza
dubbio hasuscitatolarabbiadi
pazientie parenti coinvoltidai

disagi, come dimostralosfogo,
peresempio, diSilvano Cedo-
linche nellamattinatadiieriha
visto saltare I'intervento pro-
grammato per suo padre. «Mi
sembra assurdo che abbiano
preparato papaper l'intervento
salvo poi farci sapere, nella
stessamattinatachenonsene
sarebbe fatto piunulla. Mio pa-
drenonstabeneel'operazione
era stata programmata da piu
di un mese».

Per la cronaca, il paziente,
ottant’anni, avrebbe dovutoes-
seresottopostoaunintervento

S ——

urologico. «Dovrebbero essere
isindacati a rappresentare gli
infermierienonloroadassen-
tarsidal lavorolasciandoima-
lati in queste situazioni - con-
clude il signor Cedolin -. Mi
sembraassurdo. Oggi (ieri, ndr)
sucinqueinterventi program-
matinel corso dellamattinata,
quattro sono stati rimandati.
Vorrei comunque ringraziare
l'ospedale, e in particolare il
personale medico dell'Urolo-
gia, che si ¢ subito adoperato
perriprogrammare l'operazio-
ne di mio padre».

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Nonsoloinsalaparto
Orale ostetriche
aiutanoanche acasa

Salute

L'ospedale Valduce lancia
un programma di assistenza
domiciliare post parto

per le madri indifficolta

Al Valduce é partito il
progetto “Andiamoacasa”, ide-
ato per rinforzare il sostegno a
mamme e neonati nel momen-
to, delicato, delle dimissioni
dall'ospedale dopo il parto.

Eunserviziodivisiteadomi-
cilio, effettuate sempre da
un’ostetrica, divolta in voltaaf-
fiancata ad altre figure profes-
sionali, in base alle esigenze
specifiche.

Per ora il progetto riguarda
solo donne in situazioni di ele-
vata fragilita, in contesti perso-
nali, sociali e familiari difficili.
L'ideaé di estenderlo, in futuro,
cioé dioffrire a tutte le mamme
la possibilita di usufruire di vi-
site a casa di questo tipo.

La prima visita a domicilio &
stata effettuata dall'ostetrica
Annalisa Gibotti, con l'assi-
stente sociale Sara Figliuolo.
1l progetto é maturato in un
ampio percorso, che coinvolge
il Dipartimento materno in-
fantile, in cui sono gia attivi al-
tri progetti indirizzati al soste-
gno delle mamme. Se ne ¢ par-
lato lunedi, al Valduce, inun in-
contro, per medici, ostetriche e
operatori. Presenti, tra gli altri,
Roberto Consonni, primario
del Dipartimento materno in-
fantile, Stefano Norchi, diret-
tore di Ostetricia, Daniele Me-
razzi, direttore di Terapia in-

tensiva neonatale, Cristina
Pezzin, coordinatrice di Sala
parto ed Ostetricia e Marcella
Lomazzi, coordinatrice di Ni-
doe Tin. «Lavisitaadomicilioe
importante anche per verifica-
re, ad esempio, quale sia il reale
ambiente con cui la paziente si
confronta», spiega Cristina
Pezzin.

Nella visita a casa (che & gra-
tuita per le mamme) possono
emergere aspettilegatiasalute,
relazioni ed emozioni. Nei casi
dicriticitaspecifiche ¢’ un pas-
so ulteriore: se necessario, alle
madri vengono proposti collo-
qui con i servizi territoriali, co-
me i consultori in cui lavorano
psicologie consulenti familiari.

Ilritornoacasadopoil parto
& un momento molto delicato,
in cui possono manifestarsi an-
che incertezze e preoccupazio-
ni.

«L'obiettivo ¢ quello soste-
nere la genitorialita, la coppia
nonsolo dapuntodivistamedi-
co. Se possibile, non lasciarli
soli e non farli sentire soli - dice
Stefano Norchi -. Non tutti,
tanto per citare un esempio,
hanno alle spalle famiglie in
grado di sostenerli fino in fon-
don.

Traiprogetti attivi, dal 2016,
rientra I'ambulatorio di soste-
gno all'allattamento, aperto a
tutte le puerpere. E da ottobre,
alle dimissioni, viene compila-
ta un'apposita “check list”, cre-
ata per includere aspetti sociali
e familiari e per intercettare al
piupresto fragilitadivario tipo.
Marina Alani



LA PROVINCIA
SABATO 24 FEBBRAIO 2018

nSSEGNn S

= A/ZL A

CISL dei LAGHI Como e Varese

Como 27

11 colonnello si puo assumere, anzi no
Nelle carte il dietrofront della dirigente

llcaso. L'avvocatodel Comune '8 febbraio da I'ok alla nominadi Scibelli come capo di Gabinetto
Landriscina firma, ma dopo 14 giorni la stessa dipendente cambia idea e vuole annullare tutto

MICHELE SADA
GISELLA RONCORONI

L'enorme pasticcio
della nomina del nuovo capo di
Gabinettoé certificato daidocu-
menti. Il primo bando pubblica-
todal Comune eraandatodeser-
to, sidisse che nessunosi erafat-
to avanti perché avrebbe incas-
sato uno stipendio basso - da
funzionario-afrontediunruolo
a tutti gli effetti da dirigente.
L’Amministrazione allora ci ri-
prova, questa volta prevede I'in-
quadramento come dirigente
(dadestinareaisettori Relazioni
istituzionali, Personalee Comu-
nicazione) e arrivano, entro il
termine del 22 dicembre scorso,
ben 18 candidature. La commis-
sione chiamata a esaminare i
candidati viene costituita dalla
dirigente del settore Personale
Marina Ceresa, la quale nomi-
na se stessa (in quanto vice se-
gretario generale vicario, il tito-
lare era in ferie), Donatello
Ghezzo e Maurizio Ghioldi.

Tutto eil contrariodi tutto

L'11 gennaio vengano consegna-
ti al sindaco Mario Landrisci-
naiverbalidellacommissione e
la «documentazione a corredo
perlasceltadisuacompetenza».
Dopo 15 giorni il sindaco Mario
Landriscina sceglie il colon-
nello Filippo Scibelli e firmail
decreto (proponente il settore
Organizzazione, l'assessore &

ElenaNegretti) cheattribuisce
ufficialmentel'incaricoaScibel-
1i, dopo aver acquisito «il parere
favorevole del dirigente del set-
tore Personale Marina Ceresa».
Sempre Ceresa firma la deter-
mina di assunzione di Scibelli
con contratto a tempo determi-
nato, fino al termine del manda-
todi Landriscina.

Quindi, riassumendo:dopola
commissione nominata da Ce-
resa e composta (anche) da Ce-
resa, la stessa Ceresa da l'ok al-
l'assunzione di Scibelli e poi la
formalizza con una determina.

B Ceresasi eraanche
auto-nominata
nellacommissione
chiamataavalutare
le 18 candidature

Scibelli ottiene cosi la direzione
di alcuni settori che un paio di
mesi prima erano stati attribuiti
provvisoriamente a Ceresa.
Sembra tutto a posto, Scibelli
si presenta in conferenza stam-
pail 9 febbraio e racconta: «Ho
55 anni e dal primo febbraio so-
noinpensione,questafavorevo-
le coincidenza mi consente di
assumere l'incarico in Comune
e di mantenere una promessa
fatta a Landriscina». Ma quella

che per Scibelli & «una favorevo-
le coincidenza», per Ceresa ¢
motivo di incompatibilita. Pro-
prio la dirigente che aveva fir-
mato l'assunzione del colonnel-
lo, infatti, il 22 febbraio (14 gior-
ni dopo l'assunzione) scopre
«nell'ambito di controlli succes-
sivi all'assunzione di Scibelli»,
«elementi suggestivi per una
presunta incompatibilita del-
I'incarico recentemente affida-
togli». Un successivo parere dal
settore legale «conferma la sus-
sistenza di elementi in tal sen-
so». E cosi Ceresa «intraprende
un procedimento di annulla-
mento dell'incarico».

Retromarcia damorosa
Insomma, la dirigente dice: ci
siamo accorti di aver sbagliato,
annulliamo tutto. La norma -
nota anche ai profani, peraltro -
dice in effetti che un pensionato
non pud ottenere incarichi re-
tribuiti dalla pubblica ammini-
strazione. Ceresa, ieri contatta-
tasenzasuccesso, all'inizio sisa-
rebbebasatasuunacircolaredel
ministero che sembrava esclu-
deredal divieto casicome quello
di Scibelli. Poi il cambio di rotta.
Secondo le indiscrezioni non ci
sonosolomotivitecnicidietrola
decisione, mail sindaco smenti-
sce. Nel frattempo Scibelli - che
peroraharicevutosolo lanotifi-
cadell'avviodiunprocedimento
- fara causa al Comune.

La dirigente Marina Ceresa

L'assessore Elena Negretti

3

Il colonnello Filippo Scibelli
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Il sindaco Mario Landriscina

Opposizioni contro il sindaco: «Il Comune € un caos»

Opposizioni all’attac-
co del sindaco Mario Landri-
scina. «Se questa ¢ laprimave-
ra scelta del sindaco - tuona
Alessandro Rapinese, capo-
gruppo della sua lista civica - i
risultati parlano da soli. Con-
corsi pasticciati, nomine ri-
mangiate, insommail caos. So-
lo un vero incompetente pote-
va combinare questi disastri. E
un po’ come se i0 mi improvvi-
sassi medico».

11 capoguppo del Pd Stefa-
no Fanetti, anche se sibillina-
mente, lascia trapelare la pos-
sibilita che si possa arrivare

anche a una mozione di sfidu-
cia.

«Si tratta di una vicenda
surreale - commenta l'espo-
nentedem- Primailbando an-
dato deserto risalente ancora
all'estate scorsa, oraquesto pa-
sticcio. E l'ennesimo indice di
un’amministrazione in stato
confusionale». E ancora: «Per
quanto ci riguarda, ora studie-
remo attentamente le carte e
valuteremo ogni azione per
porre fine al pili presto a que-
sta agonia e dare a Como la
possibilita di scegliere un'am-
ministrazione piu attenta e co-

esa». Chiama in causa diretta-
mente il sindaco anche l'ex
magistrato Vittorio Nessi, ca-
pogruppo di Svolta Civica: «A
otto mesi dalle elezioni il Co-
mune di Comononhaancorail
capo di gabinetto. Si tratta di
unruolo strutturalmente indi-
spensabile. Penso che il sinda-
co debba spiegare davanti al
consiglio in cosa consistano le
“suggestioni” che hanno ispi-
rato la revoca della nomina.
Una domanda si impone: cosa
sta succedendo in Comune?».

Parla di caos anche Fabio
Aleotti, capogruppo del Movi-

Il consiglio comunale di Como

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

DIETRO LE QUINTE

[ rumors
di Palazzo
eigiochi
di potere

adio Palazzo non é
mai stata cosiattiva
come nelle ultime 72
ore. Trachipassava
diproposito nel cor-
ridoio nobile al primo piano
pervedere se la luce nell'uffi-
cio del capo di Gabinetto fos-
se accesa o spenta e chi, alla
macchinetta del caffé o nei
corridoi, chiedeva al collega
informazioni, l'argomento
era solo uno: il caso Scibelli.

E giusto premettere cheil
sindaco Mario Landriscina,
ha escluso che dietro alla fi-
guracciadell’'amministrazio-
ne ci siano motivazioni politi-
che, bollando il tutto come
«questione tecnica», ma &
inutile negare che sul silura-
mento del capo di Gabinetto,
dopo appena 14 giorni (com-
presisabati e domeniche) di
lavoro circolano rumors di-
versi. C’é chi sussurra che al
di 1a di cavilli, circolari e in-
terpretazioni, in cosi pochi
giornidilavoroil colonnello
dei carabinieri in pensione,
messo inun posto chiave per
'amministrazione, sia stato
visto come una minaccia. Me-
no potere per altri dirigenti?
Piu controllo sull’ammini-
strazione e, inun certo senso,
sul sindaco?

Accanto allo stupore di
molti dipendenti e di altret-
tanti politici, ¢’e chi giura di
avere visto anche piu di un
sorriso.

G. Ron.

mento 5 Stelle: «Da questa vi-
cenda si puo rilevare uno scar-
so dialogo tra gli uffici e la par-
te politica, altrimenti non ci si
spiega come interpretazioni
dei dirigenti arrivino dopo
scelte politiche, Sicuramente
non ¢ un passaggio felice sia
nel caso in cui abbia ragione il
capo di gabinetto sianell'even-
tualita opposta». E ancora:
«Siamo di fronte alla scarsa o
quantomeno problematica co-
noscenza della vita ammini-
strativa, sia dal punto di vista
legale che normativo. Come &
stato possibile non informarsi
prima? Non & statal’'opposizio-
neasollevarerilievi, mahanno
fatto tutto da soli..».

G. Ron.
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Danni ai macchinari, lospedalelolicenzia
A casagli trovano anche materiale rubato

Sant’Antonio Abate. Per un tecnico di laboratorio provvedimento immediato dell’Asst Lariana
Il dipendente, ex sindacalista, &€ anche a processo per episodi di sottrazione di prodotti sanitari

CANTU
MICHELE SADA

Licenziamento senza
preavviso.

Questa la sanzione decisa
dall’Asst Lariana (ex azienda
ospedaliera Sant’Anna) nei
confrontidiundipendente ac-
cusato di danneggiamenti al-
I'internodell’ospedale di Can-
ti. Il provvedimento discipli-
nare ¢ stato applicato nei con-
fronti di Paolo Elli, comasco,
tecnicodilaboratorioin servi-
zio da molti anni all'ospedale
Sant’Antonio Abate.

Mal'uomosisarebbe anche
reso protagonista, stando alle
accuse che glivengonorivolte,
dialcuni furti di materiale sa-
nitario, sempre all'interno del-
la struttura sanitaria canturi-
na. Proprio per questo ¢ finito
aprocesso in tribunale di Co-
mo. All'ormai ex dipendente
dell’Asst Lariana vengono con-
testati episodi avvenutiin due
diversi periodi: nerispondera
nel corso di una primaudienza
inprogramma il 13 aprile pros-
simo e poi in una secondail 3
maggio.

Le contestazioni

Ladecisione dell’Asst Lariana,
stando a quanto é stato possi-
bile ricostruire, si basa “solo”
sui danneggiamenti a danno
dellastrumentazione azienda-
le. La delibera firmata dal di-

rettore generale vicario Salva-
tore Gioia parladi «violazione
dinorme disciplinaridi parti-
colare gravita», del «principio
dilegalita contenuto del Codi-
ce etico comportamentale». Il
documento richiamale norme
del Contratto nazionale che
prevedono il licenziamento
senza preavviso nel caso di
«commissione di fatti o atti
anche dolosi, che costituiscano
omenoillecitidirilevanzape-
nale, di gravita tale danon con-
sentire la prosecuzione neppu-
re provvisoriadel rapporto di
lavoro.

L'Ufficio procedimenti di-
sciplinari, silegge. «ritenendo
provata la responsabilita del
dipendente in ordine alle gra-
vissime violazioni contestate»,

BB A Paolo Elli
contestati furti
avvenuti

in due diversi
periodi

B B Martedi scorso
il suo ultimo giorno
di servizio
nell'azienda
sociosanitaria

hadispostolacitatasanzione.
Data di cessazione dal servizio:
21 febbraio. Martedi scorso é
stato quindil'ultimo giorno di
lavoro.

In tribunale

L'uomo, exdirigente sindacale,
¢ finito nei guai anche peraltre
vicende. Dovrarispondere del-
I'accusa di furto, in relazione
adiversi episodi accadutisem-
pre all’'ospedale Sant’Antonio
Abate. In seguito ad alcune
segnalazioni, i carabinieri di
Cantu hanno effettuato per-
quisizioni a casa di Elli, trovan-
dovi materiale sanitario che
sarebbe stato sottratto proprio
in corsia. Si parla di siringhe,
flebo e altri strumenti di scarso
valore. I processi, come detto,
si apriranno nelle prossime
settimane al Palazzo di giusti-
zia.

L'ex dipendente dell’Asst
Lariana, da tempo in malattia,
avrebbe anche intentato dire-
cente una causa nei confronti
del datoredilavoro, accusando
I'azienda di mobbing. Nel suo
passato cisono svariate conte-
stazioni disciplinari.

Adesso 'nomo échiamatoa
difendersi anche in tribunale
aComo. Non ¢ escluso che pos-
sapresentare ricorso contro il
provvedimento deciso pochi
giorni fadall’ex azienda ospe-
daliera.

Radiologia

o?

W ) S ——— Wr— -

l.aboratorioAnaIis_iM?
"(Ai‘e‘;ltro Trasfusmnale =

v by . ) ,,
1} dlpendente Ilcenzlato lavorava nel laboratorio analisi

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



nss A ST

Mense scolastiche, i sindacati rilanciano
«Assemblea e conferma dei dipendenti»

Polemica. L'assessore: «Stiamo gia incontrando tutti gli interessati, dai genitori alle lavoratrici»
E sul personalereplica: «Non e unamiadecisione, lalegge dice che non si possonoriassumere»

LA PROVINCIA

E scontro trasindacati
e Comune sulla gestione delle
mense scolastiche peril pros-
simo anno scolastico.

Teri i sindacati (Cgil, Cisl,
Uil e Rsudel Comune) hanno
diffuso unaletteraindirizzata
al sindaco Mario Landrisci-
na, agli assessori Amelia Lo-
catelli (Politiche educative)
ed Elena Negretti
(Personale), alladi-
rigente Franca
Gualdoni e al se-
gretario generale
Andrea Fiorella
nella quale chiedo-
no «la convocazio-
ne urgente diun’as-
semblea tematica,
I'assunzione dei
tempi determinati
perl’anno scolasti-
€02018/2019,la confermadel-
I'attuale sistema di gestione e
l'aperturadi unariflessione sul
futuro delle mense comunali».

Il caso dei 47 dipendenti

Sul caso dei47 dipendenti as-
suntiatempo determinato per
servire i pasti e fare le pulizie
dei refettori, si é espresso nei
glorni scorsi il segretario gene-
rale. «Lalegge nonlo consente
- aveva detto Fiorella - E previ-
sto infatti che 'amministrazio-
ne possa effettuare assunzioni
atempo determinato solo per
evenienze eccezionali debita-

Amelia Locatelli

mente motivate e laduratade-
ve essere quantificata nel tem-
poe,ovviamente, non cidevo-
no essere alternative».

1l no alle richieste

E suunaproroga peril prossi-
mo anno scolastico aveva usato
parole durissime:«Impossibi-
le. lo dice lalegge. Se secondo
i sindacati ci sono
norme che lo con-
sentono me lo fac-
ciano sapere per-
chéiononle cono-
SCom.

Ierié intervenu-
taanche l'assessore
Locatelli che ha
cassato l'ipotesi
dell’'assemblea te-
matica: «Serve per
temiche riguarda-
no tutta la citta, il caso delle
mense scolastiche hainterlo-
cutori ben precisi che stiamo
incontrando. Abbiamoincon-
trato i sindacati e faremo al-
trettanto nei prossimi giorni
conigenitoriele lavoratrici».

Locatelli aggiunge: «La ri-
chiesta sindacale che misem-
bralegittima é quellarelativa
alle assunzioni, perché ¢ diloro
competenza. Parliamo di 47
persone a tempo determinato,
che non sono sempre le stesse
tutti gli anni: non é una deci-
sione miaquelladinonricon-
fermarli, ¢ la legge a dirlo. La

SABATO 24 FEBBRAIO 2018

L'incontro promosso dai sindacati mercoledi sera in via Gramsci

stessa relazione del dirigente
precedente si concludeva ci-
tando proprioiproblemi legati
al personale e alla normativa
sui tempideterminati. Questo
perdire cheil problema era gia
noto datempo». Infine l'asses-
sorerespinge al mittenteil te-
ma della qualita del servizio:

«Parlano come se il Comune
non avesse a cuore la qualita
dei pastiedel servizio,maéun
assiomaassurdo. Noiabbiamo
anche previsto l'istituzione del
controllo qualita». Niente da
fare nemmeno sul punto unico
di cottura all’ex Sant’Anna,
proposto dalle organizzazioni

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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sindacali: «Non ¢ la soluzione
al problema - conclude I'asses-
sore - ma peggiorerebbe le co-
se. Servirebbero investimenti
cospicui, tempi lunghi in una
proprietanon comunale e sen-
zaessere in grado di gestire il
servizio».

G. Ron.
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MILANO - (e.spa.) Per
I'occhialeria italiana il
Z()l7 € stato un altro anno
vo: I'export continua
ere, +3,2% e vale
3,7 miliardi di euro, il mer-
cato interno non decolla e
chiude in leggera flessio-
ne, la produzione, che per
il 90% @ destinata al mer-
cato  estero, cr del
2.9%. il numero di aziende
e di occupati sono rimasti
stabili, rispettivamente a
863 ¢ 17.284 addetti. Sono
questi i principali dati resi
noti ieri a Milano da Anfao
in occasione della presen-
tazione della 48/a edizione
di Mido, rassegna interna-
zionale  dell’occhialeria
che prende il via oggi alla
Fieradi Milano aRho, fino
al 26 febbraio.

Bollette Enel, no aumenti di socializzazione B

per i cittadi
consumatori finali non é stato ancora
quant
zione per energia reti e Ambiente, ma
in ogni caso sara molto contenuto, al-
Fincirca il 2% degli oneri di sistema.

A

ROMA - Niente costi aggiunti
bolletta energetica relativi ai costi
delle morosita non saldate. Lo comu-
nica ufficialmente Enel Energia, dopo
le cifre diffuse sui social negli ultimi
giorni. Nessun aumento di 35 euro

dunque. L?impatto sui

ato dall’Autorita di regola-

Onoranze funebri

MALNATE - via Cacciatori delle Al
- Viale Borri, 153 - tel./fax 03 2428 220

onfunlucchettadlibero.it
OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE

CAMERE ARDENTI PRIVATE

Occhiali, 'ltalia ci vede bene

Anche Varese protagonista: I’ export cresce del 3,2%. Ogqi si apre Mido

2017 @& stata negativa,
-4,3%. Nel Vecchio Conti-
nente il protagonista indi-
scussonel 2017 & stato I'e-
xport di occhiali da sole
che ha controbilanciato la
tendenza negativa delle
montature. La Germania &
stato il Paese dove le

miglior risultato. Nel Re-
gno Unito invece le espor-
tazioni sembrano aver ri-
sentito dell’effetto Brexit
con calo complessivo del
2,2%. Per quanto riguarda
le quote di mercato delle
esportazioni italiane di oc-
chiali da sole e montature,
la quota di mercato in va-
lore riferibile all’ltalia &
del 20%, che
70% se si con:

— IL PRESIDENTE CAMERALE LUNGHI \—
«Non bisogna temere
le nuove tecnologie»

VARESE - (e.p.) Messaggio agliimprenditori: «Non
abbiate paura delle nuove tecnologie~. Aribadirlo,
il neo presidente della Camera di commercio Fa-
bio Lunghi (nefla foto), sull'onda delle reazioni al-
l'incontro di martedi scorso al Santuccio conil mi-
nistro dello Sviluppo economico Carlo Calenda.
Quest'ultimo aveva chiesto pili impegno divulga-
tivo alla luce di un'indagine nazionale per cui oltre
la meta degli artigiani non conosce il Piano indu-
stria 4.0, il sistema di incentivi da lui firmato per chi
investe in innovazioni digitali. Un invito a cui il
mondo associativo aveva risposto ribadendo I'in-
teresse per il settore hi-tech, che in provincia vede
laregia camerale: «Finalmente ¢'é un Piano, forse
bisognerebbe chiamarlo “impresa 4.0", per chia-
rire che tutti i settori sono coinvolti e non solo I'in-
dustria - suggerisce Lunghi -. La Camera di Com-

«l settore cresce comun-
que pit del Paese», fanno
notare gli imprenditori del
settore, secondo i quali
«saranno comunque deci-
sive le scelte fatte dopo il
voto politico per cercare di
chiudere il divario di cre-
scita italiano con il resto
dell’Area  Euro». Tutto
sommato, dunque, la ten-
denza positiva per un set-
tore che vede proprio nella

provincia di Varese uno
dei suoi cuori pulsanti, con
marchi e aziende cono-
te in tutto 1 mondo. E
non & certamente un caso
che, andando nel dettaglio,
sivede come I'apporto alla
€l ta dell’export degli
occhiali italiani & stato leg-
germente superiore per le
montature rispetto agli oc-

chiali da sole.

Europa e America assor-
bono rispettivamente il
50% el 31,5% dell"export
del settore. La bilancia
commerciale dell’occhia-
leria italiana continua ad
essere largamente in attivo
(2.484 milioni di euro il
saldo export-import nel
2017),increscitadicirca3

punti rispetto al 2016. Da
segnalare che Nord, Cen-
tro e Sud America hanno
registrato variazioni posi-
tive per entrambi i com-
parti. In Asia, area che ac-
coglie il 162% delle
esportazioni italiane di oc-
chiali da sole e montature,
invece la variazione ten-
denziale dell’export nel

sola quota riferita al pro-
dotto di fascia alta.
Intanto, per Mido & il re-
cord di sempre. Infatti, do-
po il record di visitatori
dell’ultima_edizione, 1'e-
vento raggiunge il record
di sempre in termini di pre-
senze e rappresentativiti
del settore dell’occhialeria
mondiale. Arriva quindi il
mondo a Milano per sape-
re dove deve guardare.

mercio con il suo Pid

(Punto impresa digita-
le) & il riferimento in
questo tema, non in
concorrenza ma in col-
laborazione con le as-
sociazioni»

La digitalizzazione, pe-
10, come Internet e le
novita degli ultimi anni
possono anche far
sentire inadeguato chi
non ha vocazione o
preparazione specifi- 3
che: «Questo cambia-
mento, se non gover-
nato, pud creare dei

Air Italy si prepara al decollo per Bangkok

MALPENSA Inizia la rivoluzione in brughiera: da settembre quattro voli alla settimana

MALPENSA - L’invasione a
Malpensa di Air Italy riparte da
Bangkok. Cosi come era gid stato
preannunciato lo scorso lunedi dai
vertici della durante la

stinazione inedita, in quanto gid la
Thai da anni offre un collegamen-
to diretto sulla medesima direttri-
ce, ma mppr senta una decisiva
dei servizi offerti, in li-

conferenza stampa che ha di fatto
mandato in soffitta il nome Meri-
diana soppiantato dal nuovo
brand Air Italy, la capitale thai-
landese sara insieme a Miami e
New York la terza nuova destina-
zione intercontinentale del 2018
lo mre»im).

quattro collegamenti settimanali
(lunedi, mercoledi, venerdi e do-
menica). Non si tratta di una de-

nea con i flussi di
traffico (soprattut-
o u in co-
stante aumento dal
Nord Italia al Su-
dest asiatico.
Lo schedulato pre-

vede il decollo da

Milano alle 14.45

conarrivoalle 6.50

ora locale del giorno s 5
mentre da Bangkok il ritorno &
previsto alle 8.50 con atterraggio
a Malpensa alle 15.40. 1l lunedi

I'orario cambia e prevede la par-
tenza dal T1 alle 18.55 (arrivo a
Bangkok alle 11) e dalla Tailandia
il martedi alle 13 con arrivo in Ita-
lia alle 19.50. 1 tempo totale di

volo & di circa un-

dici ore e 30 minu-

Allungo raggio .
si aggiungono
anche le nove

rotte italiane

L’apertura di que-
sta nuova rotta si
inserisce natural-
mente nei piani di
sviluppo che pre-
vedono nel 2018
sei voli interconti-
nentali da Malpensa e cinque na-
zionali. Si parte il primo maggio
con i voli plurigiornalieri da Ro-
ma, Napoli, Palermo, Catania e

Sempre piu attenzione al lavoro alla Liuc

CASTELLANZA - Rinnovata la convenzio-
ne tra I'Universita Cattaneo - Liuc e I'Ordine
dei consulenti del lavoro di Varese. Si conso-
lida cosi la collaborazione a sostegno dei lau-
reandi che intendono intraprendere la profes-
sione e per promuovere la cultura dei diritti e
dei doveri del mondo del lavoro.

Una cultura che & propria del C del

Lamezia Terme, che sono stati
studiati per potersi connettere dal
primo giugno con il New York,
seguito I8 giugno dal Miamie il 9
settembre dal Bangkok.
«L’apertura della linea Malpen-
sa-Bangkok rappresenta un passo
rilevante per lo sviluppo del no-
stro nuovo network che, proprio
grazie alla capitale tailandese, ini-
zia a includere un’importante de-
stinazione orientale», commenta
il direttore commerciale di Air
Italy, Andrea Andorno. «Lutiliz-
zo di un Airbus 330-200 su questa
rotta permetterd ai nostri passeg-
geri di vivere un'esperienza di
viaggio completamente nuovay.
G.C.

danni- ammette il presidente, che & proprio unim-
prenditore informatico -: ha ragione Calenda, la
primarivoluzione digitale ci & arrivata addosso co-
me un tir, non eravamo preparati. Basti pensare
alla fatturazione elettronica, che entrera in vigore il
prossimo anno. Le aziende piti giovani si mostra-
no predisposte, altre ne sono spaventate. E im-
portante investire in formazione e informazione:
ecco perché ho ribadito al ministro “Noi ci siamo”.
Abbiamo una responsabilita nell'accompagnare
le aziende del territorio nell'innovazione».

Le difficolta dell'impresa possono assomigliare a
quelle del singolo cittadino alle prese con la mo-
dernita nella gestione della sanita o della pubblica
amministrazione, per esempio. Ma le 60mila so-
cieta della provincia possono contare sulla regia
unificata in piazza Monte Grappa, con focus sui
«temi dell'orientamento e dell'alternanza scuola
lavoro, della digitalizzazione d'impresa e - non ul-
timo - sulla valorizzazione del patrimonio culturale
e allo sviluppo e promozione dell'economia turi-
stica del territorio», conclude Lunghi.

dall’Universita con sei dei diciotto mesi di
praticantato necessari ad accedere all’Esame
di Stato che apre le porte alla carrie:
sulente. La collaborazione sempre pi
tra la Liuc e I'Ordine dei Consulenti del lavoro
nel corso degli anni ha dato vita anche a le-
zioni in tema di contrattualistica e ad incontri

lavoro, esperto al servizio dello Stato, delle
aziende e dei dipendenti per la piena osservan-
za delle norme in materia retributiva, contri-
butiva, fiscale, assicurativa, previdenziale e di
sicurezza. Crescente & I'interesse per questa
figura sul nostro territorio: oggi sono una ven-
tina i ragazzi varesini pronti a sostenere I'E-
same di Stato per I'iscrizione all’ Albo, il dop-
pm rispetto alla media degli ultimi anni.

i litare I'ac-
Leﬁs(mlld professione dei giovani, dando a tut-
ti i laureandi in l‘conomm aziendale e Giuri-
sprudenza, triennali e mag li, la possibilita

di Ori tenuti dai profe
Ateneo. E inoltre apprezzato il servizio che
permette agli studenti di prendere appunta-
mento con un del-

Liuc e consulenti del lavoro fanno squadra

delle risorse mane - ha commentato il rettore

cupazione post laurea,
permettendo un ento lavorativo veloce
ed in linea con I ioni
candidat
media per I'inserimento nel mondo del lavoro
di un laureato Liuc con circa il 90% di occu-
pati dopo la Laurea.

I'Ordine per sottoporgli eventuali dubbi o per-
plessita riguardo alle prime proposte di lavo-
10, per chiarire clausole contrattuali, mans
ni, busta paga, diritti e doveri tra collaboratore
e datore di lavoro.

«La convenzione con I'Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Varese costituisce un’altra im-
portante opportunita per i nostri studenti che
possono cosi accedere ad una pr()fewmne che
concrete opportunita di lavoro, sia

di far coincidere i sei mesi di tirocinio richiesti

AZETA Lavoro

come libero professionista sia come manager

rassegna stampa
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P lacultura del lavoro trai rag:
& una priorita per I'Ordine dei Consulenti
Lavoro di Varese — spiega la Presidente Vera
Stigliano — Lo f:
nelle scuole superiori con incontri, momenti
formativi e di orientamento in cui mettiamo a
disposizione degli studenti le nostre compe-
tenze perché siano piti consapevoli dei diritti e
dei doveri del mondo del lavoro. Speriamo co-
si di aiutarli ad essere piu responsabili e in gr
do di riconoscere proposte non rispettose dei
loro diritti».
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Gli statali varesiniin difficolta
Troppo anziani e pagati poco

UILPA A CONGRESSO Nel pubblico eta media record di 57 anni

Il momento elettivo e di confronto si & svolto ieri al De Filippi (o Eiz)

Quote latte,
rimborsati

varesini

VARESE - Hanno in media
57 anni. E I'impressionante
dato anagrafico dei dipendenti
pubblici impiegati ministeria-
li, nelle agenzie fiscali e negli
enti pubblici non economici. E
se, da una parte, I'esperienza
in certi ambiti conta, un chilo-
metraggio cosi avanzato crea,
fisiologicamente, una man-
canza di propulsione, entusia-
smo, idee e freschezza che, in
ogni posto di lavoro, sono fon-
damentali.

11 dato & emerso ieri al centro
congressi “De Filippi” dove la
Uilpa, la sezione di Uil che si

caritd, ma 85 euro medi lordi
sono ancora troppo pochi. Sia-
mo soddisfatti, invece, che
siano stati mantenuti gli 80 eu-
ro del bonus fiscale, che viene
utilizzato da circa il 50% dei
lavoratori».

La discussione, che ha visto
anche la presenza di Antonio
Massafra, segretario generale
della Uil varesina, e di Gerar-
do Romano della segreteria
nazionale, ha toccato anche
I"aspetto della contrattazione
decentrata: «Con le altre novi-
ta di legge - ha aggiunto Del-
lutri - i territori sono tornati fi-

1

occupa di Pub- a
blica  ammini- riappropriarsi
strazione, ha or- Confermato delle trattative
ganizzato il con- 3 A e delle deci-
gr provin- it segretario sioni  sull’or-
ciale.  Accanto P sanizzazione

alla  rielezione provmaale ﬁel lavoro, de-

degli organismi  Gabriele Dellutri: &l orari e del-

guida, a partire
da Gabriele Del-
lutri, confermato
segretario, si so-
no affrontati i
problemi  della
categoria, le novita e le pro-
ive future di un comparto
che, nel Varesotto,
a 3.000 persone,

occupa
600-700 circa tesserati Uil.

«Oltre aun’eta media ele
sima - ha detto Dellutri - gli al-
tri problemi riguardano la ca-
renza di organico degli uffici e
le retribuzioni piu basse d’Eu-
ropa, nonostante sia stato ap-
pena rinnovato il contratto na-
zionale, che era fermo da otto
anni. Una buona notizia, per

le progressio-

3.000 addetti ni di carriera

Al contrario,

e 600 tesserati non  siamo

soddisfatti dei

27 mesi neces-
sari perricevere il Tfr e soprat-
tutto del trattamento della ma-
lattia, che oggi incide pesante-
mente sul salario base e su
quello accessorio: per colpa
dello 0,2% di fannulloni del
settore pubblico, & arrivata
una vera e propria stangata per
tutti gli altri.
Subire delle trattenute per chi
resta in malattia al di sotto dei
quindici giorni, & un provvedi-
mento ingiusto».

Nicola A 11

Dichiarazione deiredditi

Spese mediche online

ROMA - In vista della predisposizione da parte
dell'Agenzia delle entrate della dichiarazione
dei redditi precompilata, i cittadini hanno la
possibilita fino all'8 marzo 2018 di accedere al
sito www.sistemats.it della Ragioneria Generale
dello Stato per consultare online le proprie spe-
se sanitarie sostenute nell'anno 2017. Lo ricor-
da il Mef spiegando che si tratta delle spese
documentate da scontrini, ricevute fiscali e fat-
ture, emesse dalle strutture sanitarie (farmacie,
parafarmacie, Asl, laboratori, ambulatori, ospe-
dali, case di cura, ottici), dai medici chirurghi,
odontoiatri, psicologi, veterinari, nonché dai
professionisti sanitari (infermieri, tecnici di ra-
diologia), i quali hanno provveduto a trasmet-
tere informaticamente tali dati al Sistema Tes-
sera Sanitaria entro la scadenza prevista (8 feb-
braio 2018).

La consultazione, in osservanza del sistema di
tutela della privacy, € finalizzata a consentire al
cittadino di fare "opposizione”, impedendo in
tal modo all'Agenzia delle entrate di inserire au-
tomaticamente nella dichiarazione dei redditi
precompilata le proprie spese sanitarie.

Resta la facolta per il contribuente di inserire per
conto proprio le spese sanitarie nella dichiara-
zione dei redditi per ottenere le relative detra-
zioni. Modalita di accesso: il cittadino entra nel
sito www.sistemats.it. Nella sezione “area riser-
vata" puo visualizzare i dati che lo riguardano
utilizzando le proprie credenziali Fisconline ri-
lasciate dall'Agenzia delle entrate, oppure con
la tessera sanitaria con microchip (Carta nazio-
nale dei servizi - Cns) abilitata.

— MULTE UE TROPPO ALTE: DAL MINISTERO 125MILA EURO

gli allevatori

MILANO - (|.t.) Sitorna a parlare delle
multe agli allevatori per le quote latte
da parte dell'Ue. Proprio ieri il mini-
stro delle Politiche agricole Maurizio
Martina ha annunciato la restituzio-
ne di oltre 90 milioni. «Nel 2009 de-
cisero di far pagare una multa agli al-
levatori piu alta di quella richiesta
dall'Europa, e noi siamo intervenuti
per migliorare questa situazione»,
ha spiegato il ministro Pd. In base ai
dati 35 milioni sono destinati ai 782
allevamenti della Lombardia. In pro-

vincia di Varese, poi, la restituzione
riguarda 9 imprese lattiere per un to-
tale di 125 mila euro. Cio detto, qual
€ lo stato di salute dell'agricoltura
lombarda? A leggere I'analisi con-
giunturale realizzata da Unioncame-
re Lombardia e Regione Lombardia,
in collaborazione con le associazioni
regionali dell'agricoltura, gli ultimi tre
mesi del 2017 hanno confermato la
fase di ripresa in corso: gli indicatori
relativi a fatturato e redditivita «han-
no registrato infatti valori positivi e in

ulteriore progresso rispetto al trime-
stre precedente, raggiungendo i
punteggi massimi degli ultimi anni».
112017 si & chiuso cosi positivamen-
te, proseguendo il percorso di mi-
glioramento awviato nella seconda
meta del 2016 dopo due anni di crisi
marcata. Un simile andamento e
spiegato non tanto dalla crescita dei
consumi interni, che mantengono
unadinamica ancora molto modera-
ta, ma dalla vivacita della domanda
internazionale, che oltre a rappre-

sentare un traino per |'export agroa-
limentare lombardo, in aumento di
quasi il 10% nei primi nove mesi del-
I'anno, ha determinato una significa-
tiva crescita delle quotazioni per i
principali prodotti della zootecnia.
Crescono le quotazioni dei suini e
dei bovini; tiene il comparto lattie-
ro-caseario, grazie al buon livello del
prezzo del latte alla stalla; mentre il
vitivinicolo evidenzia qualche primo
segnale di crisi e i cereali imangono
il comparto piti in difficolta.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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OVINCIA
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CASSINETTA DI
BIANDRONNO -1 vigili
del fuoco, giunti in diciot-
to dal comando provinci
le di Varese e dal di
camento di Ispra, con
mezzi, sono entrati utiliz-
zando gli autoprotettori,
nel reparto di verniciatura
della Whirlpool, a Cassi-
netta di Biandronno.
Erano circa le 13 di ieri
quando, forse per I'innal-
zamento della temperatu-
ra interna della cabina del
reparto di verniciatura, ha
preso fuoco anche il comi-
gnolo della canna fumaria
che serve per far fuorusci-
re i fumi che vengono pro-
dotti all’inter-

no. Nessun la-

che uscivano dal camino.
L’uso degli autoprotetto-
ri, da parte dei vigili del
fuoco, era dovuto al fatto
che all’interno dell’edifi-
cio il fumo era denso. E,
una volta entrati, hanno
dovuto individuare il pun-
to da cui era partito I'in-
cendio. Nel reparto si ver-
niciano i condensatori de-
gli elettrodomestici: la ca-
bina, di grandi dimensioni
(sei metri di larghezza per
almeno una trentina di
lunghezza) & dotata anche
di vasche di tre metri di
profondita dove le appa-
recchiature vengono ver-
niciate all’acqua, usando

quindi basse

quantita di di-

voratore, per Diciotto luente. Quin-
fortuna, ha ri- i di, attraverso
portato traumi Vlg'll del la catena di
o ha inalato fuoco montaggio, i
fumo. Poco pezzi passano
dopole 13,20 gzl lavoro per nell’area  in
& scattato I’al- cui ¢i sono i
larme antin- oltre due ore ciatori che
cendio, non ccano i

appena il re-
sponsabile addetto al con-
trollo del forno ha notato
che, secondo quanto se-
gnava il termometro, la
temperatura  alla  quale
vengono asciugati i con-
densatori e che dovrebbe
aggirars 180 gradi era
ormai arrivata a 280,

Un innalzamento della ca-
loria interna della cabina
che 1"ha subito preoccupa-
to, inducendolo ad allerta-
re la catena dei soccorsi.
In breve sul posto, in via
Aldo Moro, sono arrivati,
con i pompieri, I’autosca-
la, due autobotti, il carro
aria e altri due mezzi spe-
cifici.

Il reparto di verniciatura si
trova a un centinaio di me-
tri dall’ingresso principa-
le del sito della Whirlpool,
ma anche da lontano era-
no ben visibili le fiamme

condensatori,
che, pur essendo abba-
stanza leggeri, hanno perd
dimensioni di circa due
metri per uno. Ma in fase
di essiccatura, e quindi
dopo la verniciatura, si &
verificata qudlchc anoma-
lia, perché ¢ a qual punto
che sono state viste le pri-
me fiamme, da subito
piuttosto alte e poi incana-
late nel comignolo dei fu-
mi: era I'immagine delle
lunghe lingue di fuoco che
aveva chi passava all’e-
sterno. Dopo oltre due ore
d’intervento i danni sono
risultati piuttosto ingenti.
E’ un reparto comunque
sottoposto a particolare
attenzione per il tipo di la-
vorazione e che ha visto
intervenire i vigili del fuo-
co almeno tre volte negli
ultimi due o tre anni.
Renata Manzoni

Tenta di rubare, denunciato

VIGGIU - Nella giornata di ieri i carabi-
nieri di Viggiu hanno denunciato un co-
masco, 44 anni, gia noto alle forze del-
l'ordine, per tentato furto aggravato.
L'uomo aveva cercato d'impossessarsi,
secondo i militari, del materiale elettro-

Whirlpool, fiamme
alreparto verniciatura

All’'origine del rogo il surriscaldamento dell’impianto
L’allarme lanciato dall’addetto al forno. lllesi gli operai

Il reparto di verniciatura della Whirlpool di Cassinetta
e il comignolo con le lingue di fumo oo sl

«Abbandonata dai

nico dal centro commerciale Mercatone
12 di via Volpinazza per un valore com-
plessivo di circa 50 euro. Nei suoi con-
fronti & stato emesso dalla questura di
Varese il foglio di via obbligatorio per 3
anni 3 dal Comune di Viggit.

m'funnel.

Mod. 730
A PARTIRE DA

ILTUG CONSULENTE DI FIDUCIA
www.myfunnel.it

LE SEDI: AZZATE e VERGIATE

€29,00
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Servizi sociali»

Lo sfogo di una madre single. Il sindaco: «E stata un’incomprensione»

CUVEGLIO - «Invece di farmi
entrare mi dicono di restare sul
pianerottolo ad aspettare e poi
non succede niente.

Ho lasciato il mio numero di te-
lefono, ma mi hanno chiamata
una sola volta. E cosi ho perso
dei benefici che mi spettavano:
me I’hanno detto al Centro di
Ascolto, I'unico posto dove mi
sono sentita trattata bene». Giu-
lia, la chiameremo cosi, ¢ una
giovane madre single con una
bimba di soli due anni. Chiama
in redazione per raccontare la
sua storia che mette al centro i
Servizi sociali del Comune e di
Comunita montana ma che, al di
la del fatto specifico, svela una
realta crescente di cui si parla
poco: i giovani, gli anziani, le
persone in difficolta economica

che si rivolgono allo sportello.
Uno spaccato sociale che Giulia
ci riassume cosi: «Vivo in paese
da un anno e mezzo con la mia
bambina, conosco poche perso-
ne, per fortuna ho un lavoro, ma
lo stipendio non mi consente di
arrivare dappertutto. Per esem-
pio, non mi posso permettere di
pagare 435 euro per I’asilo nido.
So che esiste la possibilita, in
base al reddito, di ottenere un
aiuto, ma per averlo bisogna
passare attraverso i Servizi so-
ciali (in sigla I.Spe, cui fa rife-
rimento la maggior parte dei
Comuni della Comunita monta-
na Valli del Verbano. ndr), ed &
proprio quello che chiedo da
tempo: perché non si riesce ad
avviare la pratica? Ne ho diritto
ono?».

Non entriamo nei particolari
della vicenda, che pare meno
semplice di quanto appare, ma
basta una telefonata a Giorgio
Piccolo, sindaco e presidente
dell’ente montano, per scoprire
che almeno un problema strut-
turale effettivamente esiste:
«C’¢ stato nelle scorse settim;
ne un momento di criticita, bi-
sogna ammetterlo. Nel senso
che siamo rimasti a corto di per-
sonale e non p()levzlm() assumer-
lo in mancanza di un bilancio
consolidato (il documento con-
suntivo che specifica la situazio-
ne economico-finanziaria del-
I"ente, ndr). Un passaggio buro-
cratico imposto per legge e non
semplice. Ora, pero, il piu e fat-
to e settimana prossima lo por-
teremo in approvazione. Dopo-
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diché procederemo alle assun-
zioni di due o tre dipendenti, che
per altro hanno gia superato il
relativo concorso. In ogni caso,
conosco il personale che vi la-
vora e mi risulta davvero strano
che abbia abbandonato qualcu-
no per strada. La struttura fun-
ziona, forse si & trattato di in-
comprensioni che, ne sono cer-
to, verranno superate al piu pre-
Sto».

Nel frattempo, Giulia mantiene
come punto di riferimento uma-
no i volontari del Centro di
Ascolto, struttura legata alla Zo-
na Pastorale Valli Varesine:
«Mi hanno sempre ascoltato e
offerto aiuto. Adesso spero che
anche i Servizi sociali facciano
la loro parte».

Riccardo Prando



