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La scheda

Qualita, sicurezza, ambiente

La certificazione made in Como

Seri.co & un sistema di certifica-
zione di prodotto e di processo,
nato nel 2001 e basato sudiun
disciplinare la cui applicazione
da parte delle imprese ha come
obiettivo quellodifornire le
massime garanzie: sul processo
produttivo nel rispetto dei

principi di qualita, ambiente,
salute e sicurezza, sostenibilita,
responsabilita sociale e gestione
del rischio chimico; sul prodotto
tessile, sia per le proprieta tec-
nologiche e prestazionali sia per
le proprieta eco tossicologiche;
sul prodotto chimico/formulato/

colorante per le proprieta eco
tossicologiche.

Si tratta di una certificazione
che assicura la qualita ed i requi-
siti di salute e sicurezza del
prodotto tessile e del sistema
produttivo da cuiil prodotto
nasce.

Il marchio Seri.co e green
La sostenibilita tessile
passa dalla trasparenza

llpercorso. Indicatoridi prestazione per metroditessuto, chilo difilato
Sceltavirtuosadi57 aziende. «Accettiamodimisurarcie impariamoafarlo»

COMO

MARILENA LUALDI
Lasetasifamisurare

nel suorapporto conl'ambien-

te. E lo fa promuovendo un

valore fondamentale: quello

della trasparenza.

Il rapporto sul marchio Se-
ri.co, presentatorecentemente
aSistemaModa Italia, permet-
te di sfatare luoghi comuni e
fare chiarezza sulle procedure
nelle aziende comasche con
una sostenibilita a 360 gradi,
anche sociale. Ma soprattutto
consente un confronto con gli
altri distretti, improntato ad
accettare nuove sfide. Una su
tutte: farlo insieme.

Il rapporto
Gianei mesiscorsiaMilanoera
statapresentatalaguida ope-
rativa proposta da Sistema Mo-
da Italia per rafforzare lame-
todologia volontaria racco-
mandatadall’'Unione europea.
In due direzioni. Il Pef: Pro-
duct Environmental Foot-
print, ovvero impronta am-
bientale di prodotto). Poil'Oef
(Organization Environmental
Footprint):improntaambien-
tale di un’organizzazione.
L’analisi di 16 indicatori am-
bientali (allafine saranno sele-
zionatisolo i pit significativi)
approfondivasia il prodotto sia
ilprocesso, mettendo al centro
dell’azione la sostenibilita, te-
ma chiave nel tessile.

Da Como oralafilosofiadel

Nei laboratori del Centro Tessile di Como

“filo d’eccellenza” & appunto di
continuare la ricerca e dal
2000 silavorasempre piticon-
dividendo le pratiche e non
accontentandosi mai. Nelrap-
porto presentato dal presiden-
te del Centro Tessile Serico
Giorgio Penatisono fotografa-
te 57 imprese sucirca 205, con
caratteristiche dimensionali
diverse, piccole, medie e gran-
di, esaminate per tre anni.
Queste appunto le societa, le
attivita perd sono 84.e coinvol-
gono tessitura, stamperia, tin-
toriain pezzo, tintoria in filo,
finissaggio, converter, simula-
toridiprova.In pratica, realta
con729.560.000 diricaviannui
(suun totale 2.200.000.000 del

comparto). Per fornire altre
idee sul lavoro delle aziende:
il 2018 ha significato 98.980
chilometri di tessuto, 3.800
tonnellate di filato e 10.495 di
prodotti chimici. Ancora,
5.400.000 ore lavorate e 3.302
addetti.

Irisultati di questaindagine
volontaria? Molteplici secondo
il presidente Penati. «Accettia-
mo di misurarci - haelencato
-eimpariamo afarlo. Costru-
iamo indicatori credibili. Ac-
cettiamo di confrontarci e di
essere controllati daterziindi-
pendenti. Abbiamo avviatoun
processo di trasparenzanella
filiera etica».

Si sono cosi analizzati gli

indicatori di prestazione indi-
cizzati per metro di tessuto,
chilo di filato e addetto e ore
lavorate.

Un viaggio nelle schede
chiarisce I'impatto del lavoro
tessile nel serico lariano. Ad
esempio lascheda 25 offre uno
spaccato fondamentale sulla
sostenibilita, analizzando bio-
diversita, sostanze organiche
volatili, prodotti pericolosi o
no (ilriferimento & il program-
mainternazionale Zdhc), CO2
equivalente, sostanze aeffetto
serra, serbatoi interrati, ener-
gia, acqua, scarichi, rifiuti, con-
trolli ed analisi. Prendiamo
Yoccupazione del suolo. Oggi
per 34 aziende risultano aree
totalicoperte per 566.054 me-
tri quadrati, di cui il 70% im-
permeabilizzate.

Sul fronte dei prodotti chi-
mici, 31 aziende sono state ana-
lizzate elaproduzione, in pre-
senzadi attivith molto diverse,
& di 10.495.410 chilogrammi.
Per stampa e tinto pezzo la
produzione va da 0,03 a 0,3
chilialmetro, perlatintoriada
0,3a2,5.Icolorantiusatiin22
aziende ammontano a 787.800
chili: 71mila nelle sei tintorie
filati, 716milain quelle di pezze
e nelle stamperie. Negli anni
questi quantitativi - sié preci-
sato—sono calati. Un processo
che deve continuare e su cui c’é
aggiornamento continuo.

Un campo esplorato con de-
cisione & quello dell’uso delle

Limpatto di un paio di jeans
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s 29
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La limitazione
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ma varidotto

il gender gap

L'intero ciclo di vita equivale a ...

assemblaggio

taglio, cucitura

tessuto finitura
9 2,6
27% 8%
236 34
6% 1%

risorse. Cosl 33 aziende hanno
consumato 33.507.000 metri
cubidi gas, 34 hanno prelevato
quasi 65 milioni KWh diener-
giaelettrica. Energiaautopro-
dotta KWh 3.966.127 pari al
6,1%.

Uso delle risorse
Sulle sostanze organiche vola-
tili, le tintorie hanno prodotto
0,007 g/kge 16 aziende nel set-
tore deitessuti0,17 grammial
metro.
Spostandosisugliapprovvi-
gionamenti idrici, emergono
1.840.320 metri cubi dall’ac-
quedotto, 1.415.000 dal pozzo
e una sola azienda da acque
superficiali. Tradotto in medio,
stampa e tinto pezzarichiedo-
no 0,02- 0,15 (0,005 la media)
metri cubi al metro, tintorie
0,09-0,27 metri cubi al chilo
filato. Il rapporto prende in
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Previsto il costante monitoraggio sull’ulilizzo delle risorse

Cosi 33 aziende hanno consumato 33.507000 metri cubi di gas,
34 hanno prelevalo quasi 65 milioni KWh di energia elettrica.
Energia autoprodotta K\Wh 3.900.127 pari al 6,1%
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Fonte: SMI - Sistema Moda Italia

articoli vari trasporto

e imballaggi logistica e retail
17 38
5% 11
77 10
2% 0%

esame scarichie altrilatiam-
bientali. Ad esempio, i rifiuti
con un totale 4.073.052 chili
per 34 aziende, di cui 110.181
pericolosi per 21 aziende. Tra
altro - in 31 imprese — arecu-
pero la quasi totalita,
3.405.580 chili, dicui energeti-
co 233.560.

Mail Centro Sericononna-
sconde una considerazione: ri-
sultati importanti sono stati
raggiunti, ¢’& molto dalavorare
ancora. A maggior ragione, se
sipuntalo sguardosull’intera
catena. Seifornitorisegnalati
sonol.680, qualificati con cri-
teriambientalinon sononean-
che la meta: 671 pari a 40%. Che
garantiscono la tracciabilita
risultano 657 pari a 39%

Ma soprattutto non trascura
il sociale. Una differenza, le
condizioni di lavoro, che da
sempre il tessile italiano e

cura del .
consumatore WL
12,5 0,9
37% 3%

860 0
23% 0%

quello comascoin particolare
rimarcano rispetto ad altri Pa-
esi produttori.

Lasostenibilitasociale, e qui
entrainscenalascheda26.Che
sisoffermasul turnover innan-
zitutto. In 29 aziende sono av-
venuti 351 ingressie in 34, ci
sonostate 283 uscite. Lamag-
gior parte delle imprese (20)
hanno aumentato il personale,
solo dieci 'hanno tagliato. La
componente femminile & rile-
vante, maincarichidirespon-
sabilita in 15 aziende arrivano
al43% delle donne, un traguar-
dodamigliorare. Stagistie ap-
prendistisono calcolatiinsie-
me: 151 addetti in 19 aziende.
117,6% dei lavoratori é stranie-
ro.

Interessante poilo sguardo
dato alla formazione: quella
obbligatoriaconcentrail 76%
in 29 aziende.

Cambiare i processi
Per i piccoli

Lastoria/1
L'esperienza maturata
da LaTessile srldi Como
«Preziose le indicazioni
dei tecnici di Seri.co»

Si fa presto a dire gre-
en, ma quando si € piceoli la
missione rischia di diventare
moltoardua. A meno che sifac-
ciarete. Al Sericosono collega-
te anche aziende artigiane, co-
me la Tessile srldi Como. E Lo-
renzo Frigerio aguidarlae'im-
prenditore ¢ anche presidente
di Confartigianato Tessili: era
presente al recente convegno e
conferma uno dei tratti chiave
individuati dal consigliere sul-
la sostenibilita di Sistema Mo-
da Italia Andrea Crespi. Ovve-
rola battaglia & molto pit dura
sul cambiamento del processo,
pitiche sul prodotto. Perché in-
trodurre nuovi materiali & ab-
bastanza facile, in confronto a
ripensare a fondo l'organizza-
zione dell'aziendae la sua tipo-
logiadiproduzione.Sepoil’im-
presa ha piccole dimensioni, &
ancora piu delicato. «Tuttavia
bisogna pensare a come mi-
gliorare costantemente e cer-
care soluzioni in quella dire-
zione - spiega Frigerio - Si rie-
sce anche seguendo il marchio
Seri.co,conleloroindicazionie
avere un aiuto anche da parte
dei loro tecnici». Piccole im-
prese, piccoli passiche pero so-
no continui ed & questo che
conta, il voler progredire co-
stantemente sul fronte della
sostenibilith. «Sulla tipologia
di prodotti - conferma Frigerio
- noi sappiamo come fare. Ne
proponiamo diversi ai nostri
clienti, ad esempio poliestere
riciclato, viscosa sostenibile o
nylon riciclato. Cerchiamo di
seguire quelliche sono piti sen-
sibili. Se sono piu i clienti a
chiedere o noi a suggerire? Di-
rei che la cosa viaggia in ambo

le direzioni. Alcune volte pro-
poniamo noi, altre ci arrivano
richiese precise dalla clientela,
italiana o estera».

La sfida, appunto, & il pro-
cesso produttivo. «Per la stam-
pa - osserva Frigerio - la soste-
nibilita & una questione piu
complessa. Nelle grandi azien-
de ormaicisonoitechnicalma-
nager, figure dedicate insom-
ma. Nelle imprese artigiane
non & cosi, ecco perché il pro-
cesso € pili complicato. Va det-
to perd che parlando con tutto
il gruppo e confrontandoci,
possiamo migliorarci tutti». La
Tessile srlhafattodegliinvesti-
menti anche in questo senso. E
ha puntato sui pannelli solari,
ma non solo: «Alcuni anni fa
abbiamo sostituito delle mac-
chine con altre che consuma-
vano meno acqua. E come tutti
abbiamo il controllo costante
di ComoDepur». I segnali pos-
sono essere davvero tanti:
«Prendiamo I'imballaggio. Pri-
ma si facevano incellofanare
tutte le pezze, oracerchiamo di
evitarlo - precisa ancora Lo-
renzo Frigerio - Utilizziamo il
minimo indispensabile di pla-
stica e siamo attenti a nuovi
prodotti, nuove soluzioni». C’é
una ricerca continua e questo
sitrasmette anche altrove, nel-
la formazione. Frigerio portail
puntodivistadellaFondazione
Setificio: «Da tempo ormai
parliamo disostenibilitae sono
stati creati progetti a tema per
preparare i ragazzi. Un aspetto
che riteniamo fondamentale
per gli studenti e per le nostre
aziende». Per il rapporto di
Confartigianato GreenValue la
regione e le micro imprese
stanno dando segnali interes-
santi. I115,3%delle aziende la-
vora materiale riciclato, il
50,5%usa materiali riciclabili
per I'imballaggio del prodotto
di cui il 54,6% per ragioni det-
tate dallambiente. M. Lua.

Dal gelso in Cina
al prodotto finito
un’impresa in salita L'impronta della seta

Lo studio

Il primato dellaricerca
di Innovhub e Supsi
«Uno studio importante,
lodato nel mondo»

Un “selfie” che ha at-
tirato I'attenzione anche della
stampa britannica pit presti-
giosa nel campo della sosteni-
bilita. Ancheperchéinrealtila
foto, il mondo serico, non se l’é
scattata da solo, ma come rac-
comanda la lezione su questo
versante, si & fatto analizzare
da enti specifici: la Stazione
sperimentale perlaSeta, Inno-
vhub, con la Supsi di Lugano.

Impegnati su questo fronte
I'Ufficio Italiano Seta e Con-
findustria Como. La difficolta
dell’analisi - come ha eviden-
ziato Silvio Faragd, responsa-
bile della Divisione Stazione
sperimentale per la seta Inno-
vhub che ha svolto la ricerca
con Marzio Sorlini di Supsi -
era 'ampiezza e la differenza
dei territori. Perché se la pro-
duzione ¢ comasca, l'origine
della materia & in Cina.

«Uno studio meolto impor-
tante —conferma il presidente
dell'Ufficio Italiano Seta Ste-
fano Vitali- & il primo di questo
tipo. Ce n'erano di inglesi, ma
effettuati negli anni Cinquan-
taed erano stati eseguitiin In-
dia. Non erano insomma ag-
giornati. Invece, per la prima
volta si sono controllati tutti i
processi con questo nuovo
progetton.

Chiave di lettura la cosid-
detta Lca: Life Cycle Assess-
ment. 1l ciclo della vita della
seta, daquandoviene coltivata
all prodotto finito: ognipasso &
stato analizzato e documenta-
to. Anche in questo caso dun-
que, siamo alla presenza di
un‘analisi di processo, I'im-
prontadellasetasenzaperder-
neun solo istante.

Con quale esito? «Non si
vuole arrivare a un risultato -
risponde Vitali - ma a docu-
mentare ogni consumo della
seta. Un’indagine che & avve-
nuta nel distretto serico coma-
sco, ma che & dovuta andare in
Cina ovviamente, perché la
gelsibachicoltura ma anche
certe lavorazioni come la fila-
tura non esistono pit in Euro-
pa».

Un paio di anni fa, il proget-
to & stato illustrato a Hang-
zhou e ha avuto unaimportan-
za internazionale proprio per
lacooperazione traistituzioni.
Si, ma se non si puo parlare ri-
sultato, bensi di sfida conti-
nua, che immagine da dellase-
ta? «Positiva - afferma Stefano
Vitali -ma deve essere uno sti-
molo per consumare ancora
meno e migliorare i processi».
E una fotografia in grado di
guidare nei progressi successi-
vi. «Sprona le aziende - con-
ferma Vitali - a un migliora-
mento continuo. Quelle che
producono macchinari, ad
esempio, li devono rendere
sempre piu capacidiconsuma-
re meno energia e meno ac-
quax.

Quest'indagine ha attirato
lattenzione di Ecotextile
News che ha dedicato ben 12
pagine allo sforzo di Como.
«L’hadefinita, la silk chain, ov-
vero la catena della seta- dice
Vitali - un’immagine che mi
piace molto, perché questa ri-
vista britannica ha trovato so-
prattutto una filiera di eccel-
lenza, dove tuttj i passaggi so-
no certificati. E piaciuto che
Comosisiasedutaattornoaun
tavolo e si sia visitata ogni
azienda. Ancora di recente, a
Premiére Vision ho incontro il
direttore della rivista, che mi
ha ribadito il suo compiaci-
mento per il lavoro che abbia-
mo svolto cosi bene nel campo
della sostenibilita». M. Lua.
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Il paradosso della Lombardia
Aumentano Neet e mismatching

[} dellaLombardiaé

Si perché & quiche emerge con

b ee B
zionetralaumentodeiNeetela
difficoltadelleimprese areperirei
profili professionali di cui hanno
bisogno. Secondoi dati Istat (riferi-
tial2018) in Italiacircail 32,2% dei

giovanitrai15ei24annisono
disoccupati, mentre il 19,2% sono
Neet (Notin Education, Employ-
ment or Training) cioé non studia-
no, non lavorano e non si formano.
InLombardiainumerisono pi0
bassirispettoal restodel Paese-la
disoccupazione giovanileéal
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20,8% e i Neetal 13,1% - ma si scon-
trano con un paradosso: sono
sempre dipiU leimprese chenon
riescono atrovareiprofili profes-
sionali e dicompetenzedi cui
hanno bisogno. Nell'ultimoanno
sarebbero state circa 120.000 le
posizionirimaste scoperte.

UN PAESE
BLOCCATO

CHE NON AMA
I GIOVANI

Elia Bidut fa parte del think tank under 30 “Tortuga”
che da cinque anni elabora un piano di riforme

«La priorita & intervenire sul sistema della formazione
Servono piu flessibilita e pivu cultura internazionales

MARIA G. DELLA VECCHIA

n Paese con l'ascen-

ha difficolta ad accedere al
mercato del lavoro, se i salari
non sono premianti e anziso-

/

NEET
& l'acronimo
inglese di (Young
people) ‘Neither in
Employment nor in edu-
cation or Training’ e indica
persone non impegnate
nello studio, né nel
lavoro né nella
formazione

D

Il lavoro dei giovani

Tasso di disoccupazione giovanile - Lombardia

40
30
20
10
0 58

2007 2008

2009

2010 2011

Secondo i dati di Eurostat del 2018,
in Italia 1 giovanesu3trai20ei34

anni non studia e non lavora

In Europa il 17% dei ragazzi si ritrova nella stessa
situazione (dati Eurostat). L'ltalia, pero, e tra i Paesi

con la percentuale piv alta. Nel 2018 abbiamo raggiunto
il 29%, considerando i giovani tra i 20 e i 34 anni

2012

INeet trai 15 e i 29 anni sono meta
ragazzi e meta ragazze, I'84% si trova
in un'eta compresa trai 20 e i 29 anni

sore sociale bloccato
da decenni ma per il

no bassi nella media degli al-
tri Paesi europei, se abbiamo

quale & ancora possi-
bile scrivere un’agenda di
cambiamento a misura di
giovani generazioni. Lo stan-
no facendo da cinque anni a
questa parte gli under 30 del
think tank Tortuga, che han-
no messo a sistema analisi e
proposte concrete ora pub-
blicate nel libro “Ci pensia-
mo noi”. Ne parliamo con
Elia Bidut, responsabile della
redazione di Tortuga e coau-
tore del capitolo dedicato al-
l'accesso al mercato del lavo-
ro.

Nel libro si afferma che I'ltalia
non & un Paese che “porta avanti
chi & nato indietro™. Siamo dun-
que un Paese a mobilita sociale
zero

Lamobilita sociale in Italia &
bloceata agli anni Ottanta, lo
dicono i dati Eurostat e non
solo, al contrario di quanto
avviene nelle nazioni del
Nord Europa, mentre il no-
stro Paese condivide in pro-
posito lastessasituazione del
Sud Europa in uno spaccato
che purtroppo non viene
considerato come problema.

Quali sono le cause?

Le cause stanno nella man-
canzadi capitale sociale inte-
so come insieme di cono-
scenze, senso civico e rispet-
to normativo relativo al Pae-
se. Cio comporta mediamen-
te una qualith del capitale
umano che genera familismo
e nepotismo, con conseguen-
te bloceo del talento.

Che ruolo ha il sistema nel con-
trastare cid?

Abbiamo un sistema che non
premia e cid rappresenta un
problema che si ripropone
dall’istruzione fino al merca-
to del lavoro. Se un giovane

Elia Bidut

LA SCHEDA

IL LIBRO aa

“Ci pensiamo noi” (Egea
Editore) € il nuovo libro
scritto da Tortuga, un think
tank di oltre 50 studenti,
ricercatori e giovani
professionisti under 30 nato
nel 2015, che in ambito
economico affiancano
istituzioni, policy maker e
imprese nella promozione
del cambiamento del Paese.
Strutturato in 10 capitoli, il
libro passa in rassegna
altrettanti problemi che
ipotecano il futuro dei
giovani, in uno schema che
da un'analisi accurata e
criticai passa alla proposta
di soluzioni concrete.
Poverta giovanile, natalita,
istruzione, accesso alla
cultura, mercato del lavoro,
precarieta e salari
inadeguati, fuga dei cervelli
e nuovi cittadinanza sono i
capitoli scritti da chi sa che
nel lungo termine la postain
gioco & il tracollo
dell’economia e del welfare.

una perdita ingentissima di
capitale umano col fenome-
no di brain drain (la fuga dei
cervelli), & chiaro che siano di
fronte a una serie di fattori
che spingono verso una per-
dita di talento. Con la conse-
guenza che il talento che ri-
mane in Italia & contenuto in
una situazione in cui non ci
sono mezzi per favorire
l'ascensore sociale.

Qual il primo tassello da tocca-
re per cambiare corsoall'incapa-
cita di fare sistema?

Senza dubbio serve in primo
luogo intervenire sulla for-
mazione. Un Paese che bloc-
ca la formazione dei giovani
blocea il futuro. Punto. Non
c’e molto da aggiungere a cio.

Come farlo?

Noi proponiamo iniziative
implementabili fin da subito,
con la creazione di program-
mi pilt comuni nell'istruzio-
ne superiore allo scopo di fa-
vorire la mobilita degli stu-
denti nelle diverse scelte di
studio. Cio serve per evitare
che restino bloccati in una
scelta iniziale che strada fa-
cendo non reputano formati-
va per il proprio percorso.
Inoltre serve favorire l'af-
flusso di un maggior numero
studenti stranieri in Italia. In
proposito proponiamo l'au-
mento del numero di corsi di
laurea in inglese e di docenti
stranieriin Italia, che sonoin
numero ancora basso rispet-
to ad altre realti internazio-
nali. Se riparte listruzione
riparte il Paese.

Coi trentenni al Governo é stata
cancellata I'alternanza scuola-
lavoro. Cosa ne pensa?

L’alternanza aveva i suoi pro-
blemi, ne parliamo anche nel

possiede una lavrea
M ha un diploma e il restante
M lasola licenza media

libro. Per un sistema di im-
prese pud non essere sempli-
ce trovare occupazioni pro-
duttive per i giovani nel giro
di un anno, come richiesto
dal relativo decreto. Di fatto
c’é stata una mancanza di co-
ordinamento fra scuola e im-
prese, anche se in Italia, Pae-
se molto variegato nel siste-
ma produttivo, non tutte le
realta territoriali sono simili.
Per lalternanza cio che ha
potutofunzionare in aree do-
ve la connessione fra impre-
se, associazioni dicategoriae
scuole € forte non ha funzio-
natoinaree conunasituazio-
ne diversa, riproponendo
uno spaccato fra Nord e Sud.
Comunque rimane valida la
direzione a cui puntava l'al-

&,

«La mobilita
sociale

¢ ferma

dagli anni’80»

&

«Ripensare
lattivita

di orientamento
per gli studenti»

ternanza, cioé favorire lo
scambio di punti di vista e co-
noscenza fra studenti e mon-
do del lavoro. E una strada
che supportiamo, ma lo stru-
mento dell'alternanza anda-
va affinato.

In che modo?

Nel nostro libro per quanto
riguarda gli studenti univer-
sitari proponiamo stage in
azienda piu brevi, non solo
allafine del terzo anno ma al-
lafine di ogni anno. Stage del-
ladurata fraidue eitre mesi,
per favorire l'inserimento
dei giovani nel contesto lavo-
rativo. Proponiamo anche
una revisione dell’attivita di
orientamento, con un nuovo
modello utile a far capire ai
ragazzi se cid per cui stanno
studiando sia davvero affine
ai loro interessi. Serve co-
struire un programma che
permetta mobilita, con la
possibilith di cambiare per-
corso se ci si rende conto che
nella vita si desidera fare al-
tro rispetto agli studi scelti.
Un programma flessibile aiu-
ta a non trovarsi bloccati in
scelte che aun certo punto si
rivelano pregiudizievoli per
la propria formazione e peril
proprio futuro.

Futuro dei giovani e pensioni.
Come rendere sostenibile il de-
biti pensionistico?

La sostenibilita del debito
pensionistico riguarda il col-
lettivo e senza dubbio per

guardare al futuro bisognari-
pensare il sistema pensioni-
stico a proposito del quale c’&
una spaccatura generaziona-
le su cui intervenire. L'idea
da parte nostra non & recla-
mare diritti bensi trovare in-
sieme una soluzione per rag-
giungere una condizione di
sostenibilita.

Quanto continua a pesare in Ita-
lia I'attaccamento alle rendite?
L’ideale italiano di voler agi-
re con mancanza di rischi &
un fattore culturale piuttosto
radicato. Il mito, I'ideologia
del posto fisso tuttavia non &
un fattore diffuso in tutta
I'Ttalia, ha forti differenze in
base alle regioni. Serve aprire
la mentalita fra forme retri-
butive e di collaborazione la-
vorativa adeguate. Vanno fa-
voriti flessibilita e smart
working. Forme di collabora-
zione lavorativa piu flessibili
aiutano le imprese e 'inseri-
mento. Nel libro il capitolo
dedicato all’accesso al mer-
cato del lavoro evidenzia le
vie maestre attraverso cuiun
giovane entra nel mercato
del lavoro, in primis il tiroci-
nio che porta all’accresci-
mento della formazione
umana e professionale. Inba-
se all’impianto normativo vi-
genteil tirocinio é piu favore-
vole a cio rispetto allo stage,
in quale da una flessibilita
che non tutela e che pud di-
ventare abusiva quando si
prolunga.
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29%

Il fenomeno dei Neet
In Italia un giovane su 3 tra i 20 ¢ i 34 anni non studia e non levora

In Europail 17% dei ragazzi si ritrova nella stessa situazione

Lltalia, pero, é tra i Paesi con la percentuale pit alta

Nel 2018 abbiamo raggiunto il 29%, considerando i giovani tra i 20 e i 34 anni
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in cerca di occupazione
M inattivo

Finalmente in questa porzione dovrem-
mo trovare i famosi giovani «da diva-
no». Invece, il 57% dei Neet inattivi in
realta & composto da donne sopra i 25
anni con figli, che non lavorano e non
cercano un'occupazione per prendersi
cura della famiglia

66%

Nel 2018 il 29,7% dei dipendenti trai 25
€ i 34 anni ha un contratto a tempo de-
terminato (dati Istat). Di questi, il 19,9%
con durata inferiore ai 3 mesi, mentre il
46,1% sotto i 6 mesi (Eurostat). Tra i la-
voratori tra i 35 e i 64 anni, invece, solo
il 10,6% ha un contratto a termine (Istat),
e di questi, circa la metad ha una durata
inferiore ai 6 mesi (Eurostat)
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IL LIBRO “CI PENSIAMO NOI”

Giulia, Claudio e gli altri
Cosi si diventa un Neet

Pubblichiamounbreveestrattodel sag-
gio "Ci pensiamo noi" scritto dal think
thankTortugaedeitoda Egea.

ono tempi difficili
perigiovani. Quante
volte sisente parlare
di Giulia, che cerca
lavoro dapiudiunannoenon
riesce apermettersi nemme-
no un corso di formazione?
O di Sara, che a 28 anni non
selapassameglio? Lavora,si,
ma non sa fino a quando, e
ogni due mesi aspetta con
ansiailrinnovo del contratto.

Maavere uncontratto per
Claudio sarebbe gia un gran
traguardo. Ha terminato gli
studi in ingegneria, ha una
buonapreparazione, manon
conosce un software molto
diffuso tra le imprese, e ai
colloqui viene sempre scar-
tato.

Non sono gli unici, anzi.
Secondoidatidi Eurostatdel
2018, in Italial giovane su 3
trai20ei34anninonstudia

enonlavora. L’'accesso almerca-
to del lavoro & una partenza in
salita, dovespessonon siingra-
nanemmeno lamarcia. Eanche
quando, conun po’difortuna, si
trovaun’occupazione, non édet-
tocheicontratti offranole giu-
ste garanzie per costruirsi un
futuro.

Inquestocapitoloaffrontere-
mo il temadeigiovaninel mer-
cato del lavoro, da una triplice
prospettiva. Analizzeremo la
posizione dei ragazzi che non
studiano né lavorano, di quelli
con una posizione precaria, e
anchedichihaun’occupazione
pococompatibile conle proprie
conoscenze e abilita. L'obiettivo
delle nostre proposte & quellodi
provare aliberareillavorodalle
sue barriere di accesso, dalla
precarieta, dalla sotto e so-
vraqualificazione.

Dopo la maturita per Giulia
sieapertounbaratro. Siéritro-
vata sola, cercando di dare una
direzione al proprio futuro, di-
sorientata,dal puntodivistasia
psicologico che materiale. Come

Prima I'esperienza, poi la startup
Bsamply e la forza di non mollare

La storia

Andrea Fiume

ha fondato negli Usa
la sua piattaforma
per il B2B della moda

“Bsamply.com” & una
startup nata nel 2017 da una
passione per l'alta moda e da
un’idea di Andrea Fiume, che
con un suo amico che risiedeva
a Los Angeles, Federico Bian-
chi, hadatovitaaquello che og-
gieun marketplace per il setto-
re dell’alta moda.

11 progetto digitale collega i
grandi marchi con fornitori,
produttori di abbigliamento e
rivenditori semplificando i
processi della filiera, dall’ap-
provvigionamento dei mate-
riali alla vendita finale. Su
Bsamply le aziende possono ri-
cevere e inviare informazioni
dai loro sistemi gestionali e an-
che scambiarsi dettagli socie-
tari e di prodotto, personaliz-
zazioni, flussi id ordini e infor-
mazioni di produzione, di spe-
dizione e fatturazione fornen-
do cosi il quadro dei processie
riducendo tempi e costi. La
piattaforma si basa suuna tec-
nologia avanzata, Ghibli Next,
sviluppata da Primeur Corpo-
ration, azienda leader in data

tanti altri giovani italiani, fara
lescelteche potra permettersi.
Pochi avranno a disposizione
tuttoilventaglio delle opzioni.
L’universita & una possibilita,
manon é per tutti. Molti prova-
noadaccedere direttamente al
mercato del lavoro, ma senza
successo. Le aspettative non si
conciliano con la dura realta:
trovare un'occupazione & un’im-
presa. [ corsiprofessionalizzan-
tisono spesso parecchio costosi
e molte famiglie non possono
permetterseli. Ilrisultatoé che
anche la possibilitadiaccedere
aprofessioni ben pagate che non
richiedonountitolo universita-
rio, come pasticcere o estetista,
sfuma. Se daunapartel'accesso
aicorsiprofessionalizzanti pri-
vati € costoso, dall’altra gli Its
(Istituti TecniciSuperiori) pub-
blicirestano deserti. Questo so-
prattutto acausadelladisinfor-
mazione trale famiglie riguardo
aglisboechilavorativiche que-
sto tipo di formazione tecnica
puo offrire. Lasciati con la sola
guida delle loro famiglie, che

integration.

Oggi a guidare la societa
americana ¢ Fiume, Ceo, im-
prenditore under 40 e figlio di
un imprenditore comasco del-
la moda. Fiume ha alle spalle
una lunga esperienza come di-
pendente nel settorefraltaliae
Svizzera, che glihapermessodi
sviluppare un vasto network di
relazioni, fondamentale nel-
I'avvio del nuovo progetto.

L’anno scorso alla sede ope-
rativa di Los Angeles si ¢ ag-
giunta, una nuovasocieta ame-
ricana con sede a Tunisi, dove
sono basati tutti i tecnici che
sviluppano la piattaforma. In
Italia ora c’& solo una rete di
commerciali, ma presto, «l'an-
no prossimo - ci dice Fiume —
apriremo una societa anche in
Italia, nostro Paese di business
principale dove abbiamo clien-
ti alti e profilati».

«Abbiamo aperto la societa
negliStati Unitie nonin Italia—
spiega Fiume - perché la c'&
maggior facilita difare fundrai-
sing. Trovare finanziatori & pitt
facile in America, anche se alla
fine i miei principali fornitori
sono europei. Inunaprima fase
abbiamo raccolto 570.000 dol-
laridivisi su4 investitorifra cui
il sottoscritto e uno svizzero
con cuiavevo lavorato in prece-
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spesso non sono consapevoli
delle opportunita offerte dal
mercato del lavoro odierno,
molti giovani siperdono. Si for-
ma cosl la categoria dei Neet
(Not in Education, Employment
or Training), ovvero giovani che
non lavorano manonsono nean-
che impegnatiin percorsidifor-
mazione.

Questa categoria di giovani
incontra ostacoli che spesso
vengono sottovalutati. Per
esempio, buona parte delle of-
ferte dilavoro richiedono loro
di essere automuniti. Questo &
un problemasoprattuttose pen-

Andrea Fiume

denza. Inunsecondoround ab-
biamo raceolto una cifra analo-
ga. In proposito osservo che il
90% dei risultati che sto otte-
nendo é dovuto allaqualitadel-
le relazioni e I'affidabilita che
ho assicurato. La reputazione &
una cosa che nel business ti se-
gue pertuttalavita, se inizi ma-
le non te ne liberi pits.

Quella di Fiume non ¢ la
classica esperienza di startup-
per. Non ha 20 anni, ne ha 38, e
cidice dinon credere agli acce-
leratorid'impresa,iquali«van-
no bene per chi & appena uscito
dall’'universita e attraverso un
acceleratore in fondo si da

siamo ai giovani che abitano in
aree periferiche, dove i servizi
pubblicisonoscarsioppure po-
coaffidabili, mentrele opportu-
nitadilavoro siconcentrano nei
grandi centriurbani. Iniziarea
fare esperienzalavorativa accet-
tando uno stage a 500 euro al
mese nellagrande cittadiventa
un lusso riservato a chi giavive
in quel luogo, o a pendolari e
fuori sede che hanno genitori
dispostiacoprire parte deicosti
di spostamento.

Questi calcolivengono spesso
ignoratinel dibattito pubblico,
chesilimitaaetichettareigiova-
niitaliani come svogliati. Curio-
soche lapigriziaabbiaun preci-
so gradiente socio-economico.
Laveritaéchel'Italia,ormaida
qualche tempo, non & pit una
terradigrandiopportunita,elo
testimoniail bassolivellodimo-
bilitasociale trauna generazio-
neelaltra. Secondo 'OCSE, in-
fatti, per passare da un reddito
bassoaunomedio, unafamiglia
italiana ha bisogno di almeno
cinque generazioni. Ascensori
sociali piuttostolenti o, se prefe-
riamo, pigri.

Il fenomeno dei Neet non &
una specialita esclusivamente
italiana. In Europa il 17% dei
ragazzi si ritrova nella stessa
situazione (dati Eurostat).
L'Ttalia, perd, étraiPaesiconla
percentuale piu alta. Nel 2018

un'ulteriore formazione. Non &
il mio caso, la mia startup &
frutto di 20 anni di lavoro,
un’esperienzache mihainseri-
to subito in classiche dinami-
che della costruzione di nuovo
business». E lo spiega dicendo
che «passare dall’altra parte
della barricata non significa
nonaver pili nessunoa cuiren-
dere conto. Ho quattro board
all’'anno con investitori a cui
dare spiegazioni accurate. Sia-
mo partiti con un’'idea di busi-
ness che strada facendo é stata
modificata, abbiamo trovato
tantissimi ostacoli attraverso
giorni pit bui che di luce. Ma il
segreto & non mollare, perché
hailaresponsabilitadi persone
che dipendono da te mentre tu
stesso hai preso soldi da altre
persone. In realth - conclude —
nella nuova impresa si parte
con tantissimi tentativi spesso
fallimentari che mettono a du-
ra prova la certezza di farcela.
Ora siamo in crescita e in
espansione. Siamo in cinque
investitori e 20 dipendenti fra
Los Angeles e Tunisi, io ho il
65% delle quote e la valutazio-
ne della societa aggiornata a
quest’anno & di cinque milioni
didollari. Lamotivazioneafare
di piti quindi non manca».

M. Del.

abbiamo raggiunto il 29%,
considerando i giovani tra i
20ei34anni. LaGrecia, per
fare un esempio, hauname-
dia che si assesta intorno al
27%. Una vera e propria
emergenza, che si aggrava
quando si associa all’esclu-
sione sociale. I1 Rapporto
Giovani 2014, acuradell’Isti-
tuto Toniolo, sottolineail le-
game tralacondizione di Ne-
eteunaminorsoddisfazione
rispetto alla propria vita, il
prossimo e le istituzioni. I1
problema riguarda anche il
modoincuiil welfare & stato
pensato fino ad oggi, con le
famiglie che agiscono da am-
mortizzatore sociale. Secon-
douno studio diAlfierietal.
del 2015. La probabilita di
essere un Neet é fortemente
influenzata dalle caratteri-
stiche della famiglia d’origi-
ne, in particolare dal livello
d’istruzione deigenitori. La
conclusione ésemplice: sono
proprio i giovani che avreb-
bero pittbisognodilavorare,
ovvero quelli provenientida
famiglie piidebolieconomi-
camente, aentrarein questo
tunnel, earimanervi intrap-
polati. E infine scoraggiati,
davanti alla consapevolezza
che la soluzione ai loro pro-
blemi sarebbe statanascere
ricchi.
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RistorExpo per ora confermata
Ma oggi niente presentazione

Un boccone conretrogusto amaro
anche per RistorExpo. Che per ora
resta, maintantohaannullatola
conferenzastampain programma
oggi nelrelais BiancadiOggiono.
Questione dirispettoin una gior-
natacosi particolare. L'edizione

professionisti della ristorazione
con Confcommercio - eFipe, si
svolgeradall'gall'limarzoa
Lariofiere. Nessunrinvio & stato
deciso per adesso, viene confer-
mato dal direttore Silvio Oldani.
Poi certo si monitoreranno gli

scegliera ildafarsi.Oggisarauna
giornataparticolareancheacCo-
moNext. Il Parco tecnologico di
Lomazzoda lavoroagquasi mille

dia, chiedendoatutte leimpresedi
lasciare acasaidipendentiei
collaboratori residenti nei comuni
del Lodigiano colpiti dal virus»

persone.L eec
ta, assicura il direttore generale
Stefano Soliano. «Abbiamoadot-

numero 23 ato ai

d entro si

tato Regione Lombar-

imaditutto.
tappaun confronto questa matti-
na:«Riuniremo unatask force per
decidereulteriorimisure».

«A rischio I'economia»
Turismo, allarme rosso

Il caso. Slittata lafieradel garden e i timori piv forti per il Salone del Mobile
Negli alberghi si registrano gia le prime disdette, soprattutto dall'ltalia

MARILENA LUALDI

Le prime fiere saltate
(una di un settore crucialea Co-
mo, come il florovivaismo) e
TYombrachesiallungasul Salone
del Mobile di Milano. Ma poi il
turismo, che comincia a incas-
sare qualche defezione, almeno
italiana. In generale, il mondo
delle imprese si interroga sul-
Fimpatto che l'emergenza coro-
navirus avri suun’'economia gia
adombrata dall'incertezza. E
quindi sempre sulla vita delle
persone.

11 turismo € stato il motore
che ha trasmesso forza alla
“macchina” lago di Como, alle
prese con le fragilita del mani-
fatturiero. Che accadri adesso?
Whieldon Ross Stacey ¢il pro-
prietario del Grand Hotel Bri-
tannia e dell’Hotel Bazzoni:
«Defezioni? Qualche gruppo si,
italiano. Alivelloanglosassonee
tedesco non c'¢ stato alcun se-
gnale».

Cé preoccupazione
Cid non significa che si sia sere-
ni. «Capiamoimotivi dell'inter-
vento della Regione — premette
l'albergatore - e bisogna ricor-
dare chein Lombardia abbiamo
un’assistenza sanitaria che ec-
celle. Il vero problema é la ge-
stione della razionalita, a mio
avviso. Oggi nel mondo ci sono
trale70milaele 80milapersone
malate. Tutti hanno dimentica-
tocos’eralaSars, 250 milioni...
Il mercato turistico comasco
si aspetta la sua dose di proble-
mi: «Anche se finora non ce ne
sono stati. Ho notato che negli
hotelin Germaniasié riusciti fi-
noraa contenere la diffusione e
non ho dubbichelo faranno an-

>

che qua. Speriamo nell'estate...
con la minore presenza di raf-
freddori».

11 direttore di Villa D’Este,
Danilo Zucchetti, fa sapere in-
vece che: « Per il momento non
si registrano cancellazioni, ma
c’& tantaapprensione soprattut-
to della nostra clientela oltre
oceano».

Sul fronte dei trasporti pub-
blici e privati la prova del nove
sarhoggl. All'azienda Rampinini
diFinoMornasco sifarail punto
inqueste ore. Quello che & certo
€ lo stop dei servizi di trasporto
scolastico, oltre che delle gite.

Intanto un prezzo pesante
cominciano apagare i primi set-
tori conilrinvio delle fiere a Mi-
lano. In queste ore, due ne sono
stati annunciati. Mido & il pit
grande evento internazionale
dedicato al settore mondiale
dell’ eyewear, doveva partire il

1 provvedimenti

29 febbraio: rimandato. Ed &
slittata a settembre la fiera My-
plant & Garden, che doveva ini-
ziare a Rho mercoledi 26.

Un comunicato ufficiale for-
nisce questamotivazione: «Una
decisione scaturita dalla i-
ta della imprevedibile situazio-
ne attuale”, che ha fatto si che
molti espositori stessero rinun-
ciando a partecipare a causa del
timore di contagio e, dall'altro
lato, siregistrasse la progressiva
defezione di molte delegazioni
italiane e internazionali di
buyer».

Andrea Pironi avrebbe do-
vuto partecipare con l'azienda
difamiglia, la Floricoltura Piro-
ni di Vertemate. «In effetti —
spiega — avevano iniziato a cir-
colare un po’ di messaggi. Spia-
ce, perché ¢lafieradiriferimen-
to del settore in Italia, pitianco-
radi Padova. Equisifail 50%del

E le aziende misurano la febbre

Leaziend "
preseanche con il problema di
tarsi
dipendenti ed esterni.Ec’@chine
misureralatemperatura:comela
RattielaTaborelli.
Laprima,aGuanzate, haannuncia-
toai suoi lavoratori (oltre 500) con
unadisposizionedelle Risorse
umane che questoprocedimentoé
entrare.Se
riscontrati valori anomali, non si
passa. Equesto varra per tutti,
quindi per i dipendenti eicollabo-
ratori, maanche perimprese
esterne, clienti, visitatori, fornito-

neli

ilavoratoriil va-
demecum del Ministero.
Anche alla Tessitura Taborelli
avverra. Altre societa stanno
valutandoil dafarsi, aspettando
indicazioni ufficialidalle associa-
Zzioni di riferimento. “La Stampe-
ria"di Lipomo punterasulle istru-
zioni infattodiigiene e prevenzio-
ne. Alla“Roncoroni” di Orsenigo
pronto un questionario da sotto-
porreaifornitoriper capire se
provenganoda zonearischio.

lavoro primaverile per il florovi-
vaismo. Un danno economico
notevole. Oltretutto sabato
mattina chi veniva da lontano
stava gia montando gli stand».

Malangosciasiestende peril
settore che conta 580 aziende
tra Como e Lecco e oltre 4mila
addetti: «La gente poi verri a
comprare in primavera? L'anno
scorso, avevamo avuto due mesi
di brutto tempo, proprio quelli
di maggior vendita solitamente.
Non ci volevar.

Richieste di rinvio
Sifa strada un interrogativo pitt
forte ancora. Quello che riguar-
da il Salone del Mobile di Mila-
no (386milavisitatorinel 2019):
data pil in 14, 21 aprile. Ma in-
tanto & arrivato un invito uffi-
ciale a considerare il rinvio, da
parte del distretto di Altamura:
se n'& fatta interprete il sindaco
RosaMelodia. Richiestaanalo-
gadaMatera. Iverticidel Salone
del Mobile (settore dal fatturato
di 27 miliardi, di questi 450 mi-
lioni generati dalla Cina) vener-
di avevano ribadito che non ci
sono novita e che la situazione &
costantemente monitorata.
Ieri il presidente di Federle-
gnoArredo Emanuele Orsini é
intervenuto, per mandare un
messaggio al Governo. Conlari-
chiesta di un tavolo affinché
«stante la precedenza sanitaria,
pensi a misure economiche, fi-
scali e contributive che permet-
tano al tessuto produttivo del
Paese di gestire un'emergenza
in cui la forza lavoro & a casa per

Intesa Sanpaolo hadiffusotrai losmartworking, gliordinisono

tilei diigiene rallentati e le piccole e piccolis-

eprofilassi del’Oms per i soggetti sime aziende sono addirittura a
i MLUA rischio chiusuras.

ri.Ratti ha proy

La psicosi dilagaincitta e le
mascherine sono esaurite
nelle farmacie

La Svizzera rimane cauta
Niente limite agli ingressi

11 cauto ottimismo di
sabato, conl'emergenzacorona-
virusin Lombardiavistacon ap-
parente distacco oltreconfine,
ieri pomeriggioil Canton Ticino
haalzatoillivello d’allerta, senza
perd al momento assumere al-
cun tipo di decisione in merito.
Berna - attraversol'Ufficio fede-
rale della Sanita pubblica - ha
chiarito che «al momento non
siano necessarie limitazioni al-
I'ingresso in Svizzera», fermo

restando che lostesso Ufficio fe-
derale della Sanita ha ammesso
che «é possibile che siverifichi-
no anche casi all'interno della
Confederazione».

Il TicinoédisicuroilCantone
in cui il “tema coronavirus” &
maggiormente dibattuto, vista
lavicinanza all Ttalia. Ieri, & sta-
toannunciatochenellagiornata
odierna “il gruppo di coordina-
mento allargato decidera quali

ulteriori misure sara necessario

Scarseggiano le mascherine
Anche per soccorritori e vigili

Come proteggersi

Dai mezzi medicalizzati
alle forze di polizia

tutti con i kit di protezione
Ma molti non li hanno

Tra venerdi e sabato
il compito principale per i
vertici di polizia, carabinieri,
finanza e mezzi di soccorso
sanitario sul territorio, & sta-
to quello di mettere in prati-
ca le direttive ricevute per

proteggere il personale dei
servizi d’emergenza dal ri-
schio contagio. Inunaparola:
tutti con le mascherine e i
guanti. Tutti o quasi, in real-
ta. Visto che - ad esempio -
moltivolontari non hanno ri-
cevuto indicazioni in tal sen-
sO.

E visto anche che il nume-
ro di mascherine idonee a
proteggersi a disposizione
non é sufficiente a garantire
tutti quanti. Tanto & vero che

le scorte si stanno gia esau-
rendo.

I primi aindossare costan-
temente mascherine e guanti
sono medici e infermieri in
servizio nei pronto soccorso.
Dal triage alle sale per le visi-
te, nessuno puﬁ restare senza
presidio di autotutela. Lo
stesso vale per il personale
dell’automedica. II motivo
per cui si & decisa questa re-
gola ferrea & legata alle con-
seguenze che il focolaio nel

Soccorritori in ospedale ARCHIVIO

Lodigiano ha avuto sugli
ospedali e su medici e infer-
mieri, finiti in massa in qua-
rantena e, dunque, di fatto
messi fuori servizio. Per
scongiurare una simile eve-
nienza anche altrove - che
comporterebbeil collasso del
sistema sanitario-eccochesi
& deciso diusare le mascheri-
ne negli ospedali.

I1 problema ¢ che moltivo-
lontari in servizio sulle am-
bulanze non hanno masche-
rine. E non vi é stata - almeno
fino a ieri - alcuna indicazio-
ne sull'obbligo di utilizzarle
durante i vari interventi.
Tanto che, nella giornata di
sabato, il pronto soccorso del
Valduce ha vietato ai soccor-
ritori in arrivo con i pazienti

non dotati di mascherina di
entrare all’interno dell’ospe-
dale. Come detto questa cau-
tela & stata prevista in gene-
rale per tutti coloro che lavo-
rano sulla strada: poliziotti,
carabinieri, finanzieri, vigili
del fuoco, agenti della polizia
locale.

Questi ultimi, a Como, non
hanno perd in dotazione le
mascherine previste come
ottimali per il coronavirus,
bensi soltanto le mascherine
per proteggersi dallo smog
durante i servizi in strada. E
scarseggiando i presidi di au-
totutela in tutta la Regione
Lombardia, sara difficile - al-
meno per ora - riuscire a re-
perirle velocemente.

P. Mor.
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La lettera

1 sindacati scrivono alla Regione

«Mancano indicazioni chiare»

«Sono necessarie e anche urgen-
ti disposizioni generali, applica-
bili sia nel settore pubblico che
privato, relativamente a tutti
coloro che operano nelle attivita
rivolte al pubblico». Lo sottoli-
neano, in una nota inviata alla
Regione, i segretari regionali do

Cgi, Cisl e Uil. «In particolare,
anche per evitare comporta-
menti difformi, che generano
ulteriore ansia e potenziali
conflitti, e a protezione sia dei
lavoratori che dei cittadini, vié
la necessita - scrivono - di indi-
cazioni univoche e della fornitu-

ra di dotazioni di dispositivi di
pratezione, a cura delle pubbli-
che amministrazioni e delle
imprese che svolgono servizi di
pubblica utilita, nonché didispo-
sizioni uniformi da parte dato-
riale anche in ordine alle apertu-
re o chiusure di sportelli. E, nel

caso di mancata fornitura di
adeguate dotazioni di protezioni
individuali da parte dei datori di
lavero, sia pubblici che privati,
di indicazioni precise circa i
comportamenti conseguenti che
debbono essere adottati dagli
addetti».

EE T

L)

attivare, alla luce della situazio-
nenelnordItalia”. Misure-han-
no fatto sapere da Bellinzona -
«necessarie a far fronte a possi-
bili contagi». Al momento in
Svizzeranessuno é risultato po-
sitivo al virus e attualmente in
Ticino «nonrisultanonécasiso-
spetti né persone messe in qua-
rantena». Come detto, il livello
dallerta é stato innalzato e con
attesoanchelattenzione deino-
stri frontalieri (quasi 68 mila
quelli impiegati nel Cantone di
confine) verso le decisioni che
saranno comunicate nel pome-
riggio di oggi da Bellinzona. Il
coronavirus ¢ diventato rapida-
mente anche oggetto di dibatti-

«

topolitico, con il consigliere na-
zionale leghista Lorenzo Qua-
dri che ha chiesto la chiusura
delle frontiere. Ieri sull'argo-
mentoéintervenuto ancheilde-
putato Ude Tiziano Galeazzi
che al Governo di Bellinzona ha
chiesto, in un’interpellanza, se
non sia opportuno «monitorare
la situazione in corrispondenza
delledogane».

Galeazzi non guarda solo ai
frontalieri, maanche allacomu-
nita cinese in Ticino. «Quanti
sonopartitierientratiallorodo-
micilio in occasione del Capo-
dannocinese?»,ilquesitomesso
nero su bianco nel documento.
M. Pal

Il vademecum
«Se c¢’e febbre
telefonate

al medico»

.‘. I consigli. L'avviso agli assistiti

dall'Ordine dei medici lombardi
«<Non andate subito in ospedale>

GUGLIELMO DE VITA

Mantenere la calma,
non farsi vincere dall’ansia in
caso di primi sintomi di malo-
reeusareregole dibuonsenso:
questa la filosofia che sta alla
basedeiconsiglichelaFedera-
zione degli ordini dei medici
chirurghi e degli odontoiatri
della Lombardia ha diramato
ieri in un decalogo ai suoi assi-
stiti.

Si tratta di pochi punti da
seguire e il primo & quello di
non agire d’'impulso in caso di
stato febbrile riscontrato in se
stessio in un parente e andare
direttamente al pronto soc-
corso dell'ospedale, agli ambu-
latori di continuita assisten-
ziale o allo studio medico di fa-
miglia. Il consiglio che viene
fornito & infatti quello di con-
tattare telefonicamente il me-
dico di famiglia il quale, sulla
base di una prima valutazione
dei sintomi e della storia clini-
ca, valutera la necessita o me-
no di un visita e se la stessa vi-
sita dovrasvolgersiin studio o,
eventualmente, a domicilio.

Decide sempre il medico

Se il medico nella sua analisi
dovesse riscontrare elementi
sospetti, sara lui stesso a invi-
tare il paziente a contattare il
numero unico 112 o il reparto
di malattie infettive anche

senza effettuare una visita. Il
tutto allo scopo di disporre
l'accesso protetto alla struttu-
ra ospedaliera e di effettuare i
necessari accertamenti di na-
tura medica senza dover pas-
sare dall’attesa del Pronto soc-
corso.

Altro consiglio che viene
dato & che, in considerazione
dell’attuale situazione che i
medici e gli operatori sanitari
stanno vivendo, si chiede di
non affollare gli studi medici
per problematiche sanitarie
chein questo momento posso-
no essere comungue rimanda-
te.

Il numero verde

Per chi volesse avere altre in-
formazioni, ¢ stato comungue
attivato un numero verde,
800894545, istituito dalla Re-
gione Lombardia.

Nel loro vedmecum, i medi-
cichirurghie odontoiatridella
Lombardia tengono a precisa-
re che: «Si stanno predispo-
nendo tutte le procedure
emergenziali per un eventuale
peggioramento della situazio-
ne: vacomungue ricordato che
si tratta di una malattia che,
nella maggior parte deicasi, ha
un decorso benigno essendo
caratterizzata da una mortali-
ta relativamente bassa».

Per il resto, i consigli sono

§ vl

.

Il presidente dell'Ordine dei Medici di Como, dottor Gianluigi Spata

B Viene chiesto

di rinviare visite
mediche

per problematiche
non urgenti

B B «Nella maggjor
parte dei casi

la malattia

ha un decorso
positivo»

quelli delbuon senso e traque-
sti la raccomandazione degli
espertié quelladilavarsi spes-
so le mani con acqua e sapone
o soluzioni alcoliche. Il lavag-
glo deve durare almeno un mi-
nuto e deve coprire tutte le di-
ta, il palmo e il dorso della ma-
no. Il suggerimento € poi quel-
lodiasciugarsiutilizzando sal-
viette monouso. E importante
evitare qualsiasi contatto tra
mani non lavate e la bocea, il
naso o gli oechi.

Molti si sono chiesti quali
possano essere le precauzioni
da tenere sui mezzi pubblici.

In caso di tosse e starnuti,
bisogna coprirsilabocca con il
gomitooconfazzoletti dicarta
usae getta. Latrasmissione del
virus attraverso le maniglie di
autobus, treni e metropolita-
na, ad avviso dell’Istituto su-
periore di sanita, & infatti alta-
mente improbabile.

L'esperto e storico della medicina
«Il pericolo da evitare e la psicosi»

L'analisi

|l dottor Giorgio Cosmacini
evidenzia il lato psicologico:
«Comein passato 'uomo
sifatrascinare dallapaura=

«Difronteal propagar-
sidelvirussonodue glielementi
che ci possono permettere di af-
frontarlo in modo efficace: la
consapevolezza scientifica ed il
buon senso». Queste le parole
del dottor Giorgio Cosmacini.

Medico, filosofo, saggista e acca-
demico italiano. Cosmacini at-
tualmente insegna Storia della
medicina alla Facolta di Filoso-
fiaequelladiMedicinaeChirur-
gia dell'Universita Vita-Salute
San Raffaele. E considerato il
maggiore storico italiano della
medicina.

Ladiffusione del coronavirus
in Lombardia ha alzato il livello
di attenzione della comunita
scientifica e delle istituzioni po-
litiche. Accanto a questo perd,

trala gente va anche diffonden-
dosiuna paura, che in molti casi
pare esagerata. «Non € un caso
chedaqualche giornoil termine
che va per la maggiore ¢ “psico-
si”. Ebbene, oltre che dal virus
dobbiamo difenderci anche dal-
laingiustificatapsicosi. Aquesto
proposito vorrei ricordare un
fatto storico. Nel 1347 in Italia
esplose la peste nera. Nel Deca-
merone di Boccaccio si com-
menta che accanto alla virulen-
za della malattia cresceva lo

“sbigottimentodellegenti”,cioé
la paura della morte. La situa-
zione da biologica si era trasfor-
mata in psicologica ed & questo
che dobbiamo evitare. Ci sono
statetante epidemie, alcunedel-
le quali come la tubercolosi o la
sifilide - il “male vergognoso” -
non incutevano allarme perché
guaribili; il timore scatta quan-
doemergelapauraprimordiale,
quella della morte. Stiamo con-
statando in questi giorni che dal
1347 al 2020 poco & cambiato».

Ladomandaclassicadiquesti
giorni ¢ unasola: come sia potu-
to succedere tutto questo nel
2020. «Premesso che non sono
un biologo, i fattori che hanno
generato l'attuale epidemia so-
nofondamentalmente tre:ladi-
sinformazione sul virus; la sua
alta virulenza; il salto dalla spe-
cie animale all'uomo. Va anche
detto, comunque, che se la con-
tagiosita & alta, la percentuale
delle morti € ancorabassa».

L'attesaeperlamessaapunto
di un vaccino: «La difesa fonda-
mentale ¢ la prevenzione. Dob-
biamo ricorrere alle armi che
sappiamo essere efficaciin que-
stomomento, cioe I'isolamento,
la quarantena, la coercizione
delle comunita. Possono sem-
brare forme illiberali, ma sono

queste le risorse primarie che
vanno rispettate. Nell'Ottocen-
toin Italiaincuteva grande pau-
rail colera, il cui vibrione fustu-
diato con successo dallo scien-
ziato Roberto Koch. In quel pe-
riodo,incuilagenteeraterroriz-
zata, ilmedico Agostino Bertani
ricevette I'incarico di redigere
un codice di pubblica igiene. In
questo progetto, era esplicitata
un’indicazione: “Lo Stato deve
vigilare e tutelare la pubblica
igiene, che non deve essere rac-
comandata ma comandata”. In-
somma, come allora anche oggi
lo Stato deve avere un atteggia-
mento forte nei confronti della
prevenzione. Edal puntodivista
bio-politico devo dire che in
questa emergenza in Italia ci
stiamo muovendo bene. 6. Col.
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Ecco Passicurazione auto “familiare”
«Tanti vantaggi ma pochi lo sanno»

La novita. Per le associazioni dei consumatori «e possibile un risparmio medio del 30%»
Ma con una preoccupazione: «Ora le compagnie reagiranno facendo scattare aumenti?»

MAIIILENA‘I.I.IAI.DI

E partita in sordina,
eppure porta dei vantaggi non
indifferenti. Come anche deiri-
schi, come quelli di aumenti da
parte delle agenzie di assicura-
zioni: cosi temono le associa-
zioni dei consumatori. Si tratta
della Re auto familiare.

Infatti la polizza si potra
estendere a tutti i veicoli della
famiglia. In questo modo, si po-
tra beneficiare della classe di
merito piti favorevole, per ogni
mezzoutilizzato dachivive sot-
to lo stesso tetto. Motorini
compresi, per la gioia dei piu
giovani che verranno cosi tute-
latisottolagrande alafamiliare
nelle loro prime esperienze
motorizzate.

I cambiamenti

Perché & importante, tanto pit
di questi tempi? Perché lanovi-
ta potrebbe comportare per
ogni famiglia una riduzione del
costo della polizza di assicura-
zione chevadal 30% al 40%. In-
somma, cifre di un certo rispet-
to: secondo alcune stime si po-
trebbe arrivare a risparmiare
anche fino a mille euro. Tutta-
via, quando qualcosadi cosi vir-
tuoso a favore del cittadino si
presenta, bisogna avere una
certa cautela, perché i rischi si
presentano puntuali. Difatti,
secondo le associazioni impe-
gnate per la tutela dei consu-

matori bisogna stare attenti. E
sono proprio loro a esprimere
un certo stupore per il fatto che
non siano arrivate grandi ri-
chieste di chiarimenti e infor-
mazioni, nonostante l'opportu-
nita provenga dalla legge di bi-
lancio e sia realta dal 16 febbra-
io.

Lo sottolinea Mara Merlo
(Federconsumatori): «In effet-
ti si & detto pochissimo su que-
stanovita per cui a nostro pare-
re prevalgono gli aspetti van-
taggiosi. L'unico elemento peg-
giorativo in un emendamento
era quello che ha previsto an-
che il malus familiare. Fa cioé
regredire in caso di sinistro con
loscooteril premiodicinqueli-
velli. Tuttavia varrebbe solo
per il componente familiare
coinvolto»,

Altro aspetto ancoradavalu-
tare bene, la varieta di simula-
zioni che sisono viste dicittain
citta per cui su Como in modo
specifico si vedra presto I'im-
patto preciso. «Comunque -
conferma Merlo - si dovrebbe
avere un risparmio inmediadel
30%».

Tetto ai rincari

Musica per le orecchie deicon-
sumatoriintempicaratterizza-
ti darinecarisu tuttiifronti. Che
devono stare attenti perbanon
farsi sfuggire altre note perico-
lose potenzialmente nell'aria,

La polizza si pud estendere a tutti i veicoli della famiglia

B «Vale anche
per i contratti
da rinnovare
Non soltanto
per quelli nuovi»

come accennavamo: «Spero
che le autoritd monitorino che
non ci siano contraccolpi - dice
la responsabile di Federconsu-
matori - Le assicurazioni, pre-

vedendo un minor ricavo, po-
trebbero organizzarsi con degli
aumenti». Sul perché della
scarsa attenzione da parte dei
consumatori comaschi, Merlo
crede che non ci sia stata anco-
ra abbastanza circolazione del
provvedimento: «Tral'altro va-
le anche pericontrattiin rinno-
vo non solo per i nuovis.
Unconsiglio? «Senza dubbio
confrontare i tantissimi opera-
tori che esistono sul mercato -
risponde - I parametri sono
chiari da paragonare, questa ¢

I'indicazione che possiamo da-
re a chi si appresta a stipulare
una polizza. Tutto va valutato
attentamente».

Il che oggi & ancora piu facile,
conlo strumento dellarete. Ma
le associazioni sono a disposi-
zione per fornire tutti i raggua-
glidel caso.

Anche all’Adoc non sono an-
cora pervenute richieste di in-
formazione. «Va detto — osser-
va Attilio Guarisco - che stia-
mo aspettando le indicazioni a
livello nazionale».

Un documento
dal Comune
Oppure si puo
autocertificare

Con la nuova Re auto
si possono riunire tuttii com-
ponenti registrati nello stato
di famiglia: il documento che
vaconsegnato, pud essererila-
sciato al Comune oppure pre-
sentato come autocertifica-
zione. Mette insieme veicoli
diversi appunto: auto e moto.

In realta, si tratta di un’evo-
luzione del decreto Bersani, di
13 anni fa. Sono state aggiunte
due chance. Si puo richiedere
la tariffa pili conveniente per
veicoli di tipologia differente
rispetto a quello che ha matu-
rato la classe di merito. Inol-
tre, non vale solo per un nuovo
contratto, ma si puo doman-
dare anche in fase di rinnovo.
Quest'ultimo passaggio & pre-
zioso, perché si pud cambiare
dalla classe precedente aquel-
la pili conveniente di un altro
membro della famiglia. Unico
requisito: non aver avuto inci-
denti con responsabilita
esclusiva, principale o parita-
ria negli ultimi cinque anni.

Se per i consumatori il ri-
sparmio appare notevole, non
sono mancate le critiche dal
fronte delle agenzie. L'Ania
contrattacca affermando che
la novita «opera solo una ridi-
stribuzione dei costi degli in-
cidenti con una diminuzione
dei prezzi a favore delle fami-
glie che dispongono di piti vei-
coli, a scapito di quelle che ne
possiedono soltanto uno». E
rileva anche che ci si riferisce
alla condotta del piu virtuoso
in famiglia, il che non & uno
stimolo a un comportamento
pili rispettoso per tutti al vo-
lante.
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Cri, l'atto d’accusa: «Situazione grave»

L'inchiesta. || comitato nazionale nella delibera di commissariamento di Como punta il dito sull’ex responsabile
«Depauperato il patrimonio di via Italia Libera. Le difficolta finanziarie hanno creato un clima di sfiducia»

PAOLO MORETTI

Sono «gravi» le «pro-
blematiche»legate allasituazio-
ne economico-finanziaria del
Comitato di Como della Croce
Rossa. A metterlo nero su bian-
co & niente meno che il presi-
dente nazionale dell'associazio-
ne di soccorso, l'avvocato Fran-
cesco Rocea, nella delibera che
ha sentenziato il commissaria-
mento dellasede di viaItalia Li-
bera (e, per cascata, di Lipomo,
Valsolda e Valle Intelvi). Un do-
cumento che suona come un ve-
T0 e proprio atto d’accusa nei
confronti della gestione dell'ex
presidente Matteo Fois.

Ilisummitdelluglio scorso
L'intervento del consiglio diret-
tivonazionale della Croce Rossa
& nato sull'ipotesi di una «grave
irregolaritadigestione,direndi-
contazione e di mancato rim-
borso nei termini previsti» da
parte del Comitato di Como (ex
Comitato provinciale di Como).
Nonostante un intervento da
parte di Roma fosse stato solle-
citato piti volte da altri Comitati
comaschi, soltanto nel luglio
delloscorsoannosiée tenutauna
«riunione urgente» convocata
dalpresidente nazionale «al fine
di dirimere le gravi problemati-
che sorte nell’ambito dei rim-
borsi dovuti e non conferiti dal
Comitato di Como» altri «Co-
mitati della provineias.

1l primo provvedimento pre-
sodaRomaéstataladecisionedi
togliere avia Italia Libera la «ti-
tolarita delle convenzione» con
Areu. Tradotto: il Comitato am-

B Difficolta

a farsi consegnare
i documenti

sulla situazione
contabile

ministrato da Fois incassava i
cospicui fondi previsti per la ge-
stione dei servizi di emergenza
sanitaria - quelli gestiti dall'ex
118 tanto per intenderci - in no-
meeperconto di tuttii Comitati
della Croce Rossa della provin-
ciadi Como. Fondi che poiaveva
Pobbligo di ridistribuire. Un ob-
bligo che perd da via Italia Libe-
ra non é stato rispettato. Per
questomotivo«laprimo ottobre
la titolarita delle convenzioni
emergenzaurgenzaagettone» &
passata «dall'allora Comitato
della Provineia di Como ai sin-
goli Comitati».

Laquestionedeifondinondi-
stribuiti sul territorio ha causa-
to «difficoltd economico - finan-
ziarie» non solo alle realta Cri
della provincia di Como, ma an-
che adalcune di Milano e di Ber-
gamo.

Il bilancio segreto
DaquiladecisionediRomadiri-
vedere tuttalasituazione conta-
bile di Comointeressando addi-
rittura una societa di consulen-
za. Non un’impresa facile, pero,
visto che all'ex presidente Fois
viene contestato - nelladelibera
di commissariamento - «la par-
ziale, non completa trasmissio-
nedelladocumentazioneconta-
bile e finanziaria richiesta».

A LaProvineialo stesso Mat-
teo Fois, nei giorni scorsi, aveva
garantito che «la societa di con-
sulenzaha riscontrato la perfet-
ta e corretta gestione dei nostri
bilanci». E perd la delibera di
Roma sottolinea come nono-
stante «il presidente» comasco
«riferisce di aver garantito il
massimo supporto alla societa
di consulenza, questa ha pitivol-
te invitato l'associazione affin-
ché inducesseil ComitatodiCo-
mo a una maggiore collabora-
Zione».

La chiusura del documento &
durissima nei confronti della
gestione contabile di via Italia

=

Libera: Fois «ha avviato inter-
venti di alienazione senza coin-
volgere I'associazione, palesan-
do un depauperamento del pa-
trimonio del Comitato al fine di
recuperare liquiditi». E ancora:
esiste «il fondato timore di in-
solvibilith del Comitato di Co-
mo» rispetto all’anticipo da
371milaeuro garantito ai Comi-
tatidellaprovinciaperfarfronte
al mancato ristorno dei fondi
AreudapartedivialtaliaLibera.

Inevitabile la conseguenza: il
commissariamento per Como,
«considerata - silegge nelladeli-
bera - 1a gravita della situazione
economico-finanziaria» e «rav-
visata la necessita di un inter-
vento» per «ristabilire l'equili-
brioelafiducia» nel mondo del-
laCroce Rossalariana.

Lo -t PSR

Quello strappo di gennaio
con i consiglieri comaschi

Che la situazione in
viaItalia Liberastesse precipi-
tando, lo si era capito chiara-
mente il 15 gennaio scorso,
quando all'improvviso due
consiglieri del Comitato di Co-
mo hanno rassegnato le dimis-
sioni con effetto immediato in
considerazione della «totale
mancanza di informazioni da
parte del presidente al consi-
glio direttivo, di fatto esauto-
rato dalle sue funzioni». I con-
siglieri che, quel giorno, hanno

deciso di andarsene - facendo
traballare, manoncadere (ser-
vono le dimissioni ditre consi-
glieri per far scattare nuove
elezioni) la squadra di Matteo
Fois - sono due soci di lunga
data della Croce Rossa: l'ex vi-
cepresidente Annunziata Za-
gami e Lorenzo Colombo.
Nella loro lettera di dimis-
sioni, inviata al Comitato na-
zionale, 1 due soci Cri hanno
sottolineato «I'impossibilita a
svolgere il ruolo» loro asse-

La Croce Rossa di Como, tra passione, impegno e, in queste settimane, lo sforzo per riequilibrare i conti del Comitato cittadino Arc+ivio

gnato e il fatto «che la carica di
consigliere del Comitato di
Como viene considerata ac-
cessoria dal presidente e non
degnaperlomeno diidoneain-
formazione sulla gestione del-
la gestione».

Da quanto & stato possibile
apprendere, negli otto mesi di
impegno istituzionale (il con-
siglio era stato eletto nel mag-
gio dello scorso anno) i consi-
glieri non sarebbero mai riu-
sciti a farsi consegnare copia
del bilancio o dei documenti
contabili da parte del presi-
dente. E i problemi finanziari
liavrebbero scopertisolo dopo
la pubblicazione delle prime
notizie sui giornali.
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Ventidue candidati, nessuno passa
11 concorso in Comune e da rifare

Cadorago. Il sindaco Clerici puntava ad assumere una persona per ['ufficio tecnico
Difficolta anche per trovare due nuovi agenti per il potenziamento della polizia locale

CADORAGD
GIANLUIGI SAIBENE

Ventidue candidatiper
unpostonell'ufficio tecnicodel
Comune, ma trarinunce e boe-
ciature nessun candidatorisulta
abile e arruolato. Concorso da
rifare, quindi. Enon e stato facile
nemmeno trovare due nuovi
agentidellapolizialocalenono-
stante gliottanta candidatiche
hannorisposto allachiamata per
il concorso.

Unpostofisso all'ufficio tec-
nico in Comune, a 18 ore setti-
manali: una proposta che, spe-
cialmente intempidicrisicome
quelliodierni, sipensava potesse
suscitare 'attenzione di molti
giovani, interessatiad avere l'oc-
casionesiadipotercontare suun
impiego atempo indeterminato
siadifare unavalida esperienza
all'interno della macchina co-
munale, apprendendone in que-
sto modo un po’ tuttii segreti.

Imprevisto
Allafineperbnonéinvece stato
possibile assumere nessuno. Un
esitoimprevisto perilconcorso
regolarmente indetto nei mesi
scorsidal Comune, che hainevi-
tabilmente finito per lasciare
l'amaro in bocca agli ammini-
stratori.
Perquantoriguardalentelo-
cale erainfatti atteso'arrivodi
un nuovo rinforzo da inserire
nella squadra dei tecnicisui qua-

li'amministrazione del sindaco
PaoloClerici pud abitualmente
contare, Nella prospettivadi po-
tenziare gli organicidel Comu-
ne,dalla polizialocale ad appun-
toilsettore amministrativo, per
poter svolgere sempre nuovi e
migliori servizi per tuttala co-
munita.

«Eranostate intutto presen-
tate 22 domande - racconta il
sindaco Paolo Clerici - allaprova
d’esame sisono poipresentatiin
11,in 2sisonoritiratisubito, tra
gli altri candidati nessuno ha
ottenutoun punteggio sufficien-
te per consentirne 'assunzione;
sinceramente ci siamo rimasti
male per come sono andate le
cose, non ci aspettavamo pro-
prio un risultato del genere».

1 candidati
Traicandidatiinlizzavierano
anchedeigeometri, mentre altri
avevano anche conseguito una
laureabreve. Adesso il Comune,
per sopperire 'assenza, conti-
nuera a andare avanti con dei
contrattia professionistiagetto-
ne e stavalutando nel contempo
altre possibili soluzioni.

Non é stata affatto una pas-
seggiataneppure riuscire a assu-
mere i due nuovi agenti della
polizialocale che il Comune ha
voluto per poter intensificare i
controlli sul territorio e organiz-
zare, con maggiore costanza, i
controlli serali nei mesi estivi.

Il municipio di Cadorago, assunzioni difficili

Una settantina le candidature,
in 40 si sono poi fatti avanti al
concorso, trale diverse selezioni
svolte alla fine ne erano rimasti
soltanto tre.
Ilprimoclassificato erastato

N Traicandidati
per il posto
all’'ufficio tecnico

C,CI’EmO anChC quindiregolarmente assunto, il
o . secondo aveva sceltodientrare
DcomCtn a far parte dei carabinieri (in

gquantoavevanel contempo pre-
sentato domanda anche a un
concorso dell’arma), mentre il

terzo avevafatto sapere divoler
rinunciare all'incarico; soltanto
ricorrendoallagraduatoriadiun
altro ente locale Cadorago ha
evitatocheil progetto impostato
sul fronte dellasicurezzaurbana
non riuscisse a decollare come
previsto.

Alla fine, pur se tra diverse
peripezie, il Comune é riuscito
acolmare tutte le caselle dell’'or-
ganico della polizia urbana.
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La vista aerea della grande area centrale che comprende I'ex Molino Mottana e I'ex Gasfire GARTESAGH!

«Un freno alle nuove costruzioni»

La svolta green dei politici erbesi

La citta che verra. Questa sera in consiglio gli oneri scontati a chi vuole recuperare |'esistente
- «Basta con le speculazioni». Fumagalli (Circolo ambiente): «PiuU coraggio»

Zappa e Cavalleri

ERBA
LUCA MENEGHEL

«Basta cemento e spe-
culazioni, @éilmomentodiscom-
mettere sulle ristrutturazioni e
sulla salvaguardia delle zone
verdi».

Ilconsigliocomunalesirisco-
pre “green”: questa sera verra
discussa I'attesa delibera che fa-
vorisce le riqualificazioni edili-
zie e per una volta maggioranza
e minoranza parlano la stessa
lingua.

L’amministrazione erbeseha
recepito la legge regionale sulla
rigenerazione urbana, ma ¢ an-
dataoltre alleprescrizionimini-
me: a Erba gli sconti sugli oneri
diurbanizzazione perchidecide
di rigualificare vengono portati
dal 60 all'80 per cento, mentre i
costidi costruzione per chi edifi-

casuterreni vergini aumentano
del 40 per cento (l'indicazione
regionale si fermaal 30 cento).

L'imprenditore  Giorgio
Zappa, capogruppo di Forza
Italia, lavora principalmente
nell'ambito delle riqualificazio-
ni e ad Arcellasco ha riconverti-
toafini culturaliunafilandadel-
I'Ottocento.

Obbligomorale
«A Erba abbiamo avuto anni di
speculazione cementizia-ricor-
da - adesso éarrivato il momen-
todifavorireleriqualificazionie
mettere un freno alle nuove edi-
ficazioni. Abbiamo l'obbligo
morale di favorire la rigenera-
zione delle aree abbandonate».
Il Circolo Ambiente “Ilaria
Alpi” chiede al consiglio comu-
nale di avere ancora pil corag-

gio: «Cancellate tutte le previ-
sioni urbanistiche non ancora
attuate di nuova edificazione su
terreni verdi - dice il presidente
Roberto Fumagalli - e impo-
state un Pgt a consumo di suolo
zero. Quanto alle aree dismesse
di via Fiume, riducete la volu-
metria per garantire ampi spazi
verdi».

Larichiesta, risponde Zappa,
«& eccessiva, NON possiamo can-
cellare diritti acquisiti. Certo da
consigliere non voterei progetti
che prevedono colate di cemen-
to, ma credo che oggi qualsiasi
costruttore comprenda I'im-
portanza di spazi verdi attorno
alle case per dare valore agli ap-
partamenti: lo chiede il merca-
tow.

Per l'architetto Alberto Ca-
valleri, consigliere del Buon-

senso, «la speculazione edilizia
che ha imperversato negli anni
Ottanta e Novanta ¢ finita. Da
anni progetto solo nel campo
delle riqualificazioni e la tutela
del verde & sempre centrale: le
persone chiedono di stare in
contesti accoglienti».

Opportunita

Gli sconti sugli oneri di urbaniz-
zazione favoriranno la riqualifi-
cazione delle aree di via Fiume?
«Dasoli forse no -riflette Caval-
leri - ma la legge regionale con-
tiene anche incentivi per bonifi-
che e demolizioni. Mettendo
tutto insieme, & un'ottima op-
portunitin.

Dalla minoranza Claudio
Ghislanzoni (Fratelli d'Ttalia)
concorda sul fatto che «questa
legge & un'occasione da non per-

dere. Il consumo di suolo va
sempre pil ridotto, soprattutto
a Erba che ha molti edifici da ri-
qualificare. Unavolta approvata
1a delibersa, il sindaco convochi
attorno aun tavoloi proprietari
delle aree dismesse per presen-
tare i benefici».

Ancheper EnricoGhioni del
Pd 'amministrazione dovrebbe
taredaregista. «I sindacochiami
i proprietari, faccia sentire la
presenza del Comune. Quanto
alla legge, gli obiettivi sono con-
divisibili e mi sta benissimo la
scelta di aumentare gli sconti
sugli oneri: resto pero in attesa
di ulteriori chiarimenti dalla
Regione, mancanoancoradocu-
menti attuativi e non vorrei che
alla fine le ristrutturazioni si ri-
solvessero con aumenti volu-
metrici eccessivin.

Hl punto

Dalla Regione
alComune
Cosa succede

Questa sera

Parola d'ordine: rigenerazione

Il consiglio comunale & convocato
per questasera alle 20.30 in muni-
cipio. C'é attesa per ladeliberacon
la quale sono stati definiti gli in-
centivi per Ia rigenerazione urba-
na: I'amministrazione erbese ha
disposto I'80 per cento di sconto
sugli oneri di urbanizzazione per
chi rigualifica il patrimonio esi-
stente, mentre i costi di costruzio-
neperchiedifica suterreno vergi-
ne crescono del 40 per cento.

Oltre i parametri

Non solo aree dismesse
Lamministrazione ¢ andataoltrei
parametri definiti dalla legge re-
gionale 18 del 26 novembre 2019.
Il tema ha richiamato I'attenzione
del Circolo Ambiente “llaria Alpi”,
che lotta da anni per arrivare di
fatto al consumo di suolo zero. Il
presidente Roberto Fumagalli ap-
prezza la delibera in discussione,
ma chiede di avere piU coraggio
vietando nuove costruzioni su
terreni vergini; quanto poi alle
aree dismesse di via Fiume (nella
foto, I'ex Enel), chiede di contene-
re le volumetrie per garantire la
realizzazione di ampi spazi verdi
tra gli edifici che verranno realiz-
zati.

L'impegno

Recupero e colate

Lerichieste degliambientalistiso-
no giudicate eccessive da gran
parte dei consiglieri comunali.
Nessuno vuole spingersi a negare
dei diritti di edificazione gia ac-
quisiti e non ancora esercitati, ma
tutti - maggioranza e minoranza -
garantiscono il massimo impegno
per incentivare il recupero del-
I'esistentee per mettereunfrenoa
eventuali progetti che prevedano
colate di cemento senza la neces-
saria presenza di aree verdi. LMeN
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Coronavuu smdacatr
“Responsabilita e sedi aperte ma
solo per appuntamenti e
urgenze”

Scritto da redazione
24 Feb 2020 @ 12:06

CGIL CISL CORONAVIRUS UIL

Tra i molti annunci di chiusura causa Coronavirus i sindacati - Cgil, Cisl,
Uil - scelgono di restare aperti. Lo fanno in una nota congiunta, con
precisazione:

Le sedi e i servizi di CGIL -CISL -UIL sono aperti, consapevoli del ruolo e
servizio pubblico e sociale svolto, in questa fase invitiamo le persone a
recarsi nelle nostre sedi secondo gli appuntamenti gia fissati e per
pratiche urgenti. Naturalmente, se perverranno disposizioni dagli organi
competenti o provvedimenti di chiusura degli uffici a garanzia della
tutela della salute sara nostra premura avvisarvi.
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ORIGGIO - Rubato a Rho, & sta-
to trovato alla periferia di Orig-
gio: parliamo di un camion del
quale si erano prese le tracce
da un paio di giorni. Particolare
curioso, la motrice era stata

staccata dal rimorchio, sono
statitrovati a unacinquantina di
metri di distanza 'uno dall'al-
tro, nella zona industriale orig-
gese, da parte di una pattuglia
della polizia locale del coman-

Tir rubato a Rho trovato a Origgio

do unificato di Uboldo-Origgio.
Iltir, che non @ apparso danneg-
giato, & stato restituito alla ditta
rhodense che ne & legittima

proprietaria.

© APRCDUTIONE RSERVATA

«Compro lsottain dono alla cittan

AREAFRASCHINI [l manager Giuseppe Gorla investe per evitare speculazioni edilizie

SARONNO - Svelato il mistero, a com-
prare 1"ex Isotta Fraschini & stato Giusep-
pe Gorla. Nome che alla maggior parte dei
saronnesi in verith dice poco o niente, Ep-
pure, oltre che a disporre evidentemente di
consistenti risorse finanziarie personali,
Garla (foro Blirz) & un manager molto co-
nosciuto in ambito italiano e anche inter-
nazionale, in particolare per la sua attivita
nel corso degli anni scorsi con Accenture,
la multinazionale statunitense divenuta la
grande al mondo per quanto concerne
le consulenze axiendali.
E per conto di Gorla che I'avvocato An-
gelo Proserpio ha contattato nelle scorse
settimane il curatore fallimentare dell'im-
maobiliare proprietaria dell’enorme area
dismessa saronnese, facendogli una offer-
ta che & stata accettata, Adesso si attende
solo il completamento dell"iter burocrati-
coed il definitivo si del tribunale per giun-
gere all'effettivo passaggio di propriet,
anche dal punto di vista formale; poi si po-
tri entrare nel vivo della riprogettazione.
Gorla & da qualche tempo in pensione, ha
comprato 'ex Isotta Fraschini (la somma
non & nota, ma si dovrebbe trattare di oltre
2 milioni di euro) per farne dono alla sua
citta e per scongiurare il rischio di una

«colata di cementos, 11 suo avvocato, sen-
2

velare il nominativo del manager, ave-
agia chiarito nei giomi scorsi come peril
suo cliente si trattasse di un «investimento
a fondo perdutos e che & stato fatio «per
salvare 1area dell’ex Isotta dall’ennesima
speculaziones, Non diventeri solo un par-
co, come lo stesso Proserpio ha gid chia-
rito, ma oltre al verde dovranno trovarvi
colloca rutture ¢ realtiiche possano
rivelarsi significative per lo sviluppo fu-
turo di Saronno, anche se per il momento
non sono state prese decisioni definitive
Intanto anche Obiettivo Isotia, \l"luppndl
cittadini che ha seguito negli ultimi anni le
sorti dell’area dismessa, attende adesso di
avviare un confronto con "acguirente:
«Ovviamente ¢i sono molti dettagli di
questa operazione che sono ancora da
chiarire, ma possinmo dire che il pericolo
di una nuova speculazione edilizia appaia
scongiurato, Clera una certa precccupi-
zione da parte di tti noi, per il pericolo
che que eacruciale peril destino della
cittd la fine che fanno spesso le
aree di e, ovvero divenire sede di

operazioni immobiliari con un po” di re-
sidenza, un po’ di commerciale, un po’ di
verde masenza uno sguardo di prospettiva

compresa, ¢ sul suo futuro nel pros;
secolow, In questo caso non andri ¢
che se i contenuti sono ancora da stabilire,

Roberto Banfi

SARONNQO - Ricucire il centro della citth con il
quartiere Matteotti: iniziano a Farsi largo idee ¢
proposte per il Elllum dell'ex Isotta Fraschini,
|C[1UI‘I1IL y stamte la stazione
- " che & stata ap-
a da un benefattore che imende do-
narla alla citti,
Soddistatt i cittadini che si erano riuniti nel co-
mitato “Obiettivo Isotta” e che avevano seguito
ino tutto 'iter asta dellex Tsona. La
nuova proprieti ha di ‘ato che «l'area verrd
gestita nell’ottica dei beni comuni, andando a
realizzare un mix funzionale che non ¢ fatto di
-.uln parco e che a iche il ruolo di ricucire la
c o il quartiere Matteotti, il tutto dopo
avere coinvolto i cittading in un percorso par-
tecipator. «A oggi non & dato sapere in che cosa
sioconeretizzeranno queste parole ma speriamo
di poterlo scoprire presto e che la trasformazione

dell’area ex-lsotta possa diventare un caso di
studio tra i pidn interessanti, date le premesse di
cui abbinmo parlatos, dice il comitato,

Proseguono da Obietlivo Isott: tratta di una
questione complessa su cui la ¢ sta ritlettendo

«Siamo riusciti a sensibilizzare
i saronnesi - dice il comitato -
continueremo ancora a farlo»

dal lontano 1998, anno in cui sotto la giunta Tet-
tamanzi si svolse il Forum Isotta che raccolse
I"adesione di oltre 4000 saronnesi. Oggi, a di-
stanza di oltre vent"anni, molte cose sono cam-
biate ma il sogno di un futuro migliore per quel-

Strategica peri collegamenti
l'areasilega pure all'ex Isi

SARONNO - (ro.ban.) Come e cosa si pud veramente
realizzare sull'area dell'ex Isofta, in base al Piano di
governo del territorio in vigore a Saronno? Sono an-
dati a verificarlo | volontari del gruppo Obiettivo Isot-
ta: «La progettaziona dowrd avenire attraverso un
"Accordodi piano trapit attori”, ovweroi proprietari di
|sotta e Bertani e Ferrovienord, che possiede altre
due aree di cui una a Cascina Colombara». Per
Obdettiva Isotta, «non & inclusa nel piano I'area ex-1si,
confinante. Ma é ragionevole prevedere che il nuovo
progetto avra forti relazioni con quanto vera i co-
struito. Al tavolo dovranno sedere anche il Comune
di Saronno e Regione Lombardias

Sitratta di awviare un percorso che veda colinvolti ent
pubblici e privati, una necessita proprio alla luce del-
la rilevanza strategica di quella parte di teritorio.
Qualungue saranno le scelte prese, in ogni casa in-
cideranno maoltissimo sullo sviluppo futuro di Saron-
no. Come ricordano gli attivisti «si tratta di un'area
non solo molte grande ma anche importantissima
per i collegamenti, al punto da renderla d'interesse
internazionale. Grazie al Malpensa express, in poco
pit di due ore si pud essere a Londra, in un'ora e
rmezza a Parigi e coslvia, Completano il guadro la vi-
cinanza alle due uscite dell'autostrada e lo storico
ruolo di crocevia che Saronno ha da sempre nelle di-
reftrici verso Busto Arsizio, Monza, Milano, Como, &
la Svizzarae. Ora i vecchi capannani e gli uffici dire-
zionali sono armai immersi in unafitta vegetazione,

© AFRCOLI ONE REEFVATA

Obiettivo ricucire lo strappo col Matteotti

QUARTIERE DAVALORIZZARE Non solo parco ma mix di funzioni da ideare coinvolgendo i cittadini

Parea resta intatto, Nel nostro piccolo, siamo
molto felici del ruolo che abbiamo svolto anche
solo per sensibilizzare i s mi, cosi
che continueremo a fare nei pros: 8w,
Come wrda il gruppo “1'ex-Isc Fraschini
copre un'area di circa 120 mila metri quadrati,
ed & dismessa ormai da oltre trent’anni. Confina
con altre due aree di dimensione minore, a nord
ed a

sud ¢’ un
re una vi zona vuota adiacente il centro,
I confini sono subito a ridosso della stazione
L'cnll.lk di ﬁ.m\mm la \mel.i per | 1r .|li'itn pas-

attraverso via Varese, qut!l.l Lllc un lempo era !.i
Varesina»,
Ro.Ban,

BEAVATA




