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Ubriachi al timone, tutti sospesi
Ma per ora nessun licenziamento

llcaso. L alegge “salva” il personale della Navigazione sorpreso conun tasso alcolicooltre i limiti
Apertaunaproceduradivalutazione conunacommissione speciale. L'esito? Serviranno mesi

SERGIO BACCILIERI

Tutti sospesi ma, per
ora, nessun licenziamento. Ci
vorranno almeno due o tre me-
si per decidere le sorti diseipli-
nari dell'equipaggio della Fra
Cristoforo, sorpreso ubriaco ai
comandi del battello carico di
passeggeri.

Sospeso lo stipendio

Venerdi sera i carabinieri han-
no denunciato il comandante,
il maechinista e l'applicato del-
l'imbarcazione, tutti risultati
positivi ai test dell'alcool. La
Navigazione Laghi ha gih prov-
veduto asospendere l'equipag-
gio, a bloceare gli stipendi, &
stata anche tolta loro patente e
brevetto. Ma il licenziamento
prevede tempi lunghi e possi-
bili ricorsi. «Dobbiamo, come

dalegge, applicare un procedi-
mento disciplinare - spiega
Giovanni Bizzarri, il diretto-
re di esercizio della Navigazio-
ne per il lago di Como - & tutto
previsto dal regolamento per i
lavoratori autoferrotranvieri.
L'iter non & breve, ¢i vorranno
due o tre mesi. Euna procedura
pensata per la tutela dei dipen-
denti e delle persone. Occorre
nominare una commissione
d’inchiesta interna, valutare i
fatti, ascoltare i protagonisti e
le eventuali contestazioni. Poi
c’& una parentesi di tempo per
dare le risposte e fornire un ul-
teriore grado di giudizio. Inpri-
ma battuta sari mia la respon-
sabilith come direttore, ma poi
comungue gli interessati po-
tranno anche fare ricorso alla
giustizia ordinaria». La giusti-

zia italiana non & esattamente
rapida. In caso si decida per il
licenziamento il ricorso alla
magistratura non fermerebbe
la sanzione fino all'udienza.

«Illicenziamento & unadelle
possibili sanzioni, ma non & la
sola - dice ancora Bizzarri - il
regolamento prevede anche la
retrocessione dell’equipaggio,
un demansionamento, signifi-
caessere spostatiad altre occu-
pazioni. Ripeto, sono provvedi-
menti che dobbiamo applicare,
nel rispetto della legge».

Un privato cittadino colto
dalla polizia al volante con un
tasso superiore a 0,5 di alcol
per grammi per litro di sangue
deve salutare seduta stante la
sua patente. Per un guidatore
di pubblico servizio il tasso al-
colemico deve sempre essere

pariazero.Ilcomandante della
Fra Cristoforo, 44 anni, vener-
diseraeraal timoneconun tas-
s0 aleolemico pari 1,6 grammi
per litro di sangue, il test per il
macchinista, 29 anni, eraparia
1,3 e per il marinaio, 27 anni,
eraaddirittura24.

Venerdi la segnalazione &
partitadaun turistainglese che
ha visto volare nel lago, fuori
dalla cabina di comando, una
bottiglia di spumante. La Navi-

¥ Congelato

il brevetto di tutto
l'equipaggio

cosi come

lo stipendio

gazione inuna nota diffusa ieri
pomeriggio precisa laccaduto.

La notadella Navigazione

«La nostra direzione venerdi
nel tardo pomeriggio ha rice-
vuto una comunicazione via
maildaparte diunturistachesi
trovavaabordo del battello con
cui ¢i veniva segnalato un com-
portamento anomalo nella ca-
binadicomando. LaNavigazio-
ne Lago di Como ha dunque al-
lertato le forze dell'ordine. Nel
frattempo sempre i responsa-
bili della Navigazione si sono
recati al pontile di Tavernola
per salire a bordo della Fra Cri-
stoforo ed assumerne il co-
mando. I tre componenti del-
lequipaggio invece sono stati
presi in consegna dai carabi-
nieri».

Lascheda

Lo spumante
la mail
eladenuncia

o

Illancio della bottiglia
Zona Argegno

Durante il viaggiodiritorno verso
Como, venerdi pomeriggio, a bor-
do del battello Fra Cristoforo, un
turista inglese nota una scena che
lo lascia allibito: una bottiglia di
spumante viene lanciata nel lago
dalla cabina di comando del bat-
tello dellaNavigazione

La mail d'allarme

Alla Navigazione

li turista non perde tempo, impu-
gna lo smartphone e scrive una
mail alla Navigazione. Il messag-
gio viene letto in tempo reale dai
responsabili della societa di ge-
stione che contattanoil 112 per se-
gnalare la denuncia appena rice-
wvuta, secondo la quale I'equipag-
gio del battello sarebbe stato
ubriaco

Nuovo comandante

Nel primo bacino

Prima dell'ingresso oltre la diga
foranea e le operazioni di appro-
do, al Fra Cristoforo viene inviato
'ordine di attendere l'arrivo di
un'imbarcazionedella Navigazio-
ne con, a bordo, un comandante
sobrio.Saraluiaoccuparsidell’ar-
rivo al pontile per consentire lo
sharco dei 72 passeggeri - in gran
parte turisti - che si trovavano a
bordo

La denuncia

Da parte dei carabinieri

Ad attendere I'arrivo del Fra Cri-
stoforo al pontile numero 1, in zo-
na Sant'’Agostino, ci sono anche i
carabinieri della radiomobile di
Como. Comandante, macchinista
e aiutante in servizio sul battello
wvengono tutti quanti accompa-
gnati in caserma dove il test del-
I'etilometro ha consentito di ac-
certare tassi di alcol nel sangue
elevatissimi per tutti e tre
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Risorse umane 4.0
1l corso di Confindustria

Prende avvio domani “People Management
4.0, corso per una moderna gestione delle ri-
sorse umane”, organizzato da Ecole in colla-
borazione con Confindustria Como,

Rivoltacontrogli “Isa”
Leimpreserilanciano
lamoratoriadiunanno

Tasse. Anche a Como sciopero dei commercialisti
e consensi alla mobilitazione anti pagella fiscale
Associazioni compatte: «Stop per fare chiarezza»

COMO
MARILENA LUALDI

Isa, & sempre pil ca-
os.Edopolerichieste dimora-
toria per il 2019 - unasospen-
sione per impratichirsi con lo
strumento - arrivano anche gli
annunci di sciopero da parte
dei commercialisti e degli av-
vocati. Mentre le piccole im-
prese bussano al Governo e
chiedonoaloroveltauno stop.

1l problema
Gia l'estate era stata rovente,
perché i nuovi indici sintetici
di affidabilith - attesi con spe-
ranza al posto dei minacciosi
studi di settore - avevano de-
luso subito. Almeno dal punto
divista tecnico, trasoftwarein
ritardo, disguidi e ichiarimen-
ti delle circolari che perd non
toglievano tutti i dubbi. Anzi.
I commercialisti hanno
chiesto la moratoria di un an-
no, e anche gli avvocati come
pure le associazioni. Visto che
non si riesce a far partire il si-
stema (in modo piti pesante ri-
spetto alla fatturazione elet-
tronica, che dopo un avvio tre-

molante era decollata), fer-
miamoci tutti. Usiamo questi
mesi come prova. Per ora
niente da fare di fronte alla ri-
chiesta, allora & stato procla-
mato lo sciopero.

Accanto al mancato paga-
mento dell’F24 nei giorni 30
settembre e primo ottobre tra
i commercialisti ¢’¢ chi si
asterra dall’attivitd in Com-
missione tributaria per otto
giorni fino al 7 ottobre, per
sottolineare il «disagio e la
preoccupazione» per la scelta
dell’Amministrazione finan-
ziari, nonostante «le ripetute
e condivise obiezioni sul me-
todo e sul merito provenienti
da tutte le rappresentanze dei
professionisti coinvoltis.

«Lo sciopero & stato procla-
mato da tutti i sindacati dei

ziariae insensibilealle ragioni
dei contribuenti, dei commer-
cialistie deigaranti deicontri-
buenti che li hanno supporta-
ti». E aggiunge: «Spiace dover
constatare che 'amministra-
zione finanziaria resti “sorda”
e che ai commercialisti non
venga riconesciuto il dovute
rispetto».

Sull'incongruenza di questi
pur promettenti (all'inizio)
strumenti avevano alzato la
voce anche le associazioni
categoria, a partire da Confar-
tigianato Como, Cna del Lario
e della Brianza e Confcom-
mercio Como. Adesso Confar-
tigianato annuncia la mobil
tazione con gli altri soggetti di
Rete Imprese Italia: si & solle-
citata una convocazione della
commi di esperti ad

commercialisti. Gli Ordini -
precisa il presidente comasco
Sandro Litigio - in quanto isti-
tuzioni, non si pronunciano
ed ogni iscritto decidera come
comportarsi. In ogni caso la
questione degli Isa - prosegue
- & l'ennesima dimostrazione
che Pamministrazione finan-

esprimere il proprio parere
sull’idoneiti degli Isa: si ana-
lizzeranno le criticita emerse
finora per riuscire a trovare
un miglioramento.
Soprattutto, si rimarca co-
me sia venuta men una fase di
sperimentazione: «La neces-
saria comunicazione istitu-

La sede comasca dell'Agenzia delle Entrate

Lascheda

Indicatori
di affidabilita

Cosa sono
Lo strumento
Gli Isa (Indici sintetici di affidabi-
lita), misurando attraverso un
metodo statistico- economico,
dati e informazioni relativi a pi0
periodi d'imposta, hanno I'ambi-
zione di offrire unasintesi di
valori tramite la guale & possibile
verificare lanormalita e la coe-
renzadella gestione professiona-
le 0 aziendale dei contribuenti.
Dal riscontro la possibilita di
concedere benef
contribuenti “af

zionale che avrebbe permesso
di comprendere meglio il nuo-
vo strumento». E si torna a
menzionare il ritardo del-
I'emanazione di ecircolari
esplicative e dei decreti mini-
steriali che avrebbero potuto
chiarire la situazione. Ricor-
diamo che ci sono i modelli
precalcolati forniti dall’'Agen-
zia delle Entrate, ma anche
qui c’era il problema degli er-
rori.

Larichiesta

«Siamo abituati - osserva Ro-
berto Galli, presidentedi Con-
fartigianato Como - che quan-
do parte un nuovo strumento,
debba funzionare. Dovrebbe
essere cosi. Non si pud arriva-

re a settembre per vedere che
qualcosafunziona, mapoiil si-
stema delle pagelle & poco at-
tuale, e anche poco favorevole
alle imprese». Doveva essere
uno strumento migliorativo,
che premiava invece di puni-
re: «Eppure i nostri sono in
difficoltae chiediamo una mo-
ratoria per quest’annos.

Anche tra i commercianti
c’¢ subbuglio. Giovanni Ciceri,
presidente di Confcommercio
Como, lo racconta: «Non si
pud arrivare sempre in queste
condizioni. E va detto che an-
cheleriforme che stanno can-
noneggiando in questi giorni
su media, sembrano piu pro-
pagandistiche. Poibisogna ge-
stirle, le novitas.

Fashion Week nel segno della sostenibilita

Fashion Week
L'eventoalla Scala

con Valentino e Sophia Loren
Dal palcoun ringraziamento
per Enzo degli Angiuoni

Con il Green Carpet,
che havisto sfilare davanti alla
Secala grandi nomi dellamodae
dello spettacolo, siéconclusala
fashion week milanese. Star
dell'evento Valentino Garavani
eSophia Loren, accolti con una
standing ovation.

Valentino & salito sul palco
per ricevere il Legacy Award,
un prestigioso premio che vuo-
le rendere onore alla carriera e
al contributo speciale, unico e
personale che lo stilista italia-
no ha portato al mondo della
moda internazionale attraver-
solasuacreativitd, lasuaesteti-
casofisticata, il suo naturale in-
tuito e la sua capacita di indivi-
duare ericonoscere il talento. A
consegnargli la preziosa sta-
tuetta una Loren in splendida

forma. Carlo Capasa e Livia
Firth, ideatori del Green Car-
pet anno cosi motivato
I'Oscar: «Grazie al suo lavoro
iconico che dura da oltre cin-
que decenni e per il sostegno al
talento, al design e alla moda
italiana, Valentino € un creati-
vo visionario meritevole del
Legacy Award dei Green Car-
pet Fashion Awards».
Nelricevere il prestigioso ri-
conoscimento, “The Last Em-
peror” dell'alta moda italiana &
apparso commosso, tanto da
dover leggere i ringraziamenti:
«Sono orgoglioso e felice di ri-
cevere questo premio speciale
in un luogo cosi prestigioso co-
me il Teatro alla Scala, palco-
scenico unico e insostituibile
dell’arte, del talento e della cre-
ativitd italiana. Attraverso il
mio lavoro e la mia lunga car-
riera, ho sempre cercato di tra-
smettere un messaggio di bel-
lezza, passione e dedizione, che
Spero possa essere oggi, ma an-
che nel futuro, uno stimolo per

30

Sophia Loren e

pre 'evento

le nuove generazioni. Mi augu-
ro che proprio le generazioni
pill giovani siano in grado at-
traverso la moda di generare
nuova bellezza, tenendo sem-
pre in considerazione 'amore
perlanatura e soprattutto il ri-
spetto per gliuomini eledonne

che permettonoallanostracre-
ativita di prendere forma ogni
giorno con perizia, umilta e
passione».

La Camera Nazionale della
Moda Italiana, in collaborazio-
ne con Eco-Age, e con il soste-
gno del Ministero dello Svilup-

po Economico, dell’Agenzia del
CommercioItalianaeconil pa-
trocinio del Comune di Milano,
ha istituito i primi Green Car-
pet Fashion Awards, Italia al
mondo nel 2017.

11 2019 segna il terzo anno
dei Green Carpet Fashion
Awards, Italia. L'eventocelebra
l'impegnoversola ibilita

Acsm-Agam
e Confindustria
Rinviato
il convegno
Lariofiere

Rinviato il convegno

“Smart cities e smart technolo-
gies”inpre oggiaLario-

delle case di moda che lavorano
perabbracciare unrapido cam-
biamento, preservandoil patri-
monio e l'autenticith dei pro-
duttori su piccola scala.

Tragli altri premiati da cita-
re anche Francois-Henri Pi-
naultacapodellacatenadiven-
ditaediproduzione PPR, Gildo
Zegna dellomonimo gruppo
biellese, la designer inglese
Stella McCartney e l'emergen-
te stilista Flavia La Rocca che
ha ringraziato Enzo degli An-
giuoni per lafornitura di tessu-
ti eco per la sua collezi di

fiere. Acsm Agam, che promuo-
vel'iniziativa con Confindustria
Como e Confindustria Lecco-
Sondrio,annunceralanuovada-
ta in una successiva comunica-
zione. Al centro della giornatavi
era un focus dedicato allo svi-
luppo di sinergie tra le imprese
delterritorioe Acsm Agam, real-
ta nata dall'integrazione delle
utilities di cinque provinee lom-
barde, fra cui quelle di Como,
Leceo, Sondrio; con A2A azioni-
sta di riferimento e partner in-
dustriale, & frai primi dieci ope-
ratori i li, in grado di pro-

abbigliamento e Pino Grasso,
indiscusso re dei ricami.
Serena Brivio

porre opportunita di sviluppo
nel campo dell'innovazione e
dellefficientamento.
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Il clamoroso crac del re della ristorazione

L'inchiesta. L'ex dirigente del Calcio Como Guido Gieri accusato di quattro bancarotte con altri cinque imputati
Secondo la Procura avrebbero ceduto i crediti della societa a un complice per trasferire in Estonia i guadagni

PAOLO MORETTI

Hanno ceduto i credi-
ti vantati dalle loro aziende di
ristorazione aunasocieta esto-
ne - riconducibile a uno dei
presunti eompliei - per poter
nascondere all'estero i guada-
gnidelle societhormai sull'orlo
del fallimento.

Questa & l'accusa che la Pro-
cura ha formalizzato a sei per-
sone, tra le guali l'ex compro-
prietario del Calcio Como Gui-
do Gieri, 70 anni, il “re” della
ristorazione con il suo gruppo
3008Sessanta spa. Giari, assie-
me al comasco Antonio Sedi-
no, 44 anni, ai milanese Silva-
no Ubbiali e Terziano Raddi,
al veneziano Luca Triberti e
allabergamasca Sonia Loren-
zi, & accusato di bancarotta
fraudolenta.

Fallimenti in serie
L'inchiesta nasce dal fallimen-
to, tre anni fa, della

300Sessanta, di cui Gieri era
presidente del consiglio diam-
ministrazione. Nello scavare
nei conti della societd, il cura-
tore fallimentare ha segnalato
alla Procura la presenza di una
cessionedicreditivantati dalla
spa di Gieri, avvenuta sei mesi
prima della dichiarazione di
fallimento, a favore di due so-
cieth estoni e di diritto inglese
amministrati difatto - secondo
Taccusa - dauno dei consiglieri
di amministrazione della
300Sessanta e rappresentate
legalmente dal comasco Anto-
nio Sedino. La stessa cessione

Guido Gieri, re della ristorazione catering fino a quando le societa a lui riconducibili sono tutte fallite. Ora & accusato di bancarotta srcHivio

¥ Un comasco
accusato anche

di aver fatto sparire
in Estonia

1,3 milioni di euro

di crediti ha interessato anche
altre tre societhdel mondodel-
laristorazione legate a Gieri: la
R&D Ristorazione e Dintorni
stl, la Lindoor Servizi Srl e la
Gsi Tecnoprogetti srl.

Avtoriciclaggio

Per tutte le societa la contesta-
zione & la stessa, cosi come
identiche sono le societa este-
re che hanno acquisito i crediti
perunacifra-sullacarta - com-

plessiva di poco inferiore ai
sette milioni di euro. Sedino &
anche accusatodiautoriciclag-
gioper aver trasferitoisoldiin-
cassati grazie ai crediti delle
quattro societa (1,3 milioni di
euro) su un conto corrente di
una banca estone e, successi-
vamente, trasferito parte di
quella somma (720mila euro)
su altri undici differenti conti
correnti intestati a lui stesso,
allamoglie 0 asocieta a lui rin-

condueibili. L'inchiesta, con-
dottadalla Guardiadifinanzae
coordinata dal pubblico mini-
stero Pasquale Addesso, &
stata formalmente chiusa nei
giorni scorsi. Ora la parola pas-
sa agli avvocati degli imputati,
che hanno venti giorni di tem-
po o per presentare memorie
difensive o per chiedere l'in-
terrogatorio dei propri assisti-
ti. E cercare di evitare, cosi, di
finire davanti aun giudice.

1l personaggio

Dal catering
alcalcio

Una collezione
didissesti

Per 65 anni Guido Gieri era, per
tutti, un imprenditore di suc-
cesso nel mondo della ristora-
zione catering. Poi si @ messoa
sognare in grande, legando il
suo nome al Calcio Como in un
momento storico in cui gli
azzurri sono anche tornati a
calcare i campi della serie B. Ed
@ a questo punto che per I'im-
prenditore comasco ¢ iniziata
la discesa, sfociata nel fallimen-
to di ben sei societa a lui colle-
gate e nella conseguente accusa
di bancarotta.

Gieri & reduce - nel gennaio
scorso - da un patteggiamento
in udienza preliminare aun
anno e 2 mesi di carcere (pena
sospesa) per il fallimento del
Calcio Como.

Quindi si e ritrovato coinvolto -
nella sua qualita di presidente
del consiglio di amministrazio-
ne - nel crac della S3C, societa
proprietaria del Calcio Como.
Ora questa nuova tegola con
I'inchiesta in cui la Procura
contesta all'imprenditore, che
sognava di riportare grande il
Como, ben quattro differenti
accuse di bancarotta.

«I nuovi supermercati?
Pronti a fare le barricate»

La polemica

| verticidi Confcommercio
controladecisione
diaumentare lasuperficie
per lamediavendita

1l Comune aumenta la
superficie di vendita dei super-
mercati, ConfCommercio alza
lavoce.

L'amministrazione ha predi-
spostounavariante al pianodel-
le regole per portare la superfi-

cie di media vendita alimentare
e non alimentare dagli attuali
1500 a 2500 metri quadrati, le
stesse dimensioni concesse alle
grandi strutture. Verra anche
cancellataladistinzionetracen-
tro e periferia insieme ai neces-
sari passaggi in consiglio comu-
nale. «Faremo le barricate e la
massima opposizione - promet-
te Giovanni Cieeri, presidente
di ConfCommercio Como - non
possiamo digerire questo tipodi
scelte. Con l'assessore Marco

Butti abbiamo buoni rapporti,
confidiamo sappia ascoltarci e
ritiri il provvedimento. Tutte le
citth, comprese le cittadine co-
masche pilt importanti come
Cantil, Mariano ed Erba, sono a
rischio desertificazione. Le
grandi catene uccidono la con-
correnza, le piceole realta chiu-
dono, le strade diventano buie e
lentamente i centri storici
scompaiono. Non possiamo
permettere che questo fenome-
no interessi anche il capoluo-

go». Per il Comune si tratta di
uniformarsi alle normative eu-
ropee e nazionali in materia di
libera concorrenza, ma questo
incentivo all'apertura di grandi
store potrebbe anche essere un
modo per attrarre nuovi sogget-
ti capaci di rilanciare le tante
aree dimesse in citth. «Coslisu-
permercati potranne libera-
mente diventare degli ipermer-
cati sempre pitl grandi - dice Ci-
ceri - & un errore che non tutela
la ricchezza commerciale della
citti. Manon siriesce nemmeno
a guardare oltre al modello del
grande centro per la vendita, un
sistermna ormai in crisi. I super-
mercati cannibalizzano il mer-
catoormai saturo facendosiuna
guerra incredibiles». L'apertura
di nuovi grandi negozi sta tra-

sformando la nostra citti. «La
grande distribuzione ci sta gia
invadendo - dice Marco Cassi-
na, presidente di FederModa a
Como e titolare del negozio Pe-
ter Cin piazza Duomo - adessoa
Camerlata stanno arrivando
due nuovi supermercati, forse
tre. Di recente Monte Olimpino
éstatatrasformatadaun grande
alimentari, poco oltre ¢& un
progetto perunaltrosupermer-
cato a Ponte Chiasso, verso la
dogana. E una rincorsa a conce-
dere spazi sempre pii grandi
anche moltovicinitraloro. Biso-
gna stare molto attenti alla pia-
nificazione commerciale com-
plessiva della citti. Altrimenti il
rischio&chelacitthcambianche
esteticamente in peggion.

5.Bac.

Giovanni Ciceri, ConfCommercio
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Tassare le merendine, presidi scettici
«I nostri studenti ne mangiano poche»

Il dibattito. | dirigenti scolastici sulla proposta di inasprimento fiscale avanzata dal ministero
«<Non esiste un'emergenza. Soltanto una trovata folcloristica pensata per rimediare due soldi»

ANDREA QUADRONI
Il consumo ce, com’e

normale sia, e non da oggi. Ma,
stando alla percezione degli ad-
detti ai lavori, non & fuori con-
trollo. In altre parole, sul nostro
territorioverrebbe forse menoil
principio espresso dal ministro
dell'Istruzione Lorenzo Fiora-
monti: tassare le merendine,
quindi un‘abitudine alimentare
non positiva (il consumo di zue-
cheri), per il beneficio dei citta-
dini e delle casse dello Stato.

L'ipotesi, ancora oggetto di
dibattito e polemiche anche in-
terne alla stessa maggioranza
giallo-verde, secondo il capo del
Miur permetterebbe di recupe-
rare due miliardi da spendere
per ricerca e formazione. Ma, al
momento, non si hanno infor-
mazioni aggiuntive.

Non é&un'emergenza
«Neilicei in cuisono stato presi-
de - ragiona il dirigente del Gio-
vio Nicola D’Antonio - non ho
avutolapercezione diun consu-
moineccessodimerendine. Poi,
sinceramente, bisogna capirci
sul significato della parola. Per
esempio, con le barrette come ci
comportiamo? E necessaria
chiarezzas.

In via Paoli ¢’& il bar, quindi la
seelta & pih ampia: «Gli alunni
mangiano di tutto - aggiunge - e,
conbuonaprobabilita, ¢® anche
una predilezione per il salato,

per esempio pizzette, patatine e
panini. Aleuni si portano anche
un frutto o qualcosa da casa. In-
somma, nonsodadovearrivinoi
dati del ministero ma, personal-
mente non ho mai visto que-
st'emergenza circa l'eccesso di
merendines.

Lofferta

Sulla stessa linea di pensiero la
preside dell'Istituto comprensi-
vo Como Prestino Simona
Convenga: «Ho visto una buo-
na inversione di tendenza, a
vantaggio della merenda porta-
ta da casa - spiega - Poi, a dirla
tutta, non ho capito bene chi sia
il soggetto tassato. Se lo sono 1
fornitori, ci sariun aumento so-
stenuto dell’Iva, che perd pena-
lizzera anche consumatori. Poi,
qualimerendine dovrebberoes-
seretassate? Quelle pocosaluta-
ri? Inche modo si decide?».

Chi & scettica sulla proposta
ministeriale &la dirigente di Co-
mo Rebbio Daniela De Fazio:
«Il consumo di merendine da
parte dei giovani ¢'é - sottolinea
- ed é evidente dall'offertae dal-
la varieti presente sul mercato.
Perd, sulla tassazione non sono
d'accordo. Se si volesse condur-
re una politica seria sulla salute
dei bambini, e si decidesse d’al-
zare i prezzi di alcuni prodotti
per combattere il consumo di
zucchero, allora avrebbe senso.
Questa, invece, cosi presentata,

In molte scuole vanno per la maggiore anche panini e pizzette srCHIvID

¥ «Gli alunni
mangiano di tutto
Alcuni si portano
anche un frutto

o qualcosa da casa»

mi sembra una trovata folclori-
stica pensata per raccattare due
soldi». A proposito di lotta allo
zucchero, esistono precedenti
nel mondo: per esempio in
Francia la tassa sulle bevande
con o senza zucchero (0,234 eu-
roallitro per bevande conil 15%
di zuccheri) & stata introdotta

nel2012. InDanimarcahaavuto
vita breve: introdotta nel 2011 &
stataeliminatatre annidopo.La
Gran Bretagna tassa fino a 24
pence al litro le bibite con pin di
8 grammi di zuechero in ogni
100 millilitri. Ma, al momento,
inTtalia non esiste nessunaspe-
cifica aggiuntiva sullaproposta.

«Un’abitudine
al consumo
dettata

dalla pigrizia»

Magari le merendine
non sono 1 cibi preferiti dagli
studenti, perd la loro presenza
massiccia al supermercato e la
facilith nel trovarle a casa le col-
locano ancora oggi fra gli snack
pit utilizzati dai ragazzini.
«Labitudine al consumo ¢'é tut-
tora - spiega la nutrizionista
Francesca Noli - Peraltro, gli
scaffaline sono pienie, sesifala
spesaportandoancheibambini,
& difficile evitare di acquistarle:
sono tante e ne escono di nuove
incontinuazione. Poi, capitache
non cisifermiaconsumarne un
pezzo: peresempio, quelleal pan
di spagna non inducono sazieta
e portano, soprattutto i pit
grandi, a mangiarne pitt d'unas.
Inoltre, le merendine sono mol-
to pili comode rispetto a prepa-
raredelpaneconlaconfetturadi
frutta, un budino oppure un
frullato. «Un’indagine sull'argo-
mento - aggiunge Noli - aveva
evidenziato come 1 ragazzini
non le amino, ma di fatto sono i
prodotti che trovano pil facil-
mente in casa. Avolte, le confe-
zioni sono anche accompagnate
da giochini e da raccolte, capaci
d’invogliare all'acquisto». Qual &
lapproccio delle famiglie? «Ci
sonodifferentirealta—conclude
Noli - dauna parte ¢i sono geni-
tori rigidi, attentissimi all’ali-
mentazione, i primiaessere an-
siosieariversarequestaloroan-
sianeiconfrontidel cibo suifigli.
Dallaltra, ¢ chi considera la
preparazione come tempospre-
cato e, quindi, seeglie prodotti
gia confezionati o piatti pronti
anche per gli altri pasti».

A.Qua.
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La durissima nota della Navigazione dopo I’episodio sul “Fra Cristoforo”

Ubrtacht a1 comandi del battello,
futtt ¢ tre sospest dal servizio
La direzione: «Episodio gravissimoy

Anche 1l Codice nautico prevede sanzioni particolarmente pesanti

La motonave

@ |l Fra Cristoforo
fa parte di una serie
di quattro battello di
medie dimensioni a
due ponti dedicate
al Promessi Sposi
(gli altri sono
Innominato, Lucia

e Renzo)

@ !lponte
principale ha una
sala interna coperta
con circa 72 postia
sedere. All'aperto
sul ponte superiore
(dotato di copertura)
78 posti a sedere
ed a prora 28 posti
sedere. La portata
massima & di 300
persone grazie ai
120 posti in piedi

e alle 180 sedute

(a.cam.) L.a Navigazione La-
ghi ha sospeso immediata-
mente dal servizioi tre com-
ponenti dell’equipaggio del-
la motonave “Fra Cristofo-
ro”, che venerdl scorso erano
aicomandi della nave in sta-
to di ubriachezza. Un inter-
vento urgente. al quale po-
trebbero seguire provvedi-
menti ben pin drastici, fino
all’'eventuale licenziamento.
Lanotizia & stata comunica-
taieri, conunanotaufficiale,
dagli stessi vertici della so-
cieta.

«Navigazione Laghi giudi-
ca gravissimo quanto acca-
duto cosl come si prospetta
dai primi accertamenti - si
legge nel comunicato - e ha
provveduto immediatamen-
te asospendere dal servizio il
personale coinvolton.

Poi il “pugno duro” verso i
dipendenti che con il loro
comportamento, oltre a mi-
nare il buon nome della Na-
vigazione, hanno messo in
pericolo l'incolumita dei

passeggeri, di tutti i membri
dell’equipaggio e anche la
stessa motonave “Fra Cri-
stoforo”. «Navigazione La-
ghi non esitera inoltre a
prendere opportuni provve-
dimenti adeguati al grave
comportamento avvenuto»
si legge sempre nella nota.

La segnalazione del com-
portamento sospetto dell’e-
quipaggio era arrivata da un
passeggero del battello, un
turista inglese.

La reazione della Naviga-
zione era stata pronta, im-
mediata. Eranostatifattiin-
tervenire anche i carabinieri
in servizio sul Lario.

«Ringraziamo il comando
provinciale dell’Arma di Co-
mo - si legge ancora nel co-
municato - per la collabora-
zione e la prontezza con cui &
intervenuto dopo la segnala-
zione della nostra direzione
di esercizio di Comon.

Il turista ha segnalato via
mail di aver notato un com-
portamento anomalo nella

cabina di comando dell'im-
barcazione.

Lasocieta ripercorre quan-
to avvenuto nei momenti
successivi.

«Navigazione Lago di Co-
mo ha immediatamente al-
lertato le forze dell’ordine,
mentre il direttore di eserci-
zio, 1 responsabili del perso-
nale navigante e ammini-
strativo sono andati al pon-
tile di Tavernola per salire a
bordo del “Fra Cristoforo”,
diretto a Como, in modo tale
da assicurarsi della situazio-
ne dei passeggerie dellasicu-
rezza di bordo» si legge sem-
pre nella nota.

«I1 capitano ha assunto il
comando della motonave e
haeseguito la manovradior-
meggioal pontile 1, doveitre
componenti dell’equipaggio
sono stati presi in consegna
dai carabinieri» conclude.

L’alcoltest aveva rivelato
livellidil.61, 1.31e 2,41 gram-
midialcol perlitro di sangue
rispetto a un limite strettis-

simo imposto dal nuovo Co-
dice della Nautica. Il regola-
mento per i naviganti prende
infatti spuntodal Codice del-
la strada. Chi & ai comandi di
un battello viene equiparato
a un autista di un autobus o
un camionista. Per gli utiliz-
zatori afini commerciali vie-
ne cosl vietata toutcourtl'as-
sunzione di bevande alcoli-
che. Un tasso alcolico fino a
0,5 grammi per litro compor-
ta sanzioni di 500 a 2000 euro.
Nel caso del “Fra Cristoforo”
invece la sanzione salirebbe
notevolmente. Per un tasso

Un'immagine della motonave “Fra Cristoforo” sulla quale si & verificato I'episodio

da 1,6 grammi per litro, si
parla di una sanzione dai 5
mila a 15mila, oltre alla so-
spensione della patente nau-
tica da uno a due anni. Unpo’
pinleggeralasanzione previ-
sta quando l'etilometro se-
gnada0.8a1,5grammiperli-
tro (uno dei tre addetti aveva
1.31), che va da 3.500 a 12.500
euro, con sospensione della
patente nauticadaseimesia
un anno. Guai grossi peritre
uominidi44,29e27anni, tutti
residenti sul Lario, che sono
stati subito denunciati e poi
sospesi dal servizio.
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La polemica L'accusa: «Siamo ostaggio di un cantiere infinito». La difesa; «Interventi necessari»

Villa Aprica, la protesta de residenti

Gl abitanti della zona contro 1 nuovi lavort dell’istituto sanitario

(a.cam.) Residenti contro il nuo-
vo intervento di ristrutturazio-
ne annunciato dai vertici di Vil-
la Aprica. Gli abitanti del guar-
tiere, in particolare delle vie
Roncate, Castel Carnasino e
Cardina, sono pronti a dare bat-
taglia alla proprieta dell'istitu-
to,esasperati daicontinuilavori
nell'area della struttura.
«Viviamo da vent’anni ostag-
gio del cantiere permanente di
Villa Apricay, & in sintesi la de-
nuncia. Icittadini sisono rivolti
allo studio legale Di Matteo di
Como esonoprontiadavviareun
contenzioso. I1 documento che
tracciailquadro dettagliatodel-
la situazione e illustra le richie-
stedei cittadinie giastatoinvia-
to alla Procura e ai carabinieri,
oltre che al prefetto, al sindaco,
al comandante della polizia lo-
cale e alla Soprintendenza.
«Abbiamo saputo solodaimez-
zidi comunicazione dei nuovila-
vori di ristrutturazione previsti
daVillaAprica-denuncianoire-
sidenti - Un simile progetto do-
vrebbe passare da un via libera
del consiglio comunale e gli an-
nuncidei nuovi vertici dell'isti-

Sono 39 i nidi di Como e provincia interessati

Lingresso della struttura santaria di Villa Aprica, al centro di un contenzioso cen gli abitanti

tuto sono stati percepiti con
preoccupazione, dispiacere e do-
lore dai residenti. Il cantiere
permanente della struttura sa-
nitaria interferisce pesante-
mente nelle quotidiane attivita
lavorative e della vita dei resi-
denti».

Gli abitanti della zona, nel ri-
corso fanno riferimento anche a
impegninonrispettaticheerano
stati presi dai vertici di Villa

Aprica proprio con i residenti,
per ridurre i disagi legati ai la-
vori. Per 1 residenti, il quartiere
ha sublto una «progressiva ospe-
dalizzazioney. «Il contesto fisi-
co-edilizio costituito dalle vie
Roncate e Castel Carnasino & sa-
turo, completoeallimitedell'e-
mergenzaigienico sanitariaam-
bientale e della qualita della vi-
ta», denunciano gli ahitanti che
chiedono un intervento urgente

dell’amministrazione comuna-
le, per avviare un confronto an-
che con i vertici di Villa Aprica
prima che prendano il via ulte-
riori cantieri.

Da parte sua Villa Aprica sot-
tolinea in una nota che «i lavori
di ampliamento e ristruttura-
zione sono strettamente legati
al rispetto delle normative na-
zionali e regionali che si sono
evolute negli ultimi vent’anni.
Nessun ampliamento in termini
di posti letto & invece previsto,
rispetto all'assetto di accredita-
mentoapprovatoormai damolti
anni dalla Reglone. I lavori di
adeguamento devono recepire
gli standard della normativa vi-
gente che pongono rigorosi re-
quisiti circa i metri quadri delle
degenze, delle sale operatorieeil
numero dei servizi igieniciy.

Villa Aprica sottolinea inoltre
che «durante la fase di esecuzio-
ne del lavori @ stato istituito, a
nostre spese, unservizionavetta
a ciclo continuo tra le aree di
parcheggio di Monte Olimpino e
lastrutturae I'annoscorso & sta-
to aperto il silos interno all'isti-
tuto con 105 parcheggiy.

Agevolazioni per le famiglie

“Nidi gratis”, pubblicato I'elenco delle strutture

Aiuti per le famiglie in difficolta che
hanno bimbi iscritti al nido. & stata
pubblicata sul sito di Regione Lombardia
la lista degli asili nido, pubblici e privati,
di Como e provincia, ammessi alla misura
“Nidi gratis” per i1 2019/2020.

L’agevolazione riguarda le famiglie in
condizione di vulnerabilita economica e
sociale e facilita l’accesso ai servizi per
I’infanzia. In provincia di Como sono 39 le
strutture ammesse (1'elenco & disponibile
al sito di Regione Lombardia, nella sezione
“Servizi e informazionimidigratis”). &
possibile presentare domanda entro

venerdi 25 ottobre 2019 al sito
www.bandi.servizirl.it. Al momento della
presentazione della domanda. inuclei
familiari (copple 0 monogenitori, compresi
igenitori adottivi e affidatari) devono
avere figli di eta compresa tra 0-3 anni che
siano iscritti a strutture nido e micro-nido
dei Comuni ammessi alla misura “Nidi
gratis”, Altrarichiesta @ unreddito Isee
ordinario inferiore o uguale a 20mila euro,
con entrambi 1 genitori occupati oppure un
genitore occupato e un genitore
disoccupato. I genitori devono essere
residenti in Lombardia.

Il 27 settembre a Como

Edilizia e turismo, dai giovani di Ance un convegno per il rilancio

(ka.t.c.) 11 turismo & una ri-
sorsacrucialeperil territo-
riolariano. Igiovanidi An-
ce- Associazione nazionale
costruttori edili - puntano
T'attenzione sui legami che
i1 turismo puo e deve avere
con 11 comparto edilizio. E
chiamano a raccolta diri-
genti del settore pubblico e
privato, architetti e profes-
sionisti del settore per un
confronto su edilizia, turi-
smo e sostenibilita am-
bientale, anche alla luce
delle sfide richieste da un
mercato globale.

L'occasione & I'undicesi-
mo “Convegno interregio-
nale giovani imprenditori
edili” che si terra venerdl 27
settembre a Como, all'Hil-
ton Lake, in via Borgovico
241.

«Ogni anno i giovani im-
prenditori di Ance rag-
gruppati nella macro area
nord che comprende Ligu-
ria, Lombardia. Piemon-
te-Valle d'Aosta e Veneto
organizzano un convegno
itinerante - spiega Ales-

sandra Bianchi, presidente
del Gruppo Giovani Ance
Como-quest’anno, enesia-
mo fieri, la scelta & caduta
suComo perun focussul tu-
rismo come volano per il
settore ediley.

«C1 saranno due tavole
rotonde - continua Ales-
sandra Bianchi - la prima
sul turismo “minore” quel-
lochenonsioccupadigran-
dialberghi madel recupero
e della riqualificazione ur-
bana di piccoli borghi anti-
chi; c’e infatti la necessita
di ridare vita, per esempio
attraverso gli alberghi dif-
fusi, a quelle piccole realta
che rischiano di essere ab-
bandonate. Laseconda par-
teriguardera le infrastrut-
ture, enonsololegrandire-
tidicuitantosiparla, male
reti capillari che sono cru-
ciali per collegare al terri-
torio le localita che hanno
bisogno di sviluppo turisti-
coy.

Anche il presidente di
Ance Como. Francesco
Molteni. commenta con

soddisfazione T'evento:
«Siamo contenti che sia
stata scelta Como per par-
lare di un tema cosiimpor-
tante comeil turismo lega-
to allo sviluppo del territo-
rio e al rilancio del nostro
settorey.

Tra gli ospiti del conve-
gno: Massimo Colomban,
proprietario di Castelbran-
do. che interverra sul tema
“Costruire il turismo: pro-
getti di nuove esperienze
sostenibili”; Giulio Gidoni,
presidente dell’Associazio-
ne Dimore Storiche Italia-
ne,Antonella Faggiani, do-
centealla Ca’ Foscari Chal-
lenge School, GabriellaRo-
landelli, dirigente settore
trasporto pubblico della
Regione Liguria, Matteo
Riccl, sindaco di Pesaro, ed
Enio Marino, presidente di
Ance Imperia.

11 convegno si terra dalle
14.30 alle 17.30. La parteci-
pazioneagratuitacon posti
limitati. Iscrizione obbli-
gatoria al sito www.giova-
ni.ance.it.

1l urismo sul Lario (nella fota)  I'

: vl
izia sono i temi del convegno
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Un giorno dilavoro per gli altri
Cento dipendenti Whirlpool
a sostegno delle associazioni

Impegnati a Gulliver, Fondazione Piatti e Banco di solidarieta
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Smeg fa shopping

MILANO - Smeg che da oltre 70 anni
produce elettrodomestici di design, I|n

Pavoni
sol‘hra dB"I produzmna di mm:chme

Pavoni si afferma come primo produt-
tore della macchina da caffé espresso.
In termini strategici, questaac
na porta le due societa a condividere il

Fundata nel 1905, con sadc aMilano, La

‘how e le reciproche affinita.
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Onoranze funebri

MALNATE - via Caccimori delle 0
VARESE - Viale Bori, 153 tel/fax 0332 428 220
onfunlucchenaulibero. it
OPERANTI OVUNQUE - SERVIZ10 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

—
Alcuni dei dipende
Whirlpool che ieri si s
messi a disposizione (i i)

VOLONTARIATO AZIENDALE

Il modello americano
che piace anche in Italia

VARESE - Regalare parte del propriotempo a
chi ha bisogno, fa bene agli altri, maanche a
noi stessi. All'intemo di un territorio dove il
volontariato & sempre stato un'eccellenza
sta prendendo sempre pil piede una forma
strutturata di sostegno agli altri, vale a dire il
volontariato aziendale. Si tratta di imprese
che chiedeono ai propri dipendenti di lasciare
uffici e procuzione per dedicare una o pil
giornate ad associazioni e realta del terzo
settore. In questo modo si aiutano gli altri
ma, allo stesso tempo, si stacca un giomo
dallavoro per tornare piti arricchiti. Non solo:
talvolta, specialmente per le grandi aziende.
sitratta anche diunmodo per metterein pra-
tica il cosiddetto team building. Vale a dire
far conoscere i colleghi che, magari, si sen-
tono soltanto via mail o al telefono, coinval-
gendoli in un'attivita gratificante. E quindi
non soltanto nella classica partita a calcetto
oinun weekend dirafting o di montagna as-
sieme, ma con gualcosa di ancor piu arric-
chente come, appunto, la collaberazione in
progetti di volontariato. Si stima infatti che
circa sette milioni di italiani, appena posso-
no. si dedicano ad attivita di aiuto agli altri
Mentre il volontariato dli impresa nato, come
spesso accade, negli Stati Uniti e poi nel
mondo anglosassone europeo, & arrivato in
Italia soprattutto attraverso le multinazionali
A primi posti delle tematiche affrontate c'é
I'ambiente, il sociale, i giovani e la disabilita
Ma, ultimamente, sta coinvolgendo anche le
pri. Perché, per qualche giorno, i prodotti e i
processi aziendali possono lasciare il posto
aun “guadagnoe interiore”. Insomma, dall’A-
merica si € importato qualcosa dibello. Con
la speranza che, dopo essere approdato in
Italia e nel Varesotto, l'iniziativa americana
restie, anzi, si sviluppi ancor di piu

N.Ant.
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VARESE - C'¢ il responsabile dell’ufficio che. al posto di giacca e
Cr: & vestito da imbianchino. Ma anche il dipendente della
quale, al posto di spostare merci e mezzi di qua e I, ha
imbracciato vanga e rastrello. Infine I'impiegata delle risorse umane
artavetrando una parete di gesso per poi rimelterla a nuovo con
ve:mlu:r:pennell() Suml\uludltune delleazi ‘he, ieri, hanno visto
i Cassinetta al Centro Gul-

'::tij ;llimsnture Non solo pane, circa
oratori dell’industria dell’elettrodomestico si sono impe-
gnati nel Community day. Nella sostanza al posto delle otto ore di
lavoro, sisono dedicati al volontariato, con I"azienda che li ha pagati
E ro timbrato. Al Gulliver, per esempio, hanno coll
borato con ghi ospiti e gli addetti del centro, in una giornata di arric-
chimento interiore per tutti i partecipanti. Non solo, perché, nel con-
creto, si sonosistemate eritinteggiate aule, scale e spazi comuni, oltre
a pulire gli esterni da erbacce e scarti di verde. Insomma, al posto di
andare in ufficio, hanno passato un lunedi ad aiutare alcune realta del
territorio del terzo settore: «Sono organizzazioni — ha puntualizzato
Alessandro Tifi, responsabile del personale dello stabilimento di
Cassinetta di Biandronno — in linea con I'area strategica della nostra
azienda, vale a dire che promuovono azionia favore dei giovani, della
sostenibilitiambientale e contro lo spreco alimentare. Di conseguen-
zale abbiamo scelte per la nostra giornata di volontariato aziendale».
Partito dall’Italia, la terza edizione Community Day & diventata glo-
bale: sono infatti oltre 2.700 le persone di W
fianco di 32 organizzazioni no profit in 15 Paes
appunto, le tre varesine: un incontro reso possibile anche grazie a
Fondazione Lang Italia, rappresentata ieri da Elena Redini. «Gi
nate come questa rappresentano occasioni di alto valore —
Chiara Pontiggia. responsabile dell’area dipendenze del Centro Gul-
liver, v to in mattinata anche da Ivana Perusin, assessore comu-
nale alle Attivita produttive e dipendente Whirlpool in aspettativa -
Per noi operatori ¢ un momento di team building, mentre per i nostri
o & un prezioso strumento terapeutico: attraverso la relazi
diloro e con la realta esterna sperimentano I'incl
con gli altri. E un banco di prova verso quel rei
Idvurat 0, Vero ubielli\u dei nustrip::rumi di(.ur.l»

Idrsl.uiune»manlleCesarinaDelVeu,hiu presideme diF(mdA one
Renato Piatti sottolinea come «il Whirlpool Community Day & stata
una festa in particolare per i nostri ragazzi, che vivono questi momen-
ti di conoscenza rcupmm ¢ di scambio con grande intensiti. L'in-
clusione parte cosi, aprendo le porte e condividendo piccoli progetti,
il cui valore va molto al di la della loro realizzazione concretay.
Nicola Antonello

OPERAI IN CORTEO A NAPO|

«Arriviamo fino a Varese»

Chiedono certezze lavorative, il ri-
spetto dell'accordo siglato nell'ot-
tobre del 2018 e soprattutto che
non si spengano i riflettori sul de-
stino degli oltre 400 operai della
Whirlpool Napali. La partecipazio-
ne al corteo, ier in citta, & stata
massiccia. Hanno sfilato da piaz-
za Garibaldi fino a raggiungere
piazza Municipio, da-
vanti alla sede del Co-
mune di Napoli per
chiedere di salvare I
loro futuro occupazio-
nale. La Whirlpool ha,
infatti, deciso di cede-
re il sito di Napoli est
alla svizzera Passive
refrigerazione  solu-
tions, la Prs.I | manife-
stanti hanno indossa-
to tutti una t-shirt con la scritta:
"Whirlpoecl Napoli non molla”. Tra i
cori: "Andiamo fino a Varese" e "Di
Maio, dove sei?".

Gia la scorsa settimana, il ministro
per lo Sviluppo economico, Stefa-
no Patuanelli, aveva chiesto di ri-
tirare la procedura della cessione
del sito di via Argine e scusarsi
con lavoratori e istituzioni. Dalla
multinazionale, hanno fatto sapere

che vendere il sito di Napoli sa-
rebbe I'unicc modo per salvaguar-
dare gli oltre 400 posti di lavoro.
Parole che agli operai non basta-
no: chiedono certezze, garanzie, il
rispetto di patti gia presi con I'ac-
cordo dell’'ottobre 2018, sottoscrit-
to dai vertici Whirlpool, sindacati,
Governo. In piazza anche il sinda-
co Luigi deMagistris
che ha chiesto un in-
contro a Patuanelli. E
se lincontro non do-
vesse esserci, de Ma-
gistris si & detto pron-
to a scendere in piaz-
za, a Roma, il prossi-
mo 4 ottobre, e «a
mettere la tenda da-
vanti al Ministera», as-
sieme agli operai.
«Vendere alla Prs & un pacco, una
fregatura - dicono gli operai - La
nostra vertenza deve arrivare an-
che al Parlamento europeo. La no-
stra fabbrica non pu¢ chiudere,
noi non possiamo rimanere senza
lavaro~-. Si sentono traditi e delusi.
Agli operai & arrivato il sostengo
dei sindacati, Cgil, Cisl e Uil in
corteo con loro.

£ RPRODUZIONE RISERVATA

Il primo secolo di Federalberghi
Magoni ospite alla serata di gala

VARESE - Federalberghi V:
compie 100 anni e domani festeg;
(dalle ore 18 Villa Esengrini Montal-
bano) con una serata di gala che vuole
essere un momento di condivisione, al-
legria e voglia di stare insieme dedi-
cato a tulti gli operatori del settore.
Ospiti della serata Lara Magoni, asses-
sore regionale a turismo, marketing
territoriale e moda, il sindaco di Va-
rese. Davide Galimberti,
e Fabio Lunghi, presi-
dente della Camera di
Commercio di Varese.

Durante la serata saranno
anche premiate 43 attivi-
ta ricettive per la loro
straordinaria fedelta as-
sociativa e sard anche
I'occasione per ricordare le origini del
sodalizio. L. assoclazione nacque a Va-
rese nel 1919, quando furono le dif-
ficolta di reinserimento nella vita civile
del dopoguerra, estese ovunque, a con-
sigliare le aggregazi
«Oggi, a cento anni di L,
dizioni sono molto cambiate — dice
Frederick Venturi, idente di Fede-
ralberghi Varese -, ma resta importante

stanza, le con-

Venturi: pronti
alle nuove sfide
del mercato

essere uniti per raggiugere obiettivi co-
muni. Non si tratta di esprimere uno
spirito corporativo, ma di dare rappre-
sentanza e voce a chi fa dell’ospitalita
il proprio lavoro, creando valore per la
comunitd in cui vive. Oggi come nel
passato essere parte di una associazio-
ne significa non essere soli di fronte
alle difficolta come di fronte alle sfi-
de».Sfide che riguardano i cambiamen-
ti del mercato. le nuove
abitudini di chi viaggia
per turismo o per affari,
I'attenzione al territorio
e all’ambiente e la neces-
sita di ripensare il pro-
prio lavoro e di ess
sempre formati e al passo
col lampl

«Essere uniti — continua Venturi —
gnifica anche poter avere sempre un
confronto tra persone che fanno lo stes-
so lavoro, ma anche contare su di una

solvere problemi o portar avanti istan-
zex. Un dialogo che non ha mancato di
dare i suoi frutti in provin

s RERODL

Aree dismesse sotto lalente cinese

Delegazione diimprenditoriin Camera di commercio a Varese

VARESE - Ci sono aree
dismesse delal provinei
di Varese che interes
no ai cinesi. Sarebbero
disposti ad investire de-
naro per portarle a nuova
vita. E cid che & emerso
durante I'incontro che
I"altro giorno un gruppo
di imprenditori asiatici,
affiancati dai  senatori
Hu Jinxing ¢ Zu Yuhua,
ha avuto con il presiden-
te della Camera di com-
mercio di varese, Fabio
Lunghi. Con loro ..mche

le attivita produttive, Iv-
na Perusin, ¢ Giancarlo
Saporiti, presidente del
comitato  Piccola Indu-

morandum of understan-
ding delineato, sono sta-

La delegazione cinese con il presidente Fabio Lunghi

re:
della Camera di Com-
melcm Fabio Lun

I’'ennesima

mo  avuto

Lnnrerma dell attrattivi-

del sistema Varese.
Siamo al lavoro, in si-
nergm con tutte le lstllu—

g
sempre nuove opportu-
nita alle imprese che, AIPR

partendo dal nostro ter-
ritorio, operano con ca-

innovativa  sui
mercati di tutto il mon-
do».

Oltre all'intervento del

tore dell'universita di

Lingue  straniere  di
Shanghai nonché presi-
dente onorario dell'asso-
ciazione ITtalia-Cina del-
la  medesima localita,
non ¢ mancata da parte
del senatore Zhu Yuhua,
presidente esecutivo del-
la stessa associazione, la
proposta di un gemellag-
gio tra Varese e Natong.
Quest'ultima & una citta

rese sta a Milano» ha
detto il parlamentare ci-
nese, annunciando altre-

70
aeroporto di Sh an; 21141

IONE RISERVATA
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| NUMERI E LE AZIONI

3 persone hanno chiesto un con-
tributo per la formazione

3 aziende hanno rinunciato alla 15
"dote” assunzioni

4 dipendenti Alessi hanno trovato
soluzioni da soli con Match point
5 partecipanti al corso per mecca-
nici progettisti Cad-Cam point
7 persene (di cui & dipendenti
Alessi) si sono messiin proprio gra-
Zie al progetto “La mia impresa’
14 inserimenti lavorativi andati a
buon fine con Match point

14 dipendenti Alessi hanno tro-

Match point

vato un'altra occupazione con il
contributo di Match point

idee e 19 progetti per il percor-
sodincubazione La miaimpresa

29 processi di selezione avviati
37 aziende aderenli a Match
70 posizioni di lavoro aperte con

110 dipendenti in cassa integra-
zione e 7 familiari tra cui 4 figlie 3 co-
niugi si sono rivelti alla fondazione

£ FIPRODLZONE FISERVATA

IL PRECEDENTE

Ora “Buon lavoro” & una fondazione. Ma nell'estate
di sei anni fa, sempre per iniziativa dell'allora am-
ministratore delegato di Alessi, Michele Alessi, &
stato il titolo di un'iniziativa pit unica che rara. L'a-
zienda, inunmomento non facile, aveva continuato
a pagare i propri dipendenti chiamati, perd, non a
recarsi in fabbrica, ma a svolgere attivita utili per il
territorio. «Arrivavamo da un buon periodo -raccon-
ta- ma in quei mesi gli ordini erano scarsi. Non sa-
pevo cosafare: non ho mai amatoricorrere allacas-
saintegrazione, cosi ci siamo inventati questo pro-
getto promosso insieme a Comune di Omegna e
Consorzio intercomunale dei servizi socioassisten-
ziali del Cusio». Aveva aderito I'86 per cento del per-
scnale (nelia foto) pari a 286 fra operai, impiegati e
dirigenti per complessive novernila ore.

FEROCLZICNE RISERWATA

Cosi sitrova un “Buon lavoro”

Michele Alessi racconta come ha creato la Fondazione che da una spinta all' occupazione

OMEGNA - Per Michele Alessi (nella foto) , per una vita
amministratore del:‘.gulu dell’ Alessi, la fondazione “Buon
lavoro™ da lui creata ¢ «un potente antidepressivo». Ha
messo in piedi questo progetto quando, dopo 44 anni, ha
deciso di uscire dall’azienda di Crusinallo, leader nel set-
t()re degll ﬂﬂlLU]l di design per la casa. «Ma sa -racconta-
ceva maggiormente in quel
mumenl()"’ Em lu smettere d'interessarsi delle tematiche
del lavoro che. nei miei 44 anni da imprenditore, mi hanno
sempre dato delle enormi soddisfazioni. E a rendere ttto
piit difficile era la fase estremamente delicata che stava at-
traversando Iaziendax. “Buon lavoro™ & nata cosi.
«E irisultati -evidenzia- s teressanti. Prima dx par-
i sono fatto una domand. i
te, di disoccupazione, ma allora & davvero cosi complicato
far incontrare chi offre un impiego e chi lo cerca?”. In que-
sto campo sono attivi tanti attori, ma evidentemente lo spa-
zio ¢'&. Siamo riusciti a fornire un valore aggiunto tanto che
adesso che praticamente tutti gli esuberi dichiarati da Ales-
si hanno trovato una ricollocazione da pi parti, a comin-
are dal sindacato, ci viene chiesto di trovare un modo per
conlinuare questo cammino, an-
che se magari con caralteristiche
parzialmente diverse. Sarebbe in
effetti davvero un peccato termi-
nare questa esperienza dopo aver
costruito una rete d'imprese che
hanno ancora esigenze occupa-
zionali. Naturalmente mi auguro
che non succeda, ma se qualche
altra realtd dovesse avere la ne-
cessita di ridurre il personale i
proprietari potrebbero rivolgersi
anoi per aiutare i loro dipendenti
atrovare un nuovo postos.
La “strada maestra”, per Alessi, & questa anche in tempi in
cui la politica ha deciso di giocare la carta del reddito di
cittadinanza. «Per me -afferma- il lavoro & fondamentale
per la realizzazione delle persone, oltre che essere, ovvia-
mente, un indispensabile strumento per procurarsi le risor-
se economiche per vivere. Del resto, la Costituzione dice
che la Repubblica Italiana & fondata sul lavoro, non sulla
garanzia di avere un salario senza lavorare. Tutti devono
essere messi nelle condizioni di svolgere il prupm) ruolo
nella societi. mettendo a frutto le proprie capacild e atti-
tudini a beneficio degli altri, e con gratificazione per sé. E
un buon imprenditore & consapevole della propria respon-
sabiliti, non solo rispetto ai Itati dell’impresa ma anche
relativamente all’impatto che essa ha, direttamente o indi-
rettamente, su uomini ¢ donne». La fondazione “Buon la-
" si rivolge innanzitutto al Verbano Cusio Ossola. E se
uno volesse imitarvi, per esempio in provincia di Va-
se, che cosa deve fare? «Chiaramente -risponde- ¢
concentrati, per cominciare, sul nostro territori
ché conosco bene chi vi opera. Ma non si pensi che per far
decollare iniziative come la nostra si debbano superare in-
sormontabili questioni burocratiche. E sufficiente avvalersi
della collaborazione di un notaio e, altro aspetto determi-
nante, di una figura esperta in grado di muoversi sia sul
fronte di chi cerca un lavoro sia su quello di chi lo offres.
Marco Fornara
£ APRCOUZIONE RISERVATA

«lo credo
che avere
un contratto sia
essenziale per
la realizzazione
delle persone»

Un modello che sipud replicare
I passi essenziali da compiere

VARESE - L’idea della fondazione
Buon Lavoro & sicuramente vincen-
te. Lo & a tal punto che potrebbe fare
scuola e diventare un modello anche
per altri imprenditori. Del resto, 1
passi da compiere non sono poi cosi

dell'Ordine dei dulllm com-
i di Busto Arsizi
ne & un ente regolato
dal Codice Civile - spiega - e ha per-
sonalita giuridi A sua caratteri-
stica fondamentale & quella di avere
un patrimonio che deve ere uti-
lizzato con uno scopo specificon.
In base alle finalita, le fondazioni
posso essere considerate enti del ter-
70 settore, oppure “imprese sociali”,
nel momento in cui, ad esempio, si
pongono come intermediari nella ri-
cerca di migliori condizioni di lavoro
e occupazione. Come accade nel ca-
so di Buon Lavoro.
«Va detto - continua I'esperto del-
I'Ordine di Busto Arsizio - che oggi
mo nel bel mezzo di una riforma
che riguarda proprio le fondazioni»,
Vengono introdotte alcune modifi-

che ma i capisaldi restano immutati.
Cosi come la procedura per crearle.

«[l primo passo & stipulare un atto
notarile - continua Piscetta - e sta-
bi patrimonio della fondazione.
La riforma in corso prevede che il
patrimonio minimo debba essere di
trentamila euro. Prima, invece, non
erano previste indicazioni in tal sen-
so0. La fondazione viene poi ritta
al registro unico nazionale del terzo
settore. Una volta registrata diventa
operativa». A quel punto, chi I'ha
creata, pud coinvolgere altri soggetti
che liberamente possono aderire allo
scopo della fondazione stessa.

. dunque, sono chiari e lineari,
come le spese (I'atto notarile)
Va anche detto che la riforma in cor-
so prevede dei vantaggi e degli in-
centivi per chi si fa promotore di
ziative di questo tipo. «Si tratta es-
senzialmente di vantaggi fiscali -
conclude Piscetta - che vorrebbero
essere un incentivo a creare guesto
tipo di entix».

E.Spa.

© AIPRODUZIONE RISEFVATA

LE TESTIMONIANZE

«Abbiamo dato fiducia
|lmodo diricominciare»

OMEGNA - (m.f.) «Quando & scoppiata la crisi, chi
non si sarebbe preoccupato? Ma atenerci su dimo-
rale anche nei momenti piu difficili & stata la fiducia
nella famiglia Alessi a cui ero e sono molto legatas.
Francesca Durante per 16 anni ha lavorato all'ufficio
comunicazione dell'Alessi; un paio di mesi fa grazie
al progetto "Match Point" dellafondazione “Buonla-
voro” e stata assunta con lo stesso ruclo dalla rubi-
netteria Fantini di Pella la cuititolare, Daniela Fantini,
hainserito nell'crganico della sua azienda anche un
altro ex dipendente Alessi rinunciando alla dote
messa a disposizione come incentivo. Ha preferito
destinarlaaborse lavoro. Lo stesso hannofatto altre
due industrie. Aggiunge
Durante: «Quando sono
stati ufficializzati gli esuberi,
ho valutato la possibilita di
cambiare a patto, pero, di
andarein un'altrarealta con
lo stesso spirito di Alessi,
con l'identica attenzione al-
la qualita dei prodotti, alla
gente e al territorio. E attra-
verso "Buon lavoro™ ho tro-
vato la continuita che cer-
cavoin Fantini. Ecco, "Buon
lavoro” secondo me sta
svalgendounruolo davvero
prezioso con corsi e tanto
altro: aiuta le persone, a cominciare da chiha 50-60
anni e fatica maggiormente a ricollocarsi. Gia redi-
gere un curriculum & importante e poi la fondazione
consente di capire guali sono le attitudini di ciascu-
no. Tutte cose da non sottovalutare specie in un ter-
ritoriodove la crisi ha picchiato forte». Laura Frigerio,
ex addetta alle vendite nel negozio di Crusinallo di
Alessi, ha partecipato con suo marito al percorso di
incubazione “La mia impresa’, e al termine a Gra-
nerolo di Gravellona Toce ha awiato un bed&brea-
kfast con annesso studio di registrazione musicale
che dovrebbe diventare definitivamente operativo a
inizio novembre. «Si sapeva che c'erano delle diffi-
colta -puntualizza- ma visto che il numero dei clienti
anche provenienti da Svizzera e Germania era sem-
pre alto sinceramente non pensavo a una situazione
cosi critica.. Comunque guando il quadro & diven-
tato chiaro, ho deciso di seguire il corso che mi era
stato proposto dalla fondazione, e in quei mesi ci &
stato insegnato come migliorare la presentazione e
I'offerta del B&B e come posizionarci sul mercato».

£ APRODUZIONE RISERVATA

Alessi a Omegna

Dieci mesi di attivita e i primi risultati concreti

OI\«IFGNA (m.f.) Novembre 2018: nasce,
periniziativadi Pupi e Michele Alessi, lafon-
dazione “Buon lavoro™ la cui finalita, come
legge nello statuto, & «contribuire a sviluppa-
re, sia sul piano teorico che su quello pratico,
il buon lavoro: il lavoro come fonte di reali
zazione delle persone, nell’ambito di un’
economia responsabile, inclusiva e sosteni-
bilex. Il tutto in collaborazione con altre fon-
dazioni, laCamera di commercio, 1 sindacati,
I"Unione industriale del Vco e numerose
realta produttive. Tre gli ambiti d’intervento:
favorire la nascita di opportunita professio-
nali di qualita, supportando chi s7ir

nel crearle; aiutare vomini e donne in cerca di
soluzioni occupazionali sostenibili, anche at-
traverso I'orientamento e corsi, tirocini e
borse di studio; e tutelare la dignita di coloro
che si trovano senza lavoro.

E gia durante il 2019, dopo che I’ Alessi di
(Jmegnd ha annunciato ottanta esuberi e che
€ stata altivata la cassa integrazione. la fon-
one -in modo del rutto indipendente dal-
*& mossa per costruire delle alter-
native per i dipendenti che hanno optato per
I'uscita incentivata e volontaria dall’indu-
E stato cosi possibile evitare i licenzia-
menti.

Sono stati parallelamente messi in piedi dei
percorsi di riqualificazione volti alla forma-
zione di figure per le quali sembrerebbe es-
serci domanda, ma quello per operatori so-
cio-sanitari non & partito a causa del mancato
raggiungimento del numero minimo di ade-
sioni. Ecco poi il progetto “Match point” per
facilitare I’avvicinamento tra domande e of-
ferte all'interno del mercato del la

re realth che offrono opportunita professio-
nali, ma in grado anche di avere un impatto
positivo per la comunita

& APRODAZIONE RISERVATA
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Boldetti:
«Si al Fattore
Famiglia»

VARESE -ll Fattore famiglia.
Uno strumento messo a punto
dalla Regione Lombardia: un
indicatore sintetico della situa-
zione reddituale e patrimonia-
le", recita l'articolo 2 della leg-
geregionale 151 del 14 marzo
2017, uno strumento fiscale
per agevolare le famiglie che
possono accedere alle pre-
stazioni erogate proprio dalla
Regione.

Da quil'idea di portare anche
sul territorio varesino lo stru-
mento fiscale. «Il Fattore Fami-
glia prevede una serie di ele-
menti premianti all'interno del
nucleo familiare che formano
un indicatore da affiancare al-

)

I'lsee nella determinazione di
alcune tariffe prestabilite», sot-
tolinea Luca Boldetti, consi-
gliere comunale della Lista Or-
rigoni. «Penso alle agevolazio-
ni nei servizi sociali e nei ser-
vizi educativi, in generale a
quelle tariffe che possono in-
cidere molto sulle famiglie»
La normativa indica anche al-
cune agevolazioni per i con-
tratti di locazione a canone
concordato ad eccezione de-
gli alloggi di edilizia residen-
ziale pubblica. Nella mozione
depositata a Palazzo Estense,
Boldetti richiede che si impe-
gniil consiglio comunale a "te-
nere particolarmente conto
della numerosita del nucleo
familiare, della presenza di
gli disabili, di persone non au-
tosufficienti e di madri in stato
di gravidanza all'interno del
nucleo familiare, e dell'indebi-
tamento familiare per I'acqui-
sto della prima casaall'interno
del territorio comunale”.

B.Z.

& RIPAODUZIONE RSERWATA

Legge elettorale: dibattito a Palazzo Pirelli

11

MILANO - E stata fissata per domani,

dalle 10 a mezzanotte, la seduta straor-

dlnarla del Conslgllu raglonale in r.ul i
ala diun

abrogativo della quota proporzionale

il segretario della Lega Matteo Salvini
aveva sollecitato tutte le regioni a pre-
sentare nell'assemblea degli ammini-
stratori del Carroccio il 14 settembre.
Domani il dibattito in Lombardia.

£

AZZATE (VA)

Finazzi

SERRAMENTI IN PVC 11

BUSTO ARSIZIO (VA)

Via Garibaldi 52 - Tel. 0332.945140  Via Valle Olona, 36 - Tel. 0331323997

nellalegge elettorale. Unarichiesta che

©RPRODUZIONE RISERVATA
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www.finazziserramentiit - Info@finazziserramenti.it

Quando non ci
sono piu soldi
| fondi di Stato
e Regione dati
ai Comuni per
aiutare gli inquilini

Una veduta del centro
di Varese. Sotto,
l'assessore comunale
alle Politiche sociali
Roberto Molinari e, pia
a sinistra, il consigliere
comunale Luca Boldetti,
esponente della Lista
Orrigoni il schivie)

Casa, dolce (e cara) casa

EMERGENZAABITATIVA Achifafaticaapagare ['affitto, aiuti da Stato e Regione

VARESE - Non ci sono soltanto i
mmnbuu dat

sa spesso sotto silenzio ma che dail
polso delle difficolta di molte fami-
glie a pagare I"affitto. Famiglie che
sono troppo ricche, seppure nelle lo-
ro ristrettezze economiche, per ac-
cedere a un alloggio comunale o del-
I"Aler. Eppure non arrivano a fine

mente ai proprietari degli alloggi,
comunque per evitare che la situa-
zione degeneri al punto di giungere
allo sfratto. Si tratta di cifre impor-
tanti che vanno dagli 8milaai 12mila
euro peril singolo contributo. Le va-
rie tipologie di sostegno hanno sva
riati nol
ta per

zione complicata. «Varese non ha

certo i problemi di una metropol

Al termine del nuovo bando
popolari a Milano, 25mila fa-
nno cancellate nuova
mentre oltre 2 n grave

mese, magari perché un
componente ha perso il
lavoro. E per questa ra-
gione vengono sostenu-
te con alcuni aiuti eco-
nomici. Sul fronte del-
I'emergenza  abitativa,
I'Ambito di Varese,
composto dal capoluogo
e da 11 piccoli Comuni,
hautilizzato 43mila euro
nel 2018 sui 4 milioni s
stanziati a livello regio-
nale e per I’anno in corso 62.810 eu-
ro su oltre 6 milioni e 445mila euro.
Sul fronte pit generale della moro-
sitaiiincolpevole, nel 2018 la Regio-
ne ha stanziato fondi statali per
183.361 euro per Varese su olire 9
ilioni € 293mila euro complessivi
olare, il fronte della morc
colpevole riguarda i cittadini in
affitto nel mercato privato. 1 fondi
spesso vengono concessi diretta-

ma». Daqui larichiesta
mento di fondi regional
menticare che in generale il sostegno
all’affitto
sorse proprie ¢
ne. Serve un grande piano, che non
ssare dalla singola ammini-
strazione comunale, permettere adi-
sposizione nuove risorse abitative».

ps

pud

dove per esempio vi & il
grande tema delle oceu-

affrontare -
sore ai Servi-
li Roberto Moli-
nari -. Di certo vi sono,
ilizia residenzia-
bandi molto

gno, per certi versi,
una riforma della rifor-

anche attraverso ri-
0¢ solo del Comu-

Barbara Zanetti

FAIPRODLZIONE RISERYATA

re soluzioni. L'allarme proviene dal Usb
Lombardia - Unione Sindacale di Base -
che denuncia, inoltre, una sortadi accani-
mento della nuova normativa nei con-
fronti delle persone pili povere.
Fino al 2 dicembre i cittadini di Milano
potranno presentare domanda per la casa
popolare. Si applica per la prima volta
nella metropoli la legge regionale n.
16/2016 che, come pii volte denunciato
dai Sindacati Inquilini, dl\crlmmdepend—
lizza soprattutto le famiglie pidt povere e
plu svantaggiate cercando in questo mo-
do di na
drammatico problema degli sfratti e del-
I’emergenza abitativa. Lamodalita stes:
di pre\enldzione della domanda. po
le solo tramite I"accesso informal,
identitd digitale, «renderd
I’ msenrnenlu della propri

persone svantaggiates. A cid
occorre aggiungere il particolare accani-

Alloggi popolari, Sos a Milano dal sindacato Usb

«Ben 25mila famiglie cancellate dalla graduatoria»

MILANO -
per le cas
miglie s:
graduato
emergenza abitativarischianodinonave-

mento nei con fronti delle famiglie indi-
genti, che non potranno superare la quota
a del 20 per cento delle assegna-
zioni e, che per poter presentare la do-
manda, dovranno ottenere dai servizi So-
ali un codice di presa in carico. «I1 Co-
mune di Milano sembranon rendersi con-
to della complessita e delle implicazioni
del nuovo modello imposto da Regione
Lombardia e nonostante le ripetute solle-
citazioni delle organizzazioni degli in-
quilini non ha ritenuto di avviare un con-
fronto preventivo e di trovare soluzioni
che consentissero almeno di mitigare gli
efferti della nuova normativa e ora si ap-
presta a geslire una pessima legge nel
peggiore dei modi», dicono dal sindacato
Ush. Nessun percorso formale & stato pre-
osto per consentire ai nuclei familiari
indigenti conIseeinferiore a 3miladi pre-
sentare domanda: ad oggi gli sportell: dei
Servizi Sociali non sanno dare nessuna
i ione a questi cittadini. «Nono-
stema nuovo e molto complica-
1 piano di assistenza ni pre-
sposto dall”am zione comunale
appare largament fficiente».
& APRODUZIOIE!

RISCHIO DI ISOLAMENTO: LE PROPOSTE DEL PD VARE

L]

«Treni diretti e puntuali per avvicinarci a Milano»

VARESE - La prima leva da azionare
perav are Varese a Milano e inver-
tire la tendenza a un progressivo isola-
mento del capoluogo prealpino & quel-
n potenziamento del servizio fer-
roviario, con collegamenti veloci e di-
retti con lametropoli

Ne & convinto Luca Conte, capogruppo
del Partito democratico a Palazzo
Estense, che raccoglie I’invito al dib:
tito lanciato dal presidente del Cons
glio comunale Stefano Malerba.
«Gli interventi che la Regione Lom-
bardia dovrebbe mettere in campo so-
noin fondo, a mioavviso, pochied eco-
nomicamente non cosi ONErosi - argo-
menta I'esponente dem -. Un collega-
mento diretto con Milano Centrale, ca-
vallodi battaglia del Pd varesino che da
anni si batte inascoltato, aprirebbe fi-

mente lanostracittiall Ttalia. L* Ar-
te Stabio ha dispiegato il nostro
orizzonte verso nord, ma & rimasto tut-
tavia questo assurdo imbuto verso sud.
Chiunque ha avuto modo di raggiunge-
re Milano Centrale sa be-
ne che I'attuale sistema di
cambi a Gallarate, Busto
Arsizio, Rho o Saronno
comporta una perdita di
oltre mezz'ora che dan-
neggia Varese, unico ca-
poluogo lombardo a ritro-
varsi In questa situazio-
ne». «In secondo luogo -
prosegue Conte - treni diretti e senza
soste che consentano alle mighaia di
pendolari varesini di raggiungere il po-
sto di lavoro in tempi rapidi, almeno
nelle ore di punta. Accanto a questi in-

|

terventi fondamentali e risolutivi altri
miglioramenti dovrebbero interessare
sicurezza, puntualiti e un servizio ade-
guato che consenta di tornare in citta a
tarda sera, senza sobbarcarsi cambi e
trasbordi talvoltaavventu-
rosi, ma sempre disagevo-
li, su autobus. Nulla di
nuovo, si dira, e infatti da
anni la citta chiede questi
interventi».

L’importante & agire. E in
fretta. Su questo la sinto-
nia di Luca Conte con le

levato uno dei temi pitt importanti per
di

lo sviluppo attuale e futuro di Varese.
L’ attrattivita che Milano sviluppa nei
confronti dei territori limitrofi & sem-

pre stata forte; lo & ancor piii oggi poi-
che il capoluogo lombardo, dopo
Expo. sta conoscendo un momento di
sviluppo unico e con pochi precedenti.
Unacitta che ogni giorno attira turismo
e lavoro, che cambia forma aggiornan-
do il proprio skyline e che offre una vi-

che da semple vive in stretta siml
con Milano, deve trovare il modo di le-
ancor pil‘] ad essa se vuole con es-
sacrescere e prosperare. Perfarloleco-
municazioni ed 1 collegamenti sono
elementi imprescindibili e nella consa-
pevolezza dei costi ingentissimi di in-
terventi sulla rete viaria sono ancora
pit convinto dell’opportubnita di agire
su quella ferroviarias.

G.F.G.
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Un treno di Trenord. A destra: Luca
Conte, capogruppo del Pd a Varese (uio &)
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Non arretra I'epidemia del gioco d’azzardo in
cittii e in provincia, nei bari e anche online.

I pit recenti dati disponibili, relativi alla chiu-
sura del 2018, raccontano di un consistente giro
di soldi: solo nel solo capoluogo sarfebbero sta-
ti spesi 176 milioni di euro, di cui oltre 132

milioni all’'interno di locali e
quasi 44 online.

La cifra totale, ridistribuita sta-
tisticamente sul numero di re-
sidenti, bambini e minorenni
inclusi, documenta per ogni
varesino  puntate  potenziali
ogni anno per quasi 2.200 eu-
ro: tenuto conto che, secondo
I'ultima  ricerca  dell’Istituto
superiore di sanita, la sola di-
sponibile in Italia, i giocatori
maggiorenni nel paese sono
circa il 34 per cento della po-
zione, le  cifi
nesse sul piatto da chi

Percio, la consapevo-
lezza e la sensibilizza-
zione sul tema sono
un primo, indispensa-
bile passo.

Grazie all’azione del
varesino  Alessandro
Ozzella e dell’asso-
ciazione di promozio-
ne sociale And - Az-
zardo e nuove dipen-
denze, in citta si torne-
ra a parlare dell’argo-
mento, con “Azzardo
in mostra”.
La rassegna espositiva raccon-
ta il vissuto emotivo delle per-
sone coinvolte nella patologia
attraverso 1 dipinti dai colori
forti di Vincenzo Salvator
Enrico Morlotti, artista di Cit-
tiglio, fotografie di privati e vi-
gnette del gallaratese Valerio
Marini. Ci sono anche quattro
installazioni dello stesso Oz-
zella, immagini decise che
esplicitano 1 pericoli derivanti
dal tirare troppo la corda, fino
all”azzardopatia

«E" come finire nelle sabbie mobili» dicono i
promotori dell’iniziativa. Sono trappole trave-
stite da facili vincite e seduzioni per vittime che
non hanno genere né etd: su tulto, 1 volti de-
vastati di chi si accorge troppo tar
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Lotterie e gratta e vinci mai fuori moda

L’'agenzia Aams, garante nazionale del-
la correttezza dei sistemi di gioco, atito-
lo di maggiore tutela, fa riferimento an-
che alle disposizioni dell'Ue. | casino
online autorizzati devono presentare il
logo Aams all'interno delle loro pagine.

Varese malata d'azzardo
Adulti e bambinigiocano
2.200 euroatestal’anno

ALLARME In Sala Veratti i volti di esistenze distrutte

Iniziativa
di denuncia
e prevenzione
promossa

dall’associazione

And insieme
con il Comune

La citta assorbe
1'11,3 per cento
del totale

delle scommesse

nei locali
e su Internet

in tutta la provincia

ssersi

giocato la propria vita e, spesso, anche quella

dei familiari. L’esposizione ¢ stata allestita con
il patrocinio dell’ Amministrazione comunale
per la prima nel 2018 al Circo Oz di Bobbiate.
Ora potri essere visitata nella centralissima sa-
la Veratti (in via Veratti) da domani fino a mar-
tedi 1 ottobre (dalle ore 10.30 alle 12.30 e dalle

15.30 alle ore 19.30, con in-
gresso libero).

«Stamo molto soddisfatti di
poter proporre e affrontare in
una sede prestigiosa su un te-
ma tanto delicato» spiega Oz-
zella.

«Molto spesso si pensa che a
cadere nella trappola siano so-
lo le persone fragili, che sen-
#"altro si ammalano prima - ag-
giunge Daniela Capitanucci -,
ma non sono le sole a finire
nella rete: I"azzardopatia & un
problema che poten-
#ialmente  riguarda
chiunque, a causa dei
meccanismi di condi-
zionamento del gioco
che ne strutturano la
dipendenza: si regala
Iillusione di piccole
vincile, mentre, inve-
ce, se sl conltinua a
glocare, 'unica cer-
tezza ¢ di perdere in-
cessantementes».
Tornando ai numeri,
Varese assorbe da so-
la1"11,3 per cento del
glocato fisico e online
a livello provinciale,
che & passato complessiva-
mente da 1 miliardo e 430 mi-
lioni di euro nel 2017 a un mi-
liardo e 546 milioni dello scor-
so anno, quando, a livello na-
zionale, s1 & sfondato il tetto
dei i 106 miliardi.

A livello regionale, il dato di-
sponibile al momento riguarda
il solo gioco d'azzardo fisico e
documenta un giro d'affari si
aggira intorno ai 15 miliardi di
euro, sempre nel 2018, Tutt i
dati hanno come fonte I’ Am-

ministrazione delle dogane e monopoli (Adm e
Aams) e sono stati messi a disposizione dal-
I'associazione di promozione And - Azzardo e
nuove dipendenze.

Elisabetta Castel
© RIPAODLZIONE RISERY

revere 2019 PREALPINA

M

ManTED] 24

Direzione Sanitaria
Dott.ssa Angela Superchi

Secondoil sito mrcasinova.com, “quan- B
dosisente parlaredigioco patelogico, & le Terrazze )
datenere presente chelamaggior parte Casa di Cura Privata per la Risbilitazione e Poliambulatori ol 3‘
dei dipendenﬁ gioca avideolunery,slot Accreditata con il Servizie Samitario Regiomale =

machine, lotterie e gratta e vinci».
© APRODUZIONE RISERVATA

Cunardo (Va) - Via Ugo Foscolo 6/b

Tel. +390332 992111 - www.clinicaleterrazze.com

Spente le slot, tornano flipper e biliardino

(e.c) - Da due anni, al Circo Oz le slot ma-
chine sono state sostituite con flipper,
freccette e biliardino.

Succede da quando I'ex circolo di Bob-
biate, nel cuore del quartiere, & gestito da
Alessandro Ozzella. che cosi spiega la
sua scelta: «All'inizio, qualcuno mi diceva
che i proventi del gioco mi avrebbero aiu-
tato a pagare ['affitioc e mi consigliavano
di tenerle, ma io non ho avuto dubbi che
hanno guidato la mia gestione»

L'idea di creare un locale libero dal gioco
d'azzardo & stata sviluppata anche fa-
cendo leva sul lavoro della moglie del ti-
tolare, Angela Biganzoli, psicologa che

opera proprio nell'ambito del gioco pato-
logico: «Anche grazie a lei ho veramente
capito le dimensioni del problema. Inol-
tre, ho voluto maggiormente sensibilizza-
re sullargomento e parlarne per via di
quanto succede nello sport, il cui senso &
rovinato dalle scommmesse, che amivano
perfino a ledere i risultati delle competi-
Zioni»
C'e poi tutto il tema del «denaro delle fa-
miglie - conclude - sottratto all'acquisto di
beni essenziali e di prima necessita o ai
consumi culturali, di svago e di diverti-
mento sano»

© AIPRODUZIONE RISERVATA

Varese torna a
ospitare
iniziative
contro il gioco
d’azzardo e
questa volta in *
Sala Veratti (a
sinistra)

TRAI 4 FOMUS DEVIRSE
RS BELLE cOPPY
]
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IN AUMENTO COSTANTE LE PUNTATE ONLINE

Quando il casino e tra le pareti di casa

(e.c.) - LaLombardia & seconda per numero di
giocatori di casind online in Italia (dietro la
Campania e davanti a Sicilia, Lazio, Emilia Ro-
magnae Puglia)

Alivellonazionale, la quota & aumentata del 18
per cento nei primi nove mesi del 2019: sulla
base dei dati forniti dal sito mrcasinova.com,
nel Paese sono circa 2,3 milioni i giocatori, ap-
passicnali e registrati, di cui circa 670mila so-
no gli abitudinari. | fenomeno del gambling
online rappresenta un mercato proficuo e i
lombardi sono il 12 per cento del totale
Smartphone e tablet concorrono al cambia-
mento dei costumi: non si entra pit al Casino,
ma si scommette da dove si €, da casa, dal-
I'ufficio, senza doversi spostare. Il gioco &
sempre a portata in gualunque orario, con pro-
cedure diaccessofacilie veloci, pagamenti si-
curi €, magari, promozioni e bonus. E il gioco
dacasaavvicina anche le donne (38 per cento
contro il 62 per cento degli uomini) e | giovani,

sfatando, dungue, il classico profilo del clien-
te: quarantenne uomo con uno status sociale
medio-alio. Guardando alla tipclogia digame
le donne preferiscone le slot machine e gli uo-
mini il poker, la roulette e altri giochi di carte.
Incltre, i giocatori online sono sempre pil gio-
vani: complessivamente, il 77 per cento ha
meno di 45 anni. Gid che pili colpisce € la cre-
scita dei piu giovani, il 20 per cento del totale
non supera i 25 anni. Gli altri dati singoli sud-
divisi per fasce di eta sono: 26-35 anni: 26 per
cento, 36-45anni: 31 per cento, 46-55anni: 13
per cento, 56-65 anni: 7.5 per cento, over 65
anni: 2,5 per cento.
Secondo lo stesso sito, perd, staaumentando
illivello di sicurezza dei giochi, a patto che sia-
no autorizzati dall'Aams, garante del rispetto
delle regole secondo la normativa in vigore,
che prevede, tra'altro, lamaggiore eta del gio-
catore e il controllo dei sistemi di pagamento

© AIPADDUZIONE RISERVATA
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La Giunta regionale incontra i sindacati: allo studio misure di
contrasto agli incidenti sul avoro

Date : 24 settembre 2019

Il presidente della Regione Lombardia, Attilio Fontana, insieme agli assessori al Welfare Giulio
Gallera e all'Assessore al Lavoro Melania Rizzoli, hanno incontrato, questo pomeriggio, i
segretari regionali di CGIL CISL E UIL, Elena Lattuada, Ugo Duci e Danilo Margaritella, per
affrontare il tema degli incidenti mortali sul lavoro. Un tema ritenuto da tutti i partecipanti all'incontro
"drammatico intollerabile”.

| rappresentanti delle Organizzazioni sindacali hanno presentato alcune proposte contenute in
un documento consegnato, durante l'incontro, al presidente e agli assessori riguardanti: un
maggior coordinamento delle azioni messe in campo dalle Ats; I'incremento del personale,
finalizzato a un aumento dell'attivita ispettiva e di controllo, assunto a tempo determinato,
attraverso I'utilizzo costante delle risorse provenienti dalle sanzioni; la copertura al 100 per cento
del turn over della dirigenza e dei tecnici e assistenti sanitari; l'istituzione di un tavolo di lavoro che
verifichi e monitori I'applicazione delle azioni da parte delle Ats.

Gli esponenti della Giunta hanno espresso apprezzamento per le proposte fatte dalle parti sociali
perche in linea con un

pacchetto di misure a cui Regione Lombardia sta lavorando e che verranno illustrate nei prossimi
giorni alla cabina di Regia.

Misure che coinvolgono diversi aspetti: le assunzioni a tempo indeterminato che, a legislazione
vigente e a seguito dell'approvazione del cosiddetto 'decreto Calabria' potranno essere meno
penalizzanti, la formazione a diversi

livelli, il coinvolgimento del mondo della scuola con azioni di sensibilizzazione degli studenti e futuri
lavoratori.

Nel corso dell'incontro Giunta e Parti sociali hanno sottolineato la necessita da parte del Governo
di rivedere i vincoli nazionali che impediscono l'assunzione del personale nel settore della
prevenzione degli incidenti sul lavoro e di perorare congiuntamente azioni che vadano in tale
direzione.
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«In Whirlpool tira una brutta aria». In cinquecento al corteo di
protesta

Date : 24 settembre 2019

«ll clima in azienda & teso perché questa volta non & come tutte le altre». Gianpaolo Garzonio ha
passato una vita negli stabilimenti Whirlpool di Cassinetta, piu di trent'anni. Come lavoratore del
reparto frigoriferi ha vissuto molti momenti critici ed & «sopravvissuto» a piu di una ristrutturazione e
anche a una lettera di licenziamento. «L'azienda ha dato sempre una contropartita e il governo ha
sempre mediato - continua Garzonio -. Invece nell'ultima trattativa c'& stato un muro contro muro. E
vero che noi di Cassinetta andiamo bene, ma da soli non si pud competere sul mercato. lo ci sono
passato con il side by side (il frigorifero a doppia anta, ndr), sembrava un prodotto imbattibile, poi
€ arrivata la Corea del sud e ci ha ammazzati. Oggi dobbiamo fare i conti con i cinesi».

Non & dunque solo Napoli a preoccupare i cinquecento lavoratori che hanno partecipato alla prima
giornata di sciopero alla Whirlpool di Cassinetta di Biandronno. Dietro questa tensione ¢'é molto
di piu: il sentore che qualcosa stia cambiando nella strategia globale della multinazionale
americana. L'adesione altissima, quasi il 100 per cento, compresi i lavoratori interinali, & un po' la
cartina tornasole di un momento che tutti avvertono come cruciale. E anche per questo motivo che
dopo l'assemblea alla mensa Gemini, i tre segretari provinciali di Fiom Cgil, Fim Cisl dei Laghi e
Uilm e la rsu hanno deciso di fare un corteo per le strade con partenza dalla portineria di
Biandronno e arrivo a quella di Ternate, dove un tempo fermavano i treni per approvvigionare
I'azienda di materiali per la produzione.

«La messa in discussione del piano industriale firmato nel 2018 - dice Fabio Dell’Angelo
segretario provinciale della Uilm - coinvolge non solo Napoli ma anche altri siti produttivi come
quelli di Comunanza e Siena. Quindi va fatta una lettura di sistema per quanto sta accadendo.
Tutti i segnali che ci da 'azienda lasciano presupporre che ci sia una strategia di uscita da parte di
Whirlpool dall'ltalia. Ecco perché bisogna alzare il livello di attenzione».

La speranza & che la multinazionale faccia marcia indietro e dia corso al piano industriale
sottoscritto nell'ottobre del 2018, recuperando cosi un rapporto di normalita con le organizzazioni
sindacali. «Un'adesione cosi massiccia - aggiunge Paolo Carini, segretario provinciale della Fim
Cisl dei laghi - da forza alla pozione unitaria di Fim, Fiom e Uilm per cercare di far cambiare
posizione all'azienda, non solo per la chiusura di Napoli, che & inaccettabile, ma per ristabilire
relazioni sindacali degne di una grande multinazionale qual & Whirlpool». In questi ultimi mesi sono
volate parole grosse e i metalmeccanici parlano ormai apertamente di «inaffidabilita» dei vertici di
Whirlpool. «Dire che cosa accadra & impossibile, quando hai di fronte un'azienda totalmente
inaffidabile - commenta Nino Cartosio, segretario provinciale della Fiom Cgil -. Noi siamo
organizzazioni serie e credibili e abbiamo visto in questi mesi il comportamento di Whirlpool, quindi

parliamo di fatti. Hanno disatteso il piano industriale firmato nell'ottobre 2018, dopo le nostre
proteste durante I'estate hanno avanzato altre proposte per rispettare quell'accordo per poi ritirare
quella disponibilitd e confermare il disimpegno su Napoli tramite un'intervista rilasciata a
Repubblica».

Durante il corteo una critica € stata sollevata anche nei confronti dei sindaci dei paesi limitrofi
all'azienda, in particolare nei confronti di quelli di Ternate e Biandronno, rei di non aver nemmeno
risposto all'invito ufficiale della rsu. «Non si pud prendere voti parlando di politiche industriali e
occupazione e poi quando ci vuole la loro presenza accanto ai lavoratori questi non ci sono» ha
detto Matteo Berardi. E la risposta del primo cittadino di Biandronno, Massimo Porotti, non si &
fatta attendere: «Non vi &€ nessun caso da discutere sul futuro di Whirlpool a Cassinetta. Ho
contattato la direzione della fabbrica che mi ha rassicurato».



