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La sede operativa a Milano
Sinergia coni terrilori

E stato firmato martedi scorso a
Milano I'atto di adesione delle
Camere di Commercio lombarde
a Promos Italia, la nuova struttu-
rache, come vuole la riforma del
sistema camerale, concentrerale
iniziative sull'internazionalizza-
zione delle imprese, fra cui

anche le missioni all'estero.
Promos ltalia & nata il 1° feb-
braio scorso, ha sede operativa a
Milano e unita locali a Genova,
Modena, Ravenna e Udine. «Gra-
zie a questa firma - spiegauna
nota di Promos Italia - per la
Lombardia le iniziative verranno

LA PROVINCIA
LUNEDI 25 FEBBRAIO 2013

Da Como In tutto il mondo

organizzate in sinergia con le
Camere di commercio locali».

Promos, gia radicata in Lom-
bardia, si sta estendendo in tutta
Italia, con primi azionisti Union-
camere 37%, Camera di commer-
cio di Milano Monza Brianza Lodi
35%.

«LEPMICOMASCHE
CONNOIALLESTERO

Alessandro Gelli, direttore di Promos Italia, sulle nuove rotte dell'export
«Je, Stati Uniti, Cina e Canada mercati top. Cresce I'India, Russia in crisi»

MARILENA LUALDI

ra le 83mila le imprese
che esportano in Lom-
bardia, quasi il 10% & di
Como. E molte di loro
vengonoaccompagnate daPro-
mos - oggi diventataPromos [ta-
lia —all'estero.
Unamissione importante, per-
ché l'export cresce (a Como nel
terzo trimestre 2018 ancora
+3,7%) macon minorslancio. Ec-
cocomesaranno i mercatisecon-
doAlessandro Gelli, direttore di
Promos Italia.

Qual il valore aggiunto di Promos
Italia per le imprese?

Promos Italiaéunastrutturache
permette al sistemacamerale di
rafforzareil propriorucloistitu-
zionaleasupportodell'interna-
zionalizzazione delle imprese,
mettendoafattor comune espe-
rienze e competenze diciascuna
realta territoriale dedicata. La
capacitadiascoltodeiterritorie
delle esigenze delle sueimprese
& da sempre una peculiarita del
mondo camerale.
Lanostraattivithsararealizzata
facendosistema e coinvolgendo
tuttigli stakeholderele altreisti-
tuzioni. Unametodologiaintrin-
secaal sistemacameraleeconso-
lidata, che funzionaefficacemen-
te anche sul territorio comasco.
Promos Italiamanterrasalde le
relazionilocalisviluppate daPro-
mosMilano, in particolareconla
Cameradi commercio di Como
nellambitodel progetto Clab, che
durante gli ultimi 24 mesi ci ha
permesso di aprire le porte dei
mercatiinternazionalia300im-

Alessandro Gelli

prese.

Cipuéfornireunquadrodeipaesie
dei settori trainanti per il Made in
Italy?

I mercati trainanti restano quelli
tradizionali: paesi Ue, Stati Uniti,
CinaeCanada, mavannoeviden-
ziate realth come I'India, verso
cuilenostreesportazioni nei pri-
minove mesidel 2018 sonocre-
sciutedioltreil12%olAsiacen-
trale, che ha fatto segnare una
crescita di quasi il 20%.
L'exportitaliano continua ad es-
sereguidato dal settore manifat-
turiero, soprattutto da macchi-
nari, moda, mezziditrasportoe
metalli. Imacchinari nei primi9
mesi del 2018 hanno raggiunto
quasii60miliardi(+14%rispetto
aiprimi9 mesidel 2017), seguiti
daabbigliamentoetessilecon39
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LA SOCIETA

Promos Italia Scrl & la nuova
struttura del sistema
camerale italiano a supporto
dell'internazionalizzazione
delle imprese. La societa si
rivolge a un bacino
potenziale di 600mila
imprese. Alla direzione della
societa & stato nominato
Alessandro Gelli, che nel
corso degli anni ha ricoperto
incarichi dirigenziali in
societa internazionali con
sede negli Emirati Arabi, in
Germania e nei Paesi Baltici.

miliardi (+2,3%) e mezzi di tra-
sporto con 38 8 miliardi (+2,2%).
Lecriticith? Ognimercatorichie-
de unaconoscenzaapprofondita
per poteressereapprocciato con
suceesso e spesso all'interno di
piccole aziende non esiste una
figuraconcompetenze daexport
manager.

TImportante essere seguiti nella
valutazione delle potenzialitiadel
prodotto in una dimensione in-
ternazionale, nell'individuareil
mercato migliore e affiancarli
nellaricercadellagiustacontro-
parte, fornendo tutte leinforma-
zioninecessarie sugli aspettieco-
nomici, burocratici e culturali.

12019 éiniziatonel segnodell'incer-
tezza:qualisonoimercati preoccu-
pano e quali ci sorprenderanno?

Da qualche anno a livello inter-

nazionaleregnal'incertezza, ma
questa fase non ha comportato
significative ricadute.

Qualche difficolta si sta regi-
strando in Russia e la decisione
dell'Ue di prolungare di altri sei
mesile sanzioni neiconfrontidi
Moseanonaiuta. Cosi comerap-
presentano delle incognite sia
l'andamento del cambio euro-
dollaro, siail ritorno allaribalta
delle politiche di import substi-
tution attraverso i programmi
adottati soprattutto in Cina, In-
dia e Stati Uniti, dopo 'avvento
di Trump. Dall'altro late, gli inve-
stimenti sono ripartiti, accompa-
gnati dal recupero del prezzo di
diverse materie prime e gliultimi
accordi commerciali Ue hanno
contribuito a rafforzare le rela-
zioni commerciali verso ovest,
con Canada, Messico e paesi
Mercosur, ed est, con Giappone,
India e paesi Asean.

Quale sara I'effetto Brexit?

La Brexit ha avuto un impatto
sulla crescita del Pil del Regno
Unito, aumentato solo dell’l 4%
nel 2018, dato piibassodal 2012,
esullasuadomandadibeni. Que-
stodato spiegaanchelamodesta
performance dellevendite dibe-
ni made in Ttaly verso Londra,
cresciutesolo dello 0,8% nell'ul-
timoannoeil trendnel 2019 non
sidiscosterh molto.
Dettocid,idatirelativiallaLom-
bardia, rispetto al contesto nazio-
nale restano buoni, nei primi 9
mesidel 2018 infatti, oltre il 26%
dell’interscambio commerciale
traltaliae RegnoUnitoé passato
per la Lombardia, con quasi 4
miliardi di export e 3 miliardidi

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin

Como e Lecco sui mercati esteri

Valore delle esportazioni:

variazioni tendenziali e quote provinciali
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«Effetto Brexit
Continuera

la bassa crescita
del Regno Unito»

o

«Illegno-arredo
ai primi posti
nelle relazioni
con la Cina»

import. Ritengoche noncidebba
essereun eccessivoallarmismo.
Inoltre, credoche laBrexit possa
rappresentare una grande op-
portunitiaper laLombardiaeper
I'Ttalia perl'incremento degliin-
vestimenti diretti esteri.

limobile hasoffertoin questianniil
calo della Russia: si riprendera?

SiégiAripreso. Dopo cinqueanni
difficili segnati daunadecrescita,
Fexport del comparto verso la
Russia ha fatto segnare +3,3%
rispetto al primo semestre 2017.
Testimonialaforzadelsettoree
il valore dei prodotti made in
Italy, capacidimantenere unpo-
sizionamentosulmercato, nono-
stante le contingenze negative. E
ritengo che questa crescita conti-
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I numeri

III

Sono 83 mila le imprese lombarde che fanno export,

10 mila a Como, il 29% del lotale nazionale, quasi una su tre

Nel 2018sono stati realizzati 340 milioni di export al giorno, +5,1%.

Per il 2019 previsioni di crescila in Europa, Stati Uniti, Cina e Giappone

Il settore manifatturiero (primi 9 mesi 2018)

Prodotti tessili e abbigliamento
R - 11%

-3%

M Lecco
Como

Prodotti altre at
B +1%

ita manifatturiere

+14%

Macchinari ed apparecchi

+7%

Metalli di base

+9%

+5%%

Sostanze e prodotti chimici
R +13%

-7%

Prodotti alimentari e bevande
+3%

+8%

Como
+3,0%

Articoli in gomma e plastica
-6%

+9%

Mezzi di trasporto

3

+11%

Legno e carta
+3%

+9%

Arredo conlavaligia
Silik sempre a caccia
di nuovi mercati

e Alfredo Gattei

Apparecchi elettrici
+1%
-4%

Farmaci e articoli chimici
nd

-22%

Computer e apparecchi elettronici

-1%

nui nei prossimi mesi.

E I'ascesa della Cina, per la Brianza
primo diente?

Ildistretto dellegnoearredo del-
la Brianza & ai primi posti nella
classifica deidistrettiitalianiper
esportazioni verso la Cina.

Il consumatore cinese di fascia
medio-alta ha imparato ad ap-
prezzare la qualita del made in
Italy e i prodotti brianzoli sono
un fiore all'occhiello. Mail com-
parto ha fatto registrare una si-
gnificativaripresadelladomanda
inmoltimercati dellusso, come
Qatar, Emirati Arabi Uniti, Ara-
biaSaudita, Stati Unitie Austra-
lia. Segnali decisamente confor-
tantiperunsettorecherestatrai-
nante.

L'EGO - HUB

. . _
Ilnostro obiettivo & supportare
leimprese in tuttoil percorso di
internazionalizzazione, rivol-
gendocisiaaquellechegihespor-
tano, sia a quelle che intendono
avviare questo processo. Lo fac-
ciamo garantendo informazioni
qualificate e formazione specia-
lizzata, orientandole sui mercati
pitiadattialloro prodottoe piani-
ficando assieme la giustastrate-
giaperun’azione efficace e conil
minor rischio possibile. In una
secondafase pol, individuiamo la
giusta controparte nel mercato
eseguiamolavviodellarelazione
con gli operatori locali. Inoltre,
stiamo sviluppando servizirela-
tiviatemicentralicome il digital
export e la blockchain.

Moda, in nove mesi 39 miliardi

Moda«made in Italy: | mondo?

Persapere dove va, qualisonoi

esportazioni di borse (+4,5%) con

maggiori mercati parte
I'exportitaliano, cé «Lamoda
italiananelmondo - Italian fashion
inthe world:, la guidarealizzata
dalla Cameradi commercio di
Milano e daPromos ItaliaScrl, la

8.4mil i, di maglieria (+6,1%)
con25mi di, di tappetie mo-
quette (+11,3% ciascuno) con 146
milioni.

Itre maggiori partner italiani sono:
Francia (10,4% del totale, +2,9%),

uttura del sist (9,6%, +19,1% ia
rale italiano a supporto dell’inter- (9,2%, +0,5%). Esela Francia &il
{1 i ione i e. princij per articoli di
Lamappa, disponibileini i tappeti,
inglese, &scari ile dal sito di Hong Kong

Promos. lisettore hageneratoun
exportda 39 miliardi nei pris

i 2018, ol
diinunanno: tra i

eccelle per abbigliamento sporti-
vo,la Germania é prima per tessuti
eper camicie, T-shirt eintimo, la

accessoriecalzature, +2,3%rispet-
toall'anno precedente.

ia, gli
Stati Uniti per biancheria per la
casa.

Case history/1
Lastoricaazienda canturina
realizzaall'estero
circail90%deiricavi

Dai Paesidel Golfoall'Africa

Un‘azienda nata quasi
sessant'anni fa nell'arredo clas-
sico,chehasempre saputoinno-
vare senza distorcere la sua
identith. EunpremioaSilike ar-
rivatoanche dal risultatostraor-
dinario nell'export: oggi piu del
90% del suo volume di affari vie-
ne proprio dal mercato estero.

Eppure ¢'& sempre da impa-
rare, ci sono frontiere da esplo-
rare nell’azienda guidata da Be-
nito Gattei e quindi dai figli Cri-
stinae Alfredo. Export manager,
Tommaso Gattei racconta que-
sto continuo crescere oltre con-
fine sia avvenuto anche attra-
verso il rapporto con Promos
che ha fornito il suo supporto
nel conoscere nuovi potenziali
clienti.

«Noiabbiamo un forte orien-
tamento sul mercato estero -
confermail manager - I Paesidel
Golfo per noi poi sono diventati
unriferimento. Macon Promos,
anche tramite il bando di inter-
nazionalizzazione, abbiamo vi-
stolapossibilitadicercare nuovi
interlocutori, che potessero di-
ventare potenziali partner». E
questo a proposito anche di un
altro mercato, che ha rapporti
con quell’area: il Marocco.

«Un mercato - precisa Tom-
maso —che gid servivamo purin-
direttamente. Qualche architet-
to del Golfo avevalaresidenzali
equalcosaappunto avevamo gia
fatto». L'esperienza, tuttavia, &
diventata pilt completa. Cam-
biando, o meglio integrando ca-
nale: prima questo era pit lo
showroom, oravengonosempre
pil coinvolti progettisti e inte-
rior designer. Questo non signi-
ficasoloandareallaradice, bensi
poteroperareunlavorocomple-
to, dal progetto al cliente finale.

Con Promos si & appunto af-
frontata ulteriormente que-
starea, maanche su altre si ten-
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gono occhi aperti e vigili, spiega
Gattei. Sia sui mercati emergen-
ti siasuquelliesistentida raffor-
zare. Ad esempio? Sudest asiati-
co e in parte IAfrica, quella sub-
sahariana.

Questo senza dimenticare le
aree di riferimento, quelle che
magari hanno sofferto per le vi-
cissitudini internazionali, ma
non hanno abbandonato.

Un esempio per la Silik & la
Russia, coniPaesicheviruotano
attorno: restano unriferimento
per azienda di Cantt.

«Abbiamo una rete di agenti
presentiinloco - osservaancora
Tommaso Gattei - che lavorano
bene in quelle regioni. Per noi &
sempre un mercato importan-
te». La combinazione sanzioni
pittrublosottosopral’haminato
soloinparte, adifferenzadialtre
imprese della zona che invece
hanno visto letteralmente spa-
rireil mercatorusso conimpatti
pesanti sui loro fatturati e lane-
cessith di doversi inventare in
frettaun piano B.

«No, per noi questo mercato
non & scomparso — rassicura
Tommaso Gattei - Si é ridimen-
sionato,oraconlasituazione del
rublo perd non dico che sisiare-
golarizzato, perd stabilizzato un
poco sk. E quindi é prezioso, cosi
come i Paesivicino, per il nostro
tipo di prodotto in particolare».

Conuna consapevolezza. Og-
giilregnodel digitale, Internet
eil primo contatto con il mondo
elosabeneunaziendache havi-
sto assegnare l'oscar della rete
negli Usaperil suo marchio Cre-
azioni.

Ma conta ancora il rapporto
umano. E 'immagine che con-
segna Tommaso Gattei & pro-
prio quello dei referenti dell'uf-
ficio commerciale con la valigia
in mano. Come prima, forse pitt
ancoradi prima.

Perchéimercativanno cono-
sciuti-conlelorodifferenzean-
che culturali, come aiuta a fare
Promos -, esplorati, mantenuti
per cuiirapporti vanno intessu-
ti pazientemente nel tempo.

M. Lua.

Pacini & Cappellini
La sfida del dialogo
con culture diverse

Un ambiente con i mobili dell'azienda di Cabiate

Case history/2
L'azienda di Cabiate
siefocalizzata

su Paesiarabi

e Sud estasiatico

Vietnam e Paesi arabi:
due aree ben diverse da ogni
punto di vista, ma entrambe
meritano uno sguardo appro-
fondito peril distretto dei mobi-
li. Ne & convinta azienda Pacini
& Cappellini di Cabiate, che ha
voluto compiere questi nuovi
passi con il supporto di Promos.
Unalleata importante, per var-
care il confine di Paesi con diffe-
renze marcate alivello culturale
eburocratico. Losabene unare-
alta che gia si cimenta come il
mondo, come questa, anche al
Salone del Mobile di Milano. Pa-
cini & Cappellini ha quasi qua-
rantannidi storia, ricercae pro-
duzione nei mobili e comple-
menti d'arredo.

Una storia scandita da tavoli,
sedie e poltrone, librerie e con-
solle, come pure madie, porta-
tv, un rigoroso made in Italy. A
fondarla Alberto Pacini e Ca-
millo Cappellini. Anche con la
nuova generazione, lo spirito &
stato quello: preservare i valori
tradizionali senza rinunciare
per questo a introdurre novita.
Edeccotecnologie e processiin-
dustriali innovativi, come la ca-
pacith di rivolgersi a designer
capaci di tramandare poi vere e
proprie icone.

Bisogna perd saper guardare
atuttoilmondo, come potenzia-
lemercato. Evaligiain mano,sié
andati avanti in questa ricerca.

Gloria Cappellini racconta il
doppio percorso con Promos:
«Daunapartelazonadegli Emi-
rati, ma quella meno conosciu-
ta. E poi il Vietnam. Quest'ulti-
mo & un mercato con grosso po-
tenziale, si incontrano anche
persone provenienti dalla Cina
o dalla Malesia ci sono perd an-
che delle difficolta. Una su tutte
ad esempio & lalingua, in questa
zona non parlano I'inglese. In-
somma, il posto é difficile, perd

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin

noi ci stiamo provando costan-
temente, anche con il follow
up». Che resta missione delica-
ta, anche per il problema della
lingua. Main questo senso poter
trovare un supporto come quel-
lo di Promos & importante.

Viaggio anche pili recente, i
Paesi arabi: «Sono appena rien-
trata - spiega Gloria - Dipende
dalle zone, per esempio il Ku-
wait & legato al classico, ma c'&
anche una nuova generazione
cheépitiorientataal moderno».

Cidnon significa che tutto sia
pit semplice, bisogna muoversi
molto e le trattative richiedono
illoro tempo. Ma non si demor-
de e ¢'& la possibilith di conqui-
stare preziosi pezzi di mercato.
Certo, lo sforzo come nel primo
caso e in ogni area oggi & costan-
te anche dopo la conoscenza: si
tratta di mantenere i rapporti,
consolidare la fiducia, far si che
siarrivi a risultati concreti.

Una sfida appassionante pe-
rd, e che spinge sempre di pitile
imprese ad avventurarsi, senza
paura, e con passi ben pondera-
ti. L'Asiain generale — spiegaan-
cora Gloria Cappellini - restala
vasta area su cui & opportuno
puntare gli occhi: dungue la Ci-
na (prima nazione di visitatore
del Salone del Mobile di Mila-
no), ma non solo, perché le po-
tenzialith sono davvero tante.
«Un mio pallino personale
-conclude - ¢ il Giappone». Un
Paese che avverte molto il fasci-
no del made in Italy e che ha so-
lidi legami con noi. Eppure non
facile a suavolta, soprattutto di-
stante a livello culturale tanto
che ci sono aziende che lo fre-
quentanodaanni, senondecen-
ni, eppure confessano la diffi-
colti nell'entrare a cogliere ve-
ramente la sua mentalita.

La Pacini & Cappellini ha ef-
fettuato diversi investimenti,
dallo showrcom nuovo di via
Milano al percorso digitale fon-
damentale anche per il settore
dell'arredo oggi, che purhabiso-
gno dell'esperienza diretta. La
sua attenzione ai mercati esteri
& sempre costante.
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CAMPIONE FA COME CHIASSO
DAL CASINO ALLA BLOCKCHAIN

E concreto il progetto dell'imprenditore Paolo Siligoni per creare nell’'enclave un polo dell'innovazione
Sette societa hanno gia aderito, I'obiettivo & arrivare a 25: «Si puo fare ma non e I'alternativa alla casa da gioco>

CHIASSD
ENRICO MARLETTA

Blockchain uguale
criptovalute. Si ma non solo
perchéla“tecnologia distribu-
tedledger” (letteralmente regi-
stro distribuito) ha numerose
potenziali declinazioni sia nel
settore manifatturiero, alivello
di processo, che in quello dei
servizi, pensiamo ad esempio al
settore delle utilities.
Blockchainuguale future -I'im-
patto, secondo alcuni esperti,
sarasimile aquello determina-
to da Internet - e blockchain,
almeno sinoad ora, uguale Sviz-
zeradove, soprattutto in virta
diun quadro regolatorio chiaro,
le societi che operano inquesto
settore sisono sviluppate cre-
ando una sorta di ecosistema
primaintornoallacittadinadi
Zugenegliultimianniintorno
aChiasso. Tanto che sié parlato
diCryptovalley del Mendrisiot-
to. «Siamostatiil primo Comu-
nead accettare il pagamentoin
biteoin delle imposte comunali
sinoa250 franchi - dice il sin-
daco di Chiasso, Bruno Arrigoni
-unadecisione che haavutoun
impatto limitato visto che un
solo cittadino si & avvalso di
questa possibilith ma'obiettivo
era soprattutto il marketing
territoriale ed & statoraggiunto
vistoche, con un solo comuni-
cato stampa, si & parlato di noi
anche in Corean.

Di certo, al di la della fama
raggiuntao forse anche in virti
di essa, la cittadina di confine,
daannialla ricercadiuna nuova
identitadopoildeclinodel set-
torefinanziario, staritrovando
una nuova identith attraverso
I'insediamento di societa che
operano nel settoredigitale, in
particolare del fintech.
Un'esperienzacheorapotrebbe
essere replicata a Campione,
alle prese come noto con una
drammatica crisisociale dopo
ilfallimento dellacasadagioco.

La politica

L’idea nasce da Paolo Siligoni,
imprenditore italiano e azioni-
sta di diverse aziende di
blockchain in Svizzerae in Eu-
ropa, ed ésostenuta daideputa-
ti del Movimento 5 Stelle Nic-
colo Invidiae Giovanni Curro,
i quali gia dallo scorso marzo
avevanosottolineato lanecessi-
tadirigualificare la zonacome
poloinnovativo. I parlamentari
stanno lavorando per consenti-
re una cornice di fiscalith age-
volata. «Laguestione priorita-
riaéperdbun’altra: alleaziende
importa soprattutto che vi sia
unasemplificazione operativa
massima quale ¢'¢in Svizzeraad
esempio» dice Siligoni. A Chias-

so le societa che operano nel
digitale hanno trovato unallea-
tonelle autorita locali, nel Mu-
nicipio in particolare. Quest’ul-
timo, ad esempio, sistada tem-
po facendo parte attivaalivello
divulgativo collaborando con
Passociazione svizzera Crypto-
polisnel far conoscere, ai citta-
dini ma anche alle imprese, le
nuove frontiere aperte dalla
blockchain. Edi fruttisonoar-
rivatiagiudicare dallaconcen-
trazione disocietache si¢ avuta
negli ultimi anni, quasi tutte
italiane, moltissime con pro-
getti di Ico (Initial coin offe-
ring). In Svizzerapartire € sem-
plice. Con 20mila euro, in uno
studio legale, si pud costituire
una Sagl (societadicapitali); il
vialiberadell’authority che vi-
gilain materiafinanziaria, se ci
sono i presupposti, ha tempi
rapidi.

«C’¢ molto da fare per far
conoscere gueste realta - dice
Arrigoni-ancheinostrigiovani
diplomatiche in passatopote-
vano finire nel settore del credi-
to,oggidevono avere adeguata
preparazione per confrontarsi
con il mondo del fintechs. La
burocraziaamica, in sostanza,
& statafondamentale perlana-
scitadiCryptopolise poicerto
hanno giocato fattori diversi,
affitti piti bassi e migliore ac-
cessibilita rispetto a Lugano
(nelle oredipuntalareteauto-
stradale ticinese e ultra-traffi-
cataacausadellospostamento
dellamanodopera frontaliera).

I numeri
L'imprenditoreassicuradiave-
reregistratol'interesse concre-
to di numerose imprese, 7
avrebberoassicuratolapropria
disponibilita a partecipare al
progetto, 'obiettivo & raggiun-
gere la soglia delle 25 attivita:
«Cisonoipresuppostipercon-
cretizzare il progetto» continua
Siligoni, ottimista sima anche
realistanel chiarirecheildigi-
tale pud dare un contributoim-
portante alrilancio dell'enclave
manon pudessere pensato co-
me Falternativaal casind. «Cre-
do cheladiversificazione delle
attivith possaarricchirelareal-
thcampionesse manonintendo
alimentare false illusioni -
spiega- stiamo parlandodiun
progetto che non ha in questo
momentoinumeri peravere un
impatto pariallacasadagioco
in termini di occupazione». E
anche sul fronte stipendi & diffi-
cile pensare cheilpolodell’in-
novazione garantiscailivelliai
guali i campionesi sono stati
abituati con il casino.

Cid detto non si tratta di
un’‘operazione dasottovalutare,

Paolo Siligoni, imprenditore

Bruno Arrigoni, sindaco

&un settore in pieno sviluppo,
capacedirichiamare nell’excla-
ve, societh altamente innovati-
ve conuncapitaleumano quali-
ficato. Eillavoro svoltoa Chias-
sohadato frutti molto conereti
se & vero che solo le maggiori
imprese delsettore digitale pre-
sentinellareaportanocalle cas-
se del Comunetralel,5milioni
di franchi (tra 866 mila e 1,3
milionidieuro), pittle imposte
alla fonte degli impiegati.
«Non abbiamo un registro
delle societa che operano nel
digitale - dice il sindaco di
Chiasso —undato significativo
peroéquellodelnostro tecno-
polo dove operano 11 societa
chedanno lavoro aun centinaio
dipersone». Un valore aggiunto
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Una manifestazione pei

per la cittadina di confine che
ilmunicipio hadifesoconiden-
tiquando, lo scorso anno, Fon-
dazione Agire haconcentratola
propria attiviti a Manno e la
prosecuzione del progetto & sta-
taperqualche tempoarischio.
«Preoccupato dall’iniziativaa
Campione? Assolutamente no
- chiarisce il sindaco Arrigoni
— mi auguro invece che si con-
cretizzi innanzi tutto peril bene
diCampione, hofiduciadelre-
stoche sia possibile sviluppare
delle sinergie, occasionidicol-
laborazione cisono e cisaranno
anche nel futuro e confido che
quello che & stato svolto a
Chiasso in collaborazione an-
che con Siligoni possa essere
replicato a Campione».

I rilancio di Campione

LA SCHEDA

LE APPLICAZIONI
Sono moltissimi i campi dove
& facile prevedere lo sviluppo

Lascheda
Tecnologia
rivoluzionaria
Cambia anche
la sanita

Nel giro di unanno é tutto cambia-
to, éfinito un mondo e ne & comin-

ciato un altro:lablockchain, parola
apparentemente astrusama

do tecnologico di base, portacon sé
unapotenzialerivoluzione. Nella
finanza, nellamanifattura ma
anche nellasanita dove promette
velocita nell'assistenza, abbatti-

rdi di euroognianno peril
io Sanitarionazionale.
come pub cambiare la Sanita con
questatecnologia si é parlato nei
giorniscorsiinSenatonel corsodel
convegno «Blockchain in Sanita:
opportunita e prospettive».
«L'organizzazione del Sistema
sanitario pud trasformarsi radical-
mente, crescere e velocizzarsi.
‘Quelli passati sono stati anni di
tagli. Adesso &tempodi investire
in Sanita, lablockchain éun treno
danon perdere. L'Italia ne ha
isogno>,
il presidente della Commissione
Sanitadel Senato Pierpaolo Sileri.
«Questo metodo per esempio pud
aiutareacontrollarei pazienti
evitando perdite di tempoainse-
guire cartellecliniche cartacee.
Tuttivogliono viverein salute,
invecchiare bene e morire serena-
menteil piU tardi possibile - ha
sottolineato Sileri - la blockcl
pud mettere in rete tutti i servizi
regionali fornendo un servizio
importantissimo ai cittadini. Ela
qualitadel servizioédiperséun
risparmio».
Saralablockchainastabilireun
nuovo standard per lagestione dei
dati,a partire dalle cartelle cliniche
finoalla tracciabilita delle stami-
nali. Coslidati entreranno afar
parte diun database condivisibile,

della blockchain. e
finance, ovviamente ma
anche assicurazioni, sanita,
retail, pubblica
amministrazione, gestione
delle risorse umane, agrifood
e tessile (certificazione dei
prodotti e tracciabilita, lungo
tutta la supply chain),
assicurazioni e automotive
(connessione tra auto diverse
gestione del post vendita).

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin

privacy dei
Il risparmio per il Sistema
sanitariosi aggiraintorno ais
miliardi 'anno, come indica anche
unostudiodella Fondazione
Gimbe. Il vicepresidente del Parla-
mento europeo Fabio Massimo
(Castaldo haaggiunto: «Iregistri
condivisi sonoun obiettivo anche
per Bruxelles. E' gia stato fattouno
stanziamento di 80 oni, nel
prossimo quadro finanziario
pluriennale vi saranno altri finan-
ziamenti».
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Primi nove mesi 2018

La meccanica corre ancora
In provincia di Como +9,5%

Oltre 4 diespor-
tazioni nei primi nove mesi del
2018 per i distretti metalmecca-
nica di Como e di Lecco. Sono
stati, di recente, gli uffici studi
delle due Camere di Commercio a
fornire una fotografia dell’anda-
mento delle imprese lariane

re trimestri del
2018. In provincia di Como le
performance di settore hanno
fatto segnare una netta accelera-
zione (+9,5%), mentre a Lecco la
crescitae risultatapio contenu-
ta (+3,6%), al di so! media
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talmeccanico comasco, nel perio-
dodiriferimento, & statodi1,5
miliardi, pari al 34,1% dell'intera
economia provinciale dove sono
presenti anche altri significativi
distretti produttivi altamente

i ionalizzati come il

regionale. L'export del me-

tessile e il legno-arredo.

AD Tubi, il made in Como
che fa scuola all’estero
Nuova fabbrica negli Usa

Il progetto. L'azienda sta completando uno stabilimento in North Carolina
«|lmercato americano gia ora vale il 30%, margini di crescita importanti»

CASNATE CONBERNATE
EMANUELA LONGONI
Conunaquotamercato
esterodel 90% del proprio fattu-
rato, Ad TubiInossidabile & fuori
dallelogiche delladelocalizzazio-
ne low cost. Specializzata nella
produzionesuprogettodisemila-
voratipersettoridiapplicazione
comeenergia, geotermiae termo-
dinamicaoancoranell'industria
chimicae petrolchimicaconta70
dipendenti nelle due sedi coma-
sche,dueaShanghaiealtriinvia
diassunzione in Usa.
«Loscorsoluglio-dice Andrea
Degano,chairmaneceo-abbiamo
costituitoAD Tubi Usa, unasocie-
tadidirittoamericano, nel North
Carolina Abbiamosceltounmer-
catocompetitivocomequellode-
gliStatiUniti, perché, conun giro
daffaridel 25/30%,lanostrapre-
senzali & ormai consolidatax.

Lastrategia

1 idellinvesti

La sede principale del gruppo a Casnate con Bernate

tori di acqua di alimentazione,
3 PO

elaloroorganizzazione dei turni:
inAmericanoncérotazionenella
turnazione echilavorasuiturniha
sempre lostessoorario. Laretri-
buzione ¢leggermente diversain
funzionedel turnoscelto,e,inun
cer dossall per

Bilancia commerciale

Prodotti metalmeccanici

Mezzi di trasporto

Andamento del commer

VARIAZIONI GENNAIO-SETTEMBRE 2018 SU MEDESIMO P

Metalli e prodotti in metallo
Computer, radio, tv, strumenti di precisione
Macchine e apparecchi elettrici

Macchine e apparecchi meccanici

con I'estero

Export

Totale |
+3,1% ©
+32%
+5,9% ©
+59% ©
+39% e
+1,4% ®
22% e

METALMECCANICI

UE
() rrancia

A ccryania

ESPORTAZIONI PRODOTTI

noi,non & chi lavora di notte ma
chiéimpegnato sulsecondo tur-
no,cioéprimopomeriggioe sera,
ad essere meglio pagato perché
devesottrarre tempoallafamiglia.

Neldistrettorurale diSiler City
figure con un profilo qualificato
ecome quellodel Quality Manager
sonodifficilidareperire, macisi
affidaaltriangolouniversitariodi
livelloeccelso perlaricercadineo
laureaticonlecompetenzerichie-
ste.

Laselezione
Nella formazione pratica degli
liaildirettore distabil 1tosta  operatoridik yraunavolta
dounperiododiformazio-  le universitd, nella fattispecie il

idicalore, i

desalinizzazione e applicazioni
nucleariimpli idilogistica,

conunalungaricercadipartner-
ship, masiconcretizzaconlacqui-
sizionediunimmobileindustriale
appena dismesso in una piccola
comunitaruraledelNorth Caroli-
na.«Interminidisuperficielosta-
bilimentoel'areacircostante che
abbiamoacquistato, & esattamen-
tequellochecercavamoperchéci
potrebbepermettere un'eventua-
lefuturaespansione del fabbrica-
to»,

Laproduzione di tubi per ap-
plicazionidi trasferimentodica-
lore quali: condensatori, riscalda-

trasporto e imballi che hanno
un'incidenzanotevolein termini
dicostoeccoperché ADTubiUsa
gestira dal’America tutte le fasi
dellaproduzione, realizzazionee
investimenti, il tuttosupervisio-
nato pero dall'Ttalia. Entro fine
marzo terminer la ristruttura-
zionedelsito,acuisiécercatodi
dare,in termini estetici edirispar-
mioenergetico, untagliopiticura-

netecnicopraticaper conoscere
tutta FPattivita industriale del-
Fazienda, negli Usa si sta proce-
dendoallaselezi 1 1

CommunityCollegedellaContea,
ricoprone un ruolo essenziale
perchéneiproprilaboratoridisal-

datura, el mecca-

redely

localeamericanocheopereradi-
rettamente sulle linee di produ-
zione; per ora dei candidati si sa
solochelaquotarosasarasignifi-
cativamente numerosa;dinessu-
noperdsiconosce lethanagrafica
essendo questoundato potenzial-
mentediscriminante. Glishiftsu-
pervisorocapiturnoseguiranno
inItali C diforma-

to, pitt peo;imacchina-
ri, tuttiprodottiinItalia, termine-
ranno invece di essere installati
neiprossimimesi. MentreiinIta-

zione tecnica; apropositodiloro
wvale la pena sottolineare unaso-
stanziale differenzafralanostra

tronicavieneaddestratoil perso-
nalein funzione diun piano for-
mativoconcordatoconl'azienda.

La deindustrializzazione, so-
prattuttonell’ambitodel manifat-
turiero & un fenomeno che negli
ultimi decenni ha toccato vaste
areadegli Stati Uniti; leelezionidi
Mr Trump con la sua politica di
protezionismo economico e dei
dazi non & stato certo laragione
principale, ma,insieme aproble-
midilogistica,ai costidellamovi-

Missionario laico e oggi manager in azienda
«Tre anni con i poveri di Peru e Bolivia»

Ora & coo e business
development manager in A.D.
Tubi Inossidabili Spa a Ca-
snate con Bernate e a Nove-
drate ceo di A.D.Tubi Advan-
ced SRL, di cui con il fratello
Luca & anche socio, ma Filip-
po Degano si e fatto le ossa
per prepararsi a questi ruoli
iniziando da ragazzo con la-
vori e mansioni pratiche e
conerete. Dopo un'esperien-
za come missionario in Ame-
rica Latina, con un anno tra-

scorso in Perl e due anni in
Bolivia con lamoglie, & torna-
to in Italia alla nascita dei fi-
gli Violaed Elia perriprende-
re il suo percorso in azienda.

«Ho iniziato da ragazzino a
girare I'Ttalia con 'Operazio-
ne Mato Grosso; si partiva il
sabato mattina presto e si
tornava la domenica notte;
hoimparato afare lavorimol-
to umili: dal raceogliere po-
modori e pesche, a pulire le
cantine e lavare i piatti o an-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

cora ero impegnato nei tra-
sporti a spalla in montagna o
nella pulizia dei boschi per
guadagnare soldi da destina-
re alle missioni in America
Latina. Partire come missio-
nario laico era un'esperienza
che non poteva mancare nel
mio curriculum di volonta-
rios.

Dopo aver lavorato tre me-
si come postino viene assun-
to In AD Tubi come manu-
tentore per spostarsi poi nel

settore logistica. Non man-
candogli l'iniziativa, amplia
questo settore, per aiutare
Fazienda che nel frattempo
stacrescendo estrutturando-
si.

Filippo Degano sidefinisce
una figura di raccordo all’in-
terno della societé; si occupa
dellagestione dellalogisticae
dell'imballaggio con cingue
persone addette all’'acquisto
e all'assemblaggio degli im-
balli. Con il commerciale e la
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«Pit friendly

e collaborativi
dei concorrenti
americani»

ol

Collaborazione
conicollege

per la formazione
del personale

produzione gestisce le com-
messe cosi che da tenere mo-
nitorati i tempi di produzio-
ne e consegna al cliente di tu-
bi con un oggettivo problema
di allocazione visto che arri-
vano ad una lunghezza di
25/28 metri. Ancheilnumero
di container utilizzati & im-
portante e una loro gestione
efficiente e puntale pud si-
gnificare per AD Tubi un ri-
sparmio di 10.000/15.000
dollari a container. «E neces-
sario che il flusso in entrata
daparte dei fornitoridi mate-
rie prime e accessori e 'uscita
del prodotto finito siano cor-
relati in modo fluido - spiega
il chief operating officer o di-
rettore Operativo - Le spedi-
zioni vanno organizzate con

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin

mentazione deiprodotti,airischi
connessiallamanipolazione e al
carico/searico del prodotto dal
container, harafforzatoladecisio-
ne di aprire uno stabilimento
americano.
«Lanostraprospettivaéquella
dimantenerelequotedimercato
e nel contempo di aumentarle
perchéglispazicisonoeabbiamo
unabuonareputazione negliUsa;
siamobenvistidallaclientelalo-
cale perché siamo pit friendly,
aperti e collaborativi rispetto ai
competitors americani; siamo
cio¢orientatiancheallasoddisfa-
zionedelclienteenonsoloafare
profitto, fornendo servizi a 360
gradi oltre a cio che riguarda la
manutenzione offriamo servizi
sultrasportoesull'imballaggio».

almeno un mese in anticipo
con la Polizia essendo i nostri
trasporti eccezionali e questo
implica un’attenzione scru-
polosa alla concatenazione di
tutte le attivitar.

Nella aziendache hasedea
Novedrate si lavora invece su
due linee produttive piccole
intendendo con ¢io la dimen-
sione dei tubi che qui vengo-
no prodotti e che arrivano ad
una lunghezza di 7,50 metri
massimo.

Come amministratore de-
legato di AD Tubi Advanced i
suoi interlocutori in questo
momento sono perd le uni-
versitd. L'aggiunta dell’attri-
buto Advanced si deve fra le
altreragioniad un progetto di
sviluppo di nuovi prodotti in
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Gli ultimi dati

Lexport del metalmeccanico comasco, ni primi nove mesi del 2018,
eéstato di 1.5 miliardi, pari al 34,1% dell'intera economia provinciale
dove sono presenti anche altri significativi distretti produt tivi
altamente internazionalizzati come il tessile e il legno-arredo

1.5 miliardi

Dana investe su Montano

RIODO DEL 2017

o e . . .
o e an e (NUIOVE [INEE @ 21 assunzioni
+6,3% -08% | +3,8%e® | +3,0% 05,2%‘*38,9mld0
+8,2% | +09%  +10,2%® | +7,1% |+13,8% +34mide
+50% 69% -25%e| 32% -11% «s3mae | Lastrategia. |l gruppo multinazionale ha deciso di ampliare lo stabilimento
+35% | +a6%| +55%e|+96%| -17% +4emide | Lasede e statasceltacome sitodieccellenza per I'assemblaggio degli assali
G R R O g0 8% +7’5%‘+35'4mld. MONTANOLUCING N nuovi clienti. Questo aumento
+74% | -43% -08%e®|-03%| -21% +28mide «Como & sempre stata nel volume della produzione ci

L'EGO - HUB

Diversalamotivazionecheha
portatol'aziendaadaprire unuffi-
ciocommercialedirappresentan-

arriva da un’industria locale di
produzione ditubi, hacontatti, sa
di cosa si parla, conosce i nostri

zain Cina. L'ufficio haring
hasedeaShanghaiedégestitoda
unresponsabilecinese insiemead
un assistente. L'azienda cinese
vuoleuni i non

pr iehauna ienza

inquesto settore».
Unmanager trentenne cinese
rappresentauncostoimportante
hé guadagna molto di pitidi

vuole un Sales Office, ma vuole
FADTubiChina Permuoversinel

un manager trentenne italiano,
maaprire unufficiodirappresen-
Hileci

mer ti-
reunlivellodicomplessitimolto
alto. LinvestimentoinCinaésta-
todinaturacommerciale, diluito
neglianni. «Dall'ideadiunajoint
venture con imprese cinesi si &
passatialladecisionediaprireun
ufficiocommerciale piliconsono
alla struttura societaria con un
consulente, selezionato in Cina
tramiteagenziaspecializzata,che

AndreaDegano

nunr
& meno complesso di una joint
venture dal punto di vista della
tutelalegale al riparodallinfluen-
zapoliticadel partitonellagestio-
neorganizzativa. Ilmercatoacui
'AdTubiChinasirivolge parte dal-
lAustraliae comprende Cina, Sud
EstAsiaticofinoallIndiaconbuo-
neprospettive diespandersiulte-
riormente.

cooperazione con I'Universi-
ta di Padova. Dopo aver lavo-
rato conun gruppo dilavoroa
ComoNext sono state fatte
ipotesi su prodotti innovativi
ora al vaglio dell'universita
venetaper verificarne lareale
fattibilita e la portata dell’in-
novazione. Tutto perd & an-
cora coperto dal segreto
aziendale.

Non coperta da segreto &
invece la collaborazione fra il
Politecnico di Milano e Ad
Tubi Spa all’interno del labo-
ratorio prove materiali e di
quello fisico/chimico metal-
lurgico il cui microscopio a
scansione elettronica viene
sovente richiesto dall'univer-
sitd milanese.

E. Lon.

nel mondo dell’agricolturax. 11
plant manager, Alessandro Boa-
to ci guida dalla galassia multi-
nazionale di Dana Corporation
che, conunineremento del 24%
ha registrato, secondo i dati del
2017, un volume di vendite di 7,2
miliardi di dollari, alla realth di
Meontano Lucino con unsuo fa
turato nel 2018 di 115 milioni di
euro. Dana & una multinaziona-
le che cresce per acquisizioni.
Gli stabilimenti italiani che fan-
noriferimento al quartier gene-
rale europeo di Arco in provin-
cia di Trento sono Como, Cre-
scentino in provincia di Vercelli
e Rovereto.

L'acquisizione
Continuando la tradizione co-
mascanella produzione di com-
ponenti per mezzi agricoli, nel
1995 Dana Spicer Europe, con-
trollatadel gruppo Dana e socie-
taperazioniase stante, acquista
dalla multinazionale britannica
Gkn lo stabilimento che, pren-
dendo in prestito il gergo del-
lautomotive, rappresenta ora il
Tier 1 di aziende produttrici di
veicoli Off Higway. In un model-
lo di business integrato e di ge-
stione della supply chain quale
quella del colosso americano,
una societd di primo livello co-
me quelladi Montano, fornendo
assali anteriori direttamente al
produttore di apparecchiature
originali, rappresenta il mem-
bro principale della catena.
«Lavoriamo per produttori
molto noti: da John Deere, al
gruppo Agco con i suoi tre
brand: Massey Ferguson, Valtra
e Fendt e ancora Class ¢ Same

<Bana>

Dana produce gli assali per i principali produttori di mezzi agricoli

Deutz Fahr. Allinterno dello
stabilimento che da via Pasqua-
le Paoli nel 2003 si & trasferito a
Montano Lucino, abbiamo re-
parti che si occupano di inge-
gneria di processo, logistica,
qualitd, e processi che vanno
dalla produzione all’assemblag-
gio e verniciaturax».
Lacomponentisticanecessa-
riaalla produzione viene acqui-
stata da fornitori esterni, ma
principalmente da fornitori in-
terni a Dana, dal momento che
alcuni stabilimenti del gruppo
fungono da officina meccanica
perglialtriplant. Poiché sitratta
di componentistica digrandi di-
mensioni e l'incidenza del costo
deltrasporto&notevole, & prefe-
ribileperloroaverefornitoriita-
liani, non ci sono perd marchi
italiani fra i clienti dell'azienda

Trentamila dipendenti
7,2 miliardi di ricavi

Dana Corporation
ha 30.000 dipendenti distri-
buiti in 33 paesi stranieri e
139 stabilimenti in tutto il
mondo.

Secondo i dati riportati
nell’'ultimo bilancio, ha avuto
un fatturato di 7,2 miliardi di
dollari con un incremento
del 24% rispetto all'anno pre-
cedente.

Leader mondiale nelle so-
luzioni altamente ingegne-
rizzate per migliorare leffi-
cienza, le prestazioni e la so-
stenibilita dei veicoli e dei

macchinari a motore, sup-
portai mercati di veicoli pas-
seggeri, veicoli commerciali
e fuoristrada, nonché le ap-
plicazioni industriali e fisse
garantendo un’alta qualita e
un servizio post-vendita a

360 gradi.
Le Business Units di Dana
Corporation sono: Light

Vehicle Driveline Technolo-
gies, come fornitore leader di
tecnologie di trasmissione di
wveicoli leggeri tradizionali ed
elettrificati, inclusi sistemi
di trasmissione completi e

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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di Montano. Gli assali anteriori
diDana Comosonovenduti pre-
valentemente sulmercato euro-
peo, maanche in Usa, Messico e
inCina.

Nello stabilimento di Como
oggi lavorano 173 dipendenti
con un gruppo storico che & ri-
masto lo stesso dagli anni ‘80
quandol'aziendaeraancoranel-
le mani della Massey Ferguson
edépassatoattraversolediverse
acquisizioni. «Quando sono ar-
rivato nel 2013 - sottolinea Giu-
seppe Severino, human resour-
ces manager di Dana - i dipen-
dentierano105.Dal 2016, maso-
prattutto nel 2017 e 2018, a se-
guitodiunacrescitadivolumiin
Dana Off Highway a Como sono
state spostate produzioni dagli
stabilimenti Dana e Dana Arco
con nuove linee di prodotti e

componenti per autovetture,
crossover, SUV, furgoni e ca-
mion leggeri; Commercial
Driveline Technologies; Off-
Highway Drive e Motion Te-
chnologies con fornitura di
sistemi di trasmissione e sin-
goli prodotti ai clienti di vei-
coli fuoristrada nei mercati
dell’edilizia, dell’agricoltura,
della movimentazione di ma-
teriali e sotterranei; e infine
Power Technologies.
Danaltaliaé partedelladi-
visione Off-Highway Pro-
ducts Group, ed & presente in
Italia con il Gruppe Heavy
Vehicle Technologies & Sy-
stems-Europe. Il quartier ge-
nerale italiano ed europeo di
Arco & responsabile dello svi-
luppo del prodotto e delle

ha permesso di avere 21 nuove
assunzioni. Lo spostamento di
queste linee a Como & dovuta al
fatto che questo stabilimento
rappresentanel mondoilcentro
di eccellenza per Fassemblaggio
di assali agricoli modulari».

Cicli del mercato

Tlmercato agricolo haavutodue
ciclieita: 2009, conlagrande eri-
siinquestosettorealivellomon-
diale; a questa & seguito un pri-
mo periodo di crescita interrot-
to da un nuovo ciclo negativo fi-
nito nel 2016.La crisi ha riguar-
datola contrazione del mercato
agricolo per fattori economici e
congiunturali che riguardano la
relazione fra il valore delle ma-
terie prime, cioé¢ prodotti agri-
coli come il grano, 'avena, e il
mercato. Dal 2016ilmercatoéin
risalita, come dimostrano i
62,000 pezzi prodotti nel 2018
rispetto ai 42.800 del 2016.

Safety Firsteilmotto che gui-
da la policy dello stabilimento:
«Educare alla cultura della sicu-
rezzaéunimpegno che ci siamo
assunticome plant e come grup-
po.Conauditsettimanaliemen-
sili rileviamo le condizioni non
sicure o di pericolo, ma puntia-
mo in particolare sulla preven-
zione e su quelle che in gergo
vengono chiamate i near miss,
cioé i “quasi incidenti”».

Non solo la sicurezza ma an-
che la lean manifacturing & uno
dei temi che vede Como in pri-
ma linea con un Accountability
Board che lavora nell'ottica del
miglioramento continuo conun
contenimento dei costi e ridu-
zione degli sprechi. E Lon.

operazioni produttive per i
sistemi di trazione di veicoli
stradali e non stradali. Della
Divisione fanno parte stabili-
menti in Italia, in Belgio, in
Ungheria e in India oltre a
due centri mondiali di Ricer-
ca e Sviluppo con un fattura-
to, secondo i dati di ReportA-
ziende, di quasi 615 milioni di
euro nel 2017 in crescita ri-
spetto al 2016.

Gli stabilimenti della Divi-
sione Dana producono, as-
semblano e commercializza-
no assali, cambi, sistemi di
frenata e trasmissioni con
convertitore di coppia per
macchine operatrici semo-
venti e offrono ricambi e ser-
vizi di manutenzione e ripa-
razione.
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Vescovidifrontiera

Unlungo abbraccio
disolidarieta
La cerimonia. Una data storica: ieri in Duomo

I'incontro tra i due prelati, Cantoni e Lazzeri
Radici comuni ma anche tanti progetti condivisi

MmAGmIAGISPl
E gia una data storica.

Teri pomeriggio il vescovo della
diocesidiComoOscarCantoni
e il vescovo di Lugano Valerio
Lazzeri hanno celebrato nel
Duomo di Como. Non accadeva
dal 1986, quando si celebrd il
XVI centenario della diocesi di
Como. Laricorrenzaquestavol-
taémenoformaleedigrandeso-
stanza, si é celebrato un sodali-
zio, una comunione di intenti
per presidiare di solidarietauno
dei confini pit1 difficili d Europa
per i popoli migranti che qui ar-
rivano e si arenano. I volontari
delle due Caritas, quella coma-
sca e quella ticinese, hanno rae-
contato, prima della celebrazio-
ne in Duomo, nella basilica di
San Fedele le loro esperienze.

Dopo i saluti dei due vescovi
diocesani, gli interventi dei due
direttori delle Caritas che han-
no organizzato 'evento, Rober-
to Bernasconi per Como e
Marco Fantoni per Lugano,
hanno datola prospettivadel la-
voro svolto insieme e di quanto
ancora si pud fare in spirito di
collaborazione concreta.

Simili per culturae spirito solidale
Dall'emergenza migranti alla
stazione San Giovanni nel 2016
al sostegno del centro rifugiati
nella parrocchia di Rebbio sono
tante le occasioni che, tra le al-
tre, negli ultimi anni hanno av-
vicinato le due associazioni. Gia
loscorsoannoidue vescoviconi
due direttori Caritas ebbero un
intenso momento di scambio e

condivisione sui progetti realiz-
zati e su quelli futuri. Teri hanno
voluto creare un'occasione per
valorizzare tutte quelle persone
che, in maniera gratuita e spon-
tanea, hanno deciso di dedicare
partedel propriotempoaglialtri
al lati opposti della frontiera.
«Innome delle radici comuni
delle due diocesi - ha detto Ber-
nasconi - che alimentano lo spi-
rito di solidarieti che portaivo-
lontari a spendersi per le perso-
ne che hanno bisogno». Marco
Fantonihaspiegatoilsignificato

Marco Fantoni

B All'incontro
hanno preso parte
anche i direttori
delle due Caritas
diocesane

B «I volontari
portano speranza
attraverso

il valore

della gratuita»

del bellissimo logo scelto per la
giornata e per i progetti che na-
sceranno: «Sono due parti di
una ponte e un tassello centrale
che una mano, dall’alto, aggiun-
ge per completarlo. Un simbolo
che rappresenta l'opera dei vo-
lontari, portatori di speranza at-
traversoilvaloredellagratuitas.
Proprio loro sono i protagonisti
del pomeriggio, dopo I'appro-
fondimento culturale di monsi-
gnor Saverio Xeres a memoria
di una storia di collaborazioni
tra i due territori gemelli, simili
perculturae spiritodisolidarie-
ti.Hacitato don Serafino Bale-
strae don Giovanni Gattie ha
raccomandato «c’& chi haaperto
unavia,vediamodinonsmarrir-
Lo,

Lesstorie, da Chiasso aRebbio

Condotta dalla giornalista En-
rica Lattanzi, la successione
delle testimonianze si & aperta
con lintervento di Dante Bal-
bo, svizzero, responsabile del
servizio sociale, si occupa di vo-
lontariato in Caritas e ha de-
serittolacomplessitasocialeele
contraddizioni in cui oggi ci si
muove. Katia Colombo ha det-
to che il “suo” oratorio di Chias-
so «& il luogo privilegiato dal
quale osservare il fenomeno
delle migrazioni» e da 15 anni
esiste una mensa di solidarieta
dove si daristoro soprattutto al-
la solitudine. Si riconosce nel
simbolo del ponte Georgia
Borderi dalla parrocchia di
Rebbio, «dove si impara che
ognuna di quelle persone, che

Numeraosi volontari hanno raccontato la loro esperienza suTTi

vediamo come una folla indi-
stinta, & un individuo con la sua
storia, i suoi affetti». Unavolon-
tariadel servizio Porta Apertadi
Como, Rossana Bernasconi,
haelencato le virti del buon vo-
lontario e Aldo Ragusa la sua
esperienza a Lugano di ajuto a
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chi & fortemente indebitato.
Omaru Kamara dalla Liberia,
vent'anni, aiuto cuoco per il mo-
mento e aspirante scrittore, ha
scritto una favola di preghiera e
solidarieta letta con sottofondo
musicale e I'urgenza del fare &
volata altasulla poesia.

Il messaggio
«Noli, oltre
l'emergenze
Per portare
il Vangelo»

Un minuto di silenzio sul sagra-
to della basilica di San Fedele,
ieri, per ricordare Youssouf
Diakite, ventenne del Mali,
meorto fulminato il 27 febbraio
2017 sul tetto di un treno pro-
veniente dall'ltalia e con lui
«tutte le persone che perdono
la vita nel tentativo di miglio-
rarla».

Fianco a fianco, rivolti alla
facciata, i vescovi della diocesi
di Como, Oscar Cantoni e di
Lugano, Valerio Lazzeri, insie-
me in occasione dell’incontro
interdiocesano “La solidarieta
attraversa i confini” che si &
svolto in parte nella basilica
con le testimonianze dei volon-
tari e si & concluso in Cattedrale
con la celebrazione dell'Eucari-
stia.

Dove, ancora, si é ribadito
l'intento forte e chiaro di dare
solidarieta e accoglienza, di
costruire un ponte sul confine.
«L'intento non & solo organiz-
zativo di impegno a servizio
degli ultimi - ha spiegato mon-
signor Cantoni nel salutare e
ringraziare i volontari presenti
-.La missione va oltre I'emer-
genza e ha la finalita di portare
il Vangelo (..) e Caritasnon éa
supplenza dello Stato, ma stru-
mento al servizio dell’evange-
lizzazione».

«L'uomo di terra, I'essere uma-
no che in ciascune di noi ancora
non si & convertito al Vangelo,
si spaventa. Reagira conla
paura, la chiusura, il rifivto e
I'esclusione. Si difendera, ten-
tando di erigere muri, di conso-
lidare barriere - ha detto nella
sua omelia monsignor Lazzeri -.
Questo nostro incontro tra due
diocesi, separate territorial-
mente ma intimamente concor-
di nella fatica di rispondere
evangelicamente alle grandi
sfide del nostro tempo, serva a
intensificare in noi e tra noi la
circolazione di questa linfa
vitale, sia fermento di servizio
gratuito verso chi e pi0 fragile e
vulnerabile=. m.cis
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Gioco d’azzardo
La prevenzione
si fa nelle aziende

1l progetto. Sei adesioni all'iniziativa di Unindustria
per limitare i casi di dipendenza tra i lavoratori
<E allarme, anche noi possiamo dare un contributo»

CAMILLA DOTTI
Comoétralecittaele
province che nelle classifiche
sul gioco d'azzardo, per giocate
pro-capite, raggiunge da anni i
primi posti. Un primato che
non ha lasciato indifferente
Unindustria, tanto che dal
2016 l'ente & tra i partner di
“Quando il gioco si fa duro”,
progetto provinciale, finanzia-
to da Regione Lombardia, per
prevenire e contrastare le for-
me di dipendenza
dal gioco d’azzardo.

1l percorso

A questa iniziativa
lassociazione di via
Raimondi ha affian-
cato ora una propria
azione che ha preso
il via con una fase
sperimentale a fine
2018 ed & ripresa
nelle scorse setti-
mane. «Alcune

fend

Claudio Gerosa

coinvolgendo la Eta di Canzo e
la Abb di Ossuccio. «Il progetto
- prosegue Gerosa - prevede
lorganizzazione di un incon-
tro di due-tre ore, durante
lorario di lavoro, con la parte-
cipazione deiquadriintermedi
editutte quelle figure che sono
a pill stretto contatto con gli
operai».

Come fare ad accorgersi se il
gioco & diventato un vizio, co-
me affrontare il tema con i col-
leghi, come riusci-
re ad intercettare i
segnali dell’insor-
gere di un proble-
ma nella sua fase
iniziale, sonoalcu-
nidegli aspettiche
vengono affronta-
tie discussi. «E un
progetto in cui
crediamo  forte-
mente e sono fidu-
cioso che si possa
riuscire a fare

di prestiti o trattenute in busta
paga dovute a debiti di gioco -
spiega il vicepresidente Clau-
dio Gerosa- e abbiamo pensato
che bisognasse provare a fare
qualcosa. Abbiamo quindicon-
sultato uno psicologo per capi-
re come questo tema potesse
essere affrontato in azienda».
Dopo una prima sperimenta-
zione cui hanno partecipato la
Cellografica Gerosa di Inveri-
g0, la Roncoroni e la Eldor, en-
trambe ad Orsenigo, e la Stam-
peria di Lipomo, gli incontri
sono ripresi in questi giorni

- osserva il vice presi-
dente - Il vizio del gioco puo
avere conseguenze devastanti,
dalla perdita del lavoro al di-
sfacimento familiare e non &
possibile per un’azienda parla-
re di benessere e di welfare se
poinon riusciamo ad intercet-
tare il malessere dei nostri col-
laboratori». Nonnasconde Ge-
rosa un disappunto per chi i
proventi del gioco d'azzardo i
ha inseriti a bilancio. «& una
delle pecche pili grosse di un
Governo, di qualungue idea
politica sia rappresentantes.
Quanto ai segnali che si pos-

sono cogliere sulluogo di lavo-
ro «si possono considerare la
richiesta di un anticipo dello
stipendio, i ripetuti ritardi, la
distrazione, il non voler piui fa-
re gli straordinari, perché si
vuole andare a giocare, e al
contrario il volerli fare sem-
pre, perché sihabisognodisol-
di» spiega Luca Rumi, psicolo-
go, con una lunga esperienza
nel welfare, ceo di IRaise, e alla
cui professionalité si & affidata
Unindustria per il progetto
sulle ludopatie. «Certamente
non bisogna perdersi in giudizi
affrettati - prosegue Rumi - &
solo parlando e facendo squa-
dra che si pub capire davvero
quale sia il problemas.

Inumeri

«Le ludopatie sono un feno-
meno di impatto notevole - ag-
giunge - Coinvolgono moltissi-
me persone, implicano che si
spendano un sacco di soldi
(101miliardi in tutta Ttalia nel
2017) e vivono anche grazie a
una retorica dilagante che fa
pensare che il gioco cosi male
non faccia. Non dimentichia-
mo poi che alla gia grandissima
offertaesistentesieé i il

Le testimonianze

Nel 2017 in provincia di Como 3.137 eurc in media a testa spesi nel gioco d'azzardo

La scelta di Abb ed Eta

«Prima il capitale umano»

LaEta di Canzo e I'Abb di Ossuccio
sono le due aziende che negli
scorsi giorni hanno ospitatoi
nuovi incontri sulle ludopatieeil

l'impresa stessa. Siamo consape-

stata poi acquisita negli anni
Ottanta dalla Abb (Asea Brown
Boveri), gruppo leader nelle tecno-
logie per I'energia el'automazione.
Nello stabilimento di Ossuccio si
produconotuttora e sviluppano i

voliche la risorsapits imp:
per il successo della nostraazienda
sianole persone che vilavoranoe

migliori
pressione per l'industria. «Siamo
moltoattenti allasaluteealla

gioco on-line, per cui per gio-
care e scommettere oggi mi ba-
sta un cellulare». Nell'ultimo
anno analizzato, il 2017, ogni
comasco, a testa, ai giochi ge-
stiti dallo Stato e alle slot ha
speso 3137 euro (Fonte “L'Tta-
lia delle slot-Quanto giocano
gli italiani”, progetto del grup-
po Gedi).

gioc il nostri sicul rva
Unindustria per i propri associati Pper noi €importante, ciriguarda Veronica Meloni 39 anniresponsa-
i dir . AllaEta- azienda biledel personale alla Abb di

Turati, 40 anni, responsabile del natanel 1978 epuntodiriferimen-  Ossuccio - Sono temi che ci stanno
i gesti i i oduttore  partis uor i quali

Eta- siamo sensibili iche i I { ol

sociali, fa par i i ladistril si affianca

fia.Noi crediamo che I'azienda energiain bassatensioneedellln-  cosi,ad esempio, al numero verde

ialeeper ion T -lincontro  dello sportello psicologico, alle
al percid  conlo iziati
cheessar lintera i

collettivita, non esistendo alcuna
distinzione tra etica e business,
poiché non esistono strategie

li difunzione e capireparto.
Sullastessalinead'ondaanche la
‘Abb di Ossuccio. Lafabbrica,

d'impi ontino
con le conseguenze che ogni scelta
porta con sé verso i propri collabo-
ratori e in generale verso tutti
coloro che entranoin contatto con

ingegner
Mario Tieghi nel 1936 e trasferitasi
nel 1943 sul lago di Comodopo che
ibombardamenti del'42 avevano
raso al suolo lostabilimento, &

«Consideriamol'aziendauna
comunita - aggiunge Meloni - e per
questo c'é sempre attenzione alle
persone e alloro benesseres.

Alla Abb il tema delle ludopatie ha
coinvoltoi capi reparto, i respon-
sabili di funzione e tutto il manage-
ment. c oot

Residenti stranieri in Svizzera
Boom di italiani: sono 322mila

Confine

Solo nel corsodel 2018
sono stati 1200

quelli che si sono spostati
oltre frontiera

Nonostantel'introdu-
zione dallo scorso 1° luglio della
cosiddetta preferenza light, che
almeno sulla carta avrebbe do-
vuto spalancare le porte del
mondo del lavoro alla manodo-
pera locale (attraverso un filo
diretto con gli Uffici regionali di
collocamento), nel 2018 in Sviz-
zera si € assistito ad un autenti-
co di boom di stranieri.

La Segreteria di Stato per la
Migrazione stima che lo scorso
anno ben 140 mila persone han-
no percorso “larotta” che porta
in Svizzera, con un autentico
exploit di nostri connazionali,
circa 1200. E cosi, numeri alla

mano, afine 2018 erano pitidi 2
milioni gli stranieri che risiede-
vano nei vari Cantoni, anzi per
lesattezza 2 milioni 81 mila, con
la rappresentanza del Belpaese
che ha toccato quota 322 mila,
seguitadai tedeschi (307 mila) e
daun‘altracomuniti che ha sto-
ricilegami con la Confederazio-
ne, quella portoghese, che si &
attesta a quota 265 mila (in leg-
gera flessione rispetto all'ulti-
mo biennio).

E chiaro che la Svizzera resta
una meta ambita per chi & alla
ricerca di lavoro, ma anche per
chi intravede soprattutto nei
Cantoni pili a nord grosse op-
portuniti in campo occupazio-
ne. Tutto questo, naturalmente,
tenendoben presenti aleune in-
cognite, a cominciare dal costo
della vita. Un esempio su tutti:
sottoi4 milafranchinettial me-
se (poco pitl di 3 mila 600 euro)

PIIII

Il valico di Ponte Chiasso

in taluni Cantoni & pressoché
impossibile arrivare alla fine del
mese. Dunque, primadimetter-
si in viaggio verso la Svizzera, i
1200 italiani avranno di sicuro
affrontato il discorso relativo a
costi-benefici relativi a questa
nuova avventura. La solerte Se-
gretaria per la Migrazione ha
fatto notare come il 60% di que-

sti stranieri (termine sempre in
auge in Svizzera) provenga dai
Paesi dell'Unione Europea e
che, a precisa domanda, gran
parte dei “nuovi emigranti” ha
spiegato che il lavoro & stata la
molla per trasferirsi nella Con-
federazione. Al secondo posto,
tra i motivi che hanno spinto
queste persone a rivolgersi alla

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin

Confederazione, figurail ricon-
giungimento familiare. Per con-
tro, perd, balza all'occhio un al-
tro dato e cio¢ che in 80 mila
hanno lasciato la Svizzera diret-
tiall'estero, con un aumento del
2,1% rispetto all'analogo perio-
do del 2017. Tema dibattuto an-
che quest'ultimo, viste le nume-
rose prese di posizione - alivello
politico - sul costo della vita, or-
mai insostenibile, oltreconfine.

«Questi dati sono Fennesima

Immigrazione

In autunno

il referendum

fa il bis

ila “nuoviresidenti” - pur
contuttiidistinguo del casolegati

allediverse tipologie di permessi -

rappresentano di sicuro argomen-
todiampiodil i I

dimostrazione che la
za indigenalight - con cuila par-
titocrazia Partito Liberal Radi-
cale, Partito Popolare Demo-
cratico e Partito ialista ha

Svizzera- che hamesso ormai
pianta stabile limmigrazione (in
tutte le sue sfaccettature) alcentro
dell itica. Ecosiil 24

rottamato il voto del 9 febbraio
2014 - & una presa in giro», ha
chiosatoil igli ional

novembre -mancaancora l'ufficia-
lita - gli elettori rossocrociati
i iall

della Lega dei Ticinesi, Lorenzo
Quadri.

Tanti i commenti al suo post
su facebook. «Si continua ad
aiutare gli stranieri ad integrar-
si e intanto i nostri disoccupati
restano al palo!», recita uno di
questi commenti. Argomento
dunque sempre in auge e che

urne perlariedizione del referen-
dum contro l'immigrazione di
massadel 9 febbraio 2014, ricorda-
toun paiodi settimane faaLugano
nel corsodiun'iniziativatargata
Udc.Quest'ultima halanciatola
consultazione popolare -alivello
federale(dunquerivolta non solo
inTicino) - “Per un‘immigrazione

\cheindoteporterebbe
libera cird ione «al

terrabanco al alpros-

simo 7 aprile, data delle elezioni
cantonali.

Marco Palumbo nedelr’

piv tardi 12 mesi dopo I'accettazio-
ivas.
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Nella fortezza

di SuperNap

Il data center
contro gli hacker

Cybersecurity. Nel piU grande centro dati d’ltalia,
realizzato dal gruppo americano Switch vicino a Pavia
Tra i clienti multinazionali ma anche decine di Pmi

MARIA GRAZIA GISPI

i&data concretezza aun
immaginario. Giovedi
scorsoilgruppo Ance Gio-
vani di Como ha visitato
SuperNap, nuovo centrodistoe-
caggiodati aSiziano,in provincia
di Pavia. Unodeiluoghi dove pre-
ziosissimi server diunacinquan-
tina, per ora, di enti e aziende
sono custoditi, tra questi anche
quellidi Netech S.r.l. dicuiAnce
Como & cliente.
Liscorronoidati, giornoenot-
te, che hannobisognoditre cose:
energia, sicurezza e giusta tem-
peratura. Questo offrono i data
center, di fatto spazi in affitto, e
quellodiSiziano élesempiodiun
centro di ultima generazione,
primo in Europa di una serie di
centri dell'azienda USA Switch,
lacapogruppo, chehasceltol'Tta-
liaperpresidiareilsud Europae
lareadel Mediterraneo, prevista
in ascesa per servizi di questo
tipo. Il nord Europa, dove i data
center sono giAnumerosi, & inve-
ceunmercato menointeressan-
te. L'investimentoa Siziano ésta-
to complessivamente di 300 mi-
lioni di euro, frutto di una joint
venture trail gruppoamericano
Switch e fondi di investimento.
L'ideadiunSupernap Italianasce
nel 2015 aLas Vegas, Nevada, se-
dediSwitch, fondatanel 2000da
Rob Roy che ha sviluppato una
retedidatacenter caratterizzati
daunpreciso design funzionale
alla sicurezza.

1l percorso
Nellasuacrescita, Switchhaim-
plementato unaserie di soluzioni
tecnologiche e centinaia di bre-
vetti, rivoluzionandolideadida-
tacenter. Supernap Internatio-
nal detiene i diritti esclusivi per
laprogettazionee lacreazione di
gemellialdifuoridegli Stati Uniti
eleregole perlacostruzione del
centrodiSiziano sonostate strin-
genti. L'edificio, situato all'inter-
no diun campus di 100.000 m2,
ha una superficie di 42.000. I1
primolotto&funzionante e ospi-
ta sia piccole e medie imprese
italiane sia multinazionali che
qui affittano spazi. Questanno
dovrebbe essere completatoil se-
condolottoed é previstoun terzo.
Molto dipende dalla raccolta
clienti, & certamente in crescita
la richiesta di servizi di questo
tipo ele previsionicircalaveloci-
tadiingaggiare clientieranofc
se ottimiste rispetto alla realth
delleimpreseitaliane ed europee
pitresistenti al cambiamento.
Tra loro non ci sono solo i

grandiplayer maancheimprese
localio societadiservizi. Ilsito di
Siziano, nel pavese, aun passoda
Milano éstatoscelto perlabassa
sismicita, perchélontanodacorsi
d'acqua e protetto da grandi vie
dicollegamento. Sonole caratte-
ristiche di base. L'edificio & una
strutturain metallo e pannellidi
cemento armato. Il progetto &
stato curato da Lombardini 22
chehatradottolelinee guidasta-
tunitensinelle logiche costrutti-
veitaliane. Ilcantiere &duratoun
anno. Supernap nonhafinestre,

Lascheda

Il data center piu avanzato
del sud Europa, cosi si
presenta Supernap di
Siziano, forte di 400
brevetti depositati dalla
capogruppo Switch econtre
certificazioniriasciate
dall'Uptime Institute: Tier IV
ty, Tier IV Design e Tier
IV Gold Operations, inoltre
soddisfa lamaggioranza
deglistandard Tier 5
Platinum di Switch.
Costruita da zero e non
riutilizzando un edificio
preesistente, la struttura ha
adattato i criteri utilizzati
per i data center Switch alla
normativa europeae
italiana.

Avolte alzandoi livelli
qualitativirichiesti, come
per lefondazioni, cento
micropali sono piantati nel
terreno fino a 15 metri di
profondita, e spessoin
deroga ad alcune normative
con il permesso del comune
di Siziano che ha
collaborato con lo studio di
progettazione e
realizzazione
Lombardini22.

La struttura € accessibile ai
clienti tuttii giorni e per 24
ore. Oltre al monitoraggio
dei tecniciinterni si offrono
ai clienti anche servizida
remoto. Garantita I'energia
e, per ora, nessun incidente.

per sicurezza, in deroga ai rap-
portiaereoilluminanti, attorno
undoppiomurodicinta, teleca-
mere ovungue, personale disicu-
rezza, procedure di riconosci-
mento, gabbie di metallo a pro-
teggere gli armadietti che con-
tengonoidiversiserver. Non pud
entrare neanche una chiavetta
usb.Ildatacenter&unagabbiadi
Faraday. Uno dei clienti, come
ulteriore misura di protezione,
ha scelto di oscurare le griglie
della gabbia che contiene i suoi
server.Tbullonisulle paretinella
salaall'ingressoservonoperdare
unsensodiconfortante sicurez-
za.

1 costi
Icostipericlientivarianomolto
in base alla quantith di armadi
richiesta alla potenzaelettricae
aiservizi aggregati offertidal per-
sonaleinterno.I tecnici di Super-
nap, se necessario e autorizzati,
possono intervenire sulle mac-
chine velocemente. Nellastrut-
turalavorano circa 50 persone su
tre turni per unapresenzagaran-
tita 24 ore.

Oltreallasicurezza, ilvalore &
dato dalla garanzia di una con-
nessione perenne. C'é unaassi
razione con premiimportantiin
caso di interruzione momenta-
nea del servizio.

Lastrutturaéorganizzatacon
tre linee di potenza, indicate da
tre coloridiversicheidentificano
gli impianti secondo un codice
uguali per tutti i centri Switch.
Tuttiicavidipotenzasonoingab-
biati in tubi metallici. L'energia
egarantitadaunalineadedicata
di Ternaeincaso malaugurato di
interruzione delservizio suben-
tranosubitoigruppidicontinui-
taprimacheimotoridiesel, due
per ogni linea di alimentazione
con da due megawatt ciascuno,
entrinoaregime. I1gasolio &con-
servatoinserbatoiantiproiettile
made in USA.

Unicoilsistemadiraffredda-
mentodegliarmadicheconten-
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L'edificio ha una superficie di 42.000 metri quadrati. Il primo lotto & funzionante, quest'anno dovrebbe

essere il d

Come funziona

lottoed &p

una terza ulteriore fase di sviluppo della struttura

Sicurezza, affidabilita ed efficienza
Molto piu di un magazzino smart

Qualcuno ricordera il CED, il
Centro di Elaborazione Dati, che
stavada qualche parte in ogni
azienda. Il server emetteva molto
calore ed eraintoccabile se non
dai tecnici del settore informatica.
Orasi eevoluto, marestail siste-
ma nevralgico di ogni azienda
perché ospita i server, starage,
gruppi di continuita e tutte le
apparecchiature che consentono
digovernare i processi, le comu-
nicazioni cosi come i servizi che
supportano gqualsiasi attivita

4 = :

gonoiserver.Illoro iscalda-
mentogeneraariacaldachevie-
ne convogliatain alto, inun’am-
piaintercapedine sotto lastrut-
turadel tettoadoppioisolamen-
to, daliéfatta correre all'esterno
con semplici ventilatori dove si
raffreddain modo naturale perla
maggior parte dell’anno. Solo in
estate interviene un sistema di
condizionamento:itubivengono
irrorati dacqua. L'ariaraffredda-
ta viene poi introdotta nuova-
mente neleircuito per mantene-
relatemperaturacostante nella
salaserverattornoai 20,22 gradi.

sono i data center a garantireil
funzionamento 24 ore al giorno,
tutti i giorni dell'anno, di qualsiasi
sistema informativo.

11 CED si & talmente trasformato
che non & detto sia un luogo fisico,
éormai un ibrido composto da
ambienti “in house”, cloud privati

occupare da un armadio con il
server a unintero edificio.
Perché siano affidabili devono

toraggio

Se awuna prima occhiata sembra
poco pid di unmagazzino, un data
center deve garantire livelli
elevati di sicurezza, affidabilita
ed efficienza nella erogazione dei
servizi. Una guestione complessa
per la quale esistono delle linee

i includono anche una

ngresso di SuperNap

classificazione dei data center
secondo 4 livelli, detti TIER, diffe-
renti per livelli diconnettivitae
sicurezza. Ogni azienda dovrebbe
scegliere quello commisurato alle
sue esigenze che, si prevede,
siano in crescita. Secondo le stime
entro il 2020 & previsto un au-

continuita operativa nel caso di
guasti 0 anomalie di uno o pit
sistemi. La continuita & cruciale
per tutte le aziende che si occupa-
no di transazioni on line, ma
fondamentale anche per un ospe-
dale, una banca, unafabbricaoun
aeroporto.

All'interno di un data center, oltre
ai server, si trovano vari sistemi

garantire una ivita stabile,
sempre quindi con una configura-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin

di archivi dei dati (storage)
e sistemi informatici per il moni-

20% degli i dei data
center per la vendita IT viacanali
online e una crescita del 26% dei
centri di distribuzione, mentreil
cloud hosting dovrebbe crescere
del 33% per supportare le applica-
zioni dei punti vendita. La quanti-
tadispazioriservata daidata
center alle attivita di logistica/di-
stribuzione @ in aumento del 10%,
mentreil ricorso al cloud hosting a
supporto delladistribuzione
dovrebbe aumentare dell'87%.
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IntesaconiComuni
sullaCanturinabis
Viaailavorinel 2020

Vaibilita. L’annuncio del presidente della Provincia
«<Entro 15 giorni avremo l'accordo di programma»
[l primo tratto sara quello che va da Cucciago a Cantu

CANTU
CHRISTIAN GALIMBERTI

Una Canturina Bis a
pezzettini, tratto dopo tratto.
Per arrivare, prima o poi, nel-
I'idea che tardi ¢ meglio che
mai, alla fine del lungo percor-
so di attraversamento della
citta, fino a Mariano.

Sempre se ci saranno, in fu-
turo, altri finanziamenti della
Regione Lombardia. Si vuole
realizzare lo studio di fattibili-
ta per capire costi aggiornati,
studiare le eventuali gallerie.

Lacertezza

Lacertezza, intanto, éilviacon
il tratto da Cucciago a meta di
corso Europa: come annuncia
il presidente della Provincia
Fiorenzo Bongiasca, que-
stione di un paio di settimane e
ci sara la firma sullaccordo di
programma tra Provincia,
Cantll e Cucciago. Il cantiere
partira all'inizio del 2020.

A fare il punto sui progetti
imminenti e futuri, & lo stesso
presidente Bongiasca. «Siamo
nella fase della convenzione
tra Provincia, Comune di Can-

B 11 tracciato
completo

fino a Mariano
verra realizzato
pezzo dopo pezzo

ti, Comune di Cucciago e Re-
gione Lombardia. Gli uffici si
stanno gia scambiando le boz-
ze - dice - Penso che a breve,
nell'arco di una quindicina di
giorni, otterremmo questo ac-
cordo di programma. Per par-
tire con la fase due: il progetto
esecutivo. E poi, di conseguen-
za, la gara e il lavoro. Progetta-
zione quest’anno e lavori nel
20205.

Totale: 2 milioni ¢ 600mila
euro, di cui la meta finanziati
dalla Regione, “spalmati” su
due anni. La Provincia, con la
realizzazione del chilometro
di strada tra la rotonda a fagio-
lo al confine fra Cantl e Cuc-
ciago e lo svincolo all'altezza
del nuovo distributore di ben-
zina, dopo il centro commer-
ciale Cantii 2000, avrebbe vo-
luto partire alla fine di que-
st’anno. Ma non si pud, dice il
presidente.

«C’® una questione tecnica
legata ai finanziamenti, sono
ovviamente previsti perché
approvati, ma bisogna prima
averlo in cassa: se si parte pri-
ma, sirischiadiavere unacon-
testazione dalla Corte dei
Conti-spiega-Funzionacosie
dobbiamo adeguarci. Una vol-
ta i Comuni e gualsiasi ente
potevano portarsi avanti con i
progetti e tenerli nel cassetto.
Nel momento in cui arrivava-
no i soldi, appaltavi e guada-
gnavi tempo. Oggi, per fare il
progetto esecutivo, devi avere

avuto il finanziamento».

Lo sviluppo

Ma, ad ogni modo, anche negli
uffici del dirigente della Pro-
vincia Bruno Tarantola si sta
guardando gia oltre il primo
lotto.

Nell'idea di approntare uno
studio preliminare, subordi-
nato ai finanziamenti, per va-
lutare la prosecuzione verso
Mariano. E fattibile infatti la
scomposizione in lotti, su tre
diverse direttrici.

«Se non si comincia, non si
arriva mai - la considerazione
del presidente - Oltre a realiz-
zare questo primo pezzo, stia-
mo pensando a una progetta-
zione per il restante percorso,
unostudiopreliminare con cui
capire i dislivelli, le questioni
geologiche. Anche qui, ¢'& da
capire poi quale parte potra
avere la Regionex.

Negli scorsi anni, si era par-
lato di un conto astronomico
da 70 milioni di euro: in realta
& tutto da verificare.

Con la Cucciago-Cantl, in-
fatti, la Provincia & riuscita a
scendere rispetto ai preceden-
tipreventivi: un -40% rispetto
al costo del primo progetto da
4 milioni e 400mila euro. Cer-
to, ¢’® anche la questione dei
tempi. Certamente ci vorran-
no anni. Ma, appunto, ricorda-
no a Villa Saporiti, finire tardi
& sempre meglio di non avere
mai iniziato.

La mappa
(N P

-

CUCCIAGO

Rotonda

Rotonda a “fagiolo”

tra via Canto
e via Giovanni XXIlI

CANTU

LEGO

Lintervento

Un chilometro
fondamentale
per alleggerire
il traffico

e il

chilometro. Dalla rotatoriaa
fagiolo, in corrispondenza della

Sp27 “di Cucciago e Cassina Rizzar-

presidente del Consiglio di Regio-

di” ela Sp28 “Luisago-5S Lipo-
mo", si snoda finoa innestarsi sulla
Sp34 “Cantu-Asnago” (corso
Europa). Per ottenereil finanzia-
mento, il 50% dei costi - 600milasul
2019e 700mila sul 2020 - diversi
consiglieriregionali il
gnati in prima persona. Da Angelo
Orsel , inminoranzaconil Pd, a
Fabrizio Turba, Lega, sottosegre-
tario alla presidenza del Consig
regionale, ad Alessandro Fermi,

Lastradadararespiro, soprattutto,
aviaGiovanni XXIlI, dove il traffi-
coinzonaliceo Fermi tuto
Sant’Elia, senz'altro, ,pesa. Ma
ancheilmovimento verso il centro
commerciale Cant0 2000, in gene-
re, non aiuta la rotatoria con via
Manzoni. Tracciato tutto araso,
completamente diverso daquello
precedente, alivellidifferenziati
consvincoli. coa.

L’antimafia nazionale
«Preoccupa il caso Cantu»

Cantu

Nicola Marra, M5S, presiede
la commissione bicamerale
del parlamento. Concordi
anche Pd e lista Rugiada

«La situazione di Co-

mo desta preoccupazione. C'e,

ipocritanegarlo, una“domanda

dimafia” che vastroncatasenza
indugio».

A dirlo, dal Parlamento, & il

presidente della Commissione

bicamerale Antimafia , Nicola
Morra, Movimento 5 Stelle.
«Oltre a sottovalutare il feno-
meno» dice apropositodiquan-
to emerso in queste settimane
di processo, con i presunti fatti
di ‘ndrangheta a Cantu tra ap-
plausideiparentidegli imputati
e testimonianze reticenti.

E aggiunge: «Un certo tessu-
to economico apre le porte vo-
lontariamente e cosl anche gi-
ranolafacciadall’altra parte per
non vedere societh civile e am-

ministrazioni comunali». An-
che se proprio da Canti, attra-
verso il sottosegretario all'In-
terno Nicola Molteni ¢ il vice-
sindaco reggente Alice Galbia-
ti, & stata espressa pili volte la
contrarieta totale alla crimina-
lith organizzata.

«Questo territorio - aggiunge
il parlamentare M5S comasco
Giovanni Currd - purtroppo
non & esente». Il vicesindaco
Galbiati ha annunciato, in piaz-
za Garibaldi, una manifestazio-

ne legata alla Giornata naziona-
le in ricordo delle vittime delle
mafie, istituitadal Parlamentoe
fissata per il 21 marzo.

Dopo che Molteni ha affer-
mato che il Comune - all'indo-
mani dell’amarezza espressa
dal coordinatore della Direzio-
ne distrettuale Antimafia Ales-
sandra Dolci - avrebbe dovuto
costituirsi parte civile.

«Ilcircolo Pd Cantiisiéspeso
e sempre si spendera contro la
piaga delle mafie nel Canturino
- commenta Roberto Bianchi,
segretario dem cittadino - Non
ci tiriamo certo indietro. Solo
chiediamo di fare questa mani-
festazione non prima delle ele-
zioni, ma una settimana dopo,
dal 27 maggio. Si & aspettato pitt
diunannodai fatt, in cuila stes-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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sa amministrazione non si & re-
saparte civile. Solo orasi muove
qualcosa?».

Sull'osservatorio della legali-
th, di cui non faranno parte le
minoranze consiliari: «Come si
pud pretendere di avviare un
percorso afine amministrazio-
ne? Non nascondiamoci in si-
tuazioni circostanziali e unia-
moci seriamente nella lotta a
tutte le mafie».

C’& un commento anche da
Roberto Bertoni, segretario di

quando “i buoi sono scappati” -
dice - Legalith e giustizia sono
valori che devono essere sem-
pre al primo posto, non tiraf
fuori quando il riflettore & pun-
tatox. €. Gal.

Nicola Morra, Movimento 5 Stelle
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Sette anni di lavoro a Erba

Imprese attive

Totale addetti

Imprese attive

Totale addetti

Attive Attive  Variazione ity Attive |Variazione
2011 2018 % attive 2011 2018 % attive
Agricoltura, silvicoltura pesca 55 51 73 171 107 374 W
Attivits manifatturiere 266 234 -12 W 3061 2555 | -165 W
Fornitura di energia elettrica, 2 3 <50 A 21 11 -a76 ¥
gas, vapore e aria condizionata
Farnitura di acaua; reti fognarie, 5 4 20 W 26 13 -s0 W
attivita di gestione d...
Costruzioni 374 293 217 W 1016 787 221 W
Commercio all'ingrosso e al 383 378 -1,3 W 1743 1357 -176 W
dettaglio; riparazione di aut..
Trasporto & magazzinaggio 27 23 -148 W 153 126 1,7 W
Attivita dei servizi di alloggio 101 109 *79 A 663 652 +69 A
e di ristorazione
Servizi di informazione 42 51 +214 M 130 139 -134 W
e comunicazione

Fonte: Uffici finanziari Comune di Erba

Attive Attive Attive Attive | Variazione

2011 2018 2011 2018 % attive
Attivita finanziarie e assicurative 187 162 -134 W
Attivita immobiliari 217 194 106 W 256 261 +2 A
Attivita professionali, e tecriiche 77 85 +10,4 M 114 131 +14,9 &
Noleggio, agenzie di viaggio 81 4 +11.8 M 167 217 +29,9 A
Istruzione 10 17 +70 A 105 125 +19 A
Sanita e assistenza sociale 17 23 +353 M 223 334 +498 A
Attivita artistiche, sportive. 20 16 -20 W 109 61 44 Y
Altre attivita di servizi 84 94 +119 M 210 252 +20 A
Imprese non classificate -100 W

1.825 1.712

8.382 7.290 -13

it VW

LEGO

Sette anni di crisi
La lenta ripartenza
del lavoro a Erba

Analisi. Documento del Comune sugli ultimi sette anni
Sparite 113 aziende e persi 1.092 occupati
Galli (Confartigianato): <Assumere? C'e dariflettere»

ERBA
LUCA MENEGHEL

La crisi non sta solo
nelle paroledegliimprenditorie
dei politici.

Acertificare le difficolta delle
attivita produttive nella citta di
Erbasono i numeri che i funzio-
nari comunali hanno inserito
nel documento unico di pro-
grammazione 2019-2021: una
tabella, che mette a confronto i
dati del 2011 con quelli del 2018,
certifica il calo delle imprese at-
tivedal.825a1.712(-6,2 per cen-
to) eil calodegliaddettida 8.382

a 7.290 (- 13 per cento). [ settori
pillin sofferenza sono le costru-
zioni e le attivith immobiliari,
insieme alla manifattura, al tra-
sporto e alle attivitd finanziarie.

La ricerca effettuata dagli uf-
fici finanziari & preziosa: & come
se i funzionari avessero messo a
confronto due “fotografie”, la
prima scattata il 31 dicembre
2011 e la seconda il 31 dicembre
2018.

«Daun esame dell'and 1-

cumento redatto dalla dirigente
Letizia Rossini conisuoicolla-
boratori - emerge una riduzione
del 6,2 per cento del numero
complessivo di imprese attive.
Tale dato & in linea con il dato
provinciale che evidenzia un ca-
lodel 6,3 per cento».

Per gquanto riguarda gli ad-
detti, specificano i funzionari, «i
numeri comprendono tanto gli
imprenditori quanto i dipen-
denti e lasituazi &simile: fra

to delle attivith economiche e
del numero degli addetti negli
ultimi sette anni - silegge neldo-

LINTERVISTA VERONICA AIROLDI.

Sindaco di Erba

«Edilizia strategica
Ma ancora ferma»

¥ edilizia & al palo, non

c¢’e alcuna ripresa. E

guesto si ripercuote

anche sulle entrate co-

munali al capitolo oneridiur-

banizzazione, permessi di co-
struire e monetizzazioni».

Oltre che sindacodi Erba, Vero-

nicaAiroldilavoraper Ance Co-

mo (I'associazione dei costrut-

tori): lacrisidell’ediliziala toc-
cacon mano tuttii giorni, come
haricordatopresentandoilbi-
lancio ai consiglieri comunali.

Questasera (lunedi) discuterete il
bilancio preventivo e da anni gli
i dai permessi di costruire

in calo. La crisi edilizia continua?

il 2011 e il 2018 gli addetti sono
diminuitidel 13 percento alivel-
lo locale e del 9,3 per cento a li-

Sul nostro territorio si. Ogni
tanto silegge diqualche spira-
gliodiripresa, mail mondo del-
l'edilizia resta in crisi: non ci
sonosegnidiripresanelle pro-
vincedi Lecco e Como. Come ho
detto pit volte gqualcosainizia
amuoversi aMilano, maibene-
ficinonsisono ancoraallargati
al territorio circostante.

‘Questacrisi, certificatadaidati sul-
le imprese attive nel 2011 e nel
2018, siripercuote anche sul Comu-
ne?

Purtropposi.Ilcalo deglioneri
diurbanizzazione e dei permes-
sidicostruire é evidente giada
qualche anno: quelle entrate si
utilizzavano per finanziare atti-
with e lavori sul territorio, ma
sono sempre meno e di conse-

wvello provinciale, con una mar-
cata incidenza della contrazio-
neneisettoridiattivita manifat-
turiere, delle costruzioni e del
commercio». Il calo delle im-
prese & strettamente legato a
quello degli addetti, anche se il
secondo dato registra una de-
erescita maggiore. Il motivo &
presto spiegato: le imprese che
non hannochiuso hannoridotto
ilnumero dei dij denti

Il punto

Il commercio
occupa

1400 persone

Alnetto dellacrisi che haridottole
attivi i frail2011eil

Sofferenza

Ilsettore piliin sofferenzaresta
quello delle costruzioni: le im-
prese sono calate del 21,7 per
cento, gli addetti del 22,5 per
cento; se nonsi costruisce, risul-
ta difficile vendere: le attivi
immobiliari sono calate del 10,6
per cento, anche se in questo ca-
so il numero degli addetti & ri-
masto stabile (chi & rimasto su
piazza probabilmente ha assun-
to).
Dati negativi anche per le at-
tivith manifatturiere, del tra-
sporto e magazzinaggio, le atti-
vita finanziarie e assicurative.
Quanto al commercio, i dati so-
no contrastanti: le attivita sono
passate da 383 a 378 (-1,3 per
cento), mentre il numero degli
addetti & sprofondato del 22,1
per cento. Crescono le attivith di
alloggio e ristorazione, i servizi
di informazione e comunicazio-

Veronica Airoldi

guenzaabbiamomenosoldida
utilizzare per la cittd. Nono-
stante tutto quest’anno siamo
riuscitianonalzarele tasse, ma
siamo in sofferenza: non so se
il prossimo anno riusciremo
ancora a non toccare le
impostes».

L. Men.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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2018, i dati pubblicati dagli uffici
finanziari del Comune consentono
anche di capire quali siano i settori
piudiffusi sul terri o erbesee
dovelavorila maggior partedelle
persone. Per quanto riguarda il
numero delle imprese attive, la
magegior parte sonoquelledella
categoria commercioal dettaglioe
all'ingrosso (378); seguonole
costruzioni (293), le attivitamani-
fatturiere (234) immobiliari (194).
Per quantoriguarda inveceil
numero dei dipendenti, il settore
piuforte & il manifatturiero con
2.555 addetti; sono invece 1.357 gli
addetti nel commercio all'ingrosso
ealdettaglio, 787 quellicheancora
lavoranc nel settore delle costru-
zioni fortemente colpito dalla
ottimi numeri - 652 - anche per il
settore dei servizi lloggio e di
ristorazione: nel 2018 sisono
registrate importanti aperture di
ristoranti tra viale Prealpi e via
Milano. Lmen

ne, le attivith professionalie tee-
niche cosi come quelle legate ai
servizi e all'istruzione.

I dati non stupiscono Rober-
toGalli, presidente di Confarti-
gianato Imprese Como e titola-
re di un‘azienda di trasporti (la
Autotrasporti F1li Galli) di Pon-
te Lambro. «Queste ricerche -
spiega - le facciamo anche noiin
Confartigianato, basandoci
esclusivamente sui nostri asso-
ciati. I dati del Comune sono pit
completievannonellastessadi-
rezione: cambiano un po’le per-
centuali, ma tutto torna. Tanti
artigiani in questi anni hanno
chiuso, oppure si sono fusi con
altris.

Ametastrada

Gli artigiani sentono da anni la
crisi dell’edilizia, della manifat-
tura e dei trasporti, «mentre
reggono i settori legati al food:
che sitrattidi panificatori, quin-
di a meta strada tra i commer-
cianti e gli artigiani, piuttosto
che delle attivita di ristorazione
vere e proprie».

«La crisi c'& e si sente. Io stes-
so perderd un dipendente ad
aprile perché andra in pensione
anticipata-dice Galli- maprima
di assumere una nuova persona
fard unariflessione. Servonoin-
vestimenti per favorirele assun-
zioni da parte delle impreses.
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Tagli alla sanita, I'appello: «Servono piu medici»

licaso

Il presidentedell'Ordine
dei medicireplicaa Gallera:
«Restacentraleilnodo
delle assunzioni bloccate»

La Regione Lombar-
dia ha chiesto ai privati accredi-
tati di concentrarsi sulle presta-
zioni utili e necessarie, metten-
do in secondo piano quelle re-
munerative.

Medici e i sindacati approva-
nolalogica, machiedono pit1po-
sti letto e nuove assunzioni per
risolvere allaradice le emergen-
za e le lunghe liste d’attesa.

Congelando un piccolo e sim-
bolico budget dal capitolo rico-
veri, la Regione ha dirottato i
privati accreditati verso le cure
ospedaliere ritenute pitiurgenti
anche se meno remunerative.
L'assessore regionale al welfare
Giulio Gallera ha spiegato che
cegrandebisognodioncologiae
neurologia, per la cataratta si
aspetta troppo, mentre invece

LA PROVINCIA
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La domanda di prestazioni sanitarie cresce esponenzialmente ARCHIVIO

35

FONDICONGELATI

Sono in tutto 35
imilioni di euro
chela Regione
havoluto bloccare

0,8%

INPERCENTUALE

1 35 milioni sono
una quota minima
del budget
complessivo

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin

alcune strutture enfatizzano, a
suo dire, per esempio la chirur-
giabariatrica, i trattamenti con-
tro l'obesita. «Concordo, & giu-
sto riequilibrare il rapporto tra
pubblico e privato - dice
Gianluigi Spata, presidente
dell’Ordine dei medici di Como
-, non bisogna lasciare soltanto
al pubblicol’incombenzadipre-
stazionigravi,conungrandeim-
patto, dall'oncologia alla cata-
ratta, oltre a servizi indispensa-
biliecardine comeil pronto soc-
corso».

Quella della Regione & solo
un’indicazione, ilbudget conge-
lato, 35 milioni di euro, peril pri-
vato corrisponde allo 0,8%della
torta complessiva. Sar diretta-
mente la Regione a trattare poi
con le singole strutture per vali-
darel'offertae darelapreceden-
za a talune prestazioni. «Il pro-
blema si risolve solo tornando
ad assumere - spiega ancora
Spata -, alivellonazionale c’e an-
cora il blocco. Senza specialisti,
medicieinfermieriil serviziosa-

nitario nel medio periodo ri-
schiadisaltare. Ealloranemme-
no accantonando la chirurgia
bariatrica non urgente il siste-
ma reggera. Servono investi-
menti sulle risorse umane ed
anche sulle tecnologie. Tornia-
moaspendere sulleborsedistu-
dio, sui laureandi».
Ladomanda nei prossimian-
ni con una popolazione sempre
pil anziana e malata crescera.
«Va tutto bene, ma servono piu
investimenti - commenta Mas-
simo Coppia, il segretario della
Uil Fpl del Lario per il capitolo
sanita-,einforteaumentolado-
manda, cresce ilnumero deipa-
zienti, al contrario diminuisco-
noipostiletto, gliaddettieime-
dici. Nelprivatosonoin caloper-
finoicontratti atempo determi-
nato e a collaborazione. Vabene
guardare prima alle urgenze, al
necessario, qualcuno pero la
prestazione sanitaria dovra fisi-
camente erogarla. Senza perso-
nale & dura».
sergi Baccilieri
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BUSTO ARSIZIO - Im-
pera la licealizzazione, i
tecnici tengono, cala 1'i-
struzione Il

guarda a un futuro in uni-
versita sempre di piit e, se si
opta per un percorso diver-
50, 51 pensa a un 1Mnserimen-
tonel mondo del lavoro pri-
ma possibile. I dati del Ta-
volo interistituzionale cu-
rato dalla Provincia, che
vede la partecipazione del-
I'Ufficio scolastico provin-
ciale, trovano nel provvedi-
tore Claudio Merletti un at-
tento ¢ interessato lettore.
«Per la prima volta riuscia-
mo a fotografare quella che
si chiama la prima opzio-
ne», spiega Merletti. «Po-
trebbe sembrare un dato
tecnico, manon log. Perché
da queste iscrizioni, al net-
to delle azioni degli Istituti
statali e dei Cfp, che entra-
no nel monitoraggio, sap-
piamo che avremmo 2.402
matricole trai residenti nel-
le zone di Busto Arsizio e
Gallarate, delle quali 1.391
sceglierebbero Busto che
include Castellanza e 812
Gallarate, con altri che an-
drebbero fuori distretios.
Dati che fanno riflettere.
Numeri che verranno con-
dizionati da fattori esterni
alle volonta di ragazzi e fa-
miglie, come lo sono orga-
nici effettivi dei docenti e
aule a disposizione. Prose-
gue il provveditore: «Perla
prima volta sono state mo-
nitorate anche le iscrizioni
on line dei Centri di forma-
zione professionale, il tutto
al netto delle domande, una

Sono 1.391 le iscrizioni negli isti
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BusTto ARsizio

17

0 torna la prima scelta

Il Classico Crespi di Busto Arsizio: il percorso liceale torna il preferito dai ragazzi

considerazione che vale
anche per gli Istituti statali,
che sono state inoltrate in
forma cartacea».

Continua la licealizzazio-
ne, che cresce nei suoi valo-
ri anche nei distretti di Bu-
sto ¢ Gallarate, gli Istituti
tecnici non arretrano men-
tre, sul fronte professionale
i triennali regionali hanno
pit appeal dei quinguenna-
li che sono in carico allo
Stato. L analisi dei numeri
per genere evidenzia come
siano tantissime le ragazze
a scegliere il percorso li-
ceale, mentre restaquasiun
monopolio maschile 1"op-

zione del tecnico e del pro-
fessionale. «Anche trai ra-
gazzidiorigine straniera
evidenzia Merletti —
una fetta consistente di rn-
gazzi e ragazze che come
prima opzione sceglie il li-
. quindi vengono i tec-
nici e poi i professionali».
Un quadro pressoché nuo-
vo per le superi
se si considera, come rnu)r—
da il numero uno dell’ Uf-
ficio scolastico provincia-
le. «che soltanto 7-8 anni fa
licei, tecnici e profe:
erano  equamente
cio@ ognuno poteva vantare
il33 percentocircadei con-

ti statali di Busto e Castellanza

lboom di domande & all’lte Tosi: 430

Il primato
delPonti

GALLARATE - Sono
812 gli studenti che
hanno scelto gliistitu-
ti statali gallaratesi. In
tal caso la maggior
parte ha optato per
un percorso di carat-
tere tecnico.

L'Isis Gadda-Rosselli
ne conta 247 alunni
(240 del distretto di
Gallarate & 7 di quello
di Busto Arsizio). L'l-
sis Ponti ha il primato
cittadino: registra264
preferenze (251 dal
distretto gallaratese,
di cui 40 femmine e
21 maschi, e 13 da
quello bustocco, tutti
maschi). I'ls Falcone
arriva a guota 203
matricole (155 e 48).
Infine, i Licei di viale
dei Tigli: tra Scientifi-
co Leonardo da Vinci
e Classico Giovanni
Pascoli, raggiungono
le 98 preferenze (94 e
4

)
Relativamente  alle
iscrizioni degli stu-
denti di origine stra-
niera, a Gallarate si
hanno 92 domande.
Di queste 32 giungo-
nodaragazzi albane-
si, 22 da marocchini,
11 da pakistani, 9 da
cinesi, 6 da ecuado-
regni, 6 daromeni e 6

BUSTO ARSIZIO -

(m.g.) Sono 1.391 gli studenti che

hanno scelto gli istituti statali di Busto e Castellanza.

la gran parte ¢ a Busto. L'Ipc Verri ne conta 107 (80 del
distretto bustocco e 27 di quello gallaratese). 11 Liceo ar-
- lo Scien-
5

ico Candianiregistra 143 preferenze (80 ¢ 63
ico A. Tosiha 149 1] ste diiscrizione (124 y)
Crespi tocea quota 225 iscrizioni (158 € 67). In
cord di domande: appartiene all'Ite E. Tosi che fa il boom
con 430 iscrizioni (251 dal distretto di Busto, di cui 130
femmine e 121 masc! 179 da quello di Gallarate,
96 femmine e 83 masc
Completa il quadro I Ifm Facchinetti di Castellanza. An-
che in tal caso la cifra & ragguardevole: 337 domande (158
provenienti dal distretto bustocco e 25 da quello gallara-
tese).

Relativamente alle iscrizioni di studenti di origine stranie-
ra, si contano 36 domande di ragazzi albanesi, 19 di ma-
rocchini, 11 di peruviani, 10 di ecuadoregni e 8 di cinesi e
romeni. Curiositi: al Verri ¢’¢ anche larichiestadiuno stu-

dente di Citta del Vaticano.

CRIPR
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Ilsegreto stanellinnovazione
«Dobbiamo dire anche deino»

BUSTO ARSIZIO - La
scuola pil scelta, con 430
preferenze, & dunque la bu-
stoccalte E. Tosi. Che stac-
ca I'Isis Facchinetti di Ca-
stellanza (337) e I'Isis Pon-
tidi Gallarate (264).

Al Tosi ¢’e quindi soddi-
sfazione. Si parla di premio
alla qualita della scuola.
«Siamo davanti a una co-
stante scelta in modo cosi
copioso da parte degli stu-
denti e delle loro famiglie
che apprezzano la nostra
offerta formativa», spiega
la preside Nadia Cattaneo.
«Offerta fatta di didattica
innovativa, internaziona-
lizzazione ¢ rapporto diret-
to con il mondo del lavo-
ros.

L'Ite & ai vertici del gradi-
mento, ma vuole migliora-
re e dare ancora di pii.
Continua Cattaneo: «Of-
friamo un alto livello inno-
vativo, grande attenzione al
debate, ma puntiamo anche
e sempre di pil sulle espe-
rienze con I"esteroeil lavo-
rodiretto sul campo». A ga-
rantire 1'appeal anche, for-
se, la collocazione. Fattore
che pud spiegare il fatto che
afronte delle 251 scelte dal
Bustocco ve ne sono 179
dal Gallaratese.
Cosi, a malincuore, si deve

dire qualche no. «Lo scorso
anno oltre 50» conclude la
preside. «Quest’anno supe-
reremo i 100>,

© RIRODUEINE A
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sensi, mentre adesso siamo
a percentuali del 42 pe:
cei, del 38 per i tec
professionali sono scesi al
20». Insomma: «Sono va-
lori che impongono una ri-
flessione, guardando al fu-
ro ale ed economico.
Poiché la nostra provincia,
a livello economico ha bi-
sogno di figure sia tecniche
sia professionali, se ne for-
mano meno di quante ne ri-
chiede il mercato del lavo-
ro».

colonne di Prealpina dal
consigliere delegato della

Provincia, Mattia Premaz-
z1, in merito alle scelte de-
gli studenti e delle famiglie
un po’ troppo svincolate
dalle reali esigenze del
mercato del lavoro. «Do-
vremo lavora; ene al Sa-
lone dei mestieri e delle
professioni che dovremmo
celebrare a  settembre»,
spiega il provveditore.
«Impegnandoei gii dai me-
si primaverili per aiutare
famiglie e ragazzi a sce-
gliere meglio ¢ cosa in due
territori, come quelli di Bu-
sto Arsizio-Valle Olona e
Gallarate, ricchi dal punto
di vista del tessuto econo-
mico e all’avanguardia an-
che in campo scolasticos.
Lasfidadel Salone, emana-
zione del Tavolounico pro-
vinciale scuola, formazio-
ne ¢ lavoro, appare dunque
quella di produrre il meglio
i orientamento
ico elavorativo. «Su
questo la sinergia tra Pro-
vincia, Camera di commer-
cio e Ufficio scolastico re-
gionale-Ambito territoria-
le di Varese garantisco sara
massima», assicura Mer-
letti. «Anche perché i terri-
tori di Busto e Gallarate
non sono i soli, a livello
a richiedere
ese industriali,
cooperative e
figure che

artigianali,
commerciali,
magari mancano nelle scel-

e famiglie op-
pure che, forse, non sono
{roppo conosciute o sono,
inopinatamente, snobba-
ter

Moreno Gussoni

©RPAO! = RISERUATA

Travendita, segreteria e aerei
per 530 lo shocco & professionale

BUSTO ARSIZIO - La carica dei 530 per laformazione
professionale. Questa & la cifra indicata dalle iscri-
zioni per i distretti di Gallarate e Busto Arsizio
L'agenzia Cfp di Gallarate, con le classi di servizi di
promaozione e accoglienza (6 iscritti), lavorazioni ar-
tistiche (18) e operatore meccanico (8), annovera in
totale 32 preferenze. Promos, societa cooperativa di
Cassano Magnago, che offre lezioni per il settore
amministrativo segretariale e tecnico di impresa (9)
e grafico (13), registraun totale di 22 scelte.

A Castellanza il Ciofs Fp Lombardia, con le specia-
lizzazioni servizi di vendita (4), amministrativo segre-
tariale (8), benessere-acconciatura (19) e ristorazio-

ne (12}, si attesta a 43 prefe-
renze. Mentre, ancoraa Gal-
larate, lacooperativa sociale
L'Accademia con acconcia-
tura (17) ed estetica (23) ve-
de 40 scelte espresse.

Quindi, Busto. Enaip Lom-
bardia calcola 23 adesioni a
operatore ristorazione pre-
parazione pasti, 13 a sala
bar, 24al primo e 8 al secon-
do corso di panificazione e
pasticceria, 17 per operato-
re elettrico e 7 per operatore
agricolo, per un totale di 92
studenti. L'Acof, con i corsi

Un corso Aslam

per operatore del benessere e tecnico (10), opera-
tore dell’abbigliamento (28) e operatore grafico e
tecnica (28), & la prima scelta per 66 ragazzi

C'e poi Aslam. Nella sede di Samarate, con i settori
meccanico e tecnico (62), vendita e tecnico (30) e
abbigliamento (28), ha 120 iscritti. Nella sede di
Somma Lombardao, nei rami logistici (10) e manu-
tentore di aeromobili (49), ne ha 59.

Infine, Cfp Ticino-Malpensa di Somma. Registra 26
adesioni suddivise in riparazione dei veicoli a moto-

re (19) e servizi vendita (7)

M.G.

FIPRCDUZIONE RSERVATA

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin
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Stangata sulle tariffe
nei Comuni montani

Uncem: piccoli centri sempre pit penalizzati

LUINO - Aumentano le
tariffe, ma i servizi nelle
aree montane non miglio-
rano. 1l grido di dolore ar-
riva da Uncem, I'Unione
Nazionale Comuni Co-
munitd Enti Montani (nel-
la foto Archivie la Forco-
ra). Sono tanti i problemi
che accomunano le locali-
th pit “impervie”, come
sottolineano spesso anche
le Comunitia montane del
Varesotio, chiamate a tu-
telare popolazione e im-
prese della zona.

I dau diffusi nei giorni
S alla Cgia di Mestre
- sostiene Uncem - confer-
mano quanto le famiglie
percepivano da tempo nel-
le loro tasche e sui loro
conti in banca: le tariffe in
particolare  dei  servizi
energetici continuano a
crescere. In dieci anni, dal
2008 al 2018, sono note-
volmente aumentati il gas
(45,7 per cento), 'energia
elettrica (+4.5) e 'acqua
(+4,3). Pil contenuto 1" au-
mento registrato dai servi-
zi postali (+2,7), dai pe-
daggi/parchimetri (+2,1),
dai trasporti urbani (+1,6).
Sono cresciute al di sotto
dell’inflazione (+1,2 per
cento), invece, le tariffe
dei taxi (+0,7) e dei rifiuti
(+0,4 per cento).

«Mentre per il gas, nono-
stante gli aumenti, conti-
nuiamo ad avere nel Paese

1.400 Comuni non meta-
nizzati ¢ altri 1.800 solo
parzialmente metanizzati,
per l'anud \appi.mm be-
ne che il “ritorno™ dai pre-
destinato ai lemlun.
& minimo o nullo - incalza
Iassociazione -. L'idro-
potabile lascia niente alle
aree montane che custodi-
scono e stoccano la risor-
sa. Migliora un po’ la si-
tuazione per I'idroelettri-
co, in particolare se si con-
siderano canoni ¢ sovraca-
noni legati alla produzio-
ne energetica. Ben peg-
giore la situazione per I'e-
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nergia elettrica prodotta
da fotovoltaico, vista an-
che un’ultima sentenza
del Tar Lazio che prevede
I"esonero integrale dal pa-
gamento del contributo di
costruzione “per 1 nuovi
impianti, lavori, opere,
modifiche, installazioni,
relativi alle fonti rinnova-
bili di energia, alla conser-
vazione, al risparmio e al-
I'uso razionale dell’ener-
gia, nel rispetto delle nor-
me urbanistiche, di tiela
arlistico-storica e ambien-
tale.” Possono si essere
imposte misure compen-

tiferroviari (-

sporti urbani (+1,

gi +38,

Metano, elettricita e acqua
I rincari toccano tutti i servizi

Secondo la Cgia di Mestre, nel 2018 le principali ta-
riffe pubbliche hanno continuato ad aumentare: ad
eccezione dei servizitelefonici (-0,6%) e deitraspor-
1,7%), tutte le altre hanno subito dei rin-
cari percentuali importanti. Il dato emerge dall'esa-
me svolto dall' Utficio studi 10 forniture di servizi

In particolar modo, sono aumentati il gas (+5,7%),
I'energia elettrica (+4,5) e I'acqua (+4,3). Pil con-
tenuto l'aumento registrato dai servizi postali
(+2,7%), dai pedaggu‘parchimetri (+2,1%), dai tra-
%). Sono cresciute al di sotto
dellinflazione (+1, 2%). invece, le tariffe dei taxi
(+0,7%) e deirifiuti (+0,4%). Seil costo dellavita tra
112008 e il 2018 & cresciuto del 12,
segnato +88 6%, i servizi postali +49,4%, i pedag-
% € | rifiuti +36,1%.
hanno subito una contrazione di prezzo (-9,3%)

%, I'acqua ha

. Solo i servizi telefonici

sative di carattere ambien-
tale e territoriale, “ma non
meramente patrimoniali.”
E “non pud legittimamen-
te dare luogo a misura
compensativa, in modo
automatico, la sola circo-
stanza che venga realizza-
to un impianto eolico sul
territorio comunale, a pre-
scindere da ogni conside-
razione sulle sue caratteri-
stiche e dimensioni ¢ dal
suo impatto sull’ambien-
e,

Dungue - prosegue il ra-
gionamento dell’ente - «le
tariffe aumentano, si usa-
no beni ¢ risorse dei terri-
tori, ma ai territori restano
le briciole. Ei servizi nelle
aree montane non miglio-
rano. Tra le poche tariffe
che calano, secondo la
Cgia, si contano quelle te-
lefoniche (meno 0.6 per
cento). Ma anche in que-
sto caso, Uncem lo sa be-
mo, i territori monta-
ni sono spc[mmn quasi

dare a 5 milioni di italiani
unacopertura migliore per
la telefonia mobile ¢ la
connettivita, Sara forse
per il calo delle tariffe - ri-
teniamo - che fasci di cavi
telefonici, nei piccoli Co-
muni delle valli, sono ¢ re-
stano altaccati a frassini e
castagni».

FIPRODUZIONE RISERVATA
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La Croce rossa arruola altri trenta volontari

LUINO - Sono trenta, con un’eti
compresalrai l4ei79anni, i nuovi
volontari della Croce Rossa Comi-
tato di Luino e Valli. Nei giorni
scorsi si ¢ infatti concluso il corso
di formazione con il quale sono en-
trate a far parte della locale Cri gui-
data da Pierfrancesco Buchi le nuo-
veleve che hanno sostenuto un esa-
me finale a conclusione del percor-
so formativo frequentato da gen-
naio. Corso organizzato dai volon-
tari per trasmettere agli aspiranti
volontari le basi del primo soccor-
50 ¢ 1 principi fondativi dellasso-
ciazione. «La nostra realta associa-
tiva &in continua crescita - raccon-
ta orgoglioso il presidente Pier-
francesco Buchi -. Hanno scelto di
entrare nella nostra squadra in tan-
ti: impiegati, medici, casalinghe,

disoccupati con fasce di eta diffe-
renti. Oltre ai pitl giovani, abbiamo
con noi da poco anche la signora
Antoniettadi 79 anni. 5i & messa in
gioco con grande entusiasmo e im-
pegno e ha superato gli esami teo-
rici e pratici. Un bel messaggio di
come la Crisiaunarealti dove witi,
indifferentemente dall’etd, con il
proprio vissuto possano dare un
contributo importante per la comu-
nita.

Ma non & tutto: Buchi esprime sod-
disfazione anche per I'iniziativa
che sie svoltaieri presso ' ipermer-
cato Carrefour con tre stand della
Croce Rossa trale corsie del super-
mercato per raccogliere fondi a fa-
vore dell’associazione e farla co-
noscere ai cittadini che ieri hanno
fatto la spesa (nefla foto).

«E la prima volta che svolgiama
questa attivild ma sono molto sod-
disfatto del risultato tantoche in fu-
turo vorremmo estendere 'inizia-
tiva anche ad altre realtd commer-
ciali del territorio. Di solito orga-
nizziamo le raccolte di generi ali-
mentari. A livello nazionale 1a Cri
aveva organizzato la presenza di
stand all'interno di ipermercati e
anche noiabbiamo deciso di prova-
re questa nuova iniziativas. Detto
fatto, il presidente si mette in con-
tatto con il supermercato diretto da
Francesco Lippolis che dimostra
ilita per I'iniziativa. «Hanno

p: adini - rac-
conta Buchi - che hanno potuto co-
noscere pill da vicino la Cri. Erano
presentioltre 70 volontari che intre
turni (dalle 9.30 alle 18.30) hanno

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin

allestito e animato gli stand forma-
tivis. Qui i partecipanti hanno po-
tuto conoscere meglio il loro stato
di salute: le infermiere volontarie
hanno infatti misurato la pressione
e provato la glicemia. Inole gli
istruttori qualificati hanno mostra-
to i fondamenii delle manovre di
disostruzione pediatrica, salvavita
e le basi per il corretto 720 dei
defibrillatori. «Questo aspetto ci
sta molto a cuore - spiega il presi-
dente Buchi -. Formare pill persone
possibili sul tema delle manovre
salvavita & per noi prioritario. Ab-
biamo sette istruttori che hanno se-
guito un complesso percorso for-
mativo e ora sono a servizio del-
I"associazione e della comunitas .
Erica Besoli

© RIFRCOUZCNE REERVATA
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VALLI & LAGHI
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VARESE - Nuovo evento firma-

to Foto C|||h Varese: gluvedi

z:nndu appuntamenlu pur pnr—
lare di coleri con Laura San-
giorgi, architetto e consulente
del settore. Al centro curiosita
in pillole sul colore nell’arte,

se- design, fotogra-
fia, cinema, moda e letteratura,

Colore e arte al Foto Club

me l'effetto che alcuni colori
suscitano nella nostra interio-
it

CISL dei LAGHI Como e Vi
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logie, spesso recepite univer-
salmente simili», dicono gli or-
ganizzatori.

La serata si tiene nella sede

toriche
e paesi diversl. «| colore paria
all'uoma nella suatotalita, sara
interessante verificare insie-

gusto personale e di come sia
utilizzato per manifestazione
di pensieri, sentimenti e ideo-

anche con il Acli Arte e Spettacolo in via
Speri della Chiesa Jemoli 9, al-
le ore 21, con ingresso libero.

 AIPRODLIZIONE ASEFVATA

Quante bugie sull Autonomia

Fontana contro le

VARESE - Che cosa significherebbe
autonomia regionale declinata sul ter-
ritorio? «Due esempi sono molto con-
creti e calzanti: potremmo assumere
pit mediei e infermieri anche nei nostri
ospedali dove I'emergenza & quotidia-
na. E anche pil insegnanti stabili nelle
nostre scuoles.

Parole del presidente della Regione
Lombardia Attilio Fontana, che pro-
prio ieri ha lanciato un
duro monito contro quel-
le che definisce le «trop-
pe fake news sull’auto-
nomia», mentre si sta de-
lineando il percorso par-
lamentare per estendere i
poteri  della  Regione.
Fontana venerdi scorso
ha presieduto gli Stati
Generali del Patto per lo
sviluppo con gli sta-

keholders  (tra  questi
Confcommercio,  Con-
findustria, Coldiretti,

Anci) con al centro il
petcorso verso I'autono-
mia differenziata.
Durante i lavori, il go-
vernatore lombardo ha
presentato una serie di
slide per confutare le tesi
di chi vede il rischio di
una sorta di secessione
delle regioni pidl ricche
da quelle pin povere.
«Al contrario - sottolinea
- applicando alla lettera il
dettato  Costituzionale,
con I'autonomia saranno
utilizzate le stesse risorse
ggi spese dallo Stato e
non un euro in pid sard
sottratto agli altri. Anzi
garantiremo  maggiore
efficienza dei servizi a
parita di risorse e il rap-
porto con i cittadini sard
semplificaton.

L’ex sindaco di Varese
ribadisce che le conse-
guenze saranno evidenti
anche a livello locale:
«Potremo rendere la no-
stra sanitd migliore, pen-

«Anche sul
territorio varesino
potremmo
assumere piu
medici, infermieri
e insegnanti»

«Non capisco chi
parla di nuovo
centralismo:
risposte
adeguate alle
comunita locali»

genze sono diversen. Tanto pil che su
questi temi ¢'¢ una convergenza tra
forze politiche molto distanti: «Certo,
anche se non capisco alcuni esponenti
del centrosinistra come il sindaco di
Milano Sala che temono il ritorno di un
neo-centralismo - ribatte Fontana -.
Forse non hanno letto bene il testo del-
la riforma, tanto & vero che anche Anci,
durante il Tavolo per la competitiviti,
ha ribadito di essere a fa-
vore della propostas.
Insomma, per il governa-
tore occorre fare chiarez-
za su alcuni contenuti.
Sul tema dell’istruzione,
in particolare, «& total-
mente falso affermare -
ha detto ancora - che
T"autonomia rompe 1'uni-
ti del sistema. E vero che
oggi i docenti e il perso-
nale della scuola sono
‘mal pagati, diverse classi
restano per mesi senza
insegnanti ¢ il tipo di
preparazione offerta ai
nostri studenti spesso &
lontana dalle esigenze
del mondo del lavoro.
Con l'autonomia  sard
possibile la stabilizzazio-
ne di cattedre e insegnan-
ti che godranno di una
migliore retribuzione
con positivi riflessi sulla
qualita dei servizi. Sard
favorita  I'integrazione
con il mondo del lavo-
ro». Nella sanita, ha ag-
giunto, ci sard «respon-
sabiliti nella spesa, quin-
di minoti costi con con-
seguente  azzeramento
dei ticket», mentre per
quanto riguarda il res
duo fiscale, «sard sos
tuito il criterio della spe-
sa storica con quello dei
costi standard che obbli-
gano ad una maggiore ef-
ficienza, con pil risorse
per gli investimenti dei
Comuni».

Dunque «si apre una sta-

sando al bisogno
ni. E pensiamo ai nostri studenti, Rpcv

gione C ente in cui si rafforzano le
autonomie di Cmnum Province e Citta

so costretti ad avere

dere in modo

cambiano di continuo o restano per po-
chi mesi. Autonomia vuol dire possi-
bilita di fare le scelte piin utili anche per
il nostro territorio. Perché le decisioni
che si prendono per Bari potrebbero
non essere adatte per Varese: le esi-

Comi: «Troppi insulti sessisti in rete» |

pit adeguato ¢ punluak alle domande

di comunitd locali. Alro che nuovo

centralismo regionales, conelude il go-
vernatore.

Elisa Polveroni

 RPRODLZIOHE

‘fake news” legate altema: piu poteri alle Regioni, non secessione

La sede della Regione
Lombardia e, a sinistra,
il presidente Attilio Fontana

| Quasi tutti i consiglieri a favore

Ricerca del Censis: «Giusto un maggiore protagonismo»

Poco meno del 90% dei consiglieri regionali italiani
intervistati dal Censis nel corso di una recente ricerca,
discussa nell'ambito della conferenza dei presidenti
dei Consigli Regionali, si dice favorevole a nuove for-
me di autonomia a “Costituzione invariata™ per con-
durre «a un maggiore protagonismo delle Regioni in
quelle materie concorrenti - si legge nel rapporto - che
tanti conflitti hanno generato in passato». E solo il
23% degli intervistati ritiene che le Regioni debbano
esercitare ovanque le stesse funzioni.

11 dato ¢ stato al centro della Conferenza dei Presi-
denti dei Consigli regionali con i rappresentanti di
quindici regioni su venti (assenti solo Marche, Sicilia,
Trentino, Sardegna, Liguria) riuniti in seduta plena-

ria.
«E passato ormai un po’ di tempo da quando & stata
condotta questa ricerca - ha spiegato Marco Baldi.
dirigente area economia ¢ territorio del Censis - L'i-
dea era di riportare I'attenzione sul tema del regio-
nalismo italiano. La questione che si pone oggi del-
I"articolo 116-terzo comma della Costituzione sta sul
tappeto dal 2001, dopodiché il regionalismo italiano &
un fenomeno carsico, a volte si inabissa e a volte rie-

merge a seconda dei casi. Per il nostro Paese in ogni
caso riteniamo chy mportante tornare a parlare di
Regioni, anche perché possono essere oggi un driver
per lo sviluppo. Noi non abbiamo grandi citta trai-
nanti, non abbiamo le grandi global cities che sono in
grado di dettare i ritmi e di seguire 1'economia mon-
diale.

Abbiamo perd un territorio molto variegato che in
buona parte & rappresentato dalle nostre attuali 20 re-
gioni ed ¢ da li che devono venire le istanze di svi-
luppo. E importante riprendere quel ragionamento.
Penso che I'autonomia sia una grande opportuniti - ha
concluso Baldi -, poi bisogna naturalmente vedere co-
me viene fatta. Non credo che le Regioni debbano
rivendicare quote di autenomia le pit ampie possibili,
ma devono guardarsi dentro € devono capire quali so-
1o le funzioni che pensano di poter gestire al meglio
rispetto all’atale gestione da parte dello stato cen-
trale.

Ciascuna dovrebbe guardare dentro le proprie speci-
ficita e ribadire e nvcndlcm I"autonomia su quelle
specifiche funzioni».
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Evade da casa e siribella ai carabinieri

Sabato sera fuori nonostante gli arresti domiciliari e ricovero al Circolo

VARESE - «Da oggi di-
co basta agli insulti ses-
sisti sui social».
annunciato  I"enrodepu-
tata Lara Comi, con un
video pubblicato sui suoi
profili Facebook e Twit-
ter, in cui si scagln con-
tro gli “odiatori” che po-
stano insulti irriferibili
sulle sue bacheche sui
social network,

a cancellavo gli in-
sulti dai commenti per-
ché inopportuni - spiega
Lara Comi - ora ho de-
ciso di cambiare metodo:
pubblicherd nomi e co-
gnomi di chi insulta le
donne, non solo me co-
me politico e come don-
na, ma anche le altre mie

L'europarlamentare di Forza Italia Lara Comi

colleghe e le donne im-
pegnate nel mendo dello
spettacolo e nella socicta
civile. Si pud criticare
anche in modo civile, ma
ci vuole rispetto, non

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccin

possiamo  accettare gli
insulti».

Un #metoo all’italiana
per liberare i social net-
work dall’odio ¢ dalla
maleducazione imperan-

ti: «Dopo la pubblicazio-
ne del video - aggiunge
Comi - ho ricevuto molii
messaggi di sostegno e
attestati di solidarieta. E
una battaglia su cui cia-
scuno deve impegnarsi
per marginalizzare gli
haters».

L'esponente di  Forza
Italia, ¢ del Ppe in Eu-
ropa, in passato ha anche
denunciato un suo stal-
ker portandolo fino al
processo. Dopo  quella
brutta esperienza, in par-
ticolare, si & fatto ancora
piu sentito il suo impe-
gno per il rispetto delle
donne fuori ¢ dentro le
istituzioni.

= RIPROOUZIINE MISERVATA

VARESE - Era agli arresti domiciliari
ma evidentemente non ha resistito alla
“febbre del sabato sera” ed & uscito da
quell’abitazione nella quale ¢ obbliga-
to a stare giorno e notte, Poi, pur in uno
stato di notevole alterazione psicofi:
ca, a casa ha deciso di tornare per evi-
tare di diventare un evaso al momento
del controllo dei carabinieri. Peccato
per lui che i militari si siano perd pre-
sentati al suo indirizzo, in viale Val-
ganna, dopo la svolta per viale Ippo-
dromo, proprio nel momento in cui sta-
va aprendo la porta, intorno alle 22.30
di sabato sera. A quel punto 1'uvomo
non ha ammesso di aver shagliato e si &
rivoltato contro la pattuglia, che alla fi-
ne non ha potuto fare altro che disporne
il trasferimento in ospedale, per calma-
re i suoi bollenti spiriti. Inevitabile an-
che una denuncia per evasione.
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