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Temperature record, allarme ozono e
denuncia del sindacato: “Troppo caldo nei
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RELATED ITEMS

Allarme caldo nei nidi estivi del Comune di Como. Lo denuncia il sindacato,
che in un comunicato parla di «problematica situazione degli asili di via
Palestro, via Italia Libera, via Giussani e di Sagnino». A causa del caldo
torrido che da giorni ha chiuso la citta in una morsa infernale, «le
temperature all'interno degli spazi che ospitano bambini ed operatori sono
sempre piu elevate»

Gia nei primi giorni di luglio i rappresentanti sindacali hanno chiesto un
intervento urgente al Comune, perché garantisse temperature accettabili e
sostenibili nei plessi, ma non hanno ricevuto alcuna risposta né tantomeno
sono stati presi provvedimenti.

«Chiediamo un intervento immediato volto a garantire condizioni adeguate
e rispettose delle norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e anche della
massima tutela della salute dei bambini e del personale operante nelle
strutture aperte d'estate», € la nuova richiesta del sindacato.

E il caldo record di questi giorni ha fatto scattare l'allarme ozono. Le ultime
rilevazioni dell’Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente
confermano che negli ultimi cingue giorni in citta & stata superata quattro
volte la soglia limite di 180 pug/m? di ozono nell'atmosfera. Arpa e Comune
consigliano di fare attenzione, in particolare a bambini e persone fragili,
soprattutto con malattie respiratorie. «Poiché lintensita degli effetti
dell'ozono cresce con la durata dell'esposizione, la regola principale —
ricorda I'Arpa — € importante limitare le attivita all'aria aperta nelle ore di
maggiore insolazione, generalmente dalle 12 alle 16».
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180

Limite

Da inizio settimana in
citta & stata superata
due volte la soglia limite
di 180 pg/m? di 0zono
nell'aimosfera. Martedi
(ultimo dato disponibile)
& stata toccata anche la
soglia di allarme, fissata
2240 yg/md, ed &
probabile che anche ieri
i valori siano stati elevati

Allarme caldo ne1 mdi della citta
E I'ozono mette di nuovo paura

La denuncia del sindacato

Allarme caldo neinidi estividel Co-
mune di Como. Lo denuncia il sin-
dacato, che in un comunicato parla
di «problematica situazione degli
asili di via Palestro, via Italia Libe-
ra, via Giussani e di Sagnino». A
causa del caldo torrido che da giorni
ha chiuso la citta in una morsa in-
fernale, «le temperature all’interno
degli spazi che ospitano bambini ed
operatori sono» sempre piu «eleva-
te. Gia nei primi giorni di luglio &
stato chiestouninterventourgente
al Comune, al fine di garantire tem-
perature accettabili e sostenibili -
si legge ancora nel comunicato - I
bambini e il personale sono in con-
dizione di grande difficolta e soffe-
renzay.

Afronte diquesta denuncia, ilsin-
dacatolamenta dinonaver «ricevu-
torisposta da parte dell 'ente: ad og-
ginonsonostatiattivati interventi
che forniscano sollievo». Di qui, la
richiesta di «un intervento imme-
diato volto a garantire condizioni
adeguate e rispettose delle norme
sulla sicurezzaneiluoghidilavoroe
anche della massima tutela della
salute dei bambini e del personale
operante nelle strutture aperte»
d’estate.

0ZONO OLTRE I LIMITI

Cheilcaldo siasoffocante sene so-
noaccorti tutti. Eun'ulteriore con-
ferma e giuntaieri dalle rilevazioni
dell’Agenzia Regionale per la Pro-

I valori di ozono a
Como sono da giorni
particolarmente
elevati e secondo

gli esperti meteo
non & probabile

un miglioramento

a breve (foto Nassa)

«Il Comune non ha dato risposte»

tezione dell’Ambiente (Arpa): i va-
lori di ozono a Como risultano par-
ticolarmente elevati e nei prossimi
giorni non & probabile un migliora-
mento.

Dainizio settimana in citta e sta-
ta superata due volte la soglia limi-
te di180pg/m?di ozono nell’atmosfe-
ra. Martedi (ultimo dato disponibi-
le)é stata toccata anche la soglia di
allarme, fissata a 240 pg/m?, ed & pro-
babile che anche ieri i valori di ozo-
nosiano statielevati. Sial’'Arpasia
il Comune hanno consigliato di at-
tuare comportamenti virtuosi che
possono evitare i danni da esposi-

zione. Le categorie di persone mag-
giormente sensibili sono i bambini,
chi fa attivita fisica all’aperto, chi
convive con malattie respiratorie.
«Poiché l'intensita degli effetti
dell’ozono cresce con la durata del-
I'esposizione, la regola principale -
ricorda 1’ Arpa - & di limitare 1'espo-
sizione e, quindi, principalmente li-
mitare le attivita all’aria aperta
nelle ore di maggiore insolazione,
generalmente dalle 12 alle 16».
Valori di ozono elevati anche a
Cantu, con punte di 236 pg/m® mar-
tedl, e nella citta di Erba, con 225
microgrammi, sempre martedi.

Bando event,
selezionate
33 manifestazioni

Cinque associazioni
e 33 iniziative. I1
Comune di Como ha
reso noto ieriI'esito
del lavoro di
valutazione della
commissione tecnica
sulle proposte
presentate per il
bando degli eventi di
agosto e settembre.
Sono stati ammessi
33 progetti, quelli
cioé che hanno
raggiunto la soglia
minima di punteggio
fissata dal bando
(60/100). I 33 eventi
selezionati sono
stati presentati da
cinque soli soggetti
organizzatori:
L’Associazione
Lombardia Musica,
la Notasunota, 1'Asd
1o sport 2000,
1'Associazione
culturale
Teatroxcasa e la
Txc. Il calendario
completo delle
manifestazioni, che
sara elaborato a
breve, verra
comunicato nei
prossimi giorni.
Tutti gli eventi si
terranno come detto
tra agosto e
settembre.
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Il caso Nei guai due uomini residenti a Valbrona e a Bellagio. Sono stati scopertt dalle fiamme gialle

Reddito di cittadmanza, due denunciatt

Lavoravano in nero nonostante percepissero 1l sussidio dello Stato

(a.cam.) Avevano chiestoeotte-
nutoilreddito di cittadinanza,
ma lavoravano, rigorosamente
in nero, in due negozi di Bella-
gio e Canzo.

Scoperti dai militari della
guardiadifinanzadellacompa-
gnia di Erba, due uomini resi-
dentia Valbrona e Bellagio so-
no stati denunciati a piede 1i-
bero per aver percepito illeci-
tamente il sussidio.

Le fiamme gialle, nell’ambi-
to delle attivita di controllo e
contrasto del lavoro sommer-
50, nella zona dell’Erbese han-
no accertato numerose irrego-
larita sull’emissione di scon-
trini e ricevute fiscali, oltre a
scoprire sei lavoratori che
svolgevano l'attivita con una
posizione irregolare.

Facendo ulteriori accerta-
mentisulle persone che presta-
vano servizio in nero. i finan-
ziari hanno accertato che due
percepivano anche il reddito di
cittadinanza e avevano gia in-
cassato complessivamente
2.310 euro per i mesi di aprile,
maggio e giugno.

I due uomini sono stati de-
nunciatia piede libero. La vio-
lazione della norma sulreddito
di cittadinanza prevede pene
da uno a tre anni di reclusione
incasodiaccertamentodell’ir-
regolarita e condanna. I datori
di lavoro sono stati sanzionati
elamulta.ancora da calcolare.

varia daun minimodi2.160 aun
massimo di 12.960 euro.

«Le attivita ispettive della
Guardia di finanza di Como in
materia di spesa pubblica - ri-
cordano le fiamme gialle laria-
ne - hanno come obbiettivo il
contrasto ai comportamenti
illeciti e alle frodi a danno dei
settori previdenziali e assi-
stenziali, mirando a garantire
T'effettivo sostegno alle fasce
piu deboli della popolazione ed
evitando il dispendio di risorse

a beneficio di soggetti non
aventi diritto».

Sulla vicendaieri si e espres-
soil parlamentare comasco del
Movimento 5 Stelle Giovanni
Currd: «Avevamo promesso
controlli rigorosi e stiamo
mantenendo la promessa. Non
possoche congratularmiconla
Guardiadifinanzae conla Pro-
curadiComo, orai trasgressori
saranno puniti perche & vera-
mente scandaloso approfittar-
si cosi di uno strumento tanto

importante per migliaia diita-
liani».

Il reddito di cittadinanza, co-
me riferito dal “Corriere di Co-
mo” nell’edizione di ieri su dati
diffusi dall'Inps, sembra non
aver attecchito sul Lario: poco
meno di 5.500 domande presen-
tate. Poco piu di 3mila accolte.
Nel Comasco, le richieste di
reddito di cittadinanza sono
stateb5.494; meno quindidell'1%
della popolazione residente ha
pensato di chiedere il sussidio.

Spaccio ai giardint a lago di Como, nuovo arresto

(a.cam.) Ennesimo caso di spac-
cio ai giardini a lago di Como,
arrestato dalla polizia un gio-
vane ghanese, regolare in Ita-
lia. L’episodio che coinvolge
ancoraunavoltaun’area,quel-
la nei pressi della storica loco-
motiva, particolarmente af-
follatada turisti, sié verificato
martedi pomeriggio. Gli agen-
ti della Questura di Como han-
no notato movimenti sospetti
e hanno deciso di intervenire.
I poliziotti hanno fermato un
immigrato, originario del
Ghana, cuihanno sequestratob

grammi di marijuana.

Procedendo nel controllo, gli
agenti hanno scoperto altri 25
grammi della stessa sostanza
nellescarpe delgiovane,in pos-
sesso anche di materiale per
confezionare dosi e banconote
di piccolo taglio.

L’uomo é statoarrestato con
l'accusa di detenzione ai fini di
spacciodidroga. Processatoie-
ri mattina con rito direttissi-
mo in tribunale a Como, ha
chiesto i termini a difesa ed &
stato rimesso in liberta in at-

tesa della prossima udienza.

Pattuglia della questura ai giardini a lago
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Sertori
Cerchiamo
una sintesi
sull’accordo
del 2015,
vorremmo
arrivare a un
documento
condiviso

Accordo fiscale sui frontalieri
C’e una trattativa “riservata’

Da mesi Lombardia e Ticino tentano di riscrivere I'intesa

Una trattativa riservata
tra il Canton Ticino e la
Regione Lombardia per
“correggere” la bozza d'in-
tesa italo-svizzera sulla
tassazione dei frontalieri.
Da mesi, tenendo tutto
sotto silenzio, il governo
di Bellinzona sta lavoran-
do con la giunta Fontana
per riscrivere l'accordo
parafato nel 2015 ma mai
approvato dal Parlamen-
to italiano.

Un accordo, va ricorda-
to,su cuile dueforze digo-
verno oggi legate da un
contratto - Lega e Movi-
mento 5 Stelle - hanno
sempre espresso piudi una
riserva.In campagna elet-
torale, lo scorso anno,
Matteo Salvini parlo ad
esempio di un documento
«devastante» e «da cancel-
lare». E nell'agenda della
legislatura  inaugurata
nella primavera 2018, il te-
sto siglato dai ministri
dell’'Economia nel feb-
braio 2015 non & mai stato
preso in considerazione.

Eppure, come detto, per
tutto il 2019 la Regione -
con l'assessore Massimo
Sertori - e il Consiglio di
Stato ticinese-attraverso
il delegato per le relazioni
transfrontaliere, France-
sco Quattrini - hanno lavo-
rato a un nuovo testo.

La notizia & stata data
dallo stesso Sertori nel
corsodell'ultimariunione
della commissione regio-
nale sui rapporti con la
Svizzera., il cui audio (con
uncertoritardo)estato fi-
nalmente possibile ascol-
tare in forma integrale.

Tllustrando lo stato del-
T'arte della cosiddetta
road map firmata il 17 di-
cembre dello scorso anno

tra Lombardia e Ticino,
I'assessore ha rivelato I'i-
stituzione di un «tavolo»
sulla fiscalita dei fronta-
lieri. apertononostante la
materia«onfossedicom-
petenza della Regione».

Conil Cantone, hadetto
Sertori, «stiamo cercando
una sintesi sull’accordo
del 2015; vorremmo arri-
vare a un documento con-
diviso. Se dovessimo riu-
scirvi, porteremo questo
documento noi aRomae i
ticinesi a Berna».

Con quale obiettivo? G1i
interessi delle due parti
sembrano essere distanti.
Sicuramente losono quel-
1i dei frontalieri da quelli
dei due governi. L’aggra-
vio fiscale ipotizzato dal-
l'accordo penalizzerebbe

L'accordo sulla nuova imposizione fiscale dei frontalieri italiani in Svizzera & bloccato da quattro anni e mezzo

.Lapamla

PARAFATO

Nel linguaggio
diplomatico, un
documento siglato
a margine di ogni
pagina (e quindi
condiviso dalle
parti) ma non
ancora ufficiale

sl dice parafato.

1l paraffo, riduzione
del latino tardo
paragraphus, &
appunto
T'annotazione
scritta ai margini,
la firma.

infatti enormemente i la-
voratori - 1o ha ammesso
1o stesso Sertori - mentre
a Roma e a Bellinzona en-
trerebbero piu tasse.

«Tentiamo di capire se si
riuscira ad avere un testo
condiviso - ha spiegato
T'assessore regionale - in
questo momento tutto &
fermo, la situazione non &
facile. Aldila del fattoche
la Regione non ha compe-
tenza in materia, & chiaro
che un'eventuale intesa
sul tema tra Lombardia e
Ticino avrebbe un valore
politico rilevante».

In quale direzione vada
questa possibile modifica,
perd,nonédato sapere. Né
quali siano i tempi di una
possibile firma.

Da.C.

Il retroscena

Ma su quale documento
lavorano il Ticino elaRe-
gione Lombardia? L'ac-
cordo parafato quattro
anniemezzofaea tutt’'og-
gi ignoto ai piu. Lo stesso
assessore Sertori, quando
gli & stato chiesto in com-
missione se conoscesse i
contenuti dell'intesa, ha
detto testualmente: «La
hozza del 2015 & secretata,
anch'io ho letto qualcosa
sui giornali. Non c’¢ dub-
bioperdche cisianel testo
un incremento del carico
fiscale dei frontalieri».
Questo primo punto non
& un dettaglio da poco. Ed
@anche la prima domanda
che allo stesso Sertori e al
delegato ticinese Quattri-
ni hanno fatto i sindacati
nell'incontro avuto a por-
te chiuse alcuni mesi fa
proprio per discutere su
come rivedere 1'accordo.
La seconda domanda &
stata invece di natura po-
litica: per conto di chi

£ i

Ogni giomo decine di migliaia di frontalieri varcano il confine con il Ticino

stanno trattando la Lom-
bardia e il Canton Ticino?
Secondo Andrea Puglia,
sindacalista che ha rap-
presentato 1'Ocst al tavo-
lotecnico, «ilCanton Tici-
no ha ricevuto un manda-
to da Berna». Questo al-
meno & stato detto da
Quattrini. Non e perd al-
trettantochiaro se pure la

Regione sia stata delega-
ta,anchesoltanto inmodo
informale, dal governo di
Romaauna simile tratta-
tiva. Sembra del tuttoim-
probabile. Sertori in com-
missione ha detto di aver
«sentito informalmente il
governo (nazionale)suche
cosa pensa». Una cosa ben
diversa da un‘autorizza-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Ma 1l testo del 2015 resta segreto

Quanto pesano sulla vicenda le elezioni federali di ottobre

zione a condurre un nego-
ziato, seppure soltanto
con una valenza politica.

Giuseppe Augurusa. re-
sponsabile nazionale dei
frontalieri per la Cgil, su
questo punto & molto net-
to:«Quando cisiamosedu-
ti al tavolo abbiamo im-
mediatamente  chiesto
che cosa pensasseilgover-
no italiano dell’accordo
del2015. Nonabbiamoavu-
to rispostar».

Secondo Augurusa, la
Lombardia sta semplice-
mente «tentando di dare
qualche elemento di ga-
ranzia a Bellinzona nel-
T'ambito di una discussio-
ne pin ampia». Nella road
mapdidicembresiparladi
infrastrutture, ambiente,
trasporti. «A ottobre in
Svizzerasivota-aggiunge
Augurusa - le forze politi-
che ticinesi hanno biso-
gno di dire ai loro elettori
che l'argomento fronta-
lieri non & morto».
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Canepa, licenziamenti da settembre

La crisi. Si continua a lavorare alla riduzione del numero dei dipendenti in esubero e al rilancio dell’azienda
Resta aperta la finestra per le uscite volontarie con il massimo degli incentivi: «Confronto leale tra le parti»

SAN FERMO DELLA BATTAGLIA
MARILENA LUALDI

Cinquanta giorni ai
primi licenziamenti, ma

sempre con la speranza di ri-
durli. Cala il sipario sull’ac-
cordo di gestione degli esu-
beri (53, su 362 dipendenti),
si apre una nuova fase. Quel-
lo che fa meno rumore, perd,
non & meno importante: se si
sta mettendo mano alla ridu-
zione dei costi, non & l'unica
azione in corso. Canepa sta
lavorando al rilancio, con
analisi e scelte che adesso an-
cora non sono palesi, all'om-
bra di quella che & stata la
tappa dolorosa dell'apertura
di procedura di mobilita. Ma
che stanno prendendo forma
e che parlano di futuro. Un
futuro per l'azienda e i suoi
lavoratori.

Allavoro

L'avvocato Matteo Michele
Trioni, gia nella nota diffusa
martedi, ha messo in luce la
collegialitadel lavoro. E lori-
badisce. Da una parte i rap-
presentanti sindacali di
Femca Cisl dei Laghi, Fi-
lctem Cgil e Uiltec del Lario,
dall’altra e I'azienda, con Mi-
chele Canepa e Maurizio Ce-
riani, assistita dal legale ap-
punto e da Confindustria Co-
mo, con Claudia Orlandino.
Non pero due parti contrap-

zionale». Condivisione dav-
vero ampia, su ogni tassello
di questo delicato mosaico.
Confindustria Como ad
esempio si adopera per ri-
collocare una parte di dipen-
denti. Questo aspetto & ri-
marcato dai sindacati, come
gesto importante.

Le scelte

Le figure interessate dagli
esuberi vengono comunicate
via via e si pud manifestare
I'intento di uscire volonta-
riamente, con il massimo
dell'incentivo fino al 6 set-
tembre.

Il 5 settembre ci sard
un’assemblea, come pure I'11.
Quando si avra un’idea di
quanti in effetti abbiano in-
tenzione di uscire, magari
perché pit vicini alla pensio-
ne, allora si prendera in ma-
no l'opzione su cui l'azienda
sie detta aperta e su cui deve
esserci l'adesione unanime
nei reparti dove scatteranno
gli esuberi. Ciascun lavorato-
re dovraprendere lasuadeci-
sione: chi sa di essere salvo,
scegliera se accettare il part
time e salvare anche i suoi
colleghi. Questo per un peri-
odo provvisorio di sei mesi.

Ricordiamo infatti che non
tutti i licenziamenti avver-
ranno allo scadere della cassa
il 14 settembre, ma saranno

poste. scaglionati in 180 giorni.
«Si ¢ svolto un confronto Insomma, sono 50 giorni
finali allad inadel- ma i d

la ristrutturazione aziendale
e delle prospettive di risana-
mento della Canepa - spiega
Trioni - Le relazioni sindaca-
li sono sempre state caratte-
rizzate da lealta e trasparen-
zatrale parti, pur non rispar-
miando momenti di acceso e
contrapposto dibattito, e dal-

la pausa
d’agosto, tre settimane. C'¢
chi quella pausa, la ridurra al
minimo.

Come Michele Canepa.
Che ha gia annunciato come
rimarra in gran parte della
prima meta di agosto, per
portare avanti qucl rilancio
chc lui, lo staff el sindacati

la condivisa pevolezza
di voler limitare quanto pil
possibile I'impatto occupa-

motivato
anche dalla ripresa di lavoro
di questo periodo.

L'esterno della Canepa. L'azienda tessile di San Fermo cerca di ridurre gli esuberi ArCHIviO

Il sindacato e I'assemblea
«Una scommessa umana»

Mantenere le profes-
sionalita a bordo. Se la nave ri-
prende a viaggiare - eil suo capi-
tano Michele Canepa se n'é det-
to convinto - a maggior ragione
questa dev'essere l'ottica nella
pur delicata procedura di mobi-
lita che si & dovuta aprire.

Lapproccio giusto, e centra-
le, secondo Filctem Cgil Como,
Femca Cisldei Laghie Uiltecdel
Lario, che hanno svolto in que-
ste settimane le trattative con
l'azienda, nell'ambito dell’ac-

cordo sulla gestione degli esu-
beri. Che ora ci sia una nuova,
determinante fase perunaltret-
tanto nuovo inizio, concordano
tutti. Cosi la vede Serena Gar-
giulo di Uiltec, come Armando
Costantino di Femca Cisl dei
Laghi ha insistito sull'immagi-
ne del bicchiere mezzo pieno.
«L’assemblea, molto parteci-
pata - ricorda oggi Doriano Bat-
tistin della Filctem - cidice mol-
to. Il dramma sociale &, per 53
esuberi, sarebbe cosi anche con

numeri inferiori. Anche fosse
un solo posto. Adesso vediamo
come prima cosa, che cosaacca-
dra con le uscite volontarie. A
settembre poi esamineremo la
questione part time».

Segnale importante, ribadi-
sce il sindacato, l'apertura del-
Tazienda. Tl le sard

mettersi di giudicare la scelta
deisingolilavoratori. Nonsi pud
entrare nella loro vita, nei loro
problemi, nelle loro necessita.

«Certo - commenta Battistin
- si creerebbero relazioni diver-
se. Un umanesimo.... Partendo
da un periodo sperimentale di
seimesi. Eai

dei lavoratori: perc..
essere tutti d'accordo e chi non
sard toccato dai licenziamenti,
lavorando meno ore potra sal-
vare gli altri. Ma cid significhera
anche portare a casa un salario
inferiore, ecco perché il fronte
sindacale, pur sperando in que-
sta ipotesi capace di ri: la

le comp su
quella nave. Nostro dovere &
tentare questa operazione. Fac-
ciamo una straordinaria scom-
messa umana. Anche perché
avendo conosciuto il piano in-
dustriale, riteniamo che le pre-
messe di rilancio ci siano. Ecco,
quella di

situazione in altre aziende, sot-
tolinea che nessuno potra per-

vincerla, insieme con ilavorato-
Ti»,

Made in Italy, con la blockchain
il tessile diventa tracciabile

SistemaModa
lprogettosara
presentatodopo I'estate
Ibmépartner tecnologico
Moda Italianegli Usa

Dopo l'estate sara pre-
sentato il progetto Blockchain
per la tracciabilita del tessile,
che vede coinvolto anche il di-
stretto comasco. Molto atteso
per il suo impatto i

inarrivo nel

perlasinergia. Ilprogettoe smto
lanciato dal Ministero dello Svi-
luppo economico con Sistema
Moda Italia e ha come partner

logico Ibm. Un

mondo tessile comasco in una
posizione di ulteriore forza di
fronte ai mercati che giocano
sulla i del

do del tessile, grazie alla tracciabilita

uomo Liberty, di quello di moda
femminile Capsule e dellap-
puntamento dedicato al

e ar Cabana,

importante per il tessile per la
creazione di un sistema di eti-
chettatura, su base volontaria,
che permettera ai consumatori
di conoscere la provenienza di

tore.Intantoieriéarrivatalano-
tizia di un’intesa che rafforza la
presenza fieristica negli Usa.
Ente Moda Italia annuncia di

aversiglato un nuovo accordodi
b

tutte le fasi prod diun ca-
po.Quellatracciabilita tanto de-
siderata, che metterebbe il

coll i con Liberty
Fashion Fairs Group. Dalle edi-
zioni 2020 del salone di moda

tutti in scena a New York, Ente
Moda Italia sara protagonista
all'interno di questi appunta-
menti fieristici con le sue aree
speciali “Ttalian Fashion”, pre-
sentando le nuove collezioni di
una selezione di marchiitaliani.
Vi prende parte lo stesso Smi,

per contribuire ad ampliare le
attivita promozionali per le
aziende italiane pil creative e
orientate alle nuove tendenze,
suunmercatocomequelloame-
ricano sempre attento alle novi-
tadiprodotto made in Italy.
«Siamo molto felici di an-
nunciare questa nuova collabo-
razione con Liberty Fashion
Fairs Group - ha commentato
Stefano Festa Marzotto, presi-
dente di Ente Moda Italia e del
comitato internazionalizzazio-
ne di Smi - Liberty organizza da
diverse s!agmm alcuni dei pro-

Centro tessile serico
Partono nuovi corsi

Gli appuntamenti

Dal 4 settembre riparte
un fitto calendario

per laformazione

delle aziende del settore

Poche settimane di
vacanze e poi riprende la for-
mazione per le aziende al Cen-

getti pil

nel panorama fieristico ameri-
cano, appuntamenti con una
forte identita e un posiziona-
mento alto verso il retail statu-
nitense. Saral'avvio di un nuovo
corso importante per la nostra
presenzasuquestomercato,che
rimane un punto di riferimento
perl'export moda italiano». «Li-
berty perlamodauomo, Capsu-
le per la moda donna e Cabana
perilswimweare travelwear, so-
nosaloniorientatiaunprodotto
moda selezionato, innovativo e
dallo spirito contemporary» ha
detto Alberto Scaccioni, ammi-
nistratore delegato di Emi.

trotessileserico. 114 b
cisara il corso dedicato al tema
‘WasteWater: una giornata per
chi gestisce le acque nelle im-
prese.

1118 settembre un’altra tap-
pain questo campo: la gestione
degli scarichi idrici. Che cosa
accadra durante questo incon-
tro formativo? Si potranno ap-
prendere regole e best practice
nella gesti i lati-

re, downstream). Non man-
chera la presentazione di casi
pratici specifici per il settore
tessile con un altro elemento
ancora: spuntidi miglioramen-
to e misura delle prestazioni,
che costituiscono poi la diffe-
renza perché consentono di
mettere in pratica in azienda.
Ancora, il 25 settembre cisa-
raspazio per un corso nel solco
dello Zdhce (zero discharge of
hazardous chemicals) con le
principali questionidi cuibiso-
gnaessere al corrente, lavoran-
do nel comparto tessile. In-
somma, temi importanti e deli-
cati tutti connessi al grande fi-
lone dellasostenibilita. Su cuiil
tessile si ¢ mosso tempestiva-
mente, ma che richiede massi-
ma i Sia per una sal-

pologia di scarico con riferi-
menti a casi pratici e leggi. E
ancora essere aggiornati su ul-
teriori aspetti quali le reti di
raccolta, e modalita di tratta-
mentodeireflui (upstream, co-
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da consapevolezza della re-
sponsabilita sociale sia per le
richieste pi esigenti da parte
dei brand, spinti dai consuma-
tori sempre piu sensibili su
questo fronte.
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Il salario minimo?
«Non sia soltanto

questione di ci

»

Seminario Cgil. || sindacato e i paletti alla discussione
«|llavoro povero, il dumping e |'elusione contrattuale
non si risolvono con la sola proposta di una paga base»

CERNOBBIO
[EMANUELA LONGONI

ciali e corpi politici e alla perce-
zionedei b)soguedelle aspetta-

- il nostro Paese & perd l'unico in
Europa ad avere storicamente

Tl salari Ben tivedi rappre- una contrattazione collettiva

vengasenonriduceilvaloredel- sen!an: Larealta del lavoropo-  nazionale di grande portata».
la contrattazione collettiva. La  vero, del dumping e dell'elusio-
Cgil si ritrova a Cernobbio per ne it é un probl
ounﬁonlamsuuntemad:[one checived machenonsi  Ilpuntodi imine e il princi-
alluahm- i diin-  pio che g\uda il sindacato nella
setti. dall. iden- duzi di un salario mini- valutazione di qualsiasi inter-
te della Commissione europea, mo». ventolegislativo rispetto al sala-
Ursulavonder Leyen. rio minimo & che questo non ri-

Presenti al seminario oltre Temadelicato ducailvaloredellacontrattazio-

quaranta dirigenti della Cgil:
«Dobbiamo essere preparati su
una quesuom. quale quella del

Nessuna preclusione di princi-
pio, dunque, rispettando perd
delle priorita. «E un tema estre-

salari he

attuale e delicato e

unterrenosensibile peril sinda-
cato confederale - ha introdotto
ilavori Giacomo Licata, segreta-
rio provinciale della Cgil coma-
sca - Negli ultimi mesi ci siamo

checivede divisi - has inea-

ne collettiva o si ponga come
strumento in alternativa ad es-
sa; deve lasciare spazio all'auto-
nomia delle parti per cio che ri-
guarda la d ione dei diritti

to Tania Scacchetti, della segre-
taria Cgil nazionale, con delega
al mercato del lavoro - Laritro-

economici e dei diritti normati-
vi. «Parlare di salario minimo
come una sorta di voucher o di

siadelle partiad

nonpo-

e T

sentiti chiedere, nelle assem-  sto temaé p. travedere ibili
hlcecncldlballm pubblch per- segno di legge uu,cnsce su alla discussione da parte delle
chéil un’; attivita il i ioni sind lin: su

lario minimo legale; oggi dob-
biamochiarirelanostraposizio-
ne. Se tutte le forze politiche in
questianni hanno avanzatopro-
poste in questo senso, significa
che anche noi siamo chiamatia

delle parti: ad oggi sono le parti
ad avere autorita salariale e con
questo provvedimento, comun-
que esso venga scritto, verra in-
trodotto un elemento che cam-

biera la di i iale e

questo punto Tania Scacchetti ¢
perentoria.

«Consideriamo -precisa poi -
che il disegno di legge, nel dare
.\(lu.lzlonc all'articolo 36 della
i si Pproponga di

porre ione alla p
ne della relazione fra corpi so-

N 1 dirigenti

si incontrano

a Cernobbio
«Tema delicato
che ci vede divisi»

difichera in parte la natura
delle relazioni industriali del
nostro Paese».

«Insieme a Danimarca, Ci-
pro, Svezia, Finlandia e Austria,
I'Ttalia & uno dei pochi stati in
Europa che non ha né un Erga
Omnes, cioé la validita generale
dei contratticollettivi nazionali,
né un salario minimo legale - ha
spiegato Valentina Cappelletti
della segreteria Cgil Lombardia

creare un meccanismo grazie al
quale, quando ci sono pil con-
tratti possibili, la giurispruden-
za individui quello sottoscritto
dalle organizzazioni maggior-
mente rappresentative. Dob-
biamo ora evitare che la discus-
sione si fermi alla cifra perche',
anche se & il tema che pitt vlene

Tania Sacchetti, Giacomo Licata e Valentina C.

Condizioni contrattuali
Cooperative
Meno tutele
se gli appalti
cambiano

Ladiscussione sul salario mini-

Cgil Lombare he
con salario minimo Ienlesl

di una retribu-
zione piu bassa. E una pratica

pisce il

rappresenta un limite inferiore
" @ t

«Chi lavora per una
cooperativa & soggetto ad appal-

dard inderogabile. In Italia la
giurisprudenza assegna ai mini-
mi tabellari dei CCNL la funzione
ﬂl standard inderogabile.

speso. Il cuore del pr di
mento non sono gli eventuali 9
euro»,

ti in scad

Licata - Per I’ usemnlone diun
nuovo appalto & essendo salva-
guardata lariassunzione degli
stessi lavoratori “con il passag-

mo & molt: tecnica- salarialesiintende  giodiramo diazienda”, male
mente difficile. lo scavallamnto del Contratto  condizioni contrattuali possono
il eteria ! i afavore i

i». ELON

Recensioni fake su internet
Condannato Tripadvisor

Turismo
Leassociazioni comasche
deglialbergatori
plaudonoallasentenza
«Stopagli anonimi»

Recensioni di struttu-
re chiuse o di fantasia che perd
orientano le nostre scelte di
fronte allavoglia o alla necessita
diun soggiorno vacanziero o la-
vorativo.

11 Consiglio di Stato ha con-

ni ime d

dannato il colosso

bloc-

Tripadvisor per pratica com-
mercmle scorretta.La sanzione

cater.
Con sentenza del 15 luglio 11

&di100mil Albanco degli

Consiglio di Stato ha

delle recensioni stesse, orienta-
no le proprie preferenze.

Nello specifico il giudizio fa
riferimento ad alcune recensio-
ni palesemente non veritiere tra
127 agosto 2014 e il 9 settembre
2014, perche riferite a strutture

cioComo ~iportalidevonopub-
blicare solo vere recensioni,
scritte da veri clienti, che rac-
contano una vera esperienz:m
Ognuno dev’essere libero di
esprimere la propria opinione.
Male persone che leggono lare-

héricondu-
cibili a un profxlo di evidente
fantasia o perché riferite ad un
periodo in cui la struttura inte-
ressata era stata chiusa. La so-

e l'azienda che viene
recensitahadiritto diconoscere
la reale identita dell’autore e di
sapere se sta raccontando frot-
tole o un’esperienza autentica».

«Ricordo - conclude il diret-
tore di Confcommercio Como
Graziano Monetti - che i nostri

imputati ¢’ & finito il sistemadi  to la d: di Tripadvi: cietd dovra pagare
fal ies. DaC i perlaprati ial una multa pari a 100mlla euro,
Como Graziano Monetti espri-  retta consistente nella diffusio-  in seguito alle segnalazioni for-
me la soddisfazione deglialber-  ne di informazioni ingannevoli  mulate dall” Umone Nazi

gatori: «La strada dapercorrere  sulle fonti delle ionipub-  C i, da Federalberghi

eancoralunga-sostiene il diret-
tore Monetti- e noncisipuofer-
mare qui. Bisogna lavorare in-
sieme a tutela di tutte le attivita
ricettive associate. Le recensio-
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blicate sulsito, idoneaainfluen-
zare le determinazioni di
un'ampiaplateadiconsumatori,
i quali, affidandosi all'asserito
carattere genuino e autentico

e da alcuni consumatori. «Urge
uno stop alle recensioni anoni-
me- esorta anche Roberto Cas-

perco-
loro che devono aprire o che
hanno gia un’attivita ricettiva o
un Pubblico Esercizio offrendo
diversi servizi e vaniaggl asup-

sani P 1'A ¥
neAlb idi C

portodiq

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Graziano Monem
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Turismo, che business
IImarchio “Lago di Como”
sempre piu internazionale

MILANO
LAURA MOSCA
IlLagodi Como ésem-

prepitinternazionale. Dalmuseo
delleeccellenze, alladimorastori-
catrasformatainhoteldicharme,
alcentrocongressiimmersonella
bellezza del territorio, fino al-
Tagriturismo chepropone prodot-
tiachilometrozeroilsettore turi-
stico lariano sta vivendo un mo-
mentod’oro,cheprocedeparipas-
soconunincrementodeiservizi
collaterali: +5% in un anno.

Sene haavutolaprovaierial-
FeventoInbuyeraMilanoaPalaz-
2o Giureconsulti,dovesisonosus-
seguitil00incontriperleimprese
delturismolombardoconbuyer
internazionali. Presente anche
Como con due realta fiori all'oc-
chiello del Lario: il museo della
BarcaLarianadiPianellodel Lario
eLake ComoConvention Bureau,
ilnetworkdeglioperatoridelmer-

cato turistico e congressuale del
LagodiComocheraccoglie48as-
sociati.AlanciarelagiornataPro-
mosTtalia, lastrutturaperl'inter-
nazionalizzazionedelle Camere
di commercio e Unioncamere
Lombardia.

Lamaratonadel business si &
inserita all'interno del progetto
Inbuyer che ha coinvolto 34 im-
prese lombarde del settore turi-
smochehannoincontrato8buyer
esteriprovenienti da Germania,
Svizzera, Stati Uniti e India. Gli
incontrib2bsisonorivelativerie
propritrampolinidilancioperac-
quistareclienti,contattiepersvi-
lupparerelazioni,voltearendere
pilicompetitivelerealtaimpren-
ditoriali anche del Lario.

Tra gli obiettivi dell'evento il
supportoallosviluppointernazio-
nale del settore turistico. Gli in-
contrieranoinfattimiratiadaiu-
tareleimpresedisettore,chehan-

noavutolapossibilitadiproporre
iloropacchettituristiciatourope-
ratormtemazmnah realmentein-
t lladestinazionidel Lago
diComo. Puntare suimercatiin-
ternazionalia Comodatemposi
éimpostacomelachiavedelsuc-
cesso turistico.

Roberta Lamperti, direttore
marketingdelMuseo Barca Laria-
naedirettore vendite delle Ville
deimarchesidiRozzanoaSanSi-
ro,haconfermatocomelapropria
clientelasiaperil99,9% straniera:
«Idaticidiconochesiamosempre
pittmetadi turististranierie oc-
correproseguireinquestotrend.
Grazie a questi incontri di busi-
nessmirati,abbiamocercatodifar
emergere le possibilita delle no-
stre offerte turistiche e culturali
che possono rappresentare una
importantenovitaperrafforzare
ilsettore.Ilnostroobiettivoede-
stagionalizzareil turismosullago

Dassinistra, Eleonora Bresciani, Roberta Lamperti e Valentina Piazza

ecoinvolgerel'interesseanchedi
turistiitaliani, oggisurclassati,in
termininumerici,dagliamericani
edaviaggiatori dall’Asiax».

Lake ComoConvention Bure-
auéinveceilnetworkdegliopera-
tori del mercato turistico e con-
gressuale del Lago di Como. «La
nostra missione é sviluppare il
marketingdelterritorioe coordi-
narnelofferta, assicurandoun’ef-
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ficientegestionediqualsiasitipo
dievento - spiega Eleonora Bre-
sciani, manager marketing-I1Bu-
reaucoordinaeintegraloffertadi
quasi40operatoridel territorio,
assicurandoun’efficiente gestio-
nedegli eventi hotel di prestigio,
centricongressi,spazipolifunzio-
nali. Elinterlocutoreidealeperil
segmentoMICE, perchérisponde
con competenza, qualita ed effi-

cienzaallerichiestadellaclientela
nazionaleeinternazionale,finoa
organizzare sul lago convegni,
matrimoni,shooting, setfotogra-
fici e ancora sfilate, ad esempio.
Oltreallabellezzadellago,Como
devegiocarelacartadel saperfare
squadra.EssereieriaMilanoper
noihasignificatofarpartediuna
vetrinadieccellenzeperraccon-
tarci al mondo».



Reddito di cittadinanza e lavoro nero
Due denunciati, maxi multe ai locali

Il caso. Hanno incassato dallo Stato 2.310 euro pero facevano i camerieri a Canzo e Bellagio
Le indagini e i controlli della Guardia di finanza di Erba e i precedenti di Carbonate e Como

ERBA

Lavoravano in nero a
Bellagioe Canzo, intantoincas-
savanoilredditodicittadinanza.

La compagnia erbese della
Guardiadifinanzahadenuncia-
to alla Procura due trentenni:
complessivamente hanno otte-
nuto 2.310 euro disussidirelati-
vi ai mesi di aprile, maggio e
giugno. In Valassinaifinanzieri
hanno individuato altri quattro
lavoratoriinnero, oltre anume-
rosi scontrini e ricevute fiscali
irregolari.

La notizia é stata resa nota
dallaGuardiadi finanzadi Como
aseguitodelle indagini compiu-
te dalla compagnia erbese gui-
datadal capitano Davide Mal-
vestuto Grilli. Nelle settimane
precedenti i finanzieri hanno
controllato numerose attivita
commercialiin tuttoil Triango-
lo Lariano, da Canzo a Bellagio
passando per Asso e Valbrona.

Sei irregolari

Sul territorio sono stati indivi-
duaticomplessivamente seila-
voratori in nero. Due di loro, si
tratta di due uomini trentenni
residentiaValbronae aBellagio,
sono stati denunciati perviola-
zione dell’articolo 7del decreto
legge istitutivo del reddito di
cittadinanza (decretonumero4
del 28 gennaio 2019): da aprile
percepivanoil redditovolutodal
vicepremier Luigi Di Maio, in-

tanto lavoravano come camerie-
riinneroindueattivitaricettive
a Canzo e a Bellagio. Stando ai
rilievi effettuati dai finanzieri,
idueavrebberoincassatocom-
plessivamente 2.310 euro disus-
sidi relativi ai mesi di aprile,
maggio e giugno 2019: ora ri-
schiano la reclusione da uno a
tre anni. I datori di lavoro ver-
ranno sanzionaticon multe va-
riabili dai 2.160 a 12.960 euro.
Nelcorsodelleindagini, oltre ai
lavoratori in nero, i finanzieri
hannoriscontratonumeroseir-
regolarita legati a scontrini e
ricevute fiscali emesse dagli
esercizi commerciali.
Ilprimoabuso legato al reddi-
to di cittadinanza in Provincia
diComo (e forse alivelloregio-
nale) e stato portatoallaluce alla
fine di giugno dallaCompagnia
diOlgiate Comasco: aCarbonate
un uomo di 40 anni ¢ stato de-
nunciatoperaver chiestoil sus-
sidioall'Inps, nonostante lavo-
rasse in nero in un’autofficina.

La pensione “saltata”
Pochigiornifa,aComo,ifinan-
zieri hannoindividuatounam-
bulante che impegnavaun lavo-
ratore in nero:a pagarne le con-
seguenze é stata I'anziana ma-
dre, che nonriceverapiulapen-
sione di cittadinanza.
Duroilcommentodel consi-
gliereregionale Raffaele Erba,
esponente comascodiquel Mo-

Un posto di controllo della Guardia di finanza di Erba 8ARTESAGH!

B B [ lavoratori
sono di Valbrona

e Bellagio
Rischiano una pena
dauno a tre anni

vimento 5 Stelle che tanto si e
battuto perlistituzione delred-
ditodi cittadinanza. «Ilreddito
- ricorda Erba - & un sostegno
importante per chinon possiede
uno stipendio dignitoso. L'uso
furbescodiquestamisuraequi-
vale ad approfittarsi subdola-
mente dell'ammortizzatore so-
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ciale e sottrarlo a chi invece si
trova in difficoltax.

Sul reddito di cittadinanza,
perErba, «<nonsideve scherza-
re:sono previste pene molto se-
vere ed é giusto ricordarle siaa
chineusufruisce siaaidatoridi
lavoro compiacenti».

Luca Meneghel
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n di Campi 'Itali

CAMPIONE DTALIA
SERGIO BACCILIERI
«E’ passato un anno e
Campioneéancorainattesa». Co-
medire che, dodici mesidopo, la
fine del tunnel & ancora lontana
dall'intravedersi.

deserto e un gazebo che chiede di riaprire la casa da gioco

«Nol, senza lavoro
e senza un futuro
E lapolitica dorme»

Ilavoratori. L'analisi del rappresentante dei dipendenti
«(Ci avevano detto che si sarebbe riaperto al piu presto.
Privilegiati? Forse, ma la gestione non era cosa nostra»

rimaste senza lavoro. Non un
compitofacilevistochele rivendi-
cazionisindacalisonosempresta-
tevisteconun certo fastidiodal-
T'opinione pubblica. Perviadegli
stipendiche, perdecenni, avevano
trasformatoidipendentidellaca-

etario

perlafunzione pubblicadellaUil
del Lario, ha seguito da subitola
crisiche hatravoltoFencl

legiati.

mascain terrasvizzera. In parti-
colare si & occupato degli 86 di-
pendenti in esubero in Comune

«I127ugliodell'annoscorsohan-
no chiuso le porte della casa da
gioco-riflette Falanga-etutti, ma

(suuntotaledil02), hel
sortidel Casind con 500 famiglie

prop i, giadal 28 erano
pronti adire che inbreve tempo

Sabato ci sara il funerale
«Una data da ricordare»

Laprotesta
Organizzato uncorteo
chesifermera

proprio davanti

al Casindabbandonato

E i dipendenti torne-
ranno ad alzare la voce. Lo fa-
ranno sabato, 27 luglio, nella
piazza sotto il municipio del pa-
ese conunaceri ia..funebre

partecipare ad un simbolico fu-
neraledel paese. Preghiamo tut-
tiinegoziantie glioperatorieco-
nomici di abbassare le serrande
per rispetto di questa dolorosa
crisi che ha travolto una intera
comunita»,

Una manifestazione, dicono
gli organizzatori, senza colora-
zione politica ma con l'unico
obiettivo di riaccendere i riflet-
torisul destino dell: dagio-

che cominceraalle 15.
Ilcorteorisalendoperil paese
orfano della sua unica vera
azienda e realta economica si
fermera all'arco e davanti alle
porte serrate della casada gioco.
«Adunannodallachiusuradella
casa da gioco - scrivono i comi-

co nel primo anniversario della
chiusura. Un modo anche per
sollecitare le istituzioni - a co-
minciaredal governo -ainterve-
nire rapidamente «La manife-
stazione vuole coinvolgere tutti
i comitati locali campionesi -
precisano gli organizzatori - le

tati civici or i - chia-
miamoaraccoltatuttalacittadi-
nanza campionese. Chiediamo
agli ex lavoratori del Casino, ai
dipendenti del Comune, ai com-
mercianti, ai pensionati, insie-
me ai nostri bambini rimasti
senza asilo e senza un futuro, di

i e le varie sigle sin-
dacali che hanno sostenuto i di-
ritti dei lavoratori del Casino e
del Comune. I1 27 luglio & una
data da ricordare, & l'occasione
per tornare a sperare e al con-
tempo per contestare il tratta-
mento ingiusto ricevuton.
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Vincenzo Falanga

rte. Ladeci-

iolaRegio-

sione sarebbe arrivata a stretto
giro. Perché, dicevanoivari politi-
ci,qualcosadovranno purfare,un

indcosicolossaleeimportan-
tenonpuocertostarchiuso. Ilte-
nore delle dichi inon &

ne, ma anche eventuali soggetti

privatipossonodiventare gestori.

«Nell'attesa il paese ha perso

buona parte dei servizi sociali,

l'asilo, la mensa, non esiste pilt
& R 2

P splega

1t biato. Io capisco che i indacalista- I
i dellapoliti . had

di P tuttoil tagliabile. Ancheil perso-
un anno intero. Se non fosseun  nalecheeraaddettoacontrollare
d PR ilsiocod iod 1Casing,
perfino comicar. Tlparadossoé che,secomedapro-
Tlgovernogialloverdeperoha  messe si dovesse riaprire, non
i luzi pili queste necessarie

neutileallariapertura, haanche
nominatoneimesiscorsiuncom-
AT Sre s

figure professionali. In Comune
inattesadiun confrontoveroin

io'80% del
tichi i b

pi icoperilri-

lancio del Casino e dell'enclave.

«Si perd & tutto fermo - dice
Yechoraday ;

tato. Ilmio
rammaricoécheil governopoteva
ricalcolare il numero dei dipen-

Fal 1 dentiper osipar-
i dinarioinviatodaRo- ticolare, salvand dicotutti,

'maMaurizioBruschi tha maal parte dei posti».

vista, non & stata neppure resa

pubblica.Speriamocheivarimi-  Glisprechi

nistri 'abbiamo almeno letta.
Qualchedomandaélecitoporsela,
aquestopunto.Questamossado-

I cittadini comaschi e varesino
odiano laricca e sprecona Cam-
pione, per l'elettore medio & un

tuttiima-

1i i i

simbolo del cli 1 Achi
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Campione un anno dopo

Lascheda

Ecco quanto
pesavano
sui bilanci
dellasocieta

Gli stipendi

Quanto costavano gli stipendi del
sistema Campione? Secondo le
fonti sindacali disponibili, il mon-
te stipendi della sala da gioco & di
circa 40 milioni di franchi per 486
dipendenti, quelio del Comune di
17 milioni per 102 dipendenti. So-
no cifre piuttosto consistenti, fra
gli 80mila e i 160mila euro di me-
dia, che comungue sono parame-
trate al costo della vita svizzero,
nettamente piU alto rispetto a
quello italiano. A questo proposi-
tovale lapenadisottolineare nel-
la Confederazione la soglia di po-
verta é fissata a 16mila euro, in
Italia a 9700.

Le spese

Per sostenere le proprie spese
(cioé soprattutto gli stipendi),
I'entelocalefinoaqualcheannofa
introitava il 40% degli incassi del
Casino. Poi si & “ridotto” la quota
passandoaunprelievofissodicir-
ca 25 milioni I'anno. Nei tempi
d'oro il Casind distribuiva soldi
anche alle province di Varese, Co-
mo e Lecco che a loro volta le di-

specifici, ¢ silenzio e di nuovo
ioneéchel

«llsindacatononinseguel'opinio-

stri ai Comuni: un'entrata
che per decenni ha consentito di

attesa.L
mina del commissario sia stato

ne; T
sponde Falanga - E vero che a
et A

ancoraun po’ di tempo».
Perriaprireil Casino, il cuiso-
ciounico oggiéil Comune, serve
un intervento legislativo, unde-
cretodel governo. Solo cosi altri

pessimagestionedellacosapub-

effettuare i interventi.
Nel 2011 le prime crepe, con la ri-
duzione degli incassi e una pro-
gressiva riduzione del personale.

blica. Per quests iprimia

sperare di ripartire con tutti gli

sono chiamate fuori. La situazio-

zaeallalegaliti.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ne & poi fino al falli-
mento del 2018.



Asili nido, esclusi 109 bimbi
E le famiglie protestano

Servizi. Da via Zezio a via Giussani, si allungano dappertutto le liste d'attesa
Il Comune si difende: «Mancano educatori». Ma 0gni anno e sempre peggio

Sono 109 i bambini
iscrittinelle liste d’attesa degli
asilinido comunali peril pros-
simo anno, e molte mamme
protestano.

Le situazioni piti critiche si
registrano in via Zezio, in via
Palestro, in via Giussani e in via
Italia Libera.

Lunedi scorso, con le gra-
duatorie stilate per tuttiinove
asili cittadini, un nutrito grup-
po di mamme e papa é stato
convocato dall’'amministrazio-
ne per sorteggiare lerichieste
che hanno ricevuto un pari
punteggio, su una classifica
compilatain base adiversi cri-
teri, per esempio il luogo di
residenza oil doppio lavoro dei
genitori meglio, se “full time”.
«Unavoltaarrivatiin Comune
-racconta Francesca, unadelle
tante mamme sul piede di
guerra - abbiamo scoperto che
il sorteggio riguardava unsolo
posto all’asilo nidodi Lora, un
servizio periferico non troppo
gradito a chi abita in centro e
che oltretutto ogni anno mi-
nacciano dichiudere. Molti dei
presenti hanno chiesto allora
delucidazioni, per capire per-
ché manchinoipostieperché
leliste d’attesa siano cosilun-
ghe. Ci hanno risposto che
mancano ancorale nomine di
alcuni educatori».

L'attacco del Pd

Carenzadipersonale, dunque.
Le situazioni pitt “drammati-
che” sivivono, come detto, in
via Zezio con 30 domande in
listad’attesa, peggio ancorain
via Palestro (31), sono 28 in via
Giussani, 21 domande in via
Italia Libera. E ancora: 11 a
Monte Olimpino, 10 a Sagnino,
meno ad Albate e in via Passeri,

zero a Lora. Molti genitori
stanno cercando un nido priva-
to, ¢’e chichiede aiuto ai nonni.
«Vergognoso che non ci siano
risposte da parte degli ufficie
degli amministratori» com-
menta Patrizia Lissi, la consi-
gliera del Pd che ha sollevato
la questione in consiglio comu-
nale lunedi. Tanto piu che il
disagio non e nuovo.

Nelsettembre del 2018, qua-
si un anno fa, le domande
escluse dainidierano state 75
elamotivazione erasemprela
mancanzadi personale. Essere
inlista d’attesa significa spera-
re che, davanti, si liberi un
posto. Cioé che una famiglia
rinunci.

La risposta dell'assessore

Non é un fatto raro, maafronte
di 109 domande non cosi fre-
quente. Oppure possono crear-
si nuovi posti se la dotazione
dell’'organico, degli educatori,
aumenta. Trai criteri per co-
struire le graduatorie non figu-
ra I'Isee. Gli uffici comunali
possono fare nuovi inserimen-
tianche in corsa, fino amarzo.
Non e stato possibile ricevere
unarispostadall’assessore An-
gela Corengia, che fino a po-
chi giorni si occupava delle
politiche educative. Al contra-
rio il neo assessore Alessan-
draBonduri, entratain carica
questa settimana, promette un
pronto impegno. «Ho gia sotto-
posto la questione agli uffici -
dice -. Daro al piu presto alle
famiglie unarisposta. Sara mia
curainformarmi per capire be-
nelaproblematicasegnalata-
mi e nei tempi previsti daro
conto anche ai quesiti avanzati
dalla consigliera Lissi».

S. Bac.
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I nido di via Giussani, uno dei piu richiesti dalle famiglie ArcHiviO

L'allarme dei sindacati

«Aule caldissime, intervenite»

Fatroppo caldo negliasilinido
estivi. | sindacati denunciano
situazioni allimite in via Palestro,
vialtaliaLibera, via Giussani e via
Sagnino.«Cgil Cisl e Uil denunciano
lagravessituazione cheinveste gli
asilinidoestivi-sileggeinun
comunicato - Le temperature
all'interno degli spazi che ospitano
bambini ed operatorisonoda
tempo molto elevate. Giadurantei
primi giorni diluglio é stato chiesto
uninterventourgente all'ammini-
strazione comunale al fine di
garantiredelle temperature piu
accettabili, sostenibili,inquantoi
piccoli e gli educatori erano e sono

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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ancora oggiin condizionedigran-
dedifficoltae sofferenza».Le
richieste non hannoricevutouna
risposta. Ad oggi, diconoi sindaca-
ti, non sono previsti interventi per
fornire almeno un po' disollievo.
«Chiediamo unimpegno immedia-
to-scrivonoisindacati- voltoa
garantire condizioni adeguatee
rispettosedelle normesullasicu-
rezza neiluoghidilavoroed anche
dellamassimatutela dellasalute
dei bambini e del personale ope-
rante presso le strutture aperte
per il periodo estivo. Lesigle
sindacali non escludono forme di
mobilitazione». sBac
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ROMA - Delta si unisce al lavoro
diFs, Atlantia e Tesoro per il pia-
no per la nuova Alitalia. Tra oggi

Alitalia, il nodo delle rotte

condo quanto riferiscono fonti
ci sarebbe anche il

i, infatti, quan-
to si apprende, sono previsti in-
contriali lapar-

tema del rinnovo della joint ven-

tecipazione anche del partner
americano Delta. Sul tavolo, se-

ture Su questo
aspetto nei giorni scorsi hanno
lanciato I'allarme i piloti e assi-

Un “mercoledinero”
perilsettore trasporti

Disagi diffusi, domani si replica: voli a rischio

ROMA - A fine giornata il
bilancio del mercoledi ne-
ro dei trasporti si chiude
con adesioni alte e disagi,
seppur contenuti, in tutto oil
Paese. E i sindacati, che
hanno scelto la strada della
protesta nonostante i ten-
tativi in extremis del mini-
stero e del Garante per evi-
tare lo sciopero, incassano
adesioni fino all’80% e
tornano in pressing sul go-
verno. La protesta prose-
gue domani,m con la se-
conda parte dello sciopero,
lo stop di 4 ore del traspor-
to aereo, compresa Alitalia
(che ha cancellato 113 vo-
li) e altre compagnie. Spo-
stato invece a settembre lo
stop della sola Alitalia in-
detto dalle sigle professio-
nali dei piloti e assistenti.

Lo sciopero, che ha coin-
volto treni, bus, metropoli-
tane, trasporto marittimo,
autostrade, taxi e autono-
leggio. con orari e durata
diversi in base alla moda-
lita di trasporto e alle citta,

ha registrato adesioni fino
all’80% in alcuni settor
con un picco nel merci e
logistica nei porti, con al-
cuni s
fermi e itardi di 24 orealla
partenze di navi e traghet-
ti. Nelle ferrovie, dove la
protesta & durata di piu (8
ore), hanno

circolato  re-

Domani sara la volta del
trasporto aereo. E infatti
confermata la protesta del-
le sigle di categoria di
Cgil, Cisl e Uil, che difen-
dono la loro azione. Lo
sciopero, hanno spiegato i
segretari generali confede-
rali riuniti in presidio da-

vanti al Mi

era proclama-

tr

golarmente le Le adesioni to «da un me-
Frecceeicol- F se» e «c'era
legamenti re- allo sciopero o il tempo
gionali nelle per evitarlo.
ce pendo- hanno 1l governo da
lari. Adesioni raggiunto troppo tempo
alte anche per ¢ latitante su
il trasporto punte dell’80 quesu lcmx»
pubblico lo-
cale  (punte per cento du de]l.x Ci
del 92% a Ba- Annamaria
i, dell’85% a Furlan. Ora,

Salerno e del 75% a Bolo-
gna): tra le maggiori citta,
a Roma metro aperte e bus
sulle strade ma con corse
ridotte, a Napoli disagi a
macchia di leopardo con
bus regolari, ma una linea
della metro ferma.

chiede Mauri Landini
della Cgil, serve «un piano
nazionale dei trasporti».
Spiace peri disagi, ma con
lo sciopero, puntualizza
Carmelo Barbagallo della
Uil, si chiedono anche
«pili servizi per i cittadi-

I'Il» Al sindacati & intanto
arrivata la disponibilita del
ministero dei Trasporti ad
aprire un confronto sulle
questioni poste nella piat-
alla base
della protesta: il Mit ha
um\uum i sindacati per
settembre per avviare il
wnlmnlu Una disponibi
lita che, avvertono i sinda-
cati, «sara valutata sul me-
rito delle questioni e sul-
I'esito delle riunioni».

i guarda a domani e ai

sag|
aereo. E stato differito .1] 6
settembre lo sciopero dei
piloti e assistenti di volo di

ndla Federazione del tra-
sporto aereo (lo sciopero
era gia stato ridotto da 24
ore a 4 e ora le sigle, visto
I'invito del Garante e del
Mit, hanno deciso il rin-
vio), ma resta lo stop di 4
ore, dalle 10 alle 14, pro-
clamato da Filt Cgil, Fit
Cisl e Uiltrasporti.

stentidivoloriuniti nella Federa-

sospendere decisioni su questo
tema: il rischio e che lanuovaal-
denominata  “Blue
iata tra Delta, Air

reo, che hanno espresso la pro-
pria preoccupazione in una let-
tera ai Commissari e ai ministri
Di Maio e Toninelli, chiedendo di

France-KIm e Virgin, veda Alita-
liarelegata ad un ruolo di subor-
dinazione agli interessi di Air
France-Kim.

Passeggeri rimasti “a terra” alla Stazione Termini a causa della soppressione di
numerosi convogli. E domani tocca al traffico aereo

Whirlpool, si profila un accordo

Napoli non chiudera, e non verranno penalizzati gli altri siti

ROMA - 1l sito di Napoli di Whir-
Ipool non chiudera e non sara vendu-
sti i buoni propositi della mul-
onale di elettrodomestici che ie-
ri ha presentato al ministro dello svi-
luppo economico Luigi Di Maio e ai
sindacati 5 proposte per rilanciare la
produzione e garantire i livelli occu-

1. Qu

tin;

contratti di solidarieta nei prossimi 15
mesi. Per Whirlpool si tratta di 17 mi-
lioni diris)
premier Giuseppe
to alla Camera la svolta positiva delle
trattative durante L
dgpm.m Ai lavoratori di Napoli, i

rmi in tasse non pagate. Il
Conte haannuncia-

ainformativaai

al Mise conle

ROMA - E stato appena fir-
mato all’Aran il rinnovo del
contratto dei medici e dirigen-
ti del servizio sanitario nazio-
nale, dopo un’attesa di 10 an-

ni.
Il contratto riguarda ca
130mila_professionisti della
sanitd: «Lipotesi di rinnovo,
relativa al triennio 2016-18 -
afferma il segretario FP Cgil
medici, Andrea Filippi - pre-
vede un aumento medio pro
capite di 200 euro ul mese».
L’ipotesi di
firmata da tutti i sindac:
dici, tranne la federazione Ci-
mo, Anpo, e Fesmed.

Per Filippi si tratta di «risul-
tati economici e normativi im-
portanti, dopo anni di assenza
contrattuale».

pazionali. Un tavolo al quale guarda-

“wi hirlpool Napoli non molla™, la no-

Infatti, spiega, «sono state
premiate le carriere gestionali
e prof nali ed ¢ stato va-
lorizzato finalmente il lavoro
dei giovani neoassunti che
T

nale.
In

inf:
ultati - af-

del contratto: ottenuti
«fondamentali
ferma Filippi - anche per at-
tenuare il forte gio che i
medici vivono nelle gravi ca-
renze di orga-

P
una_retribuzio-
ne di pmmnne
minima

1.500 euro an-
nui da subito.

prima. ('051 co-
me lo & l'aver
previsto la cer-
tezza di ottene-
re un incarico dopo 5 anni di
servizio con una retribuzione
che sale di duemila euro al-
I"anno».

Ma sono anche altre le novita

Previsti aumenti
medi di 200 euro @ di
Interessati circa
130mila euro, fino a
professionisti

nico. Per que-
sto, sono state
aumentate  le

no con attenzione anche i lavoratori iz
dello stabilimento di
Biandronno, pronti a vigilare affinché
lanuova intesa che si profila non met-
ta in discussione 1"a
per la sede varesina della multinazio-

ambio dell’ impegno dell’azienda

Di Maio hamesso sul tavolo ladecon-
tribuzione per 17milioni di euro sui

Dopo dieci annii medici hanno il contratto

Cassinetta di

ordo raggiunto

industriali della ru"ionc Emea (Euro-
pa, Medio Oriente ¢ Afri i

Morgia.

relazioni sindacali, con I'o-
biettivo di mettere al centro il
benessere dei lavoratori,
me sulle questioni - sottolinea
Filippi - di salute e sicurezza,
a partire dal tema dell’emer-
genza aggressioni al persona-
le sanitario».

Insomma, conclude il dirigen-

le

guardia nottur-
na da 50 a 100

120 euro per
chi lavora nei
pronto soccor-
S0».

Inoltre, chi ha piu di 62 anni,
puo chiedere di essere esone-
rato dalle guardie. «Viene pu-
stituito un organismo pa-
ritetico, nuovo strumento di

AZETA Lavoro

poche risorse a disposizione,
abbiamo aumentato le buste
paga di tutti i dirigenti del ser-

premiato le carriere, aumenta-
to la quota pensionabile, e re-
tribuito il disagio di chi lavora
la notte. Si valorizza cosi la
dignita del lavoro pubblico e
la centralita del servizio sani-
tario pubblico».

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

stata data dai delegal B
Dalla prossima settimana la vertenza
passera ai tecnici, chiamati a esami-
nare le proposte illustrate dall’ammi-
nistratore delegato e - di Whirlpool ll.x—

il percorso sul quale la trattativa sara
ata. Sullo sfondo resta I’oggetti-
i globale del settore delle
trici di alta gamma, e il calo pesante
delle esportazioni. Napoli ora sta la-
vorando sotto il 40% della sua
citaeidipendenti, insolidariet;
rano 6 ore al giorno per 8/9 giornate al

mese. Altavolo Di Maio ha subito eli-

minatoipotesi di trasferimenti a Na-
poli di produzioni da altri siti italiani.
«Non voglio guerra fra poveri» ha
detto. Resta invece, e piace molto ai
sing uu I'ipotesi di un trasferimen-
todi parte dell {uzi

lia,nonche vice p

Gia dall’incontro di ieri si & profilato

delle | Id\unn«.l di alta gamma per fare
diNapoli quello che, in realta dovreb-
be gi.
zione principale dell’alta gamma.

pa-
lavo-

idall’estero

essere, ciod il centro di produ-
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Maximulta a Facebook
Violazionidella privacy
punite con5 miliardi

La societa dovra anche cambiare le sue regole

NEW YORK - Maxi-stangata su
Facebook. Il social network patteg-
yd con le autoritd americane, e paga
5 miliardi di dollari per chiudere le
indagini sulle sue violazioni alla pri-
vacy, e are di lasciarsi alle spal-
le mesi di critiche e di ostilita poli-
ti
Oltre alla sanzione record, la piti alta
mai comminata dalla Federal Trade
Commission, Facebook dovra mi-
gliorare le sue pratiche interne sulla
ttela dei dati personali dei suoi

amici” con una serie di iniziative.
Non potra, ad esempio, usare per
scopi pubblicitari i numero di tele-
fono ottenuti dagli uh.nu per motivi
dis ci

zioni siano pilt di 500. Al social net-
work viene anche imposta la crea-
zione di un comitato indipendente
all’interno del consiglio di ammini-

azione: il suo compito s
orvegliare la privacy e imprime-
re, se necessario, modifiche. Un ob-
bligo che strappa a Mark Zucker-
berg I'ultima parola in tema di pri-
vacy, ma soprattutto che gli vieta di
rimuovere 1 membri del comitato
senza avere I'appoggio degli inve-
stitori che hanno i due terzi di voto.
Zuckerberg, che ha il 60% dei diritti
di voto e che dovri certificare per-
sonalmente con le autorita
sulla privacy, dovra quindi cercare
I"appoggio di altri nel caso in cui vo-

Mark Zuckerberg dovra pagare 5
miliardi di dollari. Avra anche
meno poteri in Facebook

lesse rimuovere un componente del
comitato per la privacy.

Per Zuckerberg personalmente si
tratta di un buon risultato: il patteg-
giamento lascia infatti sostanzial-
mente i suoi poteri all’interno della
societd. Ed ¢ su questo proprio su
questo punto che il patteggiamento,
anche se miliardario, non soddisfa
molti. La Ftc & emersa dalle tratta-
tive spaccata: 1'accordo & stato ap-
provato con tre voli a favore e due
contrari. A dire sono s tii du::

c ag
secondo i quali I'intesa non fa nulla

per cambiare la struttura di potere o
il modello di business della societa,
lasciando a Zuckerberg il doppio
ruolo di presidente e amministratore
delegato.

«Invece che accettare questo accor-
do avremmo dovuto procedere con
un’azione legale contro Facebook e
Zuckerberg», afferma la commissa-
ria democratica della Fic Rebe:
Kdly Slaughter. E neanche la poli-
hmﬂl«m sembra soddi-
sfatta dall’intesa, con critiche bipar-
tisan che piovono contro la Fic e Fa-
cebook, nel mirino di deputati e se-
natori anche per Libra, la sua crip-
tovaluta.

Facebook si dice comunque soddi-
sfatta del patteggiamento che impri-
me una svolta sulla privacy: «fisse-
remo nuovi standard per I'indu-
stria», dice Zuckerberg. Soddisfatta
anche Wall Street, dove i titoli Fa-
cebook registrano perdite contenu-
te.

Nonostante I'accordo i guai per Fa-
cebook potrebbero non essere finiti.
1I Dipartimento di Giustizia ameri-
cano ha avviato un’ampia indagine
antitrust sui big dell’hi-tech della
Silicon Valley. E le ripes ioni
potrebbero essere pesanti per Face-
book, anche per Amazon, Apple
e Google. Insomma una grana non
indifferente per il social di Zucker-
berg, sul quale I"attenzione resta al-
ta anche in vista delle elezioni ame-
ricane del 2020.

g
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L’addio a Giampiero Pesenti
L’ultimo capitano d’industria

MILANO - Con Giampie-
ro Pesenti, morto nella
notte a 88 anni nella sua
Bergamo, se ne va uno
degli ultimi  capitani
d'industria del Paese
erede di una delle pi
antiche dinastie indu-
striali. Nato a Milano nel
1931, Pesenti si laured
in ingegneria al Politec-
nico nel 1958, ma la fa-
miglia era originaria di
Alzano Lombardo (Ber-
gamo) dove il trisnonno
Carlo Antonio
(1826-1868) fondd una
cartiera che divenne
fabbrica di calce idrau-
lica nel 1877, e cemen-
tificio una decina d'anni
dopo per opera del bi-
snonno Luigi
(1857-1911) e dei suoi 4
fratelli. Con il nonno An-
tonio (1880-1967) la So-
cieta ltaliana dei Ce-
menti arrivd a coprire il
15% del mercato nazio-
nale nei primi anni del
‘900 e si quoto in Borsa
nel 1927. Il padre Carlo
(1907-1984) guido Ital-
cementi dal 1946 fino
alla morte e, tramite la
Italmobiliare diversifico
le attivita nell'editoria,
con quote nei quotidiani
La Notte e L'Eco di Ber-
gamo, e nell'industria
con la Lancia, rilevata
poi dagli Agnelli. Giam-
piero entrd in azienda
nel 1958, subito dopo la
laurea, e coordind dain-
gegnere i lavori per la
cementeria di Rezzato
(Brescia) in occasione
del centenario del
Gruppo. Assunse la
guida di ltalcementi e di
Italmobiliare nel 1984,

focalizzando le attivita
sui materiali da costru-
zione e riducendo un
debito che nel 1983 era
pari a mille miliardi di li-
re. Con lui si rafforzo il
legame con Enrico Cuc-
cia, che lo volle nel Sa-
lotto Buono di Medio-
banca, di cui fumembro
del patto di sindacato.
perché «un grande
gruppo industriale - so-
steneva - non puo disin-
teressarsi della finan-
za». In particolare I'in-
dustriale bergamasco
si distinse per la posi-
zione di equilibrio tra la
cosiddetta finanza cat-
tolica e quella laica, de-
finendo come “assur-
da" la distinzione tra i
due mondi e sottoli-
neando i suoi buonirap-
porti con tutti

L'industriale bergama-
sco fu anche presidente
diRcs per 9 anni, duran-
teiquali dimostro le sue
doti di mediatore tra i
soci piuttosto litigiosi di
via Solferino.

Con lui Italcementi di-
venne internazionale,
acquistando nell'aprile
del '92 il colosso Ci-
ments Francais, all'epo-
ca grande piti del dop-
pio dell'azienda di fami-
glia. Numerosi gli inca-
richi istituzionali rico-
perti negli anni, soprat-
tutto in Confindustria, di
cui & stato membro di
giunta e vicepresidente
dal 1992 al 1996. Pe-
senti e stato anche con-
sigliere di Abi e di Asso-
nime e, dal 1990 al
1992, presidente dell'U-
niversita di Bergamo.

Consumi, la Liuc “mappa” il territorio

Valutate le capacita di produrre spesa di ogni singolo comune della provincia

CASTELLANZA - Residenti, pendolari e tu-
risti. Sono loro che fanno, insieme, il poten-

chiamiamo residenziale, pendolare e turistica.
La componente residenziale & legata al livello

a guidare

sci la cl;
consumi derivanti dai tu

dopo Milano; ai
i, dai visitatori oc-

ziale di un territorio: pilt precisamente, il po-
tenziale di consumo, ossia il volume di spesa
di ogni singolo comune. Alla Liuc hanno pen-
sato di calcolarlo al millimetro. Ne & sortita
I’ultima ricerca di una serie condotta da anni
con il supporto di Ubi Banca dal Centro sullo
Sviluppo dei Territori e dei Settori della Liuc
Business School. La ricerca, come da prassi,
si & concentrata sulla Lombardia, per la quale
Liuc e Ubi dispongono di una banca dati ri-
guardante i 1.531 Comuni lombardi nella loro
interezza, che analizza di voltain \oll.lepl g
alle proprie 1

stati presentati in settimana all’au
dell’ateneo. Cosi il direttore Massimiliano Se-
rati: «Le dinamiche di consumo sul territorio
sono guidate da tre macro-componenti, che

di benessere degli abitanti, alle loro caratte-
ristiche anagrafiche e al livello di istruzione.
La pendolare & determinata in da numero
e potere di spesa dei lavoratori provenienti da
altri Comun. Infine, la turistica aall’at-
trattivita del territorio e all’offerta di servizi di
ricettivita in esso presenti». Cid che & emerso
dall’indagine lo ha spiegato il giovane ricer-
catore Andrea Venegoni: «Eccezion fatta per
etta m tutti e tre i casi, il po-
tenziale di consumo ¢ distribuito omogenea-
mente tra le province lombarde. Cambiano le
seconde in cla be i
dai redditi,
sidenziale, dove trovi

La Hydroservice in agitazione

sionali dove invece spiccano Como, Bre-
Sondrio e una Brianza molto bassa in
A livello micro-territoriale si rile-
bili fenomeni di concentrazione nei
Comuni di maggior dimensione e uno stacco
netto tra citta e periferie, ossia i centri abitati
di provincia 0 poco popolati. Attrattivita tu-
ristica e di impresa, redditi e livello culturale
del territorio giocano un ruolo centrale nel-
I'influenzare questa i fatti i
strano valori elevati nelle local
dove & importante il contributo dei visitatori
occasionali. Oltre a patrimoni e cultura, si tro-
vino la ricettivita turistica e il grado di acces-
sibilita del territorio».

Carlo Colombo

Massimiliano Serati

vole riduzione dello

Sospeso delegato sindacale

GALLARATE - Stato d'agitazione alla Hydroservice
diGallarate, dove ¢ stata avviata una proceduradi
licenziamento nei confronti del delegato sindaca-
le della Fiom-Cgil Giancarlo Gallivanoni, che la
ditta aveva proposto di ricollocare nel sito di Car-
dano al Campo. Uno spostamento che, sostiene il
sindacato, avrebbe comportato anche una note-

Tenendo conto che I'azienda occupa una settan-
tina di addetti con vari contratti a termine e lavo-
ratori interinali, i sindacati ritengono “ingiustificata
e strumentale” la motivazione con la quale il de-
legato ¢ stato sospeso, in attesa di una decisione
da parte dell'azienda. La Hydroservice & un'azien-
da storica della provincia di Varese che, nono-
stante la crisi degli ultimi anni, ha saputo dimo-
strare la propria capacita di stare sul mercato ed

aziende ital
nuto la certi
equality rilasc

e che hanno otte-  tiv:
zione di gender
ata dal Winning
Women Institute, che assegna un
“bollino rosa™ a chi porta avanti
politiche di parita di genere.

All’interno di esse ve n’& una con

alle ini
della maternif

periodo genn:
a a 5.4 milioni
di euro, con 629

buon radi
Varese,

toring e servi

anche questo

) in provincia di
ossia Grenke, azienda
leader in locazione, le
/i bancari a livello
internazionale. E, ora, & arri
ricons
«La certificazione si ottiene solo
a seguito di un audit molto rigo-
roso — spiega Lucia Bussi Ron-
calini, responsabile per il territo-

piu, con due terzi
della forza lavoro
al femminile, g
zie anche a servizi
per conciliare la-
voro, famiglia e
tempo libero, vale
adire uno dei prin-

ng, fac-

quattro aree, dall’equita retribu-
ative a sostegno

In provincia di ‘Varese, dove il
volume d"affari di Grenke per il
o-aprile 2019, ar-

Childcare, un sistema di welfare
a sostegno dei genitori con figli
fino ai sei anni, per cui Grenke si
fa carico delle spese dell’asilo,
baby-sitting o centri estivi fino a
250 euro al mese a nucleo fami-

gliare. Inoltre ab-

biamo dato il via a

Riconoscimento  forme di vero
z & smart  working,
internazionale forme di part-ti-

st me, favorendo an-

per le politiche ~ 7* ™ b

Grenke, quando 'impresa si colora dirosa

VARESE - Sono solo nove le

ancora: «Abbiamo introdotto ld
piattaforma Maam (Materit
master) attraverso la quale,
mamme e papa di bimbi fino ai
3-4 anni possono allenare le
competenze che vengono solleci-
tate particolarmente in questo pe-
riodo, come la gestione delle
priorita o la delega. Questo stru-
mento per noi rappresenta un
messaggio, che vuole andare nel-
la dnrc/mnc di una verae pmprm
| |

le: maternita o

di lavorare da ca-

sulla parita :
sa. Inoltre abbia-

di genere mo favorito I'e-
di perio-
di di aspettativa

paternita non sono tempo perso
ai fini della propria esperienza
professionale, ma un contesto
differente in cui le competenze
possono essere esercitate e facil-
mente trasferite nel contesto la-

essere competitiva, facendo strutturali investi-
menti e non utilizzando mai alcun ammortizzatore
sociale

rio varesino - da parte di un ente
esterno, che si occupa di misura-
re gli indicatori definiti dal comi-
tato scientifico, che indagano

AZETA Lavoro

cipali scogli per I'occupazione
femminile.

«In tal senso — aggiunge la diri-
gente - abbiamo introdotto il

per donne care-giver, perché il
ruolo della donna & fondamentale
all'interno della famiglia, non
solo nella funzione di madre». E

rassegna stampa
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vorativo.
Nicola Antonello
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SOLBIATE ARNO - Sono tre gli indagati in
seguito alla morte sul lavoro di Giuseppe
Mazzetti, I'elettricista 61enne rimasto fol-
gorato giovedi nel primissimo pomerig-
gio all'lselfa di corso Roma (nella foto
Blitz). E un atto dovuto a garanzia dei fa-
miliari della vittima e della stessa azien-
da. Sotto indagine il presidente del con-
siglio di amministrazione, il consigliere
del cda e il responsabile del servizio di
protezione e prevenzione; sono tutti dife-
sidall'awocato Cesare Cicorella.

Non é stata fissata la data dell'autopsia
perché gliindagati devono avere il tempo

rale

dinominareil perito diparte che dovraas-
sistere. Sitratta di passaggi dovuti. Intan-
toifamiliari di Mazzetti sonoin un limboin
attesaappuntochevengaeseguital'esa-
me autoptico e che il magistrato disse-
questrila salma. Cosi, la moglie, il figlio e
il padre potranno procedere con il fune-

L'uomo era molto noto a Solbiate Arno
dove ancora vive il padre. Damolti anni si
eratrasferito a Caidate di Sumirago dove
lasciail figlio e la moglie.

Almomento non escluso che I'elettricista
sia stato colpito daun malore, il che spie-

Elettricista folgorato: cisono tre indagati

gherebbe una possibile svista. Saranno
pero le indagini della magistratura ad ac-
certare ogni responsabilita. Stando alla
prima ricostruzione all'uomo erano stati
affidati lavori di sostituzione di compo-
nenti, quando improwvisamente la linea
di produzione si & bloccata. Al che gli
operai lo hanno immediatamente chia-
mato. Ma lo hanno trovato privo di sensi
inuna parte accessibile soltanto agli elet-
tricisti. E sono scattati immediatamente i
soccorsi. Manon ¢'é stato niente da fare.

FIPRODLZIONE A

NUOVO AMMINISTRATORE DELEGATO

2Mung

Spes: la guida passa
a Massimiliano Albini

SOMMA LOMBARDO - Massimiliano Albini. E Iui il
nuovo amministratore delegato della Somma patri-
monio e servizi (Spes). Lohadeciso I'assemblea dei
soci nell'ultima riunione designandolo come nuovo
componente del consiglio di amministrazione della
partecipatadel Comune di SommaLombardo al po-
sto del dimissionario Alberto Zanetti. Quest'ultimo
hacomunicato di dover lasciare la sua posizione per
«sopravvenuti motivi personali».
Aseguito dellanotizia, il Cda che si € riunito succes-
sivamente, ha nominato Albini a.d. di Spes. «Un
grande ringraziamentova ad Alberto Zanetti che sie
occupato con passione e professionalita del nuovo
corso della Somma patrimonio e servizi intrapreso
nel 2019», affermail sindaco Stefano Bellaria. «Con-
temporaneamente facciamo un in bocca al lupo e
auguriamo buon lavoro a Massimiliano Albini, im-
prenditore e manager di assoluta esperienza e ca-
pacita».
Classe 1967, laurea in Economia, Albini & un im-
prenditore e manager di «comprovata esperienza
nel settore privato» e andra ad affiancarsinel Cda al
presidente Roberto Campari e al consigliere Laura
Daverio. Un cambiamento all'interno della societa,
costituita alla fine del 1997 per gestire alcuni servizi
pubblici e del patrimonio del Comune di Somma
Lombardo tra cui la gestione delle farmacie comu-
nali (nellafoto sopra), dei servizi cimiterialie degliim-
pianti sportivi, che arriva dopo il cambio al vertice
dell'8 marzo scorso. Cingue mesifainfatti, alasciare
la Spes era stato I'amministratore delegato Andrea
Gambini. Il quale & stato sostituito poi da Campari
che, fino al 2018, aveva amministrato la multiservizi
Amsc di Gallarate.
Nei prossimi mesila Spes saraimpegnata su diversi
fronti. Dall'ampliamento del cimitero al progetto del-
le Fattorie Visconti

A.Col.
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Bene la differenziata
Ma restano gliincivili

RIFIUTI Cestini usaticome cassonetti. Si cercano rimedi

LONATE POZZOLO
pucenlualc di mLu)lm diffe

cina al 70% Lo ha detto il pre-
sidente della Servizi Acqua Po-
tabile (SAP) Modesto Verderio
amargine dell’incontro svoltosi
martedi sera al San Michele ri-
volto in primis alle “utenze non
domestiche™. Ovvero aziende,
artigiani, operatori commerciali
del territorio alla luce dell"intro-
duzione, a partire dal 6 giugno
scorso, da parte dell’ammini-
strazione comunale guidata dal
primo cittadino Nadia Rosa,
della raccolta dei rifiuti indiffe-
renziata attraverso un sacco vio-
la con un codice alfanumerico.
Serata a cui hanno preso parte
anche I'amministratore delega-
to di Sap Roberto Carabelli, il
sindaco Nadia Rosa, gli assesso-
ri Paolo Risi (ambiente) e Luca
Perencin (lavori pubblici), il re-
ferente della societd Airone
Claudio Travaglin e diversi rap-
presentanti delle ditte del terri
torio. Segno che la linea intra-

tati mp?»rmnu» umhe se non
mancano criticita come gli ab-
doni dei rifiuti anche nei ce-
tradali.

Dalla vostra parte

Premessa d’obbligo da parte del

presidente Verderioalle aziende

locali: «Noi siamo e saremo dal-

la vostra parte; & fondamentale
1o la c v e, nello

Da sinistra Travaglin, Risi e Verderio durante I'incontro

tempo sono stati attivati control-
li serrati da parte della soci
Airone Servizi, da oltre vent'an-
ni impegnata nella tutela del-
I’ambiente e della lotta ai ri
Sono state controllate circa sei-
cento aziende: un centinaio di
sacchi non erano conformi. Ha
aggiunto il presidente Sap: «Ol-
tre diciassette aziende non han-
no poi esposto i sacchi all’ester-
noma li hanno mantenuti all’i

pieni di rifiuti. Segno di manca-
ta differenziazione, ma anche di
incivilta e maleducazione. Qui
amministrazione comunale e
Sap hanno sottolineato come si
stia lavorando a un progetto di

vazione delle fototrappo-
ordato, solo qual-
che mese fa aveva consentito di
sorprendere un signore di mezza
etd, fernese, che gettava rifiuti
nei huschl di Vi i

(erno con una cc pr
vata. Questa situazione & da re-
golamentare». Fino a oggi solo
controlli serrati e grande atten-
zione. Non si parla di sanzioni.

Foto-trappole

stesso tempo, piu differenzia-
zione significa anche minori
spese». Dunque & passato un
mese e mezzo dall’introduzione
del sacco viola con codice alfa-
numerico. In questo lasso di

1 rapp i delle ditte, ma
anche i semplici cittadini, hanno
rimarcato alcune criticita. Quel-
le che si leggono anche sui
cial network o si vedono quot
dianamente  attraversando il
paese. Ovvero i cestini stradali

Peren-
cin: «Sono fondamentali le se-

gnalazioni agli uffici preposti ed
ai vigili che cisono sempre». Ha
aggiunto il sindaco Nadia Rosa:
«Appena insediati abbiamo
inaugurato la cassetta dei sugge-
rimenti all’ingresso del palazzo
comunale. E uno strumento uti-
lissimo per segnalare eventuali
criticitae dare la possibilitaanoi
di intervenire rapidamente».
Matteo Bertolli

RES

RISERATA

Auto contro moto
Grave un 29enne

SAMARATE - (v.d.) E grave il ragazzo
di 29 anni che in sella alla sua moto
Ducati & entrato in collisione con
un'auto guidata da una donna di 50
anni al volante di una Opel Corsa. E
successo ieri sera dopo le 18.30 in
via Milano ed e stato portato al pron-
to soccorso dell'ospedale di Legna-
no con la massima urgenza a bordo
del'ambulanza. La strada & rimasta
chiusa per oltre due ore in entrambi i
sensi di marcia e la viabilita & stata
deviata provocando disagi e ingor-
ghi all'ora di punta. La dinamica e al
vaglio della polizia locale intervenuta
sul posto con una pattuglia compo-
sta da tre agenti. Al momento & im-
possibile azzardare cosa abbia pro-
vocato la collisione fra i due veicoli
un malore? Un sorpasso? Una man-
cata precedenza all'uscita da una
strada? Solo i rilievi effettuati dagli
agenti chiariranno per quale motivo i
mezzi si siano scontrati. La certezza
al momento ¢ che il 29enne in sella
alla Ducati ha fatto un volo di diversi
metri e che purtroppo l'impatto sul-
I'asfalto & stato violento. Il motocicli-
sta & stato soccorso dal medico del
118 arrivato a bordo dell'auto medi-
ca con il supporto delle ambulanze
Le sue condizioni sono parse critiche
ed e stato prima rianimato e poi intu-
bato per essere trasportato a sirene
spiegate all'ospedale legnanese. In-
tanto sul posto gli agenti hanno rac-
colto le testimonianze ed effettuato i
rilievi mentre i volontari della prote-
zione civile sul posto con quattro vo-
lontari hanno chiuso la provmclale
SERUATA

Woodoo Fest: assuntii 20 volontari, sanzioni per 70mila euro

CASSANO MAGNAGO - Sonosta-
ti assunti i 20 volontari della Woodoo

Sabato I'evento musicale all’area feste ha ricevuto la visita dei carabinieri (i 2

AZETA Lavoro

Fest dopo la maxi-operazione dei ca-

rabinieri della compagnia di Busto

Arsizio nella notte fra sabato e dome-

. Mentre per revocare la sospen-
L2

gatalamultae nelle prossime settima-
ne gli organizzatori dovranno pagare

70mila euro di sanzioni. Questo & il
bilancio allaluce delle verifiche effet-
tuate dai militari dell’Arma della
C ia coordinata dal i

voro di Varese e il nucleo antisof;
cazione e sanitd di Milano. A suppor-
toanche il personale della Siae per ve-

ico di pubbli-
co. Imilitari avevano sospeso I"attivi-
ta commerciale di tre aziende che sta-
vano lavorando all’interno dell’area:
si occupavano della somministrazio-
nedibevande e alimentari. Il persona-
le speu.nh/mm avrebbe riscontrato
della vigente

Marco D’ Aleo insieme con la stazio-
ne di Cassano MAznazo
Quelladis

igienico-sanitaria.
Inoltre, & stato rilevato un contesto

re una serata di m.nxlcomrolll sulle
strade e prevenzione fra i giovani nel-
I'area delle feste. Quando da una pri-
ma verifica hanno capito che la situa-
zione era pilt complessa, i carabinieri
hanno chiesto il supporto dei reparti

| anche per le irregolaritari-
scontrate. I1 personale della Siae &

tervenuto a supporto per verificare il
numero di persone che hanno parteci-
pato al Woodoo Fest e dunque la ca-
pienza dell’area fest
Domenica, I'organizzazione dell’e-

rassegna stampa
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vento haspiegato laproj
con una not;
ciali legate alla sommi
generi alimentari sottoposte ai con-
trolli song esterne all’associazione
culturale. E per noi vitale che si com-
prenda che Woodoo Fest & un festival
organizzato da un’associazione cul-
turale fondata su valori solidissimi di
condivisione, inclusione, aggrega-
zione e aiuto reciproco». In un’ottica
dicollaborazione hanno ringraziato le
forze dell’ordine e tutte le autorita
competenti «per il controllo che & sta-
tosvolto nel festival insieme al nostro
servizio di sicurezza. Tutto questo
contribuisce alla salvaguardia del be-
nessere delle migliaia di persone che
partecipano alle nostre manifestazio-
ni».

posizione
ze commer-
razione di

Veronica Deriu
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CISL dei LAGHI Como e Varese

MALPENSA

Provvedimento
temporaneo
fino al 5 agosto
per permettere
ai controllori
di adeguarsi
ai nuovi carichi
di lavoro

Cambio in corsa dei piani
Enac congela l'alternanza

Da una pista si decolla e sull'altra si attera. Commissione ignorata

MALPENSA - Si comincia con un cambio di
programma a sorpresa, mai ipotizzato e deciso
aRoma. Da dove parte la lettera di Enac (Ente
nazionale aviazione civile), che & la massima
autorita italiana in ogni aeroporto, indirizzata
aEnav (Ente nazionale per I'assistenza al volo)
per comunicare che nei primi dieci giorni di
Bridge non ci sard a meta pomeriggio la pre-
vista alternanza delle piste per decolli e atter-
raggi. Ovvero, il sistema individuato per con-
sentire sul territorio un’equa ripartizione dei
disagi legati ai rumori delle rotte di salita degli
aerel durante i tre mesi di aumento dei movi-
menti a Malpensa a causa della chiusura di L|-

nate. Ovy la notizia — cc clata a
circolare ieri — crea sconcerto e rabbia tra i
sindaci interessati dal problema, anche perché

giunge come un fulmine a ciel sereno.

In pratica, da domani (giorno di inizio del tra-
sferimento di tutti i voli operati dal Forlanini al
Terminal 1) al 5 agosto, dunque nella prima
decade del massiccio incremento, la pista 35

Right sard usata esclusivamente per i decolli e
la 35 Left servira soltanto agli atterraggi. Cio
dovria essere comunicato quotidianamente nei
Notam: acronimo di Notice to airman, le di-
rettive inviate a ogni comandante che quel
giorno ha un movimento in partenza o in arrivo
sull’aeroporto. II motivo della temporanea
modifica dei piani? Permettere ai controllori
di volo di adeguare il loro carico di lavoro alla
crescita dell’operativitd. Insomma, sarebbe
una sorta di rodaggio. Finito il quale, almeno
in teoria, si procederebbe per I'intero trimestre
con la stabilita alternanza a meta giornata.

Quest’ultima & la soluzione adottata da Enav e
ufficializzata in commissione aeroportuale —
I'organismo che raggruppa tutti i soggetti in-
teressati all’attivita di Malpensa, sindaci del-
I'intorno compresi, per condividere le scelte
importanti —1l 21 giugno scorso. Soprattutto,
tenendo conto del quadro aereo internaziona-
le, considerate le esigenze ambientali delle po-
polazioni che vivono nella zona dei due ter-

sperstrada336».

Afferma la capo-

minal della brughiera, contemplate le indica-
zioni di Enac e Sea (la societa di gestione degli
aeroporti milanesi), lo scambio fisso pomeri-
diano decolli-atterraggi tra 35R e 35L & la mi-
suraritenuta pitt idonea al fine di non scaricare
I'inevitabile surplus di rumore dovuto all’au-
mento dei voli soltanto su una zona.
Una decisione appunto condivisa con le mu-
nicipalith. Procedura non seguita per il cambio
di programma in extremis, comunicato sola-
mente a Enav in via ufficiale e a Sea in modo
informale, nonostante a presiedere la commis-
sione aeroportuale di Malpensa ci sia il diret-
tore di circoscrizione di Enac. Il tutto in un pe-
riodo delicato per i rapporti con il territorio
proprio in virti del Bridge. Non a , al fine
fornire ai sindaci la dovuta informazione sulla
modifica temporanea, il prefetto Enrico Ricci
ha convocare per domani I'organismo nella
circostanza completamente ignorato.
Angelo Perna
©RPRODUZIONE RISERVATA

Questa sera in aula Cardano ¢, dall’'opposizione, reclama le risposte non ancora arrivate

«Alziamo la voce cardanese»

CARDANO AL CAMPO -1l Bridge

sione con la stessa societa di gestione

La consigliera Paola Torno

atterra in consiglio comunale. Que\l.n
sera, alle 21 in sala Pertini
dell'interrogazione  depositat:
gruppo consigliare Cardano &, viene
affrontato il trasferimento dei voli da
Linate a Malpensa.

L’aumento peri prossimi tre mesi (dal
26 luglio al 29 ottobre) dei movimenti
al Terminal 1 (da4.52126.257) com-
porta anche un incremento dei pas-
seggeri in transito (30 milioni) e degli
utenti dei treni dae per 1" aeroporto (da
646mila a 824mila). Numeri impor-
tanti. Percio il gruppo di opposizione
vuole conoscere quale coinvolgimen-
to e quali soluzioni sono state messe
in campo per gestire «]'incremento di
rischi su Cardano e ditraffico sullasu-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

gruppo Paola Torno: «Da mesi qui
tutto tace. Sappiamo benissimo che i
problemi generati da Malpensa rica-
dono su un territorio che non & soltan-
todi un Comune piuttosto che di un al-
tro, che Iattivita del Cuv & poca cosa
rispetto ai tavoli veri dove vengono
prese le decisioni. Proprio per questo
va alzato il volume anche della voce
dei cardanesi».

Traidubbi di Cardano & ci sono quelli
relativi alle rilevazioni sia del rumore
sia dell'inquinamento generati dai
mlmgglunuvx Sichiede. inoltre, se si
¢ proposto a Seadi potenziare o incen-
tivare I'utilizzo del collegamento fer-
roviario e quale coinvolgimento ha
avuto I’amministrazione nella discus-

aeroportuale «di una eventuale varia-
zione dirotte al fine di sapere se il no-
stro territorio comunale sard interes-
sato da nuovi sorvoli che a oggi non
avvengono?». E ancora: «Quali ini-
ziative concrete 1’amministrazione
comunale ha messo in atto in proprio
per rispondere in caso di emergenza
viabilistica in uscita dalla 336 in caso
di incidente? E quali presso gli enti
preposti per incentivare I"utilizzo di
tracciati alternativi?».

Non ¢ escluso dall’elenco il problema
dei parcheggi abusivi. Che, gial’anno
scorso, aveva visto il proliferare di
aree non anormaa Cardano.

A.Col.
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SINDACI FURIOSI

«Traditi gliaccordi»
Il Cuv dara battaglia

Il presidente Puricelli contatta il sottosegretario

MALPENSA - E furioso il presidente del Consorzio ur-
banistico volontario, Enrico Puricelli. Lo € lui e lo so-
no anche tutti gli altri otto sindaci dei Comuni aero-
portuali intorno a Malpensa raggruppati nel Cuv. Al-
laluce della decisione di Enac (Ente nazionale avia-
zione civile) che, a due giorni dal Bridge, ha optato
con una comunicazione stringata di mantenere le
stesse rotte almeno fino al 5 agosto senza quell'al-
ternanza delle piste decisa nel corso dell'ultima
commissioni aeroportuali.

Cio significa che la pista 35R sara per i decolli e la
35L per gli atterraggi. Con i comuni di Arsago Se-
prio, Casorate Sempione e Somma Lombardo
bombardati dagli aerei. Sbotta Puricelli: «Siamo to-
talmente contrari alla mancata alternanza delle rot-
te, Enac ha tradito e disatteso gli accordi presi da
tutte le parti in causa in commissione aeroportuale.
Noi daremo battaglia. Non
ci facciamo prendere in gi-
ro. La salute dei cittadini e
del territorio viene prima di
tutto e di tutti».

Tanto che nella giornata di
ieri € stato un turbinio di te-
lefonate con Puricelli. |l
quale ha chiamato subito
I'amministratore delegato
di Enac Roma, Alessio
Quaranta, che «ha parlato
di scelta obbligata neces-
saria per mantenere la sicu-
rezzain quanto nuove com-
pagnie e nuovi piloti cono-
scono poco Malpensa». Poi
il sindaco samaratese ha
chiesto e ottenuto unincontro urgente conil prefetto
Enrico Ricci. Vertice che si terra venerdi mattina (ore
9.30) a Varese e dovrebbe partecipare anche Enac.
Il presidente diturno del Cuv parlaanche anome dei
colleghi: «Questa decisione ci ha spiazzato e delu-
s0. Ma non ci fermiamo. Chiediamo e pretendiamo
che sirispettino gli accordi e siamo disposti a tutto,
tanto che non escludiamo neppure manifestazioni
di protesta in aeroporto se non ci saranno soluzioni
condivise nell'interesse i tutte le comunitan.
Puricelli in queste ore sta contattando anche il sot-
tosegretario all'lnterno Stefano Candiani. Insom-
ma, si chiedono risposte e non decisioni a sorpresa
che generano ulteriore inquietudine e rabbia di un
territorio messo a dura prova dal Bridge per ben tre
mesi dal 27 luglio al 26 ottobre. Proprio nella serata
diierii sindaci del Cuv si sono ritrovati per stendere
un documento unitario.

Enrico Puricelli

Matteo Bertolli

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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| pronto soccorso intasati da patologie minori. Astuti: "Si
potenzi il territorio™

Date : 25 luglio 2019

61.516 accessi nel 2018 e 29.720 nei primi sei mesi del 2019. Sono i numeri del pronto
soccorso di Varese a cui si devono aggiungere i casi trattati nel punto di primo soccorso
pediatrico e ginecologo del Del Ponte: 22944 |lo scorso anno e 12564 nel primo semestre
2019.

Oltre ai numeri, € bene soffermarsi sui diversi “codici” di triage: al Circolo 3 casi su 4 sono
codici verdi, a cui si aggiunge I’11% di codici bianchi o minori, quelli ciog, che sono di
pertinenza del medico di medicina generale o della guardia medica. Le percentuali al Del Ponte
sono anche piu indicative: il 92% dei casi trattati sono stati codici verdi e il 6% bianchi.

L’'indagine avviata dai Democratici sulle attivita nei PS & estesa a tutto il territorio della provincia.

A Cittiglio in PS lo scorso anno sono stati assistiti 25.113 pazienti di cui il 76% in codice verde e |l
19% in codice bianco, mentre quest’'anno sono stati registrati 13.173 casi di cui il 74% in codice
verde e il 22% in bianco.

Il Pronto soccorso di Luino, nel 2018 ha visitato 17651 utenti: il 69% in codice verde e il 24% in
codice bianco mentre nel primo semestre del 2019 degli 8766 utenti arrivati, il 75% lamentava
patologie da codice verde e il 17% problematiche minori.

Anche all'ospedale Galmarini di Tradate, lo scorso anno sono transitate 38113 utenti di cui il 73%
in codice verde e il 18% in codice bianco mentre quest’anno, dei 19.170 accessi effettuati il 72% é
risultato un codice verde e il 18% uno bianco.

Nella Sette Laghi rientra, dal primo gennaio 2019, anche I'ospedale Ondoli di Angera dove lo
scorso anno sono arrivati in pronto soccorso 15374 pazienti: di questi il 16% era un codice bianco
e il 78% un verde , percentuali che si confermano anche nel primo semestre del 2019 dove dei
6111 pazienti arrivati il 70% é stato curato in codice verde e il 22% con un codice minore.

Non va meglio, anzi, negli ospedale della Valle Olona, a cominciare dal PS del Circolo di Busto
Arsizio dove 4 pazienti su 5 hanno lamentato problemi di lieve entita: '80% dei 55827 cittadini
transitati lo scorso anno ha avuto un codice verde mentre il 16% era un codice bianco. Quest’anno
'andamento non & differente: nei primi sei mesi si sono avuti 28582 accessi di cui I'81% in verde

e il 15% in codice bianco. Un po’ differente la situazione al PS del Sant’Antonio di Gallarate: dei
42560 accessi registrati lo scorso anno il 76% era un codice verde e I'8% un codice bianco.
Stesso andamento quest’anno: dei 20792 utenti registrati il 75% aveva patologie lievi e il 7%
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problemi non urgenti. Unico elemento di discontinuita si trova nelle statistiche relative al PS di
Saronno dove nei primi sei mesi di quest’anno dei 20213 accessi “solo” il 58% é stato curato in
codice verde mentre il 19% era in codice bianco e il 20% in codice giallo. Una situazione nuova
che segna una discontinuita rispetto allo scorso anno dove dei 40704 pazienti registrati il 75% era
stato trattato in verde e il 22% in bianco.

In base a questi dati, il consigliere regionale dei Democratici Samuele Astuti rilancia la
necessita che la Riforma della Santita, approvata con la legge 23 del 2015, venga attuata
soprattutto nella parte relativa al potenziamento del territorio. Occorre iniziare ad
accreditare POT e PRESST che sono presidi sanitari o sociosanitari assistenziali, anche
residenziali, a media e bassa intensita per acuti e cronici dove intercettare in maniera
preventiva I'aggravarsi della patologia.

Nell’ordine del giorno presentato durante la discussione sull’assestamento di bilancio, Il
consigliere Astuti ha ricordato le esperienze positive del vicino Piemonte che ha attivato 64 Case
della Salute aperte 12 0 24 ore con infermieri, medici di famiglia, pediatri, specialisti, operatori
sanitari tecnici e amministrativi; piuttosto che le strutture del’Emilia Romagna che ha arruolato
1410 medici di medicina generale, 260 pediatri di libera scelta, 450 infermieri, 100 ostetriche e 100
assistenti sociali : « Gli esiti parlano chiaro - fa notare Astuti - in Emilia sono calati del 21,1% gli
accessi in PS dei codici minori con picchi di riduzione che arrivano al 60%, calano anche i
ricoveri e si € intensificata I'assistenza domiciliare sia infermieristiche medica».

Un atto, quello presentato da Astuti, che mira a impegnare la giunta ad accelerare
sull’attuazione di una legge che indicava proprio la strada del potenziamento del territorio ma
che, fino a oggi, stenta a decollare sin dal suo primo atto: I’'assistenza alla cronicita.

Con l'attuazione piena di quel dettato normativo, la pressione sui pronto soccorso con tutte le
emergenze relative al personale rientrerebbe. In base ai dati statistici raccolti, oggi la vera acuzie
propria del PS é residuale. | codici rossi sono una percentuale irrisoria: il 2% al Circolo di
Varese nonostante sia polo di riferimento territoriale e anche extra provincia grazie alla presenza
delle alte specialita e perché & uno dei sei trauma center regionali. Casi davvero marginali si
sono registrati al Del Ponte ( lo scorso anno 13 in tutto mentre quest’anno siamo a quota 7), dati
percentualmente insignificanti anche a Cittiglio (66 casi nel 2018), a Luino ( 30 nel 2018), ad
Angera (18) mentre a Tradate c’€ un 1% con 146 casi . Stesso andamento nella Valle Olona dove
il picco di codici rossi si registra a Saronno con il 2% seguito dall'1% del Sant’Antonio . Attivita di
massima allerta praticamente assente al Circolo di Busto dove lo scorso anno sono stati
trattati 91 casi in codice rosso.

Avere pronto soccorso dedicati alle vere emergenze e urgenze porterebbe giovamento a tutto |l
sistema. Una filosofia ben delineata nella Legge 23 che ad agosto compira 4 anni.
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Whirlpool riaccende le speranze di Napoli
Date : 25 luglio 2019

Nell'incontro che si & tenuto mercoledi 24 luglio al Mise di Roma tra la direzione di Whirlpool e i
sindacati di categoria, Fim, Fiom e Uilm, alla presenza del ministro Di Maio, per discutere della
questione relativa alla chiusura dello stabilimento di Napoli, c'é stata per la prima volta dall'inizio
della trattativa un'apertura da parte della multinazionale americana.

L'azienda si é resa infatti disponibile a costruire, tenendo conto delle compatibilita economiche
ed industriali, una ipotesi che realizzi la continuita produttiva nello stabilimento di Napoli.
Un'apertura inaspettata perché da quando € iniziata la trattativa I'azienda non aveva mai accettato
di prendere in considerazione l'ipotesi di far continuare la produzione di lavatrici nel sito
partenopeo.

Le ipotesi prese in considerazione da Whirlpool per mantenere la produzione a Napoli sono due.
La prima ¢ di fatto un reshoring di produzioni dall’'estero e anche da altri siti italiani sul sito
partenopeo, cambiando pero la missione produttiva del sito. Questa soluzione aprirebbe problemi
di natura occupazionale da gestire sugli altri siti. In alternativa, la proposta & quella di continuare a
investire sulla mission produttiva del sito puntando sulle lavatrici d'alta gamma, anche in
partnership con altri produttori di lavaggio, ammesso che ci sia una disponibilita in tal senso.

Una cosa é certa: lo stabilimento di Napoli dovra invertire una tendenza sostanzialmente negativa.
| suoi volumi produttivi negli ultimi 10 anni erano scesi del 65% e gli occupati erano passati

da 604 a 412 , mentre negli ultimi 5 anni ha perso 20 milioni di euro di profitti a fronte di
investimenti per 100 milioni di euro negli ultimi dieci anni.

Il Governo ha garantito che fara la sua parte con un sostegno di quasi 20 milioni di euro,
prevedendo l'azzeramento dei contributi che I'azienda paga per ogni lavoratore posto in Cds.

A questo punto le parti hanno gia deciso di mettere in calendario una serie di incontri tecnici per
approfondire meglio le proposte che possono essere la base per aprire una vera trattativa che
porti poi ad un accordo. |l prossimo incontro per valutare le ipotesi aziendali & previsto per
settimana prossima.
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