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Costi di costruzione
Seminari sui prezziari

Seminarioperutilizzare i prezziari e i listini uffi-
cialinei costidicostruzione. IlcorsodellaCame-
ra di commercio verra replicato in 4 date:2 no-
wvembre, 27 novembre, 4 dicembre, 11 dicembre

Gruppo Limonta
L’accordoaziendale
puntasul we

Contrattointegrativo. L'intesariguarda 650 dipendenti
Il premiodirisultato si potra trasformare inservizi
Assistenza medica maanche palestraed istruzione

COSTA MASNAGA
SERENA BRIVIO

Il welfare diventa un
asset sempre pill importante
per le eccellenze del territo-
rio. Nasce dall’attenzione alle
persone, l'accordo per il rin-
novo del contratto integrati-
vo aziendale siglato da Li-
monta SpA, affiancata da
Confindustria Lecco e Son-
drio, la Rappresentanza sin-
dacale unitariae e le organiz-
zazioni sindacali.

Dieci mesi di trattativa
Firmato a ottobre, dopo dieci
mesi di trattative, 'accordo
riguardai650 dipendentiche
operano nelle tre divisioni-
plastica, tessile e cartotecni-
co-delle sedidi CostaMasna-
ga e Garbagnate Monastero.
Le strutture dove vengono
realizzate le collezioni di tes-
sutidiventate punto di riferi-
mento per le pilt prestigiose
firme dei settori abbiglia-
mento, pelletteria, calzature
e arredamento in Italia e al-
l'estero. L'innovazione di
prodotto, il respiro interna-

B Il valore

del premio

in servizi

sara aumentato
del 10%

zionale ed il fortissimo lega-
me con il territorio sono i pi-
lastri sui quali la societa fon-
data nel 1983 dalla famiglia
Limonta ha basato il proprio
successo.

Protagonista di un notevo-
le sviluppo dimensionale a
partire dagli anni '50, nel
2016 Limonta ha registrato
un fatturato di 146 milioni di
euro, in lieve crescita rispet-
to all’'anno precedente.

Anche con questo rinnovo,
valido peril triennio 2017-19,
il Gruppo dimostra di guar-
dare awanti, di orientare la
sua politica verso una sem-
pre maggiore attenzione alle
risorse umane, verso modali-
ta nuove di governo delle re-
lazioni industriali, ancora
pibindirizzate a sviluppare il
coinvolgimento di ogni colla-
boratore e il confronto fina-
lizzato al continuo migliora-
mento.

La parte economica del-
T'accordo si basa su tre pila-
stri fondamentali: un mag-
gior aiuto dell’azienda verso
chi aderisce ai fondi di previ-
denza complementare previ-
sti dai diversi contratti col-
lettivi; un impianto premian-
te sempre piu legato alla red-
ditivita dell’'azienda senza di-
menticare produttivita, qua-
lith del prodotto e partecipa-
introduzione della
possibilith per ogni collabo-
ratore di convertire libera-

mente il proprio premio di ri-
sultato in servizi di welfare
aziendale usufruendo cosi
dei benefici fiscali previsti
dalle normative.

E proprio il welfare azien-
dale a spicecare come uno de-
gliaspetti pi interessantiin-
seriti nell’accordo: a partire
dal 2018 ogni collaboratore
di Limonta potra spendere
l'intero premio maturato
l'anno precedente, o parte di
esso, in servizi di welfare sce-
gliendo con un semplice
“clic” tra le numerose opzio-
ni che la piattaforma resa di-
sponibile attraverso Confin-
dustria Lecco e Sondrio pro-
pone. dalrimborso perle spe-
se per la famiglia - come testi
scolastici, centri estivi, assi-
stenza anziani - al rimborso
per le spese mediche, da cou-
pon pre pagati per acquistare
innumerevoli prodotti di uso
abituale, ad attivita ricreati-
ve, palestre, previdenza inte-
grativa e molto altro.

Le agevolazioni

Oltre a non essere soggetta a
tassazione, la parte del pre-
mio convertita sari inere-
mentata del 10% aumentan-
do cosi il potere d’acguisto
disponibile.

Tante quindi le novita che
direzione aziendale ed Rsu
presenteranno a partire dalle
prossime settimane a tutti i
collaboratori dell’azienda.

Lascheda

iz

Il caso dei metalmeccanici
Un modello che fa scuola

Il welfare & da tempo parte dei
contratti collettivi nazionali di
lavoro. Molti accordi prevedono
ad esempio versamenti obbliga-
tori da parte del datore dilavo-
ro, nell'ambito dell'assistenza
sanitaria integrativa. O anche
nell'ambito della previdenza
complementare.

Un modello & considerato il
contratto dei ici

welfare per i dipendenti a livelio
collettivo.
Sono compresi beni e servizi
molto diversi il cui impatto
economico & stato comungue
quantificato in circa 100 euro
annui per ogni lavoratore (il
valore aumentera progressiva-
mente negli anni). Tra i servizi
offerti ai lavoratori ci sono ad
corsi di for i

industria, rinnovato lo scorso
novembre. Come noto il rinnovo
del contratto siglato da tutte le
organizzazioni sindacali non ha
apportato sostanziali aumenti
retributivi ma per la prima volta
ha definito un ampio piano di

borse di studio, vacanze studio
frequenza a corsi sportivi, sia
per il lavoratori che per i loro
famigliari, servizi di assistenza
li 0 ad anziani o disabi

xd > L . it o
L'accordo interessa i dipendenti negli stabilimenti di Garbagnate Monastero e Costa Masnaga

so convenzioni con enti o azien-
de esterni.

Il contesto dove il welfare pud
trovare la propria massima
applicazione & pero quello azien-
gole imprese sono
oggetti che meglio
possono individuare i bisogni
dei dipende
1l primo passo per attuare il
welfare in azienda é quello di
effettuare un'indagine circa le
misure pi0 utili ai dipendenti.
L'istituzione del welfare pud
seguire due strade: I'accordo
collettivo di secondo livello
oppure il regolamento aziendale.
Nell'elaborazione del welfare si
dovra sempre fare attenzione a
riconoscere misure omogenee
per la totalita o per categorie di

buecni spesa, erogati dir -
‘te dall'azienda oppure attraver-

ir ili attra-
verso criteri oggettivi.

Spumador ai figli dei dipendenti
Formazione per trovare un lavoro

Liniziativa
OggiaComoNext

il Millennials Talent Day
Giornatadiorientamento
per i giovaniunder 30

Come fare il bene dei
propri dipendenti? Ajutando i
lorofiglia trovare lavoro, inque-
sto Paese in cui la disoccupazio-
ne dei ragazzi risulta ancora
troppo alta: quindi facendo
orientamento in casa, ovvero in

azienda. Un'iniziativa - il Mil-
lennials Talent Day - firmata da
Refresco, il gruppo di Spuma-
dor, che & significativa da pit
punti di vista.

Da Cadorago & partito questo
progetto, che havinto la compe-
tizione della societa internazio-
nale Refresco: il filone eraquello
ribattezzato “Happy People™
Quindi si & deciso di andare afa-
re rete nel Comasco con altre
aziende. Non solo: scegliendo
infine di lanciare l'evento

“Guardando al futuro: Refresco
perigiovani” nel luogo simboli-
copereccellenzadellenuove ge-
nerazioni sul territorio, vale a
dire ComoNext.
Aoccuparsidiquestainiziati-
wvache radunerai figli dei dipen-
denti di Spumador, come quelli
di Ratti, Sacco, Cbs, Cattaneo
Impianti (coinvolta anche
Adecco), & stato I'Ufficio risorse
umane con il direttore Tomma-
so Ciccaglione e Michela Carra-
ro e Beatrice Volonterio. Si &

messo apunto il piano, che & sta-
to applaudito e premiato da Re-
fresco, quindirealizzato concre-
tamente. Oggi al Parco tecnolo-
gico sono attesi ragazzi dai 17 ai
30 anni, per un giorno di orien-
tamento specifico e un aiuto a
costruirsi un futuro, costruito
direttamente dall'azienda.

La considerazione di base &
quel40% didisoccupazione gio-
wanile che famale. Maancheuna
consapevolezza: avolte, doman-
da e offerta di lavoro non si in-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

contrano affatto, nonostante ci
siano. Lodocumentatristemen-
te sul territorio anche lo studio
Excelsior: l'ultima edizione -
con oltre 8Smila previsioni di as-
sunzione — vede casi anche pe-
santi, come il mondo tessile che
permetideicasistentaatrovare
un giovane qualificato. In que-
sto come in altri mestieri, oltre
alla preparazione specializzata,
mancano proprioicandidati.
Ec’eunaltro problema, cheil
progetto di Refresco vuole con-
tribuire a risolvere a Como: ac-
cade che ci si presenti male e si
perdano cosioccasioni preziose.
Diquilevento,dalle13.30alle
18 che passa da tre elementi in
particolare: preparare il curri-
culum giusto, presentarsi ap-
punto adeguatamente (avanti

con 1l selfbranding) e l'assess-
ment, ovvero la valutazione. I
ragazzi (figli o parenti stretti, fi-
nora quasi trenta gli iscritti) po-
tranno affrontare tutte e tre le
tappe, in turnazione.

Se originale &questo progetta
di orientamento in casa, lo & an-
che di pin il lavoro di squadra
con altre imprese, che si sottoli-
nea qui a Refresco come priori-
tario: «Per avere maggiori op-
portunita lavorative & impor-
tante avere un network. Per
questa ragione abbiamo deciso
di coinvolgere importanti
aziende locali che porteranno la
loro esperienza. Il nostro obiet-
tivoé fare orientamento e forni-
re gli elementi necessari per es-
sere piu appetibili sul mercato
del lavoro». M. Lua.
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Moncler in doppia cifra: +16%
«Innovatori e fedeli alle origini»

Fashion. Crescono i ricavi dei primi nove mesi. Giovedi scorso la super boutique a Milano
Il presidente e ad Remo Ruffini: «Bisogna guardare avanti con coraggio e fiducia»

Monclercorre, cresce
indoppiacifrae annuncia «nuo-
vi importanti progetti» per un
brand che sainnovarerestando
perofedelealle proprie origini.
Veniamo ai dati: nei priminove
mesidel 20171 ricavi consolidati
sono stati pari a 736,8 milioni,
in progresso del 15% (+16% a
tassi di cambio costanti). Nel
dettaglio i ricaviretail sonostati
pari a 477,8 milioni (+19% o
+20% a tassidicambio costanti)
equelliWholesale a 259 milioni
(+8% 0 +9%).

Ilpresidente ead,ilcomasco
Remo Ruffini, hacommentato:
«Essere innovatori restando fe-
delialleproprie origini ¢ dasem-
pre il motto di Moncler ed ¢ il
volano che ci ha permesso, an-
chein questo trimestre, diconti-
nuare acrescere adoppiacifra.
Oggi il consumatore, in partico-
lare nel settore deibeni dilusso,
evolve velocemente e si muove
subinaridiversirispettoal pas-
sato, rompendo a volte schemi
consolidati. Parlare a questo
consumatore significa usare
strumenti e codici nuoviche non
sostituiscono, ma affiancano,
quelli tradizionali. Per questo,
oggi pitiche mai, ritengo sia fon-
damentale guardare avanticon
ancora piticoraggio e fiducia. Ed
éperquestocheassieme almio
team stiamo lavorando sunuovi
Importanti progetti, cheritengo
porteranno grande valore al
brand Moncler. Sono inoltre
moltoorgogliosoche, conla
centeinaugurazione del flagsk
store di Milano-Montenapoleo-
neabbiamorinforzatolarete di
negozibandiera, simbolo della
profondaevoluzione che Mon-
cler stavivendo, rimanendo co-
mungque sempre fedele ase stes-
so ed alla sua unicita». Quello

Il comasco R RuTTini, pr

N «Con il mio team
sto lavorando
anuovi

e importanti
progetti»

N «In profonda
evoluzione
ma il brand
resta fedele
a se stesso»

inaugurato lascorsasettimana
&lostore Moncler pitigrande del
mondo. Unaboutique darecord
quellariapertanel quadrilatero
dellamodadi Milano, dopo mesi
diristrutturazione: oraoccupa
piudi800 metrisutre piani. Un
omaggio a Milano, dove tutto &
(ri)partito 14 anni fa e dove
Monclerhaaltridue puntiven-
dita: in via Spiga e all'interno
dellaRinascente. Grazieainve-
stimenti ininnovazione deima-
teriali, oltre che nel retail, nello
stilee grazie aunavisione che &
sempre stata di lungo termine
ed érimasta taledopolaquota-
zionealla Borsadi Milano, Mon-
cler & diventataun benchmark
ehaacceleratolacorsadel luxu-
ry sportswear.

R.Eco.

i Moncler

Flagship store
«Limpegno
costante
per Milano»

«Il rinnovato flagship store di
viaMontenapoleone,- spiegail
presidente e Ceo Ruffini - rap-
presenta ad oggila piv grande
boutique monomarca di Mon-
cler nel mondo e sottolinea
I'impegno costante del marchio

andati sul sicuro, ricorrendo a
un partner collaudato come lo
studio francese Gilles & Boissier,
che daanni sa trasmettere con
I'interior design lo stile del
brand. Qui in omaggio alla corni-
ce italiana e ancor pio alla tradi-
zione di questa zona, ecco che si
& data espressione a nuovi
elementi, tratti da diversi ambi-
ti culturali e artistici. avver-
te come una volonta simmetrica
pil accentuata - sottolinea
Moncler - oltre ad alcune cita-

verso lacitta, oltre ad
re un importante tassello in
termini di presenza sul mercato
italiano».

Per il concept architettonico si é

zioni iche dal r

smo e classicismo degli anni 30
e'40, periodo e laboratorio
estetico che vide a Milano una
straordinaria fioritura=.

Scontrini
Incontro

con la Guardia
di finanza

Nadia Galli

Conferenza Cna

Lunedi il confronto pubblico
di parrucchieri ed estetiste
conil comandante

delle Fiamme gialle

Scontrini fiscali, auto
prestazioni, schede di autocon-
sumo e anche abusivismo. Per
far chiarezza su questi temi im-
portanti per il settore, I'Unione
Benessere di Cna ha invitato la
GuardiadiFinanzaicuirappre-
sentantiinterverrannoinunin-
controconparrucchieriedeste-
tiste che si terra lunedi 30 otto-
bre, dalle 9alle 11 nella sede Cna
di Como in viale Innocenzo XI.

«Ringrazio moltissimo il co-
mandante, Alberto Catalano,
per aver accolto il nostro invito
- dice la presidente delle esteti-
ste, Nadia Galli - per poter agire
nel completo rispetto delle re-
gole & fondamento irrinuncia-
bile la collaborazione con le for-
ze dell'ordines.

Molti in realta sono i dubbi
che nascono in materia di ge-
stionefiscale e che, per chi sioc-
cupadellavoro tecnico, & diffici-
le chiarire. «A volte nell'emis-
sionedegli scontrini sorge qual-
che incertezza soprattutto se
stiamo gestendo pacchetti
omaggio oschede diautoconsu-
mo - aggiunge Marco Rossi,
presidente degli acconciatori —
il fatto di avere un confronto
con chiconosce allalettera que-
stamateria ci dauna certatran-
quillitis,

Torna Eicma
L’eccellenza
di bici e moto

Lafiera

Dal 7 al 12 novembre

la 75esima edizione
Centocinquanta modelli
inanteprima mondiale

La 75esima “Esposi-
zione Internazionale Ciclo e
Motociclo” (Eicma) scende in
pista e si appresta ad ospitare
costruttori, addetti ai lavori e
pubblico, per mostrare al mon-
do l'eccellenza del settore due
ruote. La fiera Eicma 2017 nel-
lo spazio di Rho, sara aperta
agli espositori che presente-
ranno, dal 7 al 12 novembre ol-
tre 150 anteprime mondiali tra
ciclo, motociclo e accessori. dal
7 al12novembre: 7 e 8 giornate

dedicate a operatori e stampa,
dal 9 apertura al pubblico. Tut-
te le novitia e i prodotti presen-
tati dagli espositori occupe-
ranno i padiglioni 9-11, 13-15,
18, 22-24. Tl gran numero di ri-
chiestedipartecipazione a Eic-
ma, daparte diaziende ebrand,
harichiesto I'aggiunta di un ul-
teriore padiglione: il numero
18.

Rispetto al 2015 il numero
degli espositoridi Eiema 2017 &
cresciuto del 14%, arrivando
tra diretti e indiretti a 1.626. I
metri quadrati della superficie
espositiva netta venduta regi-
stra un incremento del 14%
con un occupato lordo pari a
280.000 mq.

Il 60% degli espositori che

di Eicma dello scorso anno

Una Guzzi V7 pr

partecipano alla 75esima edi-
zione dell'Esposizione provie-
ne da circa 40 diversi Paesi al
mondo. Numeri che hanno
convinto il pubblico ad acqui-
stare per tempo i bigliettidi in-
gresso. La prevendita, infatti,
ha registrato un +57% rispetto
allo stesso periodo del 2016.
Dopo gli ottimi risultati del-
lo scorso anno, confermati dai
dati di mercato, ritorna l'area
dedicata all'E-Bike e alle Start

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Up e Innovazione. Immanca-
bile 'arena esterna MotoLive e
il Temporary Bikers Shop.
L'impegno di Eicma nel creare
momenti di formazione e in-
formazione prende forma con
V'Area Sicurezza realizzata in
collaborazione con Confindu-
stria. Presente nel padiglione
13 M88 lo stand Eicma photo
live per regalare scatti di auto-
re a espositori, vip e visitatori:
all'obbiettive della macchina

fotografical'artista Monica Sil-
va. Eicma quest’anno raddop-
piaesuperaiconfinidi Rhocon
East Eicma Motoreycle. Un
luogo di incontro tra passato,
presente e futuro, capace di
fondereilmondo “vintage” con
lasuadeclinazione adueruote,
oggi come mal sempre pil at-
tuale. Nei giorni dell'esposizio-
nela citth di Milano fara da cor-
nice a oltre 180 eventi, organiz-
zati da pit di 100 attivita.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Lacampagna
Confesercenti

Il tappeto
verde

Associazioni

E ancora aperta la
campagna “Il tappeto verde di
Confesercenti” con l'accesso ai
principali servizi e l'offerta di
due buoni: per il check-up gra-
tuito dell'impresa sul rispetto
della sicurezza sul lavoro e peril
primo colloquio gratuito per
I'accesso al credito agevolato.
Grazie a una tesseradal costo di
solo 100 euro, si avra diritto a
fruire dei principali servizi of-
ferti dall’associazione. Il “Che-
ck-up gratuito dell'impresa” ha
come obiettivo quello di accer-
tare se l'imprenditore rispetta
gli obblighi di legge sulla sicu-
rezza del lavoro: dai corsi di for-
mazione obbligatori alla valuta-
zione rischi, dalle visite medi-
che, atuttigliadempimentipre-
vistidalla normativa.
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Scontro su Como Acqua
Il caso alla Corte dei Conti
e maggioranza a pezzi

Oggiil voto decisivo
Polemiche in Comune
Opposizione contro sindaco
«Comandato a distanza=
Fdl molla Landriscina

L'esito & incerto e la
partita, oggi, si giochera proba-
bilmente per qualche decimale.
Di sicuro all'assemblea dei sin-
daci chiamata a decidere come
procedere per la gestione del
servizio idrico integrato (socie-
ta pubblica o privatizzazione),
non ci sarh il Comune di Como.

Lunedi sera il consiglio co-
munale non ha affrontato la
questione che pure era stata
iscritta all'ordine del giorno,
con urgenza, da una decina di
glorni.

Durante la serata il sindaco
Mario Landriscina ha evitato
anche di incontrare la delega-
zione di primi cittadini giunti a
Palazzo Cernezzi per perorare
la causa di Como Acgua (quasi
tutti di centrosinistra ma clera
anche 1l sindaco di Casnate, Fa-
bio Bulgheroni, di centrode-

stra).

Lostrappo

La maggioranza del resto non ¢
compatta. FdI sostiene la linea
della societa pubblica, l'assenza

di dibattito ha evitato I'imba-
razzo di affrontare pubblica-
mente il dissenso. ma leri il par-
tito e i consiglieri comunali
hanno messo nero su bianco
una denuncia pesantissima: «Il
Comune stadifatto consegnan-
do in mani terze il bene pit pre-
zioso e strategico: l'acqua - si
legge in una nota trasmessa dal
coordinatore provinciale Mar-
co Mainardi - Eopportunoche
i cittadini e gli industriali se ne
rendano conto che le conse-
guenze nefaste di questa scelta
peseranno sulle famiglie e sulle
industrie comasche per decen-
ni».

Chi si & compattata & l'oppo-
sizione. Ieri tre gruppi - Rapine-
se Sindaco, Pd e Scelta Civica -
hanno condiviso un durissimo
attacco al sindaco Landriscina
che & stato accusato di essere
eterodiretto dalle segreterie di
Forzaltaliae Lega Nord edinon
decidere nell'interesse dei co-
maschi.

Seelta Civica attraverso il ca-
pogruppo Vittorio Nessi. nel
caso in cul il percorso di Como
Acqgua finisse nel nulla, ha an-
nunciato la volonta di trasmet-
tere tutto allaCorte dei contiaf-
finché quest'ultima accerti
un’eventuale responsabilith dal
punto di vista contabile (si trat-

ta di circa 500mila euro che ri-
schiano di andare in fumo). In
ballo cisono postidilavoro (136
quelli delle societh interessate
dalla fusione, 153 quelli in tutto
coinvolti), investimenti cospi-
cul (731 milioni nell'arco dei
prossimi 4 anni). La provincia
di Comorischiadiesserel'unica
in Lombardia ad affidare la ge-
stionediacquedotti, depurazio-
ne e fognature al mercato conla
possibilith, non remota, che si
affacci un operatore straniero.
«L'acqua dovrebbe essere tra-
sparente ma qui c’e un odore
che non mi piace - dice Ales-
sandro Rapinese - si & fatto di
tutto per evitare il contronto. Il
sindaco ha dimostrato di essere
controllato con un joypad dai
segretaridipartito. Como ha so-
lo dabeneficiare della creazione
di Como Acqua, evidentemente
Landriscina non sta curandosi
dei cittadini comaschis».

Le

«Se la fusione di Como Acqua
verra bloccata, ognuno dovra
assumersl le proprie responsa-
bilita - dice Stefano Fanetti,
capogruppo del Pd - il sindaco
Landriscina, evidentemente
ostaggio di una parte della sua
maggioranza,non ha voluto af-
frontare la questione davanti al

La caverna dell'acquedotto di Como

rarie
_

Marco Mainardi
Fratelli d'Italia

Consiglio. Se nel prossimo futu-
ro, a causa della mancata fusio-
ne, ci troveremo un colosso
francese o tedesco a gestire la
nostra acqua (e le relative tarif-
fe),icomaschisapranno chirin-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Vittorio Nessi
Scelta Civica

€ AS

Alessandro Rapinese
Rapinese Sindaco

graziares. Il sindaco, sollecitato
attraverso l'ufficio stampa, ha
declinato Iinvito a chiarire la
posizione dell’amministrazio-
ne e a replicare alle accuse.
E.Mar.

Allarme

del sindacato
153 posti

ora arischio

E in gioco il futuro di
153 lavoratori implegati nelle
12 societa pubbliche che oggi si
occupano di gestione del ciclo
dell'acqua. Ed & un tuturo in-
certo se non passeri la linea di
Como Acqua.

«La Filctem ha condiviso il
percorso, e ha chiesto l'istitu-
zione di un tavolo per la con-
trattazione di un “accordo qua-
dro” perlagestione contrattua-
le e gli inquadramenti dei lavo-
ratori che confluiranno nella
nuovarealth - spiega il segreta-
rio provincialedella Cgil Giaco-
mo Licata - s1 aggiungano ai la-
voratori in essere qualche deci-
na di contratti a tempo deter-
minato che non sono stati sta-
bilizzati. in attesa della nuova
organizzazione che avrebbe ri-
guardato le attuali aziende di
gestione. Bisogna far presto per
dare risposte certe ailavoratori
cosi da evitare polemiche co-
struite ad arte come quellasugli
aumenti dilivello cheriguarda-
vano invece situazioni pregres-
se da sanare. Servono risposte
per i lavoratori ancora precari
che in alcuni casi sono al pluri-
mo rinnovo contrattuale. Se in-
vece dovesse saltare il conferi-
mento al gestore unico, si ri-
schiano sanzioni europee e si
dovrebbe procedere a una gara
per la gestione del servizio cui
potrebbero partecipare societa
estere e a gestione privatas.
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IL FRONTALIERE, DIARIO DI CONFINE

24-10-2017

Il Frontaliere, diario di
confine

Tutti ne parlano, in pochi conoscono davvero la
loro quotidianita. E proprio per questo la CISL dei
Laghi ha deciso di dare alle stampe un nuovo
mensile: |l Frontaliere. Bartolich: "Obiettivo
primario, ottenere lo Statuto dei lavoratori di
confine".
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LA NOVITA LAWI139 per |elisoccorso del Queensland. In Somalia e in Sudan i sistemi di sicurezza per il traffico aereo

Leonardo

protagonista
in Australia
e in Africa

di Paola Trinca Tornidor

mm Leonardo: il Governo del
Queensland in Australia sce-
glie 'AW139 per 'ammoder-
namento della flotta di
eliambulanze. Mentre in
Africa l'azienda cresce nel
settore del controllo del traf-
fico aereo.

Leonardo amplia la pro-
priainfluenzanel mondodel-
T'elisoccorso e del controllo
del traffico aereo. Lazienda
ha annunciato che il Governo
dello Stato del Queensland in
Australia ha ordinato due ul-
teriori elicotteri Agustawe-
stland AW139, con ingresso
in servizio previsto nel di-
cembre 2018, per compiti di
soccorso sulla terra ferma e
sul mare. Gli AW139 sostitui-
ranno due elicotteri obsoleti
di altro tipo nell’ambito del
programma di ammoderna-
mento della flotta di eliam-
bulanze, consentendo anche
unariduzione deicostidima-
nutenzione. I nuovi elicotteri
si aggiungeranno ai tre
AW139 gia utilizzati dallo
stesso operatore rafforzando
cosi le capacita di soccorso
dello Stato e beneficiando
inoltre dei vantaggi in termi-
ni di efficienza nel supporto,
nella manutenzione e nel-
l'addestramento.

Con quest’ordine la pre-
senzadi Leonardo sul merca-
to australiano cresce ulte-
riormente, facendo seguito
agli oltre 120 elicotteri di va-
rio tipo ordinati fino ad oggi
nel Paese per compiticivili, di
pubblica utilita e militari. Ne-
gliultimi anni 'AW139 si e di-

/ L}

mostrato 'elicottero di mag-
giorsuccessoin Australia per
l'elisoccorso con 30 unita gia
in servizio. Finora sono oltre
mille gli AW139 venduti a pi1
di250clientiincirca 70 Paesi.

Contemporaneamente al-
la diffusione degli elicotteri
da soccorso sul mercato au-
straliano e dell’Est asiatico,
in Africa Leonardo rafforza
la propria presenza offrendo
i suoi sistemi di sicurezza
nella gestione del traffico ae-
reo in Somalia e Sudan. L'an-
nunciodellafirmadidue con-

tratti di fornitura é stato dif-
fuso durante la manifesta-
zione African Airshow, in
corso ad Accra (Ghana). Il pri-
mo contratto ¢ stato firmato
a Montreal con ICAO (Inter-

national Civil Aviation Orga-
nisation) chelo ha sottoscrit-
to percontodel governofede-
rale della Somalia. Leonardo,
con il supporto della propria
societa Selex ES Technolo-
gies Limited con sede in Ken-
ya, fornira un centro nazio-
nale di controllo d’area e tre
torri di controllo che verran-
noinstallate nei maggiori ae-
roportidel Paese per un tota-
le di 16 postazioni operatore,
oltre a un sistema radio VHF
e una rete satellitare. I siste-
mi saranno operativi entro la

meta del 2018 e garantiranno
la gestione completa del traf-
fico aereo somalo.

La seconda acquisizione
riguarda il Sudan: attraverso
Selex ES Technologies Limi-
ted, Leonardo dotera l'autori-
ta per l'aviazione civile del
Paesediunaretenazionaledi
sorveglianza che permettera
di monitorare un velivolo
grazie alla trasmissione pe-
riodica via satellite della sua
posizione. Le consegne sono
previste a partire dalla meta
del 2018. m

IL PROGETTO L'Ordine dei Commercialisti ha avviato un'iniziativa didattica diffusa su tutto il territorio

Evasione fiscale, tasse e fisco
Nuove materie sui banchi di scuola

di silvia Bottelli

mm Meglio impararlo da pic-
coli: le tasse vanno pagate. E
se fin da giovani i ragazzi ca-
piscono perché bisogna pa-
garle, ma anche che cos’é
I'evasione fiscale e cosa com-
porta, come funzionano i ser-
vizi pubblici ei diritti e doveri
dei cittadini di fronte al fisco,
allora si spera che cresceran-
no cittadini consapevoli, re-
sponsabili e attivi.

E per questo che I'Ordine
dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Busto Ar-
sizio ha inaugurato un pro-
getto didattico dedicato pro-
prio agli studenti: “I Commer-
cialisti ..tornano a Scuola!™

un ciclo di lezioni dedicato
agli alunni dell’'ultimo anno
delle scuole primarie e secon-
dariedituttoil territorio vare-
sino. «<Hanno aderito 15 istitu-
ti dell'Altomilanese e del Va-
resotto - spiega Paola Casti-
glioni, presidente dellODCEC
di Busto Arsizio - Incontrere-
mo in tutto circa 1.500 ragaz-
zi, coinvolgendoli con percor-
si didattici differenziati in ba-
seall'eta».

L'obiettivo & quello di dif-
fonderetraigiovanilacultura
della legalita fiscale, sensibi-
lizzando le nuove generazioni
sulrispetto delle regole fiscali
e di stimolare la responsabili-
ta civile e sociale. «] bambini
dell'ultimo anno della scuola

primaria sono invitati a riflet-
tere, giocando, sulla utilita dei
servizi pubblici e sul diritto/
dovere di pagare le tasse -
spiega ancora Castiglioni -
Coniragazzidella secondaria
di primo grado si ricostruisce
il fondamento storico e costi-
tuzionale dell'obbligo contri-
butivo. Nelle scuole seconda-
rie di secondo grado l'attivita
di orientamento ¢ finalizzato
alla diffusione di una corretta
e piu attuale conoscenza del
ruolo e delle diverse e molte-
plici attivita svolte dal Dotto-
re Commercialista».

Un progetto che ha gia ri-
scosso il favore delle scuole,
come racconta Renato Solemi,
dirigente scolastico negli isti-
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tuti Tommaseo e Prandina di
Busto Arsizio: « Per i nostri
studenti si tratta di un prezio-
somomentodicontattoconla
realtad esterna, un incontro
con il mondo reale dal quale
trarre notizie e insegnamenti
quotidiani».

E questa volta le scuole
coinvolte saranno numerose:
la De Amicis, la Volta, la Parini
ela Manzoni di Gorla Maggio-
re; la Medaglie d'Oro, la De
Anmicis e la Wojtyla di Vergia-
te; la Don Carlo Costa Magna,
laGallazzi,laPascal,la Bertac-
chi, I'lstituto Maria Immaco-
lata, I'TTE Tosi, il Liceo Tosieil
Liceo Candiani di Busto Arsi-
zio; la Carducci di Legnano; la
Signorelli, la Don Milani e la
Mayer di Cairate; il Collegio
Rotondidi Gorla Minore; I'Isti-
tuto Gadda Rosselli di Gallara-
te; 'Istituto Comprensivo di
CassanoMagnago 2;laNegrie
la Don Milani di Magnago. m
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L’'INCONTRO Villa Calcaterra sold out per il confronto organizzato dal Pd

Il nuovo ospedale unico si presenta

mm [l nuovo ospedale per la pri-
ma volta si presenta alla citta-
dinanza: pienone a Villa Calca-
terra allincontro organizzato
dal Pd bustocco, presenti il
commissario CarloBorghettieil
consigliere regionale Alessan-
dro Alfieri. Il direttore generale
dell'Asst Valle Olona Giuseppe
Brazzoli: «Come 100 annifaino-
stri avi si presero il coraggio di

spostare un ospedale dal cen-
tro della citta in aperta campa-
gna, quando non c'erano né au-
to né pullman, cosi dobbiamo
pensare ai prossimi 50 anni per
garantire una sanita pubblica
di qualita, anche dal rischio
contrazione, senza dover ri-
strutturare continuamentes.
Per Francesco Longo, esperto di
governance sanitaria («chiudo

ospedali», si & presentato cosi)
dell'Universita Bocconi, &
«un'occasione che da tanto
tempo non abbiamo avute», in-
vitando sia a «<non disprezzare
300milionidiinvestimenti,an-
che per il volano economico» e
a«nonimpiccarsisulsionoma
sulcome: facciamolo, maaque-
ste condizioni, tra cui alta tec-
nologia e possibilitadispostare

risorse sulla cronicita». Brazzo-
li sfata qualche mito. Sui costi:
«Finché non sappiamo cosa ci
mettiamo dentro non possia-

mo fare cifre». Sul rischio che
«uno piti uno faccia uno e mez-
zo»: anzi, riferendosi alla ten-
denza aridimensionare, «se la-
sceranno 1+1 faremo 2,5. Ma se
I'1noncisarapiu,con0,8pitu0,8
faremo 2 come oggi».

Un esempio? «Con un solo
turno di guardia notturno con-
tro gli attuali due di chirurgia
generale, si puo aprire una sala
operatoria da 2000-2500 inter-
ventil'anno». Come gia succes-
so conlaneurologia: «Chiuden-
do qualcosa abbiamo migliora-
toilservizio». m A, Ali.

PREALPINA Mercolen 25 Otrosse 2017

Arrivano nuovi infermieri
Gia assuntii primi ventitré

ASST Oncologia diventa Ematologia, «ma cureremo tutti»

— SERVIZI DA EROGARE

Assistenza ai cronici
La centrale a Gallarate

Mentre il dibattito ferve attorno all'ospedale unico
per Busto e Gallarate, I'attenzione dell'’Asst Valle
Olona & concentrata anche sull'organizzazione
delle cure al malati cronici (diabetici, cardiopatici
o altra). L'Asst Valle Olona si € proposta alla Re-
gione come ente gestore e come erogatore di ser-
vizi per altri gestori. «Stiamo lavorando e siamo gia
abuaon punto - chiarisce il direttore generale Giu-
seppe Brazzoli - Stiamo dandoci da fare alacre-
mente per predisporre guello che serve: abbiamo
acquisito il softwhare e stiamo mettendo in piedila
centrale dei servizi che sara fisicamente a Galla-
rate ma servira tutta I'Aziendas.
Per i pazienti ci sono novita? «In queste momento
non & possibile avere un ritorna. la gente verréa av-
visata con i dovuti modi poi potra scegliere il ge-
store di riferimento. Ogni modalita viene definita a
livello regionale e anche la comunicazione partira
da Milano, tutto va contrattualizzatos.
Il senvizio partira dal primo gennaio? «<Ancora non
sappiamo in quale data, tra dicembre e gennaio
dovrebbero partire le lettere alle persone interes-
sate in tutta la regione. Noi dobbiamo essere
pronti. perché una volta che le persone decide-
ranno su chi contare non si dovra ingenerare con-
fusione. La lettera probabilmente indichera i ge-
stori presenti sul territorio e sara data libera scelta
al paziente, perché possa valutare chilo dovra ac-
compagnare nelle cure costanti di cui ha biso-
gno». Per avere qualche certezza in pil, dungue,
c'& ancora tempo. Sul sito della Regione si trova-
no gli elenchi degli enti che si sono fatti avanti co-
me gestori o erogatori

A.G.

Si pone finalmente un freno alla carenza
di infermieri negli ospedali del territorio.
L’ Asst Valle Olona ha avviato le proce-
dure per assumere decine di persone, in
diversi reparti.

«Abbiamo convocato cinquanta candi-
dati e ne vedremo un altro centinaio, dob-
biamo assumere parecchi infermieri -
precisa il direttore generale Giuseppe
Brazzoli - Per ora ha risposto la meta di
coloro che abbiamo contattato, le prime
venlitré assunzioni sono completate: i
candidati hanno dato il loro assenso ¢
prenderanno servizio presto. Ma s
chiamando altri, lavoreranno in tutti i s
tori nei quali si & registrata
una carenza di personale.
In guesto modo, potremo
riaprire i posti letto che
abbiamo ¢
SCOrsi, pens
ma anche agli ospedali di
Busto Arsizio e Gallara-
ter.

Brazzoli, intervenuto ieri
sera al dibattito organizza-
to dal Pd sull’ospedale
unico, ha attinto i nomi
dalla graduatoria realizzata nel mese di
agosto. «Ora si procede per incarichi -
spiega - presto organizzeremo un con-
corso di ruolo insieme con altre aziende
della zona. In tutto abbiamo messo in fila
2500 domande».

E mentre in molti reparti ci si prepara a
tirare un po’ il fiato, dopo lunghi periodi
di affanno dovuti alle carenze di
co, ¢’& un settore in cui a Bu\l() -
centrano parecchi timori. E il reparto di
Oncologia iomni scorsi si sono dif-
fuse voci,

t-
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Il dg Brazzoli:
«Facciamo fronte
alle carenze
di personale
in diversi settori»

reparto come Ematologia, ma questo non
vuol dire che non cureremo i cittadini di
Busto affetti da tumori solidi. Ci stiamo
riorganizzando e avere due reparti di on-
cologia che fanno le stesse cose non ha
senso. Busto aveva gii una propensione
per I'ematologia con il primario Luigi
Montalbetti, & una tradizione e una vo-
cazione portata avanti da Marco Bregnis».
Insomma, sulla carta il reparto avrd la de-
nominazione che prevede cure particola-
ti per i tumori del sangue, ma non saran-
no negate le abituali prestazioni ai pa-
zienti affetti da altri tipi di tumori.

«Valuteremo i bisogni del singolo - pre-
cisa il dg - Non deportere-
mo camion di pazienti
verso Gallarate, la gente
non deve preoccuparsi. E
chi avri bisogno di essere
operato, polri essere ac-
colto nelle \alc bustesi di

tra Busto e Gallarate. Do-
vendo evitare doppioni,
avremmo dovuto sceglie-
re, ma noi vogliamo continuare a seguire
i pazienti creando loro meno complica-
zioni po ile. A Busto ci sono emato-
logi di valore e anche bravi oncologis.
Le rassicurazioni fornite in estate aveva-
no rallegrato i pazienti. Ora resta da ca-
pire come verranno prese le noviti. «Pare
che I'oncologia non interessi a nessuno -
dicono alcuni - 11 reparto non & pid va-
lorizzato come prima, un medico & stato
spostato a Gallarate. Busto era il top an-
che sul piano umano, adesso le cose cam-
biano, ti buttano fuori appena operato e il
personale fa turni estenuanti».
Angela Grassi
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Giuseppe Brazzoli annuncia I'assunzione di decine di
infermieri nelle diverse sedi dell’Asst Valle Olona i i)



MALPENSA - Caso Alpina, anche i confederali incro-
ciano le braccia. Allo sciopero di venerdi, indetto dalla
Cub Trasporti, ne seguird infatti un secondo il prossimo
primo dicembre. Le segreterie regionali di Cgil, Cisl,
Uil e Ugl. a cui si aggiungono Flai, Usb e Adl, hanno
avviato la procedura. L'obiettivo dichiarato & tenere
fuori dall’handling aeroportuale le cooperative. Esatta-
mente come Alpina, che da due anni prova a entrare a
Malpensa per gestire i servizi di terra di Ryanair (cosi
come fa gii da anni a Bergamo Orio al Serio) in su-
bappalto da Ags.

«Torniamo a protestare - spiegavano in una nota le sette
sigle soltanto pochi giorm fa - per dire no all’ingresso
delle cooperative negli acroporti milanesi. Questo mo-
dello imprenditoriale in un quadro prive di regole, e allo
stesso tempo delicato come quello aeroportuale, signi-
ficherebbe sin da subito un peggioramento della sicu-
rezza, della qualita del servizio e del rispetto delle nor-
me, con un dumping contrattuale che compromettereb-
be il normale andamento degli scali. E un dato di fatto
che Ags, di cui la cooperativa Alpina & socio unicoe con
la quale condivide lo stesso presidente, si & rifiutata di
applicare la clausola sociale contrattuale prevista quale
unica forma di ttela dei lavoratori e che nessuno sia
intervenuto a sanzionarlaxs.

Un concetto ribadito anche ora nella lettera inviata in
prefettura, a Enac e alla Commissione di garanzia sullo
sciopero, sottolineando perché stavolta abbiano optato
per uno sciopero di tipo politico.

«La vertenza non & gestibile attraverso le normali pro-
cedure di raffreddamento, in guanto non sono le aziende
gl interlocutori che renderebbero realizzabile una fase
conciliativa del problema origine del conflitto. Lo con-
terma proprio la commissione di garanzia che afferma
come lo sciopero contro interventi legiilativi sia neces-
sariamente politico per 1’ ||'t1p0“1b1]ita delle imprese di
individuare soluzioni conciliative attraverso le fasi del-
la procedura di raffreddamento». Sara invece di tipo tra-
dizionale lo sciopero di venerdi indetto dalla Cub per
tutti i lavoratori dei sedimi aeroportuali di Malpensa e
Linate. «Incrociamo le braccia non soltanto contro 1'in-
gresso di Alpina, ma contro I'utilizzo di tutte le coo-
perative che gia da anni si sono insediate negli aeroporti
milanesi, a partire da quelle del cargo, del bhs, delle
pulizie e del navettamento vetture», spiegano dalla sede
alla Cargo city.

Gabriele Ceresa
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VARESE - E Alessandro
Viggiano (nella foro se-
conde da sinistra) il nuo-
vosegretario generale del-
la Fle-Cgil di Varese, la
costola che si occupa della
scuola. Lo ha eletto ieri
I'assemblea. Docente di
scuola primaria, 44 anni, &
laureato in Scienze dell’E-
ducazione e in Scienze
della Formazione Prima-
ria con specializzazione
per il sostegno. Eletto nel-
le Rsu nell’Istituto com-
prensivo Dante di Cassano
Magnago, dal 2010 colla-
bora con la Fle di Gallara-
te e, successivamente, con
la sede Flc di Varese.
Alessandro Viggiano av-
vicenda Raimondo Parisi.
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—| poppia commessa DiLEONARDD |
Due AW130volanoin Australia
L'Africa punta al controllo aereo

ROMA - Giornata ricca di socldisfazioni per le aliva-
resine. Il governo del Queensland in Ausiralia ha
firmato un ordine per due elicotteri AW139 con in-
gresso in servizio previsto nel dicembre 2018. Leo-
nardo precisa che i due elicotteri AgustaWestland
si aggiungono ai tre gia impiegati dall'operatore
per il soccorso e verranno utilizzati per compiti di
soccorso sulla terra ferma e sul mare. Gli AW139
sostituiranno due elicotteri obsoleti di altro tipo nel-
I'ambito del generale programma di ammoderna-
mento della flotta di eliambulanze. Sono oltre 250 i
clienti di circa 70 Paesi che hanno ordinato fino ad
ogg)i pit di 1000 esemplari. Circa 900 elicotteri so-
no oggi in servizio . Ma non € tutto. Leonardo raf-
forza anche la propria presenzain Africa nel settore
del controllo del traffico
aereo (Air Traffic Control
- Atc) grazie a due con-
tratti, firmati recente-
mente, che prevedono
la fornitura di sisterni Atc
in Somalia e Sudan.
L'annuncio & stato dato
durante la manifestazio-
ne African Airshow, in
corso ad Accra (Gha-
na), al quale la societa
partecipa con un pro-
prio spazio espaositivo. |l
primo contratto & stato
firmato a Montreal con lcao (International Civil Avia-
tion Organisation) che lo ha sottoscritio per conto
del governo federale della Somalia.

Leonardo, con il supporta della propria societa Se-
lex Es Technologies Limited {Setl) con sede in Ke-
nya, fornird un centro nazionale di controllo d'area
e tre torri di controllo. La seconda acquisizione ri-
guarda il Sudan: attraverso Selex Es Technologies
Limited, Leonardo dolera I'autorita per |'aviazione
civile del Paese di una refe nazionale Ads-b e ag-
giornera al modello Sir-s /| quattro sistemi radar se-
condari operativi a Khartoum, Port Sudan, Dongola
e El Obeid, forniti da Leonardo a Scaa nel 2009. Le
consegne sono previste a partire dalla meta del
2018. Leonardo ha sviluppato, realizzato e instal-
lato in tutto il mondo oltre 300 centri per il controlla.




Trasloco Franco Tosi

IN FABBRICA Preoccupazione dopo la rottura delle trattative
I sindacato chiede un incontro urgente con la proprieta

Cisonole giuste rivendica-
zioni dei creditori che vor-
rebbero incassare almeno
una parte dei 425 milioni
che la vecchia Franco Tosi
in amministrazione straor-
dinaria non ha ancora pa-
gato, ¢’ un territorio che si
mterroga sul suo futuro,
non solo dal punto di vista
urbanistico. Poi perd ci so-
no anche le persone: due-
cento famiglie che il traslo-
co della Franco Tosi a Bu-
rago Molgora lo vedono
come un incubo. Non tanto
pericento chilometri da fa-
re ogni giorno tra andata e
ritorno, ma anche e soprat-
tutto per quello che diven-
tare pendolari potrebbe si-
gnificare in termini econo-
mici e di spreco di tempo.

La rottura delle trattative
trail commissario straordi-
Andrea
e l'im-
prenditore Al-
berto Presezzi
ha gelato la
fabbrica  di
piazza Monu-
mento e i suoi
198 dipenden-
ti. Per150 mila
metri quadrati
che con I'offi-
cina rappresentano il nu-
cleo dello storico stabili-
mento, lo scorso giugno
Presezzi aveva offerto 1,3
milioni di euro, a suo dire
pitt che sufficienti «per
un‘area che di fatto non va-
le nullax. Lolli & di avviso
diverso, perché ha in mano
una periziache valuta il va-
lore dell’area tra un mini-
mo di 8.4 e un massimo di
8.9 milioni. I periti nomi-
nati dal Tribunale sono
convinti che I"area potreb-
be essere messa in vendita
a quel prezzo, e che nel
frattempo potrebbe essere
affittata a due milioni di
euro all’anno, cioé al dop-
pio del canone finora paga-

Tra le ipotesi

anche quella
ditornare tutti

al ministero
dello Sviluppo

to dall’imprenditore brian-
zolo. Da qui il muro contro
muro che Ialtro giorno ha
convinto Presezzi dell inu-
tilitd di ogni ulteriore trat-
tativa: «A noi I'area di Le-
gnano non interessa pit -
ha affermato lunedi la si-
gnora Presezzi -. Stiamo
valutando soluzioni alter-
native», Quali non & diffi-
cile immaginarlo: se la si-
tuazione non si sbloccheri,
la Tosi sard trasferita a Bu-
rago di Molgora. Cinguan-
ta chilometri e un’ora di
strada pittin 14, nel cuore di
una Brianza che evidente-
mente & pinl attrattiva del-
1" Alto Milanese.

La notizia ieri ha ovvia-
mente creato non poca ten-
sione in fabbrica. «Abbia-
mo chiesto alla proprieti
un incontro urgente che
pnlrei:be le-
nersi_gid nei
prossimi gior-
ni - afferma il
segretario del-
la Fiom Cgil
Renato Esme-
raldi -. Ricor-
diamo che nel
2015 acqui-
stando la Tosi
Presezzi si era
impegnato a mantenere lo
stabilimento a Legnano al-
meno fino al 2019. Dopo il
confronto con la proprieti
organizzeremo le assem-
blee per valutare eventuali
iniziative». Trale ipotesial
vaglio del sindacato, anche
quella di chiedere un in-
contro al ministero dello
Sviluppo economico. Un
appuntamento a Roma era
g stato fissato per lo scor-
s0 settembre, ma in attesa
di sviluppi era stato riman-
dato a data da destinarsi.
Vista la delicatezza del
momento, forse ora & il ca-
so di riprendere in mano le
agende.

Luigi Crespi

—RVANNLY
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L’assessore al Territorio, Gianluca Alpoggio. A lato,
Alberto Presezzi con il ministro del lavoro Giuliano

Poletti nell'officina della Franco Tosi i arciiva)

«llmasterplantorna in discussione»

APALAZZO L'assessore Alpoggio: «Valuteremo la convocazione delle parti»

La netta presa di posizione di Barbara Presezzi,
che martedi ha dichiarato che la nuova Franco
Tosi «non & pitiinteressataall’areadi Legnanos
ha sorpreso anche I assessore al Territorio Gia-
nluca Alpoggio, che dal giorno della sua nomi-
ascervellando sul masterplan che fissera
ee guida del recupero delle aree ex Franco
Tosi, 350 mila metri quadrati che rappresenta-
no il cuore della citta.

11 nervosismo dell’imprenditore brianzolo era
¢ uno presenta una proposta che sca-
de il 30 settembre e non ottiene risposte fino al
20 ottobre, ci sta che possa rimanerci male.
Tanto piii se poi la risposta & negativa, e i risul-
n tre mesi di faticosi confronti so-
n un attimo con un colpo di spugna.
Ma da qui ad affermare che la partita & chius
. «Valuterd con il sindaco la pe
1 di convocare le parti per cercare di riapri-
re la trattativa - dice Alpugéiu -. Lolli mi pare
sta, la posizione di Presezzi invece mi
preu(.cupd Senza la nuova Franco Tosi il ma-

sterplan dovra essere necessariamente rivisto,
oggt la fabbrica & I'unico punto di riferimento
attorno al quale aggregare una serie di ragiona-
menti. Se dovesse venire a mancare quella, que-
sti ragionamenti verrebbero a caderes.

11 riferimento & al progetto del com rio
straordinario Andrea Lolli di trasformare il
comparto nord della vecchia Tosi (per intender-
ciquello che vada piazza Monumento a via San
Bernardino) in un polo dell’elettromeccanica,
vendendo o affittando i capannoni in capo alla
procedura a imprenditori interessati a lavorare
sfruttando sinergie, possibilmente non solo dal
punto di vi .llughl . Inun progetto simile, la
nuova Tosi con la sua eccellenza in un settore
come importante come quello dell’energia do-
vrebbe servire un po’ da catalizzatore. Se la fab-
brica dov traslocare a Burago, I'area per-
derebbe I"unic
Vero che gli ultimi tavoli di cunfmnm Presezzi
non si & presentato: in municipio ¢’erano solo i
rappresentanti delle proprieta delle aree, e cioe

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Lolli per il Tribunale e la famiglia Trifone per
I"immobiliare Triland, che dal 2010 & proprie-
taria della palazzina degli uffici e della porti-
neria che si affaccia su piazza Monumento. Ma
I'impegno dell imprenditore fino a ieri altro
era dato praticamente per scontato, tanto che i
ragionamenti sono sempre stati fatti attorno al
comparto dove la produzione non & mai statain-
terrotta. Se Macchine e lavoratori dovessero es-
sere trasferiti, quanto elaborato finora per il
comparto nord non avrebbe pii senso. E forse a
guesto punto tanto varrebbe ricominciare da ca-
po, ripensando anche tutto il resto. Compreso il
parco e l'intervento residenziale tra via San
Bernardino e il cimitero Monumentale, di cui
Alpoggio ha comunque gia affermato di essere
intenzionato a valutare bene i pro e i contro.
«Nel redigere il progetto bisogna tenere conto
prima di tutto il bene della citti», ripete da mesi
I'assessore. Certo& che pili passail tempo, pitiil
puzzle diventa complicato.

L.C.



