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Gruppo Giovani di Como
Convegno sulle startup

Giovedialle19.30, nellasede dell’Ordine degli
ingegneri in via Volta 62, convegno sulle star-
tup del Gruppo Giovani di Como (nella fotoil
presidente Davide Carnevali).

alariofiere |

Lo scorso

generale con C

iaLecco

Aram Manoukian

Fabio Porro

Unindustria verso la successione
Manoukian nuovo presidente

La svolta. leri la designazione del Consiglio generale dell'associazione, a maggio I'elezione
Imprenditore, da piu di vent'anni al vertice di Lechler. Sara alla presidenza sino al 2023

ENRICO MARLETTA

Sara Aram Ma-
noukian il futuro presidente di
Unindustria Como. Il Consiglio
generale dell'associazione, nel-
la riunione di ieri sera, ha ap-
provato la proposta della Com-
missione di designazione rela-
tiva alla candidatura dell'im-
prenditore - presidente e am-
ministratore delegato di Lech-
ler - alla presidenza per il qua-
driennio 2019~ 2023. Si tratta
di una designazione attesa, a
maggio sono previsti l'elezione
ed il passaggio del testimone
conil presidente uscente, Fabio
Porro.

Secondo le procedure previ-
ste dallo statuto, nella successi-
va riunione del Consiglio gene-
rale, il presidente designato
proporra, per la relativa delibe-

ra, i nominativi della squadra
vale a dire i vice presidenti e i
consiglieri incaricati, unita-
mente alle eventuali deleghe,
che, in caso di esito favorevole,

zazione in fase di rapida meta-
morfosi. Con laprovinciadiCo-
mocl tata interessata negli
ultimi anni dalla crisi dell'indu-
stria storica del tessile, ridi-

verranno i all'appro-
vazione definitiva dell'assem-
blea generale prevista nella
prossima primavera. Un’as-
semblea speciale per l'associa-
zione che festeggia i cento anni
dalla fondazione.

La designazione di ieri & una
sorta di formale investitura. Il
Consiglio generale & di fatto il
parlamentino di Unindustria,
ha il compito di provvedere al-
I ini ione e gestione

ma soprattutto ri-
qualificata e selezionata in for-
nitura internazionalizzata e di
alta qualita; e allo stesso tempo
ha sviluppato una componente
di servizi all'impresa e soprat-
tutto un settore turistico che
oggi sta vivendo una crescita e
una apertura internazionale
moltoforte. Trend che Unindu-
stria, come nel passato, sara
chiamata a interpretare in un
delicato anche per

dell'associazione e allo svolgi-
mento della sua attivita.
1l prossimo sara un

I'imminente avvio della nuova
Camera di commercio.
AramM: kian, 61anniil2

chiave a fronte di un territorio
dianticaeradicataindustrializ-

marzo, combina l'esperienza di
imprenditore a quella associa-

tiva, Comasco, laurea in in Eco-
nomia e Commercio, dopo una
breve esperienza presso la Flli
Manoukiandi Luisago, l'ingres-
so nella Lechler Spa di Como
con ruoli di crescente respon-
sabilitd, dal marketing strategi-
co alla riorganizzazione del
gruppo. Da oltre vent’anni nel
Consiglio di amministrazione
dell'azienda, ha assunto il ruolo
di amministratore delegato nel
2004 e di presid. nel 2011,

Presidente dei revisori con-
tabili di Unindustria Como &
stato invitato permanente al
Consiglio di presidenza ed al
Consiglio generale dell'associa-
zione. E un componente del
Consiglio generale di Confin-
dustria in rappresentanza di
Unindustria Como ed & compo-
nente del Consiglio di presi-
denza di Federchimica e del
Consiglio direttivo di Avisa, As-
iazi i produttori

B Insediamento
dopo il voto
dell'assemblea
generale
dellassociazione

di vernici, adesivi ed inchiostri,
di cui & stato presidente per tre
mandati.

Lavoro ma anche un'int

attivita sociale: M; [

L'uitimo anno

Il braccio
diferro

conil Governo

R

Politicaindustriale
Italia-Europa
«Gliimprenditorivannodaunapar-
te e il Governo dall'altra - ha detto
Fabio Porro, in occasione dell'ulti-
maassembleageneralealariofiere
- inutile che vi dica quale sia quella
giusta.Noncistancheremomaidiri-
peterechel'ltaliaélasecondamani-
fattura d'Europa e il settimo Paese
nella classifica dei piU industrializ-
zati,nonostante lamancanzadiuna
politica industriale, nonostante
un'imposizionefiscaletrale pidele-
vate,nonostanteuncostodellavoro
e dell'energia eccessivi. Potremmo
dire, nonostantetutto.Manonpotra
essere cosl per semprex».

Infrastrutture

Lhandicap di Como

«Un’ora da Como a Lecco e altret-
tanta per Sondrio rappresentano
una separazione fisica. Quasi un
muro - hadetto Porro - una carenza
gravissima che riguarda tutta la
Lombardia, la principale regione
italiana per prodotto interno lordo
che deve competere con regioni co-
me Baden - Wurttemberg, Rhone -
Alpes e Catalogna che possono con-
tare su una maggior dotazione in-
frastrutturaledioltreil 70% facendo
il rapporto veicoli/chilometri auto-
stradali».

lllavoro

La battaglia sulle regole
«Earrivato, per tutti, il momento di
assumere la responsabilita delle
proprieazioni - hadetto Porro -non
si pud pensare di creare lavoro tor-
nando indietro di cinquantanni
perché, nel frattempo, il resto del
mondo & avanti di altri cinquanta!
Lai i per

componente del Consiglio di
amministrazione della Fonda-
zione Dr.Ambrosoliedi AsLiCo
(Associazione Lirica Concerti-
stica) di Como.

esempio, oltre a generare un'eleva-
taconfusione,nonfaaltrocheirrigi-
dire un mercato che aveva comin-
ciato a mostrare segnali forti di vi-
vacitax.

Creval, cambio al vertice
E la Borsa apprezza: +9%

Valtellinese

A Luigi Lovaglio le deleghe
lasciate da Mauro Selvetti
All'adin uscita

1,7 milioni di euro

Luigi Lovaglio & il
nuovo amministratore delega-
to e direttore generale del Cre-
dito Valtellinese. Mauro Sel-
vetti ¢ fuori. Il consiglio d'am-
ministrazione, convocatod'ur-
genza domenica sera, proprio

pervedere l'effetto dell'annun-
cio lunedi mattina all'apertura

dei mercati finanziari, ha san-
cito quello che era gia stato de-
finito dai soci di gi

ribaltone definitivo, che mette
alla porta anche I'ultimo espo-
nente del precedente gruppo
dirigente, si & consumato a due
mesi dall’ blea dei soci.

Denis Dumont, Crédit Agrico-
le, fondo Algebris.

Teri mattina il nuovo mana-
gement del Creval era stato gia
ricomposto con alla guida del
CdaAlessandro Trotter, gia vi-
cepresidente vicario. E la Bor-
sa ha gradito il nuovo assetto
regalando al titolo un +9%. Il

La banca ha annunciato «che
Mauro Selvetti, dopo aver por-
tato a termine con successo il

direttore generale ricoperte,
nell'ambito di un accordo per
la risoluzione consensuale». A
Mauro Selvetti, che detiene
1.274.726 azioni Credito Val-
tellinese, la banca corrispon-
dera 1,7 milioni di euro per la
cessazione del suo incarico di-
rigenziale e le dimissioni dalla
carica di consigliere; inoltre,
gli verranno riconosciuti
300mila euro per I'impegno di
non concorrenza delle durata
di sei mesi.

Contestualmente il consi-
glio d inistrazione ha de-

processo di ricapitalizzazione
e derisking, ha dato la propria
disponibilita, su richiesta
espressadellaBancadidiscon-
tinuita, a rimettere le cariche
di amministratore delegato e

liberato di nominare Luigi Lo-
vaglio amministratore delega-
to e direttore generale, affi-
dandogli la definizione del
nuovo Piano industriale trien-
nale, che puntera a un‘accele-

razione dell’attivita tradizio-
nale di banca commerciale del
territorio, forte della sua rile-
vante esperienza manageriale
edei risultati raggiuntiin gran-
di realta finanziarie anche in-
ternazionali. Il piano strategi-
co 2019-2021 sara presentato
entro il primo semestre del-
Fanno.

Luigi Lovaglio, gia presiden-
te del Creval dall'ottobre scor-
50, opera da oltre quarant’anni
nelsettore bancario,avendori-
coperto importanti ruoli di
vertice nel gruppo UniCredit
fino al 2017, in particolare in
Bank Pekao, di cui e stato vice-
presidente e direttore genera-
le dal 2003 al 2011 e ammini-
stratore delegato dal 2011 al
2017.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Mauro Selvetti
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Tessuti made in Como
protagonisti agli Oscar

Tessile. La produttrice di “Roma” sul red carpet
conun vestito di crépon realizzato dalla Eurotextil

Red carpet

Gabriela Rodriguez

ha indossato un abito
della stilista venezuelana
Mariela Torres Soucy

Gli Oscar premiano
anche i tessuti made in Co-
mo. Sul red carpet & sfilata
Gabriela Rodriguez, produt-
trice venezuelana del film
“Roma” che ha avuto ben tre
Oscar (regia, migliore film
straniero e fotografia) dopo
dieci nomination.

Nella notte pit glam del ci-

gamma. Nel suo portfolio fi-
gurano prestigiosi nomi del
fashion internazionale. Fra
questi lo stilista Pierre Her-
vé, autore del sensuale dress
con cui Melania Trump ha
parecipato al Liberty Ball, il
ballo che tradizionalmente
celebra I'ingresso dei nuovi
presidenti alla Casa Bianca.
«Hervé I'ha visto nel nostro
showroom di New York e ha
subito voluto un campione -
aveva raccontato allora Tira-
do- Dopo pochi giorni é arri-
vato l'ordine di otto metri,
che abbi |

Tirado fa produrre i suoi
tessuti nelle migliori seterie
lariane. Una scelta precisa in
virth della qualita, unica, dei
prodotti e delle lavorazioni:
«Solo aComo - dice - si trova-
no le migliori scelte e lavora-
zioni, quelle antiche e pre-
ziose armature che traman-
danol'antico savoir faire arti-
gianale del distretto». Nel
tessile Leonardo & entrato
dopo aver conosciuto la mo-
glie, preziosa compagna dila-
voro. Erano molto giovani,
lui lavorava per 'Ambasciata
Ve lana all'Onu; lei ave-

p
alla maison. Po-

nema holly la Ro-
driguez ha sfoggiato un abito
di crépon realizzato da Euro-
textil su ordinazione di Ma-
riela Torres Soucy, stilista
nata a Caracas, attualmente
con uffici a New York e Mia-
mi.

Converter in citta

Asvelarlo & Leonardo Tirado,
converter venezuelano tra-
piantato da alcuni anni nella
nostra citta. Con la moglie
Luisa Antonia Esteva, porto-
ricana, ha aperto I'Eurotextil
che commercia tessuti d’alta

VI

tete immaginare la sorpresa
quando abbiamo visto Mela-
nia in televisione, non ci
aspettavamo di vederle ad-
dosso uno dei nostri prodotti
piu esclusivi. Ho contattato
Pierre dicendogli “Questo
abito ci rendera famosi in
tutto ilmondo”!» E cosi é sta-
to perché il vestito & finito al
National Museum of Ameri-
can History di Washington,
nella sezione “First Ladies”
che espone creazioni indos-
sate dalle mogli dei presiden-
ti Usa.

vaappena terminato gli studi
in moda e design presso il
Fashion Institute of Techno-
logy.

La scelta comasca

Girando per il mondo, sco-
prono il Lario e l'eccellenza
delle sue produzioni. Con
passione e coraggio iniziano
a importare la seta comasca
negli Stati Uniti. Nel ‘92 fon-
dano Eurotextil, che ha sede
in viale Varese che esporta
soprattutto in Colombia, Ve-
nezuela, Puerto Rico e Peri.
Serena Brivio

Gabriela Rodriguez alla Notte degli Oscar

Leonardo Tirado, titolare di Eurotextil

In Lombardia
ventimila
domande
dibrevetto

Innovazione

Dal kit modellante
per ciglia agli attrezzi per
T'esercitazione fisica, dall’elet-
trodomestico stermina zanza-
re al calcio balilla con sponde
veloci fino al filtro per pipe ad
acqua.

Sempre pil invenzioni da
brevettare in Lombardia e in
Italia: in regione nel 2018 sono
quasi 20 mila le domande de-
positate rispetto alle 15 mila
del 2013, con una crescita del
30%. 11 dato lombardo & pari al
39% del totale nazionale (51
mila). In crescita anche le ri-
chieste per i marchi: 16 mila
nell'ultimo anno, +74% in cin-
que anni.

LaLombardiaélaregionein
cuisibrevetta di pil, seguitada
Lazio e Piemonte. Milano ¢ la
regina della creativita italiana
con quasi 32 mila trabrevetti e
marchi depositati nel 2018, se-
guitada Roma con quasi 20 mi-
la, Torino con 13 mila, Napoli
con 3 mila, Bologna, Firenze e
Padova che superano i 2 mila.

Tra le prime 20 anche le
lombarde Brescia con 1.583,
Monza Brianza con 806 e Ber-
gamo con 688, Pilindietro Co-
mocon 232domande. Idatiso-
nostati elaborati dalla Camera
dicommercio di Milanosu dati
del Ministero dello Sviluppo
Economico.
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11 tempo, la medicina che si puo donare

iniziativa. Circa 8mila patologie poco conosciute. Asse tra I'ospedale comasco e Telethon per finanziare laricerca

Selicorni, primario di Pediatria del Sant’Anna: «Le famiglie di questi bambini non devono essere lasciate sole»

CAMILLA DOTTI

pre ela

on co-
1 heh di

«Lefamiglie dei bambi-
ni disabili non devono essere
lasciate sole. Dobbiamo aiutarle,
dobbiamo dedicare lorodel tem-
pox. AngeloSelicorni, primario

loroc oltaad uti-
lizzare il linguaggio orale e la
scrittura-spiega- Unacosaba-
nale ed economica, madal gran-
de signi i leadi

di Pediatria dell'ospedale San-
tAnna, & tra gli ideatori della

#Vivice irari,

che questi bambini e le loro fa-
miglie per noi sono importanti
echeci di uradiloro.

l'appello lanciato in vista della
Giornatamondiale delle malat-
tierare, chericorreil 28 febbra-

<

Questaél'inclusione». Tornan-
doalle malattie rare, laclassifi-
cazione, indipendentemente

rarari
prevalenza - osserva - A livello
europeo édefinitatalelamalat-
tiache colpisce menodi5 perso-
ne su10mila. Oggi conosciamo
circa8milamalattierareelari-
cercageneticacihaoffertostru-
mentidiconoscenzaimpensabi-
li soltanto dieci anni fa».

Il centro di riferimento
«Ogni mese compaiono nuove

io.«Vivonoinunasi
isolamento - prosegue - Il fatto
che qualcuno, ente, associazio-
ne, parrocchia, voglia dedicare
loro quindici minuti di tempo
perché possanodire che esisto-
no, sarebbe un gestoimportante,
sarebbe includerli attraverso
Tascolto delle loro storie».

Dopo la diagnosi

Dopoladiagnosi, il percorsoas-
sistenziale, le eventuali possibili
cure, I'aspetto pill importante

riguarda, infatti, proprio I'inclu-
N bbi.

dallagravitaemortalita, élegata

for ichecheinmoltica-

all'incidenza. «Una malattia &
Lascheda

In otto casi su dieci
I'origine é genetica

Cosasono

sisiamoin grg\do diidentificare
-sottolinea- Eil casodiunbam-
bino, ad esempio, cui siamoriu-
scitiadiagnosticare unamalat-
tiache, ad oggi, contaotto malati
intuttoilmondo». La Pediatria
delSant’Anna, infatti, é collegata
ad un progetto Telethon per le
latti di iedénel

Secondo la corrente, in
Europa si definisce rara una malat-
tia che colpisce meno di 5 persone
0gni 10mila. Nell'80% dei casi le ma-
lattie rare sono di origine genetica.
Possono colpire qualsiasi organo e

i i main

I'ambito ditale progettoche ven-
gonovalutatibambini conpro-
blematiche complesse e nonan-
cora diagnosticate. Lo stesso
Sant’Annaé nellarete regionale
delle malattierare edé centrodi

sione. d pa-
ura di questi bambini - osserva
Selicorni - 11 mio slogan & che

particolare nei primi anni di vita
(70%deicasi).InEuropasonotrai27

riferimento per 80 di queste ma-
lattie sia in eta pediatrica
dul

ei

e

quindi

In prima linea

N .

Le associazioni Marac
e “Diversamente genitori”

L Marac Malattie

Rare Como & nata nel 2013
dall'idea comune di alcuni
genitori con bambini affetti da
diverse patologie rare, residen-
ti nella provincia di Como. Uniti
dalle stesse problematiche che

rare e sulle disabilita congenite
ed acquisite. L'associazione si
rivolge in particolar modo ai
malati e alle loro famiglie ma
anche a tutti coloro che sono
interessati a queste patologie
(medici, operatori, terapisti,

Non ¢ un caso che il repartodi  malattia genetica, negli Stati Uniti 1la dia sied Uno
Pediatria e il Pronto soccorso 20 milioni, solo in Italia 3 milioni.  deipuntidolenti,spessosottoli-
pediatrico, ad esempio, siano  Nonostante i passi avanti dellari- neatodalle famiglie, il ritardo
statiattrezzati hebianche  cerca scienti sono  di «Ognimedicodeve
insiemeapochialtricasi,conla  menodi 1000 ieraresucui  semprep lla possibilita

iddetta“C icazioneau- ientificadi ~ di una malattia rara, anche di
mentativa alternativa”. «E un  base. Tra i principali iatori i i, sintomi -
sistemabasato suunamodalita i initali Telethon  temente “banali” idai i
di icazi hepassaat- i genitori, eindiri: aduncen-

traverso tabelle e simboli per
facilitare e migli e la com-

to alla scoperta delle cause e dei

tro specializzato per chiarire il
dubbio».

AZETA Lavoro -
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

anno deciso di creare una rete
di solidarieta, comunicazione
ed informazione sulle malattie

i...). Per maggi
informazioni www.marac-co-
mo.org.

Diversamente Genitori & un

rassegna stampa

Wl

; ‘
[} Patrick Cutrone, tra i testimonial dell'iniziativa, con il primario di Pediatria Angelo Selicorni

gruppo di genitori che si é
costituito in associazione nel
dicembre del 2017 e condivide
le esperienze e le emozioni
legate al tema della disabilita
attraverso il confronto e il
reciproco supporto, lo sviluppo
di nuovi progetti e iniziative.

1l gruppo si ritrova al Centro
diurno disabili di Lurate Cacci-
vio, in via Monterotondo, il
secondo mercoledi di ogni
mese. Per maggiori informazio-
ni sul web si pud consultare
https://diversamentegenito-
ri.jimdo.com. c oot
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In cucina contro le differenze
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CISL dei LAGHI
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Ricette per |'inclusione

Lamanifestazione. “Altrementi Chef - Cooking4All” porta dietro ai fornelli ragazzi con disabilita e grandi cuochi
L'ideaedel comasco Roberto Fusaro: «Un momento divertente per coinvolgere tutti portando spuntidiriflessione»

VIVIANA DALLA PRIA
Unamanifestazione che
fariflettere, sorridere, mangiare
echepuntaall'inclusionessociale.
Cosavoleredipiu?Levento che
sisvolgera il 9 e 10 marzo, sidi-
stingue a partire dal nome, “Al-
trementi Chef - Cooking4All” e
propone una gara di cucina che
coinvolge ragazzi con disabilita
intellettive, atletidella Fisdirche
% i =

conilsuocarismaelasuasimpa-
tia, che dal 2012 collaboraconla
Scuola Congusto, mentre dal
2014 ¢ chef di riferimento della
rivista “Cotto & Mangiato” del-
Tomonimo programma Tv.
Insieme con lui, Devis Pasi,
Nicola Michieletto, Francesco
Spelta, Roberto Carcangiu, An-
dreaLabbate, Giuseppe Crimaldi
e Andrei Micle ad affiancare i

T
per

troifornelli. Levento, cheviene
presentato a“Fa’lacosagiusta”
diFieramilano, vantail patroci-

niodel i lom-

giovani par i, divisi in
quattrosquadre, perindirizzarli
inquestagarail cui messaggiova
molto oltre il saper cucinare.
ttoi iabituatiall

bardo e trova la sua anima nel
comasco Roberto Fusaro che
promuoveil progettodell Tstitu-
to Diplomatico [nlemazmnale
«All internod 1L i

sfide, tutti dei campioni di vita:

SilviaeIlariaPeraScesa, Chiara

Nevolo, Luca De Pieri, Stefano

Sexaﬁn, Gmele Bonfante, Carme-
M.

o

ralimpi d)atleucaleggeraNl-

ten-
te e positivo che coinvolga i ra-
gazzi con difficolta e che faccia

coleOrlando, tuttii

sdir, saranno loroa cu'nenlarsL

domemca 10marzo, nellarealiz-
lostesso

allo stesso tempo p

Tanti volti noti

desideriodivittoria,maanchedi

normalita, cherappresentalaci-
fradiognil

E nato cosi “Al i Chef -

Cooking4All” owvero una gara

]
nellosport comenel quotidiano.
B A 7

culinariafr:

mediDs disturbidell r i unostiledi
tro autistico. «Ls po ésoste-  vitab: i ivita
nerel'i jonedellepersone  ededizione, “ingredienti” neces-

con disabilita intellettive nel
mondodellavoro. Crediamo, in-

sari in cucinamaanche peruna
vita sana ed autonoma, special-
1 disabi

fatti, che la valori i dei P
diversamente abilisia unpunto lita intellettive.
di forza di ogni in l'ampiarisonan-
quanto’ portalond1 unadelletan-  za data al tema dai mezzi di co-
tenormali pongonola icazi i h Lo chef Nicola trai
societan dice il i del- )l
I'Istituto Dipl ico Interna- dell ita ionalidi iedutadal
zionale, Paolo Giordani. Fusaro quesllglovam. risorsepreziosee  dente dell'Istituto Diplomatico
non & lumco axmco di Como dirado, trovano ionale Paolo Giordani.
i bel progetto llocazi 1 dode ‘L:wo— Sabato lle18, sempre
che vede Benedetta Parodima-  ro,inparticolarei 11 - diglioni della fiera, I'Istitu-
drinadell'evento:nelteamdegli  vo-ristorativo» dxce Fusaro. to Diplomatico Internazionale
che[ cxsaré mfamAndrcaBevn promuovera la tavola rotonda
qi 'omo sfide e incontri “La cultura dell'attivita fisica e
h di i Be- Alt i hnf CookmgéAlle dell'alimentazione nellaSindro-
vilacqua oltre ad un pro- henonri- me di Down” il cui obiettivo &
fessionistaappassionato,éanche  nuncia ad essere divertente e mcomggmrch culturadiunbi-
docente capace di coinvolgere ilizzalacuci- tra amvna fisicae
nierapertrattarete-  giustaali
micentralidelvi Stiledi
Questo il motivo dell'i i, di bili modo-
dell'Istituto DiplomaticoInter- tati.Interverrannoil neurochi-
o= A nazionale e di Fisdir. rurgo Fabio Cattani, lospeciali-
«Noncecancora LagiuriaoltreaBenedettaPa-  sta in chirurgia odontoiatrica
rodiaffiancatadal presidenteFi-  Professor Lionello Grossi, il me-

veraconsapevolezza
delle grandi capacita
diquesti ragazzi»

sdir Marco Borzacchini, dallo

dicofed +

le Piera

chef Nicola Michieletto, dal-
T'espertodi formazione e scritto-
re di libri sulla cucina Roberto

Passione e fornelli
I giovani migranti
imparano un mestiere

“Cucinare per rico-
minciare” owvero, quando I'in-
tegrazione passa da dietro i
fornelli.

Se l'azienda non & piu vista
esclusivamente come fonte di
profitto, ma come comunita di
cui avere cura, ecco che nasco-
no dei progetti in cui si punta
all'inclusione e all’etica attra-
verso responsabilitasociale e il

welfare aziendale. Questa & la
visione del prog “Cucinare

il biologo nutrizionista Luca Di
TollaeloChefNicolaMichielet-
to.

va “Farsi Prossimo”, ha creato
due anni fa un efficace percor-
so formativo di tirocinio e di
inserimento  professionale
nell’ambito della ristorazione.
«A settembre 2017 il Ministero
degli Esteri Italiano ci ha invi-
tato alle Nazioni Unite a parla-
re del nostro progetto, ricono-
scendolo come best practice
italiana per I'integrazione. So-
no seguiti inviti con la stessa
ivazi dall’A St

per ricominciare” che da la
possibilita ai giovani migranti
di imparare un mestiere ed

al Welfare del Comune di Mila-
no e da universita e ricercatori
che stanno lavorando sul tema

avere la possibilita di integrar-
sinel nostro Paese. La capofila
delprogettoélacomascaElena
Riva, presidente di Panino
Giustoche,insieme conlaFon-
dazione “Avsi” e alla cooperati-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

. Ci stiamo dedi-
cando a una cura particolare
alle donne migranti, doppia-
mente fragili nel loro vissuto e
poco aiutate con occasioni di
integrazione nella societa, at-

ElenaRiva

allagara

La campionessa paralimpica di atletica leggera Nicole Orlando

traverso il lavoro» dice Elena
Riva che & anche co-fondatrice
dell’Accademia Panino Italia-
no.

Sono stati aggiunti nuovi
moduli formativi su diverse
competenze nell'ambito pro-
fessionale e un potenziamento
linguistico focalizzato sul tema
alimentare. Fin dalla prima
edizione il progetto ha dato ri-
sultati molto concretl nel
2016, dopo una sel; dei

state poi assunte. Nel 2017 i
formati sono stati15, tutti han-
no seguito un tirocinio e 13 so-
no stati gli assunti. Questo in-
cremento é stato possibile gra-
zie al coinvolgimento di azien-
de partner disponibile a offrire
tirocini ed assumere i candida-
ti,imprese traloro concorrenti
ma concordi sul significato di
responsabilita di impresa.

Questo ha permesso al proget-
to di e un indice di

candidati effettuata da Avsi e
una preparazione linguistica
di base curata da Farsi Prossi-
mo, sono state formate 14 per-
sone delle quali tutte sono riu-
scite a realizzare un cv specifi-
co nel settore ristorazione, 4 di
loro hanno i il tiroci-

successo del 90% gia al secon-
do anno. Nel 2018 i beneficiari
sono 17: 5 ragazze e 12 ragazzi
che presto potranno ricomin-
ciare la loro vita.

“Cucinare per ricomincia-
re” é aperto alle aziende della

che vogli ade-

nio per 6 mesi, 3di queste sono

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

rire al progetto.
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Mantero Seta, il tessile che va forte
A tutti i dipendenti bonus di 809 euro

L'accordo. Distribuito il premio frutto dell’accordo firmato lo scorso anno con i sindacati
Franco Mantero: «Azienda legata ai suoi collaboratori». Premio convertibile in welfare

GRANDATE
MARILENA LUALDI
Inbustapagaunpremio
di807 euro: unrisultatocheren-
derebbefelice chiunque, inqual-
siasi azienda e settore. Ma che
rappresentaun segnale diinco-
raggiamentospeciale inunsetto-
re tormentato dalle difficolta, co-
me quellotessile. Anche perché
quei soldi significano che I'im-
presa-laManteroSeta-vabene
e lo dimostra pure assumendo.
L'azienda, guidatadall’ammi-
nistratore delegato Franco Man-
tero,oggi ¢ infattiarrivataacirca
450 dipendenti.

Laccordo

L'annoscorsoerastatoraggiunto
l'accordoinnovativo tral'impre-
saeisindacati. Prevedevaappun-
to l'erogazione di un premio di
risultato in funzione di incre-
mentidiredditivita, qualitaeli-
vellodiservizio; inoltre siintro-
ducevail welfare aziendale, quin-
dila possibilita deilavoratoridi
poter convertire lostesso premio
inbeni.«Unaccordomodernoe
innovativo - commentaFranco
Mantero - Primaceraun premio,
cheadesempioandavaallaforza
vendita. Malamaggior partedel-
l'aziendanonlaveva. Conlabella
novitadelloscorsoannoabbiamo
tuttoil personale checorre per gli
stessiobiettivi. Questanno tragli
88milionidifatturatoeunacre-

Franco Mantero

scita del 10% dell’Ebitda siamo
staticontentissimidi condivide-
re i risultati con tutti».
E“tutti” @un numeroelevato,
che sfiorai450 dipendenti, ap-
punto. «Abbiamoassuntomolti
giovanial primo lavoro - aggiun-
geMantero - Qualchedecinain
dueanni. Nell'areacommerciale,
maanche in fabbrica. Siamo di-
ventati piu attrattivi, abbiamo
trovato unagioventu preparata,
chehavogliadientrare». Tessitu-
ra,stampatura, finissaggio: setto-
richeorachiamanole nuoveleve.
Dovesisonooperatiinvestimenti
tecnologici: 3 milioni e mezzo
all'anno, nell'ultimo quadriennio.
Tornandoal premio, Mantero
ribadisce: «Si puo scegliere di
spenderlo in welfare, in questo
casolecifresonodaconsiderare
nette. Scuola, asilo, libri, istruzio-
ne, teatro...il tutto conunapiat-
taforma informatica evoluta.

L'amministratore delegato
tienein particolareaquel princi-
pio, il premioatutti. Perché que-
storafforzalospiritodi squadra:
«L'aziendasisentelegataaisuoi
dipendenti e cosiloro, abbiamo
una squadra di alto livello che
lavora per gli stessi obiettivi».

Un caso unico

Sandro EstellidellaFilctem Cgil
non nasconde la soddisfazione:
«Ilprincipioéchesiproduceric-
chezza, lasiridistribuisce a tutti.
Direi che e l'unico caso nelle
aziende tessili,almenoinquelle
tradizionali». Quelle cioélegate
pittalmondodell’abbigliamento
e della moda, non a settori in
esplosione come il tecnico.

«Aidipendentiilmese scorso
éstato pagatolo stipendio didi-
cembre, conlasommaulteriore
di807 euro - spiegaancoraEstel-
li- Questoinbase proprioall’in-
tesaraggiunta. Questoeilprimo
anno in cui viene pagato e fa
emergere ilmiglioramento pro-
duttivo.Cosiselavitaémigliore,
ancheil redditovieneridistribui-
to».

Dice Daniele Magon della
Femca Cisl dei Laghi: «Piu del
90% degliapprendistié statoas-
sunto. Lostrumentoéstatodav-
vero usato in maniera positiva.
Dandolapossibilitadicrescere.
Qui sono stati compiuti i passi
giusti, e nella giusta direzione».

La storica azienda tessile ha oggi 450 dipendenti

Gli artigiani
e le novita
della legge
di bilancio

Confartigianato
Questaseraa Cantu
il primo incontro
nella sede

della Cassa Rurale

Tutte le novita con-
tenute nella legge di bilancio
e nel collegato fiscale, pre-
sentate alle imprese. Inizia
questa sera a Cantu il ciclo
delle riunioni promosse da

Confartigianato Impresee
dedicate agliimprenditoriar-
tigiani

Numerose le novita che
coinvolgono le imprese nel
testodellalegge che verranno
trattate dagli esperti dell’as-
sociazione, ma anche i risul-
tati ottenuti da Confartigia-
nato nel confronto con il Go-
verno.

1l calendario delle riunioni
prevede come detto la prima
serataoggia Cantu, alle 20.30
nella sede della Cassa Rurale
e Artigiana - Bece - in corso
Unita d’Italia; giovedi invece
alle 20.30 serata al Centro
espositivo Lariofiere in viale
resegone a Erba; giovedi 7
marzo alle 20.30 incontro
nella sede principale di Con-
fartigianato, a Como in viale
Roosevelt 15.

E ancora sono stati messi
in calendario incontri a Villa
Guardia martedi 12 marzo al-
le 20.30 presso la Sala Consi-
liare del Comune di Villa
Guardia e a Menaggio lunedi
11 marzo alle 20.30 presso la
Sala Consiliare del Comune
di Menaggio in via Lusardi 26.

Cresce la cassa integrazione
A Como in un anno +290%

Rapporto Uil

Il segretario generale
Salvatore Monteduro
«L'economiarallenta,

il Governo intervenga»

Il nuovo anno é ini-
ziato male. A gennaio & au-
mentata la richiesta di ore di
cassa integrazione nelle pro-
vince di Como e Lecco. Il dato
écontenuto nel periodico rap-

porto della Uil del Lario. Ri-
spetto allo stesso periodo del-
I'anno scorso a Como l'incre-
mento é stato del 290%, aLec-
co del 31% a fronte di una si-
tuazione lombarda (-23%) e
nazionale (-12%) positive.

In aumento a Como sia la
cassa ordinaria (+83%) che
quella straordinaria (+90%).

A pesare sulla crescita della
richiesta di ore di cassa inte-
grazione a gennaio a Como e

Salvatore Monteduro

soprattutto il settore tessile
con 459.356 ore di cassa inte-
grazione totale, +465,7% ri-
spetto a gennaio 2018.

Guardandolacassaintegra-
zione nei singoli settori pro-
duttiviagennaio 2019 rispetto
allo stesso periodo dell’anno
precedente siregistraunacre-
scita della richiesta delle ore
di cassa integrazione nel set-
tore industriale nelle due pro-
vince, mentre nell’edilizia &
statiregistratoun calo del 51%
aComo e del 27% a Lecco.

I lavoratori in cassa inte-
grazione a gennaio sono stati
sono stati complessivamnete
3.575 a Como (+2.660 rispetto
a un anno fa) e 259 a Lecco
(+62 rispetto a un anno fa).

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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«Il rapporto - dice il segre-
tario generale della Uil, Salva-
tore Monteduro - conferma il
rallentamento della ripresa
economica, unasituazione gia
palesata nella fase finale del
2018. Permane, quindi, una
preoccupazione della fase di
incertezza che sta attraver-
sando il Paese, ed & quanto mai
attuale e urgente un interven-
to del Governo per rilanciare
gliinvestimentipubbliciinin-
frastrutture materiali ed im-
materiali, fondamentali per la
ripresa occupazionale, l'am-
modernamento e lo sviluppoe
competitivita del nostro siste-
ma produttivo. Il tempo & sca-
duto, bisogna agire veloce-
mente».

LARILEVAZIONE
Progetto Excelsior
sinoal 7marzo

Unioncamerestarealizzan-
do, insieme alla Camera di
Commercio, il progetto
Excelsior, giasviluppatocon
successonegliultimidician-
nove anni. Il progetto ha
T'obiettivo di monitorare le
prospettivedell'occupazio-
ne nelle imprese. Sino al 7
marzoéincorsolaggiorna-
mentosulle previsionidias-
sunzione relative al trime-
stre aprile-giugno 2019 at-
traversounquestionarioin-
dirizzatoaduncampionedi
imprese.
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Nuovo Commissario. Ma problemi vecchi

Campione d’Italia. Ufficializzata la nomina di Maurizio Bruschi che andra ad affiancare I'ex prefetto Zanzi
Manifestazione dei dipendenti in attesa della decisione del Tar del Lazio sugli 87 esuberi del Comune

CAMPIONE D'ITALIA
SERGIO BACCILIERI

Ribolle la piazza di
Campione d'Ttalia in attesa
dell’arrivo del commissario
straordinario e delle sentenze
dei giudici. Ieriseratrale19 e
le 21si e tenutoun presidio da-
vanti al municipio, presenti i
sindacati e idipendenti comu-
nali che hanno indetto sciope-
ro per oggi e domani.

C’erano anche alcuni ex la-
voratori del Casind, ma so-
prattutto tanti comuni cittadi-
ni alle prese con la drasticari-
duzione dei servizi essenziali.

La manifestazione, 'enne-
sima, arriva a piu di sette mesi
dal fallimento della casa da
giocopropriomentreaRomae
stata formalizzata la nomina
del commissario straordina-
rio che avra il compito, entro
45 giorni, di valutare lariaper-
tura del Casind. Nomina gia
annunciata qualche giorno fa
su queste colonne.

1l profilo

Si tratta di Maurizio Bru-
schi, 72 anni di Roma, con alle
spalle unalunga carrieraspesa
nelle stanze del Viminale, ha
confermato il suo imminente
arrivo nell'enclave. Il decreto
di nomina é firmato, manca
solo il passaggio burocratico
della pubblicazione. Il nuovo

incaricato ha spiegato nelle
scorse settimane da queste co-
lonnediaver giapreso contatti
per studiare il dossier Cam-
pione con l'attuale commissa-
rio Giorgio Zanzi, I'ex Prefet-
todiVarese il cuimandato sca-
de a maggio.
L'iniziativadiieriserahari-
cevuto il sostegno di diversi
esponenti politici, dai demo-
cratici Chiara Braga e Ange-
lo Orsenigo, al presidente del
consiglio regionale Alessan-
dro Fermi. Anche il parla-
mentare comasco Alessio
Butti di Fratelli d'Ttalia ha fat-
to sentire la sua voce, insieme
ai pentastellati Giovanni
Currd e Niceold Invidia: non
hanno preso parte all'iniziati-
va, ma hanno ribadito il loro
impegno sul caso Campione.
Questanuova protesta di piaz-
zavuoletenereaccesiifarisul-
la crisi campionese, per i di-
pendenti del Comune che
hanno indetto la manifesta-
zione perd l'appuntamento

N Si aspetta

anche la sentenza
di Milano

contro il fallimento
del Casino

pil urgente é fissato per que-
sta mattina al Tar del Lazio.

I giudici sono chiamati ad
esprimersi sugli 87 esuberi di-
chiarati dalla pianta organica
del municipio che a giungo
contavaun totale di102 perso-
ne. Salvo deroghe negli uffici
potrebbero rimanere solo 15
persone.

L’altra sentenza chiave é a
Milano, alla Corte d’Appello,
dove il Comune, la vecchia so-
cieta del Casino e la Banca po-
polare di Sondrio hanno fatto
ricorso perribaltare lasenten-
za di fallimento della casa da
gioco decisa dal tribunale di
Como a luglio.

Le carte della difesa

Secondo i legali della difesa
non ci sono ancora date certe,
gli avvocati dopo due rinvii si
aspettavano una convocazio-
ne entro fine febbraio. Se l'ex
Casino tornasse in vita il lavo-
ro per il nuovo commissario
Bruschi potrebbe diventare
davvero complicato. Invece
senzail fantasmadellavecchia
societasiandrebbeversolaco-
struzione di un gestore pub-
blico, sempre al netto delle va-
lutazioni economiche. Insom-
ma, una storia ancora tutta da
scrivere ma che si fa sempre
pit complicata di settimanain
settimana.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Un momento della manifestazione di ieri sera

La curiosita
Letasse
diminuite
del 30%

C'erauna voltaun'isola felice. E
adesso non c'é piv. Questoil leit
motiv della manifestazione di
iseri sera in piazza: tanti cittadini
hanno definito lacomunita cam-
pionese un tempo ricca e fastosa
«disperata». Solo il Casind cheun
tempo dava lavoro a 500 famiglie
puo secondoi irisol-

levare le sorti dell'enclave. Certoiil
governo ha dal 2019 tagliato tutte
le tasse del 30%, anche aimprese e
professionisti, nella speranza di
attirare societa e capitali e far
ripartire I'economia e la finanza di
questo piccolo pezzo d'ltalia
accerchiato dalla Svizzera.Mala

d da era: bastera? ssac

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Ex Falck e inquinamento
Il Comitato dai magistrati

Dongo. Presentato un esposto in Procura insieme a Medicina democratica
«Diverse sostanze sono tossiche, in caso di violazione obbligo di bonifica»

DONGO
GIANPIERO RIVA
Il Comitato per Dongo

ha presentato un esposto alla
ProcuradellaRepubblica, uni-
tamente al movimento Medici-
nademocratica, perlasituazio-
ne ambientale di Dongo.

Allamagistraturaviene chie-
sto,conundocumento firmato
dalla presidente Marisa Gob-
ba, diverificare se laex Falck e
le successive proprieta non ab-
biano violato le norme sull’in-
quinamentodiaria,acquaesuo-
lo.

«Incasodiviolazioneaccer-
tata — si legge nell’esposto -
chiediamo di individuare i re-
sponsabili e che vengaattribui-
tolorol'obbligodibonificadelle
contaminazionirilevate daAr-
pa nel corso del 2017. Diverse
sostanze individuate sono tossi-
chee cancerogene e sonopoten-
zialmente nocive per la salute
pubblica».

Il caso di Novate Mezzola

«Il comitato per Dongo conti-
nueraamonitorarelasituazio-
ne eainformare lapopolazione
deglisviluppidiquestadenun-
cia; abbiamo solidarizzato, nel
frattempo, con il comitato salu-
teeambiente di Novate Mezzo-
la; circatre faquest’ultimo sog-
getto, ha presentato un esposto
alla Procurarelativo all'inqui-
namento legato alla ex Falck
presente a Novate: la giustizia
ha fatto il suo corso, rinviando
agiudizio presuntiresponsabi-
lix.

I riferimenti alla sostanze
tossiche e cancerogeneriguar-
danoglienormiaccumuliditer-
re esauste di fonderia che per
anni sono rimasti esposto alle
temperie e poi, nel 2017, fatti

Gli enormi accumuli di terre esauste di fonderia spostati a luglio 2017 FOTO IRENE BRIZ

spostare dal curatore fallimen-
tare Alessandro Colombo, per
scongiurare il rischio diinqui-
namento dell’aria e della falda
acquifera.

Icarotaggi effettuatiavevano
rilevato, fra le varie sostanze
presenti, piombo, benzopirene,
arsenico e cromo esavalente.
acquistato dallamultinazionale
cinese Elecpro International
investment holding.

Con l'acquisto di Isotta Fra-
schini, ultimo comparto della
ferrieraancoraattivo,daparte
dellamultinazionale cinese Ele-
cprolInternational investment
holding la problematica dello
smaltimento delle terre esauste

si ripropone in maniera pres-
sante. A chitoccheral’incarico?
Idepositi, infatti, sonoriferibili
ad Afl , la societa della ghisa
fallitanel 2009, il cui comparto
immobiliare & stato di nuovo
messo all’astaassieme aquello
del porto.

L'Ats della Montagna

C’¢ poi la questione stirene, la
sostanza che si sprigiona dalla
combustione del polistirolo,
usato nello stabilimento come
stampo perlaproduzione di te-
statedeimotori:I'odore acre che
si avverte spesso nell’abitato
checircondalaferrieranonla-
sciaaffatto tranquilloil Comita-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

to, che a piu riprese ha a piu
riprese il problema agli enti
competenti; il Comune, daparte
sua, hainterpellato 'Arpa, che
conundocumento firmato dalla
responsabile del procedimento,
Elena Bravetti, ha definito lo
stirene sostanzaaforte impatto
odorigeno anche se presentein
minimaquantitanell’aria,eI'Ats
dellaMontagna, secondo laqua-
le «non esiste un differente ri-
schio di mortalita oncologica
nel Comune di Dongo rispetto
alrestodel territorio che facapo
all’azienda».

Rimangono da accertare gli
eventuali effetti prodotti dai de-
positi di terre esauste.
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Il direttore di struttura Antonio Salvatore, il priore fra Guido Zorzi, e il direttore sanitario Pierpaolo Maggioni

_ —— B L >
Il blocco B dell'ospedale dove sono stati rubati i macchinari

Ospedale, in arrivo 10 medici
Ma per il furto rinviati 60 esami

Erba. Per sette posti si presentano in 20 al concorso, altri tre camici bianchi con la mobilita
| ladri dei macchinari diagnostici hanno fatto del male: «Appuntamenti da riprogrammare>»

ERBA
LUCA MENEGHEL

Dieci medici arrive-
ranno al pitpresto. Altre proce-
dure di assunzione sono attese
entrol'estate.

Per il Fatebenefratelli il 2019
éunannodigrandicambiamen-
ti: «Ci sono reparti sotto organi-
co - fanno sapere dall'ufficio di
direzione - ma ci stiamo attrez-
zando per rispondere al meglio
all'utenza». Intanto sono stati
annullati una sessantina di ap-
puntamenti diagnostici a segui-
to del furto di macchinari endo-
scopici avvenuto giovedi notte.

Per i medici in cerca di occu-
pazione l'ospedale di Erba offre
grandi opportunita. «In corso -
spiega il direttore di struttura
Antonio Salvatore - ci sono
quattro concorsi pubblici perun

totale di sette medici: tre posi-
zioni per il pronto soccorso, due
per anestesia e rianimazione,
una per ostetricia e ginecologia,
una per ortopedia».

I termini sono scaduti il 14
febbraio e sono arrivate ventiri-
chieste, in particolare per orto-
pedia e ginecologia.

Cambiamenti

«Quando apriamo i concorsi -
dice il direttore sanitario Pier-
paolo Maggioni - contiamo di
avere anche dei candidati di ri-
serva da richiamare nei prossi-
mi mesi. Dobbiamo fare i conti
coniprepensionamenti favoriti
daquotal00: eccoperchéil 2019
sara un anno di grandi cambia-
menti». Delresto, ricordail prio-
re fra Guido Zorzi, «le gradua-
torie sono valide per due anni,

quindi rappresentano un baci-
no di risorse anche per il futu-
ro». Inquestigiorni la Provincia
Lombardo-Veneta del Fatebe-
nefratelli ha pubblicato poi due
avvisi dimobilita per tre medici:
due andranno in chirurgia, uno
in cardiologia (si cerca in parti-
colare un elettrofisiologo). Se
tutto andra secondo i piani, al-
l'ospedale arriveranno presto
dieci nuovi medici.

«Gia in programma - osserva
Salvatore - ci sono altri due con-
corsi per quattro medici: due
professionisti andranno in pe-
diatria, due al laboratorio anali-
si». Non manchera un concorso
per medicina generale, sempre
per due posizioni. «I reparti pitt
insofferenza - spiega Maggioni -
sSono pronto soccorso e aneste-
sia. In seguito alla gestione di-

retta dell’'unita operativa di ra-
diologia da parte dell'ospedale,
sono in previsione ulteriori as-
sunzioniperlequaliverraindet-
to un concorso pubblico».

Lavorodi squadra
1l lavoro di squadra, osserva il
priore, é fondamentale. «Lacre-
azione dell'ufficio di direzione
composta da me, Salvatore e
Maggioni - osserva fra Zorzi - ci
consente di prevenire ogni ne-
cessitd. Siamo riusciti ad esem-
pioafarfronteallesettimanedel
picco influenzale utilizzando le
risorse a nostra disposizione:
fortunatamente la curva sem-
brain fase discendente».
L'ospedale sta fronteggiando
un’altra emergenza: nella notte
fra giovedi e venerdi sono stati
rubati macchinari endoscopici

dal primo piano del blocco B,un
furto misterioso - quasi certa-
mente sucommissione - senzail
minimo segno di scasso.

«Il furto ha interessato due
postazioni per gli esami diagno-
stici - confermano dall'ufficio di
direzione - e le indagini sono in
corso; ilvalore (anuovo, ndr) dei
materiali rubati & intorno ai
250mila euro». Purtroppo sono
saltati diversi appuntamenti.
«Nell'impossibilitadieffettuare
gli esami - spiega Maggioni - ab-
biamo annullato una sessantina
di appuntamenti previsti per
questa settimana, verranno ri-
programmati al pil presto. Gia
dalla prossima settimana con-
tiamo di avere a disposizione
nuovi macchinari».

Al resto penseranno i carabi-
nieri e 'assicurazione.

1l punto

Sottoorganico
erischioesodo
perquota100

Il piano asunzloni
El'incognita pensionamenti

Lospedale Fatebenefratelli di Erba
(nellafoto) ésottoorganicoindiver-
si reparti. Per far fronte all'emer-
genza, |'ufficio di direzione ha di-
sposto un piano di assunzioni che si
estende su tutto il 2019: per dieci
medici - tra concorsi pubblici e mo-
bilita-leproceduresono giapartite,
per altri (destinati a pediatria, labo-
ratorio analisi, medicina generale e
radiologia) le procedure partiranno
entrolameta anno. Ad aggravare la
situazione c'@ il rischio di molti pre-
pensionamenti legati aquota 100.

Pronto soccorso

I sovraffollamento

A causa del personale ridotto (solo
cinque medici compreso il respon-
sabile Gerardo Foglia) nelle scorse
settimane il pronto soccorso ha
avuto problemi di sovraffollamen-
to,concodicibianchieverdicostret-
tiadattendereore.Oral'emergenza
sembra superata, la curva dell'on-
data influenzale ha iniziato la fase
discendente. Nella maggior parte
deicasi, i corridoi del prontosoccor-
50 sono stati invasi da genitori coni
bambini piccoli malati e da anziani
influenzatichesoffrivanodipatolo-
giepregresse.

“Muletti” provvisori

0 nuovi stumenti diagnostici
Superata I'emergenza del pronto
soccorso, si & aperto il capitolo en-
doscopia. Nella notte fra giovedi e
venerdi sono stati rubati due mac-
chinari endoscopici del valore di
250milaeuro:il furto-sucuiindaga-
noicarabinieridiErba-hacompor-
tatol'annullamentodiunasessanti-
nadiappuntamentidiagnosticipre-
visti per questa settimana; le attivi-
ta dovrebbero riprendere regolar-
mente la prossima settimana con
nuovimacchinarioalmenodei“mu-
letti” per far fronte alle visite. LMeN
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L'arrivo di un'ambulanza al Pronto soccorso dell'ospedale di Cantd

Pronto soccorso ancora affollato
Rimane l'emergenza ricoveri

Cantv. All'ospedale non c'e piv il blocco degli ingressi programmati ma I'attenzione resta alta
La direttrice: «Tanti anziani con l'influenza, valutiamo la situazione giorno dopo giorno»

CANTU
SILVIA CATTANEO

L'emergenza, quella
che hasovraffollato per giorniil
pronto soccorso e costretto a
bloccare i ricoveri

non banali, anche se i letti di
Chirurgia sono stati riaperti si
continua a monitorare la situa-

zione giorno per giorno.
Da circa un mese a questa
parte il pronto soc-

programmati, po- corso di via Domea

sticipando le proce- ¢ diventato meta,

dure non urgenti, giorno e notte, di

pare alle spalle. persone che hanno
Ma la coda del- contratto I'influen-

Iinfluenza conti- za.

nuaacreare proble-

mi soprattutto agli I pazienti

anzianie continuaa Nellamaggior parte

portare nel reparto dei casi si tratta di

di emergenza ur- PatriziaFigini pazienti anziani

genza casi gravi di  Direttrice con gravi proble-

pazienti alle prese
con le sue complicanze a livello
respiratorio.

Per questo, unito a unattivi-
taordinaria che macinanumeri

matiche respirato-
rie, che quindi non possono es-
sere curate a casa, e con patolo-
giecroniche, le cui condizionisi
aggravano.

E poi, appunto, le dispnee.
Dal 14 gennaio e fino alla pros-
sima settimana, al 3 marzo, al
SantAntonio Abate di Cantlu
sono stati attivati dieci letti ag-
giuntivi per far fronte al perio-
do di maggiori ricoveri legato
alla diffusione dell'influenza e
delle sue complicanze, ma visti
i numeri di queste settimane,
sempre pari o superiori agli 82
accessisulle 24 ore, sogliache fa
scattare il sovraffollamento, la
misura non é stata sufficiente.

Ieri pomeriggio attorno alle
17 si contavano 56 accessi dalla
mezzanotte, il che significa, con
altre sette ore diservizio davan-
ti, arrivare a numeri ancora
molto importanti. Al pronto
soccorso, il quel momento, era-
no presenti 3 codicirossi, 7 gial-
li e 10 verdi. I casi di maggior

L'ingresso principale del Sant'Antonio Abate ARCHIVIO

gravitd, insomma, sono ancora
molti.

Latendenza

«Il numero complessivo di ac-
cessi si sta riducendo - confer-
ma la direttrice del Sant’/Anto-
nio Abate Patrizia Figini - ma
arrivano ancora molti pazienti
gravi. Si tratta soprattutto di
anziani, a causa delle compli-
canze». Circostanza anomala,
rispetto al passato: «Sabato la

B «Nonricordo
un afflusso

di malati

cosl intenso

e costante»
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situazione é stata pit tranquilla
- continua - ma gia domenica
l'aumento & stato sensibile. In
questo periodo, gli altri anni,
cera sempre una settimana di
calo, che ci permetteva di ri-
prendere fiato, poi ricomincia-
va. Un afflusso cosi duraturo e
costante non lo ricordo».

Gli interventi programmati
sono ripresi, ma non si abbassa
la guardia.

u«Hodatoindicazionediria-
prire i letti chirurgici - prose-
gue Figini - ma monitoriamo la
situazione giorno per giorno.
Nel reparto multidisciplinare
abbiamo 29 posti letto, ma ab-
biamo anche molti ricoveri.
Quindi, se non ci sono delle di-
missioni previste, non faccio
chiamare il paziente program-
mato».

Limpegno

Daun mese
superlavoro
per i medici

®a

Lecode

Daun mese aquesta parte il pronto
soccorso del Sant’Antonio Abate
sta affrontando un super lavoro.
Data la situazione di afflusso al di
fuori dell'ordinario, tutti i pazienti
altriage accettati con un codice mi-
nore - verde, azzurro o bianco -
quindi con problematiche non gra-
vi, hanno dovuto necessariamente
affrontare lunghe attese per lapre-
saincarico. Per questo I'Asst Laria-
nahainvitato, primadiaccedereal-
le strutture di pronto soccorso, ari-
volgersi al medico di medicina ge-
nerale, al pediatra di famiglia o al
serviziodiGuardiaMedicacherap-
presentanounottimofiltroper evi-
taresi ionidisovraf

0ggi, vuoi per questo appello vuoi
perché il picco dell'influenza é pas-
sato, i codicimenopreoccupantiso-
nocalati.Marestanoi casi pivgravi.

Lepidemia

Sono state settimane difficili, negli
ospedali, perché i numeri relativi
adaccessiericoverisonocresciutia
causadel raggiungimento del picco
dell'influenza stagionale, spinti
dall'abbassamento delle tempera-
ture. Gli esperti sottolineano che il
picco influenza é stato raggiunto a
fine gennaio e che il contagio sta
lentamente scemando. Gli italiani
allettatia causadell'influenza sono
finora sei milioni, gia un milione in
piu rispetto a quelli stimati. Secon-
do il monitoraggio del Sistema di
Sorveglianza Epidemiologica del-
I'lstituto Superiore di Sanita dall'11
al 17 febbraio sono stati circa
663milaicontagi, incalorispettoai
771mila della settimana preceden-
te, ma la circolazione del virus si
mantieneaunlivellodiincidenzadi
mediaintensita, undicicasi per mil-
leassistiti. LeRegionipiucolpitedal
morbo risultano Lombardia e
Abruzzo, insiemeallaprovinciaau-
tonoma di Trento s.cat.
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Mariano Comense

Lo sconto sulla Tari e un flop
Solo tre attivita donano cibo

Mariano. Hanno offerto oltre 50 kg di alimentari ognuna: per loro una riduzione del 10%
Confcommercio: «Strategia sbagliata, & stato fatto un miscuglio di belle iniziative»

MARIANO
SILVIA RIGAMONTI

Dai piti piccoli bar fi-
no agli storici ristoranti, dai
fruttivendoli ai panettieri,
senzadimenticare le macelle-
rie o le botteghe casearie.

E una mappa che poten-
zialmente poteva coinvolgere
un migliaio di attivita, quella
su cui puntava il Comune per
allargare larete di donatori di
cibo, garantendo loro in cam-
bio uno sconto sulla tassa dei
rifiuti.

Invece, sono state solo tre
le attivita che hanno deciso di
regalare la “michetta” avan-
zata a fine giornata a chi piu
ne ha bisogno, approfittando
della riduzione sulla Tari del
10%.

Inumeri

1l dato é stato elaborato dal-
l'ufficio Tributi di piazzale
Teodoro Manlio che ha rac-
coltolecertificazionidelle av-
venute donazioni.

Seppur poche, le tre attivita
hanno donato oltre 50 chili a
testatrapasta, pane, biscottio
alimenti a lunga conservazio-
ne, all’associazione locale Ta-
tum Aurora, ossia il braccio
destro della Caritas di Maria-
no, e al Banco Alimentare. Il
gesto si e tradotto per loro in
uno sconto sulla parte varia-
bile della Tari per complessivi
245 euro in meno da pagare a
fine anno sul bollettino.

Certo, questi non sono nu-
meri che tratteggiano un suc-
cesso dell’iniziativa. Anche se

per l'assessore alle Politiche
finanziarie, Elena Taglia-
bue, i numerinon raccontano
le storie che stanno dietro lo-
ro «so che ci sono attivita che
hanno scelto di donare al di la
dello sconto» commenta.
«Ilnostrointento eraquel-
lo di incentivare le aziende a
donare, facendo incontrare
chi ha la disponibilita di farlo
con chi ha bisogno» prosegue
«al contempo abbattendo lo

N [Jassessore
Tagliabue:
«LJiniziativa
resta confermata
per il futuro»

N [ pacchi

sono stati raccolti
da Tatum Aurora
e dal Banco
alimentare

spreco alimentare». Seppur la
risposta da parte delle azien-
de all'iniziativa e stata quan-
tomeno contenuta, «questa
verra riproposta anche il
prossimo anno» anticipa l'as-
sessore, non nascondendo il
fatto che necessariamente il
Comune dovra poi ragionare
anche sui numeri.

«Da parte nostra, abbiamo
pubblicizzato'iniziativa, non

solo attraverso diversi artico-
lisul quotidiano, ma anchein-
viando un’apposita comuni-
cazione a Confcommercio
Como fino arilanciare I'infor-
mativa sulle pagine del nostro
sito ufficiale di riferimento».

Le critiche

E proprio dall’associazione di
categoria Confcommercio ar-
riva una prima risposta.

«E vero che ¢'& stato un ap-
proccio con la nostra realta
ma é anche vero che le azien-
de ormai, soprattutto le atti-
vita che lavorano nella risto-
razione, tendono a economiz-
zare i prodotti, ossia a ponde-
rare gliordiniinbase aquanto
giornalmente vendono per
evitare di arrivare a fine gior-
nata a contare l'invenduto»
spiegailreferentelocaleesto-
rico ristoratore, Claudio No-
gara.

«Se l'intento del Comune
era quello di favorire le dona-
zioni, abbattendo lo spreco
alimentare e dando sconti
sulla tassa sui rifiuti, forse,
hanno fatto solo un minestro-
ne dibelle iniziative» aggiun-
ge.

E conclude: «Perché & ne-
cessario cambiare strategia:
primabisogna mettere le atti-
vita nella condizione di poter
lavorare bene, produrre pro-
fitto e quindi essere in grado
di pagare tutte le varie impo-
ste che pesano su di loro. Solo
dopo chi ha se vuole dona,
quindi si incentiva il gesto,
proponendo gli sconti Tari».

-

!

- 4

-

. 7,
i

Elena Tagliabue, assessore Claudio Nogara, Confcommercio
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Scuolee “quotal g pericolo scampato
I prof'scelgono dilavorare ancora

llcaso.Sitemeva il “vuoto” per il prossimo anno nelle cattedre della provincia di Como
Ma le proiezioni dei sindacati smentiscono le previsioni: poche decine i docenti che se ne vanno

ANDREA QUADRONI
Giovedi si avra il qua-
dro definitivo. Ma, a due giorni
dalladead line, il numero dido-
centiche usufruiranno di “quo-
tacento” & pittbassorispetto al-
le previsioni iniziali e alla cifra
totale di chi ne avrebbe diritto.
Se nelle settimane scorse i
sindacati erano stati presi d’as-
salto da tantissimi insegnanti
per capire come fare e se sfrut-
tare la finestra per la pensione
convenisse o meno, alla fine sa-
ranno meno di un centinaio i
docenti interessati all'opzione.
La cifra ridimensiona un po’
la preoccupazione per l'inizio
del prossimo anno scolastico e
per le cattedre lasciate vuote. Si
tratta di una cifra che non do-
vrebbe incidere in misura cosi
significativa sugli organici. O
meglio, non dovrebbe peggio-
rare lo scenario previsto per
settembre. Fermo restando
che,comesempre, lasituazione
sulle “cattedre scoperte” per il
prossimo anno si conoscera nel
dettaglio pit avanti.

Le domande

Per quota cento, le strutture
territoriali della Cisl hanno
raccolto una cinquantinadi do-
mande: «C’¢ voglia d’andare in
pensione - spiega Albino Gen-
tile, scuola Cisl dei Laghi -, la
tendenza, danoi, & questa. Cer-
to, poi bisogna considerare le

situazioni e la convenienza».
Senza entrare troppo nel tecni-
co,seilmeccanismodicalcolo é
retributivo, le condizioni di fat-
to non cambiano. Chi, invece,
ha un sistema misto, potrebbe
avere una penalizzazione mag-
giore e decidere, quindi, di non
sfruttare l'opzione. «Sugli orga-
nici - continua Gentile - per
I'anno scolastico futuro potreb-
bero crearsi lacune, ma vanno
considerati i concorsi che si
stannobandendo. Se lamacchi-
na funzionera alla perfezione,
non ci saranno grossi scossoni.

N Il rischio

di un problema

di organici rimane
«Ma oggi ¢ molto
ridimensionato»

Ma, di fatto, sul nostro territo-
rio, ci sono alcuni comparti in
sofferenza, come quello prima-
rio, a prescindere dalla quota
cento».

Nelle sedi provinciali del pa-
tronato Uil, sono una quindici-
nale domande inviate: «Rispet-
to alle tantissimi richieste di
chiarimenti precedenti, in po-
chi hanno preso in considera-
zione l'opzione - commenta
Gerardo Salvo, segretario pro-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

vinciale Uil Scuola - In grandis-
sima parte, chi ha gia raggiunto
i quarantanni di lavoro e ri-
schia una penalizzazione, pre-
ferisce andare avanti. Chi deci-
de, invece, d'andare ¢ perché
magarinon ce lafa pil. Rispetto
all'inizio, la situazione si é ridi-
mensionataeasettembre, circa
gliorganici,non dovrebberoes-
serci troppi disagi ulteriori».

Le previsioni

Al patronato Cgil sono arrivate
una ventina di domande circa:
«Uno fra i problemi ha riguar-
dato la tempistica - commenta
Rosaria Maietta, segretaria
provinciale Fle scuola -, le per-
sone sono state costrette ad ac-
calcarsi nelle strutture per ca-
pireirequisiti e valutare la pro-
pria posizione. Il clima d'incer-
tezza non ha aiutato nella scel-
tar.

Per l'inizio dell'anno scola-
stico prossimo, le ripercussioni
di chi ha scelto I'opzione quota
cento nondovrebbe incidere in
maniera cosi significativa:
«Considerati i concorsi, i posti
saranno coperti. Se fossero sta-
te confermate le previsioni ini-
ziali, quando si parlava di centi-
naia d’insegnanti, allora si
avremmo potuto parlare di un
problema reale. Considerati i
concorsi gia previsti, credo non
ci saranno ulteriori peggiora-
menti».
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Nelle scorse settimane si era temuto il vuoto nelle cattedre comasche
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I Cinque stelle e l'osservatorio legalita

A/ 1A

ASSEGNA STAMPA|

«Inutile nominarlo a fine mandato»

Cantu
Ilmovimentoreplica
alleaccusedel vicesindaco
alleminoranzedinonavere
voluto partecipare

A passare per quelli
che mettonoibastoni trale ruo-
te a iniziative di promozione
della sicurezza e della legalita, il
Movimento 5 Stelle di Cantu
noncistaereplicaalleaccusedel
vicesindaco Alice Galbiati.

Questainfatti, haannunciato
cheneiprossimigiornisiterrala

prima riunione dell’Osservato-
rio sulla Legalita, sottolineando
che le opposizioni non hanno
voluto prendere parte. Le mino-
ranze hanno rinunciato a desi-
gnare un proprio rappresentan-
te all’interno della consulta, ri-
tenendo che istituirla ora, a ri-
dosso delle elezioni, dopo due
anni di attesa, sia semplice cam-
pagna elettorale.

«Questa maggioranza sta
usando la questione consulta in
modo improprio - sostiene il
gruppo guidato in consiglio da
Gianpaolo Tagliabue -11M5Se

LA PROVINCIA
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Gianpaolo Tagliabue, M5S

favorevolea costituirelaconsul-
ta, ci mancherebbe altro. Ma vi-
stoil regolamento e pili precisa-
mente l'articolo 4, dove si ap-
prende che la consulta sulla si-
curezza si dovra sciogliere al
momento della decadenza del
consiglio comunale, ci sembra
inopportuno partecipare alla
composizione della stessa. Che
senso ha costituire una cosa che
si e costretti a sciogliere a pochi
mesi dalla sua formazione?».
Giusto, quindi, crearla, ma
non ora. «Riteniamo che, visti i
fatti avvenuti nella nostra citta,
costituire la Consulta sia indi-
spensabile - concludono -. Ma
non adesso perché avrebbe po-
chissimo tempo per lavorare.
Saranostrapremuraadoperarci
subito dopo le elezioni». s.cat.

‘Ndrangheta, appello del centrosinistra

«Uniamo le forze contro le cosche»

Cantu
AlPdnonbastalaproposta
diunamanifestazione
inpiazza. Intanto oggi sitiene
unanuovaudienzaaComo

Unire davvero le forze
per opporsi alla criminalita or-
ganizzatae non perlacampagna
elettorale.

Lochiedeil centrosinistra, al-
I'indomani dell’annuncio, da
parte del vicesindaco reggente

Alice Galbiati, che 'ammini-
strazione intende organizzare
una manifestazione pubblica in
piazza Garibaldi in occasione
della Giornata Nazionale in Ri-
cordo delle Vittime delle Mafie,
il 21 marzo.

«Ilcircolo Pd di Cantli non si
tira certoindietro - diceil segre-
tario cittadino Roberto Bian-
chi -. Solo, chiediamo di dimo-
strareconifattilabuonavolonta
delle azioni e dell'intento diuni-
releforze perlalottaallamafia».

L'argomento ¢ sempre stato al
centro del programma elettora-
ledeidem, prosegue, quindinon
cisitiraindietro in unasituazio-
ne tanto grave.

«Maper non lasciare spazio a
dubbi sulla volonta che sta die-
tro aquesta proposta - prosegue
- chiediamo alla Lega di fare
questa manifestazione non un
mese prima delle elezioni, ma
una settimana dopo, cioé quella
del 27 maggio». Sulla questione
si esprime anche il candidato

sindaco del centrosinistra Vin-
cenzo Latorraca, visto che il
sottosegretario all'Interno Ni-
cola Molteni, poche ore dopo
l'amarezza espressa sull'argo-
mento dal coordinatore della
Direzione distrettuale antima-
fiadi Milano Alessandra Dolci,
ha dichiarato di ritenere che il
Comune si dovesse costituire
parte civile.
«Sconfessalalineadell'inerte
Giunta canturina e quando i
buoi hanno ormai lasciato la
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stalla, chiude le porte - attacca
Latorraca-. Tutti sanno, soprat-
tutto i magistrati impegnati in
prima fila nella lotta alla mafia,
quale forzaavrebbe avuto un ge-
sto dal significato inequivocabi-
le. Taccia, sin d’'ora, chi sostiene
che l'azione civile nel processo
penale costaalle finanze del Co-
mune: quando si é trattato didi-
fendere lo scranno del sindaco
nonsi e certo lesinato».

Intanto prosegue oggi il pro-
cesso per i fattiviolenti che han-
no avuto piazza Garibaldi come
teatro. «Gia oggi sard presente
personalmente in Tribunale a
Como», ha annunciato Monica
Forte, M5S, presidente della
Commissione Antimafia regio-
nale. «In casi come questi - con-
tinua-doveleistituzionipubbli-

che hanno avuto lamancanzadi
non costituirsi parte civile al
processo sulla 'ndrangheta, le
istituzioni dovrebbero quanto-
meno essere presenti al fianco
dei cittadini nell’iter processua-
le. Siamo ancora in tempo».

Nei giorni scorsi la Dolci ha
evidenziato I'importanza della
presenza delle istituzioni a fian-
co dei cittadini durante il pro-
cesso. «Le sue parole - ricordala
presidente Forte - riprendonoil
principio che avevo espresso, e
cioe che il comportamento dei
testimoni ¢ comprensibile di
fronte ad un isolamento sociale
e istituzionale. Nel Comasco, in
particolare nel Canturino, pur-
troppo c’e stato sempre un at-
teggiamento riduttivo del feno-
meno ‘ndranghetan. s.Cat.
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Salvatore Monteduro

Primo rapporto Uil 2019 La fotografia dell’economia in provincia di Como evidenzia segnali scoraggianti

A gennaio crescita record della cassa mtegrazione

Nel settore tessile +463,7% di ore richieste rispetto all’inizio dello scorso anno

112019 si apre male perl'econo-
mia lariana. Cresce infatti in
maniera considerevole il ri-
corso agli ammortizzatori so-
ciali. Il mese di gennaio ha fat-
to segnare un sostanzioso in-
crementonellarichiestadiore
di Cig in provincia di Como e i
lavoratoriin cassa integrazio-
ne sul territorio, a gennaio
2019, sono 3.575. contro i 915 del
gennaio 2018.

A certificarlo il primo rap-
porto Uil del Lario anno 2019.
In salita la domanda di ore di
cassa integrazione che in pro-
vincia di Como ha raggiunto
addirittura, rispetto allo stes-
s0 periodo 2018, un +290.8%.
mentre in Lombardia prevale,
in media, i1 segno meno
(-23,6%). In crescita, in parti-
colare, larichiestadiorediCig
ordinaria: Como+83,3 %, Lom-
bardia +16.8%. Aumenta pure
lacassaintegrazionestraordi-
naria.

A pesare sulla crescita della
richiesta di ore di cassa inte-
grazione a gennaio a Como &
soprattutto il comparto tessi-
le con 459.356 ore, +465.7% ri-
spetto a gennaio 2018. Osser-
vando i settori produttivi in
provincia di Como, a gennaio
2019, rispetto allo stesso perio-
do dello scorso anno, si regi-
stra una crescita della richie-
sta delle ore di Cig nel settore
industriale, con un’'impenna-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

I settore tessie, uno dei pilastri dell’'economia comasca, mosira segnali di crisi a inzio anno

ta paria +370,2%. Scende inve-
cenell’edilizia con-51,5% e nel
commercio (-100%).

«I1 primo rapporto Uil del
Lario 2019 conferma il rallen-
tamento della ripresa econo-
mica, una situazione gia pale-
sata nella fase finale del 2018 -
dice Salvatore Monteduro, se-
gretario generale della Uil del
Lario - Permane, quindi, una
preoccupazione per la fase di

incertezza che sta attraver-
sandoil Paese, ed @ quanto mai
attuale e urgente un interven-
to del Governo nazionale per
rilanciare gli investimenti
pubblici in infrastrutture ma-
teriali ed immateriali, fonda-
mentali per la ripresa occupa-
zionale, 1'ammodernamento,
lo sviluppo e la competitivita

Notai, Sottocomola presidente

Massimo

Mario Mele passa k gne al

11 lecchese Massimo Sotto-
cornola ¢ilnuovopresidente
del Collegio Notarile dei Di-
stretti Riuniti di Como e
Lecco.

Succede a Mario Mele.

«Ho accettato la nomina
conorgoglio e grande senso
diresponsabilita-commen-
ta il neo presidente - Il mio
intento sara lavorare in
continuitaconquantofatto
dalpresidente uscente, nel-
T'ottica di un maggiore svi-
luppo dei servizi peri mem-
bridel Collegio e peri citta-

(a destra)

dini. Sono anche molto sod-
disfatto dal Consiglio, che &
costituito da tante persone
giovani e dinamiche».

11 consiglio & stato rinno-
vato contestualmente alla
nomina del presidente ed &
ora composto da due nuovi
entrati, Matteo Bullone e
AlbertoColomboe da Elena
Cavalleroni, Piercarlo Col-
naghi, Pier Luigi Donega-
na, Federica Giazzi, Chiara
Mariani, Christian Nessi,
Camilla Pelizzatti e Laura

delnostrosistema produttivo.

Piffaretti.

Bisogna agire velocemente».

Manoukian presidente
di Unindustria Como

Aram Manoukian

L'imprenditore
Aram Manoukian,
nato a Como

il 2 marzo 1958,

& laureato in Economia
e Commercio.

Da oltre vent'anni

€ nel CdadiLechler,
di cui & presidente dal
2011. E presidente
dei Revisori Contabili
di Unindustria Como

I1 consiglio generale di Unindustria
Como, nella riunione che si & svolta
ieri sera, ha approvato la proposta
della “Commissione di Designazione”
relativa alla candidatura dell'im-
prenditore lariano Aram Manoukian,
attualmente presidente e ammini-
stratore delegato dell’azienda Le-
chler Spa di Como, alla presidenza
dell’associazione per il quadriennio
2019-2023.

Manoukian, che succedera all’at-
tuale presidente Fabio Porro. & da ol-
tre vent’anni nel consiglio di ammi-
nistrazione di Lechler di cui & presi-
dente dal 2011. B anche componente
del consiglio di presidenza di Feder-
chimica. Secondo le procedure previ-
stedallostatuto di Unindustria, nella
successiva riunione del consiglio ge-
neraleil presidente designato propor-
ra, per larelativa delibera, i nomina-
tividei vicepresidenti e dei consiglie-
ri incaricati, unitamente alle even-
tuali deleghe, che, in caso di esito fa-
vorevole, verranno sottoposti all'ap-
provazione definitiva dell’assemblea
generale di Unindustria Como la cui
riunione & gia stata prevista nella
prossima primavera.
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Falanga

11 presidio

& un appello
a tutta la
politica,
senza
schieramenti.

Fate qualcosa

Campione, tert sera in 300 al presidio della speranza
L'mvocazione alla politica affinché intervenga subito

Oggi e domani previsti due giorni di sciopero dei dipendenti comunali

(f.bar.) 11 presidio di protesta
ha raccolto una grande parte-
cipazione: circa 300 persone.
Teri sera dalle 19, in piazza
Maestri Campionesi, luogo
simbolo -adue passidalComu-
ne e dal Casino - dellaresisten-
za di una comunita ormai allo
stremo dal punto di vista eco-
nomico e sociale, si sono riuni-
ti cittadini, dipendenti del-
Tamministrazione edella casa
dagioco. Insiemealoromoltii
politici, di differenti schiera-
menti, chesisono voluti unire
al presidio.

Non si trattava di un appun-
tamento organizzato in vista
diannunci importanti-siéan-
cora in attesa che il nome del
commissario straordinario,
Maurizio Bruschi, venga uffi-
cializzato - ma della volonta,
ormai prossima a esaurirsi,
della comunita campionese di
ribadire con forza, a chi di do-
vere, di fare qualcosa e pre-
sto.

Un grido disperato innanzi-
tuttoversoil Governo affinche
guardi finalmente con occhio
attento quanto sta accadendo
a Campione d’Italia ormai da
mesiemetta incamposoluzio-
ni adeguate.

Aprendere la parolatraipri-
mi Vincenzo Falanga, sinda-
calista della Funzione pubbli-
ca della Uil. «I dipendenti del
Comune, chehanno organizza-
to il presidio, in questi 12 mesi
stanno mandando avanti I'at-
tivita senza percepire un cen-
tesimo distipendio. Questo &il
primo dato da sottolineare -
dice Falanga - il loro senso di
responsabilita. Il presidio & un
appelloa tuttalapolitica, sen-
za schieramenti. Questo per-
ché su Campione nonsi pudla-
sciare che le cose vadano alla
deriva come sta accadendo da
cosl tanto tempo».

Al presidio erano presenti il

consigliere regionale del Pd
Angelo Orsenigo, il presidente
del consiglio regionale Ales-
sandro Fermi (Forza Italia)
che ha parlato, come i colle-
ghi, con molte delle persone
intervenute, il deputato di
Fratelli d'Ttalia, Alessio But-
ti, e molti altri.

Tante le persone che ovvia-

mente hanno voluto ribadire
difficolta e aspettative per il
futuro. «<Abbiamo la necessita
dicapire cosala politicainten-
da fare subito - prosegue Fa-
langa - Bisogna valorizzare
Campione a prescindere da
quellochediventera: una Zes o
una criptovalley. In ogni caso

rione se si do-

vessero realizzare simili pro-
getti, cosl come l'auspicata
riapertura della casa da gioco,
saranecesario che ancheil Co-
mune funzioni. Alla politica
chiediamo di non spegnere la
speranza diun territorioma di
fare qualcosae farla presto. La
crisidi Campione difficilmen-
te sara sostenibile dai cittadi-

Il presidio a
Campione d'ltalia dei
lavoratori del Casind
e del Comune.

A lato, da destra, il
deputato Alessio
Butti con i consiglieri
regionali Alessandro
Femi e Angelo
Orsenigo.

Sotto, a sinistra

i rappresentanti
sindacali, a destra

la popolazione
dell'enclave

durante la protesta
(fotoservizio

Antonio Nassa)

ni ancora alungo». Alla mani-
festazione di ieri seguiranno,
oggi e domani, due giornate di
sciopero del personale del Co-
mune di Campione, che atten-
de il pronunciamento del Tar
del Lazio, atteso per oggi, sul
ricorso contro gli esuberi di 86
dei 102 dipendenti del munici-
pio dell’enclave.

Sieétenuto neigiorniscorsi
il terzo incontro con i ra-
gazzi del liceo artistico
“Fausto Melotti” di Cant
sul tema della prevenzione
incampo oncologico,acon-
clusione di un ciclo dell’as-
sociazione Erone onlus. Ne
parliamo con il presidente
Alberto Vannelli, chirurgo
oncologo e primario della
Chirurgia generale al Val-
duce di Como. La Giornata
mondiale contro il cancro
infantile dei giorni scorsi
aveva come slogan “Diamo
radici alla speranza, pian-
tiamo un melograno”.
«InItalianel 2018, ci sono
state 373.000nuove diagnosi
di tumori: di questi1.400so-
no bambini, 800 teenager e
16mila giovani frail5ei39
anni. Al Nord ci si ammala
di pin, ma al Sud si soprav-
vive di meno, soprattutto
per la scarsa adesione agli
screeninge lamaggiore dif-
fusione di stilidi vita scor-
retti», dice Vannelli.

Un momento dellincontro dell'oncologo Alberto Vanneli con le classi del “Melott™

1 tumore resta argomen-
to difficile, soprattutto per
iragazzi. Mala correttain-
formazione & fondamenta-
le. «Abbiamo avviato un
progetto di formazione pri-
ma ancora che informazio-
ne - dice 1'oncologo lariano
-incui per unavoltafossero
igiovaniaparlare di tumo-
re,guidati daun oncologo e
con la testimonianza di un

paziente e di un familiare.
Non una lezione ma un di-
battito per stimolare i gio-
vani a raccontare le loro
paure, dubbi, curiosita non
sull’aspetto scientifico di
questa materia, ma sulle
possibili ricadute nella vi-
ta reale. Dopo una prima
esperienza pilota 1’anno
scorso, abbiamo deciso con
il dottor Vincenzo Iaia, di-

rigente scolastico del liceo
“Melotti” di Cantu, di
contrare tutti i ragazzi: il
mio modello di creare una
coscienza oncologica ha
trovato fattivarealizzazio-
ne insieme alla testimo-
nianza di Antonella Corbi-
siero che ha portato la sua
esperienza e quella della fi-
glia che ha raccontato le
sue paure nell'accompa-
gnare la mamma in tale
Dercorso».

Parlare di tumore & sem-
pre difficile, ma non se ad
ascoltare sono i giovani. «I
ragazzi - prosegue Vannelli
- faticano a sentire il tema
della prevenzione oncolo-
gica come qualcosa che li
riguardi, perché la possibi-
lita di soffrire un giorno di
tumore non fa parte del lo-
ro vissuto. Eppure i tumori
spesso cominciano il pro-
prio percorso di trasforma-
zione in questa eta; ecco
perche e soprattutto ai gio-
vani che bisogna parlare:

far sapere come protegger-
si, evitando i rischi deri-
vantida “fattoriambienta-

Oncologia e prevenzione, Erone punta sui giovani

I primario del Valduce Alberto Vannelli ha incontrato gli allievi del liceo “Melotti”

za dei vaccini come ad
esempio quello per 1'infe-
zione da Hpv che & oggi

1i” e “stili di vita scorretti”
e comprendere I'importan-

un’'emergenza sociale poco
discussar.
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VareseNews

VareseNews .

Conforama licenzia 30 persone, i dipendenti scioperano

Date : 25 febbraio 2019

| lavoratori della Conforama di Vergiate, azienda che commercia mobili, hanno scioperato per
protestare contro la la decisione della societa di licenziare 30 lavoratori del comparto
amministrativo della sede centrale. Secondo i delegati sindacali, I'azienda avrebbe preso questa
decisione senza spiegare né ai lavoratori né alle parti sociali le ragioni che la motivano. «Veniamo
da due pesanti ristrutturazioni degli anni passati - sottolinea Simona Menegale della Fisascat Cisl
- che sono costate quasi duecento posti di lavoro. | tagli sul personale sono gia stati fatti, ora se ne
fanno degli altri senza pensare ad alcuna misura di salvaguardia dell'occupazione e senza
nessuna azione di sostegno al reddito».

La decisione di dichiarare I'esubero del personale della sede di Conforama Italia € stata resa
nota nell'incontro nazionale del 5 febbraio. Contemporaneamente la societa ha deciso di

spostare il personale amministrativo di Emmezeta Moda dagli uffici di Vergiate a quelli di

Milano, anche in questo caso . secondo il sindacato, enza dare giustificazioni di carattere
produttivo e tecnico-organizzativo. «Per quanto riguarda Emmezeta moda sede e negozi sono stati
aperti degli ammortizzatori sociali - spiega Menegale - i lavoratori hanno una cassa di solidarieta
che scadra il trentun marzo. Per quanto riguarda la parte di Conforama Italia € stata aperta solo in
5 punti vendita, in tutta Italia. L'azienda pretende di estenderla ad altri due punti vendita ma non
vuole inglobare le unita della sede si parla unicamente di tagli di persone. Riducendo di trenta
persone la sede centrale si rischia I'implosione di tutto il sistema Conforamay.

«Partire da Vergiate con la protesta - conclude la delegata sindacale Violet Lanzarini - ha un
significato simbolico perché questo € il primo punto vendita storico e se non c'€ una sede non ci
sono nemmeno i punti di vendita. A questo punto ci dicano con chiarezza perché il nostro posto € a
rischio»
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| capitali dormienti se si svegliassero potrebbero sostenere
la ripresa

Date : 25 febbraio 2019

Durante la presentazione del XXIll Rapporto Einaudi, Luca Gotti, responsabile macro area
territoriale Bergamo e Lombardia ovest di Ubi Banca, a proposito della tanto agognata ripresa
economica, aveva parlato dell'esistenza di una «ricchezza dormiente», cioé 'accumulo di
ricchezze non produttive che sono in attesa del ripristino di certe condizioni favorevoli, come il
ritorno della fiducia nel sistema bancario €, in generale, della solidita? del sistema economico. Un
fenomeno a cui hanno contribuito non poco le politiche monetarie espansive della Bce (Banca
centrale europea) per favorire la ripresa economica. Ebbene queste ricchezze finché dormono
costituiscono una perdita in termini di opportunita? di crescita ma, qualora venissero sbloccate,
sarebbero un potenziale driver di sviluppo economico. (nella Foto da sinistra: (Giorgio Arfaras del
centro Studi Einaudi e Luca Gotti)

Mercoledi 27 febbraio 2019 alle 17 all'auditorium della Liuc sara presentata un'analisi condotta
dal Centro sullo Sviluppo dei Territori e dei settori della Liuc Business School con il supporto di Ubi
Banca con l'obiettivo di individuare e quantificare questi cosiddetti patrimoni dormienti.

Incrociando dati che descrivono i flussi bancari e le variazioni dei patrimoni a livello comunale
si arriva a tracciare un quadro delle risorse patrimoniali e monetarie non produttive presenti sul
territorio, legando le dinamiche finanziarie allo sviluppo socio- economico dei comuni lombardi.

PROGRAMMA
17.00 Registrazione

17.15 Saluti
Michele Graglia presidente Liuc - Universita? Cattaneo

Luca Gotti responsabile macro area territoriale Bergamo e Lombardia ovest Ubi banca

17.40 Evoluzione della ricchezza nei territori lombardi: meccanismi di conservazione o
opportunita? perse?

Massimiliano Serati direttore Centro sullo Sviluppo dei Territori e dei Settori - LIUC Business
School

Andrea Venegoni centro sullo Sviluppo dei Territori e dei Settori LIUC Business School
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Creval: Lovaglio amministratore delegato

MILANO - Nuova svolta nel Credito
Valtellinese. Dopo il cda targato De-
nis Dumont (I'imprenditore francese
che controlla il 5,12% della banca),
I'azionariato imprime un altro cam-
bio di passo. Luigi Lovaglio lascia la

p che va a

Trotter (gia vicepresidente), e pren-
de le redini - come direttore gene-
rale e amministratore delegato - del-
Pistituto.
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‘assunzione si firma con gli lts

La nuova formazione post o’/,o/oma funZ/ona bene. Varese in prima linea

VARESE - (espa.) Alla fine
della scuola superiore, una volta
ottenuta la maturit
da che porta direttamente al pri-
mo impiego in azienda. Equellu
degli istituti tecnici superiori, gli
Its, che rappresentano una occa-
sione concreto di accesso al
mondo del lavoro . Lo 1esumu—
niano i dati rela -

pms.ello di Orientamento al La-
voro e alle Professioni, in colla-
borazione con Prov: e Uffi-
cio Scolastico. Sard presente an-
che Giovanni brugnoli, vice pre-
idente Confindustria con delega
al Capitale Umano .

«Il workshop rappresenta un
momento 1mpurlanle di dndllsl

app a il

i‘al
gio 2018 condotto dall’istituto
Indire (Istituto Nazionale di Do-

ITS & infatti occupato per un pro-
filo coerente con le competenze

upazione spesso trovata pro-
prio in quelle aziende che sono
coinvolte nelle attivita di questo
segmento  professionalizzante
del sistema educativo italiano.
Le chiavi del successo sono la
possibilita di contare su una for-
mazione on the job e la presenza
di docenti che provengono dal
mondo del lavoro: oltre il 50‘/r

presidente della Cdmem di Com-
mercio varesina, Fabio Lunghi
—su temi di sempre maggior ri-
lievo in materia di orientamento.
Come ente, abbiamo aderito al
Tavolo Unico Provinciale Scuo-
la, Formazione e Lavoro proprio
perché occorre, oggi in misura
ancora maggiore, saper trovare
modalita valide e innovative per
[ inare il mondo dell’i-

Gli Its sono uno strumento for-
mativo che risponde appieno a
queste caratteristiche. Dobbia-
mo valorizzarli maggiormente
cosi da farli conoscere sempre di
pitt alle aziende e ai nostri ragaz-
zi, offrendo loro opportunita di

degli i i sono

tori o loro collaboratori ‘mentre
circa il 30% sono liberi profes-
sionisti.

Un modello virtuoso, dunque,
che la provincia di Varese ha gia
fatto proprio e che intende svi-
luppare ulteriormente.  Sono
quattro i percorsi_gi ivi i
provincia : dal tessile innovativo
all’information chhnulogy fino
all‘ dilizia sostenibile e alla lo-

ica. Nello specifi
dcll Its Cosmo di Busto Arsizio,
dedicato all’innovazione nel tes-
sile e i nuovi materiali, il Red di
Varese, il cui focus & sulla for-
mazione di tecnic i
risparmio energetico e di edili;
sostenibile, I'Incom ancora di
Busto Arsizio, che affronta il te-
ma delle tecnologie dell’infor-
mazione e della comunicazione,
oltre all'Lms (Lombardia Mobi-
lita Sostenibile), che nella pro-
pria sede di Somma Lombardo
sviluppa nei giovani allievi com-
petenze collegate alla manuten-
zione degli aerei e alla logistica
integrata. Martedi  prossimo,
queste prime esperienze saranno
illustrate nel corso di un wor-
kshop ad hoe, organizzato dalla
Camera di Commercio di varese

crescita pr indirizzata
a concreti sbocchi occupaziona-
li. Mi rivolgo allora, in part
lare, alle imprese invitandole a
partecipare al convegno, perché
quello degli Its & uno strumento
formidabile».

Valutazioni che condivide il
consigliere provinciale delegato
alla materia, Mattia Premazzi:
«Del resto, la Provincia & pre-
sente dall’origine come partner
istituzionale nelle Fondazioni e
partecipa attivamente a tutte le
iniziative che consentono di au-
mentare la conoscenza e la dif-

fusione di questa formazione ter-
ziaria. I risultati dei percorsi so-
no cosi performanti che provano,

quando scuola e impresa si par-
lano il riscontro & I'eccellenzay.
Lo stesso diri " Ut
Scol
Claudio Merleu
«gli ITS costit
one del concreto e del futuro
della formazione e
terziaria avanzata indispensabile
per rispondere ai bisogni e inco-
raggiare lo sviluppo di produzio-
ni e servizi profondamente con-
notanti le vocazioni del nostro
territorio».

PRIMO IMPIEGO

ROMA - A tracciare I'identikit al
primo impiego, in base a dati del
2017, & il rapporto “Il mercato del
lavoro 2018, frutto della colla-
borazione tra ministero del Lavo-
ro, Istat, Inps, Inail e Anpal.

® ETA L’etd media al primo
ingresso & di circa 22 anni, nel
55% dei casi si tratta di uomini.
® LOCALITA’ Su 100 primi
ingressi, oltre 50 si registrano nel
Nord, 20 al Centro e 30 nel Mez-
zogiorno

® NAZIONALITA'80 sono
riferiti a cittadini italiani e 20 a
stranieri.

® CONTRATTI Il contratto a
tempo determinato € il piu utiliz-
zato al primo ingresso (50%), se-
guito da apprendistato (14%) e
lavoro intermittente (12%). Solo
il 9% avviene con contratto a
tempo indeterminato o in som-
ministrazione e il 4% nella forma
i collaborazione.

® LE PROFESSIONI Per i
glovum alle dipendenze le pro-
fessioni piti frequenti sono came-
rieri e assimilati (12%), com-
messi delle vendite al minuto
(8,5%),  braccianti  agricoli
(7 4'/c) lavori esecutivi di ufficio
(2,8%).

© RIPRODUZICNE RISERVATA

| Nelle agenzie 39mila occupatiin meno

Il secondo semestre del 2018 & in caduta libera per il lavoro somministrato

ROMA - Da luglio a dicembre
del 2018 le persone assunte con
un contratto di lavoro in som-
ministrazione, che prevede tut-
ti i diritti e tutte le tutele del la-
voro dipendente, calano di
39mila unita (-8,5%). E sei la-
voratori in somministrazione a
tempo indeterminato ono
di 11.298 unita, quelli con un
atto a termine si riducono
38. Sono questi i princi-
pali dati elaborati dall’Osser-
vatorio Datalab di Assolavoro,
I'Associazione Nazionale del-
le Agenzie per il Lavoro, in ri-
ferimento al periodo compreso
traluglioe dicembre dello scor-

«Il Decreto Dignita sta colpen-
doipitdeboli-evidenzia Ales-
sandro Ramazza, Presidente di
A\\(!].l\'l!l‘() - mentre, da una

vo contratto con lo st
ratore hanno determinato non
solo un cambio di
mantenendo lo stesso contratto

o lavo-  vedimento correttivo del legi-
slatore
persone  «Visti i risultati non solo nel

settore delle Agenzie per il La-

parte, vi € stata una accelera-
zione nella sta-

di somministrazione ma anche

bilizzazione

delle persone
con competen-
ze piti spendibi-
Ii sul mercato,
al contrario ci
sono quasi

Ramazza: hanno
inciso i vincoli del
decreto dignita

il ricorso a con-
tratti meno tu-
telanti per le

i0
ni. L'intesa

40mila persone

che prima lavoravano con le
Agenzie peril Lavoroe oranon
pit. Ramazza spiega che «le
ilimiti alle proroghe, il

i Sindacati per
il nuovo Contratto nazionale di
settore interviene aridurre stor-
ture che avrebbero determinato
effetti anche pilt gravi ma non

a Ville Ponti, nell’ambito del suo

RIPRODLZIONE RISE soanno.

Amazon, sifermano i corrieri esasperati

ORIGGIO - (1t.) Incrociano le br.

“driver” di Amazon. Dinuovo. Oggi, i cor-
rieri delle societa che fanno consegne in
appalto per conto del popolarissimo (e uti-
lizzatissimo) colosso del commercio elet-
tronico made in Usa, che ha uno dei suoi
depositi lombardi ad Origgio, aderiscono
alla giornata di mobilitazione indetta da
I-llt( gil, Fit Cisl e Uil trasporti per denun-
izioni di lavoro alle
sottostare i lavoratori impie-
incaricate della logistica

quali devono
gati nelle societ
di Amazon». L agitazione prevede un’at-
tivita di volantinaggio di primo mattino a

Origgio e negli altri depositi regiol lo-
podiché i “driver”, che fermeranno le con-
segne per |'intera giornata, si trasferiranno
aMilano, davanti alla sede di Amazon lta-
lia di viale Monte Grappa, a due passi da
piazza XXV Aprile e da corso Como, dove
siterra un presidio in mattinata. Al presidio
¢ atteso anche Maurizio Landini, alla sua

prima uscita milanese da neosegretario
della Cgil. Una presenzi volta a lcsumu—
niare la vicinanza ai “forzati della logis
ca” da parte del grande sindacato rosso
dicatosi in declinodi rappresentativita, im-
bottito di iscritti pensionati che parlano del

in-

Oggi volantinaggio
a Origgio e presidio
a Milano
Ci sara anche Landini

passato piti che del futuro, accerchiato dal-

1lavoroe dal-
z di produ-
zione, ma pur sempre la piti grande orga-
nizzazione sociale del Paese con cinque
milioni e mezzo di tessere. «Torniamo a

AZETA Lavoro

scioperare nella filiera di Amazon per de-
nunciare i carichi di lavoro ai quali sono
sottoposti i driver che tutti i giorni conse-
gnano i pacchi nelle case dei consumatori
digitali - si legge nella nota sindacale -. I
driver sono le uniche facce che chi acquis
incontra del complesso sistema di distribu-
zione delle merci del colosso mondiale, ep-
pure sono quelli sottoposti aritmi di lavoro
estenuanti, un numero di pacchi consegnati
chearrivaanche al doppio di quelli che me-
diamente consegna un corriere. Un sovrac-
carico che mette a rischio la sicurezza dei
lavoratori e la qualita del servizio offerto.
Le aziende in appalto per accaparrarsi
qualche rotta in piu spremono i dipendenti
per consegnare tutto cio che gli & stato as
segnatoanche quandoil furgone & colmo di
pacchi. Non si prendono in consider:
le condizioni meteo, la lunghezza dei tra-
gitti, il traffico».

RPRODUZIONE

r costo nel caso di nuo-

pud bastare, occorre un prov-

voro ma complessivi nel mer-
cato del lavoro, il Governocon-
sideri, pertanto, I'urgenzadiin-
terventi correttivi sul Decreto
Dignita. Pilt in generale supe-
rare rigidith ideologicamente
orientate pud favorire processi
di reale inclusione nel mercato
del lavoro, molto pit di taluni
provvedimenti allo studio, spe-
cialmente per chi ha bisogno di
servizi di orientamento e di for-
mazione pill intensi - conclude
amazza».

Uno dei presidi di protesta al magazzino di Origgio nei mesi scorsi

rassegna stampa
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VERGIATE - (e.spa.) | lavoratori di
Conforama alzano la voce contro i
piani di riorganizzazione aziendale.
leri, i dipendenti del punto vendita e
quelli degli uffici di Vergiate son scesi
in strada per protestare contro le in-
tenzioni della direzione aziendale di
trasferire la sede operativa di Emme-
zeta a Milano.

Lo stesso trattamento che, nel 2013,
coinvolse i lavoratori della sede am-
ministrativa di Conforama, trasferiti
anch'essi a Milano, con il licenzia-
mento di 40 lavoratori. E infatti all'o-
rizzonte non ci sono soltanto traslo-

chi di uffici. Il management ha anche
annunciato ai rappresentanti sinda-
cali la necessita di procedere al li-
cenziamento di trenta persone.

«|l presidio di oggi € un forte segnale
di protesta che Conforama ltalia non
puod ignorare - commenta Simona
Menegale della Fisascat Cisl Vare-
se-Como -. Ad oggi non sono stati
presentati dati sufficienti a poter in-
dividuare eventuali soluzioni alterna-
tive che non comportino tagli a livello
occupazionale, o che affrontino se-
riamente il tema degli incentivi all'e-
sodo che possano accompagnare i

Conforamataglia, protesta a Vergiate

lavoratori nella ricerca di soluzioni
occupazionali esterne a Confora-
ma

Il piano di razionalizzazione dei costi,
dunque, secondo le organizzazioni
sindacali, € profondamente discuti-
bile in termini di effettivo risparmio e
maggior efficienza. Le ripercussioni
sarebbero pesanti anche per il per-
sonale oggi impiegato a Vergiate,
composto per lo piu da donne con
figli piccoli e residenti nel Varesotto.
Cresce dunque |'attesa per la ripresa
della trattativa con I'azienda.

FPRO) RSERVATA

Incinque anni crescita del 30%
In provincia si fa marcia indietro

MILANO - (e.spa.) Dal calcio balilla con sponde ve-
loci al filtro per pipe ad acqua, dal cuscino indicato per
la posizione prona alla sedia componibile ad alta sta-
bilita: crescono le invenzioni in Lombardia secondo
una elaborazione della Camera di commercio di Mi-
lano Monza Brianza Lodi su dati Ministero dello Svi-
luppo Economico - Ufficio Italiano Brevetti e Mar-
chi.
Nel 2018 sono 36mila le domande di brevetto depo-
sitate rispetto alle 30 mila del 2013, +19%, pari al 33%
del totale nazionale che ¢ di oltre 110 mila. In par-
ticolare i 20mila brevetti sono cresciuti del 30% in cin-
que anni e i 16mila marchi del 7%. Milano primeggia
su tutti i fronti, mentre Varese, negli ultimi cinque anni
si & adagiata. A differenza di quanto accaduto a livello
lombardo, la provincia di Varese ha fatto segnare una
marcia indietro nella richiesta di brevetti del 24.5% e
del 14% sul fronte dei marchi. Va detto, perd, che nel
2018 si rileva una inversione di marcia, con una cre-
scita dello 0,4% dei brevetti e del 2,2% dei marchi.
«La tecnologia & un tema importante per il nostro ter-
ritorio - h commentato Sergio Ro:
generale della Camera di commercio
Brianza Lodi - E per questo che sosteniamo 1"orien-
tamento delle micro piccole e medie imprese verso di-
gitale, innovazione ed economia 4.0».
A livello regionale, dopo la Lombardia che resta sal-
damente al primo posto, seguono Lazio con 20 mila e
Piemonte con 15 mila richieste. Nella cl dei
capoluoghi di provincia, Milano prima in creativita
2 mila tra brevetti ¢ marchi depositati nel
eguita da Roma con quasi 20 mila, Torino con
Napoli con 3 mila, Bologna, Firenze e Padova
che supemnu i 2 mila. Tra le prime 20 anche Bresciz
con 1.583, Monza con 806 e Bergamo con 688.
«Come partner europeo nella rete EEN, Enterprise Eu-
rope Network, ci ufﬁunchiumo alle imprese per far cre-
scere il livello tecnologico», ha aggiunto anche Mas
simo Dal Checco, consigliere della Cde[d di com-
mercio e unico di I b Stazioni
Sperimentali per I'Industria, Izienda partecipata dalla
Camera di commercio di Milano che svolge attivita di
cerca applicata, avvalendosi di 14 laboratori scien-
tifici e circa 100 esperti. «Il nostro
tolineato - & far crescere la compet
all’estero».

RPRODUZIONE RISERVATA

Whirlpool ltalia,

CASSINETTA - E’ Luigi
La Morgia il nuovo ammi-
nistratore delegato di Whir-
Ipool It; vice presidente
operazioni industriali per la

Aumentano i brevetti
in Lombardia ma
non in provincia

di Varese

_.ombardiaregina dei brevetti
maa Varese pocheinvenzioni

dazione Bracco.

to

direzioni».

«Come universita dobbiamo rimboccarci le mani-
che per trovare dei partner, fare alleanze con grup-
piindustriali e altri atenei», ha detto. In questo sen-
S0 & un esempio anche «|'alleanza messa in can-
tiere con I'Humanitas university di Milano per un
progetto di formazione, che speriamo di lanciare a
brevissimo, per un corso in comune», ha continua-

Resta ha evidenziato come sia cambiato negli anni
il modo di interpretare il rapporto delle universita
con le imprese, «che non sono pit considerate dei
clienti, ma dei partner, con cui si collabora in pit

Intal senso va anche |'attivita della Fondazione Po-
litecnico, nata appunto per favorire la collaborazio-
ne con il territorio. «Il valore dei progetti gestiti ogni
anno dalla Fondazione - ha aggiunto il presidente
Gianantonio Magnani - & di circa 90 milioni di euro,
di cuii due terzi finanziati attraverso bandi europei,
nazionali e regionali, mentre le start up nate e aiu-
tate dal nostro incubatore PoliHub sono 114».

RETTORE DEL POLITECNICO

«Lariduzione delle risorse
non dovra farci fermare»

MILANO - Lariduzione deifinanziamenti allaricerca
non «& certo un segnale positivo, ma non puo es-
sere un alibi per non fare». Le universita devono
dare risposte concrete alle esigenze di innovazio-
ne delle imprese e della societa: ne & convinto il
rettore del Politecnico di Milano, Ferruccio Resta,
che ne ha parlato ieri a margine della presentazio-
ne del premio Emst Felder promosso con la Fon-

© RIPRODUZONE RSERVATA

Pmi ericerca, dal Mise 150 milioni

Firmato il decreto per finanziare progetti di sviluppo industriale

ROMA - llMlm\lmLuleMmoh.x

risorse, pari a circa 401) milioni com-

chieste comprese tra 5 e 40 milioni di

firmato il decreto che i
150 milioni di euro le risorse fm.m/u-
rie per progetti di ricerca industs
sviluppo sperimentale nei settori
plicativi “Fabbrica intelligente’
“Agrifood” e “Scienze della vita
con il Fondo per la cres
ile. Ad annunciarlo & lo stes-
fello Svil i

p
rite, nello stesso giorno di Jperlum
dello sportello, 1o scorso 27 novem-

PP
co. Potranno quindi essere avviate al-
Pistruttoria di merito le richieste di
accesso agli incentivi che non hanno
avuto seguitoac b

conil precedente deurelo ministeriale
del 5 marzo 2018.

Infatti - spiega il Mise -, la misura ha
avuto un successo moltorilevante e le

neral

Emea. La Morgia,

manager Laundry
spiega  se:
le,

ndu-
li e la logistica dei 14

vono ricevere il sostegno fattivo del
Ministero e di tutto il Governos.

euro, da sull’intero territo-
rio nell’ambito di Accordi per I'inno-
vazione sottoscritti dal Mise con le
Regioni ¢ altre Pubbliche Ammini-
razioni interessate. Le agevolazioni
- prosegue il Ministero - sono conce-
dibili nella forma del contributo alla
spesa e del finanziamento agevolato,
in misura coerente con i limiti fis
dal regolamento . Per favorire la mas-
sima copertura delle proposte proget-
tuali, le agevolazioni possono coprire
fino al 50% delle spese per ricercain-
dustriale e fino al 25% delle spese per
sviluppo sperimentale, mentre il fi-
¥ S il i

Le risorse ora messe a

part
procedure negoziali e ciod a quelle ri-

della Fiom Francesca

Regione Emea.

Ad annunciarlo il gruppo
industriale. La Morgia, che
riportera al  Presidente
Emea, Gilles Morel & in
Whirlpool dal 2010 in qua-
lita di Operations Manager
presso il sito industriale di
Napoli, dove era responsa-
bile della produzione, ma-
nutenzione e logistica. Nel
2011 ¢ stato promosso a di-
rettore del sito di Napoli
succe:
Slovacchia.
Nel 2015
Dishwa:

amente a direttore del sito di Poprad, in

@ stato poi nominato general manager
ng per il mercato Emea e nel 2016 ge-

Luigi La Morgia, nuovo Ad whirlpool

stabilimenti presenti in 7
aesi nella regione Emea,
che impiega circa 21.000
dipendenti e garantisce una
presenza commerciale in
30 Paesi. Luigi ha 43 anni,
& sposato con 2 figli ed ha
la grande passione > del tria-
thlon, con record interna-
zionali.
«E’ per me un grande ono-
re ricoprire questo ruolo in
Whirlpool, che da sempre

rappresenta un leader non solo nel suo settore di

riferimento ma nell’intero panorama industria-

le», ha commentato Luigi La Morgia.

©RPROOUZIONE RISERVATA

I' assemblea gene-
raledellaFiomdiha
eletto Cartosio alal
guida del sindacato
con 63 voti favore-
voli e una scheda
bianca su 64 parte-
cipanti al voto, pari
al 98,9% di consen-
si.

0 Cartosio so-
stituisce  Stefania
Filetti eletta nella
segreteria Cgil Va-
rese.

Nino Cartosio subi-

le sole Pmi.

© RIPRODUZONE AISERVATA

trarioe 1 astenuto.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

La nuova segreteria Fiom di

I

1 ministro dello sviluppo
economico Luigi Di Maio

nuovo Ad [ Fiom Varese: Cartosio allaguida

VARESE - Cambio al vertice di Cgil Fiom Vare-
ni Cartosio ¢ il nuovo scuflunu gene-
rale. leri, alla presenza della Segretaria Generale
Redavid, Alessandro Paga-
no Segretario Generale Fiom Lombardia e di Um-
berto Colombo Segretario Generale Cgil Varese,

todopo la sua elezione ha sottoposto al voto lanuo-
vasegretriache I'assemblea generale della Fiom di
Varese haapprovato con 57 voti favorevoli, 1 con-

Varese & composta,

oltre che dal Segretario Generale, da Rino Pezone

gid  componente
della segreteria e da
Angelo Gaia , Mat-
teo Berardi e Stefa-
no Gallinaro.
Nino Cartos
anni, comincia

collaborare con Ia
Fiom Cgil Lombar-
dia nel 2001. Dal
2008 passa alla
Fiom di Varese, pri-
manellazonadi Bu-
sto Arsizio e poi in
quelladi Varese

APRODX
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Posti a concorso
per gli organici
dei reparti
delle strutture
sanitarie
del capoluogo
ma anche
dei presidi
periferici

pedale assume. Con-
corsi aperti per 25 medici.
1l Pronto soccorso assu-
me. Una notizia che ha ri-
percussioni ben oltre i ca-
mici bianchi, perché la ca-
renza di personale si ri-
flette su tutta I"attivita del-
la frontiera dell’emergen-
za. | pazienti in coda al
triage sono la dimostra-
zione che gli ambulatori
sul retro sono presi d’as-
salto e che, per patologie e
malanni di lieve entita, si
deve attendere parecchie
ore prima di passare dalla
hall del Pronto soccorso
anza di visita.

Si assume al Circolo e ne-
gli altri ospedali dell’ Asst
Sette Laghi. Il concorso &
infatti aziendale e I"obiet-
tivo ¢ di andare a tampo-
nare le situazioni di mag-
giore difficolti. Nel capo-
luogo, ma non solo.

1l concorso & per nove me-
dici, il contratto a tempo
determinato (12 mesi) e la
scadenza per la presenta-
zione della domanda & I'1
marzo, cio¢ venerdi. Im-
possibile al momento sa-
pere quanti si siano gia
atti avanti, ma se davvero
si riuscisse a selezionare
nove medici, al Pronto
soccorso & certo che si
stapperebbero bottiglie di

Cade dal terzo piano, é grave

Un uomo di 53 anni & caduto dal terzo
piano di un edificio dietro viale Agug-
giari, ieri nel primo pomeriggio: gravi le
sue condizioni. Per trasportarlo al
Pronto soccorso é stato inviato un eli-
cottero del “118: il soccorritore si & ca-

lato con il verricello. Ancora da chiarire
il motivo per cui é precipitato. E proba-
bile che sia stato Iesito di un gesto vo-
lontario. Grande apprensione tra gli
abitanti della zona.

© AIPRODUDONE RISERVATA

le Terrazze

Casa di Cura Privata per la
Accreditata_con il Ser

Cunardo (Va) -

Sanitario Regionale = %5

Via Ugo Foscolo 6/b

Tel. 4390332 992111 - www.clinicaleterrazze.com

Gianni Bonelli, in servi- fici
zio da gennaio, sottolinea:
«Tengo a ringraziare il

. sopperendo alle ca-
renze di personale cui
stiamo cercando di porre

quei 24 del passato. Cin-
que medici la mattina,
quattro al pomeriggio, listi

& cambiato, bisogna npur-
tare la presenza di spes
2 un numero

Medici perl'ospedale

CIRCOLO Vialibera a 25 assunzioni. Priorita al Pronto soccorso

Anche ieri il Pronto soccorso dell'ospedale di Circolo é stato preso d'assalto da malati, in molti casi anziani, non solo per il picco dell'influenza

pre piu spesso, infatti, gli
utenti che hanno qualche
disturbo non particolar-

champagne.
La situazione & infatti cri-
tica. Ne sono consapevoli
anche a Villa Tamagno,
quartier generale dell’As-
st. Il direttore generale

personale dei nostri Pron-
to soccorso, da Luino a
Tradate, che in queste set-
timane  particolarmente
critiche & riuscito a 5uure
anche le situazioni piu dif-

rimedio con le assu
in corso». Nel Pronto soc-
corso del Circolo, sono
soltanto 20 i medici che
danno il cambio, pochi,
troppo pochi, a fronte di

perché con i turni & diffi-
cile garantire la presenza
costante di un medico in
piti. Soltanto due la notte.
Un tempo, erano tre. Ora
che I"afflusso dei pazienti

bile, per evitare che
fessionisti in turno vivano
le ore di lavoro come un
inferno e per garantire una
risposta pidt veloce ai bi-
sogni dei cittadini. Sem-

mente evidente attendono
la sera, dopo il lavoro e

dopo cena, per recarsi al
Pronto soccorso. Con il ri-
sultato di intasare la strut-
tura e di appesantire la si-

Quarantacinque persone daricoverare,

Chiamate in aumento:

0 ]uncdl

Nelle prime ore dell’ ormai ¢
nero del Pronto soccorso la si

legabili all’
. Non ¢ tanto il

persone daricoverare. La fm-
th. quasi la meta dei pazienti
rimangano ancora un notte in Pronto soc-
corso, permancanzadi posti letto nei repar-
ti. L’arrivo continuo di altri malat
cento persone erano in carico, cio¢ aveva-
no gia superato il triage che assegna un co-
dice colore asecondadella gravita dellapa-
tologia. Venticinque ancorain attesa, all'e-
sterno del Pronto soccorso, nella hall, pri-
madi essere visitati. «L."influenza verae le
conseguenze sui pazienti piu fragil e-
dono in queste ore», dice il direttore del Di-
partimento di emergenza e urgenza, Save-
rio Chiaravalle. Marilena Silvestri, medico
0

tuazione altalenante «maa preoccupare so-
1o, pitt che il numero complessivo, il fatto

1118 r/s,oonde con 27 ambu/anze sul terntor/o

medici nella speranza che aiutino ad alleg-
gerireil carico di pazienti. E’ vero che mol-
ti arrivano da soli in ospedale, ma & altret-
tantovero che il numero delle chiamate, so-
prattutto all'inizio della settimana, & enor-
me. Un problema che non riguarda solo
Varese, naturalmente, ma nel Pronto soc-
corso del capoluogo arrivano i traumi mag-
giori e le patologie tempo-dipendenti. Dal

18,1l bile Guido Garzenaricorda

che si tratti di pazienti
con polmoniti», commenta Chia
Sia il direttore del Ps sia la dottores:
vestri ( foto) sottolineano che «la
ne & aggravata dal fatto che moltiss

sentano direttamente da no
wsl energle e tempo ai pazienti che hanno

di lungo corso, racconta che «abbi
pazienti ultranovantenne di cui uno di cen-
toeunodi 101 anni, tutti con scompensi ri-

cile, tutti ﬂu_xrd‘mnalle nuove assunzioni d|

AZETA Lavoro

le iniziative per andare incontro alle esi-
genze del penndn non solo collegate ai

to, per due lunedi c()n\ecum
ze sul territorio, portandole da 24 a 27 -

cessitaenormi del territorio».

RERODUZIONE RISERVATA

Il direttore
generale Bonelli:
«Cerchiamo
professionisti
per garantire
risposte piu
veloci ed efficaci
ai bisogni
dei cittadini»

tuazione gia difficile delle
notti in ospedale per il
personale sia medico sia
infermieristico. I concorsi
aperti in queste settimane
riguardano molte discipli-
e e non si parla soltanto
di contratti a tempo deter-
minato.
«Con lo stesso impegno
mo cercando
per i Pronto soc-
stiamo  cercando
rinforzi anche per altre
strutture aziendali - prose-
gue il dg Bonelli -: pedia-
tri, ane: J rghi.
ortopedic
chiatri, radlolu),l e Lme-
cologi».
Laricercadei 9 medici per
i Pronto soccorso, preve-
de la selezione tra camici
chi gia specializzati e
medici che dopo i sei
anni di studio e la laurea
abbiano concluso anche la
scuola di specialita. In
particolare, in Medicina e
chirurgia d’accettazione e
d’urgenza ma, in assenza
di candidati con un diplo-
ma simile, verranno as:
gnati anche medici con
specializzazione nell’area

pa
a laureati senza specialitd,
per affrontare I'emergen-
za che ora si ripresenta,
forse pilt forte, della ca-
renza di professionisti
della salute che vogliono
lavorare in prima linea.
Barbara Zanetti

RIPAOOUZIONE RISERVATA

dieciconpiudi90anni
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Slot: sindaci e gestori
attorno ad untavolo

Ascom: «Questa I'unica possibilita contro la ludopatia»
Il secondo passo sara stendere un regolamento comune

LUINO - L’apertura ad un
possibile incontro tra Co-
ale

muni e gestori delle
slot e dei locali dove
no le cosiddette macchi-
nette, come anticipata dal
presidente del Piano di Zo-
na Fabio Fabio Passera, &
stata ben vista anche dal-
I'Associazione dei com-
mercianti  di Luino
(Ascom). Passera infatti,
responsabile dell’Ente s
vraccomunale che riunisce
i sindaci del distretto del
luinese, all'indomani della
notizia dei ricorsi presenta-
tial Tar dai gestori delle sa-
le da gioco rispetto al nuo-
vo regolamento adottato
dalla maggioranza dei Co-
muni del Piano, si ¢ detto
favorevole ad un incontro
tra le parti. Per qualcuno
dei sindaci poteva essere

campo progetti, non solo
regole. «Chiaramente -
prosegue - il problema di
chi gioca in maniera smo-
data esiste ma proprio per
questo ¢ importante che chi
di dovere si occupi di que-
sto problema nella dimen-
sione totale: penso ai gratta
e vinci o ai telefonini o
computer con i quali si pud
interagire con il gioco onli-
ne dal divano di casa pro-
pria. Vi deve essere quindi
un coinvolgimento nazio-
nale sul tema perché se in-
quadri quell’ora di chiusu-
ra delle attivita delle slot
come la soluzione ad un
problema sanitario, dovre-
sti pensare in qualiti di am-
atore anche a cid
che accade al di fuori di
quelle ore.

1l problema sanitario se ¢’

fatto  prima, va rivisto a
per altri biso- 360 gradi e le
gna  almeno Ma opere di con-
fare  diversi i trollo, permet-
mesi di speri- il problema tetecelo, non
mentazione. & nazionale possono esse-
«Noi non en- re demandate
triamo nelle g |jandrebbe  ai privati im-
materie politi- . prenditori del-
che, non ci risolto lacitta».

competono - Ancora non si
ha detto ieri sa se a quel ta-
Franco Vitella, presidente  volo potra sedere anche

di Ascom, - ma ci riposi-
Zioniamo su quanto espres-
s0 a luglio dello scorso an-
no, quando per primi ab-
biamo detto che ci voleva
un incontro prima di sten-
dere unregolamento. Vedo
quindi bene le aperture di
quegli Amministratori che
st dicono disponibili ad un
veloce confronto». Vitella
non manca, come aveva
fatto nel luglio 2018 per
contodi Ascom, diricorda-
re che il problema delle lu-
dopatie da loro non ¢ stato
certo sottaciuto, anzi, & s
to riconosciuto, e forse un
confronto all’epoca avreb-
be permesso di mettere in

Ascom, anche se i rappre-
sentanti del commercio lo
ritengono auspicabile: so-
no stati quelli che per primi
lo hanno chiesto nel 2018.
L’appuntamento tra Co-
muni ed esercenti di bar e
sale da gioco di tutti e 23 i
Comuni, nonsolodi Luino,
¢ ormai dato per assodato.
Rimane da capire se saran-
no apportate modifiche al
regolamento, se si cerchera
una linea che non sconfes-
sera il lavoro di questi mesi
del Piano di Zona e che, al
contempo, non scontenti i
commercianti.
Simone della Ripa
AIPRCOLZIONE RISERY
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ANGERA - Settimanariccadiap-
puntamenti culturali ad Angera.
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Appuntamenti per bimbi e nonni

Domani peril p dianima-
zione anziani al Centro Sociale
di Piazza Parrocchiale, dalle
14.30 laboratorio creativo sui
mandala. Venerdi 1 marzo alle
ore 20 la Biblioteca organizza al

"Lido di Angera” il
gloco interattivo con cena “As-
sassinio  sull'Orient’Express”
con Chiara Rivoli e Michele
Giunta. La serata vedré i panecu-
pantivestitiat P

colo. Per le iscrizioni:
0331-930656, 0331-930232,
0331-932006, biblioteca@co-

mune.angera.it. Sabato 2 marzo
in Biblloieca.anteprima carneva-

le per i alle 15,30 con la

lettura animata “Gli esami di Ar-
lecchino” di Gianni Rodari. Alle
ore17 perlarassegna“Dilibroin
libro” lo scrittore di Ranco Da-
niele Ossola presentain antepri-
ma il suo “Intrighi alla Rocca di
Angera”.

© RPRODUZIONE RISERVATA

Nella

diunr

per gestire le sale slot, interviene anche il presidente

dell’Ascom luinese, Franco Vitella (o fchivio)

Don Monza e stato I'ospite d’onore

Tornato a Ispra per le celebrazioni della comunita che fondo 10 anni fa

ISPRA - (n.f.) A chiusura della prima set-
timana di appuntamenti religiosi organizza-
ti per celebrare i dieci anni di vita della Co-
munita Pastorale Santa Teresa Benedetta
della Croce - Edith Stein, creata nel 2009
per riunire le parrocchie dei tre Comuni ter-
ritorialmente confinanti, Ispra, Cadrezzate
ed Osmate con la guida spirituale del par-
roco isprese don Maurizio Villa, si & tenuta
domenica scorsa la messa nella chiesa par-
rocchiale S. Martino di Ispra & stata pre-
sieduta dall’ex parroco don Natale Monza
che aveva avviato la costituzione della nuo-
va realta religiosa.

Tanti ispresi hanno partecipato alla funzio-
ne per salutare don Natale cosi come af-
follata & stata la chiesa S. Margherita di Ca-
drezzate che venerdi scorso ha ospitato per i
Vesperi I'arcivescovo di Milano monsignor
Mario Delpini. All’omelia don Monza(nel-
la foto Blitz) ha ringraziato il parroco per I’
invito a presenziare, ricordando I'inizio del-

Pastorale. «Eravamo tutti

la Comunita
preoccupati per le tante incognite insite nel
progetto ma oggi a dieci anmi di distanza la

storia ci dice che il cammino iniziato nel
2009 prosegue in modo pit disteso e sereno.
In questo decennio sono cadute tante bar-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

riere e Ldmpdnlll fra le tre comunita oggi
riunite e ¢’¢ pil spazio alla fraternita sotto
la guida di don Maurizio.

Il cammino prosegue e bisogna andare
avanti creando sempre pit le condizioni per
un maggiore spazio di fraternita». Don
Monza ha poi raccontato del suo attuale in-
carico che svolge in una Casa di Accoglien-
za a Grottaferrata, presso la sede dei Fo-
colarini, insieme ad altri 25 sacerdoti, «un
centro di respiro mondiale che recentemen-
te - ha spiegato I'ex parroco - ha ospitato un
prete pakistano ed alcuni religiosi dal Con-
go».

Il programma degli appuntamenti prosegui-
ra il 10 marzo alle ore 14 all’Oratorio di
Ispra con un laboratorio per ragazzi sulla
storia di Edith Stein e alle ore 21 nella chie-
sa di S. Martino con lo spettacolo teatrale
della “"Piccola Compagnia Instabile” su
“Edith Stein, la roccia d’Europa”™.
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