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In 10mila al Meci

Largo ai giovani |
per battere la crisi ¥

Erba. Chiude la mostra: edizione all'insegna della fiducia
Le imprese: «Dal comparto arrivano segni di ripresa»

ERBA
MARILENA LUALDI
Avantiigiovani. Quelli
che hanno avuto il coraggio di
mettersi in gioco o hanno con-
vinto papa ad andare in fiera. La
Mostra delledilizia civile e in-
dustriale a Lariofiere si € con-
clusaieri con il conforto dei nu-
meri (si andava verso la confer-
ma dei 10mila visitatori, oggi il
conteggio ufficiale), ma soprat-
tutto conun’atmosferache fari-
partireil settore con piti fiducia.

Tanti mondi

Il settore, omeglioi settori: tan-
tiimondiche lo compongono e
vi ruotano attorno. E se i co-
struttori non hanno nascosto le
difficolta che gravano sulle loro
aziende (-4% di postidilavoroa
Como, -12% a Lecco lo scorso
anno) hanno messo in campo
energie e un lavoro di squadra
percercare disbloccare lasitua-
zione. Con casisul campo, come
I'Hilton Lake Comoche hafatto
daapripistaalla Mecieancheda
incoraggiamento, vista la rete
locale di imprese coinvolte.

Ma rete ¢ parola d'ordine,
quellache é riuscita ainfondere
speranzaanche perché hasupe-
ratonuovi confini. Conil centro
fieristico di Erba e Ance, asso-
ciazioni e ordini hanno assicu-
ratoil supporto aunafieraricca
di convegni e seminari, piu di
venti. Senza contare il rapporto
con le amministrazioni locali,
che sono andate a Erba a rac-
contare il loro impegno a cerca-

re di costruire un futuro diffe-
rente.

Poii150espositori con storie
diverse e spesso incoraggianti.
Ci sono i giovani come Lorenza
e Frederic Solda, di Turate. I
fratelli hanno avviato l'attivita
negli scorsi anni e hanno deciso
di portarla in fiera. Una renna
rosa dava il suggestivo benve-
nuto nello stand, un colore
specchio propria della positivi-
tadello sguardo. «Siamodue ar-

B Bilancio positivo
per i 150 espositori
della mostra
dell'edilizia civile

¢ industriale

tigiani - spiegava Lorenza- e ab-
biamo deciso di lanciare Moose
Design sei anni fa». Que-
st’azienda si occupa della lavo-
razione dellaresina: pavimenti,
rivestimenti, scale o bagni, tutti
personalizzati come rivesti-
menti. Un sogno iniziato allAc-
cademia di Brera e che poi ¢
sbocciato nel design: molto si
lavora nelle province di Como,
Varese e Milano, dunque Lario-
fiere & parsa un’ottima occasio-
ne.

Isolmap e un'azienda di Val-
madrera, fondata nel 202 da
Andrea Mainetti ed Enrico Ap-
piani. E diventata una delle lea-
der nel campo della fornitura e

messa in posa di materiali per
I'isolamento, I'impermeabiliz-
zazione e l'edilizia leggera. A
convincere papa Enrico a veni-
re alla Mostra ¢ stato Fabio, 22
annieleidee chiaresul futuro.E
anche qui si & impostata una
formula di collaborazione, ad
esempio con 'utilizzo della re-
alta virtuale. Isolmap ha anche
curato uno dei convegni del pri-
mo giorno, quello sulle tecnolo-
gie per costruire e rigenerare il
costruito.

Doppio lavoro
C’¢ chi poi ha lavorato doppio,
per cosi dire.

E il caso della Nuova Lario
che gia aveva fatto comparsa al
Brianza Motor Show per smal-
tire i rifiuti. Adesso ¢ tornato,
occupandosi ancora una volta
del servizio di raccolta indiffe-
renziata gratuitamente. Poi il
materiale verra selezionato e
cio che é riutilizzabile, trovera
nuova vita: questo nell'impian-
to ad Albese con Cassano. Ma
Antonio Cappellini e Stefano
Cottini si confrontano con i vi-
sitatorianche sullaloro attivita,

«Questo ¢ il primo anno che
partecipiamo alla Meci - osser-
vano - Noi siamo ad Albese dal
2006 e oggi ci sono 14 dipen-
denti oltre a due agenti». La
Nuova Lario ¢ anche un punto
di osservazione della crisi del
settore: «Quando é iniziata nel
2008, noi abbiamo cominciato
a sentirla tre, quattro mesi do-
po. E sempre cosi, perché le im-

Tanti i visitatori e i contatti tra
1150 stand realizzati
all'interno del polo espositivo
Lariofiere in occasione del
Mexci, che si & chiuso ieri

N Laparola dordine
di quest'anno

¢ stata “fare rete”
per superare

confini e difficolta
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prese smaltiscono i rifiuti tem-
po dopo aver operato». Ora le
cose sembrano avviarsi su una
strada migliore: «Da dopo le fe-
rie cominciamo ad avvertire
qualche segno di ripresa del
comparto». Merito anche delle
agevolazioni fiscali, che convin-
cono privati e condomini a in-

tervenire. Nello spazio dell’An-
ce si poteva trovare anche l'area
di informazioni offerta da Ri-
strutturare Como: tutti gli atto-
ri della filiera dell'edilizia della
provincia con l'appoggio degli
istituti di credito hanno voluto
creare questa partnership per
fare informazione ai proprieta-
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stat L'analisi oltre i numeri

L'indagine congiunturale

Le previsioni delle imprese

Un nuovo anno con il segno pitt

Che cosa si aspettano i nostri
imprenditori dall'avvio del 20187
Gli industriali - in base all'indagi-
ne congiunturale della Camera di
commercio - sono abbastanza
ottimisti, anche sui posti di Iavo-

la contrazione di occupati (-0,5%),
contrariamente a quanto si
riscontra in Lombardia (+0,7%).
Gli artigiani restano piu prudenti
su tutti i fronti. Cautela d'obbligo
amhe gli imprenditori del com-
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provincia di Como invece per la
produzione vede un saldo tra
ottimisti e pessimisti a+3,7
punti), con la maggioranza relati-
va che opta per il mantenimento
dello status quo. Anche I'occupa-

ro:il che colpisce, p labuona zione fasperare (+3,7) anche se i
nel quar per L'industriain il non si aspettano mutamenti.
L'INTERVISTA MASSIMILIANO SERATI. Direttore del Centro —
sullo Sviluppo dei Territori e dei Settori della Liuc Business School Come cambia

OCCUPAZIONEACOMO
PERUNAVERARIPRESA
ILTURISMO NON BASTA

MARILENA LUALDI

dati Istat sull'occupazione
nel 2017 evidenzianoun fer-
mento lombardo, attenuato
aComo.

Che cosadiconoinumeri, ela-
boratidallaUildel Lario? Cheil
tasso di occupazione a Como &
scesodello 0,73% (attestandosi
aquota 64,79%) inunanno, ma
eanchesottodidue puntirispet-
to al 2008.

Non cosi in Lombardia, cre-
sciuto di quasi un punto in un
annoescesodiun puntoabbon-
dante negli ultimi dieci anni. Il
tasso di disoccupazione & poi

=
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Serati

salitoall'8,4%, il peggiore della
regione, crescendodiun punto
(la media lombarda é scesa di
mezzo). Nel 2008 era l'esatta
meta, mentrein Lombardiaera
al 3,70%.

Proviamo ad approfondirele
differenze, con Massimiliano

chiuso e relegato al passato. In
realta dobbiamo abituarci a

Diversiimotivi.I consumiinter-
ialivell lef: .

domestici e di microterritori.
Aggiungiamo al quadrodiincer-
tezzaeinstabilitarelativa, lade-
bolezzapersistentedialcunefi-
liere (tracuialcuni segmentidi
quella tessile) e la rivoluzione
produttivaallaquale faticanoad
adeguarsi.

Comoharallentatosoloacausadel-
le difficolta del tessile?

Per quantoriguardail territorio
comascovadettoche neglianni
pittbuidellacrisileconomialo-
cale, pur soffrendo, “haresisti-
to”megliodialtre, beneficiando
anchedel fatto cheladomanda
di beni di lusso nel mondo si &
rivelata poco elastica rispetto
agli effetti della crisi; la perfor-
mance che sembm critica del-

guardarealla

nomicainmodo un po’ diverso

dal passato. Everodaunlatoche

|lsuperamentodellacnswama-
dosi in modo asi;

Serati, profe e iato di
Politica economica alla Liuc-
Universita Cattaneo edirettore
del Centro sullo Sviluppo dei

trico tra settori e anche che il

perché ¢ in corso una sorta di
ciclodel risparmio e le famiglie
italiane, che negli anni difficili
hanno attinto alle loro riserve,

mercatodellavor

i,maunadelle

ticont

Territorie dei Settori della Liuc
Business School.

legacy persistentieradicatedel
Iungo pcnodo di crisi éproprio
adiperfor-

stanno progressi ap-
profittandodel miglioramento
del climaeconomico perreinte-
grarle. Siamo quindi ancora for-

a  lulti pertanto
uraeco- ariani i( Ich d in ivadi
le si @ visto ncgll ultimi m(‘il) mcdxopcnododallaq\mlcComo

esce comunque piuttostobene.

liturismonon ésufficientearidare
slancio all'occupazione?

Uno dei pochissimi settori che
ha prodotto occupazione con
tassi di crescita posmw anchc

il lavoro
aComo

didi

D

SR ¥ o

scostituitadai
1 1toli

durantelacrisi:r

versante ComonclblcnmoZOlG-ZOl?ha

mancedei sistemi produttivi. E terodellad tul- i di
mostr oparlaredi  d bituarci T i timaefor g luta 11 esuperiori alle
crisi alle spalle, con questidatidi  perun po’. asimmetricasiari imer- medieregi i.D ipe-

occupazione. Qual élasvavisione?
Rifletterei prima di tutto sulla
considerazione che la crisinon
siaancora un capitolo del tutto

Quali sono i motivi? Per il nostro
Paese, maarrivandollnoal territo-
ri,fracuici

sionein.
equindilasuacrescita occupa-
zionale pesa ancora relativa-
mente poco sul mercato del la-

catidisboccodeinostribeni, sia
aisettori produttivicoinvolti, il
che trasferisce asi ie di

rovanno ewdenzxah quando s|

.Secondo, uno
del motondel recente boom co-

materi;

e trasparcnza) masenzadubbio
pocopotentein materiadiatti-
vazione di opportuniti occupa-
zionali.

Piglavoromaanche menostabile.

parladiricaduty
Primo, il ichi h

mascoeil li appar-

performancealivello di settori

lafilieraturisticainsensostretto

tamenti , positivo per
alcuniaspetti (seregolamentato

fetti perdsupensionie tenuta socia-
le?

In Ticino corre il terziario
In forte aumento il part-time

Confine
Continualacrescita
dei postidilavoro
Ancheselafine2017
harallentatolacorsa

Checosaaccadeintan-
toin Ticino? Il lavoro ha nprcso

leareediconfineingenerale. Ri-
cordiamo che ogni giorno attra-
versano la frontiera quasi
26mila comaschi per lavoro.
L’Ufficio statistiche cantona-
le ha confermato che nel quarto
trimestre la crescita dei posti di
lavoro si ¢ rivelata in aumento
(+1%) su base annua, registran-

ritmo, edi che tiposi dounrall tuttaviari-
ne si rntta" Importantc csnmx spetto ai duc tnmcstm precc-
nareil denti, 143,2%

alleggeritolapressionedel tasso
didisoccupazione aComoe nel-

e +2,7%. A essersi spenta - se-

ne portata dal settore seconda-
rionel periodo passato (-100 po-
sti, -0,2%), mentre a trainare &
rimasto il settore terziario
(+2.500, +1,4%).

Ecco perché sivede venir me-
no quello che viene definito
Vimpulso positivo degli impie-
ghi a tempo pieno riscontrata
nel terzo trimestre (+2,2%): in
questo ultimo quarto trimestre
siregistrainvece unanuovafles-
sione (-04%). Si conferma la

d del2015-2016: 0-

condolostudio-é!

no cioé soltanto gli impieghi a
tempo parziale (+3,8%). «Que-
ste tendenze si sintetizzano in
un aumento minimo degli im-
pieghi in equivalenti tempo pie-
no pari a +0,3% - spiega I'Ustat -
In Svizzera invece la dinamica
dei postidilavoro & menovivace
(+0,8% su base annua), ma pitt
equilibrata a livello di settori:
+0,7% nel secondario e +0,9%
nel terziario. Anche in questo
caso, a dare sostegno alla dina-
mica positiva sono prevalente-
mente gli impieghiatempo par-
ziale (+1,9%), quelliatempo pie-
no crescono appena (+0,2%)».
Proprio il confronto con la
Confederazioneelveticaéunul-
teriore elemento che si offre. La
dinamica ticinese in lieve rialzo
¢ simile a quella svizzera (+04%

e +0,6%). Si fotografa poi il nu-
mero di frontalieri, che arriva a
64.900 unita, rallentando pero
rispetto ai periodi precedenti.
L'Ustat infatti ribadisce che si &

Secoin Ticinoé stato pariacirca
il 34%, in calo rispetto al valore
del quarto trimestre 2016 ( 0.2
punti percentuali). L'Ire sulla
base delle statistiche havistoco-
si una riduzione su base annua

passati da una vari suba-
seannuadel +4,9% nel terzo tri-
mestre al +1,0%. Guardando in-
vece tutta la Svizzera, si é saliti
318.002 frontalieri, una soglia
mai raggiunta prima in questo
Paese. Il dato ticinese & comun-
que il terzo piu alto da sempre,
soloidue trimestri prima erano
appunto pit floridi, ma perché
hanno una forte incidenza del-
l'edilizia. Circail 40% deilavora-
toriviene da Como, prima Vare-
se.

Esaminiamo infine la disoc-
cupazione: nel quarto trimestre
2017, il tasso radiografato dalla
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in Ticino, costante da quamo
anni a questa parte. Se si esami-
na la nazionalita dei disoccupa-
ti, il calo sempre su base annuaé
di 0.2puntipercentualiperire-
sidenti sia svizzeri sia stranieri.
Questi ultimi (residenti) hanno
un tasso del 5,5%, gli svizzerire-
sidentidel 2,5%. Ledonne senza
lavoro sono scese dal 3.6% al
3.3% (gli uomini dal 3.7% al
3.5%).1giovaniinfinedal 54%al
4,8%. La previsione per il futu-
ro? Per Ire il tasso sara del 3,6%
nel primo trimestre, del 2,5%
nelsecondo.
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255000

0 e Varese

Gli occupati in provincia di Como
Gli occupati risultano 255mila nel 2017 in base alle statistiche Istat,
2mila in meno rispetto al bilancio dell'anno precedente

H tasso di occupazione é dunque del 64,8% e il Lario

resta saldamente nel drappello delle aree con i margini piit elevati
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OCCUPATI CLASSE DI ETA 15 ANNI E PIU

I vomINI

148.216
109.292

2008

257.508
145.8
2016

I DONNE [ TOTALE

145.085

2

2013

253.057

109.011

2017

254.987

TASSO DI DISOCCUPAZIONE (%) Classe di eta 15 e pi
I LomBARDIA Il COMO

2008

TASSO DI DISOCCUPAZIONE GIOVANILE (%)
Classe di eta 15-29 anni

8,30% 1 10,3%
2008

2016

inri-

8,03% JN8.57%
2013

2016

Questocli
presa) di grande volatilita e di
asimmetria tra settori evoca
scelte prudenziali da parte del
sistema delle imprese e finisce
per favorire forme dilavoronon
stabili e ma la si-

n @ un sollievo per il

termometro occupazionale delle

areediconfine.Madureravistal'at-

mosfera in Ticino?

Nel medio periodo, il Ticino ri-

mane una sorta di ciambella di
1} i di garantire

tuazione ¢ destinata ad atte-

prospettive distabilita (manon
piudiatti i i

idelci-
clo positivo.

le, nonostante qualche turbo-

6,41% 1 8,44%
2017

y

lenzapoliticaeitentennamenti
nella crescita economica.
Rispetto al tema della mobilita
pendolaredellavororiprendono
peroquotaaltriattrattoriconfi-
nanticon Como, tracuiin primis
Milano, ma anche la zona sud
delle province di Varese e di
Monza Brianzae nellazonadel
Lecchese.

Giovani, futuro in bilico
Quanto cala la pensione

Laproiezione.Precarioggi e anziani poveri domani
[Ifuturodei “millennials” nellostudiodi Confcooperative

COMO

Nonésoloquestione -
comungque importante - di og-
gi, owvero della busta paga. La
precarieta attuale avra riflessi
anche sul futuro e sulle pensio-
ni. Lo conferma il focus Censis
Confcooperative “Millennials,
lavoro povero e pensioni: quale
futuro?”, che evidenzia pure la
disparita di trattamento che
avranno padre e figlio. Tanto
che si parla dibombasociale in-
nescata, come la definisce il
presidente nazionale Maurizio
Gardini.

Da una parte si evidenzia lo
sforzo costante, ribadito negli
ultimi quadrimestri, delle coo-
perative lariane per assumere,
a prezzo di duri sacrifici: da
8.20029.800 in dieci anni, dato
di Confcooperative Insubria ri-
marcato dal presidente Mauro
Frangi. Dall’altra c’¢ la perce-
zione di una crescente preca-
rieta, certificata dal Quadrante
del lavoro regionale, con il tem-
po indeterminato in netta re-
tromarcia (un saldo negativo di
4mila avviamenti a Como).

Lo stesso mantenimento
dell'occupazione giovanile a
Como (analisi Uil) ¢ legato an-
che alla minore stabilita dei
contratti. A livello nazionale il
rapporto Censis Confcoopera-
tive afferma che 5,7 milioni di
lavoratori rischiano di alimen-
tare le fila dei poveri in Italia
entro il 2050. Questo tra Neet
(quindi quelli che non studia-
no, non lavorano né cercano
pitt un posto, oltre 3 milioni
nella fascia tra 18 e 34 anni) e
2,7 milioni bloceati nel “lavoro
gabbia”.

Ciochesichiedeal futuro go-
verno, ¢ una sorta di patto in-
tergenerazionale che garanti-

® 74 anni

scaai figli le stesse opportunita
dei padri. Gia esaminando dei
casi ancora abbastanza virtuo-
si: scatta una differenza del
14,6% (senza contare il traguar-
dodell'inizio pensionechessial-
lontana). 1l sistema previden-
ziale obbligatorio attuale - ri-
costruisce il rapporto - garanti-
sce aun ex dipendente con car-
riera continuativa, 38 anni di
contributi versati e uscita dal
lavoro nel 2010 a 65 anni, una
pensione pari all'84,3% dell'ul-
timaretribuzione. Aungiovane
che ha iniziato a lavorare nel
2012 a 29 anni, per il quale si
prefigura una carriera conti-
nuativa come dipendente, 38
anni di contribuzione e uscita
dal lavoro nel 2050 a 67 anni, il
rapporto fra pensione futura e
ultima retribuzione si dovreb-
be fermare al 69,7%, quasiquin-
dici punti percentuali in meno.

Di qui il conflitto in famiglia.
Eccoil padre, un exdipendente

1l confronto tra padre e figlio

* Ex dipendente

® Carriera continuativa
® Inizio lavoro 1972

® A28 anni

* Uscito dal lavoro 2010

Dipendente oggi ®

Carriera continuativa ®
Inizio lavoro 2012

A 29 anni ®

Uscira dal lavoro 2050 ®

Rapporto fra I'importo
della prima rata annua
di pensione e il livello
dell'vitima retribuzione

FONT

¢

35anni ¢

di 74 anni con carriera conti-
nuativa appunto, che ha inizia-
to alavorare nel 1972, a 28 anni
e ha smesso nel 2010, prenden-
do quella quota del 84,3%. Da
dirlo con cautela al figlio: se
quest'ultimo ha cominciato il
servizio a 29 anni nel 2012, do-
vra appunto resistere appunto
38 anni, se andra tutto bene,
con quel minore importo fina-
le.

Andra peggio per altri. Come
coloro che sono immersi nel la-
voro gabbia, definizione da at-
tribuire ai lavoratori confinati
in attivita non qualificate. In-
trappolati, perché unavoltaen-
trati, ¢ difficile uscire e intanto
queste occupazioni obbliganoa
unabassa intensitalavorativa -
osserva il rapporto - pregiudi-
cando le aspettative di reddito
come di crescita professionale.
Pernon parlare dei trattamenti
pensionistici.

M. Lva.

Lasciare il posto fisso? Sipuo
Nuovavita conlacooperativa

Lastoria
Lacooperativasociale
OfficinaCasona
fondataegestita
solodaunder 30

Si puo lasciare un po-
sto a tempo indeterminato, per
progettareunworkshop artigia-
nale per 'autonomia e I'integra-
zione? Si, anzi si puo fare anche
dipit. Contribuire cosiadarela-
voro,apartiredagliitaliani. Offi-

cinaCasona & un'impresasocia-
le, fondata e gestita da under 30.
Nata nell'aprile 2016 come asso-

denti asilo e rifugiati. Anche con
il progetto “Scappati di casa”,
dove coloro che si allontanano

ione el dopt daun destino per farne crescere
come cooperativasociale, e ide-  unaltrosonodidiversenaziona-
ataegestitadaun gruppodigio-  lita, italiana compresa.

vani della provincia di Varese. E
raccontadiun’altrastoria possi-
bile,inun contesto ancoraostile
all'occupazione giovanile.

Cio che spinge gli ideatori & il
proposito di sviluppare progetti
radicati sul territorio, rivolti a
giovani italiani e giovani richie-

Del team, l'unica gia impe-
gnata su questo filone era Fran-
cesca Zaupa, responsabile del-
I'area formativa, mediatrice lin-
guistica. Poi ci sono Michele Co-
stalonga, presidente, architetto
e designer di interni, Andrea
Cattaneo, bile dell'area

comunicazione, consulente in
marketing e specializzato in
branding e digitale, Gloria Mar-
tignoni, responsabile dell'area
amministrativa.

Hanno aperto la loro sede a
Castellanza. Con una mission,
anzi tre: accogliere persone di
diverse culture per favorire au-
tonomia, integrazione e autor-
ganizzazione, creare progetti e
prodotti utili, belli e sostenibili
attraverso il recupero di mate-
riali. Oggi - spiega Andrea Cat-
taneo - ci sono due dipendenti,
11 collaboratori (sia italiani sia
rifugiati e richiedenti asilo) e
due tirocinanti. Dunque il pros-
simo passo & «crescere e far si
cheiragazzi che escano dal cor-
sopossanoalorovoltadiventare

Zaupa, Andrea C:
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BOSISIO PARINI
ELENA RODA

Un'academy per l'in-
gresso nel mondo del lavoro. I
giovanisonounarisorsaper Ro-
dacciai, azienda leader nella
produzionediacciaioper!'indu-
stria, con sede a Bosisio Parini,
chedaanniorganizzaformazio-
ni strutturate per favorire l'en-
trata dei ragazzi in azienda.

La settima edizione dell'aca-
demy, partita in collaborazione
con l'agenzia di lavoro Rand-
stad, - le sei edizioni precedenti
hanno portato in fabbrica, dal
2015, 49 ragazzi - ha l'obiettivo
di formare 21 giovani, in uscita
dalla scuola, favorendo il loro
sviluppo professionale e rispon-
dendo alle necessita di un'indu-
striasempre pilivotataalle nuo-
ve tecnologie e alle capacita tra-
sversali di chi ci lavora: «Dopo
aver dato il via all'academy negli
anni scorsi, con l'obiettivo di in-
serire nuove persone in una
struttura gia organizzata come
quella della nostra azienda -
spiega Mauro Califano, diretto-
re del personale di Rodacciai -,
passato il periodo di crisi che ha
colpito un po’ tutti, abbiamo ri-
preso le filadel discorso e il vec-
chio progetto Scuola di fabbrica
per rispondere alla necessita di
trovare, sul nostro territorio, fi-
gure professionali ad ealle
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Progetti modello Investire sulle persone

Rodacciai Academy
La porta dei giovani
nell’industria 4.0

Il percorso. || gruppo leader nella produzione di acciaio
spicca nella propensione a puntare sulla formazione
Intre anni ingresso in azienda per 49 under 28

versi ambiti per lo sviluppo di
nuove capacita, inotticadiindu-
stria4.0, e unasfidamaancheun
modo perrispondere allatecno-
logia e al nuovo che avanza:
«L'inserimento di giovani, con
una scolarita mediamente piu
elevatarispettoa quella presen-
te precedentemente in azienda,
¢ frutto di moltafaticamaanche
di grandi soddisfazioni - prose-
gue Califano - il personale piu
giovane, e mediamente pit1 pre-
parato dal punto di vista scola-
stico, ha la concreta possibilita
di acquisire l'esperienza neces-
saria per fare tutto e meglio ri-
spetto a come si faceva un tem-
po. Non abbiamo piti bisogno di
operai old style ma di persone
capaci di affrontare le nuove sfi-
de tecnologiche e dell'innova-
zione che nei prossimi anni po-
tranno ulteriormente evolve-
re».

Il punto di partenza

L'academy diventa allora un
punto di partenza per risponde-
re auna necessita del territorio,
alla ricerca di nuove professio-
nalita da formare e da inserire
nel tessuto produttivo dopo gli
anni piu bui della crisi, con uno
sguardo alla nuova industria:
«Molti dei corsi proposti all'in-
terno dell’academy riguardano

nostre necessita». L'ingresso di
nuove professionalita in azien-
da, attraverso un percorso di
formazione che va a toccare di-

&

«Sipunta

sugli aspetti tecnici
e sulle competenze
trasversali»

le comp trasversali - pro-
segue Califano - al di la degli
aspetti tecnici, infatti, & impor-
tante che le persone siano pre-
parate dal punto di visto comu-
nicativo e gestionale per
un’azienda che muta pelle e che
ha bisogno di mettere in campo
competenze per affrontare i
mercati che cambiano alla velo-
citadellaluce».

La formazione diventa quin-
diunmomento decisivo: «Come
tutte le fasi nuove, anche quella
che sta vivendo in questo mo-
mento I'industria porta con sé

stress - precisa Califano -, I'atti-
vitaformativaservealloraacor-
reggere le note pittaspre dell'in-
novazione».

Passo dopo passo
I ragazzi, scelti peril percorsodi
formazione all'interno dell'aca-
demy, sono seguiti passo dopo
passo durante la formazione:
«L'obiettivo - spiega Marco
Onofri, responsabile del proget-
to dell'academy per Rodacciai -
& quello di accompagnare i gio-
vani in azienda, trasferendo va-
lori e competenze relazionali
che permettono ai ragazzi di
muoversi nella realta aziendale,
oltre al trasferimento di compe-
tenze tecniche». Sono tre le li-
nee di formazione in academy:
produzione, manutenzione e
una terza, ancora in progetta-
zione, per il commerciale: «I ra-
gazzi dell’academy hanno mas-
simo 28 anni e si distinguono
per curiosita, dinamismo e vo-
glia di apprendere - prosegue
Onofri - quelloche offriamonoi
€ una crescita professionale sul
medio e lungo periodo».
Oltreall'academyeall'ingres-
so di giovani, l'azienda punta
sulla formazione continua dei
lavoratori, con I'analisi delle ne-
cessitae dei punti critici suiqua-
liintervenire: «Daqualche anno
- conclude Califano - utilizzia-
mo schede di valutazione della
prestazione di chi lavora in
azienda che ci permettono, in-
sieme all'analisi dei fabbisogni
eseguita con i responsabili di
area, di capire quali siano le ef-
fettive esigenze. Dall'analisi del-
le schede organizziamo corsi di
formazione, dalla manutenzio-
ne meccanica, allo sviluppo ma-
nageriale e comportamentale,
alle lingue. Sui nuovi ingressi,
facciamo training on the job a
chientrainaziendaancheattra-
verso le agenzie peril lavoro».

-

Settima edizione del percorso formativo in azienda

Lastoria

Flavio Comitti, 22 anni

Flavio ha gia raggiunto l'obiettivo
Ora il contratto a tempo indeterminato

FlavioComittiha22annieda
febbraio & assunto atempo inde-
terminato allaRodacciai. Dopo
aver partecipatoalla primaaca-
demy dell'azienda, entratoin
azienda nell'agosto 2015 ha brucia-
tole tappe del progetto triennale di

appr agel
primadel previsto I'obiettivo di
firmare il contratto dilavoro.Ora
Flavio, che éarrivatoall'academy
di Rodacciai conundiplomadi
tecnicodelle industrie elettroniche
ottenuto al Sant’Eliadi CantUe
esperienze di stage portate avanti
duranti gli studi, lavorasuuna
lineadi controllo particolarmente
lut: lacertific;
acciai spediali second

macchina progettata per tipidiappr uno pratico
relerichieste dei clienti per pro- euno visivo. Quellopratico ti
dottidigrandequalita.Laclientela  permette di svolgereunlavoro,
chiedeun certoditipodimateriale, facendoesperienza. Dall'altra
noi glieloforniamo». parte éanche importante guardare
Laformazione per Flavio, come glialtrisvoigere quellavoroe
I'esperienzasul campo, sono parareun 1 piv
perlavora-  grandimiconsigliano come com-
reinazienda: «lragazzivanno portarmi con gli altri ecome rela-

seguiti, istruiti e formati per fare
un determinato lavoro - spiega -.
Inunambiente in cui ci sono rischi,
conmacchinari e procedure di
sicurezza, éimportante cheanche i
giovani abbiano esperienza».
Flavio, dopoil periodo diapprendi-
stato e I'affiancamento degli anni
scorsi, lavora orain maniera

qualitativi elevati: «Lavorosuuna
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ma sempre guardando
ai colleghi piv grandi: «Ci sono due

zionarmi con il lavoro». Dell'aca-
demy e del periodo di apprendista-
to, Flavio porta con sé insegna-
menti importanti: «Capire il mate-
riale, capire come questo pud
essere fragile eresistente, capire
come é fatto un determinato
oggetto é qualcosa che miporto
dietro come bagaglio, oltrealla
consapevolezzadi conoscere
come é fattaun'azienda».
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Cometa e Clerici Tessuto

sono un modello nazionale

Laricerca

Il percorsodi Oliver Twist
nell'azienda tessile
segnalato trai 25 migliori
da Fondazione Sodalitas

Una comasca tra le 25
esperienze di successo italiane
per l'alternanza scuola-lavoro.
Sono stati presentati a Milano,
lo scorso 21 marzo, i risultati
della ricerca promossa da Fon-
dazione Sodalitas, con JPMor-
gan Chase e realizzata da Fon-
dazione Di Vittorio, nell’'ambito
dell'iniziativa We4 Youth.

La figura del tutor

Traimodellidi successo analiz-
zati, anche il progetto di alter-
nanza degli studenti di Cometa

Segnalata I'eccellenza del progetto comasco nel settore tessile

Formazione nell'azienda Cleri-
ci Tessuto. La Oliver Twist,
scuola di Cometa che prepara i
ragazzi con percorsi professio-
naliin ambito tessile, legno e ri-
storazione, ¢ stata segnalata tra
le esperienze di successo italia-
ne per l'organizzazione e l'in-
terpretazione del percorso di
alternanza scuola-lavoro dei
suoi studenti: «We4Youth ¢
un'iniziativa collegata al pro-
getto europeo Pact4Youth -
spiega Paolo Nardi, responsabi-
le Relazioni internazionali e ri-
cerca di Cometa -, nato per av-
vicinare il mondo della forma-
zione e delle scuole a quellodel-
leimprese. Siamo venutiincon-
tatto con il progetto e con Fon-
dazione Sodalitas,daliénatoun
dialogo sul rapporto tra mondo
educativo e mondo del lavoro.

L'esperienza dei ragazzi nel-
le aziende ha una lunga tradi-
zione per Cometa: «Come cen-
tro di formazione professiona-
le, il discorso alternanza e tiro-
cinio 'abbiamo nel sangue -
prosegue Nardi -. Siamo consa-
pevoli che per formare bene un
ragazzo al mondo del lavoro sia
necessario farlo direttamente
con l'azienda, collaborando con
il sistema economico locale. I
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nostri percorsi nascono e conti-
nuano a svilupparsi all'interno
della relazione con il mondo
dell'impresa». El'aziendastessa
serve alla scuola per capire su
quali aspetti serva porre piu at-
tenzione: «Chiediamo sempre
alle aziende dove mandiamo i
ragazzi cosa manca secondo lo-
ronel processo formativo - pre-
cisa Nardi -. Per noi ¢ una gran-
deoccasione per aggiornarcidal
puntodi vista tecnologico, delle
competenze professionalie tra-
sversali». Uno degli elementi
che ha permesso all’'esperienza
di Cometa di essere giudicata
trale migliorialivellonazionale
& I'importanza data alla figura
del tutor scolastico che accom-
pagna il ragazzo in tutto il suo
percorso formativo: «Abbiamo
sviluppato una figura chiave -
aggiunge Nardi -, che é quella
del tutor, in una maniera diver-
sa. Non si tratta infatti di qual-
cuno che si occupa solo dell’al-
ternanzamadiunapersonache
segue il ragazzo dal punto di vi-
sta educativo lungo tutto il per-
corso di studi. Quello che il tu-
tor realizza insieme all'azienda
eéunveroe proprio pattoforma-
tivo». In un'ottica di sviluppo
delle capacita degli studenti,

\%

L’alternanza che funziona

Nardi portaaesempioil percor-
so fatto dai ragazzi all'interno
delle imprese di Cometa: «Ci
siamo accorti che l'esperienza
che i ragazzi fanno in un conte-
sto reale e piu sfidante rispetto
al contesto laboratoriale - con-
clude Nardi - abbiamo comin-
ciato con regolarita a far speri-
mentare agli studenti lavori al-
I'interno delle nostre imprese,
bar, ristorante, falegnameria,
centro tessile».

1l Giovio con Idealmpresa

Alla giornata di Milano con
We4Youth ha partecipato an-
che la Camera di Commercio di
Como con una classe del Liceo
Giovio, nell'ambito di sviluppo
dildealmpresa.Ilbandodicon-
corso sull'innovazione Idealm-
presa, rivolto ai ragazzi delle
scuole superiori della provincia
diComo, che perledizione 2018
ha come tema I'Impresa 4.0, &
patrocinato da Pact4Youth:
«Abbiamo partecipato anche a
una giornata a Bruxelles - rac-
conta Immacolata Tina di Ca-
meradi Commercio Como-de-
dicata a Pact4Youth, un proget-
to sul quale I'Europa punta
molto».

E.Rod.
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Brianzola e nera
Imprenditrice

dei capelli afro
senza cittadinanza

La storia. Evelyne Afaawua e la sua Nappytalia
specializzata nei cosmetici per la cura dei ricci

«|us soli? Giusto,

ENRICO MARLETTA

enitorighanesi, natain
Franciatrentannifa,ar-

del mercato, le persone con la

ma io ce I'ho fatta anche senza»

toriedelinquenti come: succcdc

te di pitiin prodotti di bellezza,
hanno itadiprodottispe-

disolito”. S
m1 espongo :mrnvel sotestimo-
intvnonmi

rivatain Italiaall'etadi

un anno. Una giovane
brianzola, cresciutaa Nova Mila-
nese, con lapelle neraeicapelli
ricci, crespi, apparentemente in-
gestibilimadigrande e naturale
bellezza. Per Evelyne Sarah
Afaawua questo & un momento
speciale, da pochigiorni halan-
ciato laprimalineadicosmetici
eperlasuaimpresa Nappytalia
- startup premiatain Italiaeal-
Test: h rtadi

cifici ed ¢ naturale che siano le
stesse persone nere aprovveder-

ha mai invitato nessuno. Ci va
solo Bello Flgo Gu. come mai?

vi. I nostri capelli richied.
protezione, nutrizione e tanta
cura, Ma le ragazze nere sono
cresciute conlaculturadel taglio
liscio a tuttii costi. Le mamme
stirano i ricci crespi con la pia-
stra fin da piccole.

Il target é quello dei giovani immi-
grati di seconda generazione?
Nonsolo,abbi lientidiva-

Servono positive,
fatticoncretidapoteresibire per
farcambiare mentalitaall'italia-
no medio.

Quanto é radicato il pregiudizio?
Hoquasitrent'anni,imieigeni-
torisonoinItaliadallafine degli
anni Ottanta, hoamiche cheso-
noal qumno figlioma dcvo dire
chenon

a-

zione. Un traguardo atteso, un

messaggio positivo ai ragazzi im-
i oy 24 .

rio genere, compresa qualche
nalmnm soprammo delSud, che

imiei. Abbi

di passi avanti.

A

moltospesso,comelei, prividel-

la cittadinanza italiana. E dire

che épartito tuttodai capelli: «Si,

dopo gli studiin Bocconi evarie
< o e s

puntato suunalineadicosmetici
dialtaqualita, 'unicain Italiaper
iricci-afro.

tito
unasortadirisveglioidentitario
- racconta - ho iniziato cosi a
scambiare informazioni sulla
cura della pelle e dei ricci-afro
primaattraversounapaginaFa-
cebook e poi con un blog. Tra-
scorsounannocirca,hocompre-
so quanto fosse ampioil bacino
di persone interessate a infor-
mazioniinlinguaitaliana, & cosi
natalamiaimpresache inizial-
mente ha distribuito prodotti
importatidall'esteroe oggifinal-
mente vende una propria linea
di cosmetici».

11 tema lo aveva gia affrontato
Malcom X che diceva ai neri:
“Chi vi ha insegnato a odiare i
vostricapell; nonéunaque-
stione da poco: chidinoisadire
se Barak Obama sarebbe diven-
tatolostessoil primo presidente
nero degli Usa se Michelle non
si fosse stirata i capelli?

Evelyne, cominciamo dal nome.
Nappytalia sta per?
Nappy derivadall’ umonc dl due

Lei i Italiana?
Misentoitalo-ghanese. Italiana
maorgogliosadellamiaorigine
africana.

Ay

Quantolepesanonaverelacittadi-
nanza italiana?

Quando, a diciotto anni, & stata
respinta la domanda per me &
statoun colpomoltoduro (il di-
niego fu causatodaunsoggiorno
allesterotrail2eil6anni,ndr).
Poiconil tempohomessoafuo-
cochelaquestioneerasiimpor-
tante ma prima di tutto cera
Evelyne, come persona, chedo-
vevamettersiin gioco. Oggipen-
so che quel pezzodi carta possa
limitare le opportunitamanon
1 id loi o

parolc.la n”di
py” di (h1ppy) Fehcemcntc al

assoluto:unapersona, secicre-

naturale, un’ difeli-
citanell'accettarsi come madre
natura ci ha fatto, senza avere
paura di rivelarci.

Eperchéicapelli?
Nelcorsodella mnvmn capelli

del mondo la guardava con occhi
diversi?

Sonocresciutainun piccolo con-
testo, a Nova, e tutto & sempre
stato moltonaturale, intornoai
vent'anni, aMilano, ho capito per
la prima volta cosa significasse
avere la pelle nera. Questa cosa

BB Adiciotto anni
fu un colpo durissimo
; il no alla richiesta
di diventare
cittadina italiana

fece crollare all'improvviso le
mie certezze. Iniziai achiedermi:
chisono? Dadovevengo? Perché
le persone mi trattano cosi? Ed
qui che & nata la necessita di
esplorare le mie radici. La crisi
identitaria degliimmigratidise-

5 1 : 7

Evelyne Sarah Afaawva,

ice e blogger italo-gh:

, ha ideato il primo sito online dedicato alla

cura dei capelli afro e da quell'esperienza & nata un'impresa con una propria linea di cosmetici

W COMO W LOMBARDIA

Numero di residenti stranieri
i 48.164

iiiiiiﬁiiiiiﬁmti 1139.463 © .H

Nuovi nati

i 769
tiitiitiieeiiainieg 17.784

Acquisizione cittadinanza

#i 2.840
fiftittitiiiitititeg sa.37a

Var % 2016-17
-1,2%
-0,8%

Senza passaporto italiano

8%

% SU TOTALE RESIDENTI

»

11,2%

Lo stress del rinnovo dei permessi

E se salta il lavoro si deve tornar

Senon c'¢ lavoro, non ¢'é permes-
0. Pud diventare complicata la
vitadi chilavora senza cittadinan-
zaitaliana. La proposta di legge

sempre per cio che si subisce
dall'esterno.

dei proponenti solo nella nostra
provinda, avrebbe concesso la
dmulnanxa a7mila giovani nati

C itori residenti

qassauono nallano? remlarmentg sul territorio, &
ifasono «Aprire

sla!a perla; pnmavolta aLondra, un'attivita in sé non presenta

trari | passaportoevisto

>acasa

permesso valido. Anche a livellodi
ammortizzatori sociali, per quanto
riguarda I'indennita di disoccupa-
zione, non c'é differenza traiitalia-
NO e Non, «a patto - prosegue
Pacrami - che vengano soddisfatti
irequisiti». Diversainvece éla
possibilita, per chi detiene il per-
messo di soggiorno, di muoversi
negli altri Paesi. Una variabile che,
per gliimprenditori, & all'ordine
del giorno, allaricerca, ad esem-
pio, di nuovi clienti all'estero: «In

pre stati un
ivo dei miei stati danimo

in{criori edorasonolavogliadi
rivelarmial mondo percomeso-
no dentro e fuori, valorizzando
lamiapell \{ doimiei

ricci, le mie forme e la vera me
stessa. Tuttoénatodaqui,l'idea
di avviare un’impresa & venuta
difronteaun’oggetti

de,le aselevaapren- misonocostatidueviaggiaRo- non - spiega Ardjan Pacrami, questo caso - prosegue Pacrami -
dere e puo farcela lo stesso. ma e circa 1500 euro. responsabile dell'ufficio stranieri lalegge dice che non & possibile
di Cgil Como -. Ladifferenzasta Ardjan Pacrami stare fuori dal territorio italiano
[« ela per jper pi0 di sei mesi consecutivio
legge sulla cif ottenere I; chi i ilper- l cif itali aun 0 anno
Certochesi,pensoperocherag-  Irequisiticeli ho, manca soloil  messodisoggiorno». continuo stress dal momento che intotale».
giungere qucstooblcmvosla di casellario giudiziale che dovrei Un gato al lavoro i i i
importanzarelati andareafareinGhana. Emipia- e che, sequest incui
siste un pregiudizio diffusonei  cerebbe votare cosacheinvita mette proseg! -e il
confrontidichihalapellenera. mianon ho mai potuto fare. In Unrischit intempi s risi . Quands nclude
Laverabattagliaéditipocultu- questo momento pero non la  dicrisi,conlachiusuradiattivitae  Alivellodi vireper  Pacrami-il per e o
rale. Io cerco di lanciare, 'mm scmuw.m tionedeci- ifficolta a tre lavoro, ianond i ita di ecisié
versoilmiol. un dovermi potrebbe liani ia per il rinnovo, per lo
positivo. Vuolesapereilcompli-  conlaburocraziamibloccazioce  requisiti che permettono allo stranieri tranne il i i lari. Non &
mento che di solito mi fannoi I'ho fatta anche senza lo [am iuto in Itali per il non cittadino, invece cosi per altri stati, nei quali
nen"“Brava almcnog‘r'\zmate magariin fu 0 Chinon i ape! 1l é i i
non iaspaccia- figli. zione, . EROD.
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CAMILLA DOTTI

GiorgiaPontetti,in-
gegnere elettronico e astro-
nautico, e laserra “spaziale” a
Rieti. Giancarlo Salaelaserra
con i sassi, a Pasturo, ai piedi
della Grigna. Mattia Castoldi
elaserraacquaponicaaBizza-
rone dove allevera e coltivera
insieme pesci e ortaggi. Tre
esempi diagricoltori che hanno
centrato vita e lavoro in un
mondoche staaprendo nuove
opportunitagrazie alle innova-
zionitecnologiche e scientifi-
che.

GiorgiaPontetti, 40 anni,un
nonno contadino, unbabboin-
gegnere, ha «reso omaggio a
queste due parti dellafamiglia,
due anime che potrebbero
sembrareinconciliabili. Midi-
cevano tutti che non ce l'avrei
mai fatta con una serra total-
mente chiusa - spiega - mara-
gionavano dal puntodivistadel
contadino enondaquellodel-
I'ingegnere come invece ho fat-
to io». Capovolto il punto di
vista, il risultato & un’azienda,
Ferrari Farm. Tutto é statoide-
ato dalei, dalla progettazione
della serra, che & completa-
mente sigillata e sterilizzata (si
usasoloacqua,ingocce),all'ir-
rigazione (aciclochiuso), fino
al software che gestice laserra.

Una serra davvero spaziale

Unaserra “spaziale” perché é
proprioguardando allo spazio
ealletecnologie dellaNasache
la Pontetti ha avuto I'idea. Le
piante di pomodoro arrivanoa
20 metriedaunsingolo grap-
polo si ricavano circa 900
grammi di pomodori. Inserra

-
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Scampoli di futuro in agricoltura
I giovani che seminano tecnologia

Le storie. Basilico alto due metrinella serra spaziale della donna ingegnere aeronautico
La nuova simbiosi tra pesce persico e verdura nella coltura acquaponica di Mattia Castoldi

coltiva poi il basilico, che rag-
giunge i 2 metri e mezzo. A di-
cembre ha brevettato Robot
Farm, unapiccolaserra, simile
a una lavatrice per aspetto e
funzionamento; all'interno
mettiivarisemi (se ne possono
piantare fino a 50 insieme) e
dopo 30 glomlccco promal in-
salata iche

vani. Ericordarsidiquel detto
antico che se semini raccogli
masenonsemininonraccogli
niente».

Mattia Castoldié giovane, ha
27 anni, una passione per I'agri-
colturae gliortaggi dimentica-
ti. E perito chimico, unalaurea
triennalein Scienze e tecnolo-
gie perl'ambi hafrequen-

avrestiseteli coltiviincittasul
balcone».
DaRietiaPasturo,inprovin-
ciadiLecco. Qui Giancarlo Sa-
la, 74:anni, unavitadacommer-
ciante di fruttae verdura, spes-
soingiroperilmondotracam-
piecontadini,quando & andato
in pensione, dieci anni fa, ha
cominciato afare esperimenti.
Oggi coltivainunaserraadue
pianifrutta e verdura con sassi,
acqua (pochissima) e sali mine-
rali. «Nessun prodottoveleno-
5o, niente residui tossici - spie-
ga - Curo le malattie con erbe
e olii naturali». Uno dei temi
che piu gli stanno a cuore &
propriol’ mqumamcnto «Dob-
biamo fare un

tatoun corsodi tecnichedipro-
duzionivegetaliaMinoprioed
€ anche agrotecnico.

Acquaponica
Oggi staperavviare Verde Ac-
qua, lasuaserraacquaponica.
«Hofatto esperimenti, provato
e riprovato, costruito piccoli
prototipi con tartarughe, pesci
egamberi. Sono statoanche tre
mesiinunimpiantoin Inghil-
terra». Qualche mese fahaaf-
fittatoun terreno, tra Valmorea
e Bizzarone, e dentro laserra,
300 metri quadrati in tutto,
alleverae coltiveranelle stesse
vasche pesce persico, pesce
gatto e tilapia (pesce poco co-
A A% al

radicale. Oggi per vendere di
piu si diminuiscono i prezzi e
conlachimicasifaditutto. Per
non parlare degli additivi con-
servanti e dei coloranti». Il fu-
turo? «Passione, volontaeigio-

B B Domani sera
al Cinema Astrz
appuntamento
con la rassegna
de La Provincia

mapil

mondo) assieme a verdure e
fiori. All'esterno avra altri
2000 metriquadrati coltivati,
ma fuori suolo, con ortaggi. «I
lavoristanno procedendo, spe-
ro di essere pronto per 'esta-
ter.

Lastessa Coldiretti Lombar-
dia sottolineacome «la capaci-
tadifare innovazione siacen-
trale perleimprese soprattutto
quando parte dai prodotti del
territorio» e che «le innovazio-
nichenasconodallatradizione
e guardano al futuro anche in
un’ottica ecosostenibile sono
un’evoluzione importante».

Una serata delle Primavere 2018

Giorgia Pontetti e le sue piante “spaziali”

Il programma

CRITICA DELLA RAGION DIGITALE
@ Cinema Astri Como

®simone Molteni, ricercar ov
al laboratorio di ene
del Politecnico di Losa

lare

ore
20.45
™ Federico Marchetti patron di Yoox
my

pil riu
d urm a on line
Alberto Puliafito

Villa Olmo. Como

Alle fi
Dalla Naturai

a Wikipedia. Passe
creativa sulle orm

giata creativa da
DD ripercor

ntro cittadino
ante” che al
quella d Pmmlerra

ondi e commerc

. Albenn Da]masso

ondatore

lsavlmnmko["a si oc
muwln:q yments, bior

Non &

luccica.

w Teatro Sociale di Como

W Silvano Petrosino, stud
di filosofia contemporan
®Manlio loffrida. professore

r'v(- s 0CCUD3
filosofi

Brunate, auﬂttor m
Blblloleca comunale

Per prenotazioni e per
il programma completo:
leprimavere.laprovincia.it

Non solo bosco verticale
I segreti della Peverelli

Best practice

«Un collega mi ha segnalato
ilibri del professor Mancuso
“Verde brillante”

estatounarivelazione»

La lettrice del volume
dove si racconta perché le pian-
teabbiano intelligenza, appren-
dimentoe memoria, él'architet-
to Roberta Peverelli. Rappre-
sentante della quarta genera-
zione oggi alla guida dell'omoni-
ma azienda, che dal 1890 si oc-
cupa di verde e giardini, Peve-
relli ci spiega come «soprattutto
in ambito urbano, il materiale
vegetale oggi abbia un ruolo
sempre pil pervasivo e sia uti-
lizzato anche nella costruzione,
contribuendo al miglioramento
del benessere dell'vomo. Pen-
siamo agli esempidi verde verti-
cale, intere pareti ricoperte di

Il pluripremiato “Bosco verticale”, a cui ha collaborato la Peverelli
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piante erbacee e ai benefici che
portano con sé in termini di as-
sorbimento del rumore e del ca-
lore».

Uno degli ultimi progetti cui
l'azienda, ha collaborato & il Bo-
sco Verticale a Milano, realizza-
to dallarchitetto Stefano Boe-
ri. Ledificio si é aggiudicato nu-
merosi premi tra cui I'Interna-
tional Highrise Award 2014 co-
me edificio alto piu bello del
mondo. La Peverelli ha messo a
punto le tecniche: dal sistemadi
fertilizzazione e irrigazione con
controllo remoto, alla messa a
dimora di arbusti, tappezzanti e
in particolare alberi coltivati in
“air-pot”, dalla lotta biologica
controiparassiti, allamanuten-
zione programmata a cura di

nitore, garantendo che abbiano
unosviluppo dell’'apparato radi-
cale armonico. E il compost uti-
lizzato come ammendante or-
ganico proviene dalla lavorazio-
ne dei rifiuti vegetali conferiti e
poi trattati da una nostra azien-
da, laVerdeambiente, che é vici-
noalvivaio. Una filieravirtuosa,
insomma, e noi siamo stati tra i
primi ad attuare questa prati-
can, Ridurre i consumi di acqua
e di suolo. «Siamo molto attenti
agli sprechi - prosegue l'archi-
tetto-. Utilizziamo un sistemaa
goccia per l'irrigazione che ga-
rantisce il mag@or risparmio di
acquan. I iclimatici

Leletture

di Silvia Barbieri
Metamorfosi

e Kahlil Gibran
Domanisera

L'incontro dedicato al-
lepiante saraapertodaunalettu-
ratrattada Le Metamorfosi,acu-
radiSilvia Barbieri. [Ipassodel-
Toperadi Ovidio parla di Filemo-
neeBauci, lacoppia dlvecchl Spo-
sichenellal

sono una delle prosslmc sfide.

«Il vivaio per noi ¢ anche un

campo di sperimentazione -
Tude -. Abbi.

ospitano i falsi vmndmm Zeus e
Mercurio. «L'antichita era molto
pit legata di noi al mondo della
natura - spiega Barbieri, attrice e

3 S g

esperti di tree climbi; "

Le cure e il rispetto per l'am-  cl i lebetulleeifag-
biente e la natura, coltivate da  gi trapiantate in citta non resi-
sempre, inizianonel vivaioaCi-  stonoall'isoladi calore e deperi-

rimido. «Ospitiamo 65mila
piante - racconta Peverelli - e ri-
spettiamo il loro ciclo naturale,
attuandolalotta mtcgram m ipa-

scono 0 muoiono. Sono orienta-
menti lenti ancora ma dei quali
bisognera tenere conto». La
best pncticc che sara presenta-

rassiti, d it

prodotti chimici, riducendo i
consumidiacquaper!'irrigazio-
ne. Circa un terzo delle piante &
coltivato in uno speciale conte-

tanel corsodel p incon-
trode Le Primavere, martedise-
ra, al Cinema Astra, sara a cura
proprio della Peverelli.

C.Dot.
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sembrato subito I'autore giusto».
Come prologo Barbieri ha scelto
una poesia di Kahlil Gibran, “Fu-
sione”. La lettura sara accompa-
gnata da un'arpa suonata dalla
musicista milanese Anita Dra-
go.«Larpaperchélasuaformari-
corda il tronco dell’albero, crea-
tura del mondo vegetale» sottoli-
nea Barbieri, mondo che sara al
centro della serata di martedi.



Carimate entra nei Comuni anti—maﬁa
Ora e nel “Comitato 5 dicembre 2014”

Carimate
Lapropostaanticipata
dalsindaco é stataapprovata
all'unanimita

dal consigliocomunale

Ur’intenzione che il
sindaco Roberto Allevi aveva
manifestato apertamente, dopo
gli arresti di settembre a Cantu
nell’ambito della criminalita or-
ganizzata che avevano scosso
non poco anche i paesi vicini.

=AZETA

nSSEGNFI STAMPA

Ora ¢ ufficiale, anche Carimate
ha aderito al Comitato 5 dicem-
bre 2014, costituito dai Comuni
della Bassa Comasca per intra-
prendere azioni positive per la
promozionedellalegalitaedella
giustizia sociale.

Lapropostaé stata approvata
all'unanimita dal consiglio co-
munale carimatese, che ha
quindi dato indirizzo al sindaco
perlasottoscrizione dell’atto co-
stitutivo. Tre anni fa, poche set-
timane dopo lamaxi operazione

LA PROVINCIA
LUNEDI 26 MARZO 2018
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I sindaco Roberto Allevi
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Insubria contro la criminalita
organizzatacheavevainfertoun
duro colpo alla ‘ndrangheta tra
Como e Lecco, portando a 37 ar-
resti, i sindaci dei Comuni della
Bassa Comasca si erano ritrova-
tiaCermenate, nel Centro Studi
Sociali contro le Mafie dedicato
aGiorgio Ambrosoli, perfarsen-
tire la propriavoce.

Allora decisero di dare vita a
un comitatoinformale per orga-
nizzare eventi di promozione
della cultura e della legalita. I
Comuni aderenti sono Cerme-
nate, Vertemate, Bregnano, Ca-
dorago, Cassina Rizzardi, Cuc-
ciago, Fino Mornasco, Granda-
te, Guanzate, Lomazzo, Lurago
Marinone e Rovellasca. S. Cat.



ARESE
ALLI & LAGHI

urtidopo la spesa
«Sempre piu colpi»

Allarme raccolto anche dall’Adiconsum

VARESE - Raffica di furti
e truffe fuori dalle scuole e
nei parcheggi dei super-
mercati. La tecnica utiliz-
zata & quasi sempre la stes-
sa: i malviventi, abili a non
dare nell’occhio, approfit-
tano di un momento di di-
strazione per arraffare bor-
sette, portafogli o inscenare
finti incidenti per ottenere
del denaro facile con la pro-
messa di non denunciare il
sinistro. II tutto avviene in
pochi istanti. I colpi vengo-
no messi a segno di solito
quando il malcapitato la-
scia le buste della spesa in
auto: giusto il tempo di
portare il carrello ed ex
che ci si accorge della *
sita lampo™. La borsa con i
soldi sparita, la rabbia che
esplode per non essersi ac-
corti di nulla. Molti poi de-
nunciano il fatto alle forze
dell’ordine e si lamentano
allo sportello clienti del su-
PLH]]LIL(\[ certo, i emi
di sicurezza ci sono, dalle
telecamere agli addetti pre-

in carne ¢ ossa, ma &

-
RASSEGNA STAMPA

VARESE - Domenica di inten-
so traffico fuori e dentro il ca-
poluogo, complice la bella
giornata di inizio primavera:
si sono create code nei mo-
menti di maggior afflusso al-
I'accesso cittadino. E non so-
no mancati gli incidenti stra-

noto supermarket: lasigno-

mate anche le associazioni
dei consumatori, che s

Luneoi 26 Maszo 2018 “PREALPINA 4/ Lonids

Incidente in via Casula: 18enne ferita

dali, soprattutto nell'ultima
parte della serata.

Intorno alle 20.30 in via Nuc-
cia Casula, davsnll alla sta-
zione Trenord,

rimento di una ragazza di 18
anni. Nulla di grave, per for-
tuna: sul posto sono arrivati
gli agenti della polizia locale
oltre alle

fra due auto ha causa(o il fe-

oc-

cile monitorare ogni
singolo movimento quan-
do ci sono centinaia di per-
sone presenti nello stesso
luogo. Sarebbe buona re-
gola non lasciare mai la
borsetta in auto, nemmeno
per pochi mi-
nuti, nemme-
no per quel
poco  tempo
necessari
riporre il car-
rello prima di
andare. Per-
ché le bande
sono :puld-
lizzate ¢ s
no come agire

Parcheggi
per  dei market nel
mirino: fuori da
scuola impazza
la truffa dello
specchietto

rasale ed & pronta a partire,
quando qualcuno bussa al
finestrino e avverte con aria
gentile e  premurosa.
«Guardi che le sono caduti
dei soldi per terra». Quasi
sempre sidafiduciaal pros-
simo ¢ cosi la
signora scen-
de per con-
trollare:

«Grazie, ma
dove, dove?».
Proprio  in
concomitanza
con quell’inu-
tile ricercaav-
viene il furto,
portato a ter-
mine da un

alcune, si di-

ce, hanno delle chiavi elet-
troniche passepartout che
aprono ogni tipo di serratu-
ra. Di solito sono pill colpi-
te le donne, ma solo perché
hanno con s¢ la borsa. Ne-
gli ultimi giorni sono stati
segnalati due episodi-foto-
copia nel parcheggio di un

7

complice ov-
viamente senza il minimo
rumore. La signora risale:

cupano di suggerire i giusti
comportamenti nelle zone
dello shopping.
All'Adiconsum  dei laghi
sono arrivate molte fami-
glie per colpa di un’altra
trappola piuttosto frequen-
te: «Sicercadi truffare i ge-
nitori che aspettano i bam-
bini in auto, in particolare
fuori dalle scuole elemen-
tari - rivela la responsabile
Marisa Mentasti -. Ci han-
no chiesto aiuto alcune
mamme che sono state af-
fiancate da soggelti che
hanno simulato un urto lan-
ciando sulla fiancata delle
loro auto una pallina o un
piccolo sasso. Ovviamente
queste persone sosteneva-
no di aver subuo un danno
allo specchi

laborsa sul lato p N
nonc’¢ pil. Iniziaun picco-
lo-grande incubo: la prote-
sta al bancone, la richiesta
di tutele, la denuncia.

Oltre alle forze dell’ordine,
della vicenda sono infor-

cheerain rcu]la rovina-
to. Noi consigliamo sem-
pre di non pagare nulla e di
denunciare il fatto alle for-
zedell’ordine».

Elisa Polveroni

La gio-
vane é stata condotta per pre-

cauzione al pronto soccorso
ma sta bene. Alle porte del ca-
poluogo, a Luvinate, altro
scontro sulla statale 394 che
porta verso Gavirate. Sette le
persone rimaste ferite, di eta
compresa fra i 12 e i 39 anni,
ma tutte lievemente.

Le bande fanno leva sulla buona fede delle persone, dlslraggono l'automobilista e
rubano la borsetta sul lato

oppure

foto Achivio)

«Faremo il tifo a Special Olympics»

Gemellaggio fra la scuola primaria Pascoli e la squadra ‘Asa”

VARESE - (e.p.) Trecento bambini

tico per suggellare la collabo-

dell'istituto comprensivo “Varese
due” sono pronti a fare il tifo per gli
atleti disabili che parteciperanno a
Special Olympics. I Giochi regiona-
li estivi “Play the games” si terranno
dal 27 al 29 apri]c fra i Giardini
Estensi ¢ il palazzetto dello sport di
Masnago ¢ in diverse location fra
Gallarate, Tradate e Casorate Sem-
pione. E il pubblico potra gia con-
tare sul calore dei bimbi della scuola
primaria “Pascoli”, che hanno assi-
curato la loro presenza grazie al ge-
mellaggio siglato con ] associazio-
ne Asa (ny[lufulu Blitz). Nei giorni
scorsi una rappresentanza della
squadra che gareggera nel nuoto e

nelle bocce si @ recata nel plesso

Sette quintali dimonete contro l'autismo

VARESE - Oltre
quintali di solidarieta.
andata oltre le aspettative
la raccolta benefica per so
stenere i bimbi autistici
pensata da Gennaro Gesui-
to nel suo caffé di Arcisate
e mn.hc nel resto della pro-
vincia. L’idea era semplice
ma si & dimostrata efficace
e infatti ha coinvolto altri
ottanta negozi: r‘\u.ngllelc
gli spicciolida 1,2 e 5 cen-
tesimi, quelli xhc solita
mente appesantiscono ta-
sche e pnrlatm‘ll per met-
tere insieme un tesoretto
destinato ad aiutare i ragaz-
zi ammalati. Anche in piaz-
za Podesta, nel capoluogo,
la giornata conclusiva ha
colto nel segno (nella foto

Blitz). «Davvero non pesa-

acquisti. Parliamo di mac-

solidale. La raccolta si &
conclusa ieri al Caffe Biffi

vamo a un successo del ge-
nere, siamo arrivati a oltre
7 quintali di monete - dice
I'ideatore -. Abbiamo visto
una valanga di persone an-
che grazie al
bel  tempo.
La gente co-
mune e i ne-
gozianti
hanno  dato
un contribu-
to importan-
tissimo.
Dalla
dazione
Piatti abbia-

mo avuto delle indicazioni
sulle attrezzature pit ur-
genti e quindi potremo pen-
sare gia a procedere con gli

Fon-

Successo oltre
le aspettative
della raccolta
organizzata da
Gennaro Gesuito

chinari dal costo importan-
te, dai 500-600 euro in su.
amo contenti di poter
questo aiuto cosi so-
stanzioso».

Tutto & par-
tito dal ban-
cone del lo-
cale di Ge-

suito, impe-
gnato anche
in politica e

grandi contenitori in vetro
stati lasciati i cente-
imi che, goccia dopo goc-
cia, sono diventati un mare

AZETA Lavoro

all’ombra del Garibaldino:
il cuore della Citta Giardi-
no dove i varesini hanno
dato prova di vicinanza
consentendo un ottimo ru-
sh finale.

«C’¢ stato un afflusso cosi
importante nell’ultima
giornata che abbiamo te-
muto di non avere lo spazio
sufficiente per raccogliere
tutte le monetine - conclu-
de raggiante Gesuito -. E
incredibile la prova data
dalla citta e dalla provincia,
sia, ripeto, da parte delle
persone comuni e dai pas-
santi sia dai colleghi di bar
€ negozi».

E.P.

razione: la prima di questo tipo. E la
speranza ¢ che molte altre scuole de-
cidano di sostenere il grande evento
sportivo, nato per abbattere le bar-
riere grazie allattivitd sportiva.

«Una bellissima giornata, gli alunni
e gli atleti erano entusiasti, anche
perché abbiamo proposto soprattut-
to un momento di gioco e di condi-
visione, fra incontri e letture di fa-
vole sulla disabilita - spiega la diret-
trice sportiva di Asa Valentina Ma-
a scuola ha assicurato la

e i bimbi faranno il tifo
per noi, sostenendoci nelle gare. La-
voriamo da tempo sui concetti di in-
clusione e accoglienza».

rassegna stampa
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a Brusco, Gianluca
De Lun e Cristian Esposto. Tutti
pronti a mettersi alla prova per con-
quistare non tanto una medaglia, ma
un momento di festa e di partecipa-
zione corale insieme alla citta. Le

“Olimpiadi speciali” si differenzia-
no dalle Paralimpiadi in quanto so-
no dedicate solo ed esclusivamente
a ragazzi e adulti con bilita in-
tellettiva. La cerimonia d'apertura
al PalA2A sara curata dallo Studio
Festi e ci saranno tutti i momenti ti-
pici delle gare ohmpl dalla mar-
cia con la torcia agli inni. E sugli
spalti, i ragazzini della “Pascoli”
che faranno sentire il loro affetto ai
campioncini dell’ Asa.




