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Fatture tax free alle Dogane
Manuale di Confcommercio

11 Gruppo Moda Confcommercio ha realizzato
per gli associati un manuale per accedere a Otel-
lo 2.0, il sistema che dasettembre bisognerausa-
re perle fatture tax free allAgenziadelle Dogane.
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anton Ticino, 45mila occupati in piu
Lo studio. L'aumento dell'occupazione dal 2005 al 2016 tra i dati piu eclatanti registrati dal BAK Economics
Il Pil & cresciuto del 2% ogni anno soprattutto grazie al maggior numero di lavoratori. Frontalieri: piu 27mila

L'economia ticinese
negliultimiannisié sviluppa-
ta in modo dinamico: ¢ note-
volmente aumentatoil Pil pro
capite, laproduttivitasiealli-
neata alla media nazionale
svizzera e c’¢ stata una straor-
dinaria espansione dell’'occu-
pazione che dal 2005 al 2016
ha registrato un aumento del
24%. Sono alcuni degli ele-
menti evidenziati dal BAK
Economics, prestigioso cen-
tro studi indipendente che ha
sede a Basilea.

Quello rappresentato ¢ lo
spaccato di una regione ricca,
in cui il livello di benessere
medio é superiore aquellodei
Paesi europei piu sviluppati.
In Ticino, il Pil pro capite nel
2016 si ¢ attestato a 65.452
dollari Usa (a parita di potere
d’acquisto). Con questo valo-
re, leggermente superiore al-
la media svizzera, il Canton
Ticino si colloca al vertice
della classifica nel confronto
internazionale. Rispetto al-
I'Ttalia, fanalino di coda della
classifica, il Canton Ticino
raggiunge un Pil nominale
pro capite superiore di oltre il
70%.

Il confronto

I numeri relativi all'occupa-
zione sono eclatanti e spicca-
no al confronto con la situa-
zione al di qua del confine Dal
2005, l'occupazione é cre-
sciuta di quasi il 24% in Tici-
no, tale percentuale corri-
sponde a un aumento di circa
45.000 persone. La crescita
dell'occupazione in Ticino
supera di gran lunga tutte le
zone confrontate. In Svizzera
e in Germania, I'occupazione
cresce marcatamente, si ri-
prende negli Usa, in seguito a
una fase persistente di reces-
sione e di stagnazione deri-

vante dalla crisi finanziaria e
in Italiail tasso degli occupati
resta pressoché invariato.

1l forte ampliamento del-
l'occupazione in Ticino deri-
va per circa il 60% dall’au-
mento della forza lavoro pen-
dolare proveniente da oltre
confine (+ 27.000). La restan-
te crescita (18.000 occupati) &
determinata dalla popolazio-
ne ticinese.

«Ilforte incremento dei la-
voratori frontalieri e il co-
stante aumento demografico
- chiarisce lo studio - non
hanno avuto un’influenzane-
gativa sulla quota dei disoc-
cupati. Negliultimianni, 'op-
portunita di trovare un’occu-
pazione da parte della popo-
lazione indigena é rimasta in-
variata»,

Le dinamiche territoriali

Lo studio approfondisce an-
che le dinamiche territoriali
all'interno della regione ed
evidenzia i distretti pilt dina-
mici (Lugano e Chiasso-Men-
drisio meglio di Bellinzona e
soprattutto di Locarno) con
un tasso di medio annuo di
crescita dell'occupazione del
2%.

In base alla vicinanza alla
frontiera, varia la cifra dei la-
voratori frontalieriche parte-
cipano alla crescita dell'occu-
pazione: a Bellinzona i fron-
talieri sono meno della meta
dei nuovi occupati (+5.400), a
Lugano (#20.900) eaLocarno
(+2.300) rispettivamente cir-
ca piu della meta e a Chiasso-
Mendrisio (+8.700) sono la
maggioranza.

Nel periodo tra il 2005 e il
2016, l'economia ticinese &
cresciuta complessivamente
di un quarto con una crescita
media annua del 2%. Un solo
anno - il 2009 - ha fatto regi-

1l livello di benessere

Prodotto interno lordo (PIL) nominale pro capite 2016
Dati in dollari USA a parita di potere d'acquisto, secondo i prezzi attuali
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Fonte: BAK Economics, OCSE, OEF, Istituti nazionali di statistica

strare un segno meno.

Nel raffronto internazio-
nale, il crollo dovuto alla crisi
finanziaria é stato meno dra-
stico, rispetto ai principali
Paesi europei.

«La salda crescita econo-
mica del Canton Ticino va
ampiamente ricondottaauno
spiccato e costante aumento
dell'occupazione, meno ad
una crescita della produttivi-
tar.

Nello stesso periodo, l'eco-
nomia della Lombardia ha
vissuto una fase di stagnazio-
ne, mentre quella del Pie-
monte ha subito una contra-
zione dell’8%. Nei prossimi
anni il settore delle tecnolo-
gie dell'informazione otterra
probabilmente il miglior svi-
luppo di tutti i settori regio-
nali con una crescita del valo-
re reale prevista pari al 4.6%
annuo. E.Mar.

AZETA Lavoro

Lombardia Germania

Italia
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LL.a Camera di commercio ticinese
«Orgogliosi di questi risultati»

«Non possiamo che
essere soddisfatti di questi ri-
sultati e orgogliosi degli sforzi
intrapresi in questi anni dei
nostri imprenditori per resta-
re competitivi, nonostante
non pochi ostacoli».

Cosi-inunanota-laCame-
ra di commercio ticinese ha
analizzato i risultati del BAK
Economics. «Cio non signifi-
ca assolutamente sottovalu-
tare alcune criticita di questa
crescita, talune distorsioni
del mercato del lavoro o le dif-
ficoltaancorapresentiin certi

- rassegna stampa

settori. Anzi, non possiamo
che ribadire la nostra volonta
di affrontare e risolvere que-
sti problemi assieme agli altri
partner sociali e alle istituzio-
ni, attraverso un dialogo co-
stante e un confronto costrut-
tivo, com’é sempre stato nella
tradizione della nostra asso-
ciazione - continua la nota -
ma siamo altresi convinti che
oggi possiamo, e dobbiamo,
guardare con piu fiducia e ot-
timismo alla nostra economia
ticinese. Con quella fiducia e
ottimismo di cui ha bisogno

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tutto il Paese e con cui ora si
guarda, invece, da oltre Got-
tardo alle potenzialita del Ti-
cino. Come hanno ben messo
in luce recenti analisi dedica-
te al nostro Cantone, la deci-
sione di UBS d’insediare a
Manno il suo nuovo polo tec-
nologico e l'adesione del Tici-
no alla Greater Zurich Area, la
piu grande piattaforma sviz-
zera di marketing territoriale.
Riconoscimenti che segnala-
no un forte apprezzamento
per l'affidabilita e la solidita
della nostra economian.
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LINTERVISTA ALESSANDRO TARPINL. Vicedirettore Fondazione Enaip
Lombardia, gia segretario della Cgil di Como

«LAFORMAZIONE
CREA POSTI DI LAVORO
EAIUTA LA RIPRESA»

MARILENA LUALDI

territori che hanno reagito
meglio alla crisi, hanno
avuto dalla loro parte un
sistema formativo piu soli-
do, con cui hanno portato
avanti le strategie peril futuro.
La Lombardia dunque e pro-
vince virtuose da questo punto
di vista, come quelladi Como.
Anche se lastrada per miglio-
rare e affrontare i nuovi biso-
gninon conosce traguardi rag-
giunti.
Questal'analisidi Alessandro
Tarpini, vicedirettore regiona-
le della Fondazione Enaip
Lombardia, con 4mila allievi
nei soli corsi di formazione
professionale e 4.270 adulti
coinvolti nella formazione
continua.

Tarpini, lei - per anni segretario
dellaCgil e poi responsabile nazio-
nale dei frontalieri - da quattro
mesihainiziato questonuovo ruo-
lo nell'ambito della formazione.
Checosaemergedal primoimpat-
to?

Per quanto riguarda la Lom-
bardia, sto vedendo una straor-
dinaria realta di esperienze e

Alcuni studenti del corso legno-arredo durante una lezione in laboratorio

quest’aspetto é emerso come
utile sia perilavoratorisiaper
le imprese.
Unacontaminazione recipro-
ca, perché produce qualcosa di
buono perl'azienda cheriesce
atrovare persone qualificate.
Inalcuni settori, dove c'e mag-
gioreresistenza afenomenidi
adeguamento, la cosa che ci
incoraggia é sentirci dire dagli
imprenditori che annorto di
freschezza e inno-
vazione offrono i
ragazzi, ad esempio
conle lorocompe-
tenze digitali.

Quali altri segnali di
cambiamento nella
formazione, dal vo-
stro osservatorio?

Molti, anche per-
chésec’eraunase-
rie diblocchi e rigi-
dita, si & riusciti a produrre
un’altra serie di elementi di
grande vivacita e innovazione.
Oggi 200 ragazziin Lombardia
trascorrono sei settimane al-
Iestero mediamente. Studian-
donei centridiformazione in
Germania, Spagna, Polonia e
Cecoslovacchia e lavorando
con percorsidi tirocinio nelle

Alessandro Tarpini

rienza del Salone del Mobile
settimana scorsa appunto. Tie-
ne rapporti strettissimi con
sistemi di imprese che ci offro-
noanche contributidiidee ed
esperienze.

Ecco, che cosa ha significato per
voi e periragazzilasettimanadel
Salone del Mobile, con laprepara-
zione e tutti gli incontri che ha
portato?
Una grandissima
soddisfazione. Ab-
biamo avutoun no-
tevole riscontrodal
punto di vista dei
visitatori ed é stata
una bellissima
esperienzaperira-
gazzi, come gia ac-
cennavo prima.
Quust ‘anno il tema
di Brianza Design
era costituito dalla
libreriae i nostrisisonoispira-
ti al Bosco Verticale.
1 giovani hanno potuto dialo-
gare con tutto il mondo e ci-
mentarsicon potenzialiinter-
locutori. Noi abbiamo provato
a lavorare insieme con altre
scuole, anche di province diffe-
renti. E sa cosa? Credo che
debba essere un elemento di

aziende. Sici lin-
glese, fanno un’esperienza di
vita. Sono coinvolte terze e
quarte.

Si,mapoi contaarrivareal fatidico
posto di lavoro...

E quiunaltro elemento straor-
dinario ¢ che soprattutto in
alcuni profiliabbiamo un gra-
do di occupabilita intorno al
100%. Dal 78 all'86% dei nostri
ragazzi per alcuni corsi si trova
il posto entro sei mesi. Un dato
importante eun

ri i per Como.

Lascheda
Tirocini

in 2.850
aziende
LaFondazione Enaip & natanel

1951in Lombardia:hauna sede

ormai lidato, vistiiper-

corsi ad hoc per i ragazzi con

ditata in Regione: i servizidi for-

tirocini e appr i, dove
sono seguitidatutored educa-

ditati per i servizi perillavoro. In

tori a 360 gradi. tutto oitre 8mila persone.
Altrinumeri:ha 270 dipendenti e
Quali 270avle, 146
profili si stanno 10.

Qui ci sono due realta molto
impor!ami Ilcentrodi Como

fare di sapere. Noi provi a
eseguire un’operazione rove-
sciata rispetto allo stare al ban-
co con una serie di nozioni. Il

vitalita presentisul territorio.  condizione.

L’Enaip ¢ la principale struttu-

raformativalombarda,con24 Q

centri. rapportotraformazione eazien-
de?

Qualer ammet-

ordinarieta a suo avviso?

Nei nostri centrisiriesconoa
ottenere risultatidialtissimo
livello, anche dall'istruzione di
formazione professionale. Ci

tendo eccezioni come quella co-
masca su pid fronti.

Passano daun personale alta-
mente qualificato e unastrut-

devei e
nei nostri ragazzi la curiosita
diintraprendere. Avviene, con
risultati straordinari e anche
inaspettati in qualche caso.

Ci

turaall* guardia come pro-
i macerto he dal

3
dia dal punto divistadellaqua-
lita, dell'innovazione, delle re-
lazioni internazionali. Si, c’e
un dipartimento che si occupa
di internazionalizzazione e i
nostri ragazzi vannoin giro per
I'Europa, con altri giovaniche
dai centri europei arrivano da
noi. Si costruiscono luoghi di
eccellenza per chi parte da ogni

larete danoi costruitadirap-
porti con il sistema delle im-
prese. La nostraattivita si ca-
ratterizza poi per un‘attenzio-
ne particolare ai temi sociali.
Lavoriamo molto anche su
questo fronte e costruiamo
percorsi personalizzali per chi
ha condizioni di svantaggio. Il
saper fare deve dare luogo al

Legno-arredo e turismo
I poli comaschi Enaip
che fanno innovazione

1 due centri comaschi
di Enaip si distinguono per in-
novazione. Quellodi Cantii- re-
centemente protagonista al Sa-
lonedel Mobile conladirettrice
TleniaBrennaeiragazzie grazie
al supportodelle aziende -haad
esempio un Fablab. Uno spazio
di 200 metri quadrati, attrezza-
to con macchine e strumenti
controllato da computer (come

stampanti 3D oplotterdastam-
pa e taglio): qui singoli e gruppi
possono progettare e produrre
oggetti concreti. Questo pro-
getto rientra in Enaip Factory,
un centro polifunzionale.

Ma un altro elemento oggi
molto importante é rappresen-
tato dalla conoscenza delle lin-

questo

Si, un ragazzo del centro di
formazione del legno al Salone
del Mobile di Milanoillustrava
a un manager neozeolandese
che cos’e il Bosco verticale.
Spiegarne la filosofia, cio che
stadietro... Bellissimo sentirlo,
e che orgoglio per lui.

Lei & convinto che le aziende ab-

mentale per le aziende del di-
stretto brianzolo dell'arredo,
che arrivano anche a esportare
1'80-90% deiloro prodotti, pure
in Paesi molto lontani (si pensi
allexploit della Cina). Ecco al-
lorale esperienze all'estero, che
permettono di affinare queste
caratteristiche. Con 'Enaip Lo-
dge 4+4 peril Design perd, si ha
a disposizione anche una fore-
steria a tema, che vuole raccon-
tare lidentita della Brianza,
fortemente legata ai mobili. Ci
sono camere per i docenti, per
glistudenti, perle stesse impre-
se.

Da notare che Enaip Lom-
bardia aderisce anche come so-

gueein k ddlacaltaiodi
altri Paesi. Un tassello fonda-

AZETA Lavoro

d allarete diistituti
tecnici superiori. Quindi per

ritori, proprio insieme alla forma-
zione?
Iocredo che unadelle ragioni
per cui alcune regioni, come
nel Nord la Lombardiaeil Ve-
neto, hanno avuto un sistema
economicoin grado direagire
meglio alla crisi, sia questa.
Abbiamo un ottimo patrimo-
nio, non su tutto il territorio.
Anche dal puntodi vista delle
il

no dei piti grandi per numeri
e sidistingue in due settori di
grande attualita peril territo-
rio, ristorazione e personale di
sala Ci sono circa400 ragazzi

dispazi comuni, oltre a 7.300 metri
quadratidi terreni agricoli e parchi
(laboratori professionali). Forte&il
legame con le aziende, per cui
2.850 vengonoannualmente
coinvolte nelleattivita di tirocinio.
Intutto, 6milaimprese sono state

er quanto
sta accadendo qui con il turi-
smo. Andiamo nei bar, nei ri-
storanti, negli alberghielive-
diamo coninostri giovani che
lavorano li: questo ci inorgogli-

sce. Poic’e Canti, conlattivita
di S

partner
(daglistage ad altre iniziative)
negliuitimi anni. C'@anche Enaip
Net, un consorzio regionale che
offre anche servizi di placement.
Avviatii rapporti dicollaborazione
concentinaiadientilocaliedi
conle

slstcmn tormauvo ha conti-
nuato agarantire standard ele-
vati dal punto di vista della
qualitadelle persone che dove-
vano andare a lavorare nelle
aziende. Quellolombardo poi

eunodeicom-
parti che ci rende piu fieri:
quello del legno arredo, due
corsi, 200 giovani. Uno dei
centri piu significativi per in-
novazione e nonsolo. Ricordo
cheil centro di Cantu é anche

principali associazioni di categoria
siaimprenditoriali sia sindacali,
conaltri enti ed associazioni di
formazione professionale, conuna
reteestesadiistituzioni scolasti-
che secondarie e universita,con

& quanto di piu vici istaal
duale tedesco. Noi abbiamo
portato avanti 'operazione e

Cantusiélegatiancheal polodi
Lentate. Per quanto riguarda
Como, ¢’ la Fondazione Inno-
vaturismo di Milano. Nella no-
stra provincia in tutto ci sono
643 allievi per 28 corsi.

Oggi nei nostri territori le
aziende chiedono nel 28% una
qualifica o un diploma profes-
sionale. Al primo posto 'area
operativa, quindi la produzione
nell'industria e l'erogazione di
servizi nel terziario. Il turismo
sta crescendo rapidamente.
Dopo aver raggiunto e superato
il livello precisi del 2008 - sot-
tolinea Enaip - l'occupazione
attende unmiglioramento ulte-
riore nel corso di questanno.
Bisogna stare al passo con i
tempi. E con le aziende.

- rassegna stampa

edelp Brian-
za Design, ha fattoda capofila

ehapermesso divivere l'espe-

private che erogano servizi per il
lavoro.

Ladirettrice di Enaip Canty, llenia Brenna

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Secondavitadegli pneumatici
Progetto conil grafene comasco

L'accordo. Directa Plus ha avviato una collaborazione con Marangoni
L'obiettivo e quello di migliorare le prestazioni delle gomme ricostruite

LOMAZ20

Pneumaticie grafene
ancoraalleati. Con effetto acce-
leratisull'economiae sull’am-
biente.

DirectaPlus, l'aziendacoma-
sca produttrice di grafene con
lananotecnologiae quotataan-
cheall’Aim di Londra, haavvia-
tounacollaborazione strategi-
cacon Marangoni. Quest'ulti-
ma & societa leader mondiale
nell'industria dellaricostruzio-
ne di pneumaticie nello svilup-
po di tecnologie e macchinari
per la produzione di gomme
nuove e ricostruite. Offre in-
sommaunasecondavitaaque-
sto materiale e adesso lo fara
conun partner speciale, coma-
sco.

Autocarriebus

Inbase all'intesaraggiunta, Di-
recta Pluse Marangonilavore-
rannoinsieme allosviluppodi
unaversione ad hocdi Graphe-
ne Plus: obiettivo, migliorarela
prestazione delle mescole Ma-
rangoniche vengono utilizzate
appunto per la ricostruzione
delle gomme per autocarri e
bus.

Gli obiettivi evidenziati sono
concreti e sono stati messi a
fuoco sulla scorta di ripetuti
test: «L'incorporazione di G+ -
sispiega- migliorerale presta-
zioni di pneumaticiricostruiti,
e dei materiali per laricostru-

-

Basic G, (5
2)

Il grafene prodotto dalla societa comasca Directa Plus

zione, incidendo su una mag-
giore aderenza, resistenza al-
I'usurae efficienza energetica.
Alloscopospecificodellarico-
struzione, cio presenta la po-
tenzialita di estendere la vita
utiledelmateriale, assicurando
intalmodol'usoefficiente delle
risorse e riducendo gli spre-
chi».
Dietroquestapartnership c'e

anche una visione comune,
quelladell'innovazione scienti-
ficaunitaallatecnologiaal top
in questo comparto.
Unpassoavantiimportante,
inun’epocaditransizione dal-
I'economialineare aquellacir-
colare, usando con maggiore
efficienzae minorimpattoam-
bientale lerisorse adisposizio-
nesullaTerra. Quiincide il va-

AZETA Lavoro

lore aggiunto di Directa Plus:
nonsono infattiutilizzati addi-
tivi chimici.

In effetti, si tratta di due
aziende che hanno trovato un
terreno comune, come sottoli-
neal'amministratore delegato
dell'azienda cresciutaa Como-
Next, Giulio Cesareo: «Lap-
proccio Marangoni alla rico-
struzione dei pneumaticié pie-
namente allineato al nostro
principio fondantediutilizzare
la tecnologia per promuovere
la sostenibilita ambientale.
Questaélaragione percuisia-
mo felici di dimostrare come i
benefici positividi G+ possono
migliorare ulteriormente le
mescole Marangoni perlarico-
struzione di pneumatici».

La sperimentazione delle bici
Unmateriale, quest'ultimo, su
cui Directa Plus ha gia svilup-
pato precise competenze: pen-
siamoall’accordosulle gomme
dellebiciin Asiae nonsolo.Ora
puo evolvere ulteriormente:
«Lavorare con Marangoni ci
permetteraditrasferire al mer-
catoleultimeidee che abbiamo
sviluppato per le applicazioni
efavorire diconseguenzalari-
duzionedell'impattoambien-
tale dovuto allo smaltimentodi
pneumatici nel mondo» con-
clude consoddisfazione Cesa-
reo.

M. Lva.

- rassegna stampa

Borse di studio

in finanza

e management

L'iniziativa della Liuc di Castellanza

Universita

Alla Liuc un bando
con nove posti
per accedere

al dottorato

Dottori in finanza e
management. La Liuc, Univer-
sita Cattaneo di Castellanza,
mette al bando nove posti per
un dottorato di ricerca in Ma-
nagement, Finance e Accoun-
ting con termine per ledoman-
de di iscrizione fissato al 31
maggio.

Tra i nove posti, gratuiti,
messi a disposizione dell'Uni-
versita, saranno sette i dotto-
randi che potranno aspirare a
una borsa di studio di circa
15mila euro annui. «Il dottora-
to di ricerca - spiega Raffaella
Manzini, prorettore alla ricer-
ca della Liuc -, sta diventando
sempre di pil1 un buon bigliet-
to da visita per l'ingresso in
azienda e, in particolare, per
carriereinternazionaliin posi-
zioni di alto livello. Molte sono

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

le abilita specifiche, preziose
perle aziende, che vengono ac-
quisite dai giovani che intra-
prendono questo percorso,
unasututte lacapacitadisaper
trattare e interpretare notevo-
li quantita di dati, che si rivela
di grande attualita data la rile-
vante richiesta di profili come
quello del data scientist. I pro-
getti di ricerca realizzati sono
poi spesso l'occasione per sod-
disfarele esigenze delleimpre-
serispetto all'approfondimen-
todialcuni temi, traiqualil’in-
novazione dei processi».

1l dottorato proposto dalla
Liuc intende formare sia figu-
re in grado di intraprendere la
carriera accademica, sia pro-
fessionisti preparati a ricopri-
re ruoli divertice presso azien-
de, centri studio, societa di
consulenzae pubbliche ammi-
nistrazioni.

Il programma prevede an-
che un sostegno economicoal-
le attivitadiricercasiain Italia
che all'estero. Maggiori infor-
mazioni su www.liuc.it.
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Cosi in provincia
(( )) DICHIARAZIONI ® 2016 2015

Lo hanno preso
115mila comaschi

Redditi in crescita. Nel 2016 distribuiti 94 milioni
In provincia ne ha beneficiato un lavoratore su quattro
Media di 821euro a testa. Inunanno 4 milioni in piu

MARILENA LUALDI

Nel giro di un anno a
Como sono arrivati 3 milioni in
piu, sotto forma di bonus Irpef.
Sitrattadellafamosamisurade-
gli ottanta euro introdotta dal
Governo Renzi quattro anni fa:
soldi erogati a chi é lavoratore
dipendenteehaunredditosotto
i26mila euro.

Un aiuto che ha fatto anche
discutere politicamente. E in
provincia i dati evidenziano co-
me non solo i dati siano signifi-
cativi (piu di 93 i milioni arriva-
ti), bensi siano aumentati ap-
puntoin dodici mesi. Si trattadi
una crescita del 3,6%, che é co-
munquesottolamedianaziona-
le.

Lafotografia

L'analisi emerge da sito del mi-
nistero delle Finanze attraverso
le dichiarazioni dei redditi del
2017: si riferisce dunque all'an-
no di imposta 2016. Il provvedi-
mento ha dato ossigeno a
114.243 comaschi. Un numero
che si fa notare, tanto piti consi-
derando che in provincia i con-
tribuenti risultano 419.975. Cir-
ca uno su quattro ha ottenuto
questo aiuto.

Che cosahacomportatonella
vita di ciascuno e nel corso del-
Fannoilbonus?Secondolestati-
stiche, ogni beneficiario hadun-
que portato a casa in media 821
euro. Lacifraesattatotale cheri-
guarda la nostra provincia ¢ di
93 milioni e 876.962 euro, dun-

que in realta si sfiorano i 94 mi-
lioni. Chiaramente a guidare la
classifica provinciale ¢ il capo-
luogo con 12 milioni di euro ot-
tenutie 14milalavoratoridipen-
denti che li incassano. Seguono
sul podio Cantl1 e Mariano Co-
mense. Nella top five anche Er-
baeOlgiate Comasco.Sivainor-
dine di popolosita dunque, sen-
za sorprese.

Per dare un'idea rispetto al
panorama italiano, nel nostro
Paese risultano 11,5 milioni di
soggetti con bonus spettante
(+2,8% rispetto al 2015) per un
ammontare di circa 94 miliardi
di euro (+4,5% rispetto all'anno
precedente). Esaminando le
aree, si riscontra ancora che il
50,2% dell'ammontare del bo-
nus ha interessato i dipendenti
delle regioni settentrionali, se-
guito dal Centro (20,3%) e Sud
(20,0%); rispetto all'anno prece-
dente viene messo in luce il
maggior incremento nelle re-
gioni del Sud (+5,8% rispetto al
2015). Inoltre, la prima citta (in
questo caso dunque non siparla
diprovince) in classificae Roma
con 472mila beneficiari e com-

B Il numero

di chi ha ricevuto

il bonus ¢ cresciuto
dai 111mila

del 2015

plessivi 386 milioni. Senza sor-
prese la seconda posizione: Mi-
lano, con 228.720 persone e piu
di 182 milioni. Terza Torino, ri-
spettivamente con 158mila e
quasi 180 milioni. Nelle prime
cinque si trovano anche Genova
e Napoli, che sono sotto il tetto
dei 100 milioni di erogazione.

Illcambiamento
Macom’ecambiatalasituazione
rispetto all'anno precedente, in
provincia di Como? Interessan-
te sotto due aspetti. Si é verifica-
ta come anticipato una crescita,
in termini di beneficiari e di
sommageneraleerogata. Nondi
quota media, pero, in base sem-
pre al rapporto distribuito dal
ministero delle Finanze in que-
stigiorni.

A questo proposito, ecco le
statistiche relative al 2015 come
annodi imposta, quindi relative
alle dichiarazioni dei redditi
dell'anno successivo. Da questi
dati emerge come fossero stati
erogati90milionie 574.396'an-
no scorso. Questo per un totale
di111.624 lavoratori in possesso
dei requisiti richiesti e che han-
no potuto ricevere questo “ossi-
geno”. L'incremento dei benefi-
ciari nel 2016 dunque ¢ legger-
menteinferiore,del 2,3%.Anco-
ra nel 2015, la media di bonus
erogato, aveva raggiunto gli 811
euro. Insomma, sono entrati -
sempre in media - dieci euro in
pitt nelle tasche dei comaschi
quest’anno.

AZETA Lavoro
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Spetta ai lavoratori dipendenti
con reddito fino a 26mila euro

Il bonus Irpef (piti no-
to come “degli ottanta euro”) &
stato introdotto nel 2014 e ri-
guarda «i titolari di reddito di
lavoro dipendente e di alcuni
redditi assimilati - ricorda il
ministero - lacui imposta sia di
ammontare superiore alle de-
trazioni per lavoro dipendente
eilredditocomplessivononsia
superiore a 26mila euro».
L'importo arriva a 960 euro,
per chi ha un reddito comples-
sivo fino a 24mila euro: al supe-
ramento di questo tetto il cre-
dito decresce fino aazzerarsial

- rassegna stampa

raggiungimento di 26mila eu-
ro appunto. Ecco perché anche
la media dei comaschi viaggia
sul filo degli 800 euro: gli ot-
tanta euro non sono moltipli-
cabili peri dodici mesi sempli-
cemente, bensiil calcoloé lega-
to anche a questo parametro.
Come viene distribuito? Il
titolare - ricorda ancora il mi-
nistero - provvede ad erogare
subase mensile ilbonusai con-
tribuenti che ne hanno diritto
inbase alle informazioni in suo
possesso. Quindi, in sede di di-
chiarazione dei redditi si pro-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

cede con il ricalcolo del credito
spettante tenendo conto di tut-
ti i redditi in effetti dichiarati.
Se il bonus spettante appare
maggiore di quello erogato dal
sostituto d'imposta - sispecifi-
ca ancora - si puo far valere in
dichiarazione quanto ancora
non é stato erogato. Se c’e stata
un’ecced viene e "\
recuperata in dichiarazione.

A livello nazionale, il 71,7%
delbonus spettante hainteres-
sato soggetti con reddito com-
plessivo compreso tra 12milae
26mila euro.
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Cinturaurbana

Il nuovo C()mmemio La grande distribuzione intorno a Como
Ventisupermercati
indieci chilometri

Linchiesta. La geografia della grande distribuzione

Nella prima periferia di Como il fenomeno é “esploso”
Ci Sono sempre piu marchi e sempre piu negozi aperti

FINO MORNASCO
SERGIO BACCILIERI
Fuori dalle porte del-

la citta di Como ci sono piu di
venti grandi supermercati in
meno di dieci chilometri. Enel
calcolo non rientrano i piccoli
negozidialimentari e nemme-
no un’altra ventina di market
dentro ai confini di Como.

Una geografia, quella della
grande distribuzione, che &
profondamente cambiata. A
Grandate c’¢ I'Iper, a Lipomo
I'Esselunga e I'Eurospin, a
Paré il Tigros, piu a sud c'e il
Bennet di Cassina, molti co-
maschi di ritorno da Milano si
fermano a fare la spesa e la
benzina al Gigante di Verte-
mate oal Pennyeall’'Mddi Ca-
dorago.

Lasituazione

E, ancora. Provenendo da Er-
ba si incrocia il Carrefour di
Tavernerio, ¢’¢ un Eurospin
anche a Villa Guardia, a Fino
Mornasco pure proprio accan-
toaun Lidl, in mezzo, questio-
ne di centocinquanta metri,
I'Aldi ha intenzione di costrui-
re un nuovo punto vendita.
Nello stesso paese, a ridosso
del casello dell'autostrada, da
tempo si discute il progetto
per aprire un nuovo Esselun-
ga. Anche a Casnate laex Dotti
potrebbe in futuro ospitare le
corsiediun grande alimentari.
Infine non bisogna mancaredi
citare a Montano Lucino il
Bennet, ma anche un Md e
P’Eurospin.

Nella mappa, come antici-
pato, non figurano i negozi di
vicinato che nonostante la
concorrenza comunque resi-
stono, soprattutto all'interno
dei centri storici. Ci sono ad
esempio dei piccoli servizi per

i residenti di Cernobbio, Ble-
vio, le vetrine di Fino Morna-
sco, le coop di Grandate e Li-
pomo, a Socco la piu storicaha
di recente chiuso, esistono poi
decine di panettieri che ven-
donononsoltanto le michette,
ma anche lo stretto necessa-
rio.

1l tutto al netto della citta,
dove ai margini, al limitare di
Como, si trovano diversi inse-
diamenti importanti. Si pensi
al Bennet di Tavernola, all'Es-
selunga di Camerlata, alla Co-
opdiRebbio eaquelladiAlba-

Claudio Casartelli

B Confesercenti:
«Unadelle zone
con la pit alta
concentrazione
della Lombardia»

¥ Incide molto
la vicinanza
con la Svizzera
Ha molti clienti
potenziali

te, al GranMercato non di-
stante da San Fermo, al Carre-
four di Lazzago a due passi da
Lucino e salendo al nuovo Ipe-
ral di MonteOlimpino.

Anche vicino alla dogana la
concentrazione ¢ alta. Il baci-
no di utenza dei clienti, e ma-
gari di parecchi svizzeri nelle
fasce di confine, non é di poco
conto, circa 80mila comaschi
abitano nella cintura urbana,
84milain citta.

1 commenti

Aprire supermercati a ridosso
dei diretti concorrenti & anche
un preciso schema commer-
ciale tra le diverse marche
operanti nel settore. Alcune
catene, con strutture pero me-
dio piccole, negli ultimi anni
hanno anche chiuso, prefe-
rendo spostarsi in posizioni
pilt nevralgiche.

«La nostra ¢ una delle zone
con la piu alta concentrazione
della Lombardia - dice Clau-
dio Casartelli, presidente di
Confesercenti Como - e sono
previste nuove aperture tra
Fino Mornasco e Rebbio. La
clientela svizzera invoglia, ma
non giustifica tanta concor-
renza. Questi colossi occupa-
no il suolo, uniformano il cibo.
Le amministrazioni locali
hanno tutta la convenienza ad
ospitareigrandiipermercati»,

E ancora: «La proliferazio-
ne negli ultimi anni é stata ec-
cessiva, 1 centri storici si svuo-
tano - commenta a questo
proposito Pino Crusco, per
Confconsumatori Lombardia
- si trasformano 1 paesaggi.
Con pochi grandi soggetti e
clienti divisi per target, senza
pil centinaia di piccoli com-
mercianti, la concorrenza non
incide sui prezzi».

AZETA Lavoro
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L'INTERVISTA GIUSEPPE PORRO.
Il docente di economia politica all'lnsubria
spiega il fenomeno della proliferazione dei marchi

«Unmomento
di profonda
trasformazione»

rofessor Giuseppe Por-
ro,dal suo puntodivista
di economista politico
dell’Universita dell'In-
subria, cisono troppi supermer-
catinel territorio?
«Non so dire se siano troppi o
troppopochimaéevidenteche
éincorsounacrisidellagrande
distribuzione. L'online, laspesa
dal computer, haincisosuipic-
coli, sulla grande elettronica,
adessoanche sui supermercati».

In che senso?

«Imarginidiprofittoperlecate-
nedelladistribuzionealimenta-
re nonsono enormi, occorre gio-
care sui volumi per resistere,

- rassegna stampa

l'efficienza é fondamentale co-
me il contenimento dei costi».

Gli alimentari ormai aprono uno
attaccato all'altro.
«Nonsonounespertodimarke-
tingmahol'impressionechela
dislocazione dei punti vendita
non segua solo la legge della
concorrenza, maguardipiuche
altro al presidio del territorio.
Occupano spazi, cercano di
sconfiggere gli avversari, alle
volte correndo il rischio di so-
vradimensionare l'offerta».

Masec’écrisi,perché costruirnedi
nuovi?
«Sappiamo che ci sono grandi

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Giuseppe Porro

catene, anche straniere, che
stanno programmando l'ingres-
so nel mercato italiano e che
punteranno aconquistare fette
diutenza. Io mi attendo che lo
facciano adiscapitodialtrisog-
gettigia esistenti. Quindié pos-
sibile che aprano nuovi super-
mercati, maéaltrettanto proba-
bile che altri saranno costretti
achiudere».

S.Bac.
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La media dei ritardi
M Sforamenti che danno diritto al bonus
Linea Milano - Asso, Linea Como - Lecco, Linea Como - Lecco nell'estate 2017
l'indice di affidabilita I'indice da non superare si spiegano con una serie di lavori
da non superare ¢ il 4% eil 5% programmati sulla linea

deipendolari erbesi
Altri mesi diritardi

Febbraio 2018

| MILANO - ASSO

COMO - LECCO
2,58%
=

3,35%

Gennaio 2018

Dicembre 2017

Novembre 2017

3,78%

Trasporti. Per il secondo mese consecutivo scattano
i rimborsi per i passeggeri della linea Milano-Asso
Ma il 30% di sconto non vale il disagio: piovono proteste

ERBA
LUCA MENEGNEL

Per 1 pendolari della
Milano-Asso scatta il secondo
bonus consecutivo: come € gia
accaduto il mese scorso, in que-
sti giorni gli utenti possono ac-
quistare I'abbonamento di mag-
gio con uno sconto del 30 per
cento.

Un premio di consolazione
che certifica il pessimoavvio del
2018: a gennaio e a febbraio (per
orairilevamentisifermanoqui)
la linea non ha rispettato gli
standard minimi di affidabilita.
Nessun bonus invece sulla Co-
mo-Lecco: all'inizio del 2018
non si sono registrati grossi di-
sagi, ma ritardi e soppressioni
dilagano dall'inizio della prima-
vera.

li calcolo
Partiamo dai numeri. L'affidabi-
lita di una linea viene calcolata
da Trenord con un algoritmo
che trasforma soppressioni e ri-
tardioltreicinque minutiinuna
percentuale: piti il numero ¢ al-
to, maggiorisonostatiidisagi. La
soglia da non superare sulla Mi-
lano-Assoé parial4 cento (perla
Como-Lecco & invece del 5 per
cento): a febbraio - questo é il
mese diriferimento per far scat-
tare il bonus amaggio - il risulta-
to e stato pari al 5,40 per cento, a
gennaio eradel 4,38 per cento.
Insomma, neiprimidue mesi
del 2018 la linea che porta glier-
besi a Milano non ha rispettato

gli standard di affidabilita. L'ul-
timo mese “nero” risale a luglio
2017 (4,89 per cento) ed & molto
rarochelostandard diaffidabili-
ta non venga rispettato per due
mesi consecutivi. Il vantaggio
per i pendolari & appunto lo
sconto del 30 per cento sull'ab-
bonamento e lo sentiranno in
particolare gli utenti della Va-
lassina e dell’Erbese, che abita-
no nella zona del capolinea e
spendono dunque pit degli altri
pendolari che salgono sul treno
in stazioni relativamente pitivi-
cine a Milano.

A giudicare dai tanti com-
menti che riempiono le pagine
dei social network dedicate a
Trenord e alla Milano-Asso, in
ogni caso, gran parte degliutenti
preferirebbe pagare prezzo pie-
no e arrivare in orario al lavoro.

Senzacontarecheidisaginon
sembrano limitati ai soli mesi di
gennaio e febbraio: negli ultimi
dieci giorni gli utenti hanno la-
mentato soppressioni e ritardi
per guasti ai treni e alla linea e
carrozze stracolme senza aria
condizionata. Il tutto nei giorni
“difuoco” delSalonedel Mobile:

B Lasituazione

¢ preoccupante
anche sulla
tratta che collega
Como e Lecco

per dirla con il pendolare Ric-
cardo Elli, «nella settimana con
piu turisti a Milano dopo Expo
abbiamo il massimo delle sop-
pressioni. Avanti cosi».

E poi c'¢ il capitolo sicurezza.
Alcuni testimoni parlano di pic-
cole risse in carrozza e utenti
senza biglietto che scappanodai
controllori, mai casi pitigravi ri-
guardano probabilmente i furti
di cellulari.

L'ultimo caso risale adue set-
timane fa: il 9 aprile, sul treno
partito da Cadorna alle 21.09,
unaragazzaéstataderubatadel-
lo smartphone da due ragazzi; il
tutto éavvenutonelgirodipochi
secondi:le hannostrappatoil te-
lefonodallamano esonoscesidi
corsa alla stazione di Meda.

Un caso, denunciato ai cara-
binieri di Mariano Comense,
che si sarebbe ripetuto piu di
unavoltaanche in pieno giorno.

Nessun vantaggio
Seiviaggiatoridella Milano-As-
sosilamentano, nonvameglioai
cugini della Como-Lecco (la li-
neache collegaicapoluoghipas-
sando da Merone). Per i pendo-
lari a maggio non é previsto al-
cun bonus perché all'inizio del
2018 gli standard di affidabilita
sono stati rispettati; da pit diun
mese, perd, il Comitato pendo-
lari Como-Lecco lamentaconti-
nue soppressioni (che arrivano
puntualmente il sabato pome-
riggio), guasti sulla linea e bus
sostitutivi non segnalati bene.

AZETA Lavoro

Ottobre 2017

3,93%
3,92%

Settembre 2017

Agosto 2017 3,47%

Luglio 2017 4,89%

Giugno 2017 3,64%

Maggio 2017 - 3,02% _
Aprile 2017 2,29%

Marzo 2017 2,44% 4,39%

LEGO

Attenzione a quando si viaggia
Problemi di sicurezza a bordo

Non ci sono solo i ri-
tardi e i disagi. Chi frequenta
assiduamente i mezzi pubblici
si trova spesso a fronteggiare
problemi di sicurezza, che
vanno dalla piccola rissa alla
rapina.

Lodimostrail casodellaba-
by-gang sgominata nei giorni
scorsi dai carabinieri di Vi-
mercate: il gruppo, composto
dai due maggiorenni e sei mi-
nori, avrebbe compiuto piu di
venti rapine principalmente
alle fermate degli autobus e
suitreni trale province di Lec-
co e Monza Brianza.

- rassegna stampa

Le indagini, partite nell’au-
tunno del 2017, sono state co-
ordinate dalla Procura della
Repubblica di Monza e da
quella per i Minorenni di Mi-
lano e hanno portato a indivi-
duare tre italiani (due maggio-
renni,unminorenne) e cinque
stranieri (tutti minorenni).

Adareil viaalle indagini dei
carabinieri di Vimercate sono
state tre rapine effettuate sul
territorio di loro competenza;
successivi approfondimenti
hanno portato pero alla luce
una serie di reati che ha inve-
stitoancheil territorio lecche-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

se. Gran parte delle rapine av-
venivano alle fermate degli
autobus e sulle carrozze dei
treni in servizio tra Lecco,
Monza e Milano.

La baby-gang si ritrovava
alla stazione o in un centro
commerciale di Vimercate e
da li si muoveva seminando la
paura tra gli utenti dei mezzi
pubblici.

Nel corso dei mesiibulli so-
no riusciti a farsi consegnare
dalle vittime denaro contante,
telefoni cellulari, portafogli,
cuffie e una collana d'oro.

L. Men.
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Qualita delle cure
Riconoscimento
all'ospedale Valduce

Sanita
Gliespertiinternazionali
promuovonoil reparto
di Gastroenterologia

ed Endoscopiadigestiva

Importante riconosci-
mento per il reparto di Gastro-
enterologia ed Endoscopia del-
T'ospedale Valduce. La Societa
italiana di endoscopia digestiva
(Sied), che coordina la maggior
parte degli endoscopisti, ha de-
ciso di riconoscere e premiare i
reparti di Endoscopia che ri-
spondono a criteri di qualita,
creandoun gruppodiespertico-
stituito da gastroenterologi, in-
fermieri e dal rappresentante di
un ente certificatore ricono-
sciutoalivello internazionale. Il
grupposirecaneirepartiditutta
Italia per valutare se queste
strutture rispondono ai requisi-
ti che sono stati stabiliti con lo
scopo di migliorare il servizio ai
cittadini, uniformare le cure e
garantire lamassima sicurezza.

Recentemente gli specialisti
sono stati nel reparto di Gastro-
enterologia ed endoscopia dige-
stiva dell'ospedale Valduce, di-
retto da Giancarlo Spinzi, e
hanno valutato come vengono
accolti i pazienti, come viene
raccolto il consenso informato
per l'esecuzione delle varie me-
todiche,larispondenzadellaga-
stroscopia e delle colonscopia ai
migliori criteriinternazionali di
qualita, se la disinfezione degli
strumentivieneeseguitacorret-
tamente, se il paziente viene
adeguatamente sorvegliato nel

Giancarlo Spinzi

periodo post-endoscopia. Dopo
le verifiche hanno riconosciuto
al reparto una elevata capacita
organizzativa e clinica. Attual-
menteilreparto & 'unicoin pro-
vincia di Como ad avere ottenu-
to il riconoscimento (in Lom-
bardia solo l'ospedale Civile di
Bergamo, I'Istituto nazionale
dei tumori di Milano e I'Istituto
oncologico europeo; . in tutta
Italia hanno ottenuto l'accredi-
tamento 18 ospedali). «L'ente -
sottolinea il primario Giancarlo
Spinzi - ha giudicato che le pre-
stazioni fornite sono conformi
ai migliori standard nazionali e
internazionali. La qualita ¢ un
processo continuo e quindiil re-
partosaranuovamentesottopo-
sto ad approfondito esame tra
due anni per essere sicuri che gli
elevati standard organizzativi,
clinici ed endoscopici vengano
mantenuti».

LA PROVINCIA
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Neurochirurgiaal S. Anna
Bellocchi nuovo primario

Lanomina

Silvio Bellocchi ¢ il
nuovo direttore della struttura
complessa di Neurochirurgia
dell'ospedale SantAnna. Lo spe-
cialista, gia incaricato come “fa-
cente funzioni” nel novembre
2015 dopo il pensionamento del
precedente primario Angelo
Taborelli, & stato nominato do-
po il concorso svoltosi nelle
scorse settimane. Comasco,
classe 1964, Bellocchi si & laure-

AZETA Lavoro

ato all'Universita di Pavia e si ¢
specializzato in Neurochirurgia
nello stesso ateneo. Ha lavorato
all'ospedale di Circolo di Varese
dal 1998 al maggio del 2001,
quandoéapprodatoall'ospedale
Sant’Anna dove ha ottenuto an-
che un incarico dirigenziale di
alta specializzazione. Prosegue
dunquelasuaattivitasulle orme
delprimarioemerito Angelo Ta-
borelli, conil quale ha condiviso
per molti anni le scelte e le stra-
tegie di sviluppo del reparto.

- rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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11 25 Aprile senza Lega
Tanti i Cinquestelle

La cerimonia. || sindaco Landriscina cita Montanelli
E aggiunge: «Senza questo giorno non saremmo liberi»

«Questa ¢ la festa di
tuttaItalia.Senzail 25aprile,la
nostrastorianon sarebbe quel-
la di un popolo libero». Mario
Landriscina, alla sua prima
festa della Liberazione con la
fasciatricolore, ha sottolineato
Iinclusivita della celebrazione,
invitando a considerarla come
ricorrenza di tutti, al di 1a delle
differenze.

Pitdiun centinaioi cittadini
alla cerimonia assieme, come
sempre, ai rappresentanti mi-
litari e delle forze dell’'ordine.
Per quanto riguarda, invece, le
presenze politiche, si € notata
I’'assenza di esponentidella Le-
ga e di altre liste come Fratelli
d’Italia, Svolta Civica e Rapine-
se Sindaco. Nutrita, invece, la
compagine Cinquestelle, sul
palco con il consigliere Fabio
Aleotti e frail pubblico con I'ex
consigliere Luca Ceruti, la
candidata alle scorse elezioni
Elisa Nicotra e diversi attivi-
sti. Sul palco, oltre ai relatori, la
deputata Chiara Braga, il con-
sigliere regionale Angelo Or-
senigo (entrambi esponenti
del Pd), gli assessori Elena Ne-
gretti e Amelia Locatelli, la
presidente del consiglio comu-
nale Anna Veronelli, i giovani
consiglieri di Forza Italia Ele-
na Canova e Luca Biondi, i
democratici Patrizia Lissi,
Stefano Fanetti e Gabriele
Guarisco. Ai giardini era pre-
sente anche Mario Lucini.
Landriscina, nel suo interven-
to, ha citato Indro Montanelli
(«un popolo che ignora il pro-
prio passato non sapra mainul-
la del proprio presente») e ha
ricordato le personalita coma-
sche impegnate nella Resisten-
za e nella liberazione dell’'Ita-
lia. «I1 25 aprile ¢ di tutti - ha

AZETA Lavoro
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La cerimonia aI monumento aIIa Re5|stenza

concluso - un popolo unico che
da 73 anni guarda al futuro».
L'eurodeputato Antonio Pan-
zeri, per ’Anpi, ha ricordato i
recenti episodi commessi da
parte di gruppi estrema destra,
richiamando alla memoria
quanto accaduto anche a Co-
mo.

Prima dei discorsi ufficiali,
si é tenuta la consueta deposi-
zione delle corone al monu-
mento alla Resistenza europea
da parte del prefetto Bruno
Corda, del sindaco Landrisci-
na e del consigliere provinciale
Ferruccio Cotta. La cerimo-
nia é stata accompagnata dalla
musica eseguita dalla filarmo-
nica di Monte Olimpino. Le ce-
lebrazioni ai giardini sono sta-
te precedute da una messa a

suffragio al cimitero Monu-
mentale e dalla deposizione
delle corone al sacrario milita-
re.

In mattinata, I’'associazione
anziani “I ragazzi della terza
etd” ha organizzato una com-
memorazione di Severino
Gobbi, partigiano comasco uc-
ciso dainazistiil 24 marzo 1945
a Solcio, un piccolo borgo del
comune di Lesa, sul lago Mag-
giore.

L’Anpi di Como, invece, ha
reso omaggio, in mattinata, al
partigiano Alfonso Lissi al ci-
mitero di Rebbio mentre in via
XXVII maggio, due rappresen-
tanti sindacali della Lechler
hanno deposto i fiori sullalapi-
dedel partigiano Rino Bonelli.
A.Qua.
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Patrimoniale?
Meglio agire
sulle furberie

“Dall’imposizione della
tassa patrimoniale - dice
la Cgil - si ricaverebbero
importanti risorse che
potrebbero essere inve-
stite nel finanziamento di
un Piano straordinario di
creazione di occupazione,
in particolare giovanile, e
favorire cosi la riduzione
delle disuguaglianze”.
Non sembra vero ma e
una frase di oggi, del
2018. Perché “il denaro
fermo & improduttivo”,
neanche fosse una scelta
non saper come investire
magari pure a tassi nega-
tivi, senza paura che una
banca tracolli o una guer-

ra tra Potenze bruci i rispar-
mi di una vita. La lotta della
Cgil contro i Padroni non &
mai paga. Come la lotta
contro chi crea e possiede
ricchezza.

Senza mai domandarsi se il
capitale accumulato ha
debitamente scontato la
dovuta tassazione, versando
ingenti somme nelle casse
dello Stato spendaccione e
sprecone. Senza mai pren-
dere posizione contro furbi,
furbetti, furboni, evasori,
corrotti, mafiosi e delin-
quenti che adottano prati-
che per arricchirsi anche a
spese di malati. Altro che
patrimoniale ! mettiamo

AZETA Lavoro

La Cgil chiede un'imposta patrimoniale

fine alla furberia coniugata
in italiano.

Ormai le notizie scioccanti
sono talmente tante che ci
hanno quasi resi assuefatti
al peggio e ci vedono rasse-

gnati. Pero, quando anche
quelli che nell’immaginario
sono i miti, i nostri istituti
Ortopedici piu famosi al
mondo, gli ospedali dove
ognuno di noi sarebbe anda-
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to a farsi operare a occhi
chiusi, entrano di violen-
za nella cronaca raccon-
tando di tangenti, regali
di tutti tipi, anche auto o
ingenti somme versate
per dare una mano a
baroni in difficolta per
aver gravato il loro bilan-
cio familiare in modo
insostenibile persino per
loro, ecco che lo sconfor-
to lascia spazio alla rab-
bia, sino quasi a spingersi
alla voglia di vendetta o
di giustizia sommaria.
Se poi nello stesso giorno
leggo che un sindacato,
cieco a tutto quello che
succede, arretra ’orolo-
gio di 100 anni ebbene mi
viene da pensare che
forse i nostri giovani che
se ne vanno all’estero
non sono cosi tanto da
commiserare, ma forse
da ammirare perché
certamente hanno idee
piu chiare di noi.

_ ALBERTO FRIGERIO

Como
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Il caso L'ex cineteatro di Como fu protagonista del film del regista Paolo Virzi “II capitale umano”

Politeama, soldi e gestione 1nodi da sciogliere

Dopo entrata in campo del Conservatorio si accende il dibattito

9

Iantorno
L’accordo di
programma
sarebbe una
svolta se si
trovassero
finalmente

i fondi

%

Caprani
Auspico

che rimanga
un centro
polifunzionale
come &
peraltro nella
sua vocazione

Il Conservatorio Verdi di
Como si é dato due anni e
mezzodi tempo per arrivare
al recupero dell’ex cinetea-
tro Politeama di Como, per
adibirloallaformazione de-
gli studenti.

Uncinemadiventato caso
nazionale qualche anno fa
con il film di Paolo Virzi /1
capitale wmano, dove una
donna ricca ma frustrata,
interpretata da Valeria
Bruni Tedeschi, vuole inve-
stire per salvare la struttu-
ra dalla rovina.

Nella realta, gli scogli so-
no due, la gestione e soprat-
tuttoifondi:4milionidieu-
T0 non sono pochi.

L’avvocato comascoMar-
cello Iantorno é stato asses-
sore al Patrimonio nella
precedente giunta Lucini e,
alla luce del recente accor-
do tra Comune e Conserva-
torio per il recupero, preci-
sa: «Del progetto di recupe-
ro targato Conservatorio si
parlava da un decennio, in
realta: anche la nostra
giunta ha sempre pensato
che il Verdi debba avere un
ruolo importante nel recu-
pero dell’immobile e delle
suefunzioni. Anchenoiave-
vamo ricevuto dal Conser-
vatorio la disponibilita a
entrare in gioco e l'aveva-
mo pure invocata».

«Ora il punto centrale so-
noisoldi-prosegue Marcel-
1o Iantorno - Chi si fara ca-
rico degli investimenti per
il recupero? Immagino che
il Conservatorio Verdi non
abbia disponibilita dirette
e quindi si dipende da una
erogazione di altri soggetti
da coinvolgere. Bene quindi
l'accordo di programma,
sarebbe una svolta se salva-
guardando la vocazione
culturaledel benesi trovas-
sero finalmente i fondi. E
tutti devono fare la loro

La platea e il palcoscenico del Politeama durante un sopralluogo, visti dalla balconata. La struttura fu inaugurata nel 1910

parte a questo punto: Con-
servatorio, Comuneeanche
Roma. In passato persalva-
reil Politeama abbiamo in-
contrato tanti soggetti, ma
poi nel concreto sono insor-
tedifficolta. Non lo ritengo
un obiettivo impossibile,
perod: i tempi sono maturi a
patto che il Comune non di-
smetta il proprio ruolo di
proprietario della struttu-
ra e sia sempre un membro
attivo della partita. Auspi-
co che la gestione non sia
demandata a un unico sog-

getto: purtroppo Como
sconta una carenza di spazi
pubblici».

L’attore e regista coma-
sco Alfredo Caprani, della
storica compagnia cittadi-
na “Citta di Como”, siébat-
tuto come un leone, con
eventi, conferenze e mani-
festi, per fare in modo che il

Politeama, anche prima
che arrivasse in eredita al
Comune (nel 2005), diven-
tasse un teatro comunale
della citta, in accordo con
T'amministrazione locale.

«Mi sono speso personal-
mente in tal senso anche
con il vecchio proprietario
Alfredo Gaffuri - ricorda -
ma poi alla fine non si trovo
un accordo. Io adesso sono
fuoridaigiochi, ma dicoche
sovvenzioni ministeriali e
regionali ci sono, e se c'é
genteche ha vogliasul serio
di impegnarsi sul recupero
ben venga. L’obiettivo non
@ impossibile secondo me.
Ma c’énonsolola questione
soldi, che sono molti da
mettere sul piatto e non
dobbiamo nascondercelo:
c’'é anche il problema della
gestione».

«Fa beneil Conservatorio

diviaCadornaafarsiavanti
-prosegue Alfredo Caprani-
ma io auspico che rimanga
un centro polifunzionale
come & peraltro nella sua
vocazione originaria, nel
suo Dna culturale. Ho lot-
tato per anni per farlo rina-
scere, spero solo che il Po-
liteama non sia solo un so-
gno, maun sognoche diven-
ta realta. E lo dico non solo
da cittadino ma da uomo di
teatro in primo luogo per-
ché é bellissimo recitare su
quel palcoscenico dove mu-
sica e prosa hanno convi:
suto. I soldi, ripeto, si tro-
vano, se la causa lo merita
come in questo caso. Ma il
teatro, una voltarinato, va
gestito oculatamente, pas-
50 per passo. Serve di conse-
guenza un management
particolarmente compe-
tente ed agguerrito».

Nell’exclave

In una lettera inviata mar-
tedi a tutti i quasi cinque-
cento dipendenti della casa
da gioco, I'amministratore
unico, Marco Ambrosini, ha
messo nero su bianco una
sorta di cronoprogramma
della crisi.

Come @ noto, il tavolo di
consultazione che portera
con tutta probabilita a
provvedimenti drastici per
evitarela chiusuraper falli-
mentodella casada gioco, si
& spostato in Regione Lom-
bardia.

Durante 1'ultimo incon-
tro del 19 aprile, hanno fatto
sapere dalla societa del ca-
sind, & emerso che per la
chiusura della fase di con-
sultazione si dovra attende-
re fino al 9 maggio.

Sono previsti due nuovi
incontri tra le parti a Mila-
N0, il primo mercoledi pros-
simo, 2 maggio, il secondo
martedi8. Sul tavolocisono
anche soluzioni alternative
ai drastici tagli di stipendio

——
1l piano

Sul tavolo, per
sconglurare il fallimento,
&stata messala
richiesta di 156
licenziamenti suun
fotale di 492 addetti,
oltre al'estemalizzazione
di alcuni senvizieal
taglio degli stipend.
Mercoledi prossimo
&atteso un nuovo
incontro in Regione
dopo la prima

fumata nera

AZETA Lavoro

ll casind di Campione d'ltalia, il piti grande d’Europa, & firmato da Mario Botta

Casino di Campione, le tappe della crisi

L’amministratore unico Ambrosini scrive ai dipendenti

(si parla del 20%) e ai licen-
ziamenti.

La direzione della casa da
gioco chiede cosi ai dipen-
dentidipoter prorogarefino
ameta maggio l'intesa sot-
toscritta a fine febbraio.
Una soluzione questa che
prevede di applicare in con-
tinuita 1l'ultimo accordo
aziendale sottoscritto nel
settembredel 2016e di evita-
re un provvedimento “pon-
te” prima della chiusura del
tavolo tra i rappresentanti
sindacali e 1a Regione.

Nella letteraal personale,
T'amministratore unico
Marco Ambrosini sottoli-
nea infine come siano stati
gli stessi rappresentanti
della Regione a suggerire
questa soluzione e a comu-
nicarla al sindacato.

La casa da gioco ha pre-
sentato un piano che preve-
de 156 licenziamenti su un
totale di 492 dipendenti, ol-
trealla esternalizzazione di
una serie di servizi.
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di Adria Bartolich

Calma e Gesso .,;.

Vergogna e fermezza
antidoti al bullismo

ullismo sui compagni e

bullismo sugli insegnanti.
Ormai i casi sono pressoché
quotidiani cosi come le letture e
le interpretazioni del fenomeno.
Da quella sociologica di Michele
Serra - un’analisi oggetto di
ampie polemiche, che rileva come
1 casi siano molto piu frequenti
negli istituti professionali che nei
licei - il quale sostiene che il
livello di educazione e padronanza
sia direttamente proporzionale al
ceto di provenienza e osserva
come il bullismo smascheri al
contempo la struttura classista
della nostra societa da una parte
e, dall’altra, la demagogia del
populismo; a quella di Ferruccio
de Bortoli che invita a non
considerare la scuole né una ditta
né un talent show.

Poi ¢’e bullismo e bullismo, sui
social qualcuno ha scritto che
Serra si & dimenticato delle
intimidazione soft dei ricchi colti
che invece di menare 'insegnante
fanno ricorso al Tar o lo fanno
trasferire con una telefonata.

Inrealta temo che il bullismo
sia sempre esistito, la variabile
moderna e non trascurabile e il
pieno sostegno del gruppo e
1’esibizione e divulgazione
dell’episodio attraverso i potenti
mezzi di comunicazione di cui
anche i ragazzi dispongono.

Il gruppo é diventato una sorta
di “i0” collettivo sotto 1'egida del
quale identita liquide e sempre
piu incerte trovano sicurezza e
protezione.

Nel “Cuore” di De Amicis, il
perfido Franti, bullo della societa
pre-industriale, stimola disgusto
e riprovazione. I bulli moderni
rischiano di prendersi anche un
applauso dai compagni, una
valanga di “mi piace” sui social e
una pacca sulla spalla dai
genitori. Gliele hai cantate! Che
figo! Se non ti senti maiin colpa -
ed & ormai rarissimo che qualcuno
provi un sentimento del genere se
non per il fatto di non sentirsi
bello, magro e attraente - tutto &
possibile. Lo specchio esterno non
restituisce un senso di vergogna o
di condanna. B pia mortificante
non venire notati che essere visti
per un atto negativo.

Anche l'istituzione deve pero
riflettere su di sé. Se si
considerano le famiglie come i
clienti il passo successivo é che il
cliente ha sempre ragione. La
scuola percid non pud essere
considerata al pari di un centro
commerciale dove entri e prendi
quello che vuoi. Certo, deve essere
disponibile al dialogo ma poi
decidere in autonomia sul da
farsi. K una comunita di
professionisti, non di animatori.
Il compito della scuola non & fare
intrattenimento ma formare
cittadini responsabili con gli
strumenti cognitivi e culturali
necessari per esercitare
consapevolmente i diritti e doveri
di cittadinanza. Nessuno ha
sempre ragione, questo & umano,
néla scuola (e questa é la ragione
per cui & necessario che in essa ci
siano la massima professionalita
e consapevolezza educativa,
perché solo questo pud
proteggerla) né i genitori che
spesso criticano la scuola senza
avere le competenze né le
conoscenze per farlo, né i ragazzi
che devono trovare adulti non
autoritari ma fermi e autorevoli
per riflettere sulle cose della vita
e su di sé, per sentirsi capiti e
sostenuti. Non coperti. Sostenuti.
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