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Poste, la Cisl dei Laghi: “Mancano 50 addetti”

La Cisl dei Laghi annuncia nuovi disagi alle Poste per il recapito della corrispondenza nei

prossimi giorni in tutta provincia di Como.

«La ormai cronica carenza di personale sul territorio comasco non ha mai raggiunto livelli
cosi alti - spiega il sindacato - Questa situazione sta generando disagi e fomentando
lamentele nei numerosi uffici postali della provincia. Stiamo parlando di una carenza di
circa cinquanta di unita, nei diversi ruoli, numeri che costringono i dipendenti a un
surplus di lavoro e a continue trasferte, esponendo i clienti a lunghe ed estenuanti code

agli sportelli, soprattutto negli uffici considerati dall'azienda di minor importanza».

Una situazione, spiegano sempre dalla Cisl dei Laghi, che ha ripercussioni sul personale,
ma anche sull'utenza. «Siamo prossimi al periodo di ferie estive - spiega Stanislao Pisani,
responsabile sindacale per il territorio di Como - la gia precaria situazione non potra che

precipitare, inesorabilmente, rendendo, di fatto, 'estate rovente per i cittadini».

L'unica speranza sarebbe il recente accordo sottoscritto tra azienda e parti sociali sulle
politiche attive a livello nazionale, dove si prevedono stabilizzazioni di personale nel
settore recapito. L'eta media degli impiegati a Como & inoltre elevata, raggiunge i 55 anni.
«L'accordo farebbe scaturire - conclude la Cisl dei Laghi - come una sorta di effetto
domino un potenziale, e tanto auspicato, trasferimento di personale verso gli sportelli

degli uffici».
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Poste, nuovo allarme della Cisl de1 Laghi

Mancano una cinquantina di addett: sul Lario

Molti vicini

alla pensione

La Cisl dei Laghi
denuncia inoltre
l'eta media elevata
dei dipendenti delle
Poste in provincia
di Como, che si
attesterebbe attorno
ai 55 anni, ovvero
con diversi impiegati
omai prossimi alla
pensione

La Cisl dei Laghi annuncia nuovi di-
sagi alle Poste per il recapito della
corrispondenza nei prossimi giorni in
tutta la provincia di Como.

«LLa ormai cronica carenza di perso-
nale sul territorio comasco non ha
mai raggiunto livelli cosialti - spiega
il sindacato - Questa situazione sta
generando disagi e fomentando la-
mentele nei numerosi uffici postali
della provincia. Stiamo parlando di
una carenza di circa cinquanta unita,
nei diversi ruoli, numeri che costrin-
gono i dipendenti a un surplus di la-
voro ea continue trasferte, esponendo
i clienti a lunghe ed estenuanti code
agli sportelli, soprattutto negli uffici
considerati dall’azienda di minor im-
portanza».

Una situazione, spiegano sempre
dalla Cisl dei Laghi, che ha ripercus-
sioni sul personale, ma anche sull’u-
tenza. «Siamo prossimi al periodo di
ferie estive - spiega Stanislao Pisani,
responsabile sindacale per il territo-
riodi Como-1lagia precariasituazione
non potra che precipitare, inesorabil-
mente, rendendo, di fatto, I'estate ro-
vente peri cittadini».

L’unica speranza sarebbe il recente
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Problemi di personale per le Poste della provincia

accordo sottoscritto tra azienda e
partisocialisulle politiche attiveali-
vello nazionale, dove si prevedono
stabilizzazioni di personale nel setto-
re del recapito. L’eta media degli im-
piegati a Como é inoltre elevata, rag-
giungeibd anni. «I.’accordo - conclude
la Cisl dei Laghi - farebbe scaturire,
come una sorta di effetto domino, un
potenziale, e tanto auspicato, trasfe-
rimento di personale verso gli sportel-
1i degli uffici».
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Poste, la Cisl: “A Como mancano 50 dipendenti, si
rischia un’estate di caos”

Etg - Poste, l'allarme della Cisl: "Mancano 50 dipendenti, ... Q -
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—® ALLARME DELLA CISL DEI LAGHI
"Poste, mancano 50 dipendenti, estate rovente"

Poste: la Cisl dei Laghi annuncia disagi nei prossimi giorni in provincia di Como.
“La ormai cronica carenza di personale sul territorio comasco non ha mai
raggiunto livelli cosi alti — spiega il sindacato — Questa situazione sta generando
disagi e fomentando lamentele nei numerosi uffici postali della provincia. Stiamo
parlando di una carenza di circa cinquanta unita, nei diversi ruoli, numeri che
costringono i dipendenti a un surplus di lavoro e a continue trasferte, esponendo i
clienti a lunghe ed estenuanti code agli sportelli, soprattutto negli uffici
considerati dall'azienda di minor importanza”.

Una situazione, spiegano sempre dalla Cisl dei Laghi, che ha ripercussioni sul
personale, ma anche sull'utenza. “Siamo prossimi al periodo di ferie estive —
conclude il sindacato — la gia precaria situazione non potra che precipitare,
inesorabilmente, rendendo, di fatto, I'estate rovente per i cittadini. Lunica speranza
e il recente accordo sottoscritto tra azienda e parti sociali sulle politiche attive a
livello nazionale, dove si prevedono stabilizzazioni di personale nel settore
recapito, che farebbe scaturire come una sorta di effetto domino un potenziale, e
tanto auspicato, trasferimento di personale verso gli sportelli degli uffici”.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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ACSM AGAM Corriere di Como 26.06.2018
Nasce la Multiutility del Nord

Prende corpo I’operazione di aggregazione
tra Acsm Agam e una serie di multiutility
pedemontane attive nel settore del gas e
dell’acqua (la varesina Aspem, le lecchesi
Lario Reti Holding, Lario Reti Gas e Acel
Service, le valtellinesi Aevv e Aevv
Energie e alcune societa del gruppo A2A).
Ieri ¢ stato stipulato I'atto di fusione per
incorporazione in Acsm Agam di A2A
Idro 4, Aspem, Aevv Energie, Acel
Service, Aevv e Lario Reti Gas nonché
I"atto di scissione parziale di A2A Energia
(per il ramo d’azienda che si occupa della
clientela privata in provincia di Varese) a
beneficio di Acsm Agam. Fusioni e
scissioni saranno operative dal 1° luglio.

DUE FERITI IN VIA TORNO
Giardinieri cadono dalla scala

Intervento dei vigili del fuoco e del 118
ieri pomeriggio in via Torno a Como
(nella foto). Due giardinieri (un uomo di
68 anni e una donna di 47) che stavano
effettuando lavori di potatura sono rimasti
feriti dopo essere caduti da una scala. Uno
dei due ¢ stato trasferito al Sant’Anna in
codice giallo. L’ incidente alle 16.30.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Enrico Marlett: it, Marilena Lualdi m. it

“Gig economy”, e

Il caso. Dagli artigiani ai sindacati, preoccupazione per l'incremento di servizi offerti dalle piattaforme online
Monteduro (Cisl): «Fenomeno in crescita, attenti agli abusi». Rusconi (Confartigianato): «Nessuno controlla»

OMO

MARILENA LUALDI

Non solo riders che
consegnano il cibo dai risto-
ranti: la gig economy assume
anche altre forme. Dalle baby
sitter agli addetti delle pulizie,
arrivando ad altre figure come
gli idraulici che accettano ope-
re da eseguire attraverso le
piattaforme online. Unterreno
ancora con scarse regole che
preoccupa non solo i sindacati,
ma gli artigiani che temono
una concorrenza sleale.

La Fondazione Debenedetti
presenteraaluglio 'analisi det-
tagliata, mail Sole 24ore 'hain
parte anticipata.

L'economia dei “lavoretti”
in Italia. Si parla di 695mila la-
voratori, di cui 150mila che si
affidano unicamente a questo
tipo di incarichi. Altro segno
particolare, il guadagno. La la-
voratrice con figliche faricorso
solo a questo tipo di incarichi,
portaa casa poco piudi 800 eu-
rolordi. Lostudente 12 euroal-
Yora, illavoratore senior che ha
un secondo lavoro con queste
caratteristiche 343 euro lordi.

La “lotta” normativa & quel-
la tra libera professione e su-
bordinazione. Per i “riders”
ministro Luigi Di Maio si & gia
mosso parlando del “decreto
dignita” e poi aprendo un tavo-
lo con le associazioni che si oc-
cupano della consegna del cibo
attraverso queste piattaforme.

Non solo

lioni di euro, poi sparirono con
l'abrogazione volutadal Gover-
no), il punto é l'effettivo utiliz-
zo:ibuoni lavoro erano nati per
far fronte a una situazione di
occasionalita, poi se c'é stato
un abuso, & un‘altra questione.
Cosi ricorrere alle badanti tra-
mite piattaforme, perché s
venuta a creare un'emergenza,
¢ un discorso. Non in maniera
stabile».

La concorrenza

Come secondo lavoro, la gig
economy pud portare sollievo,
Le ombre, secondo la Uil:
«Questi lavoratori non stanno
costruendo il futuro, di quando
andranno in pensione insom-
ma. Né hanno la malattia, piut-
tosto che un congedo ordinario
o le ferie. Serve un intervento
per regolare, o legislativo op-
pure demandato alle parti co-
me quello che si sta affrontan-
do peririders».

Un aspetto che impensieri-
sce gliartigianiviene invece dai
professionisti online. Quelle
piattaforme che appunto con-
sentono di reperire un idrauli-
co o un‘altra figura rapidamen-
te tramite questa modalita.

Gianluigi Rusconi di Con-
fartigianato Como sottolinea:
«Il punto & che poi non si fer-
mano a quel lavoretto. Magari
entrano in casa per riparare lo
scaldabagno o i condizionatori
e poi... Gia oggi puoi comprare
daAmazon unimpiantodicon-
dizi e quindi fartelo

Un fenomeno ridotto? «Che
stacrescendo rapidamente - ri-

installare da Pinco Palla. Noi
siamo professionisti che fre-

batte Sal duro, se-
gretario della Uil del Lario, tra
l'altro fresco di incontro pro-

corsi, si aggiornano
sempre sulle normative che
cambiano». Non solo: «Noi che
bbi di £t

prio con Di Maio all* bl

generale di Roma-. Quindinon
lo si puo sottovalutare. Come
perivoucher (aComo nel 2016
ne furono venduti per 1,28 mi-

i,
eroso il nos.tro mercato anche
da impiantisti che non si pre-
parano come noi. E i controlli
non ci sono,

Dagli idravlici alle badanti: sono decine le tipologie di servizi che offre la rete ArcHivio

LApp comasca che accelera le assunzioni

Ma quali contratti
per i lavoratori della gig eco-
nomy, quell’economia ribat-
tezzata mordi e fuggi grazie
anche alla rapidita della piat-
taforma digitale, nel bene co-
me nel male? Oggic’é unterre-
no tanto ampio, quanto diffe-
renziato, prima di tutto per le
tutele. Si va dal Cococo alla
somministrazione, passando
per inuovi voucheri cosiddet-

ti “presto”. Il digitale & uno
strumento perd, quindi pud
funzionare in modo positivo
oppure negativo. Aldiladel fe-
voretti, ci sono
& rivelato pre-
are la burocra-
zia. Como ¢ ad esempio al-
l'avanguardia per una App che
hamigliorato lavitaalle azien-
de e offre anche tutte le garan-
zie ai lavoratori. Si tratta di

quella lanciata lo scorso anno
da Confcommercio dopo la
scomparsa dei voucher. Uno
strumento che permette alle
aziende, attraverso un com-
puter, uno smartphone o un
tablet di mandare la comuni-
cazione in maniera veloce e
soprattutto semplice quando
deve procedere al contratto a
chiamata. Basta un clic e il la-
voratore viene preso senza

allarme sul Lario

g

=k

un‘attesa che rischierebbe di
mettere in difficolta soprat-
tutto il ristorante o l'albergo.
Prima, il contratto a chiamata
era pitt macchinoso.

App viene usata da tutti
gli associati che hanno le bu-
ste paga a Confcommercio e
sta andando molto bene: piu
avanti si fard un punto anche
numerico preciso. Ma per-
mette un notevole risparmio -
spiegano all’associazione - di
tempo come di carta. Da Pa-
squa con l'arrivo dei turisti, la
richiesta ¢ stata in crescendo.

Verso la nuova multiutility
Dal primo luglio la fusione

Lafusione

Firmato ieril'attoche da
attuazionealle delibere

di fusione che coinvolge anche
A23, Acsm Agam e Larioreti

Un altro passo per la
nuova multiutility del Nord con
lastipula dell'atto avvenuto ieri.
Viene confermata dunque dalle
societa coinvolte la tappa del
primo luglio per I'inizio vero e
propriodel cammino insieme, o

meglio della sua efficacia a ogni
livello.

Il percorso di partnership in-
dustriale e societaria, il cosid-
detto progetto di aggregazione,
era stato avviato da Acsm-
Agam, Aspem, Aevv, Aevv Ener-
gie, Lario Reti Holding, Acel
Service, Lario Reti Gas e A2A.

(servizi, legami con il territorio
eviadicendo), e che si é fattopiu
incalzante e operativo nel 2018,
fino ad arrivare al traguardo o
meglio al punto di partenza del-
la nuova realta dal potenziale e
al peso notevoli sul mercato.
Nella giornata di ieri c'é stata
la stipula dell'atto, da una parte

Un preso dallo
$COTsS0 anno prima con una let-
tera di intenti condivisa, quindi
con uno studio accurato delle
caratteristiche di ogni societa

di perincor in
Acsm-Agam di A2A Idro 4,
Aspem, Aevv Energie, Acel Ser-
vice, Aewv e Lrg, dall'altra della
scissione parziale di A2A Ener-

Nasce una nuova

gia a beneficio di Acsm-Agam.
Quest'ultima riguarda in parti-
colare il ramo d'azienda “clienti
mass market” della provincia di
Varese.

La stipula da attuazione alle
delibere difusione e di scissione
- ricorda un comunicato con-
giunto diffuso nelle scorse ore
dalle societa che fanno parte del
percorso - gia «assunte daglior-
gani competenti di ciascuna
delle predette societa, messe a
disposizione del pubblico uni-
tamente al progetto di fusione e
all'apposita relazione degli am-
ministratori».

Nella nota si ribadisce anche
unulteriore elementoresonoto
in passato. Vale a dire il primo
luglio indicato come datadi effi-
cacia delle operazioni di fusione

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

e di scissione. Da quel giorno,
decorreranno anche gli effetti
contabili e fiscali.

Si verificheranno poi altri
passaggi fondamentali per il
percorso che ¢ entrato nel vivo,
per la nuova multiutility. «Con
efficacia immediatamente suc-
cessiva a quella della fusione e
della scissione - si precisa infat-
tisempre nellanotadiffusaieri-
saranno perfezionate le opera-
zioni di conferimento in natura
di rami d'azienda a beneficio di
alcune societa controllate da
Acsm-Agam, strumentali alla
realizzazione del progetto di
riorganizzazione societaria e
industriale della societa post fu-
sione e scissione, gia oggetto di
comunicazione al mercato».
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Evasione, a Como nascosti 700 milioni

Guardia di Finanza. Le Fiamme gialle hanno scoperto 113 evasori totali. Dalla dogana passati 300 milioni
Il comandante provinciale: «Il nostro compito e tutelare i contribuenti virtuosi da chi non rispetta le regole»

«Il nostro compito e
tutelare I'economia legale e i
contribuenti virtuosi». E, per
questo, «dare la caccia ai grandi
evasori, all'illegalita nella pub-
blica amministrazione e agli
sprechi». Snocciola numeri e
fatti, il comandante provinciale
della Guardia di Finanza, Al-
berto Catalano, durante le ce-
lebrazioni per i 244 anni dalla
fondazione delle fiamme gialle.
E sono numeri impressionanti,
che regalano la fotografia di un
territoriocapace dinascondere
al fisco, in un anno e mezzo, un
tesoretto da 700 milioni di eu-
ro.

1 dati di un anno di attivita
Proprio la lotta contro 'elusio-
neele frodifiscali ¢il cuore del-
lattivita della Guardia di Fi-
nanza di Como. Nel corso delle
oltre 800 verifiche fiscalie degli
interventi di controllo econo-
mico (ovvero indici di capacita
contributiva o verifiche sulla
circolazione dei merci) le fiam-
me gialle hanno scoperto 399
milioni di euro di base imponi-
bile sottratta al fisco e rilievi
sull'imposta regionale sulle at-
tivita produttive che ha supera-
to 1400 milioni.

Clamoroso il dato degli eva-
sori totali, persone completa-
mente sconosciute allo Stato:
ben 113 gli “imprenditori” co-
maschi che si sono nascosti al
fisco assieme a una cifra di 193
milioni.

«Il nostro compito - ha spie-
gato ancora il comandante pro-

vinciale nell'illustrare i dati
dellattivita dell'ultimo anno e
mezzo - ¢ di deterrenza per
congiurare e possibilmente
prevenireillegalita e abusi». Ol-
tre che sprechi nella pubblica
amministrazione. Altro capito-
lo clamoroso, quest'ultimo.

I finanzieri hanno infatti se-
gnalato alla Corte dei conti ben
28 persone che avrebbero cau-
sato danni erariali per 12 milio-
nidieuro. Masonoancheinter-
venuticontrolefrodisuifondie
gliincentivi concessidalla pub-
blica amministrazione sco-
prendo illeciti per una cifra di
poco inferiore ai 5 milioni di
euro. Infine, sul capitolo soldi
rubati all'intera comunita, la
lotta alla criminalita economi-
ca-finanziaria. Dalla dogana
con la Svizzera in un anno e
mezzo sono stati intercettati
contantiper 160 milioni di euro

B A Palazzo Terragni
celebrata la festa
peri244 anni

dalla fondazione
della Finanza

¥ Fondi pubblici
sprecati

Alla Corte dei Conti
sono stati segnalati
28 amministratori

trasportati di nascosto ed é sta-
ta scoperta documentazione
valutaria attestante la disponi-
bilita di denaro all’'estero paria
230 milioni di euro.

Le premiazioni

Anche le premiazioni a margi-
ne delle celebrazioni di ieri a
Palazzo Terragni confermano
I'impegno contro i grandi eva-
sori e chi s'inventa traffici ille-
citi per sottrarre ricchezze alla
collettivita. Un encomio solen-
ne é stato concesso ai brigadieri
Flavio Pacione, Gabriele
Camporelli e al finanziere
Manolo Ballone per un con-
trabbando internazionale di
preziosi e orologi di lusso con
l'evasione di 7 milioni di eurodi
Iva; encomio solenne anche al
tenente colonnello Riccardo
Scuderi, al maresciallo Fran-
cesco Zaccariae all'appuntato
Cristiano Martin per aver
scoperto unt raffico d'oro e gio-
ielli e il sequestro di 2 milioni e
mezzo in contanti e 26 chili
d’oro.

Non & mancato il capitolo
sulla lotta al traffico di droga
conlencomiosolenneal tenen-
te colonnello Salvatore Mi-
rarchi, al luogotenente Valter
Melis e al maresciallo Marcio
Gioia per l'arresto di 7 traffi-
canti di marijuana e cocaina.
Infine encomio anche al luogo-
tenente Carmelo Tafaro e al
vicebrigadiere Guido Pietro
Cirenei della sezione aere del
Reparto operativo aeronavale.
P.Mor.

&
Ufficiali e sottufficiali schierati a Palazzo Terragni per i 244 anni dalla Fondazione della Gdf
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Cinturaurbana

Giu l'ex fabbrica,

via al supermarke
E lavori sui binari

Fino Mornasco. A meta luglio abbattutala Visgomma
per fare spazioa Esselunga. E sianticipanoi cantieri
invistadell'allargamentodel sottopasso ferroviario

FINOMORNASCO
SERGIO BACCILIERI

Entro la meta di luglio
verra abbattuta l'ex Visgomma,
e il sindaco Giuseppe Napoli
commenta: «Cosi cominciano i
lavori dell’Esselunga».

Da tempo Fino Mornasco at-
tende che, invistadellarealizza-
zione del nuovo supermercato,
apranoicantieri perrealizzareil
nuovo girone, con la chiusura
del passaggio a livello della sta-
zione, l'ingrandimento del sot-
topasso di via Scalabrini e la ro-
tatoriaall'uscitadellautostrada.

I programmi
«Ilavoriinrealtasono giapartiti
- spiega Napoli - stanno svuo-
tando 1 magazzini della vecchia
fabbrica, hanno gia il permesso
per demolire la struttura e li si-
stemerannol’areadel cantiere, &
questione di giorni credo».

E la stessa societa Esselunga
che conferma che i capannoni
industriali verranno a breve de-
moliti: indicativamente le gran-
di campate dove venivano pro-
dotti gli articoli tecnici in gom-
ma verranno fatte saltare intor-
noallametadiluglio, poco pitidi
paio di settimane quindi.

«Stiamo aspettando dalla so-
cieta Autostrade un'ultima mo-
difica progettuale - dice ancora
Napoli - e poi, demolita la Vi-
sgomma, i lavori potranno par-
tire anche all'uscita dellA9, tra
via Martelletto e via Livescia».

E infatti necessario allargare
lestrade:le auto,ibuseicamion
prossimamente dovranno fare
il giro da via Marco Polo, aggire-
ranno la stazione per uscire in
corrispondenza di via Guanza-
sca, dove verra costruito il su-
permercato.

Occorrera anche ridisegnare
i parcheggi oggi presenti subito

fuori dalla sala d'attesa della sta-
zione delle Nord.

La viabilita
In questo primo lotto rientra
anche la rotatoria di Cassina
Rizzardi, il nuovo incrocio eli-
minera il semaforo trale poste e
il municipio. Una seconda fase
dei lavori riguardera l'abbelli-
mento di viale Risorgimento, la
chiusuradel passaggioalivelloe
suvia Garibaldi una nuova svol-
ta a destra al semaforo.
L'ultimo tassello, in ordine di

Giuseppe Napoli, sindaco

B 11 sindaco:
«Autostrade
ha chiesto
una modifica
per l'uscita»

N Non sara

pitl necessario
bloccare i treni
per eseguire
gli interventi

tempo, doveva essere l'allarga-
mento del sottopasso di via Sca-
labrini, oggi basso, stretto e a
senso unico alternato, ovvia-
mente inadatto al transito dei
tir.

Le Nord avevano dato il per-
messo, per ovvie ragioni di traf-
fico ferroviario vacanziero, ad
eseguire i lavori nel solo mese di
agosto bloccando in certe fasce
orarie i convogli.

Il passaggio alivello

Impossibile procedere gia que-
st'estate, questo impegno era
previsto ormai nel 2019.1 tecni-
ci e i progettisti invece hanno
escogitato un metodo per non
bloccare il flusso dei treni e con-
sentire agli operai di effettuare
sotto al livello dei binari delle
prime lavorazioni senza atten-
dere il periodo agostano.

Sitrattainsostanzadiunrin-
forzo, di una sospensione, di un
ponte ai binari. Questa ultima
parte di cantieri quindi verra
anticipata, nonbisogneraatten-
dere altri dodici mesi.

Tutte le opere di compensa-
zione, a carico del privato co-
struttore, sono valutate circa 10
milioni di euro, ¢i vorranno me-
si di lavori, il taglio del nastro
della struttura di vendita non &
quindi cosi imminente.

L'area sulla quale sorgera,
senza consumo di nuovo suolo,
ilsupermercatoriguardal2mila
metri quadrati, sono previsti
circa 900 parcheggiapian terre-
no, con le corsie dell’alimentari
al primo piano. Non lontano, tra
la Fiorete e 'ex Cassano, altri li-
mitrofi siti industriali in futuro
potrebberoessereinteressatida
una riconversione commercia-
le: cisarebbe per esempio I'inte-
resse di Leroy Merlin, il colosso
francese del bricolage.

Il sottopasso ferroviario dovra essere allargato in vista della chiusura del passaggio a livello ArcHivi0

Maper il nuovo acquedotto
tuttoslittaasettembre

E i cantieri per i tubi
dell'acqua? Slittano in autun-
no.

Sempre in tema di lavori
pubblici a Fino Mornasco é at-
tesa, da anni, la riqualificazio-
ne della rete idrica: le tubazio-
ni soprattutto nel centro stori-
co sono vecchie di un secolo e
sono ammalorate.

L’'acquache scende dai rubi-
netti & molto dura, con impor-
tanti residui e i residenti han-
no protestato piu volte. Dopo
diversi annunci e qualche rin-
vio, amarzo lagiuntaavevaap-
provato il progetto finanziato
dall’autorita di bacino e curato
da Colline comasche, la socie-
ta che gestisce larete nel terri-
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torio, grazie al quale & prevista
una generale riqualificazione
dei tubi di mezzo paese. I can-
tieri dovevano aprire ad ago-
sto.

«No, c'e qualche ritardo -
spiega l'assessore ai Lavori
pubblici finese Roberto For-
nasiero - ho chiesto lumi a
Colline Comasche e sono an-
cora in fase di gara, serve indi-
viduare una societa. Soldi e
progetto comunque ci sono,
dopo l'estate i lavori si faran-
no».

Con 700mila euro bisogne-
ra scavare tutto attorno l'ex
statale dei Giovi. Da via Ticino
edaviaPoilavoripoisisposte-
ranno in via Adda, con collega-

menti alle tubature in via Leo-
nardo, in via Per Casnate e in
via Val Mulini, per poi prose-
guire per tutta via Raimondi,
nel centro storico: i cantieri
saranno fatti a tratti di cento
metri, imponendo al traffico il
senso unico alternato con un
semaforo.

Semaforo sempre in funzio-
ne anche per gli interventi sul-
la provinciale: I'ultimo cantie-
re alla rete idrica infatti inte-
ressera via Garibaldi e via Vit-
torio Veneto.

Non sara semplice gestire
questi lavori per le immagina-
bili ripercussioni sul traffico,
ancor piu se in contempora-
neasidovrarinnovareil girone
e chiudere il passaggio alivello
dellastazione, rifareiparcheg-
giecostruire le rotatorie verso
il casello dell’autostrada, come
previsto per la costruzione del
nuovo Esselunga. s.Bac.



L'INTERVISTA MARCO ONOFRL. Direttore Generale ospedale Sant'/Anna
«|n cardiologia clima teso, stiamo intervenendo per risolvere le criticita»

PROBLEMI IN CARDIOLOGIA

[ PAZIENTI NON RISCHIANO

PAOLO MORETTI

ottore, abbiamo un

problema. Eil dottore

nonlonega: «Si,in Car-

diologiaabbiamo per-
cepito un clima di tensione e
notatoalcune criticita. Anziché
ignorareisegnali,abbiamovo-
luto capire cosastesse accaden-
do, abbiamo dato incarico per
realizzare unarelazione ispetti-
va e ora stiamo intervenendo
per trovare una soluzione».
Marco Onofriédirettore gene-
raledell’Asst Lariana, possiamo
tranquillamente definirloilnu-
mero uno del SantAnna. Ean-
che cardiologo e saraanche per
questo - se ci passate il giocodi
parolenonvoluto-chehaacuo-
re la situazione nel reparto di-
retto da Carlo Campana.

DU

blemain Cardiologia. Eun proble-
ma, cosi si legge nel dossier degli
espertida

Creareallarmismo équalcosaa
mioavvisodi condannabile. Vo-
glioessere chiaro:inquel repar-
tocisono professionistidiotti-
mo profilo e l'operativita e la
qualita del servizio offerto ai
pazienti sono immutate. Poi &
vero: abbiamo notato noi per
primiun climadi tensione e cri-
ticitainterne al reparto, proprio
perquesto anziché nascondere
lapolvere sottoil tappetoabbia-
mo chiesto a due professionisti
esternidi procedere aun’ispe-
zione.

mando la vostra preoccupazione.
Ci aiuta a capire, al di |a dell'esito
dell'inchi i , cosast -

Marco Onofri, direttore generale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ArcHivio

cedendo in Cardiologia?

Come capitaspessonelle unita
operative dove ci sono alcuni
cavalli di razza, si sono create
tensioni tra le varie professio-
nalita. Quando due persone
hanno entrambe un interesse
particolare amanifestare lapro-
priapersonalita, cerchi di enfa-
tizzare le rispettive aspirazioni.

h

funzionato...

Perunadirezionel'ideale sareb-
be poter dare ragione a tutti, ma
non é possibile e se prendi le
partidiunovaafinirechelaltro
selaprenda. Per questo, viste le

tensioniinterne, il clima com-
plessivoregistratoe le segnala-
zioni all'ufficio relazioni conil
pubblico,abbiamo pensatova-
lesse lapenachiedere unavalu-
tazione super partes. Ora che
siamoin possesso dei datiogget-
tivi, abbiamo la possibilita di
osservare ancora meglio la si-
tuazione e ci stiamo attivando
gia da qualche settimana per
introdurre correttivi.

Ad esempio?

Proprio la scorsa settimana il
dottor Fabio Banfi, il direttore
sanitario, hachiamatoicardio-
logi, fatto unariunione, ascolta-

tole ansie di ognuno e allafine
haregistrato unareazione posi-
tiva per questa iniziativa. Ora,
dopo gli articoli, le manifesta-
zioni di sollievo si sono un po’
rarefatte.

N ra ai gior ora...
Assolutamenteno, manon tro-
vo giustocheundocumentoin-
terno all'ospedale vengafornito
allastampa. Mi creda: da setti-
mane stiamo lavorando per af-
frontare lasituazione e risolver-
la. Anche perchéioholapresun-
zione di pensare che la nostra
aziendasiaunadelle migliori, se
non la migliore, e tutte le cose

Gli esiti dell'indagine interna sul reparto
Caos nel programmare gli interventi

Lagestionedelle liste
d’attesa dei pazienti e la pro-
grammazione degli interventi
cardiovascolari; la fatica a re-
perire, in alcuni casi, il cardio-
logo di guardia; i rapporti tesi
tra il primario e alcuni medici
(soprattutto dell’'unita di
emodinamica); la gestione
delle cartelle cliniche. Sono
questi i quattro passaggi criti-
ci evidenziati nella relazione
degli ispettori nominati dalla
stessa direzione ospedaliera
per indagare sul reparto di
Cardiologia. E stato il diretto-

re sanitario del Sant’Anna, Fa-
bio Banfi, a palesare agli
ispettori le proprie preoccu-
pazioni perlasicurezzadeipa-
zienti di Cardiologia e chiede-
re di accertare quale fosse la
situazione.

Laquestione piudelicatari-
guarda «la disorganizzazione
delle liste d’attesa» che espo-
ne, a detta del dossier degli
esperti, «il paziente a rischi
per la propria salute». Unadi-
sorganizzazione «difficilmen-
te difendibile in caso di con-
tenzioso giudiziario». Nel bi-

ennio scorso all’ufficio rela-
zioni conil pubblico sono arri-
vate 17 segnalazioni per de-
nunciare problemi legati alla
Cardiologia: la maggior parte
riguarda pazienti che, dimessi
dal reparto, dovevano tornare
per essere sottoposti e visite o
interventi differiti, ma che in
realta non sono mai stati ri-
chiamati.
Perquantoriguardail clima
interno al reparto il dossier
sottolinea un allarmante «de-
terioramento» dei rapporti
«coninevitabilidisagi peripa-

zienti e potenziali rischi per la
loro sicurezza». Al tema rela-
tivo alle cartelle cliniche il
rapporto sottolinea come la
loro compilazione sarebbe
«piuttosto scadente» con «nu-
merose lacune, dimenticanze,
omissioni e trasgressioni» ri-
spetto a quello che prevedono
le linee guida regionali. Infine
I'ultimo appunto é sul proble-
ma dell'irreperibilita del car-
diologo di guardia che spesso,
quando raggiunto, si sarebbe
limitato a prescrizioni telefo-
niche.

La conclusione a cui arriva-
no gli ispettori e l'esistenza,
nel reparto, di «una grave ca-
renza clinico-organizzativa,
con rimpallo delle responsa-
bilitar.
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chenonsonoinlineaconquesta
miapresunzione midisturbano.
Quindi si, risolveremo anche
questo. Ealcuniinterventi con-
creti li abbiamo fatti.

conflitto forte e unapesanteinco-
municabilita tra la cardiologia e
I'emodinamica. Quando dice che
sieteinter isirifer 1l
parazionetraledueunitaoperati-
ve, con 'emodinamica toltaacar-
diologiae messasottol'emergenza
eurgenza?Non pensache, parados-
salmente, questo possa aver peg-
giorato i rapporti?

Noi abbiamo due mission pri-
marie: 'oncologiaelemergenza
e urgenza. Quest'ultima ¢ una
cresciuta da quando ci siamo
posizionati in quest'area con
l'ospedale: abbiamo visto che
molteemergenze arrivanodal-
I'Olgiatese e dal Saronnese, sen-
zacontare che abbiamo lasede
dell’elisoccorso. Se si vanno a
vedereidatidell'emodinamica,
mentre alcuni numeri si sono
rarefatti,'emergenzarestaalta.
Questocihamessonelle condi-
zioni di realizzare due obiettivi:
far interagire direttamente
I'emodinamicacon 'emergenza
eurgenza, e avere cavallidiraz-
za in box separati.

Il riferimento al primario Carlo
G 1 il

dinamica Mario Galli épuramente
casvale,immagino. Lafratturapo-
tramai essere composta, per ilbene
dei pazienti?

Noi che ci vantiamo di essere
attenti a fare in modo che la
nostraaziendasiasempre trale
migliori, abbiamo il problema
di arrivare un po’ prima della
frattura, quando cominciaintu-
irechele problematiche potreb-
bero diventare importanti. A
quel punto tidevi dare da fare.
Ed é quello che abbiamo fatto.

Quanto tempo pensa ci vorra per
superare questa crisi?

Mi piacerebbe avere unarispo-
sta. Abbiamo capito lacriticita,
non abbiamo voluto tenere i
problemi sotto il tappeto, vo-
gliamo trovare unasoluzione. Il
mio incarico scade a fine anno.
Ecco, mipiacerebbe non lascia-
re problemi a nessuno, ma an-
darmene sapendo che tuttoéa
posto.

I numeri

Ricoveri

1.475

CALO DEL 13% IN TRE ANNI
Iricoverinel repartodi
Cardiologia del Sant’Anna sono
calatidel 13% dal 2015al 2017. «<La
progressiva riduzione di ricoveri
in Cardiologia é riconducibile
sostanzialmente auna circostanza
sfavorevole che, sul finire del
2017, haportato alla
contemporanea dimissione di due
elettrofisiologi. A questo si deve
agsiungere un'ulteriore
osservazione: le degenze delle
aree internistiche si sono
allungate per la maggiore
complessita dei pazienti
ricoverati e per I'incremento della
loro eta media»

Interventi elettivi

406

CALO DEL 25% DAL 2015
Gliinterventi elettivi, cioé nonin
emergenza, realizzati dall'unita
operativa di emodinamica sono
scesi da 547 a 406 in tre anni.
Conseguenza, stando all'inchiesta
interna, dei problemi relativi alle
liste d'attesa dei pazienti da
sottoporre a interventi di
emodinamica. Il Sant’Anna spiega:
«La flessione del numero degli
interventi complessivirisulta
essere mediamente diffusa su
base regionale e nazionale per
una progressiva, seppur lieve,
riduzione della percentuale dei
casi di cardiopatia ischemicas».

Interventi urgenti

61%

AUMENTANO LE EMERGENZE
Restano alti i numeri di interventi
in emodinamica urgenti: 636 nel
2017, in linea con gli anni
precedenti
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Nellafinta casadiriposo pure cibo scaduto

Pianello del Lario. Ai domiciliari i due gestori della casa di soggiorno “La nuova famiglia” accusati di caporalato
Clandestini costretti a lavorare 24 ore al giorno e adormire su brande. | carabinieri sequestrano anche medicinali

PIANELLO DEL LARIO
PAOLO MORETTI

I due coniugi accusa-
tidiaver trasformato una vil-
letta vista lago a Pianello del
Larioin unacasadi riposo per
anziani hanno ottenuto gli
arresti domiciliari. Il giudice
che ha interrogato ieri Enri-
co Fontana, 58 anni fisiote-
rapista di Pianello del Lario, e
la moglie Gladis Ester
Champi Huajardo, 50 anni,
peruviana, ha convalidato
l'arresto e concesso ai due di
uscire di carcere: sono finiti
ai domiciliari ma in due case
differenti.

Ladenuncia
Teri mattina i carabinieri del
nucleo ispettorato del lavoro
di Como e dei Nas di Milano
hanno spiegato quello che &
stato scoperto nel corso del
blitz compiuto venerdi scor-
sonellavilletta diviaAlla Sel-
va: «Questoéuncasocheciha
lasciato perplessi» ha am-
messo il comandante del
gruppo tutelalavoro, il colon-
nello Antonino Bolognini.
Perplessita legate daun la-
to per la trasformazione di
una casa famiglia (conosciuta
con il nome “La nuova fami-
glia”), formalmente iscritta
in camera di commercio co-
me affittacamere, in una casa
di riposo che ospitava 10 an-
ziani, di cui 8 non autosuffi-
cienti; dall’altro per le condi-
zioni di lavoro in cui - stando
a quanto contestato dai cara-

binieri - si trovavano i quat-
tro lavoratori peruviani (tre
di loro clandestini in Italia)
che erano all'interno della
struttura. Stando alle conte-
stazioni i quattro avrebbero
potuto contare su uno “sti-
pendio” in nero di 800-1000
euro al mese per un impegno
che poteva perd arrivare a 24
ore al giorno di presenza per
sei giorni la settimana. La
“camera da letto” dei quattro
peruviani era nel soggiorno,
dov’erano piazzate brandine
nella zona dei monitor con i
quali era possibile controlla-
re i dieci anziani ospiti della
struttura.

L'inchiesta é scattatain se-
guito aunasegnalazione arri-
vata all'ispettorato del lavoro
di Como. Segnalazione non
partita dalle famiglie degli
ospiti, bensi da un lavoratore

Scheda

L'operazione

E stata presentata ieri
mattina in una conferenza
stampa dai carabinieri del
Nucleo ispettorato del
lavoro di Como e dai Nas di
Milano

echenon épassatasotto trac-
cia.

Al termine dell'ispezione,
aldiladellacontestazione del
reato di illecita intermedia-
zione di lavoro - il cosiddetto
caporalato - a carico dei due
gestoridi fatto dell'improvvi-
sata casa di riposo, i carabi-
nieri hanno verbalizzato una
serie di appunti che potreb-
bero sfociare in parte in altre
contestazioni penali, in parte
in sanzioni amministrative.

Cibo scaduto

E cosi i Nas hanno sequestra-
to sessanta chili di cibo, ali-
menti scaduti e privi di trac-
ciabilita; la donna é stata de-
nunciata anche per esercizio
abusivo della professione
d’infermiere, visto che - stan-
do all'accusa - si sarebbe oc-
cupata lei della distribuzione
e della somministrazione di
farmaci agli anziani ospiti; la
cucina é risultata ricavata nel
garage della villetta, realizza-
ta senza autorizzazioni; no-
nostante non risulti in alcun
modo la presenza di persona-
le medico sono stati trovati
documenti con terapie e orari
peridieciospitidellastruttu-
ra.

1 quattro peruviani trovati
al lavoro nella “Nuova fami-
glia” sono stati tutti quanti
ospitati da una cooperativa
del Milanese anti tratta, spe-
cializzata nella tutela di lavo-
ratori sottoposti a episodi di
caporalato.

URABINIERY

TTELA LAVORD

Gli ospiti della struttura

dai durante il blitz

Illocale cucina

Ospedale senzal’aria condizionata
Dopo le proteste orasi rimedia

o
Entrovenerdisarainstallato
limpiantodirefrigerazione
cheeraguastodaaprile
«Attesatroppo lunga»

1l nuovo refri

convenientefraleseipervenute.
«Si tratta di un inconveniente
tecnico, ma l'assenza dell'aria
condizionata a causa di un gua-
sto avvenuto ad inizio aprile mi
sembra grave. Un cosi lungo pe-
riodo di attesa per il ripristino
del refri in dal

per l'ospedale di Menaggio ¢ in
consegna per domani, mercole-
di, e, salvo imprevisti, dovrebbe
essere installato entro venerdi.
La notizia arriva dal'ufficio
stampa dell’Asst di Valtellina e
Alto Lario. Daalcuni giorni il cli-
ma si & fatto meno afoso e pit
sopportabile, ma all'ospedale di
Menaggio il problema dell'aria
dizi ‘manee, invista

insomma, ci convince una volta
dipitsullabontadelladecisione
del medio bacino lariano di ri-
tornare con Como - interviene
Matteo Mandressi, delegato
della segreteria Cgil alle politi-
che della salute - Menaggio
avrebbe rischiato, altrimenti, di

del ritorno del caldo torrido an-
nunciato dai meteorologi, tutti
sperano che venga risolto al pi
presto. Il tutto dopo le polemi-
che dei giorni scorsidicui hada-
to notizia “La Provincia” nel-
T'edizione di sabato.
Come riferito dall'Asst di
Sondrio, il refrigeratore si & irri-
diabil ad ini-

3
zio aprile, con necessita di sosti-
tuirlo. L'11 aprile era stato pub-
blicato il bando di gara, con base
d'asta fissata a 70 mila euro, e il
14 maggio scorso era stato affi-
dato l'incarico alla ditta Liati
Giovanni di Cassano M

Il caso anestesisti
«Situazione difficile»

Menaggio

Ancheil sindaco Spaggiari
elamancanzadi personale
«Unodei tanti problemi

del trasferimentoa Sondrio»

Continuaafardiscute-
re il ritorno del territorio del
Centro Lario con I'Ats dell'Tnsu-
bria e IAsst lariana. Non é stata
ben chiarita, tuttavia, la situa-
zione relativa all'equipe del re-
parto di rianimazione e aneste-
sia dell'ospedale di Menaggio.

Fino a tre anni fa l'organico

era, in media, di 7,5 specialisti,

Michele Spaggiari

cosi all'osso - prosegue Spaggia-

ri - ne inevi

diventare sempre pit il parente § e poi éscesoa6; dueannifa,com-  disagiperl'utenza».
povero all'interno dell’Ats della  Aria fuori uso all’ di Menaggio plici dei pensionamenti e dei 1l primario della rianimazio-
M con risorse e trasferimenti, a 4 e, dal marzo ne del nosocomio menaggino,
tanti problemi». naggino, tral’altro,emoltoespo-  scorso, addirittura a 3, conuno  Enrico Foglia, i suoi colleghi,
L'AsstdiValtellinaeAltoLa- Scheda stoalsolee,quandofacaldo,non  dei medici che gode della legge  vantano un numero impressio-
rio ha fatto notare che, siccome c’ealternativa. Al diladiquesto 104 e hadiritto ad assentarsi. nante di giorni di ferie arretrate
linvestimento supera la soglia .. i i il territorio del «All'ospedale di Menaggio negli ultimi tre anni e sono co-
dei40mil. X: |} Centro Lario non avrebbe mai  non & piu stato assegnato alcun  stretti a fare turni impossibili.
rio seguire la regolare proced dovuto passare con Sondrio: in ista - conf ilsinda- N dilorosipué
radappaltoeitempisisonocosi precedenza lagestione dellage-  codel paese, Michele Spaggi: peri i corsi
inevitabilmente allungati. Ora, =~ 5 - stione della sanita era diversa, ri - E sufficiente, del resto, un  di aggiornamento e si devono
come detto, dovrebbe essere - h‘] con un coll p ! fral'AsstdiValtellinae  accontentare di seguire quelli
questione digiornie poipazienti ”l i ‘! ed efficace fra la struttura cen-  Alto Lario, che dispone in tutto  on-line. «E’ una situazione im-
e personale dovrebbero tornare trale e quelle periferiche; anche  dipoco di 40 anestesistisututti  possibile, che da I'idea dei pro-
a godere del fresco in corsia. Ladenuncia laquestione delle distanze,inol-  gli ospedali di competenza, eil  blemi che sono subentrati dopo

«Siamoafine giugno, giainritar-

do per il ripristino dell'aria con-

dizionata - commenta Giusep-

pe Landi, sindacalistadella Cisl
ke

di funzio-

la cui offerta si é rivelata la pit

ne pubblica - . Lospedale me-

L'articolo de “La Provincia”
di sabato 23 giugno che
sottolineava lamancanza
dell'aria condizionata
all'ospedale: impianto fuori
uso da due mesi.

tre, non mi pare indifferente.
Confidiamo in una procedura
veloce che riporti al pili presto
‘ospedaleadipendere daAtsdel-
I'Insubriae Asst larianax,
Glanpiero Riva

solo ospedale SantAnna, dove
gli anestesisti sono 50: ovvio che

il trasferimento con Sondrio -
dice anche il sindaco Spaggiari -
. La decisione di ritornare con
Como, lo ribadisco, ¢ stata ben
pond: allaluce deigrossidi-

spostare uno specialista da Son-
drio pud creare disagi, mentre
tredal presidi
C sagiri

i». G.RIv.
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Alla dedicazione era presente il vescovo Oscar

Andrate: che festa

per la nascita

della nuova chiesa!

ente il giorno 10 giugno 2018
ha visto la realizzazione di un sogno
partito da Iontano il nostro Vescovo

i il

natio immerso tra ombrosi colli d"ulivi
sull’Aspromonte calabrese.
Conil tempo, il nucleo ongmale si é

Oscarhap
rito di dedicazione della chiesa di San
Bartolomeo apostolo presso Andrate di
Fino Mornasco. Un evento tanto atteso da
‘molti, calabresi e lombardi, di vecchia e di
ultima generazione, abitanti di Fino o dei
paesi circostanti, assidui fedeli o semplici
affezionati. Un traguardo reso possibile
dall'impegno di tante persone, primi
fra tutti i pastori che si sono succeduti
nei decenni nella parrocchia di Fino
Mornasco e che con incessante spirito
caritativo e missionario si sono presi cura
di questa comunita di migranti (fra i quali
don Giorgio Quaglia & stato applaudito
con vibrante emozione).

La stosa di Andrate, nella valle dei
“murnee’, risale perd a tempi precedenti
Yarrivo dei primi immigrati calabresi negli
anni Cinquanta: la croce con un cippo,
ora posti nella vasca d'acqua accanto
all'ingresso, ci ricordano che nel 1898
vennero dei padri missionari per pregare
e rafforzare la fede dei pochi abitanti di
allora. La mostra fotografica allestita in

con nuove

di proveni 1 fi
differente creando il vil.laggm eterogeneo
di oggi, che perd ancora vive come una
grande famiglia e che mai ha smesso

di coltivare il sogno di una chiesa; la

sacrificio il progetto avviato nel dicembre

2007 dal parroco di allora don Pierino

Riva, il quale, insieme al consiglio

affari economici, affido il progetto agli

a.rchltem Daniele Lissi e Matteo Mornata
gara

alla
d 'appalto, all'impresa Edilvi di Marco
Vargiu.

Teonli

Negli anni la ita ha ponti
e relazioni, ha abbattuto diffidenze e
pregiudizi duri a morire, con lo stesso
spirito di condivisione e ospitalita
caratteristico delle famiglie d'origine,
simboleggiato ora dalla grande quercia
posta nel sagrato - richiamo biblico alle
querce di Mamre.

La nuova chiesa portera a rivivere

ik mtensxﬁ di questa fede. Ogni scelta

nel 1972 grazie al sacrificio
delle famiglie andratesi), dalle linee
asciutte del Crocifisso sospeso sull’altare,
dalle dodici colonne che percorrono la
forma ellittica dell'assemblea celebrante
fondata sul Concilio e che questa
comunita ha da sempre in parte adottato,
quando ancora si celebrava nel vecchio
edificio o prima ancora nei campi.

1l rito di dedicazione, una funzione che

- questi giorni di festa nella ex chi
aiuta a far riaffiorare il ricordo dei campi
edei prati che ricoprivano la collina fino
a sessant’anni fa, quando furono costruite
le prime case, perlopl\) baracche senza
servizi né ill Le fe

prog ha infatti simbologie e radici
fonde, nell’ambi: di farsi epifani;

della presenza del Signore. Gia lampm

sagrato, dove campamle e facciata

olie i

oggi capita di celet (lo

tabernacolo. Una corale composta da
cantori di tutta la comunita pastorale di
Fino, Socco e Andrate ha accompagnato
ogni momento liturgico con gioiosa
semplicita.

La festa degli andratesi & poi proseguita
con un rinfresco per tutti secondo la
tipica ospitalita meridionale, seguito

da un pranzo presso il campo sportivo
del paese a cui hanno partecipato quasi

stesso vescovo ha ammesso di essere
alla sua prima volta) e a cui hanno
panecipa(o con commozione pit di

fanno da lari iquinte,

P

P i e segnala una spazio di mézmm,

arrivate da lontano, si stringevano e si
aiutavano a vicenda in quella terra umnida
e sconosciuta, cosi diversa e cosi spesso
diffidente. La loro forza era restare uniti,
la passione e lo spirito di condivisione
erano nel loro sangue meridionale, e
necessarie e spontanee furono lo stile
con cui essi affrontarono le grandi fatiche
nelr irsi una vita, nel pi

nuove radici. Saggiamente sapevano di
non potercela fare da soli: e fin dai primi
tempi pregavano con devozione Maria

e “San Bartolu'; I'apostolo venerato con
grandi festeggiamenti a Giffone, il paese

suggerisce un cammino, che passa dai
profumi e dai colori del giardino fiorito
lungo la vasca dell'acqua, richiamo
battesimale in cui si riflette la grande
vetrata d'an; golo, e attraverso la quale

nelle parole di

mons. Cantoni & stato “il battesimo

e la cresima della nuova chiesa’; di

cui ripercorriamo ora momenti pit

saherm laspersione aricordo del
dell

Lo splendore di questo evento unico &
stato possibile grazie dalla disponibilita
di ditte che hanno offerto gratuitamente
il loro lavoro e il materiale, oltre che
dall'impegno di molti membri della
comunita: chi ha ristrutturato, vangato,
allestito, pulito, cucinato, servito (a tavola
e alla Mensa), cantato, organizzato ma

brilla a ogni ora la luce del ma

é dal portone d'ingresso (su cui & scolpita
) che cisiil nel

Mistero, raccontato dai sapienti ritagli

di luce e cielo, dalle suggestive vetrate,

dall'ampia finestra sull'orto degli ulivi

- giunti proprio dalla terra calabra,

dalla statua della Vergine accanto a

ioela pregato e sperato con fede.

proclamazxone della Parola dall'ambone, 'VALENTINA E SIMONE
lad izione nell'altare delle reliquie
del martire Nicold Rusca e di tre beati della val
(san Luigi Guanella, Giovanni Battista ddln nuova chiesa il Centro Studi
Scalabnm e Ch:ara Bosatta), la grande Sociali contro le mafie - Progetto San

ione con I’ ha donato un defibrillatore
dell'altare e delle dodici colonne seguita alla parrocchia dedicandolo al dr.
da incensazione e illuminazione della Alfredo Vanotti. Presenti alla cerimonia
chiesa, infine la liturgia eucaristica e la erano la vedova, Amelia Locatelli

r del nel nuovo

quella del patrono San Bartol 4

eifigli.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Tamponamento in viale Cadorna

Brutto incidente ieri mattina su viale
Cadorna. Diversi veicoli si sono tam-
ponati attorno alle 11, per fortuna sol-
tanto una persone e stata accompa-
gnata in pronto soccorso da un’am-
bulanza della Croce Rossa di Legna-

no. Sono rimasti coinvolti un uomo di
49 anni e uno di 85, due donne rispet-
tivamente di 75 e 79 anni. Sul posto,
per effettuare i rilievi e chiarire le re-
sponsabilita, & intervenuta la polizia
locale.
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Tommase Canale
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Nuova gestione, |l Cup in tilt

OSPEDALE Mattinata da incubo: ore di coda ,oer prenotare 0 pagare esami e visite

Cambia il sistema informatico al Cup:
mattinata da incubo per centinaia di
utenti dell’ospedale di Busto, rimasti
in coda anche quattro ore per prenotare
una visita o pagare il ticket. «Ci scu-
siamo per i disagi, ma la modifica del
software servird a rendere piu efficien-
ti le procedure di prenotazione — fa sa-
pere Luca Formenti, responsabile del
Cup di via Arnaldo da Brescia -. Non
possiamo escludere
completamente che an-
cora per qualche giorno
no verificarsi dis-

Sistemi aggiornati

problema a un server del nuovissimo
software che gli ospedali di Busto e Sa-
ronno hanno appena implementato per
uniformarsi allo stesso programma gia
in uso negli altri presidi dell’ Asst Valle
Olona, ovvero Gallarate, Somma
Lombardo e Angera. Fino a venerdi
scorso, a Busto e Saronno veniva uti-
lizzato il software Camelia, mentre ne-
gli altri ospedali dell’azienda girava il
programma G2: una di-
sparita che, tra le altre
cose, rendeva pill com-
plicato per gli operatori

i». tra venerdi del Cup visualizzare
Pagare una prestazione d . nella sua completezza
ambulatoriale o preno- € domenica, tutta I’ offerta ambulato-
tare un esame pud di- trasferendo riale dell’ Asst. A bene-

ventare _ un’autentica
odissea. E quello che &
capitato ieri mattina a
tanti cittadini che hanno
avuto necessita di rivol-
gersi al Cup dell’ospe-
dale di Busto Arsizio. E
bastato varcare la soglia
del Centro unico di pre-
notazione per rendersi
conto dell”assoluta ano-
malia della situazione:
posti a sedere completa-
mente esauriti, tanta
gente in piedi, persone
agitate al telefono, in-
tente ad avvisare i pa-
renti riguardo a inev
bili quanto imprecisa
ritardi. Alle 14 erano
ancora in attesa di esse-
re chiamati allo spurlel-
lo tanti utenti arrivati al
Cup intorno alle 10:
quattro  interminabili
ore di attesa. «Quando
ho staccato il numerino,
avevo 150 persone da-
vanti a me», allarga le

90mila dati. Poi il
guaio a un server

Utenti sconsolati,

c’e chi ha preso
il numero avendo

ficiare del nuovo sof-
tware unico saranno in
primis gli utenti, ma
questo Succedera non

dppcnd il nuovo sistema

imo.

ituzione del G2

con la versione evoluta
di Camelia - fa supere
ancora Formenti — ¢ sta-
taeffettuata da una “sof-
tware house™ tra venerdi
e domenica, col Cup ov-
viamente chiuso. Si trat-
ta di un’operazione dav-
vero complessa, che
comporta il trasferimen-
to di circa 90 mila dati.
Purtroppo si & verificato
un problemaaun server,
che ha impedito per una
parte della mattinata di
smaltire le accettazioni,
causando lunghe code.
Ora perd la criticita &
stata risolta. Non si puo
pero escludere al 100%
che, in questi primi gior-

braccia sconsolata una ni di utilizzo del nuovo
donna. Un’altra pazien- : 4 software, possano anco-
te, afflitta da forti dolori davanti a sé ra verificarsi dei disa-
alla schiena, ha aspetta-  zltre 150 persone gi».

to il proprio turno in X Va detto che il respon-
carrozzella: «Ho dovu- in attesa sabile d(.l Cup ha \pl(.‘

to prendere degli anti-

gato pa ai

dolorifici per resistere

wtto questo tempo...», si lamenta.
Fortunatamente nessuno da in escan-
descenze: nonostante I'evidente disa-
gio, la situazione resta sotto controllo,
anche se gli sguardi sbigottiti degli
utenti sono pitt eloquenti di mille pa-
role.

Ma cosa ha originato queste code in-
terminabili? Il motivo ¢ legato a un

cittadini in coda il moti-
vo del disservizio, cercando di venire
incontro il pili possibile alle esigenze
degli utenti: ai reparti & stata data di-
sposizione di fornire la prestazione
ambulatoriale anche a quei pazienti
che, a causa dalle lunghe attese, non
avevano fatto in tempo a effettuare
I'accettazione.

Francesco [

LA DIFESA DEI PEDIATRI DI BASE

«Visitare in studio € meglio che a casa»

«Lavorano due ore al giorno, non visitano i bambini, la-
sciano sostituti di cuila gente non si fida». Il quadro della
pediatria di base dipinto giorni fa, ai Molini Marzoli, dal
primario di Pediatria all'ospedale di Busto Arsizio, non
appare esaltante. Unareplica a quanto dichiarato da Si-
monetta Cherubini era prevedibile e arriva da Alberto
Moscariello (fot Blitz), attivo a Varese e membro della
Federazione italiana Medici Pediatri di Varese e Como.
«Sono state dette delle sciocchezze e c'e chi parla di
quello che fanno gli altri senza sapere la
verita - spiega - Per prima cosa, d'ufficio
siamo tenuti a lavorare un minimo di tre
ore, cosa che accade inagostomainin-
verno siarrivaa 6-8. Lagente losabene.
Riusciamo a soddisfare le necessita nel-
l'arco della giornata, il nostro contratto
prevede di recarsi a domicilio solo se il
bimbo sia intrasportabile». Ma si deve
venire in studio anche se il piccolo ha 39
di febbre? «Noi abbiamo attrezzature di
diagnostica rapida, in studio si raggiune
un'appropriatezza prescrittiva che a do-
micilio non possiamo avere. La medici-
na domiciliare appartiene ormai ad altri tempi, noi dia-
mo qualita e non comodita».

| pediatri lavorano su appuntamento. «Si sgarra al mas-
simo di quindici minuti - spiega Moscariello - In ospe-
dale capita di aspettare anche quattro ore, ho davanti
referti che lo testimoniano: triage alle 21, presain carico
all'1 di notte. Nei periodi epidemici, poi, si starebbe in
coda con bimbi malati, si rischiano altri guai. Mi chie-
dono cosa sia meglio. E, comunque, mi sarebbe im-
possibile fare tante visite domiciliari, servirebbero alme-
no 12-13 ore per una medi di ventina di pazienti e dovrei

chiudere I'ambulatorio. E fuori luogo». Moscariello insi-
ste sul pericolo di contagi: «Chi viene qui non rischia di
stare in mezzo a bimbi malati che, in coda in ospedale,
finiscono per contagiarsi a vicenda. Al massimo, dando
orari precisi, qui si trovano 2-3 piccoli in attesa. Non c'e
pericolo di entrare con il raffreddore e di uscire con la
gastroenterite».
Il pediatra di base difende la disponibilita a visitare i pa-
zienti: «In estate c'e poco lavoro, ma in inverno ci orga-
nizziamo per dare risposte immediate al-
le esigenze cliniche del bambino, siamo
in grado di garantire visite in poche ore e
senza attesa. Se facessi visite domiciliari
offrirei un servizio pit scadente di quello
che posso fornire qui in studio. Il tema
della comodita domiciliare non va piu af-
frontato, appartiene ad altri tempi».
La carenza di specialisti crea una guerra
tra pediatri? «In ospedale credono che
stiamo rubando personale, dovrebbero
ricordarsi che sul territorio ci sono medici
precari da sette anni. Vivono di sostitu-
zioni. E stata offerta loro all'inizio la pos-
sibilita dell'ospedale, hanno scelto il territorio accettan-
do il precariato. Sono formati e hanno esperienza. La-
vorano bene, purtroppo la gente é diffidente verso tutti.
Voglio solo ricordare che il pediatra di famiglia & un pri-
vilegio dei bambini italiani, in altri Paesi il pediatra viene
consultato solo per problemi in un secondo livello spe-
cialistico. Anche grazie a questo la mortalita infantile in
ltalia ¢ tra le pil basse del mondo. Il nostro impegno
dovra guardare a prevenzione e promozione di corretti
stili divita, il problema emergente € I'obesita infantile».
Angela Grassi
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Convegno degli agenti immobiliari

Questa mattina all’'Hotel CapoLago si
svolge il convegno promosso dalla Fe-
derazione Italiana Agenti Immobiliari
sul tema: “Procedure e titoli abilitativi
degli interventi edilizi”. Si tratta di un
confronto aperto con gli operatori del

commercio immobiliare sulle piu re-
centi problematiche legali in merito a
permessi di costruire, s.c.i.a, agibilita,
controllo di conformita urbanistica e

ie. L'incontro richi; lerecen-
tilinee guida sulla professione.

Maateni 26 Gueno 2018 PREALPINA

Direzione Sanitaria
Dott.ssa Angela Superchi

/OOOV

le Terrazze

Casa di Cura Py

o=
l’(j) v

ata per La Riabilitazione e Poliambu

Accreditata con il Servizio Samitario Regionale =

Cunardo (Va) - Via Ugo Foscolo 6/b

Tel. 4390332 992111 - www.clinicaleterrazze.com

Toghe insciopero pertre giorni

Astensione degli avvocati solidali con i colleghi di Bari: saltano 40 udienze

— NEOPATENTATI: SANZIONI DURE
Bevono e poiguidano
Denunciati due ventenni

Ancora controlli dei carabinieri contro |'abuso di
alcol da parte di chi poi si mette al volante di
un‘auto. E stavolta a cacciarsi nei guai sono
stati due giovanissimi, entrambi con licenza di
guida conseguita da meno di tre anni e per que-
sto considerati neopatentati. | militari del Nu-
cleo operativo radiomobile della Compagnia di
Varese hanno effettuato accertamenti con 'e-
tilometro la notte tra sabato e domenica a Ca-
sbeno, in via Daverio. Il primo a essere inter-
cettato e stato un diciannovenne italiano, stu-
dente residente a Varese, trovato alla guida del-
la propria utilitaria con un tasso alcolemico di
0.82 grammi di alcol per litro di sangue. Poco
dopo e toccato
a un operaio
ventenne, di ori-
gine ecuadoria-
na, che ha fatto
registrare un li-
vello record di
2.07.

E gia qui i guai
sarebbero stati
grossi, anche
perché sopra la
soglia di 1.80
scatta il seque-
stro  dell'auto
(se di proprie-
ta), ma per en-
trambi i giovani
automobilisti
c'e I'aggravante
della patente conseguita da meno di tre anni:
tutti e due, infatti, non avrebbero dovuto bere
nemmeno un goccio d'alcol prima di mettersi al
volante.

La legge, del resto, parla chiaro: con livello su-
periore a zero ma inferiore a 0.5 é prevista una
muita di 155 euro e la perdita di cinque punti
sulla patente; poi tra 0.5 e 0.8 si parla di 677
euro, dieci punti in meno e sospensione della
patente fino a sei mesi; quinditra0.8e 1.5 (el
caso dello studente varesino) multa fino a 4.800
euro, meno dieci punti ed eventuale arresto fino
anove mesi. Se poi il livello e superiorea 1.5-¢e
qui & invece il caso dell'operaio ecuadoriano
la multa arriva fino a 9mila euro, i punti decurtati
sono dieci, la patente & sospesa fino a tre anni,
l'auto viene sequestrata e I'arresto puo arrivare
aunanno e mezzo. Nel frattempo, a entrambi &
stata ritirata la patente e sono stati denunciati
per il reato di guida in stato di ebbrezza ag-
gravato.

M.C.

La situazione in questi
riguarda, nello spec
solo il Tribunale di Bari,
ma per |'Unione delle Ca-
mere penaliil caso& emble-
matico della situazione in
cui versa tutta Italia. E cosi
lo stato di agitazione & stato
dichiarato a livello nazio-
nale, coinvolgendo anche il
Palagiustizia varesino: qui,
soltanto nella giomata di
ieri, sono saltati una qua-
rantina di processi penali. Il
numero complessivo & de-
stinato a triplicare, dal mo-
mento che lo sciopero pro-
seguira anche oggi e doma-
ni. Tutto parte dallo sgom-
bero degli uffici giudiziari
della sede di Bari conside-
rato «a rischio di crollo»,
appunto: il decreto appro-
vato giovedi scorso dal
Consiglio dei ministri ha
sospeso fino al 30 settem-
bre i processi considerati
non urgenti. Da qui, la dura
presa di posizione dell’U-
nione delle Camere penali,
a cui fa capo anche la Ca-
mera penale, presieduta da
Patrizia Esposito, che ha
aderito allo protesta: «Ina-
deguatezza e fatiscenza del
Tribunale e della Procura

erano state gia damolti anni
denunciate, documentate e
notificate ai competenti uf-
fici ministeriali: la situa-
zione & apparsa sin da subi-
to emblematica della con-
dizione nella quale versa la
Giustizia del Paese e della
irresponsabile incuria dei
Governi che non hanno mai
inteso operare seri investi-
menti inun settore conside-

sviluppo ed alla diffusione
di politiche demagogiche e
populiste lontane dalle rea-
liesigenze della collettivita
e degli operatori». Questa
mattina ci sard una manife-
stazione a Bari, davanti alla
sede via Nazariantz, dove
sono state allestite tende
della Protezione
consentire le attivit

della Repubblica di Bari

rato solo strumentale allo  si,

stione dei rinvii dei proces-
i, considerate il simbolo

dell’emergenza che si & ve-
nuta a creare in Pug
che — secondo i rappresen-
tanti della categoria — ¢ lo
specchio delle condizioni
di un intero settore nevral-
gico per il Paese. «Tale
drammatica situazione —
proseguono dalla Camera
penale - risulta infatti para-
digmatica di un atteggia-
mento di totale disinteresse
per la effettiva qualita della

giurisdizione, che si e risol-
to, nel tempo, nella man-
canza di programmazione
nel campo dell’ammoder-
namento e dello sviluppo
dell'edilizia  giudiziaria,
che rappresenta in ogni
paese lospecchio dellacura
e del rispetto che 1 governi
assegnano alla funzione
giurisdizionale ed in parti-
colare al ruolo fondamen-
tale ed insostituibile che in
essa svolge I'avvocatura
penale».
Alle latitudini varesine lo
sciopero si ¢ tradotto nel
rinvio di una quarantina di
udienze nelle tre aule di
piazza Cacciatori delle Al-
pi che ieri mattina erano
aperte con tanto di elenco
dei processi affisso alle
porte. Ma la presa di posi-
zione dei penalisti, che du-
rer fino a domani compre-
50, ha imposto una raffica
di rinvii. La protesta ha ri-
guardato anche il Tribunale
di Busto Arsizio, dove a
“saltare” & stata pure I'u-
dienzadel processo “Ange-
li e demoni”, a carico del-
I'ex viceprimario di Saron-
no Angelo Cazzanigae del-
I'infermiera Laura Taroni.
Marco Croci

Stranieri irregolari, altre due espulsioni

Continua I'attivita dell’Ufficio immigrazione: rimpatriati un egiziano e un marocchino

(m.c.) — Due espulsioni nel giro di quattro
giorni. Continua il lavoro dell’ Ufficio im-
migrazione della Questura per allontanare
glistranieri che si trovano alle latitudini va-
resine senza essere in regola. Negli ultimi
giorni, a essere rimpatriati sono stati un
egiziano e un marocchino. Il primo, dete-
nuto nel carcere di Busto Arsizio dove sta-
vaespiando una pena per rapina, aveva pu-
re una serie di precedenti per reati contro la
persona e in materia di stupefacenti: & stato
raggiunto da un decreto di espulsione
emesso dal magistrato di sorveglianza di
Varese come misura alternativa alla deten-
zione e quindi, al momento della scarcera-
zione avvenuta giovedi, & stato accompa-
gnato dagli agenti alla frontiera aerea di
Malpensa per il rimpatrio. Tre giorni dopo,
domenica, & toccato al marocchino, appun-

to. L'uomo si trovava ai domiciliari a Gal-
larate, dove ¢ stato prelevato dagli agenti
del Commissariato e portato al Centro di
permanenza per il rimpatrio, a Torino. Era
stato condannato per stupefacenti ma nel
suo “curriculum” ¢’ erano anche precedenti
nel campo dell’immigrazione, non avendo
rispettato in passato un ordine del questore
di lasciare il territorio dello Stato. All’atto
della scarcerazione, pure lui, & stato quindi
raggiunto da un ordine prefettizio di espul-
sione. «Tali provvedimenti—spiegano dal-
I"'Ufficio immigrazione, guidato dal com-
missario capo Alessandro Oreste - si ag-
giungono ai quindici ordini di lasciare il
territorio dello Stato emessi nell’arco della
settimana dal questore di Varese, in esecu-
zione di altrettanti provvedimenti di espul-
sione emessi dalla locale Prefettura».
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Vaccini e bar sport

ﬁn tralascio considerazioni pitt generali sul nuovo governo,
che porteri - secondo alcuni, anzi secondo il 60% per cento degli
italiani - cambiamenti epocali in meglio, mentre per altri - tra cui
vi & chi scrive - potrebbe arrecare seri danni proprio a quei ceti
medi e medio bassi, colpiti dalla globalizzazione o dal liberismo
selvaggio degli ultimi decenni, ceti che Salvini e Di Maio so-
stengono di difendere. Senza dimenticare come la politica mu-
scolare e dei pugni sul tavolo potrebbe contribuire a dare il colpo
mortale alla traballante costruzione europea (si vedra ad esem-
pio come andranno a finire i vertici dell’U.E. su immigrati e ri-
fugiati).

Vorrei pertanto limitarmi ad una riflessione quasi di costume ed
un poco sorridente, amaramente sorridente, in verita. Ho letto in
questi giorni un libro ben argomentato e di facile lettura di Ro-
berto Burioni, professore di microbiologia e virologia presso
I'Universita San Raffaele di Milano. Il titolo “La Congiura dei
somari” si riferisce a tutti coloro che, sulla base dello loro igno-
ranza, resi presuntuosi dalla comunita di Facebook o di Twitter,
ma - dico 10 - semplicemente incoraggiati dall’essere ascoltati
dagli amici del Bar dello Sport, sproloquiano su qualunque bran-
ca dello scibile umano, dalla politica, alla medicina, allo sport
appunto. In genere si tratta di individui che, non avendo, per
mancanza di conoscenze e di sapere, idea della complessita delle
cose, si azzardano anche, grazie alla forza che purtroppo da loro
larete o il consenso dei pari loro, ad apostrofare, a dare del bo-
rioso, a irridere chi svela la loro incompetenza. Chi ha letto “T
Promessi Sposi”, forse ricorda Renzo Tramaglino quando, nella
Milano in preda alla rivolta contro I'aumento del prezzo del pa-
ne, ad una folla di poveracci come lui elargisce a piene mani le
sue facili ricette contro gli affamatori ed i bricconi. Tornando al
professor Burioni, nel suo libro si parla di tante cose, ma, da
virologo qual &, egli si sofferma in particolare sui vaccini e cri-
tica vivacemente le tante sciocchezze circolate negli ultimi tem-
pi: sciocchezze causate da qualche medico senza scrupoli, non
contrastate a sufficienza dagli opinion makers, ciog da giorna-
listi dei media e della carta stampata, e amplificati dalla forza del
popolo di internet. Purtroppo i nostri politici non brillano spesso
per acume e profondita culturale e danno il loro contributo ne-
fasto all’ideologia che anche in campo scientifico I’opinione
dell’incompetente ha la stessa legittimita di chi sostiene le pro-
prie affermazioni sulla base di fatti comprovati da esperimenti e
da approfonditi studi. Come se 1'uno vale uno, di dubbia effi-
cacia pure in politica, debba valere per la scienza! A proposito di
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vaccini & incappato nel diffuso infortunio di chi non sa, e vor-
rebbe sostituirsi a chi sa, anche il leader italiano pit acclamato
dei giorni nostri, Matteo Salvini, presidente del Consiglio di fat-
to. Affermando che dieci vaccini sono troppi, si & lasciato andare
a discorso da Bar dello Sport, non avendo né la competenza, né
I"autorevolezza di fare una simile affermazione, contribuendo
perd, dato il suo ruolo ed il suo attuale appeal, ad aumentare la
confusione ed il rischio di scelte sbagliate in cittadini improv-
vidi. Salvini si & cosi collocato sullo stesso piano di tanti altri
parlamentari, quali la parlamentare grillina Barbara Lezzi, ora

La Prealpina 26.06.2018

addirittura promossa ministro o ministra per il Sud, che affer-
mava seriamente qualche tempo fa come 1l Pil crescesse con il
caldo! Salvini si & posto al livello di mamme poco informate, di
qualche giornalista d’assalto che accreditano I'idea che i vaccini
non servono o sono addirittura la causa di tanti guai per i bam-
bini. Noi, almeno in fatto di medicina e di vaccini, diamo fiducia
al professor Burioni e invitiamo tutti a distinguere le bugie dalla
verita, magari studiando un poco di pit i problemi o fidandoci di
chi ha studiato pit di noi e pit1 di tanti politici dei nostri tempi.
Mariuccio Bianchi

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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BTicino accende a Varese
tre linee d'assemblaggio

Con Living Now crescono investimenti e produzione

VARESE - Si chiama
“Living Now", & I'ultima
nata in casa BTicino e
accende un faro impor-
tante sugli stabilimenti
varesini dell’azienda. Si,
perch¢ in provincia di
Varese, non soltanto &
stata ideata e creata, ma
porterd con sé anche tre
nuove linee di assem-
blaggio e la modifica di
altre cinque. Insomma,
un investimento impor-
tante sul territorio che
gnifica sviluppo e occu-

pazione.
A spiegarlo ¢ diretta-
mente il management

aziendale: «Varese ha un
ruolo chiave in questo
lmpnrlunu
spiegano in aziend:
quanto centro di
po, produzione e design,
a livello di gruppo, della
nuova linea. Fondamen-
tale anche il supporto del
polo di ricerca e produ-
zione di Erba. Proprio
per la produzione di Li-
ving Now a Varese -
spiegano i dirigenti - so-
no state realizzate tre
nuove linee di assem-
blaggio e modificate al-
tre cinque gid esistenti,
in modo da rendere tutti
gli impianti produttivi e
di controllo qualita coin-
volti nella produzione
della nuova linea, intel-
ligenti e interconnessi a

sistemi di gestione ela-
borazione dati».
L’obiettivo ¢ quello di
«proiettare Varese nella
nuova era industriale
4.0. dove [Iintervento
umano di supervisione e
controllo resta insostitui-
bile».

Per il 2018 BTicino ha
previsto investime
ivi in crescita

del 7 per cento rispetto al
22016. Oltre il 60% di
sti investimenti sono
ati a nuovi prodotti
e in particolare proprio
alla nuova linea.

Living Now si basa su
una infrastruttura tradi-
zionale ma & concepita
per nuove esperienze di
uso. Permette di gestire
le principali funzionalita

In provincia di Varese BTicino apre tre nuove linee di assemblaggio

dell’'impianto elettrico di
casa: luci, tapparelle,
energia anche con uno
smartphone, tramite App
o comandi vocali.

«Dietro questa nuova se-
rie - ha affermato Franco
Villani, amministratore
delegato di BTicino - ci
son la leadership indu-
striale e le competenze
uniche delle nostre per-

sone Una eccellenza ita-
liana che, supportata dal-
le avanzate tecnologie
e]ellmnuhe del gruppo,
ci ha permesso di rein-
ventare il comando della
casa».
Nel frattempo BTicino
prosegue il proprio im-
pegno anche sul fronte
dell’alternanza  scuo-
la-lavoro, al punto che
Confindustria le ha rico-
nosciuto il Bollino per
I"alternanza di qualita. 11
premio & stato creato dal-
I'associazione datoriale
per valorizzare il ruolo e
I'impegno delle imprese
favore dell’inserimento
occupazionale delle nuo-
ve generazioni.
Tra 2016 e il 2018
BTicino ha ulteriormen-
te rafforzato la collabo-
razione con istituti sco-
lastici, attivando sedi
convenzioni e accoglien-
do nelle sedi di Varese
ed Erba oltre venti stu-
denti in alternanza. L"in-
serimento & avvenuto
in ambito produttivo sia
nei centri di Ric
Sviluppo  delle  varie
gamme di prodotti . Inol-
tre 1'azienda collabora
con un istituto tecnico
della provincia alla pro-
gettazione dei percorsi
formativi in ambito tec-
nico e manageriale.
E.Spa.

Lavoro, intesa Comune e sindacati

Firmato protocollo di tutela
RESCALDINA - Resca
iluliunm._li medie dime
tesaconis

dina diventa il primo Comune
ioni a firmare un protocollo di in-
ati per garantire la qualitd, la tutela del la-
voro e del lavoratore negli appalti di opere pubbliche non-
che di servizi e forniture comunali. La firma sul documen-
1o, che rester in vigore per i prossimi cinque anni, & stata
apposta ieri mattina in sala consiliare dal sindaco Michele
Cattaneo e dai rappresentanti delle Confederazioni Sinda-
caliJorge Torre (Cgil Ticino Olona), Giuseppe Oliva (Cisl
Milano Metropoli), Stefano Dell’Acqua (Uil Milano
Lombardia) e Carlo Stampini, re: abile appalti Cgil
Ticino Olona. «Il protocollo sindaco - nasce da
la volonta condivisa di indi ee guida che pong:
no come prioritari gli obiettivi della responsabilita sociale,
del rispetto della contrattazione, del lavoro regolare e s
curoedellaconcorrenzaleale, mariba
le commesse dilavori e inquelle di servizi ad altaintensita.

il criterio dell’offerta pitt

quale sistema di valore nello scegliere i soggetti che s
giudicheranno le gare, in contrasto al mas
terio che spesso favorisce il lavoro nero o il precariato».
«Questaintesa—haaggiunto Torre —tutelanon solo laqua-
lita del lavoro ma anche dei lavoratori. Ad
vede che, nel caso di cambio di appalto o di eventuali su-

indaco dopo la firma dell'accordo sul lavoro
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— FEDERAZIONE LOMBARDA BCC
Scazzosiallaguida
delcollegio sindacale

Eletto presidente: «Ascoltato il nostro territorio»

MILANO - Il presidente della Bec di Busto Garolfo e
Buguggiate, Roberto Scazzosi, & stato eletto pre-
sidente del collegio sindacale della Federazione
Lombarda delle Bcc

Dopo la nomina del febbraio 2017, il presidente
della Banca di Credito Cooperativo di Busto Ga-
rolfo e Buguggiate € stato indicato dall'assem-
blea della FedLo che si & svolta a Milano a pre-
siedere l'organismo che vigila sull'osservanza
dellalegge e dello statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione ed in particolare sul-
I'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile adottato dalla Federazione
Lombarda delle Bcce e sul suo concreto funziona-
mento. «Sono molto onorato di questo incaricon,
osserva Scazzosi. «Questa & una nomina di rilievo
che permette alla nostra banca di continuare a
giocare un ruolo importante in ambito regionale.
Viene riconosciuto non solamente I'operato della
Bec di Busto Garolfo e Buguggiate, ma anche
I'importanza del territorio nel quale operiamo da
oltre 120 anni»

La Federazione Lombarda delle Banche di Cre-
dito Cooperativo & il soggetto di riferimento per
tutte le Bcc che operano in Lombardia. Fornisce
alle banche rappresentanza, assistenza e consu-
lenza, erogando servizi alle proprie associate. Si
propone inoltre di promuovere la costituzione di
Banche di Credito Cooperativo, dirafforzare il rap-
porto con le comunita locali di cuitali banche sono
espressione, nonché di agevolare il loro sviluppo
nell'interesse comune e nel rispetto dell’autono-
mia propria di ciascuna banca. La Federazione
Lombarda costituisce, insieme alle altre 14 Fede-
razioni locali ed a Federcasse, la struttura asso-
ciativa nazionale delle Bcc

«In un momento delicato come I'attuale, il credito
cooperativo si conferma come unmodello diverso
di fare credito», prosegue Scazzosi. «/l modello
Bcc € motore di sviluppo che propone e sostiene
una crescita che parte dal basso; parte dall'eco-
nomiareale. E I'apertura della Federazione airap-
presentanti delle singole Bce € ladimostrazione di
come la rete creata rappresenti effettivamente il
territorio a cui si rivolge dando risalto ai tre valori
fondanti e caratteristici della Bcc: cooperazione,
mutualita e localismo».

Oltre a Scazzosi, la Bce di Busto Garolfo e Bugug-
giate esprime anche un consigliere di amministra-
zione all'interno del Cda di FedLo: sitratta di Mau-
ro Colombo, vicepresidente vicario della Bcc del-
I'Altomilanese e del Varesotto. «Gli istituti di cre-
dito cooperativo - ha detto il presidente della Re-
gione Attilio Fontana, intervenendo all'assemblea
della Federazione - valorizzano il territorio ein que-
sti annid i grande oscillamento dei mercati finan-
Ziari internazionali hanno continuato a finanziare
imprenditori e artigiani locali , ne rispetto dei valori
della solidarieta e della cooperazione. Le Bce so-
no un modello che dovra rinnovarsi mantenendo
pero quella caratteristica che le & propria di so-
stegno afamiglie e imprese».

! Fattura elettronica rinviata, benzinai apertl

bentri di nuove imprese rispetto a quelle origi:
aggiudicatarie dell’appalto, queste debbano assumersi
I'impegno a garantire la cosiddetta clausola sociale e cioz

dituttoil

ROMA - Scongi a poche ore dal suo inizio lo

nell’esecuzio-

ne delle prestazioni dall’appaltatore uscente». Conun’ ul-

teriore garanz
Torre-oltre ad

«I'soggettiches mgmdluno le gare, - ha
A s

nazionale e territoriale sottoscritto dalle ()rumn:ﬂmnl

Sindac:
garantire ai

piil rappresentative nel settore, dovranno anche

i nell’appalto

normative, retributive e di lulcl.l anche ren]c del rapporto
| a all

dilavoronon

sciopero di 24 ore dei benzinai di oggi. I rappresen-
tanti dei gestori degli impianti di rifornimento car-
buranti, che erano pronti ad incrociare le braccia
contro I'introduzione (dal primo luglio) dell’obbli-
go della fatturazione elettronica, hanno infatti revo-

cato la protesta dopo I'intervento del ministro dello
sviluppo economico e del lavoro Luigi Di Maio, che
con una norma da inserire nel decreto dignita rinvia
i di 6 mesi, al primo gennaio 2019.

nell’aria dopo

one di revocare la protes

protocollopone particolare
ne della sicurezz:

q
oty

di Di Maio del possi
elettronica per i benz i & concretiz-

ul luogo di lavoro, come hanno eviden-

ziato Oliva e Dell’ Acqud per contrastare la pmga delle

morti bianche e degli infortuni. Per
zione del protocollo, che i sindac:
idell’areaanord ovest di Mi

esportare anche nei 51 ¢

zata nel corso dell’incontro convocato nel pomerig-
zm diieri al Ministero dello sviluppo tra il ministro e

applica-
coinvolti intendono

i del gestori degli impianti, Faib Con-
fmmmemo Faib (‘onrcscrccnll e Fegica Cisl. «Lo
1l

lano e nelle aziende pn\ ate, & stato

vatorio, che v

ache le imprese

tituito un un Osser-
i ie non

abbiano segnalazioni di irregolarita.

Silvia Colombo

attura a & uno strumento
partire quando le categorie saran-
primo gennaio 2019 ¢ una data
ragionevole. Abbiamo assicurato ai benzinai che
rinvieremo questa data e quindi anche per loro par-

AZETA Lavoro

tira come per tutti gli altri», ha spiegato al termine
dell’incontro il ministro, sottolineando come la ca-
2 a trovata a fare da cz
sura in anticipo su tutte le altre categorie (per le quali
entrerd in vigore da gennaio). Soddisfatte le fede-
razioni dei gestori, che plaudono al dialogo instau-
rato con il ministro.
La nuova norma ¢ gia sul tavolo del ministro del-
Ieconomia Giovanni Tria e verra inserita nel decre-
to dignita, che andra al consiglio dei ministri in set-
timana. Inoltre, per mettere i gestori in condizione di
affrontare I’arrivo della fatturazione elettronica dal
primo gennaio 2019, verrann iati nei prossimi 6
mesi dei tavoli permanenti presso il Mise. Che sa-
ranno I’occasione per discutere anche degli altri te-
mi che riguardano il settore, dalle accise alla rete di
distribuzione. In particolare, per quanto riguarda la
carta carburante, ¢’¢ gia I'impegno del Governo a
«lavorare con i gestori per riuscire ad abbassare i co-
sti delle commissioni sui pagamenti con carta di cre-
dito: lavoreremo nei prossimi mesi - ha detto Di
Maio - per abbassare quei costi».

rassegna stampa
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FINANZA
«Sognate l'impossibile
e provate a realizzarlo»

L'astronauta Nespoli ospite all'assemblea dei Giovani Industriali
«Bisogna imparare alavorare in team e non giudicare g// errori»

VARESE - Sono tanti i
bambini che quando si
chiede “cosa vuoi fare da
grande? n pondono
stronauta”. Pochi perd ce
la fanno. Lui, Paolo Ne-
spoli, & tra questi. Eppure,
ancora oggl ricorda per-
fettamente quando qual-
cuno poneva a lui la do-
manda sul suo futuro e,
avuta la risposta, lo guar-
dava pms.mdu tra §
impossibile”. Invece I'im-
possibile & diventato real-
ta. E non & un caso perche
«sognare cose impe
da far diventare real
diventata negl; i
la filosofia di
stronauta italiano
sciuto in tutto il mondo e
appena rientrato da una
missione di lunga durata
(sei mesi) sullastazione
spaziale. Lo

cono-

RASSEGNA STAMPA

A

fondamentale che lui stes-
so chiama per nome: «il
piacere per quello che si fa
che & fondamentale». Un
ottimo suggerimento per
gli imprenditori in sala
che, prima di lasciare a lui
la parola, avevano ribadito
con il loro presidente
Mauro Vitiello di voler
«essere come Paolo Ne-
spoli. Vogliamo riuscire
ad agguantare i nostri so-
gni e a costruirci un posto
nel mondo attraverso le
nostre imprese».

Intanto le imprese dell’a-
stronauta italiano scorro-
no sullo schermo: la vita
nella stazi i

astronauti, il fatto di
ventare anche delle
vie” per studi di medicina,
le prove di addestramento

che non fini-

ha detto chia- . scono mai e
ramente e Nello spazio che sembrano
alla platea dei A L impossibili a
giovani  im- vince la persone uma-
prenditori del- z j ne “normal

faprovinciadi  Pellezza: ogni poi ¢ il

Varese

pe
blea unnudk a
Ville Ponti. E
stato lui I'o-
spite d’onore, perche in
fondo gestire una impresa
€unpo’ come andare nello
spazio.

E Nespoli ha incantato tut-
ti, con il racconto della sua
carriera tra stelle e pianeti,
fatta di alti e bassi, delu-
sioni e succ ma so-
prattutto di grande impe-
gno e sacrifico. Come
quando, prima di partire in
missione con lo Shuttle ha
atteso la chiamata per ben
sei anni e non per i sei mesi
che gli erano stati annun-
ciati e si & preparato per un
anno e mezzo con studio e
missioni impossibili.
Nespoli racconta e dalle
sue parole emerge un dato

riuni

Z

Industria 4.0, lezioni in Camera di commercio

giorno 16 albe
e 16 tramonti il

colloquio dal-
lo spazio con
presidente
della Repub-
blica Matta-
rella e con Papa France-
sco, I'emozione di vedere
ogni giorno sedici albe e
sedici tramonti e il render-
si conto di cosa & la Terra
guardandola girare sotto i
propri occhi. Cosa ¢’entra
con I'industria? Le regole
sono simili . «Bisogna im-
parare a lavorare in team
perche non si fa nulla da
soli - hadetto Nespoli - Bi-
sogna capire che I'errore &
un momento di crescita e
non di accusa all"altro. Bi-
sogna impegnarsi per rea-
lizzare i propri sogni un
passo alla volta. Anche ca-
dendo e riprendendo il
cammino».
Emanuela Spagna

VARESE - L’obiettivo di favo-
rire e diffondere la cultura digi-
tale tra le aziende varesine ha
trovato un riscontro d’attenzio-
ne decisamente positivo da parte
dei numerosi operatori
mici intervenuti ai prim
tamenti. Col seminario *
petenze e soft skill per I'inno-
vazione digitale” - programmato
in due appuntamenti, domani e
lunedi 2 luglio - s’avvia alla
conclusione il ciclo d’incontri
su Impresad.0 promossi in siner-
gia dal Punto Impre

sa Digitale della Camera di
Commercio e dal Digital Inno-
vation Hub delle associazioni di
Dopo aver affrontato ~ di
ntroduttivo dell” impatto
del digitale per il mondo del-
I'impresa e quindi quello dei

modelli di busi-
ness collegati alle
aziende che ope-
rano in una logic:
4.0, questa volta
al centro dell’at-
tenzione ci sard
un argomento
che, stante il suo
interesse e la sua
ampiezza, neces
sita di essere svi-
luppato in due in-
contri:  entrambi
avranno inizio al-
le ore 14 nelle sale
del Centro Con-
gressi Ville Ponti

sulente e forma

Varese. Cosi domani, la con-

rice nel campo
della creativita e del comporta-
mento organizzativo Enrica Pol-

Lamborghini: 150

BOLOGNA - L'aumento del premio di
produzione, ulteriori 150 assunzlonl a
tempo dav- sara

tratto integrativo in Automobili Lambor-
ghlm peril2018, che neiprossimi giorni
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assunzioni

ull'oc-

Pt
viare un piano di > sulla Co-
ioneialianatE

q
potesi di accordo sul rinnovo del con-

—

L’astronauta Paolo Nespoli con il presidente dei

Giovani industriali, Mauro Vitiello, e durante
il suo intervento ieri a Ville Ponti (i 2iu)

'i-  ulteriori 150 assunzioni a tempo inde-
terminatotra luglio 2018 e aprile 2019.

I Ipotesl diaccordo prevede

VARESE

Onoranze funebri

MALNATE -
Viale Borri, 153 - tel
onfunlucchettada fibero.it
OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

«ll nostro posto e nel mondo»

Anche gli Under 40 sostengono la vocazione all’export della provincia

VARESE - (e.spa.) I giovani imprenditori
varesini fanno affari in giro per il mondo. Si
sono fatti conoscere in Germania, Emirati
Arabi, Cina, Russia, Brasile, Stati Uniti,
Gran Bretagna. Lo hanno raccontato ieri, du-
rante I'assemblea annuale dei giovani im-
prenditori dell'Unione Industriali della pro-
vincia di Varese e hanno dimostrato con i fat-
ti che, come ha detto il loro pruidgnle Mauro
Vitiello, «il nostro posto nel mondo & il mon-
do». E il suo sguardo va subito dritto oltre
qualsiasi barriera. Prima di tutto, quelle geo-
grafiche: «Il nostro & un ruolo da giocare in
una realta senza confini che poi ognuno &
bero di interpretare come crede. In base alle
proprie peculiarita, a quelle della propria
azienda e dei propri collaboratori».

A fare da denominatore comune
contesto: «Non esiste oggi impresa che non
sia internazionale. Viviamo in un grande pa-
radosso. Da una parte, vediamo sempre di pitt
sventolare le bandiere delle barriere commer-

tronieri guidera le
imprese e gli ope-
ratori  economici
che inter

hi opera ver-
‘impresad.0 o
€ gia inserito in
questo modello.

«In particolare, si
parlera di curiosi-
ta e capacita di
modificare il pro-
prio punto di vista
— sottolinea il pre
sidente della Ca-
mera di Commercio, Fabio Lun-
ghi —, ma anche di saper con-
nettere elementi lontani tra di |
ro e di gestire le complessita.

Fabio Lunghi

AZETA Lavoro

ciali ai confini dei nostri Paesi. Dall’altra pe-
r0, nonostante questo obiettivo di tornare
dentro i propri confini, sentendoli come una
protezione dal nuovo che avanza vissuto co-
me minaccioso, le decisioni che vengono
prese in luoghi quali la Casa Bianca hanno un
impatto sulle imprese di tutto il mondo, quel-
le varesine comprese, piti di quanto non siano
in grado di fare le decisioni prese a livello Lh
smvuld e locale o

siness come gli italiani pranzano. Mentre gli
italiani fanno i impresa con la paura di scam-
biarsi idee e condividere progetti». Una lo-
gica che secondo Vitiello deve essere ribal-
tata. «Come imprenditori siamo innamorati
delle nostre imprese. Ma la domanda da porsi
&: siamo altrettanto innamorati del sistema di
imprese che rappresentiamo?».

Stanno cambiando i paradigmi organizzativi
delle aziende e dell’innovazione e gli im-

che sia». P«.rM.mm\llmlluluu 1 e

inevitabile: «Siamo globali nei fatti. Anche
se non lo vogliamo». IL metodo da seguire &
chiaro: non bisogna «stare rinchiusi nei no-
stri uffici e nelle nostre fabbriche - ha sot-
lulmedlo |I | presidente dei giovani industriali
- amo condividere competenze e

es penenzu tra di noi». A esemplificare i con-
cetti ci pensa Ernesto Sirolli, il “medico di
famiglia delle impr che in un video sin-
tetizza la differenza tra americani e italiani
nel fare business. «Gli americani fanno bu-

i, quelli giovani, devono
Adw\mm «Non & tanto questione di tecno-
]n;__m ma di cultura. Fare impresa ha piu che
mai a che fare con la convivialith, la condi-
one e la passione». La questione, precisa
Vitiello, non & riprodurre sul territorio vare-
sino il modello americano della West Coast

a sfida & semmai quella di dare un ruo-
lo prgusu alla rappresentanza nell’azione di
perseguire I'obiettivo di aprirci a nuove for-
me di condivisione dell’innovazione e del fa-
re impresar.

Riforma centri per l'impiego
Oggi presidio dei lavoratori

Altri elementi fondamentali so-
no poi la fiducia nelle proprie
e, al tempo stes
, la lk\slb:llm come pure le
a di problem snl\'um edi
hé qudle
legate alla comunicazione e al
coinvolgimento dei collaborato-
Ti».
Tutti temi che verranno svilup-
pati anche in occasione del se-
condo incontro, quello previsto
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MILANO - Omvl i I.x\'nmlnn dei centri pul lmpng di
tutte le province 1 e della Citta

Afol Monza Brianza e Afol Metropolitana saranno in
presidio a Milano con Fp Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl della
Lombardia contro la proposta di riforma regionale dei
centri per I'impiegc i ti, pre-
ci: Andu LhL’ il pres dalle 10 alle 13 davanti
via Fabio Filzi.

glio leglmule d|<culeu il progetto di legge
che modifica le norme sul mercato del lavoro in Lom-
bardia. I1 pdl viola, a nostro avviso, la legge di bilancio
nazionale, non permette I"applicazione di una corretta
a delle assunzioni per il potenziamento dei centri
perl’ unpmauc non chiarisce qua]c sia la sorte definitiva
delle lavoratrici e dei lavoratori dei Cpi ancora sopran-

numerari inseriti sul portale nazionale», spiegano Fp
Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl Lombardia. «Se non si faun piano
di ti - i centri per I'im-

assunzioni - proseguono i sind
piego non possono funzionare: & la carenza di risorse il
nodo. Manca il personale e mancano strumentazioni
adeguate, persino basilari come carta e toner».
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"Oltre le barriere e i confini, il posto dei giovani che fanno
impresa é nel mondo"

Date : 26 giugno 2018

E un mondo che si chiude e una realta che non cambia cid che temono di piti i Giovani
Imprenditori dell’Unione degli Industriali della Provincia di Varese.

Questo il concetto che ha espresso 'assemblea 2018 del gruppo che si é tenuta al Centro
Congressi Ville Ponti di Varese lunedi 25 giugno.

Una tensione ad uscire e aprire i confini resa evidente fin dalla scelta del relatore finale dell'evento,
I'astronauta Paolo Nespoli che sul palco della villa napoleonica ha raccontato di come la sua
passione e la sua determinazione lo abbiano portato alla Nasa e dunque nello spazio.

| lavori assembleari si sono svolti nel pomeriggio seguiti dalla conferenza aperta al pubblico. Qui, il
compito di raccontare la linea del gruppo giovani € andato alla relazione del presidente Mauro
Vitiello che ha condensato le sfide, le ambizioni e i timori di chi impara a fare impresa oggi e di chi
si prepara a raccogliere il timone domani.

Il concetto piu forte usato da Vitiello € proprio quello dellinternazionalizzazione: «il posto nel
mondo dei giovani imprenditori € il mondo». Secondo Vitiello «il nostro & un ruolo da giocare in una
realta senza confini che poi ognuno & libero di interpretare come crede. In base alle proprie
peculiarita, a quelle della propria azienda e dei propri collaboratori».

A fare da denominatore comune &, pero, il contesto: «Non esiste oggi impresa che non sia
internazionale. Viviamo in un grande paradosso. Da una parte, vediamo sempre di piu
sventolare le bandiere delle barriere commerciali ai confini dei nostri Paesi. Dall’altra pero,
nonostante questo obiettivo di tornare dentro i propri confini, sentendoli come una protezione dal
nuovo che avanza vissuto come minaccioso, le decisioni che vengono prese in luoghi quali la Casa
Bianca hanno un impatto sulle imprese di tutto il mondo, quelle varesine comprese, piu di quanto
non siano in grado di fare le decisioni prese a livello di singola amministrazione locale o nazionale
che sia». Per Mauro Vitiello la conclusione ¢ inevitabile: <Siamo globali nei fatti. Anche se non lo
vogliamo».

Un’altro dei punti salienti sollevati dal presidente & perd quello della sfida imposta dal
cambiamento: «stanno cambiando i paradigmi organizzativi delle aziende e dell'innovazione e noi
dobbiamo adeguarci. Non & tanto una questione di tecnologia ma soprattutto di cultura. La sfida &
quella di aprirci a nuove forme di condivisione dell'innovazione e del fare impresa. Aprire luoghi e
ambienti dove condividere le idee e lasciarsi contagiare dall’entusiasmo fra colleghi. Il nostro
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Gruppo giovani vuole essere proprio un luogo di questo tipo: la modernita richiede piu
associazionismo d'impresa».

«Abbiamo voluto fortemente portare a Varese Paolo Nespoli - ha spiegato poi Vitiello prima di
passare la parola all'astronauta - perché con i suoi successi rappresenta il paradigma di un'ltalia
che riesce a primeggiare a livello internazionale, come le sue imprese che mietono successi sui
mercati mondiali quando riescono ad abbracciare con coraggio (ecco un altro termine
fondamentale che ritorna costantemente nella nostra visione) progetti sempre piu futuristici e
innovativi».

All'astronauta Paolo Nespoli € spettato il compito di raccontare come € arrivato lassu, sulla
stazione spaziale, un passo alla volta: «con competenza ed esperienza - ha raccontato Nespoli -
perché la cosa piu difficile di andare nello spazio & proprio quella di essere scelti per andarci. Ho
studiato con determinazione e costanza e ho imparato I'importanza di lavorare in team, di fare
squadra, di controllare e controllarsi a vicenda per raggiungere obiettivi complessi e meravigliosi».
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