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A ComoNext i talenti di domani

Lomazzo. Le aziende comasche incontrano trenta giovani nell’ambito del progetto Millennials Talent Day
|l direttore del parco scientifico Soliano: «Indispensabile formare innovatori fin dalle scuole elementari»

LOMAZZO
MARILENA LUALDI

Prove di incontro tra
aziende e giovani. E ne esce un
duplice ritratto di Como. Le im-
prese - come Refresco che ha
lanciato I'iniziativa e le altre del
territorio - vogliono puntare
sulle nuove leve. Ma anche i ra-
gazzi sono pit intraprendenti e
umili di quanto li dipinga chi ha
latend alla generalizzazi

o laureati che puntano alto ma
nonsivergognano certodifareil
cameriere intanto. I direttori
delle diverse aziende 'hanno ri-
badito: mettete tutto voi stessi
in cid che scrivete, anche le pas-
sioni, gli sport praticati.

Profili ericerche

Oggi lo studio Excelsior ricorda

che su8.850 assunzioni previste
trasettemb breil 23%

ne. Bisogna imparare a cono-
scersi e anche presentarsi. I
trenta figli di dipendenti delle
aziende coinvolteierihannoim-
parato come.

Ungiorno per investire

11 Millennials Talent Day & al
centro di un progetto con cui
Spumador ha vinto
la competizione
“Happy People” del
gruppo Refresco.
L'idea era fare
orientamento in
modo efficace e in-
novativo alleandosi
con altre societa:
Ratti, Sacco, Cbs, S
Il direttore

non avviene facilmente. In par-
ticolare, & delicato assegnare il
13% degli incarichi peril ridotto
numero dei candidati; il 10,9%
per mancanza di competenze.
Va peggio per gli operai specia-
lizzati (anche sopra il 50%). Ma
attenzione, persino cuochi
(37%) e overatori nel campo
dell'estetica (42%)
scarseggiano e par-
liamo di settori in
forte espansione.

I giovani sono
stati incoraggiati a
mandare i curri-
culum. Refresco ad
esempio ha aperte
posizioni come ad-

Cattaneo Impianti, detti al customer
Adecco. Non solo,  stefano Soliano service o alla conta-
perché I'Ufficio ri- bilita. Ancheseinun
sorse umane di Refresco conil ~ determinato momento non ci
di Tom Ciceagli Mi- ioni, avere unaban-

chela Carraro e Beatrice Volon-
terio ha portato questo appun-
tamento al Parco tecnologico
scientifico di Lomazzo, dove sié
stati accolti dal direttore gene-
rale Stefano Soliano. Che ha
mandato anche un altro mes-
saggio: sipud diventare impren-

ditori e mettere suunastartup.
Itrentaragazzidail7ai30an-
ni hanno appreso i segreti diun
curriculum adeguatoe diuncol-
loquio all'altezza, come pure
l'assessment, questo sconosciu-
to - hanno confidato - che & il
della val dei

cadaticonrisorsegiareperibilié
prezioso. Da ComoNext rileva
Soliano: «Bello che'abbiano or-
ganizzata qui nel Parco e che si
siano messe insieme. Oggi assi-
stiamoaun salto paradigmatico
delle piccole medie imprese,
sannocheperinnovarenonpos-
sono procedere da sole». Eil di-
rettore mandaaltri due messag-
gi. Primo, un pianocheformain-
novatori (e quindi li orienta) fin
dalle el i. S do, oc-

| partecipanti e i relatori del progetto Millennials Talent Day. Occhiali da sole per tutti, il futuro sara brillante

Ma dai ragazzi presenti siim-
paramolto suquestagenerazio-
ne. Benedetta Pietrobon, di Ca-
snate, 20 anni, studentessa di
Giurisprudenza: «Intanto fac-
cio la cameriera. Mi ¢ piaciuta
questa giornata, io voglio diven-
tare avvocato e la competizione

L'esperto

«Il curriculum migliore?
Semplicita e poche parole»

chio a quanto finisce nella rete:
«Stiamo facendo un progetto
per ieta Aunsof-

candidati. Alcuni frequentano
lesuperiori, altri sono diplomati

tware a leggere la job descrip-
tion ea fare ricerca poi sul web».

menti chiave». Curriculum sempli-
cemaefficace: cheraccontichisié.
«Daunragazzo non cisi aspetta
tanta formazione professionale
mavoglia di fare. Anche attivita

& durissima». Non meno impe- PP .Sl,illavoro, comeil volontariato, certo, impor-

gnato Mirko Capuzzo, 18 anni,  curr ole, 1; «Perchééimpor- tanti pure per il contatto conil
«Sono dipl: in riferi i E i pubblico. E aver svolto mestieri

E ia e Marketing e sto fa- i umili,i i

cendo apprendistato in TomCi vestidi vorr 0 Lingleseé

un'azienda ica».Sogno  di i i C unmust?Si. C

nel cassetto, intanto a igitale. A molti

affianca al lavoro un corso sera-  colloqui.leriaC ilcurri | primi colloqui iveng

le, dalle 18 alle 21. d; i consigli piv i MLUA

La cassa integrazione cala ancora
Ma dal tessile segnali contrastanti

I dati

Ore indiminuzione a Como
eancor piva Lecco

grazie ai brillanti risultati
del settore metalmeccanico

Continua la discesa
della cassa integrazione: a Co-
mo (-46%) e ancora di piu a
Lecco (-63%) grazie alla per-
formance brillante nel me-
talmeccanico. Nel nono rap-
porto sugli ammortizzatori

sociali della Uil del Lario, la
tendenza viene confermata
con il tessile che respira con
maggior vigore negli ultimi
due mesi, anche se sono so-
prattutto le sue aziende - rile-
vail sindacato - aincidere nel-
Paumento della richiesta di
ore di cassa ordinaria nel Co-
masco. Questo anche se nei
primi nove mesi (+99,2%)
compare una frenata nella ri-
chiesta delle ore di cassa ordi-
naria rispetto ai primi otto

mesi di quest’anno (+140,8%).
11 bilancio globale & confor-
tante, perché le ore pl

ra esitanti e da vagliare, visto
che in una recente intervista
dopo la iuntura della Ca-

sive di cassaintegrazione sono
diminuite del 35,5%, grazie al-
la discesa della cassa straordi-
naria( -72,3%) e della cassa in
deroga (-38,3%).

La Uil non si sbilancia, ma
da forza a cio che stava emer-
gendo nelle settimane prece-
denti: «Si manifestano anche
in questo settoreiprimi timidi
segnali di ripresa». Dati anco-

mera di Commercio il presi-
dente dei tessili di Unindu-
stria Como Andrea Taborelli
aveva notato un nuovo rallen-
tamento a ottobre. Ma & pur
vero che le aziende tessili
stanno vivendo cambiamenti
di tendenza avolte di settima-
na in settimana, e molto a
macchia di leopardo. Le spe-
ranze sono riposte in quest'ul-

tima fase dell'anno, tradizio-
nalmente la pitt amica del di-
stretto. Ben diversa la situa-
zione a Lecco, con il me-
talmeccanico che ha visto nei
primi 9 mesi la diminuzione
dellarichiesta delle ore di cas-
sa integrazione sia ordinarie
-754%, sia straordinarie
-55,0% e in deroga -44,1%.

In ogni caso, l'altro aspetto
cheinduce a sperare & rappre-
sentato dalla varieta dei setto-
ri che sono toccati da questo
“ossigeno”. L'industria ha ri-
scontrato un calo di ammor-
tizzatori sociali a Como per il
46,2%, a Lecco per il 59,7%.
L'edilizia - uno dei comparti
piu provati dalla crisi econo-
mica di questi anni - haun nu-
mero di ore inferiori rispetti-
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vamente per il 50,9% e per
1'83,5%. L'artigianato vede ad-
dirittura il territorio comasco
in vantaggio sul lecchese (uni-
co caso): -54,2% contro
-40,5%. Infine il commercio:
cassa diminuita del 32,4% a
Como, dell’83,5% a Lecco. A
questo punto nella prima pro-
vinciailavoratori coinvoltiso-
nocalatidi 1.987 unita,di1.455
sulversante lecchese. Restano
in cassa a Como 2.334 perso-
ne, aLLecco 822. Su questo ele-
mento, il sindacato attira l'at-
tenzione, perché afferma che
molte aziende del territorio
stanno per ultimare la durata
massima complessiva dell'uti-
lizzo della cassa integrazione,
introdotta dal Jobs Act.

M.Lua.
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Aggressioni
in ospedale
Vertice

con il prefetto

Sanitaesicurezza

Il direttore generale
dell’Asst LarianaMarco Onofri
e il direttore amministrativo
Salvatore Gioiahannoparteci-
patoieriallariunione di Coordi-
namento tecnico sulla sicurez-
za, convocata dalla Prefettura.
All'ordine del giorno ceraanche
un punto relativo ai recenti epi-
sodi di violenza nel Pronto soc-
corso degli ospedali di San Fer-
mo e Cantu. L'incontro, chiesto
daOnofri, e statal’'occasione per
analizzare I'accaduto con i rap-
presentantidelleforze dell’'ordi-
ne e pianificare alcune attivita.
Oggi I'Asst Lariana riunirairap-
presentanti dei Pronto soccor-
so, della vigilanza, del Risk ma-
nagement, del servizio Preven-
zioneeprotezione, dellaForma-
zione e della direzione ammini-
strativa per un’analisi delle pro-
cedure in essere e per valutare
eventuali azioni ulteriori.

Oltre ad aver messo a punto
procedure, condivise con i sin-
dacati, sulla segnalazione del-
laggressione, sulla gestione del
paziente con agitazione psico-
motoria e sulle modalita di in-
tervento della vigilanza, I'azien-
dasiéoccupatadellatutelalega-
le peri dipendenti che intendo-
no sporgere querela. Sul fronte
della sicurezza ha messo in
agenda corsidiformazionesulla
gestione dei conflitti. Sono in
corso i lavori di installazione di
cinque telecamere per il Pronto
soccorso di Canti1 (14mila euro)
e si sta valutando un amplia-
mento dell'organico della Vigi-
lanza tramite mobilita interna.
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Artigianato
“fare con cura”
guarda al futuro

La 44a Mostra di Lariofiere. E suggestivo il tema
cheintreccia gli eventi dal 28 ottobre al 5 novembre

VERA FISOGNI
«L'uomoéintelligente
perché ha le mani». Potrebbe
essere questo il sottotitolo pit
appropriato della Mostra Arti-
gianato che si apre a Erba il 28
ottobre (fino al 5 novembre),
ispirataa “Il fare con cura”.

Non c’& dubbio che Anassa-
gora, filosofo greco del V secolo
a. C. avesse intuito il senso del
mestiere artigiano, che consiste
nell'operare, con mano, per rea-
lizzare qualcosa in cui possa
brillare tuttalasapienzaumana.

Anche se la tecnologia e ladi-
mensione digitale, caratteristi-
che della societa liquida, ormai
sono parte costituitiva dell’arti-
gianato, la Mostra erbese ha il
merito di rilanciare la “techne”
nel suo senso piti nobile, quello
del “fare” manuale.

Non meraviglia, allora, che
«il futuro del Paese» sia «nelle
mani e nella testa degli artigia-
ni», come sottolinea Giorgio
Merletti, presidente nazionale
di Confartigianato, nell’articolo
pubblicato sul nostro inserto di
48 pagine, dedicato all'eventodi
Lariofiere. Indialogo con Maria
Giovanna Della Vecchia, Mer-
letti non fasconti circa il disagio
di una categoria ampia e varie-
gata che si«aspettava pittincen-
tivi all'occupazione giovanile»,
ma riconosce anche spiragli di
luce, come «gli sgravi contribu-
tivi» che «per la prima volta si
applicano anche ai giovani che
hanno svolto 'apprendistato».
1l consolidamento dellaripresa,

Laboratori, food, mostre
Una guidapreziosa
anche per famiglie

ARTGANATD

Sara in edicola domani, venerdi 27
ottobre, I'inserto che La Provincia
dedica alla Mostra Artigianato di
Lariofiere:sitrattadell'edizionenu-
mero 44, in programmadal 28 otto-
bre al 5 novembre. Curato da Vera
Fisogni, lavoro corale con I'apporto
dicollaboratoridel quotidianoecon
I'editoriale del responsabile del-
I'economia Enrico Marletta, l'inser-
tosiavvaledellagraficaaccattivan-
te curatadall'art director Antonella
Corengia. Un “look” che, attraverso
colori, illustrazioni, foto intende co-
municarelaspecialeenergiadicuisi
caricaquest'anno laMostra Artigia-

aggiunge Marco Galimberti,
presidente di Confartigianato
Como, ha riportato la Lombar-
dia «al primo posto a livello eu-
ropeo» nel manifatturiero».

Da Lecco, Daniele Riva, pre-
sidente della Camera di Com-
mercio e di Confartigianato
Lecco indica nel metalmeccani-
co e nel manifatturiero i poli di
eccellenza, mentre il progetto
“Lake Como is” porta alla luce
tutto l'orgoglio del Made in La-
rio, dal tessuto - sempre piti al-
l'avanguardia nell'eco sosteni-
bilita (leggeteildossierdi“Tess”
in edicola) - al legno. Con il pro-
getto di arrivare alle 50 mila
presenze, confidato da Gianpie-
ro Conti, presidente del Comi-
tatoorganizzatoredellaMostra,
I'evento fieristico si arricchisce
di confronti di alto livello teori-
co, che hanno per protagonisti -
traglialtri- gliarchitetti, mapu-
re di spazi “formato famiglia” o
pensati per i ragazzi, dove far
emergere labellezza del “fattoa
mano”, insieme al potenziare
avveniristico e di business.

Anche i momenti gastrono-
mici e le degustazioni entrano
nella cornice del pensiero: Fau-
sto Andi, il celebre viticoltore
dell'Oltrepo Pavese, indica nel-

nato, icerca,
e, insieme, appuntamento accatti-
vante per le famiglie. Degustazioni,
laboratoridifalegnameria, ditessu-
to, di meccanica e anche di teatro
dei burattini, intrecciano in modo
armonicoil fare artigiano con le nu-
merose proposte fieristiche.

11 un principio base
(«la cura maniacale dei partico-
lari») che, nel mettere i prodotti
migliori dellartigianato (come
ilvino) “fuori mercato”, lirende
- di fatto - ricercatissimi dal
pubblico. E, per questo, capaci
di condizionarlo, il mercato.
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Un tavolo dove si progetta e si costruisce: un'immagine simbolica del fare artigiano

Il pensiero
innovativo?
Campo base
viaspetta

ARTIGIANATO 4.0
ANNAPIAZZI

eravereun’ideadico-
me cambi, nel profon-
dodel Dna, 'approccio
al “fare con cura” -
modalitatipicadella-
voro artigiano - basta notare
dueappuntamenti inseritinel
programma dell'evento di La-
riofiere. Il 31 ottobre e 3 no-

T 9

g

Un tessuto d’impresa
che da identita al Lario

15.776 tmprese artigiane re-

gistrate (11 trimestre 2017) a Como

8833 mprese registrate w

Lecco alla stessa data

250.107 pat

mprese artigiane in Lom-

complessivo

4 imprese artigiane che nascono
ogni giorno a Como (dati relativi
al 2016)

Alcuni dati di Como e Lecco

vembresitiene “Campo Base”,
unasortadi“Ted Talk”,dicon-
frontosuideeinnovativediim-
mediata trasferibilita nella
pratica, a cura di Francesco
CancellatodiLinkiesta, quoti-
diano on line. Si tratta, come
ricorda Marilena Lualdi, nel
suo dialogo con Cancellato, di
un ritorno alla mostra: dopo
“Immaginare domani”, del
2016, loslancio progettuale si
irrobustiscenel 2017 conrifles-
sionisu“Imparare e intrapren-
dere”. Lacapacitadi “visione”,
sostiene Sandro Corti, vice se-
gretarioregionale di Confarti-
gianato serve «per traghettare
gliartigianiversoun futuroche
egiaqui». Doveiniziare,allora?
Dal mettereinpratical'econo-
miacircolare: leggete'intervi-
staaEmanuele Bompan, di Ma-
rilena Lualdi, relativa all’in-
contro del 28 ottobre.

Mafia in Brianza, i Comuni si mobilitano
E domani arriva il procuratore nazionale

Vertemate con Minoprio
Ospited'eccezione alle 14.45
ilmagistrato Franco Roberti
achiusuradel ciclodiincontri
Anche Carimate nel Comitato

Un appuntamento
importante, che gli eventi acca-
dutinelle ultime settimane ren-
dono ancora piu significativo.

Domani si chiuderanno le
Settimane della Legalita, inizia-

tiva a cura del Comitato 5 di-
cembre 2014, con un evento che
vedralapresenzadel procurato-
re nazionale antimafia Franco
Roberti. L'iniziativa ha visto
proporre un ciclo di conferenze
organizzato dai Comuni ade-
renti in collaborazione con il
Centro Studi Sociali contro le
Mafie Progetto San Francesco.
IInomedell’associazionenon
lasciadubbisuqualesial’'obietti-
vo, dato che fa riferimento alla

data della maxi operazione In-
subria del 2014 contro la crimi-
nalitaorganizzatache portoa37
arresti tra Como e Lecco.

Allora i sindaci dei Comuni
della Bassa Comasca si ritrova-
ronoaCermenate, che oggihala
presidenza dell’associazione,
nel Centro Studi Sociali contro
le Mafie dedicato a Giorgio Am-
brosoli, e decisero di far sentire
da quel giorno in avanti la pro-
pria voce. Le cronache confer-

Il procuratore Franco Roberti

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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mano quanto sia necessario. As-
sociazione che comprende Cer-
menate, Vertemate con Mino-
prio, Bregnano, Cadorago, Cas-
sina Rizzardi, Cucciago, Fino
Mornasco, Grandate, Guanzate,
Lomazzo, Lurago Marinone e
Rovellasca.

E ora si aggiunge anche Cari-
mate: «Findaprimadegli ultimi
episodi che hanno portatoauna
seriediarrestiaCantli-spiegail
sindaco Roberto Allevi - ave-
vamointenzionediaderire, per-
chériteniamo che sianecessario
cominciare a lavorare anche e
soprattutto sulla cultura della
legalita». Proprionell'ottica di
quanto accaduto nelle ultime
settimane assume ancora mag-
gior rilievo 'evento di domani, a
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partire dalle 14.45 a Vertemate
con Minoprio, alla Fondazione
Minoprio, dal titolo “La chiave
divoltaélacomunita”.

Ospite Franco Roberti, pro-
curatore nazionale antimafia e
antiterrorismo e con lui il pro-
curatore di Como Nicola Pia-
cente, il prefetto di Como Bru-
no Corda, il giornalista Nando
Sanvito, Arnoldo Mosca
Mondadori del cda di Fonda-
zione Cariplo. Modera France-
sco Condoluci, caporedattore
di Economy, mentre la presen-
tazione spetteraad Andrea Zo-
anni, presidente di Progetto
San Francesco e I'introduzione
al sindaco di Cermenate e presi-
dente del Comitato 5 dicembre
Mauro Roncoroni. s. Cat.
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Stretti come sardine sui treni piu corti
«Guardate come viaggiano 1 pendolari»

Merone. La fotografia scattata ieri mattina parla da sola, Trenord: «Problema gia risolto»
|| comitato della Como-Lecco protesta: «C'e stato chi non & neppure riuscito a salire»

MERONE

Sullaunadellelinee pit
problematiche di Trenord gli
utentitornanoaviaggiare stipati
come sardine.

Adenunciarloé CristinaVac-
cani, rappresentante del Comita-
to Pendolari Como-Lecco: «Da
qualchegiornoiltrenoinpartenza
daComoalle 6.26 &troppopiccolo
percontenere tutti, facciamori-
tardoperchélepersonefaticano
asalireescendere». Acertificare
lasituazionearrivaancheunafo-
tografia scattata ieri mattina: i
pendolari, principalmenteragaz-
zidirettiascuola, occupanoogni
spazio della carrozza.

«Negli ultimi giorni - spiega
Vaccani - il problema é stato ri-
scontrato il 19,1l 23,1l 24 e il 25
ottobre,quindiancheierimattina.
Parlo del treno 5201 in partenza
daComoalle6.26earrivoprevisto
a Lecco alle 7.32: si tratta di un
mezzoabbastanzanuovo,chevie-
ne pero inviato a composizione
ridotta».

Nella calca
Risultato? «Quando é cosi corto
arrivasempreinritardo, perchési
crea calca nel salire e qualcuno
rimaneancheaterra. All'interno
sonotuttistipatil'unosull’altro».
Epensarecherispettoallanno
scorsolasituazione eralentamen-
temigliorata: allepocanonsoloi
treni erano piccoli, erano anche
vecchi e fatiscenti. Da qualche

tempo, invece, sullaComo-Lecco
sonostatimessiinfunzionealcuni
treni di nuovagenerazione: pec-
catoche daqualche giorno siano
acomposizioneridottaenon tutti
riescano a salire.

«A proposito di carrozze vec-
chieenuove-continua Vaccani-
segnaloanche chedal 23 ottobre
iltreno5200inpartenzadaLecco
alle6.18¢&tornatoaessereunvee-
chiomodello 668. Ancheinquesto
casoeaccadutoimprovvisamen-
te,nonsappiamoperché». Iltimo-
redeipendolari,insomma, é che
dopo aver fatto due passi avanti
per migliorare le condizioni di
viaggiodeipendolarioraTrenord
ne faccia tre indietro.

libonus
ETrenord?Confermachecisono
statiproblemima«oraé tuttori-
solto.Ipendolarisonostatiavvisa-
tied eéstatopredispostounservi-
ziosostitutivoconipullman». Nel
frattempo Trenord hapubblicato
lalistadelle linee ferroviarie che
anovembre potranno usufruire
delbonusdel 30 percentodiscon-
tosull'acquistodellabbonamento
periritardimacinatidaitreninel
mese di agosto 2017: nell'elenco
compare anche laComo-Lecco.
Ad agosto (i bonus scattano
sempre tre mesidopo) I'indice di
affidabilitadellalineachecollega
i due capoluoghi di Provincia &
statoparial 798 per cento:insom-
ma, éstataampiamentesuperata
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Ecco come hanno viaggiato i pendolari sul treno delle 6,26 da Como a Lecco

B B Le condizioni
del 6,26

con i ragazzi
diretti ascuola

pigiati uno sull’altro

lasogliamassimaditolleranzadel
5percento.L'indicediaffidabilita
eilfruttodiuncomplessoalgorit-
mo che tiene conto dei ritardi e
delle soppressioni: pitllapercen-
tuale éalta, peggiore éstatalaper-
formance Nessunbonusinarrivo,
invece, peri“vicinidicasa” della
Milano-Asso(lalineachecollega
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I'Erbese conil capoluogodiRegio-
nepassaasuavoltadallastazione
di Merone e incrocia la Como-
Lecco).

Inquestocasol'indice diaffida-
bilitadiagostosiéfermatoal 347
per cento, senzasforare lasoglia
del 5 per cento.

Luca Meneghel
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Como 21

Vaccini, ancora 4 giorni per i certificati
Si rischiano multe fino a 500 euro

Il caso. L'obbligo coinvolge 54mila studenti, dalle elementari alle superiori fino a 16 anni
Disposizioni estese anche al personale, in tutto 7mila tra professori, presidi e bidelli

SERGIO BACCILIERI

Entro il 31 ottobre
54mila studenti comaschi fino
ai 16 anni dovranno consegna-
rele certificazioni per 'obbligo
vaccinale. Chi sgarra potra co-
munque andare ascuola, mari-
schia multe da 100 a 500 euro.
Le scuole stanno raccogliendo
tutti i documenti e pubblican-
do le ultime circolari per met-
tere frettaalle famiglie ritarda-
tarie. Alcuni genitori, con i figli
che devono ancora effettuare
qualche richiamo vaccinale,
segnalano diverse difficoltanel
mettersi in contatto con il nu-
mero verde dell’Asst - Lariana.
Lerichieste secondol'ospedale
sono centinaia, non resta che
fare la coda allo sportello.

Al fine di assolvere 'obbligo
vaccinale occorre presentare il
libretto al completo, per le die-
ci malattie indicate dal mini-
stero, tolta la varicella che ri-
guarda i soli nati nel 2017, se-
condo la divisione per fasce
d’etd, da7 al5 anni e dai 16.

Leprocedure

Chi non fosse in regola pud
portare un‘autocertificazione
con la prenotazione di una
prossima visita per fare i vacci-
ni, scelta che ha fatto buona
parte dell'utenza, rimandando
quindi lapresentazione di tutti
idocumential 10 di marzo, 'ul-
timissimo termine stabilitodal

ministero. E infine possibile
presentare la documentazione
comprovante la necessita di
esonero, motivata come ovvio
da un’autorita medica. Gli
alunni non in regola dal mese
di novembre non verranno
messi alla porta, come in qual-
che caso anche a Como ¢ suc-
cesso per i nidi e le materne,
per queste scuole la scadenza
era fissata all'11 di settembre.

1l punto delle scuole

Frequentare la scuola infatti &
un obbligo ancor piu forte per
tutti, dai 6 ai 16 anni. Gli stu-
denti senza certificazioni pero
verranno segnalati alle Ats, se
laposizione non verrasanatale
autorita sanitarie si interesse-
ranno al caso e come ultimara-
tio sanzioneranno le famiglie.
Sono gia in corso attivita di ve-
rifica e controllo. Nelle scuole
statali di Como e provincia
vanno alle elementari 25.976
alunni, alle medie 15.634 e alle
superiori finoal terzo anno cir-
ca 12.500 studenti. «Siamo a
buon punto - dice Marzio
Caggiano, il preside del Gio-
vio, il liceo pit1 popoloso di Co-
mo -noncisonosegnalidallar-
me. Le famiglie hanno in larga
parte gia portato certificati o
autocertificazioni. Pubbliche-
remo di nuovo una circolare
per sollecitare i ritardatari».
«Resta una piccola percentua-

[

H Alliceo Giovio
sara pubblicata

una nuova circolare
per sollecitare
iritardatari

Il futuro dell’universita a Como
Summit tra i rettori e il sindaco

Atenei

Ivertici del Politecnico
edelllnsubriaa colloquio
conil primoccittadino

sul futuro dei corsiin citta

1 rettori incontrano il
sindaco a Palazzo Cernezzi, ma
lebocche sul futuro dell'univer-
sita a Como restano cucite. Ieri
pomeriggio, trale 15 ele 16.30,1l
primocittadino Mario Landri-
scina haincontrato in Comune
Ferruccio Resta, il rettore del
Politecnico di Milano che & an-
che pro rettore del Polo di Co-
mo, il rettore dell'Insubria Al-
berto Coen Porisinieirappre-
sentanti della Fondazione Vol-
ta, lente di io-

Il rettore Ferruccio Resta

Neimesi scorsiidocentidel Po-
litecnico hanno ideato unanuo-

ne universitaria, quindi il suo
presidente Mauro Frangi. Sul
tavolo lo sviluppo dei due prin-
cipali atenei.

L'Insubria, tra Varese e Co-
mo, haunvincoloterritorialeed
&quindiunacertezza. Il Politec-
nico invece, dopo una progres-
siva migrazione dei corsi di lau-
reapresentiaComo verso Mila-
no, deve decidere il da farsi. Le
possibilita sono due: chiudere il
Polo di Como e l'ultima laurea
rimasta, ingegneriainformatica
raccoglie un centinaio di matri-
cole all'anno, oppure rilanciare
e potenziare lofferta didattica.

va laurea ingegneristica incen-
trata sullamobilita intelligente,
sui veicoli guidati da remoto.
Questo corso, che coinvolge-
rebbe pil dipartimenti, sarebbe
presente solo nella nostra citta.
Per partire pero serve cheil ter-
ritorio finanzi il progetto, la sti-
ma & 5 milioni di euro da spal-
mare nel lungo periodo, un de-
cennio, quindi 500mila euro al-
T'anno. Ilrettore Restahamesso
dei paletti chiari, il nuovo corso
pud andare in porto solo se sara
capace di attrarre un numero
sufficiente di studenti, 120 al-
Tanno. Sono condizioni vinco-
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lanti e onerose, 'impressione
data negli ultimi mesi di tratta-
tive & che né il rettore del Poli-
tecniconéil tavolo comascosia-
no davvero convinti dell'opera-
zione. Il Politecnico del resto &
presente a Lecco, con un polo
importante, che ha saputo co-
struire quelle infrastrutture
mai nate nel San Martino e Co-
mo e Lecco sono ormai legate a
doppio filo dalla stessa Camera
di Commercio. Non & quindi
improbabile che i comaschi vo-
gliano razionalizzare le risorse,
la stessa razionalizzazione po-
trebbe essere decisa anche dal
Politecnico, proseguendo l'ac-
centramento dei corsia Milano,
adiscapito dei piccoli poli terri-
toriali, quindi Como, Mantova,
Cremona.

1l sindaco Mario Landrisci-
na,inaccordo coniduerettorie
conlaFondazione Volta, vistala
tragedia di via Per San Fermo
chehasconvoltolacittainterae
per rispetto dei funerali dei
bambini scomparsi che si cele-
breranno oggi, sciogliera le ri-
serve sul tema universita solo
dopo il lutto, studiando un co-
municato congiunto. Solo cosi
sara possibile sapere se il Poli-
tecnicodiraaddioaComoosea
Como fara partire unanuovaof-
ferta didattica.

S.Bac.

N

le di famiglie straniere - ag-
giunge Valentina Grohovaz,
preside dell'istituto compren-
sivo Como centro citta - da cui
non riusciamo a ricevere i do-
cumenti». «<Sonoarrivate tante
autocertificazioni - spiega Da-
niela De Fazio, preside delle
scuole di Rebbio - in numero
maggiore rispetto alle certifi-
cazioni complete». Non é tutto,

L'autocertificazione consente di inviare la documentazione effettiva a marzo

entro il 16 novembre anche i
docenti e il personale scolasti-
co, presidi compresi, dovranno
consegnare una dichiarazione
comprovante la propria situa-
zione vaccinale. Tra bidelli e
insegnanti sono piu di 7mila
pezzi di carta da produrre nel
comasco. Nel caso pero basta
barrare la casella “non ricor-
do” per risolvere la questione.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Segnalate
irregolarita

in 35 scuole
della provincia

Nel comasco sono 35
le scuole che hanno segnala-
to bambini inadempienti sul
fronte vaccinazioni.

Secondo I'Ats nel territo-
rio coperto dall’Asst Lariana,
quindi il comasco tolto l'alto
lago, 35 scuole su 302 tra ma-
terne e nidi hanno segnalato
115 bambini dall'll settem-
bre, giorno ultimo fissato dal
ministero per presentare i
documenti vaccinali per I'in-
fanzia. Di questi 82 sono poi
risultati regolari, 19 invece
sonodel tutto inadempientie
14 hanno una situazione in-
completa.

Due scuole di Como hanno
inviato una comunicazione
attestando che tutti i bambi-
ni avevano i libretti al com-
pleto e che quindi non c’era-
no piu adempimenti da com-
piere. Mentre sempre secon-
do Ats gli altri asili e materne
non hanno spedito gli elenchi
proprio perché erano tutti in
regola.

«Sono poche 35 scuole -
commenta Claudio Bianchi,
presidente della Federazione
scuole materne cattoliche
per Como - infatti per legge
le scuole devono trasmettere
alle autorita sanitarie anche
glielenchidi chi ha presenta-
to solo l'autocertificazione.
Una scelta fatta da buona
parte delle famiglie in attesa
di fare tutti i vaccini entro il
10 marzo. Trasmettere questi
dati & una responsabilita, pe-
nale, che ricade sui legali rap-
presentanti delle scuole».

S. Bac.



ANDREA QUADRONI
Dovevaesserelagior-

nata cruciale per ’acqua pub-
blicacomasca. Invece, sidovra
attendere almenofinoal15no-
vembre.

Dopounpomeriggioditrat-
tative, l’'assemblea deisindaci
riunitaallo Sheraton Hotel, ha
scelto dirinviare di tre settima-
ne ladecisione se procedere o
meno sul percorsodiComoAc-
qua, conlafusione perincorpo-
razione delle Sot (societa ope-
rative territoriali) che gesti-
scono gliacquedottieiservizi
di depurazione.

A favore I'80% dei Comuni
«Stiamo cercandoditrovarela
quadra». La frase del sindaco
di Figino e segretario provin-
ciale Pd Angelo Orsenigo,
pronunciata attorno alle 15,
racchiude, in estremasintesi,
il senso di un pomeriggio di
confronto frale diverse parti,
con l'obiettivo di trovare un
equilibrio politico difficile in
unpercorsolungo e arrivato al
“redde rationem”.

Pro Como Acqua, infatti ha
deliberato I’80% dei Comuni
della provincia guidati sia da

—RVAM LY

~
ComoAcqua, unrinvio
per “ripescare” Cantii
Servono altri 20 giorni

llcaso.Due oredidibattitoaporte chiuse non bastano
adecidere lafusione delle societa di gestione territoriali
Il sindaco Arosio: «Prontiarivedere il nostrono»

giunte di centrosinistraeliste
civichevicine al centrodestra.
Voto contrario, invece, per
Cantued Erba e orientato ver-
so il no ¢’ Como, tre grandi
centriin cuialle ultime ammi-
nistrative il centrodestra aveva
fatto l'en plein.

Dueoree passadidiscussio-
ni e conciliaboli, fraicorridoi
ela“sala pizzo” dello Sheraton,
hanno prodottoieriun’apertu-
radaparte di Edgardo Arosio,
sindaco di Cantu, pronunciata
primadell’inizio ufficiale del-
I'assemblea: «Ho un mandato
benprecisodapartedel consi-
glio comunale - spiegail primo
cittadinobrianzolo-,ilmio Co-
mune si trova uno scippo in
percentuale sullapropriaquo-
ta, valutatanon col criterio del
capitale conferito, ma con il
parametro dellapopolazione.

B Maria Rita Livio:
«Dobbiamo trovare
l'equilibrio, perché
tuttisisentano
rappresentati»

Vichiedo pili tempo per torna-
reinconsiglioerivederelade-
libera: al contempo, pero, vor-
rei registrare la disponibilita
circala possibilita dirivedere
la percentuale».

Il segretario della Lega se ne va
Un’apertura confermata dal
cda e dalla presidente Maria
RitaLivio: «Chiedosiaggiorni
l’'assembleaall’esclusivo scopo
ditrovareil puntodiequilibrio
sullaquestione affinché tuttii
Comunisisentanorappresen-
tati. Nient’altro e sul tavolo.
Ancheperché, aldiladelle con-
siderazioniche potremmo fare,
nonne usciremmo con unaso-
luzione».

Daparte del presidente del
cda Piergiacomo Micalef, ¢
arrivatainoltre unarassicura-
zione:'eventuale approvazio-
nedellafusioneal 21 novembre
noncreerebbe problemi ai cit-
tadini (ci sarebbero alcuni
grattacapitecnici, macontenu-
ti e non preoccupanti).

Per la cronaca, presenti un
centinaio di Comuni peroltre
il 75% del capitale sociale. I1
rinvio & stato approvato per
alzatadi mano dallaquasitota-

LA PROVINCIA
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L'intervento del sindaco di Cantu Edgardo Arosio suTTI

lita. Contrari i Comuni di Al-
biolo e Barni, astenuto Casasco
mentre Canzo (guidatodaFa-
brizio Turba, segretario pro-
vinciale della Lega) ha abban-
donato la sala. Dopo due ore
mezzadipreambolo (piuttosto
acceso, specie sul tema delle
perizie) e cinque minutidivo-
tazione, ladecisione perlafu-
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sione é stata quindi posticipata
di tre settimane. L'esito ¢ incer-
toelapartitasigiocheraproba-
bilmente per qualche decimale:
lasceltadiCantiy, se conferma-
taorivista, peserasullabilan-
cia.Inattesadisapere se Como,
ieriassente, prenderaunaposi-
zionedefinitiva. Appuntamen-
to al 15 novembre, alle ore 17.
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G Adria Bartolich
Ascoltare ¢ consiglare gl alumni
 senza [ossessione del programma

bene della mtta lettera.lmente
 di

classe. La desenmone degli
atti di bullismo,

scuoledialmtempiigmppi

agivano nei nti di
_coetanei considerati “sfigati”
opercll.é'i!-‘oppodel'ml'lperdi
reagire, perche portatori
diversita considerate fuori
luogo e da perseguitare. Nel
cyberbullismo, perd , e non
qolo.inqnellodegli

¥ '8 un
dominante, Ia vigliacch

. davvero preoccupante.
Secondo un rapporto di questi
giorni di Amnesty

International, in Italia il 50%

dei ragazzi & vittima di

bulhsmoﬂzo%émolesmw

Unragamosudu.edunque ai
eta compresa traglilleil7.
‘Gli esperti che hanno studiato
il fenomeno parlano di una
sorta di epidemia silenziosa,
che colpisce i nostri giovani,
machqnmé,assenﬁedal
mondo degli adulti.
Mobbing, stalking e bullismo
sono termini che definiscono

- aspetti e sfumature diverse di
un unico atteggiamento. 3
Siprendedimizaquqlqmid,si g

1 docenti trovino il tempo di
ascoltare e consigliare i loro
alunni anche su cose che

Corriere di Como 26.10.2017
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| Sanita
Partono le lettere
per 1 malafi cronici

~ Lia rivoluzione della
cura dei malati
cronici parte da
160mila lettere che
saranno inviate tra
fine anno e I’inizio
del 2018 a tutti i
pazienti affetti da
una o piu malattie
che rientrano
nell’elenco della
orqnio:lta La meta
circa dei pazienti
non potra scegliere
‘come figura di
,riferjment.o il
proprio medico di
medicina generale
perché al momento
solo 11456% dei
camici bianchi
dell’Ats Insubria ha
aderito al progetto.
-~ «Le novita
spaventano sempre
un po’, questa & una,
grossa opportunita
per i malati cronici,
ma ciascuno é libero
di aderire al
progetto oppure di
non farlo e g
continuare con il
vecchio modello di
assistenza», spiega
Stefano Taborelli,
dirigente dell’Ats
Insubria che si
occupa di cronicita.

Nel territorio
dell’Ats Insubria,
che comprende
Como e Varese, Sono
46 i soggetti
individuati come
gestori e 131 gli
erogatori, strutture
sanitarie e socio-
sanitarie. Tra i 795
medici di base, sono
356 i professionisti
che hanno dato la
disponibilita a fare
da tutor, pari al 46%.
Tra i pediatri,
1’adesione si &
fermata al 36%.
Corriere di Como 26.10.2017
fasns SRR ]
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Unadecinadigiornifagliin-
fermieri dei pronto soccorso
dell’ospedale Sant’Anna e
del Sant’Antonio Abate di
Cantu aveva denunciato
continue aggressioni verba-
lieanche fisiche da parte dei
pazienti e chiedono all’a-
zienda di garantire maggio-
resicurezza. Larichiesta era
stata messa nero su bianco
dal presidente del Collegio
Infermieri Oreste Ronchetti
in una lettera inviata ai di-
rettori generali di Asst La-
riana e Ats Insubria.

Ieri & arrivata una prima
concreta risposta istituzio-
nale. Il direttore generale
dell’Asst Lariana, Marco
Onofri e il direttore ammi-
nistrativo Salvatore Gioia

RASSEGNA STAMPA]
Pronto soccorso pericoloso, vertice in prefettura

Vigilanza, I’ Asst studia un ampliamento dell’ organico

" Corriere di Como 26.10.2017

hanno partecipato alla riu-
nione di coordinamento tec-
nico sulla sicurezza, convo-
cata dalla Prefettura di Co-
mo. All’ordine del giorno
erano anche gli episodi di
violenza verificatisi recen-
temente nel pronto soccorso
dell’ospedale Sant’Anna di
San Fermo della Battaglia e
in quello dell’ospedale di
Cantu.

Dal canto suo, ’Asst La-
riana oggi riunira i rappre-
sentanti dei Pronto Soccor-
s0 dell’azienda, della Vigi-
lanza interna, del Risk Ma-
nagement, del Servizio Pre-
venzione e Protezione, della
Formazione e della Direzio-
ne Amministrativa per ana-
lizzare le problematiche. B
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ormai chiaro che in pronto
soccorso o al front office, di
notte o di giorno, chi si oc-
cupa dell’assistenza sanita-
ria o chi é preposto ad atti-
vita di sportello a volte su-
bisce da partedialcuniuten-
tiinsultieminacce. L’azien-
da ha gia in atto protocolli
specifici per gestire le emer-
genze, compresa la tutelale-
gale per i dipendenti che in-
tendono sporgere querela.
Sonoin corsoinoltreilavori
di installazione di 5 teleca-
mere per il pronto soccorso
di Cantu per un investimen-
todildmilaeurocircaesista
valutando un ampliamento
dell’organico della vigilan-
za aziendale tramite proce-
dure di mobilita interna.
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LA NOVITA Ad inizio anno piti di 300 mila varesini riceveranno una lettera con le indicazioni per le nuove procedure

Pazienti cronici
La rivoluzione
pronta a partire
da gennaio 2018

di Lidia Romeo

= A gennaio un varesino su
trericeveraunaletteradalPi-
rellone: parte cosi la rivolu-
zione per lapresain caricodel
paziente cronico.

Inumeri

Aricevere la missiva saranno
circa 300 mila varesini, tutti
pazienti in cura per una delle
65 malattie croniche per cui e
prevista la presa in carico.

Si tratta per lo piu di pa-
zienti diabetici o con difficol-
ta cardiovascolari, ipertesi o
coninsufficienzerespiratorie
(I'elenco completo delle pato-
logie e pubblicato sul sito di
Ats Insubria).

Oltre alla patologia, o alle
patologie, per cui si propone
lapresain carico, ognipazien-

te nella lettera trovera la de-
scrizione dell'iniziativa che
poggia su tre pilastri: gestori
(46 tra aziende ospedaliere
pubbliche e private accredi-
tate, soggetti sociosanitari e
cooperative per un totale di
300 medici di base), erogatori
(131) e cogestori (oggi un cen-
tinaio di medici di base, mala
lista € in aggiornamento e gia
pubblicata,come le altre, sul
sito di Ats Insubria).

Tra gestori e cogestori solo
la meta dei medici di base ha
aderito al progetto: «Comun-
que un ottimo risultato che ci
permette di coprire l'intero
territorio», commenta Lucas
Maria Gutierrez, direttore so-
ciosanitario di Ats Insubria.

Come funziona
Spetta al paziente compiere il

< /\/’

Ogni paziente potra scegliere se fare un “Patto di cura” con un gestore che stilera un piano di assistenza

primo passo: «Ignorare la let-
tera e continuare a farsi cura-
recome hasempre fattoosce-
gliere un gestore con cui sot-
toscrivere un Patto di cura»,
spiega la presidente di Ats Pa-
ola Lattuada.

Ogni gestore & tenuto a sti-
lare, per ciascun paziente, un
Piano Assistenziale Indivi-
duale (Pai) per cui sara retri-
buito con una cifra compresa
tra35e45euro,asecondadel-
la complessita del caso. Nella
stesura potra essere ajutato
dal cogestore (retribuito con

10euro per ogni Pai). Una sor-
tadimappa con tuttigliesami
eleprestazionidicontrolloda
effettuare per ciascuna pato-
logia cronica. Prestazioni che
sara cura dello stesso gestore
prenotare a nome del pazien-
te e che gli erogatori sono te-
nuti a garantire entro i tempi
previsti dal Pai. «Per questo i
diversi gestori creeranno
agende dedicate - spiega
Ester Poncato del Dipartimen-
to Pipps di Ats Insubria - Oggi
i pazienti cronici sono il 90%
degli utenti, non cambiera la
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moledilavoro,masararivolu-
zionata la gestione del pa-
ziente».

Ogni gestore avraunpunto
di accesso centrale e poi, per
ogni Pai, saranno individuate
delle figure precise in modo
che il paziente abbia persone
precise come punto di riferi-
mento accanto al medico di
base che puo aderire alla pre-
sain carico come cogestore, e
deve comunque continuare
ad occuparsi delle altre pato-
logie del paziente o dei singoli
episodi acuti. m



ECONOMIA

| GIOVEDI 26 OTTOBRE 2017 | LA PROVINCIA DI VARESE [ 9

L’'INIZIATIVA | astudentessa varesina Chiara Marrapodi ha vinto la selezione. Ora lavorera conil gruppo dellimprenditore

Una borsa di studio piena di sogni e futuro
1 giovani volano nel segno di Dario Fantinato

di Matteo Fontana

mm | stata assegnata alla
dottoressa Chiara Marrapodi,
giovane laureanda iscritta al
corso di laurea magistrale in
“Global Entrepreneurship
Economics and Manage-
ment” presso il Dipartimento
di Economia dell'Universita
dell'Insubria di Varese, la
borsa lavoro dal valore di 8
mila euro, intitolata a Dario
Fantinatoeistituitaquest’an-
no da Aime Varese, I'associa-
zione di categoria della pic-
cola e media impresa.

L'omaggio ad un grande
Fantinato, imprenditore va-
resino del settore della gran-
de distribuzione, fondatore
con i fratelli Ugo e Piero del
marchio Fantinato Group, &
scomparso tragicamente il
20 marzo del 2016, a 65 anni,
inunincidente aereo abordo
di un'autogiro. Da decenni,
DarioFantinato, personaggio
molto noto a Varese, era alla
guida del Fantinato Group;
con i fratelli, una quindicina
di anni fa, ha dato forma al
progetto Emmetre Spa, che si
occupa della gestione di una
catena di diciassette super-
mercati con il marchio Carre-
four, inizialmente rilevando-
ne il 50% delle quote &, suc-
cessivamente, entrando in
possesso dell'intero pac-
chetto azionario.
Esattamente un anno do-
po il tragico incidente, il 20
marzo del 2017, Aime Varese
si era impegnata a istituire
una borsa lavoro in sua me-
moria, per far sicheilricordo

di un grande imprenditore
come Dario Fantinato non
venisse meno e che anzi fos-
sedastimolo per giovani stu-
denti universitari.

Sette i candidati a vincere
la borsa; una selezione non
facile, che ha impegnato la
commissione aggiudicatrice
in due sedute di valutazione,
peruntotaledioltredieciore
di lavoro. La commissione
presieduta dal professor An-
dreaUselli, docente del Dipar-
timento di Economia del-
I'Universita dell'Insubria e
composta da Paolo Fantinato,
direttore di Emmetre spa, Ar-
mando De Falco, presidentedi
Aime Varese, Luca Magni im-
prenditore e Michele Mancino

Dario Fantinato

giornalista, dopo un’impe-
gnativa valutazione ha deci-
so di premiare Chiara Marra-
podi. Dal 23 ottobre, la stu-
dentessa varesina vincitrice

dellaborsaéimpegnatainun
percorso lavorativopressola
Emmetre spa Fantinato
Group per un periodo di sei
mesi.

Un progetto a 360 gradi

Un'opportunita di lavoro im-
portante che vedraimpegna-
tala vincitrice su un partico-
lare progetto di consolida-
mento e sviluppo del mar-
chio FG Fantinato Group, at-
traverso la realizzazione di
nuovi prodotti a marchio e
collaborazioniin cobranding
conrealtalocalidellaprovin-
cia di Varese. Non solo, in
questi sei mesi di impegno
professionale, la studentes-
sa varesina dovra realizzare

un progetto che, oltre ai con-
tenuti sopra riportati, dovra
proporre nuovi concetti di
marketing e pubblicita in
ambitodellagrandedistribu-
zione e del retail, anche in
termini di soluzioni commer-
ciali e di negoziazione, anali-
sidelletendenze dimercatoe
concetti di “push” e valoriz-
zazione del prodotto locale.

Un impegno e una sfida
importante che vuole contri-
buire alla crescita della Fan-
tinato Group, ma nel contem-
po tracciare e consolidare
nuoviconcettinello sviluppo
commerciale del nostro ter-
ritorio, nel ricordo dell'opera
e del lavoro di Dario Fantina-
to. m

LA NOVITA Laureatoin Scienze dellEducazione ein Scienze della Formazione, & stato eletto nuovo segretario

Cambiamento ai vertici di Flc Cgil
Viggiano prende il posto di Parisi

mm Cambio della guardia al
vertice della Flc Cgil di Vare-
se, la federazione della cono-
scenzachesioccupadeilavo-
ratori del mondo dellascuola,
dell'educazione, dell'univer-
sita e della ricerca.
L'assemblea generale del-
laFlcCgilhaeletto come nuo-
vo segretario generale Ales-
sandro Viggiano. Docente di
scuola primaria, Viggiano ha
44 annied élaureatoinScien-
ze dell'Educazione ein Scien-
ze dellaFormazione Primaria
con una specializzazione per

il sostegno. Eletto nelle fila
delle rappresentanze sinda-
cali nell'Istituto Comprensi-
vo “Dante” di Cassano Ma-
gnago, gia da sette anni, dal
2010, collabora con la Flc di
Gallarate e successivamente,
con la sede Flc di Varese.
Viggiano prende il posto
del segretario uscente Rai-
mondo Parisi, in carica dal
2009 e giunto al termine del
suo mandato come previsto
dallo statuto del sindacato.
Parisi otto anni fa aveva pre-
soil posto di MarinellaMagno-

ni che oggi siede nella segre-
teria regionale del sindacato
guidato da Susanna Camusso.
Al neosegretario della Flc
Cgildi Varese sonoarrivatigli
auguri e l'incoraggiamento
del segretario generale dalla
Cgil varesina.

«Ad Alessandro rivolgia-
mo l'augurio di buon lavoro»
afferma Umberto Colombo. 11
settore della scuola é sempre
al centro delle battaglie sin-
dacali e anche in provincia di
Varese ha un ruolo di primo
piano. Il segretario generale

| - o
La foto di gruppo dei vertici Flc Cgil

varesino havoluto ancherin-
graziare il segretario uscente
della Flc provinciale.

«A Raimondo un sentito
ringraziamento per i risultati
ottenuti, frutto del costante
impegno e della passione che
lo hanno sempre caratteriz-
zato», W M.Fon.

IN VOLO Lacompagnia, che ha molte partenze anche da Malpensa, ha spostato a gennaio il cambio «per dare tempo ai clienti di abituarsi»

Piccola retromarcia sul bagaglio a mano unico
Ryanair posticipa I'ingresso della policy al 2018

di silvia Bottelli

mm Tutti sappiamo quanto
sono stringenti le politiche
periltrasposto deibagaglinei
voli low cost di tutte le com-
pagnie aeree, croce e delizia
del volare a poco prezzo.
Nelle scorse settimane
Ryanair, la compagnia aerea
prima in Europa che vola an-
che da Malpensa con nume-
rose destinazioni, aveva an-
nunciato un cambio nelle di-
rettive per I'imbarco dei ba-
gagli. Ma in questi giorni ha
comunicato che posticipera
al15gennaio 2018 I'entrata in
vigore della nuova policy re-
lativa ai bagagli a mano per
concedereaiclientialtrotem-
po per adeguarsi ai cambia-

menti, in particolare durante
I'intenso periodo natalizio.
«Abbiamo posticipatoal 15
gennaio 2018 l'entrata in vi-
gore della nostra nuova poli-
cy sul bagaglio a mano per
permettere ai nostri clienti di
familiarizzare meglio con le
modifiche che saranno ap-
portate - spiega Kenny Ja-
cobs, Chief Marketing Officer
di Ryanair - Da gennaio, i
clienti che non hanno acqui-
statol'Imbarco Prioritario po-
tranno trasportare un solo
bagaglio a mano piccolo, (il
bagaglio a ruote piit grande
sara collocato in stiva gratui-
tamente al gate d'imbarco)
accelerando cosi le procedu-
re di imbarco ed eliminando i
ritardi dei voli». La nuova po-

licy Ryanair sui bagagli a ma-
no include unariduzione del-
le tariffe per i bagagli regi-
strati (da 35 euro a 25 euro)
per incoraggiare un numero
maggiore di clienti ad acqui-
stare il bagaglio registrato e
ridurre il volume deibagaglia
mano.

«Abbiamo gia introdottola
prima fase dellanuova policy
che offre tariffe pit1 basse per
il bagaglio registrato, aumen-
tandone del 33% il peso con-
sentito - aggiunge Jacobs -
Cost si ridurra il numero dei
passeggeri che si presentera
al gate d’'imbarco con due ba-
gagli a mano, causa di ritardo
dei voli». Il peso consentito
del bagaglio registrato infatti
& stato aumentato da 15kg a

Sono
confermati
invece gli
incrementi del
peso consentito
(da 15 a 20 chili
per le valigie) e
lariduzione del
prezzoda35a
25 euro per
bagagli in stiva

20kg per tuttii bagagli. A par-
tire da meta gennaio dunque
su tutti i voli Ryanair sola-
mente i clienti che hanno ac-
quistato l'Imbarco Prioritario
potranno imbarcare due ba-
gagli a mano in cabina men-
tre tutti gli altri clienti po-
tranno trasportare in cabina
il bagaglio a mano piu piccolo
mentre il piu grande (trolley
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con ruote) sara collocato gra-
tuitamente in stiva al gate
d'imbarco.

«La nuova policy bagagli
saraattuatapertuttiiviaggia
partire dal 15 gennaio 2018 e
speriamo che i nostri clienti
siano soddisfatti dal rispar-
mio che portera la nostra
nuova politica bagagli sem-
plificata». m
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ANGERA Polemica la minoranza sullopera di compensazione cheinteresserala viabilita. «<Nessun confronto conicittadini»

«Alptransit? Che c'entralarotonda?»

di Pino Vaccaro

mm «Non credo che gli accor-
gimenti viabilistici ottenuti
dal nostro comune siano suf-
ficienti a neutralizzare i pro-
blemi che il progetto di Alp
Transit produrra sul nostro
territorio. E poi c’e una que-
stione ancora pil1 importante:
il nostro Comune non ha nep-
pure condiviso con la cittadi-
nanza quanto é stato stabilito
con Alptransit».

C'e grande preoccupazione
nelle parole del consigliere di
opposizione, Flavio Barelli, ri-
spetto alle ricadute che il
progetto Alp Transit avra sul-
la viabilita di Angera.

11 combattivo consigliere
di opposizione, tra le righe,
ma neppure tanto, ha tirato
per la giacchetta 'ammini-
strazione comunale di Ange-
ra, accusandola di immobili-
smo e soprattutto di scarsa
trasparenza. «Nell'ultimo
consiglio comunale - ha rac-
contato il consigliere Barelli
- quando hanno elencato i
progetti, quello di Al Transit
era all'ultimo posto e ne han-
no parlato per sette minuti.
Non hanno mai fatto un in-
contro pubblico nel quale
hanno spiegato con chiarezza
cosa si intendesse fare. Sono
diversi secondo me gli aspetti
sui quali & necessario inter-
venire».

Barelli ha sottolineato le
mancanze che a suo avviso
sono emerse rispetto alle
contromisure prese da Ange-
ra per proteggere il proprio
territorio dall’arrivo del nuo-
vo progetto di Alp Transit:
«Al momento - ha spiegato
Barelli - & stata ottenuta una
rotonda che verra realizzata
nella zona del cimitero che
nulla ha a che vedere con la
nuova opera che invece pro-
durra ripercussioni in unal-
tra parte del territorio di An-
gera. Mentre a Taino sono
stati ottenuti diversi accorgi-
menti, la stessa cosa non &
accaduta ad Angera. Per que-
sto motivo siamo molto pre-
occupati dagli effetti che la
viabilita potrebbe subire».
Alp Transit preoccupa 'oppo-
sizione, ma ci sono diversi
aspetti della vita amministra-
tiva di Angera che stanno fa-
cendo discutere: «Dispiace -
dice Barelli - per il senso di
scarsa trasparenza che si re-
spira. Abbiamo chiesto piu
volte alcuni atti su diverse
tematiche, ma ancora oggi
non abbiamo ricevuto nulla.
Cosi non va assolutamente
bene». m

Sul progetto Alptransit continua a far discutere. Soprattutto ad Angera Archivio

LA REPLICA

Ma il sindaco Paladini Molgora non ci sta

Verrebbe abbattuto il rischio di incidentalita e di pericolosita

- - q ‘opera che non éreali in col-

«A settembre fatto un incontro pubblico» | icg:to aiia ferrovia, ma & un punto nevralgico dove il traffico
dellazuna dail idelk; ferruwavaa- iren. «A

mm Sulle opere 1 ad Al i iI sindaco | prop! lleacc I pl condivi-

diAngera, e so con lacittadi iprogetti, non P | perchénel

cio che é stato fatto finora: «Con questo sistema rotatorlo ha [ i odove

spiegato il primo cittadino - verrebbero sistemate due interse- | sié parlato dell'argomento con tanto di documentazmne checi

zioni che in coll le strade che porterebt pr p ia. O i trattadipro-

alla ferrovia. Non é che non c'entra nulla - ha i il pri- | gettipreli i. Ancora dopo anni il consigliere non ha ancora

mo cittadino rispondendo al consigliere Barelli - non éin stretta

Paladini  contiguita, ma interessa lo svincolo principale di collegamento
Molgora  di queste strade Pera|tm stlarno parlando di due intersezioni
chesec p jadi caratte-

te dal pitsal R WG e itan. Per Molgo-

rala daresta «E'una da - dice-

dove confluisceil traffico dellafe ia.Sonoled ioni

capito la differenza tra accesso agli atti e interrogazioni nel sen-
so che continua a fare ancora una grande commistione. Sono
dellerichieste troppo generlche Se vuol vedere gli attiin realta
puorecarsii negliufficiec Itarli e chie-
derne anche copia. Se dice questo sta mettendo in discussione
non tanto la politica che in questn caso non ha alcun potere ma

pil1 pericolose della provincia di Varese: lo dicono le statistiche.

i dipendenti che svolgono cosci il loro lavoro an-

cherispetto all'attivita dei consiglieri di minoranza». ® P.Vac.

MALNATE Tanti i controlli effettuati dalla polizia locale. Presto entrera in funzione un'evoluzione del telelaser

Ecco la raffica di multe
In attesa del Trucam

mm In attesa dell'utilizzo
del Trucam, controlli a raf-
fica sulle strade di Malnate
con il telelaser.

Ieri mattina, infatti, la
pattuglia, apparecchio alla
mano, ha sanzionato le pri-
me autovetture che aveva-
no oltrepassato il limite di
velocita dei 50 chilometri
orari.

Sono state pizzicate le
prime macchine “indiscipli-
nate”. In particolare si trat-
ta di automobilisti che ave-
vano infranto la soglia dei
70 chilometri all’ora, nelle
vie del centro urbano.

L'autunno “caldo” dei
controlli viabilistici della
velocita proseguira con
grande intensita. L'obietti-

vo della polizia locale & di
monitorare il traffico in
un’ottica di sicurezza delle
macchine e delle fasce pil1
deboli della mobilita citta-
dina.

Le prime multe, di fatto,
anticiperanno I'impiego del
sofisticato “Trucam”, se vo-
gliamo una sorta di evolu-
zione tecnologica del tele-
laser. Nelle ultime ore il co-
mandante Stefano Lanna ha
anticipato che ormai il suo
impiego é solo questione di
giorni.

Nel frattempo, la pattu-
glia si sistemera lungo le
vie nevralgiche del territo-
rio a caccia di automobilisti
con il “piede pesante”. Il co-
mando di polizia locale ha

I controlli alla viabilita effettuati dalla Polizia Locale a Malnate

gia sottolineato come le
sanzioni vengano conte-
state immediatamente sul
posto dagli agenti soprat-
tutto per una questione di
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trasparenza. Lo stesso at-
teggiamento verra mante-
nuto anche quando entrera
in scena il “Trucam”. m p.
Vac.
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L’INCONTRO Nasce la collaborazione tralEnte Bilaterale di Confesercenti e l'associazione dei Consulenti di settore

Unpattodiferro |
per tutelare
ereinventare

illavoro

di Andrea Aliverti

mm Un‘alleanza per il lavoro
tra 'Ente Bilaterale di Confe-
sercenti(Enbil) el'associazio-
ne dei Consulenti del Lavoro
(Ancl Up):l'obiettivo é fare si-
stema per affrontare le sfide
sindacali del terzo millennio.

La nascita di questa colla-
borazione é stata sancita ieri
pomeriggio al centro con-
gressi Ville Ponti di Varese,
nel corso di un convegno for-
mativo sul tema dell’attivita
sindacale e della rappresen-
tanza, chesiétenutoallapre-
senza dei tre segretari gene-
rali delle organizzazioni sin-
dacalidella provinciadiVare-
se e del sindaco di Varese Da-
vide Galimberti, che ha evi-
denziato «I'importanza di fa-
re sistema in un momento in
cui si registrano segnali di ri-
presa e di maggior ottimi-
SmMo».

«ll futuro adesso»

Le associazioni ne sono con-
sapevoli. «L'unione fa la for-
za» sottolinea Ferdinando
Butto, presidente di Ancl Up
Varese. «L'inizio di unanuova
collaborazione» gli fa eco il
direttore di Confesercenti
Rosita De Fino.

«Il futuro lo dobbiamo co-
struire adesso - aggiunge Ve-
ra Lucia Stigliano, presidente
dell'Ordine dei Consulenti di
Lavoro di Varese - La funzio-
ne del sindacato deve conte-
stualizzarsi e adeguarsi, per
cambiare di pari passo con i
cambiamenti che investono
ilmercato del lavoro. Cisonoi
margini per reinventarsiere-
impostare una collaborazio-
ne, finalizzata ad un equili-
brio e ad un corretto modo di
vivere il mondo del lavoro».

Allaricerca del “sindacato
delterzo millennio™: il profes-
sor Matteo Corti, associato di
diritto del lavoro all'universi-
ta Cattolica di Milano, fa no-
tare che le relazioni sindacali
oggi sono «sostanzialmente
affidate alle parti sociali, che
da questo decennio si sono
messe di comune intento ari-
regolare il sistema di relazio-
ni e rappresentanza» in uno
scenario, quello italiano, di
un «sistema poco legificato»

«

Questo accordo

€ un atto

di responsabilita

di fronte alla forte crisi
del terziario

di contrattazione collettiva.
Un esempio concreto lo met-
te sul tavolo la responsabile
nazionale delle politiche del
lavoro di Confesercenti Elvira
Massimiano, riferendo del-
'accordo interconfederale si-
glato ai primidisettembre tra
Confesercenti e Cgil-Cisl-Uil
per un nuovo sistema di rela-
zionisindacaliemodello con-
trattuale.

«Patrimonio dal salvare»

«Le relazioni sindacali sono
un patrimonio da salvaguar-
dare ed e importante che le
parti sociali si riconoscano
come soggetti rappresentati-
vi di un settore - sottolinea
Massimiano - Soprattutto nel

In ordine dall'alto al basso: I'intervento di Vera Stigliano; i segretari di Cisl, Uil e CGIL; Matteo Corti ed Elvira

momento in cui assistiamo al
dumping selvaggio attuato
dai contratti pirata, una pia-
ga da combattere, che non fa
bene né alle imprese né ai la-
voratori, perché genera un
meccanismo atroce di con-
correnza sleale e di tutele al
ribasso, per la quale abbiamo

chiestounintervento legisla-
tivo».

L'accordo fa passare «per
la prima volta un concetto
molto importante, il princi-
pio di derogabilita», spiega
Elvira Massimiano, in base al
quale il contratto collettivo
nazionale potra individuare

Massimiano Varese Press

le situazioni di crisi e difficol-
ta in cui derogare alle norme
contrattuali attraverso la
contrattazione di secondo li-
vello: «Un atto di responsabi-
lita di fronte alla forte crisi
del terziario, che si pone
l'obiettivo della tenuta occu-
pazionale». m

TEMI CALDI Un confronto schietto tra Enbil e Ancl Up. Sul tavolo anche il futuro delle nuove generazioni

E un dialogo davvero a tutto campo
«Insieme risolviamo i problemin»

mm [ sindacati chiamano al
dialogo: «La politica non puo
escludere i corpi intermedi». Il
confronto con le organizzazio-
nisindacali confederali & stato
schietto, al convegno organiz-
zato da Ancl Up, Ordine dei
Consulentidel Lavoro ed Enbil
Confesercenti.

I tre segretari generali di
Cgil, Cisl e Uil sono stati incal-
zati dal presidente del sinda-
cato unitario dei consulenti
del lavoro Ferdinando Butto,
che, partendo dal presupposto
che «siamo sulla stessa bar-
ca»,lihasollecitati sutemical-
di per i consulenti del lavoro
ma in generale di strettissima
attualita, come I'eliminazione
dei voucher, l'innalzamento
dell'eta pensionabile, l'alter-
nanzascuola-lavoro, ladecon-

tribuzione di straordinari e
mensilita aggiuntive «per far
ripartirei consumi» maanche
su problematiche piu “tecni-
che” come gli aggiornamenti
contrattuali.

La volonta di remare nella
stessa direzione non manca.
«AVaresepertradizioneecon-
suetudine si fanno cose utili -
esordisce Umberto Colombo,
della Cgil - La contrattazione
che abbiamo realizzato lo sara
anche in futuro, se ci sara col-
laborazione e confronto co-
struttivo». Ma, ammonisce
Adria Bartolich, della Cisl dei
Laghi, «servono strumenti
nuovi e nuove tutele. E serve
ragionare in modo diverso,
cercando di anticipare i tempi
invece che rincorrere i feno-
meni».

Le realta di Varese e Como,
che «crescono meno del resto
dellaLombardia~»,sonoemble-
matiche: «La produzione della
ricchezza la fa I'industria - ri-
corda Bartolich - Lasituazione
€ complicata, e abbiamo un
problema conigiovani: se non
c'é ricambio sara il disastro».
Suquestofronte, Colombo del-
la Cgil teme I'aumento a 67 an-
ni dell’'eta della pensione: «Va
bloccato, perché impedisce il
ricambio generazionale. A Va-
resead esempioitassididisoc-
cupazione giovanile sono tra i
piu alti,unasituazioneribalta-
tarispetto a quella pre-crisi».

Antonio Massafra, della Uil,
ricorda «i sacrifici» fatti dalla
Triplice nel ‘93, siglando il
“protocollo Ciampi” «per tirar
fuoriil Paese dal pantano», per
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dimostrare che quando le or-
ganizzazioni sindacali «si sie-
dono attorno ad un tavolo, i
problemi del Paese riescono a
risolverli. La politica da sola
no:ecco perché non pud esclu-
dere i corpi intermedi».

Nella piattaforma della Uil
unastrada e quella di «investi-
re nelle infrastrutture e nella
tecnologia per far ripartire il
settore delle costruzioni, vola-
no dell'economia e portatore
dilavoro,invecedegli80euroe
di bonus che non servono a
niente perché le aziende, una
volta speso il bonus, sono tor-
nate alicenziare». ® A.Ali.
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La crisi cambia il lavoro
lsindacato si interroga

Associazioni e rappresentanti di Cgil, Cisl e Uil a confronto

— INLOMBARDIA

Dall'Ue 440 milioni
peridisoccupati

MILANO - Con il Fondo Sociale Europeo la
Lombardia ha investito nel triennio
2015-2017, 440 milioni di euro, destinati al-
lo sviluppo di politiche attive per il lavoro e
delle filiere professionalizzanti. Lo ha reso
notol'assessore regionale all'Istruzione Va-
lentina Aprea, sottolineando che sono oltre
96 mila i cittadini lombardi accompagnati al
lavoro grazie allo strumento dello Dote Uni-
ca Lavoro.

Aprea ha parlato dei progetti avviati grazie
al Fondo Sociale Europeo in Lombardia du-
rante I'evento annuale Por-Fse 2014-2020,
che ha aperto |'edizione 2017 di ExpoTrai-
ning, fiera dedicata al lavoro e formazione.
«Con il Fondo Sociale abbiamo attivato ri-
sorse finanziare sul territorio pari a circa
440 milioni di euro nel triennio 2015-2017
per favorire la crescita attraverso un nuovo
modello lombardo di politiche attive del la-
voro (Dote Unica Lavoro), lo sviluppo delle
filiere professionalizzanti lombarde 4.0 che
abbiamo definito A scuola di mestieri del fu-
turo e la modernizzazione delle politiche
sociali per la promozione dell'autonomia e
inclusione delle persone a rischio di esclu-
sione» ha spiegato Aprea. «Grazie agli in-
vestimenti di questi anni - ha sottolineato
I'assessore - abbiamo innovato il sistema
di istruzione regionale: nell'anno formativo
2017/2018 sara possibile il passaggio da
operatore qualificato a tecnico del futuro
senza frequentare il percorso scolastico
statale e sostenere I'esame di stato».

VARESE - Sara un caso, o forse no, ma la
crisi della rappresentanza ¢ andata a braccet-
to con quella economica. Ecco perché & da
sottolineare quanto avvenuto ieri quando tut-
ti gli attori del mondo del lavoro si sono in-
contrati a Ville Ponti per discutere de “Il ruo-
lo del sindacato del III Millennio — Attivita
sindacale e rappresentanza: prospettive e li-
miti”. A organizzare il dibattito sono stati
I"’Ente bilaterale regionale lombardo di Con-
fesercenti in collaborazione con I'ordine dei
Consulenti del lavoro e I'Unione provinciale
dell’associazione dei Consulenti del lavoro
di Varese (Ancl), che hanno ospitato anche
sindacalisti e professori universitari. Ruoli
diversi, si, ma con obiettivo
comune: far funzionare le
imprese, creare occupazione,
nelrispetto delle tutele dei la-
voratori. «Vogliamo creare —
ha detto Vera Stigliano, pre-
sidente dell’ordine dei Con-
sulenti del lavoro — una rete
concreta in cui analizzare il
ruolo del sindacato affinché
si contestualizzi alla situa-
zione odierna, attraverso il
confronto con tutte le altre realta impegnate
nel settore». E si & chiesto anche alla politica
di venire incontro alle esigenze richieste da-
gli operatori: «Le leggi — ha sottolineato Fer-
dinando Butto, presidente di Ancl — devono
essere scritte da esperti o seguendo le indi-
oni delle categorie, altrimenti si creano
pasticci. Si pensi ai voucher: gestiti bene,
erano una forma di collaborazione molto
buona. Invece li hanno eliminati e poi ripri-
stinati in modo confuso, tant’¢ vero che, og-
gi, sono calati dell’ 80%».

Elvira Massimiano, responsabile nazionale
delle politiche del lavoro di Confesercenti ha
invece evidenziato «l'azione delle associa-
zioni e dei sindacati come organo di control-

Confesercenti:
uniti contro
i contratti pirata
che creano
concorrenza sleale

lo e di lotta nei confronti dei contratti pirata
che creano concorrenza sleale, scendendo
ampiamente sotto 1 minimi contributivi e ag-
girando la legge in molti altri aspetti, a sca-
pito delle aziende oneste». Mentre il punto di
vista dell’accademico, nella persona di Mat-
teo Corti, docente dell’ universita Cattolica di
Milano ha ricordato «I’invito del legislatore
a impegnarsi maggiormente nella regol azio-
ne degli aspetti di gestione dei casi di crisi e
di promozione dello sviluppo».
Con l'intento di salvaguardare e dare una
prospettiva alle imprese e quindi ai posti di
lavoro. Infine si & aperta la tavola rotonda a
cui hanno partecipato i segretari provinciali
dei tre principali sindacati:
«Con I'ente bilaterale — ha
detto Umberto Colombo del-
la Cgil — abbiamo avviato
una serie di iniziative che
sldnno avendo un buon suc-
so: dai corsi di formazio-
ne alla prevenzione della si-
curezza sul lavoro, concen-
trandoci sulla risoluzione dei
problemi come quelli relativi
alle piccole e medie imprese
o all’occupazione giovanile, diventando ca-
bina di regia sull’alternanza scuola-lavoro
come strumento di collegamento fra istruzio-
ne e lavoro».
Per Antonio Massafra della Uil, i principali
snodi da affrontare riguardano «il ridimen-
sionamento degli organi decisionali per ve-
locizzare le scelte, senza tuttavia togliere
spazio al dibattito e la rappresentanza nelle
imprese sotto i quindici dipendenti dov’e
sempre piut difficile entrare». Infine Adria
Bartolich della Cisl dei Laghi «politica e sin-
dacati devono recuperare il rapporto fiducia-
rio con la gente, a partire da un riconosci-
mento reciproco che, talvolta, & mancato».
Nicola A 1

Economia 11
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GALLARATE - Come nasce un
tecnico o un ingegnere aero-
spaziale? Quali sono le compe-
tenze necessarie per lavorare
in uno dei settori industriali piu
tecnologicamente  avanzati?
Quali sono le sinergie che le
imprese possono creare con il

Tecnici aerospaziali al Maga

sistema dell'istruzione univer-
i

space Cluster. L'iniziativa ha lo

9

carriera nel comparto aerospa-
ziale. L'appuntamento é per
questa mattina alle ore 9.00, al

sitaria e scopodip astudenti, Museo Maga. Nel corso della
Questi i quesiti a cui sic corcho- scuole sup , impl R ied espum
ra di dare una risposta durante i e ai presenti i corsi
il Cluster Education Day, orga- le a di  distudiop conil setto-
nizzato dal Lombardia Aero- chi vuole una re

Altro che nuovatassa
siscovino gliabusivi

L’associazione dei B&B bacchetta il sindaco

VARESE - «Piuttosto che pensare
ad introdurre la tassa di soggiorno,
il sindaco pensi a come trovare gli
abusivi (dell’ospitalita, ndr) che si
trovano sul territorio».

Alfredo Dal Ferro, presidente del-
I"associazione BB Varese, non &
mai stato favorevole all’introdu-
zione della tassa di soggiorno. E
ora che & calato definitivamente il
sipario su questa ipotesi, bacchetta
il sindaco Davide Galimberti per la
gestione del comparto turismo in
citta. Al primo posto, tra le priorita,
lalotta all’abusivismo, che, tra’al-
tro, porterebbe con sé anche introiti
per le casse comunali.

«Invece di raccogliere denaro con
la
numero uno  dei
bed&breakfast - il sindaco si im|
gni a trovare , come ha suggerito
anche Federalberghi, gli abusivi
sono in provincia. Cento
i possono valere , solo per
non aver denunciato I'inizio della
loro attivita, 400mila euro. Cosi ri-
porterebbe un po’ di legalita nella
nostra citta, che ne ha davvero bi-
sogno. Questa & la nostra soluzione
per il 2018, anche perche il mer-

M 346 la gara negli Usa si gioca sul prezzo

ne di prezzi e non certo di qualita.
Ad affermarlo & stato, ieri, I'am-
ministratore delegato di Leonar-
do, Alessandro Profumo, in au-

dizione alla Camera. Il riferi-
mento alla gara americana non
poteva mancare, anche su solle-
citazione dei deputati varesini
aula, Del resto, & pro-
o produttivo di Vene-

el gruppo. Gli
gioiello varesino,

destratori,
vono un momento di stas

produzione ci sono i velivoli gia
commissionati, ma al momento
non ci sono nuove commesse in

cato, per funzionare, ha bisogno di
concorrenza leale».

Sullo sfondo, naturalmente, resta-
no i due fronti a favore e contro
I'introduzione dell’imposta da far
pagare ai turisti: albergatori e tito-
lari di BB da una parte, Confeser-
centi e amministrazione dall’altra.
Sul piatto un incasso che avrebbe

«Cento persone
che non denunciano
la loro attivita
valgono 400mila euro»

potuto raggiungere anche il milio-
ne di euro da utilizzare per inter-

stema turismo. A nulla sono v.
le proposte da parte del primo cit-
tadino di una possibile riduzione
della Tari i per Ell albergatori e della
possibilita della gestione del dena-
o dfflddld alle

zioni. «Abbiamo gia spiegato i mo-
tivi del nostro no - continua Alfre-

do Dal Ferro - ma al di la dei motivi
reali, ci sembra molto strano che il
primo cittadino non possa decidere
in proprio, come del resto ha fatto
per i parcheggi e in altri casi, di ap-
provare questa nuova mungitura
del territorio».

Secondo Dal Ferro, cio che real-
mente incrementa le presenze di tu-
risti su Varese sono i grandi eventi.
E la dimostrazione si & avuta du-
rante il Grand Tour e la Tre Valli.
«I pernottamenti reali avvenuti nei
BB - spiega il presidente - nei no-
stri soci di Varese e dintorni hanno

manifestazione sportiva e non in
visita alle ville aperte per Nature
Urbane. I contatti su internet e le
persone arrivate da Milano non
fanno parte del turismo ma delle gi-
te fuori porta e degli amanti del vir-
tuale». Dal Ferro, a conferma della

sua analisi, aggiunge un fatto con-
creto: «Cominciano ad arrivare ai
nostro soci - sottolinea - prenota-
zioni da tutto il mondo per il cam-
pionato del mondo di Gran Fondo a
Varese, per agosto 2018, da Polo-
nia, Cipro, Inghilterra e Malta».
E.Spa.

VARESE - 1l made in Lombardy
sempre piu fiore all’occhiello su
scala mondiale: non & certo una sor-
presa, ma la conferma arriva da
un’indagine camerale. Varese, co-
me Bergdmo Pavia e Sondrio, &

Svizzera, Russia, Turchia. Il tutto
emerge da un’elaborazione della
Camera di commercio di Milano,
Monza Brianza e Lodi su dati Istat
relativi al primo semestre 2017 e
2016. Di umlmlu internazionali e

i(1,1 mi-
liardi su 4,9 ml..ll a livello regiona-
le), Mll‘mu e Como nella mudd
Brescia, Cremona, Lecco e Manto-
va in prodotti in metallo, Monza e
Brianza in prodotti chimico farma-
ceutici, Lodi in apparecchi elettro-
ni no spaccato che sottolinea i
campi storici della produzione loca-
le, L'Unione Europea resta il prin-
cipale cliente per tutti, mentre per
quanto riguarda i Paesi europei non
Ue, per il Varesotto contano molto

ie si & parla-
I'a

plina dei contratti in-
ternazionali e le operazioni docu-
mentarie, le iniziative a protezione
della merce e del pagamento.

Ed ecco, nello specifico, le specia-
lizzazioni dei territori lombardi per
export, per area di destinazione.
Escludendo 1'Unione Europa, pri-
ma per tutti i territori, per Brescia

vista. La speranza & tutta Oltreo-
ceano, anche se & stato ribadito
che I'azienda si muove anche su
altri fronti, con la partecipazione
ad altre gare.

profumo ha anche ribadito che il
core business del
gruppo non sara
cambiato. Lo
spezzatino & stato
escluso e i tre pi-
lzmn aziendali re-

lo di Profumo, che

ha messo al centro anche I’aspet-
to finanziario del gruppo. Come
i gna incrementare la
ta e controllare i costi

dell’azienda. «E’ chiaro che I'a-
spetto finanziario & importante -
commenta Angelo Senaldi (nella
foto al centro), deputato Pd - ma
teniamo presente che deve essere
legato all’aspetto industriale. Un
gruppo come Leo-
nardo ha bisogno

ca, innovazione e
prospettive indu-
Le nostre
maggiori preoccu-
pazioni sono ov-
viamente per
I'M346. L’ad ha
anche detto che si
potrebbe  pensare
anche a prodotti meno costosi. lo
dico: & una strada percorribile, a
patto perd che non si facciano
passi indietro nella qualita dei

prodotti che deve assolutamente
restare elevata. E’ la carta vin-
cente del settore su cui non sono
ammesse eccezioni».
11 piano industriale di Leonardo
sard presentato a gennaio ma
Profumo ha detto in aula di «ave-
re l’am ne di poter prevedere
un target di crescita dei ricavi in
media annua del +5% come pa-
vimento del nuovo piano a cin-
que anni». E un target «di non fa-
e realizzazione», ha detto Pro-
fumo, nella fascia piu alta della
forchetta degli obiettivi del piano
dustriale vigente (crescita dei
ricavi tra il 3 ed il 5% in media
annua nell’arco 2017-2021) «ma
- dice Profumo - credo che Leo-
nardo possa avere questa aspira-
zione e capacita».
Emanuela Spagna
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Non si placano le polemiche dopo lo stop alla tassa di soggiorno, con il parere
contrario di albergatori e titolari di B&B che chiedono di scovare gli abusivi

Made in Varese forte in Svizzera

Ma I'export lombardo e ancorato soprattutto al mercato Ue

primi destinatari sono i Paesi euro-
i non Ue, come Svizzera, R
Turchia, (667 milioni
di), Monza (681 mili
liardi), lo stesso per Varese (512 mi-
lioni su 4,9 miliardi), per Como
(394 milioni su 2,8 miliardi), Man-
tova (379 milioni su 3,4 miliardi),
Cremona (179 milioni su 2,1 miliar-
di), Lecco (176 milioni
liardi), Pavia (170 milioni s
miliardi), Sondrio (44 milioni su
328 milioni).
Per Milano primi clienti dopo la Ue
sono Cina, Giappone e Corea, insie-
all’Asia Orientale (3,2 miliardi

1.4 miliardi). Per Bergamo pesano
gli Stati Uniti.
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«Ospedale, idee confuse»

Il Comitato: tante domande senza risposta, non ¢’e ancora un progetto definito

Tante domande senza risposta, troppe in-
certezze. Il Comitato per la salute del Va-
resotto, presente in forze I'altra sera al
confronto organizzato dal Pd sul futuro
ospedale unico, apprezza il fatto che il dg
Giuseppe Brazzoli si sia messo in gioco
pubblicamente («cosa che I"assessore re-
gionale ancora non ha fatto»), ma trova il
discorso affrontato «decisamente fumo-
so». Insomma, poca concretezza agli oc-
chi dei cittadini in cerca di chiarezza.

«Si sono ascoltate cose
conosciute e scontate -
spiega Cinzia Colombo,
portavoce del Comitato-
La sala di Villa Calcaterra
era piena di gente che vo-
leva saperne di piu ed era
uscita di casa apposta. Ci
ha fatto piacere vedere
tante persone interes
pronte a fare mille doman-
de». Gli interventi sono
partiti dal Comitato ma
anche da residenti di Bea-
ta Giuliana, area destinata
ad accogliere la nuova
struttura sanitaria.
«Purtroppo, non ci sono
state risposte chiare - con-
tinua Colombo - L' urbani-
sta Torresan ha riproposto
lo studio da lui compiuto,
che indica come per creare
la struttura si debba sfrut-
tare spazio verde e abbat-
tere la Cascina dei poveri,
di cui invece andrebbe tu-
telata la storia. Ebbene, su
questo come sul traffico
vicino all’Ite Tosi, non ho
sentito risposte».
Colombo ha posto interro-
gativi sui 500 milioni pre-
. annunciati dall’as-
sessore regionale Giulio
Gallera. «Il numero uno
dell’ Asst Valle Olona dice
che la spesa dipendera da
quanto verra inserito nel-
I'ospedale - spiega - Cre-
do che Gallera abbia spa-
rato un numero sulla base
di una stima ragionata, vorremmo capire
se questi 500 milioni peseranno sulla
spesa corrente e se potranno incidere
quindi sui costi destinati al personal
nitario. Sono loro a dire di essere gia in
carenza e di avere aperto bandi che vanno
a vuoto. Non vorremmo si trovassero
senza fondi per pagare gli infermieri. E
non credo che Brazzoli non sappia cosa
ci sia dietro le quote annunciate dall’as-
sessore, sarebbe strano».

«Brazzoli almeno
si mette in gioco,
ma non chiarisce
come dovra
te, essere questa

struttura»

«Si spendono
soldi ed energie
per un piano che

rischia di non
avere le gambe
per camminare»

I partecipanti alla serata di martedi hanno
chiesto lumi sul cronoprogramma e su
eventuali confronti pubblici in cui far va-
lere I'opinione dei residenti. «Le risposte
- dichiara Cinzia Colombo - sono state
generiche. Si dice solo che non si fard un
trasloco ma un’operazione di qualita. Io
credo che ci siano domande che meritano
una risposta, non basta tranquillizzare.
Mi pare che le idee, al momento, siano
molto confuse. Pero esiste un protocollo
approvato da Comuni e
Regione, in cui lo stesso
Brazzoli ha inserito il nu-
mero dei posti letto di ogni
reparto. Se ancora adesso
dice che le cose non sono
definite, fa specie. Pensa-
vamo che avessero in testa
un progetto chiaro, per
adesso invece & tutto mol-
to aleatorio. Sembra che
non sappiano cosa metter-
ci in questo ospedale nuo-
VOo».
La contraddizione appare
palese: «Si prendono im-
pegni, dichiarano una vo-
lonta forte di costruire. Poi
non sanno cosa costruire.
In un percorso le modifi-
che sono possibili, ma di
solito si parte da punti fer-
mi. Si spendono soldi ed
energie per un progetto
che rischia di essere un
flop, privo di gambe per
camminare. E si mettono i
cittadini nelle condizioni
di non poter valutare».
Un ospedale unico potreb-
be avere un senso? «Con
servizi aggiuntivi e inno-
vativi magari si. Ma se
non dicono come lo si
vuole costruire, se con ba-
si pubbliche o private, di-
ciamo di no. Le contraddi-
zioni sono evidenti. Sul
piatto si dovrebbero met-
tere valutazioni chiare,
ipotesi tra cui scegliere
quella ritenuta la migliore.
Cosi ci si muove con raziocinio, qui I'u-
nica cosa assicurata & che i vecchi ospe-
dali resteranno in piedi. Del resto conti-
nuano a spendere un sacco di soldi per
mantenerli in funzione e non hanno chia-
rito se ristrutturarli avrebbe un senso.
Che siano cambiate malattie e tecnologie
lo sappiamo, ma quali sono i bisogni sa-
nitari a cui vogliamo rispondere?».
Ladomanda si aggiunge a tutte le altre.
Angela Grassi

| coNFRONTO PROPOSTO DAL PD |

E tempo di discussioni e confronti sull’ipotesi dell'o-
spedale unico di Busto e Gallarate che sorgera nel
quartiere di Beata Giuliana. Proprio per riflettere sen-
za pregiudizi sul progetto della nuova struttura, il Par-
tito Democratico ha organizzato martedi sera a Villa
Calcaterra un incontro a cui sono intervenuti il diret-
tore generale della Asst Valle Olona, Giuseppe Braz-
zoli, il segretario regionale del Pd lombardo, Ales-
sandro Alfieri, e il docente della “Bocconi” France-
sco Longo. Il dibattito € stato introdotto e moderato
da Carlo Borghetti, capogruppo dem in commissio-
ne sanita regionale e commissario della sezione lo-
cale. Che il tema sia particolarmente sentito lo con-
ferma il tutto esaurito fatto registrare dalla sala di Villa
Calcaterra, gremita di addetti ai lavori e semplici cit-
tadini. Non che siano emerse particolari certezze sul
futuro dell'opera, a cominciare dai costi. «Non ha
senso parlare di cifre oggi, perché prima bisogna ve-
dere come sara esattamente strutturato il nuovo
ospedale: ossia cosa decideremo di mettere in quel
contenitore», osserva il dg Brazzoli (I'assessore re-
gionale al welfare, Giulio Gallera, ha parlato di 500
milioni di euro, da reperire attraverso un mutuo o il
project financing, ndr). Per stare ai fatti, quel che &
certo & lo stanziamento di 500mila euro per avviare lo
studio di fattibilita.

Per Brazzoli, la creazione dell'ospedale unico «evi-
terebbe agli attuali presidi di diventare sempre pit
marginali. E accorpare le due strutture in maniera in-
telligente ci permetterebbe di migliorare i servizi per i
cittadini». Un'ipotesi supportata a suon di dati e nu-
meri dal bocconiano Francesco Longo, esperto di
governance sanitaria, secondo il quale, in un paese
sempre pil anziano (con un 38 per cento di italiani
afflitto da patologie croniche) & necessario «concen-
trare la spesa ospedaliera in pochi poli specialistici e
ipertecnologici, liberando in questo modo risorse
per i pazienti cronici. Il nuovo ospedale & un'occa-
sione per riorganizzare il sistema sanitario locale».

«ll nostro territorio va coinvolto»

Guenzani: piano zoppo. Cislaghi: cosaaccade alle aree dismesse?

Lo scenario disegnato dal docente € quello di una
netta separazione tra le necessita dei pazienti cro-
nici, che necessitano di servizi comodi e a portata di
mano, e di quelli affetti da patologie acute e com-
plicate, che per curarsi sono disposti anche a spo-
starsi di diversi chilometri per disporre di strutture al-
I'avanguardia.
Tornando al nuovo ospedale, il direttore generale
sottolinea I'importanza di non sprecare risorse pub-
bliche: «Sarebbe inutile, ad esempio, dotare lanuova
struttura di una neurochirurgia o una cardiochirurgia,
che esistono gia a Legnano e Varese». Resta poi il
nodo della destinazione futura dell'attuale presidio
bustese, che potrebbe essere adibito a centro dire-
zionale con i relativi uffici, ma che potrebbe anche
ospitare gli ambulatori per i pazienti cronici o quelli
delle attuali sedi distaccate di piazza Plebiscito e via-
le Stelvio. Assolutamente esclusa la vendita.
Per Alessandro Alfieri, il nuovo ospedale non deve
essere un mero trasloco, «ma un vero investimento
sulla sanita pubblica, a partire dalle persone che ci
lavorano. Uno degli obiettivi principali deve essere
I'abbattimento delle liste d'attesa».
Dal pubblico sono fioccate osservazioni e perples-
sita. Per I'architetto Paolo Torresan I'area scelta «<non
& idoneaa meno che l'idea non sia quella di costruire
mostri in altezza su un'area boschiva». L'ex sindaco
di Gallarate Edoardo Guenzani parla di «un piano
zoppo, che non tiene conto delle aree dismesse».
Mario Cislaghi, punto di riferimento del quartiere San
Giuseppe, sottolinea come «anche il territorio debba
essere coinvolto. Sara difficile convincere la gente
che gli ospedali dismessi verranno riutilizzati. E man-
ca ancora un discorso chiaro sulla viabilita». Per An-
drea Barcucci di Legambiente «due sale operatorie
funzionanti sono meglio di una sola». «Gli aspetti che
riguardano la viabilita sono fondamentali - rimarca
Brazzoli -. Un ospedale deve essere fruibile».
Francesco Inguscio
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