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Aziende in aumento

Bene1i servizi

fatical’edilizia
L'analisi. Crescono le iscrizioni all'anagrafe camerale

Saldo ancora negativo ma il peggio sembra passato
Taborelli: «Non vedo rassegnazione, ma voglia di fare»

oMo
MARILENA LUALDI

Il calodelle aziende si
attenua nell'ultimo trimestre
2017 e si evidenzia lo spirito di
impresa piu che in altre pro-
vince: lo testimoniano in parte
leiscrizioni. Di qui il commen-
todel presidente della Camera
di commercio di Como Am-
brogio Taborelli: «Non vedo
rassegnazione, a partire dal
tessile, ma tanta voglia di ri-
partire».

Numeri e settori

1 dati emergono nell’'ultima
demografia delle imprese
messa a punto dal centro studi
dell'ente camerale. Con un
doppio confronto: quello sul
trimestre e sull’anno prece-
dente, che vede il rallenta-
mentodel calo, poi quello negli
ultimi otto anni. Emerge an-
cheuna Como profondamente
cambiata, dove oggi i servizi
(alle imprese e alle persone)
superano il 32%. Il manifattu-
riero pesaperil 14%, le costru-
zioni per il 18%. E sono gli arti-
giani ad aver pagato il prezzo
pitalto. Lo scorso dicembre la

B Galimberti:
«Permolte imprese
di nuova fondazione
non ¢ facile superare
il primo il triennio»

consistenza delle imprese re-
gistrate all'anagrafe camerale
erisultata di 47.823 unita, sot-
to dunque di sole 24 unita ri-
spetto ai dati dell'anno prece-
dente (-0,1%) e di 46 rispetto a
settembre (-0,1%). Se si esami-
nano le aziende realmente at-
tive, il dato si concentra su
42.527 unita, il minimo della
serie storica considerata:
-0,3%.

11 peso di questo calo dal
2009 & evidente: allora le im-
prese registrate erano 50.119,
tremila in pil; quelle attive
44.797 (una differenza dun-
que di oltre 2mila, in gran par-
te artigiane). Un calo del 5,1%,
piu grave rispetto a quello
lombardo (0,9%), ma diverse
province fanno peggio. Dove ci
sidistingue, & nellavitalitadel-
le iscrizioni. Tant’@ che il cen-
tro studi usa questa espressio-
ne: il periodo pit1 buio sembra
lasciato alle spalle. In un tri-
mestre, ce ne sono infatti 675,
contro le 617 dello stesso peri-
odo dell'anno precedente, e
anche tra luglio e settembre ce
n'erano state 476. Le stesse
cancellazioni rallentato del
4,4% su base annua, ma non
sul trimestre.

Come sono divise crescita e
sofferenze? Calano le costru-
zioni (-143), il manifatturiero
(-95), le attivita immobiliari
(-60), il commercio (-17), tra-
sporti e magazzini (-13), l'agri-
coltura (-13). Invece, gli incre-
menti pit marcati riguardano

noleggi, agenzie di viaggio e
servizialleimprese (82), il set-
tore delle tecnologie di infor-
mazione e comunicazione
(29) e gli altri servizi alla per-
sona (27). Con uno zoom sulle
imprese manifatturiere, ecco
la distribuzione dei carichi ne-
gativi: a sorpresa tra quelle 95
attivita, pesaprincipalmenteil
mobile (-38 unita), seguito dal
tessile (-20), e ancora legno
(-17), stampa e riproduzione di
supporti registrati (-9), della
gomma plastica, elettronica,
apparecchiature elettriche
(-6). Alimentare, abbiglia-
mento, metallurgia sono tra i
settori invece con lievi piu.
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rallentamento dell'erosione.

I piccoli

«Come nella

Marco Galimberti, p

rileva Taborelli - scontiamo il
fatto che la nostra provincia
sia legata al tessile. Ci sono
stamperie e tessiture tra le at-
tivita cessate. Ma il distretto
sta prendendo le misure per
trovare una via d’uscita, non
aspetta certo di morire. Quan-
do la Cina entro nel Wto, i pri-
mi a essere colpiti siamo stati
noi. Siamo vaccinati». Con
un'ulteriore considerazione:
«Le due condizioni per affron-
tare il futuro sono: solidita fi-
nanziaria e strutturale. Il si-
stema Paese perd non aiuta».
1l dato drammatico riguar-
daipiccoli: sulle 2.312 aziende
perse in otto anni, quasi tutte
(2.270) sono artigiane. Pur
confermandosi anche qui nel-
T'ultimo trimestre unacertavi-
talita di iscrizioni, come un

di Confartigianato Como os-
serva: «Danoi c’e sempre stato
un turnover di aziende, ma
questi ultimi anni hanno visto
dati pesanti, si. Molte imprese
nascono, ma non ¢ facile supe-
rare i primi tre anni. Complici
burocrazia e fisco». Anche per
Galimberti - che & anche vice-
presidente della Camera di
commercio - tuttavia & impor-
tante quel fermento che si ri-
scontra sulle nuove attivita:
«Si, lo spirito imprenditoriale,
quello che abbiamo nel nostro
Dna. Di provarci, sempre, e
cercare di affrontare le diffi-
colta. L'unica cosa & che noi
piccoli riusciamo a superare
alcuni problemi con maggiore
flessibilita, ma non ad andare
sui mercati esteri. Li bisogna
fare rete».

I fallimenti rialzano la testa dopo due anni
Da settembre a dicembre sono stati 51

basso: 39. Ora invece un mo-
diinnal: dif-

1 fallimenti in provin-
ciarial; latestadop paio
dianni di tranquillita. Quelli di-

chiarati dal tribunale di Como
nelquartotrimestredel 2017 so-
no stati complessivamente 51.
Nello stesso periodo del 2013 si
era arrivati a una quota piutto-
sto alta, 62, poi scesa a 54 nel
2014. Ecco nel 2015 il trend di
calo lidato, con

ferenziazioni nei settori.

Al quadro del periodo tra ot-
tobre e dicembre contribuisco-
noaparimeritoindustriaecom-
mercio: 18 casi a testa. Il resto
rientra nella voce “altre”. Inte-
ressante pero constatare come
per le imprese commerciali (e

li di un settore che ha

46 sentenze, e in effetti anche
nel quarto trimestre dello scor-
soanno siscendevaal livello pitt

avutounacongiuntura piu favo-
revole lo scorso anno) si siano
attraversatiglianni conunacer-

ta omogeneita, anche se nel
2016 era andata decisamente
meglio. Si parte dai 19 fallimenti
del 2013, poi ecco lavariazione a
11, 15 e 12, tornando poi a 18,
quindi sfiorando la performan-
ce negativa di quattro anni pri-
ma. Per quanto concerne invece
I'industria (qui unita all'edili-
zia),lapartenzaerastatabenpiu
drammatica: nel dicembre 2013
comparivano 33 sentenze. Si-
tuazione leggermente peggiora-
tal'anno successivo, con un caso

inpil; nel 2015un calo sensibile,
a 24, e ancora una contrazione
nel 2016, ovvero a 18. In questo
modo si puo constatare come il
dato sia rimasto immutato lo
SCOTSO anno.

11 grosso dei fallimenti ri-
guarda le societa a responsabili-
ta limitata: sono 32 casi su 51 lo
scorso anno, erano 52 nel 2003.
Il periodo piu virtuoso & confer-
matonel 2015, quando eranori-
sultate soltanto 23.

M.Lva.

Trale aziende iscritte il manifatturiero pesa per il 14%

Marco Galimberti
Il confronto
S( lodue ~10%, Sondrio -9%, Cremona -7,7%,
. Pavia -7%. Lecco invece si confer-
I:)r( )VlIlCC ma piu positiva di Como, conun
calo attenuato del 3,9%, paria
contendenza  awelosisresc sepoi esamins-
s mo il dato delle imprese attive
positiva nelfutimo anno, é anche piv
incoraggiante. Le statistiche
comasche segnano un -0,3%, mai
P pi . . o che hannorriportato
tranne iali, ,2%. La
medialombarda é del +0,1%,

lademografia diimpresarivela
C

un' Ichy
spiraglio in pi0. Persino nell'arco

Milano e Monza, con performance

degli otto anni, periodo ampio e in grado di influenzare la tenden-
delicato presoinesame. Le azien-  zagenerale. Con le sue 675 iscri-
de attive sono si calate del 5,1%. zioni, la Camera comasca si distan-
Ma 0 a i

olo da Mil dall Sul calo delle
Brianza. imprese artigiane: inun anno é del
Diver b 11%esiéinli

-omo: Lodi come

litribunale
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di Como ha visto crescere il numero dei fallimenti
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Enervit,sempre piu Europa

Oraepartnerdilronman

Sport e alimentazione. L'azienda coinvolta in oltre 40 eventi continental
Will Brown: «Prodotti all'avanguardia nel settore. Lieto di averli con noi»

ERBA

Unaccordo che spinge
ancora di piu Enervit in Europa
elalegaaunpotenzialediunmi-
lione diatletiimpegnatinelle gare
diresistenzapiudure. Ironman,
societadel gruppo WandaSport,
haannunciato lapartnership con
'azienda da piu di sessant’anni
attivanel mercatodell'integrazio-
nealimentare sportivaedellanu-
trizione funzionale.

Laccordo

Valida fino al 2022, riguardera
oltre 40 eventi europei allanno.
Il presidente di Enervit Alberto
Sorbini sottolinea I'importanza
dell'intesa: «Per noi essere Offi-
cial Nutrition Partnerdi Ironman
€ la realizzazione di un grande
sogno. Elapossibilitadifar cono-
scere ai moltissimiatleti Ironman
inostriprodottielestrategie nu-
trizionaliche dannovitaallaloro
creazione». E aggiunge: «Un'occa-
sione davvero straordinaria che
soloIronman, datopdell’'Endu-
rance quale &, potevaoffrirci. In-
fatti, grazie alla forza di questo
marchio, alla sua eccezionale
struttura organizzativa, alla sua
vasta popolarita, Enervit potra
entrare a pieno titolo nei nuovi
mercati europei».

D'altrocanto, Will Brown -che
evice presidente Global Partne-
shipdiIronman per Europa, Me-
dioriente e Africa - non esprime
minore entusiasmo: «Enervit
vantacinquant’annidisuccessie
di passione perlanutrizione spor-
tiva. Lieto di dargli il benvenuto
come Premier Partner delle Eu-
ropean Series». Brown definisce
cosi gliobiettivi: «Iloroprodotti,
cosi all'avanguardia nel settore,
nel lungo periodogarantirannoai
nostriatletiimpegnati neinume-
rosi eventi europei un'ampia

Will Brown, vice presidente Global Partneship di Ironman, con il presidente Enervit Alberto Sorbini

gammadiprodottiaffidabiliein-
novativi».

In questo modo Enervit sara
I“Official Nutrition Partner” del-
le serie europeedellapitirilevante
societaorganizzatricedievential
mondo. Impegnata anche a dif-
fondere la consapevolezza del
brand fragli atleti: difattiiprodot-

tidellasocietanataaZelbioecon
un nuovo stabilimento all'avan-
guardia a Erba, si troveranno a
ogni evento Ironman in Europa
enegliappuntamenticiclistici se-
lezionati, LaziendafondatadaPa-
oloSorbiniein Borsadadiecianni
(nel 2017 piidi 56 milioni di fattu-
rato), esporta gia in diversi Stati

i BB E la realizzazione

di un sogno: la possibilita
di far conoscere agli atleti
Ironman i nostri prodotti

ALBERTO SORBINI
PRESIDENTE DI ENERVIT

europei e haduelinee di prodotti
inparticolare: quellastudiataper
losporteilfitnesselaltrarivolta
almondodelwellness. Ognitappa
produttiva - ricorda - dall'idea-
zioneallasperimentazione, dalla
messa a punto alla produzione,
finoallacommercializzazione, la
comunicazioneeladistribuzione,
avviene dentro l'azienda per ga-
rantirelapitielevataqualita. Seil
quartier generale & a Milano, le
radici - maancheil futurovistoil
recente stabilimento - sono in
provincia di Como.
WandaSports Holdingsélapitt
importante realtaimprenditoria-
le nel mondo dello sport.
M. Lva.
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DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Le prove di Grafysorber con Annalisa Pola, tecnico di Directa Plus

grafene comasco

Il

diventa industriale
Ce il primo impianto

Lomazzo

Unnuovo prodotto

per le bonifichedell'acqua
verrautilizzatosulargascala
entrolafinedell'anno

Grafysorber” - il pro-
dotto a base di grafene made in
Como per le bonifiche dell’ac-
qua - entra ufficialmente nel-
I'industria dell'oil and gas. Un
accordo é stato firmato in questi
giorni tra Directa Plus e Sartec
per sviluppare un sistema indu-
striale per il trattamento delle
acque di processo contaminate
da petrolio. Questo attraverso il
prodotto realizzato a Como-
Nextappunto,che giaéstatouti-
lizzato nelle emergenze am-
bientali. Un passo che scaturi-
sce da una fase di ricerca con-
giunta- spiega DirectaPlus, gui-
data da Giulio Cesareo, in cui «i
testindustrialihanno dimostra-
to un'efficacia della nuova tec-
nologia significativamente su-
periore ai sistemi attualmente
disponibili sul mercato per il
trattamento delle acque indu-
striali», Terminatalafasedipro-
va, le societa potranno sviluppa-
reunimpianto pilota per rende-
re disponibile la tecnologia per
l'industria dell'Oil&Gas.

Tuttocio per trattare con effi-
cacia e secondo gli standard ri-
chiestidal settore grandivolumi

diacqueindustrialiderivantidai
processi produttivi della filiera
dell’Oil&Gas. Si potranno recu-
perare gli oli e anche Grafysor-
ber® sarariutilizzato piuvolte:il
che rende la soluzione ancora
pitefficiente.Perlafinedel 2018
sara pronto I'impianto pilota:
saramobile ein gradodi trattare
di trattare fino a 500 metri cubi
al giorno di acque contaminate.
Intanto, c'e altro da fare ancora:
Directa Plus e Sartec infatti atti-
veranno i primi contatti com-
merciali con la filiera: da una
parte con i produttori, dall’altra
con le raffinerie.

«Grazie all'accordo con Sar-
tecGrafysorber” fail suoingres-
sonelsettoredell’Oil&Gas - sot-
tolinea Giulio Cesareo - dove la
decontaminazione delle acque
dal petrolio € un problema chia-
ve a cui la nostra tecnologia ri-
sponde con grande efficacia.
Non solodal punto di vista delle
performance, ma anche perché
- conclude - consentendo il re-
cupero deglioli assorbiti, risolve
un problema sempre piu rile-
vante di sostenibilita ambienta-
le». Un passo avanti, viene defi-
nito anche da Fernardo Ferri,
presidente di Sartec, societa del
gruppo Saras che si occupa di
consulenza, ingegneriae svilup-
po tecnologico nell'industria
petrolifera, petrolchimica e del-
I'energia. M.Lva.
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Creval, via libera al bilancio 2017
Niente dividendi ma il rating migliora
Banche. || Credito Valtellinese ha completato laricapitalizzazione e le agenzie apprezzano
Sulle vocidi possibili aggregazioni il presidente dice: «Situazione stabilizzata, non c'e urgenza»

SONDRIO

1l consiglio di ammini-
strazione del Credito Valtellinese
haapprovatoil progettodibilan-
ciod'esercizioeilbilancioconsoli-
dato 2017, confermandoirisultati
preliminari. All'assembleadive-
nerdi27aprileil consigliopropor-
ra di portare a nuovo la perdita
dell'esercizio 2017 paria3254 mi-
lioni di euro. Nonsarapagatoal-
cun dividendo agli azionisti.

Sottoscrizione totale
Neigiorniscorsilaumentodica-
pitale del Credito Valtellinese &
statointegralmente sottoscritto
senzal'interventodeisubgaranti
edel consorziodigaranzia. Alter-
mine del periodo dell’esercizio
dell'inoptatolaricapitalizzazione
¢ risultata integralmente sotto-
scrittaperuncontrovalore com-
plessivopari 699.660.561,30 euro.
Sempre settimana scorsa
I'agenzia Fitch haalzato il Long-
termissuerdefaultratingdel Cre-
dito Valtellinese a “BB-"da“B-",
rimuovendoil “Ratingwatchevol-
ving”. L'outlook ¢ ora positivo. Il
rialzo segue la conclusione, con
successo,dell'aumentodicapitale
di 700 milioni, che apre lastrada
auna accelerazione del piano di
cessionedinplperuntotaledi2,1
miliardi lordi nel corso del 2018.
Loutlook positivo riflette le
aspettative di Fitch di migliora-
mento del profilo finanziario
complessivodellabancaeritorno

aduna(moderata) redditivitaper
effettodelle cessionipianificate.

Moodysvenerdihainvececon-
fermatoilsuoratingsuCrevalcon
BA3, mentre ha migliorato l'ou-
tlook, innalzandolo da “develo-
ping”, “insviluppo”,a“positivo”.
Proprio la questione degli Npl &
una delle motivazioni principali
dellasceltadi Moody’s, oltrealla
«maggiore possibilita che, in se-
guitoall'emissione dititoli, laban-
cafacciaprogressiversogliobiet-
tiviprevistidal piano 2018-2020».
Moody's ammonisce pero che
Creval deve «ancora affrontare
sfideconsiderevolinelristabilire
unadeguatolivellodiredditivita».

«Non c'éfretta»
«Primaeravamoal centro» delle
voci di mercato per possibili ag-
gregazioni «perché ciconsidera-
vano deboli,oggi siamoal centro
perchésiamodiventatiunpo’piu
colvestitodellafestaeconunpo’
di dote». Ma «non c’e fretta, non
abbiamo urgenza noi a questo
punto, non € unasituazione che
deve trovare casa rapidamente
perché la situazione é stata ben
stabilizzata». Cosi il presidente
delCreval, MiroFiordi.«Sonova-
lutazioniche faremoneiprossimi
mesi,guardandoancheacomesi
muovera tutto il mercato, ma
adessoessendo cambiatol’aziona-
riatosarann ionichef:
mo anche con i nuovi azionisti»,
haaggiunto Fiordi. Eentratanel

La sede del Creval di piazza Campello, a Sondrio #rcHivio

B Trattative
conisindacati

sulla gestione

dei 400 esuberi

del piano industriale

vivo anche la trattativa sulla ge-
stionedei400esuberiprevistidal
pianoindustriale. Il primostepdi
incontri si & chiuso mercoledi
scorsoperriprendere questaset-
timanaconl'obiettivodichiudere.
Isindacati hannoiniziato acon-
centrarsi sui numeri guardando
anche alle qualifiche dei dipen-
denti interessati e alle possibile
finestre d'uscita. Prevista una
consistenteriorganizzazionedel-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

laretecommercialecon275esu-
beri, lachiusuradi61filiali tradi-
zionalie 23filialidel format “ban-
caperta”, Nell'arcodipianosipun-
taad avere unarete di 350 filiali.
Un ulteriore dimagrimento,
che interessera un centinaio di
risorse, riguarderal'ottimizzazio-
ne delle strutture di corporate
centeredeiprocessidifronteback
office.
R.Son.

E la Popolare
di Sondrio
punta

alla CariCento

L'operazione

Convocata un'assemblea
straordinaria per decidere
di un aumento

di 40 milioni di euro

La Banca Popolare
di Sondrio ha in corso tratta-
tive, «in fase avanzata», per
l'acquisizione di CariCento e
per farlo ha scelto la via del-
l'aumento di capitale.

Un’assemblea straordina-
ria, avente per tema un au-
mento da 40 milioni di euro,
¢ stata infatti convocatadalla
Bps pervenerdi 27 e insecon-
da seduta per il mese succes-
sivo, sabato 28 aprile.

«Fermo l'importo massi-
mo, la dimensione concreta
dell’aumento di capitale sara
determinata dal consiglio di
amministrazione nella misu-
rastrettamente necessaria (e
ragionevolmente inferiore al
massimo) per soddisfare le
esigenze di consegnadei tito-
lidi nuova emissione a fronte
del conferimento delle azioni
della Cassa di Risparmio di
Cento», precisa una nota del-
la Popolare di Sondrio.

Le trattative con la Fonda-
zione, precisa la Banca, «so-
no in fase avanzata di nego-
ziazione e, laddove le parti
trovino un accordo di reci-
proca soddisfazione su tuttii
termini e condizioni del-
l'operazione, cisiattende che
gli accordi vincolanti possa-
no essere sottoscritti nel cor-
so delle prossime settima-
ne».

R. Eco.



12 Como

LA PROVINCIA
MARTEDI 27 MARZO 2018

Un assegno per i poveri

Negli ultimi tre mesi
altre 140 richieste

Societa. Sitrattadel “Rei”, il “redditodi inclusione”
Prevede il pagamentodiunimportoelavvio
diunpercorsodireinserimentonel mondodel lavoro

CAMILLA DOTTI

Quarantuno doman-
de presentate in dicembre, 48
da gennaio ad oggi.

Sono i numeri che caratte-
rizzano per Como il Reddito di
inclusione attiva (Rei), il nuo-
vo strumento di sostegno al
reddito promosso dal Governo
ed entrato in vigore a dicem-
bre.

Insieme ad un beneficio
economico, erogato mensil-
mente attraverso una carta di
pagamento elettronica (la

N Apartiredaluglio
saranno allargate
lemagliedi chi
potrausufruire

di questocontributo

B Per verificare
irequisiti occorre
che il Comune
trasmetta

le domande all'Inps

Carta Rei), la misura prevede
un progetto personalizzato di
attivazione e di inclusione, so-
ciale e lavorativa, predisposto
sotto la regia dei servizi sociali
del Comune di residenza e che
lo stesso richiedente deve con-
dividere e sottoscrivere.

Tutti gli altri Comuni

Dagli altri 22 Comuni (Albese,
Bellagio, Blevio, Brienno, Bru-
nate, Carate Urio, Cernobbio,
Faggeto, Laglio, Lezzeno, Li-
pomo, Maslianico, Moltrasio,
Montano Lucino, Montorfano,
Nesso, Pognana, San Fermo
della Battaglia, Tavernerio,
Torno, Veleso, Zelbio) che in-
sieme al capoluogo costitui-
scono il Piano di zona dell’am-
bito territoriale di Como, sono
state presentate circa 24 do-
mande.

Per il Consorzio Olgiatese (i
soci sono i Comuni di Albiolo,
Appiano Gentile, Beregazzo
con Figliaro, Binago, Bizzaro-
ne, Bulgarograsso, Cagno, Ca-
stelnuovo, Colverde, Faloppio,
Guanzate, Lurate Caccivio, Ol-
giate Comasco, Oltrona San
Mamette, Rodero, Ronago,
Solbiate, Uggiate, Valmorea,

Fino a485 euro al mese
Ecco come funziona
eacosadadiritto

Destinato ad essere la
misura unica a livello naziona-
le peril contrasto alla povertae
all’esclusione sociale, dal 1 gen-
naio 20181l “Rei” hagia sostitu-
ito il Sia (Sostegno per l'inclu-
sione attiva) e in prospettiva
sostituira anche I'Asdil (Asse-
gno di disoccupazione). Il be-
neficio economico viene con-
cesso per un periodo massimo

di 18 mesi e non potra essere
richiesto nuovamente, prima
di 6 mesi dall'ultima erogazio-
ne. La durata dell’eventuale
rinnovo sara di altri 12 mesi, a
patto che siano mantenutiire-
quisiti di accesso e le regole
sottoscritte nel progetto per-
sonalizzato. L'importo mini-
mo erogato mensilmente auna
famiglia con un singolo com-

Villa Guardia, Veniano) sono
state presentate circa 70 do-
mande. Per I'Olgiatese vengo-
no raccolte dagli assistenti so-
cialideisingoli Comunidiresi-
denza.

«In caso di bisogno o di un
supporto specialistico se nella
famiglia ci sono, ad esempio,
minori o disabili - spiega Ro-
berta Sala, assistente sociale
del Consorzio - si rivolgono a
noi». Quanto allo strumento,
Sala spiega: «Si tratta di una
misurain cui la visione proget-
tuale & cid che valorizza l'ope-
rato dei servizi sociali e re-
sponsabilizza l'utente nel suo
percorso di cambiamento. Da
luglio, tral'altro, & previsto che
siano allargate le maglie di chi
possausufruiredel contributo,
quindi ci aspettera un gran la-
voro».

Per il Piano di Zona di Co-
mo, i cittadini per informazio-
ni e aiuto devono rivolgersi al-
losportello Reiall'ufficiodico-
ordinamento del Piano dizona
di Como, in via Italia Libera. Il
Piano di Zonadi Como, tral’al-
tro, é ancorasenza coordinato-
re, dopo le dimissioni a fine
2016 di Gianpaolo Folcio, og-

ponente é di circa 190 euro e di
485 europer unafamigliadi5o
piu persone. I requisiti econo-
mici sono individuati sulla ba-
se dell'Isee e delle sue compo-
nenti reddituali e patrimoniali
(valore Isee in corso di validita
non superiore a 6mila euro, va-
lore Isre (I'indicatore reddi-
tuale dell'Isee diviso la scala di
equivalenza) non superiore a
3mila euro; valore del patrimo-
nio immobiliare, diverso dalla
casa di abitazione, non supe-
riore a 20mila euro; valore del
patrimonio mobiliare (deposi-
ti, conti correnti) non superio-
realOmilaeuro, ridottoa8mila
euro per la coppia e a 6mila eu-
ro per il singolo). I requisiti fa-
miliari, invece, prevedono, in

Le domande di adesione al “Rei” vanno inoltrate alla sede provinciale Inps ArC1vi0

gidirettore dell’Azienda Socia-
le Comuni Insieme, l'ente del
distretto Lomazzo/Fino Mor-
nasco.

Bastano solo cinque giorni

Una volta compilata, la do-
mandavapoi presentatadal ri-
chiedente al Comune di resi-
denza per la verifica dei requi-
siti (cittadinanza e residenza).
Entro 15 giorni la domanda
viene inviata dal Comune stes-
so all'Inps per la verifica della
situazionelavorativaedieven-
tuali ammortizzatori sociali;
in caso positivo, entro 5 giorni,
viene riconosciutoil beneficio.
Condizione necessaria per il
Rei ¢ la sottoscrizione di un
progetto personalizzato.

ZIONE RISERVATA

alternativatraloro, lapresenza
di minori, disabili, donna in
stato di gravidanza, disoccupa-
to over 55.

Nessuno dei familiari deve
godere gia di un altro sussidio
didisoccupazione (Naspi, AsDi
o simili); non ¢ ammessoil pos-
sesso di auto o moto immatri-
colate la prima volta nei
24mesi antecedenti la richie-
sta (ad eccezione dei veicoli per
iqualié previstaunagevolazio-
ne fiscale in favore di persone
disabili); non éammesso il pos-
sesso di navi e imbarcazioni da
diporto. Isee e Isre vengono
calcolati gratuitamente dai
Centri di assistenza fiscali del
territorio. La Carta Rei com-
pletamente gratuita, funziona

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Lascheda

Accolta

una domanda
ogni tre

Per la provincia di Como, la foto-
grafia scattata dall'inps registra
finora la presentazione di 382
domande di cui: 130 accolte e
liqui 1661 3

per importi da pagare inferiori ai
20euro; 60 in lavorazione (in
attesa dei controllida parte del
Comune competente); 17 in evi-
denza (domande con quaiche
controllo con esito negativo); 6 in
decadenza perché hanno perso

come una normale carta di pa-
gamento elettronica: pud esse-
re usata solo dal titolare; puo
essere usata per prelevare con-
tante entro un limite mensile
non superiore alla meta del be-
neficio massimo attribuito.
Permette inoltre gli acquistiin
tuttiisupermercati, negoziali-
mentari, farmacie e parafar-
macie abilitati al circuito Ma-
stercard, il pagamento delle
bollette elettriche e del gas in
Posta; da diritto a uno sconto
del 5% sugli acquisti nei negozi
e nelle farmacie convenziona-
te, ad eccezione di farmaci e ti-
cket; puo essere utilizzatanegli
Atm Postamat per controllare
il saldo e la lista movimenti..
C.Dot.

almeno uno dei requisiti. «I Co-
muni hanno avuto qualche diffi-
colta nella fase iniziale dell'attivi-
tadi trasmissione delle domande
- spiega ladirettrice Rosaria
Cariello - Attualmente la sitvazio-
ne sembrerebbe essere migliora-
ta», In Lombardia il supporto ai
Comuni da parte dell'Inps é stato
effettuato attraverso una casella
di posta elettronica dedicata. «La
procedura é gestita da un sistema
unico telematico - prosegue
Cariello - All'esito dei controlli,
che avvengono anch'essi tuttiin
modo automatico, parte un mes-
saggio a Poste Italiane che attiva-
nolacartae larecapitano a casa
del beneficiario».

Rosaria Cariello
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Roberto Caimi r.caimi@laprovincia.it 031.582361, Raffaele Foglia r.foglia@laprovincia.it, 031.582356, Anna Savini a.savini@laprovincia.it 031.582353

«LJ

ein crisiperlaburocrazia»

Erba.Ladenunciadel costruttore Rossano Critti dopo I'allarme del Comune per il calo degli oneridiurbanizzazione
«Lamacchinaurbanistica viaggiaarilento e cisono sempre piu vincoli. Ho progetti che non riescono a partire»

ERBA
LUCA MENEGHEL
L'edilizia ¢ in crisi,
certo. Ma il periodo di magra
non giustifica il crollo registra-
to in citta sul fronte dei per-
messi di costruire e delle mo-
netizzazioni: dai 245 milioni
incassati nel 2012 si ¢ passatia
unaprevisione peril 2018diso-
li 630mila euro.

«La verita - dice Rossano
Gritti, titolare dell'omonima
impresa edile di Longone al Se-
grino - & che investire sul terri-
torio erbese ¢ scoraggiante».
Dietro a tanti cantieri bloccati
cisarebbero pratiche che avan-
zano a rilento e
torppi paletti buro-
cratici.

11 titolare dell'im-
presa edile Gritti
Rossano, nata nel
1991 comerealtaar-
tigiana e cresciuta

nologie a livello energetico: ¢ il
caso della residenza geotermi-
ca “Le Essenze” di via Ferraris,
dove tutte le unita residenziali
e commerciali sono state ven-
dute o locate».

Insomma, al di la della crisi
se un prodotto ¢ buono a Erba
gli appartamenti si vendono
ancora. Eppure gli introiti dai
permessi di costruire sono in
caduta libera. Gritti non é stu-
pito: «Faccio presente che io
stesso ho richiesto delle auto-
rizzazioni per iniziative immo-
biliari che porterebbero nelle
casse del Comune circa
100mila euro. Avrei voluto av-
viare i cantieri a
settembre, ma tut-
to funziona a rilen-
tox.

I nuovi progetti -
uno sempre nella
zonadivia Ferraris,
uno nella frazione
di Bindella - sono
pronti a partire, ma

fino a diventare per ora restano sul-
un’aziendadi punta L'imprenditore la carta. Perché
sul fronte delle co- Rossano Gritti questi  ritardi?

struzioni ecososte-

nibili, ha deciso di scrivere a
“La Provincia” a seguito di un
articolo pubblicato giorni fa. Il
tema all'ordine del giorno erail
crollo degli introiti sul fronte
dei permessidicostruireedelle
monetizzazioni, passatida2,45
milioni di euro nel 2012 a
630mila euro di previsione per
il 2018 (meno 75 per cento):
una caduta che il consigliere
comunale di maggioranza
Franco Brusadelli defini
«un‘ombra per il nostro bilan-
cio».

«Nonostante la crisi del set-
tore - spiega Gritti- sonounim-
prenditore che ha continuatoa
investire sul territorio, pun-
tando su prodotti ben ubicati e
utilizzando il meglio delle tec-

«Una volta perché
cambia il capo dell'ufficio tec-
nico, poi perché ci sono le ele-
zioni, poi arrivano le ferie di
agosto, poi ¢ Natale. Il tempo
passa, le pratiche non avanza-
no ele costruzioni nonsonoan-
cora partite».

Le tutele

Da un lato la macchina urbani-
stica viaggia a rilento, dall’altro
ci sono una serie di vincoli bu-
rocratici che a Erba sembrano
sempre piu insormontabili che
altrove. «Penso aivincolidetta-
ti dai parchi naturali, piuttosto
che alle zone arischio idrogeo-
logico che in alcuni casi sem-
brano messe giusto per tutelar-
sipenalizzando pero la possibi-
litadirecupero dei seminterra-

A Erba si tiene annualmente il Meci, la mostra dedicata proprio all'edilizia F070 ARCHIVIO LA PROVINGIA

ti: in questo modo si bloccano
decine e decine di interventi
che non comporterebbero il
consumo di suolo».

Dopo anni di difficolta, Grit-
ti hadeciso dimettercilafaccia.
Ma gli stessi concetti, nelle
conversazioni private, li so-
stengono molti altri costruttori
e architetti erbesi. «Forse - dice
I'imprenditore di Longone al
Segrino - ¢ arrivato il momento
di ascoltare chi ha iniziative
concrete in grado di rimettere
inmotoin tempiragionevoliun
indotto che garantirebbe sicu-
rezza ai posti dilavoro e risorse
per le casse dei Comuni».

Se cifosse piu elasticita, tutti
avrebbero da guadagnare: i co-
struttori, tutte le piccole azien-
de che gravitano intorno al
mondo dell’edilizia e lo stesso
Comune, che tornerebbe final-
menteaincassaresoldidarein-
vestire per il bene pubblico.

L'allarme dell'ex assessore

Da due milioni e mezzo a 600 mila euro
«Un problema per il nostro bilancio»

Il tema dei permessi di costruire in
caduta libera é stato sollevato
all'inizio di marzo dal consigliere
di maggioranza ed ex assessore
alle finanze Franco Brusadelli. Dai
2,45 milioni incassati nel 2012sié
passati auna previsione peril
2018 di soli 630mila euro. «Questi
numeri - ha detto Brusadelli - sono
un'ombra per il nostro bilancio.
Allafine del 2016 abbiamo appro-
vato una variante al Pgt: io all'epo-
caero assessore alle finanze e mi
dicevano che la variante avrebbe
sicuramente portato soldi nelle
casse del Comune, aprendo a
nuovi progetti e costruzioni. Conil
senno del poi non posso che con-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Franco Brusadelli

cordare sul fatto d’\e lavariante

to I'assessore all'edilizia privata
Marielena Sgroi. «Negli ultimi
mesi - ha detto Sgroi - ho dialogato
con diversi operatori interessatia
intervenire sul territorio, oltre che
con professionisti del settore, e si
sono rilevate alcune criticita
rispetto alla variante del Pgt».

E se non & pensabile imbastire
immediatamente una nuova
variante, ha concluso I'assessore,
«si potranno pero fare degli
aggiustamenti parziali a singoli
aspetti della variante, alla luce
delle esigenze dei cittadini». La

non ha pr
Che ci siano dei probleml darisol-
vere al piU presto lo ha conferma-

di eipaletticé;i
costruttori chiedono di fare pre-
sto. LmeN
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Mariano Comense

Mariano elacittadelle partite Iva
Chenumeri,una ogni dieci abitanti

Lastatistica. L'anagrafe camerale ne haconteggiate 2.251attive; sono piccole e medie imprese
Radice (Promozione Brianza): «Figlie dello sviluppo>». Caggiano (Drappobianco): «Giu le tasse»

MARIANO
SILVIA RIGAMONTI

Non solo giardinieri e
vivaisti. Mariano si scopre una
piccola capitale delle partite
Iva: ce ne € una ogni dieci abi-
tanti. Lafotografia del momen-
to arriva dall'ufficio studi e sta-
tistiche della Camera di Com-
merciodiComoche,afine2017,
ha tracciato un censimento di
tutti quei soggetti che intra-
prendono un’attivita con rile-
vanza a fini Iva.

Insomma, sono le piccole e
medie imprese da sempre forza
trainante ed eccellenza della
verde Brianza.

All'ultimo dell'anno, l'ana-
grafe camerale si ¢ trovata in-
fatti a conteggiare oltre duemi-
lapartite Ivaattive, perlapreci-
sione 2251 botteghe, trale colli-
nette del comune., a fronte di
25mila abitanti.

Aqueste vanno poi sommate
quelle dei liberi professionisti.
Ebasta scorrere larubrica tele-
fonica per farsiun’ideadi quan-
te sono perché é un susseguirsi
di studi associati di architetti,
19, geometri, 17, commerciali-
sti,12apari-meritoconletoghe
degli avvocati e, infine, quattro
notai.

Cosi a Carugo, Arosio e Cabiate

Ampliando lo sguardo a tutto il
distretto marianese, la situa-
zione non cambia. A Carugo si
contano solo d’impresa 443
partite Iva attive sul territorio.
Ad Arosio, invece, gli impiegati
della Camera di Commercio ne
hanno censite 363 mentre nella

vicina Cabiate, terra che ha fat-
to della produzione della sedia
un vanto tant’ che a settembre
di ogni anno si svolge l'ormai
classica «Cursacunlacadrega»,
ce ne sono 605 attive.

Saldo positivo: 240 contro 217
Seppur di poco, le aperture
hanno superato le chiusure:
240 contro 217.

«Questo & un dato positivo
vista la crisi” commenta Enri-
co Radice coordinatore del
Centro Promozione Brianza di
Cabiate. “Lo sviluppo della pic-
cola impresa ha trascinato con
sélepartite Iva - spiega -. E'sta-

B A queste
vanno sommate
quelle dei liberi
professionisti
Architetti al top

to propulsivo per tutti quei la-
vori “accessori” come, ad esem-
pio, l'architetto, il geometra e
personale sempre piu prepara-
toper presentareil prodottoal-
Iestero. Ora qui ci sono fior fior
di imprese che hanno reso la
Brianza un’eccellenza nelmon-
do».

In tanti ci provano, ma non
tutti ci guadagnano. Su 4137
partite Iva registrate solo 3662
sono attive.

«Unavoltaperaprire un’atti-
vita bastava avere un porticato,
2attrezzieilvicinodi casacheti

davalavoro - dice -. Ora, invece,
primadi incassare due soldi de-
vi avere dietro unabuona dota-
zione finanziaria per lallesti-
mento del negozio, 'affitto, le
prime forniture. Cosa chiedia-
mo alla politica? Gia nell'87 lo
dicevamo su uno striscione a
Roma: “Reprime levasione,
non sopprimere le imprese”».

E proprio sul dialogo con la
politica si inserisce il pensiero
di Giuseppe Caggiano del
Drappobianco.

«Chiediamo che venganoab-
bassate le tasse, che I'Iva la si
paghi solo su quanto incassato
e basta Imu sui capannoni -
spiega-. Siamo prontiadialoga-
re con la politica, sia la Lega il
Movimento o altri, per far capi-
re a chi stanel palazzo quali so-
no le nostre esigenze».

Nato nel 2013 a Carugo, il
movimento € pronto a fare il
salto dimensionale by-passan-
do le associazioni di categoria
classiche.

«Nuova voce per gli artigiani»
«Serve una nuova voce per ghi
artigiani perché sono tutti in
crisi. Ildato sulle partite Iva, in-
fatti, non mi stupisce: da sem-
prelaBrianzaéfattadi “caebu-
tega” - spiega - . Mi piacerebbe,
pero, sapere quanti di quelliche
hanno aperto una partita Iva
sono giovani che scommettono
sul proprio futuro, ad esempio,
aprendo una gelateria oppure
sono ex datori o ex dipendenti
che chiusa l'azienda, per poter
continuare a lavorare hanno
dovuto aprirla».

Una panoramica dl Mariano dominata dal campanile di Santo Stel‘ano

Enrico Radice

Giuseppe Caggiano

1l vicesindaco Borgonovo

Fermo Borgonovo

«]l nostro?
Un territorio
vivo e fatto
di artigiani»

«Siamo in una zona artigianale,
insomma lo sappiamo bene che
laBrianza & un paese di botte-
ghe»._ Il vicesindaco Fermo
Borgonovo commenta con una
certa dose di soddisfazione i
dati forniti dalla Camera di
Commercio di Como. Una partita
Iva ogni dieci abitanti: questo
quanto traspare dalla fotografia
dell'anagrafe camerale che, a
fine 2017, ha censito 2251so0g-
getti con un'attivita che ha
rilevanza afini Iva. Sono le
piccole e medie imprese del
territorio, forza trainante e
spesse volte eccellenza della
bassa comasca. «ll nostro terri-
torio € un paese vivo - aggiunge
- fatto di artigiani». Ma non solo,
perché alle partite Ivad'impresa
e medie botteghe bisogna som-
mare quelle dei professionisti
come, ad esempio, architetti,
geometri e avvocati, per un
totale di 2315 partite Iva attive a
Mariano. E I'amministrazione ha
intercettato questo tessuto
economico e sociale. «Quando
siamo arrivati abbiamo scelto di
riprendere la “Consulta del
Commercio” che sotto la passata
amministrazione si era riunita,
perd, solo due o tre volte in
cinque anni. Con noi, invece, si
ritrova in pi0 occasioni e tutte le
categorie sono rappresentate
all'interno», conclude Borgono-
VO. SRIG

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



CISL dei LAGHI Como e Varese

RASSEGNA STAMPA

VN Economia /O : ~

Home News24 Cerca Comunita Invia

[POLINELLL

...‘..........milano
Reading Glasses

r)OL‘NELLl POGO /. 1m0

e —

DAVERIO

Polinelli, trovato I'accordo con i sindacati

L'intesa prevede sette esuberi su base volontaria con incentivi in uscita.
Contratto di solidarieta difensivo fino al 31 dicembre 2018. Lauber (ad): «Siamo
convinti di aver trovato il migliore accordo possibile»

di Redazione redazione@varesenews.it

26 marzo 2018 - 14:50
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La FGX Polinelli, azienda specializzata nell'occhialeria, e i sindacati di
categoria, Filcams Cgil e Fisascat Cisl dei Laghi, hanno trovato un accordo
sulla procedura di licenziamento collettivo aperta dall’azienda di Daverio
a causa della riorganizzazione del reparto di logistica.

La vertenza sulla riorganizzazione aziendale si & chiusa positivamente il
21 marzo scorso nella sede dell'Unione degli industriali della provincia di
Varese, al quinto incontro tra le parti, necessari per individuare termini e
condizioni per un accordo sindacale a basso impatto sociale.

I sette licenziamenti sono collegati alla riorganizzazione della logistica e
alla conseguente esternalizzazione di alcune funzioni affidate a una
azienda leader del settore con l'obiettivo di aumentare l'efficienza
coerentemente al piano di sviluppo per il 2018 che prevede di sfiorare
quota 25 milioni di euro di fatturato con la distribuzione dei propri
prodotti in tutto il Sud Europa.

L'accordo prevede una serie di misure a partire dal contratto di solidarieta
difensivo fino al 31 dicembre 2018, concordando come unico criterio per
I'individuazione degli esuberi il principio della volontarieta in uscita da
parte dei sette lavoratori interessati, oltre alla previsione di un pacchetto
di incentivi economici e di un percorso di outplacement per aiutare i
lavoratori a ricollocarsi all’esterno di FGX Polinelli.

Con cadenza bimestrale si terranno incontri tra la societa e le
organizzazioni sindacali per verificare I'andamento dell'accordo stesso e
il rispetto degli impegni presi. «Il confronto tra le parti — dice Edoardo
Lauber amministratore delegato della FGX Polinelli — & stato gestito in
modo molto professionale. Il comune obiettivo di trovare la soluzione piu
opportuna, sia per i lavoratori che per I'azienda, ci ha portato a
riconsiderare durante i vari incontri le richieste avanzateci dai sindacati
e dalle rsa. Siamo convinti di aver trovato il migliore accordo possibile».

I sindacati, rappresentati da Simona Menegale per la Fisascat Cisl dei
laghi e Pino Pizzo per la Filcams Cgil Varese, parlano di «trattative
particolarmente intense» sottolineando al tempo stesso che, nonostante
sia sempre doloroso discutere di licenziamenti, «si ritiene I'accordo
raggiunto la soluzione meno impattante nel contesto dato». Infine le
organizzazioni sindacali continueranno a monitorare il piano industriale
presentato dall'azienda con un confronto periodico.

PIU INFORMAZIONI SU

W filcams cgil W fisascat cisl deilaghi W polinelli % edoardo lauber  pino pizzo
% simona menegale ¢ daverio

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



PREALPINA M:sieol 27 Marzo 2018

CISL dei LAGHI Como e Varese

EcoNoMIA
FINANZA

NuovipostiinTicino
Ma ésolounatruffa {{F

Allarme dalla Camera di commercio di Lugano

CANTON TICINO - «Vuoi la-
vorare come frontaliere?» «Vuoi
3

versa un piccolo

acconto per la Si utilizza in Repubblica Ceca e sono stati presi da qualcuno che
consulenza e sarai s a versare soldi in an-  ha deciso di mettere in atto una
assunto». Pil o la dicitura ticipo. Ovviamente truffa: gli aspiranti lavoratori
meno, in sintesi, ’ soldi che sp: cevono infatti una proposta di la-
hannoquestotone ~ G€ll’ENte per o, voro fasulla per operare in Sviz-
degli annunci di certificare le fo@ccis-tici zera.

lavoro che ap-
paiono su mlemel
ma che, in realta,
sono delle truffe.
Lo dice la Camera
di commercio di
Lugano che &

ata in ballo

offerte di impiego.

ra». Nel

finte proposte
di lavoro

MILANO- Banco Bpm arricchisce I'app

Banco-Bpm, operazmm on-line conivocali

apre alle convenzioni

Webank mobile con comandi vocali, Ia
nuova funzione che permette all'utente

nella navlgazione delle paglne per faci-
litare e velocizzare I'accesso alle diver-

guidare
con negozi e attivita

attraverso il proprio smarlphons. L'as-
sistente vocale le

se
magzioni su saldo e movimenti del conto
A

LEERIITRL T commerciali di Varese

3 * www.portalecorsi.com/Partners

collocamento. Si & invitati a clic-
care su un link che dirige verso
informazioni ufficiali, salvo poi
essere  obbligati  a
chiamare un numero

di una sistemazione migliore, si
iscrivono a diversi portali dove,
quotidianamente, vengono pub-
blicati de, nnunci. Il proble-
ma & che i dati, evidentemente,

indicata per i contatti  E il tutto avviene tramite una
non ha alcun legame  mail con il Iugn delle Camere di
con la cio,  co-
Ce-Ti». me avvenuto con
Insomm: La procedura quella di Luga-
tutto no. Prima vengo-

Di piu: lruffdldmo Dl per candidarsi no richiesti i do-

da questi sedicenti datori di la-  conseguenza, la Came- sembra cumenti poi, per
voro per dare autorevolezza alle  ra di commercio di Lu- proseguire nella

gano  ricorda  che regolare pratica, arriva la
A dirlo & la stesso ente camerale «evenludl busi posso- e omanda di due
luganese che annuncia di presta- enalati ma poisi bonifici: uno per
re «attenzione. Vi & una mano- info@cc ich». chiedono una fantomatica
vra fraudolenta in atto, che uti-  L’imbroglio raggiunge ) a di rimpa-
lizza il nome della nostra C‘Ame— l'mpimme lavoratore soldi trio”  (inesisten-

via posta el ica, i te) e I'altro di 45

«propone posti d1 ld\()ﬂ) inesi-
stenti — dicono dall’istituto tici-
nese - facendo riferimento a un
nostro fantomatico Ufficio di

particolare le pers
iscritte a siti di cerca lavoro. In
molti infatti, da tutta Itali
gari disoccupati, magz

euro per

stenza giuridica.” Se qudk.unu

paga, i truffatori spariscono.
Nicola Antonello

Truffa del lavoro in Canton Ticino: chi si iscrive ai siti che favoriscono I'incontro tra domanda
e offerta riceve false email firmate dalla Camera di commercio di Lugano

Lu-Ve: il fatturato 2017 e darecord

Crescita del 14,3%, confermato il dividendo di 0,22 euro per azione
UBOLDO - (L.t.) «E stato un anno

gerazione e del condizionamento
dei processi industriali, che proprio
nel luglio scorso & entrata in Borsa

euro realizzati nel primo semestre -
a paritd di perimetro), a con-

fermata dai dati positivi per il primo

performance 2017 della controllata
sita a fine
¢ integrata con piena
zione nel Gruppo; e un por-
tafoglio ordini stabilmente su livelli
record ci fanno guardare con ottimi-
smo all’esercizio 2018». Tocca al
presidente Iginio Liberali, nel gior-
no dell’approvazione del bilancio
consolidato, commentare il 2017 di
Lu-Ve Group, la multinazionale con
quartier generale a Uboldo, trai co-
lossi mondiali nel settore della refri-

dalla porta principale (leggi: listino
principale).

Dalla relazione di bilancio annuale,
per altro in linea con quanto emerso
nel consolidato semestrale, spicca il
dato della crescita record del fattu-
rato, che ha raggiunto quota 270 mi-
lioni di euro (+14.3% rispetto al
2016). Detto della conferma (rispet-
to all’anno precedente) di un divi-
dendo di 22 centesimi di euro per
azione, va inoltre segnalato un si-
gnificativo incremento della reddi-
tivita operativa del secondo seme-
stre (16,8 milioni di euro di Ebitda
adjusted - rispetto a 14,2 milioni di

Palestra Liuc per gestire le fabbriche intelligenti

CASTELLANZA - Una palestra
per progettare e gestire fabbriche
intelligenti. E la semndd edizione

} i iuc
"eandustry
.0” pensato per trasferire ai par-
tecipanti un corpo di conoscenze
che consenta loro di progettare e
gestire fabbriche snelle e intelli-
Le tecnologie sono entrate
nelle fabbriche ma ora bisogna che
chi lavora nelle fabbriche, rico-
prendo ruoli di responsabilita in
progettazione, pianificazione, pro-
duzione, qualita, logistica, miglio-
ramento continuo e manutenzione,
abbia le competenze necessarie per
far rendere al meglio queste tecno-
logie. Per far si che vengano con-
solidati e addirittura incrementati
quei vantaggi che il primo approc-
cio alla quarta rivoluzione indu-

striale da parte delle aziende italia-
ne ha fatto intuire.

In questo scenario s'inserisce il
percorso di formazione firmato
Liuc che prevede

un calendario suddi-

turing, Industry 4

Gestione del cam- [OrMAzi

Percorso di

Liuc, in collaborazione con Bo-
sch-Rexroth, Bossard, Comau,
Harting, Grassi, Omron — Adept,
Rivetta Sistemi e Tema, in cui &
possibile vedere e provare il futu-
ro.

In i-Fab, gli stru-
menti del paradigma
Industry 4.0 sono ap-
plicati su una fabbri-

one della

datticaesperienziale ini-Fab ¢ sen-
z'altro un valore aggiunto - com-
menta Tommaso Rossi (nella foto)
. direttore dell’Executive Program
- A differenza di tanti corsi nei
sentono cose™, nel nostro
Executive Program le cose si fan-
no, i principi lean e gli strumenti
Industry 4.0 vengono lmplementd—
all'interno di una fabbrica
simulata dove & ¢ powhxlc provare
. La valen-

biamento,  Project 3 ca modello che as-
work) per 15 giorna- Business School ~ ¢f ' %

te, da settembre con esperienze ¢ che & organizzata
2018 amaggio 2019, secondo  logiche
I’Executive Pro- dentro l'l-Fab lean. La finalita & di-

gram  L’eandustry

4.0 propone ai parte-

cipanti un percorso di formazione
innovativo ed esperienziale all’in-
terno dell’i- Fab della LiucC, un
esempio concreto di fabbrica intel-
ligente, sviluppato dai ricercatori

mostrare, da un lato,

che il lean & un pre-
requisito fondamentale per intro-
durre il paradigma Industry 4.0 e,
dall’altro, quali vantaggi le tecno-
logie digitali possono portare nella
gestione delle operations. «La di-

7adcll.lmrmanonce\penennalee
confermata dai risultati della pri-
ma edizione del L’eandustry 4.0
che, ancora in corso, vede la par-
tecipazione sia di persone prove-
nienti da grandi imprese come, per
esempio, “Brembo, Kone e Zei s,
sia di persone provenienti da Pmi
come Eurojersey, Repossi e Siste-
mi Quemme».

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

lida-

bimestre 2018 (fatturato cons
to prodotti pari a circa 43,9 mi
+17% rispetto allo stesso periodo
del 2017). Trale altre cose, nel corso
dell’esercizio & stato deliberato I'in-
vestimento di 36 milioni di euro per
I"ampliamento del sito produttivo in
Polonia, il cui completamento & pre-
visto entro il 2021. E aquanto pare il
2018 sembra essere cominciato nel
migliore dei modi: il fatturato con-
solidato dei soli prodotti nel primo
bimestre ha raggiunto il valore di
circa 43,9 milioni con una crescita
di oltre il 17% rispetto allo stesso
periodo dell’anno precedente.
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CISL dei LAGHI

Fogx Polinelli, ecco 'accordo
Sette licenziamenti volontari

OCCHIALERIA Sindacati e azienda guardano al piano di rilancio

DAVERIO - C"¢ I'accordo sugli
esuberi alla Fgx Polinelli, I'a-
zienda di occhialeria dove lavo-
rano 72 persone e dove era ini-
ziata la procedura di licenzia-
mento collettivo: dopo cinque in-
contri serrati, azienda e sindacati
hanno trovato la quadra sulle dif-
ficolta del reparto logistica, ridu-
cendo la forbice ipotizzata. Non
saranno pill otto, come era stato
prospettato all’inizio, ma sette gli
addetti in uscita, con il requi
della volontarieta e buonu:
concordate. La vertenza

nor;amu‘umne aziendale si &
chiusa positivamente il 21 marzo

scor
dustriali con Filcams-Cgil Vare-
se e Fisascat-Cisl dei laghi: I'ac-
cordo mira a ridurre I'impatto so-
ciale della procedura.

«I sette esuberi si sono verificati
a seguito della riorganizzazione
del reparto logistico in cui alcune
funzioni sono state esternalizzate
e affidate a un’azienda leader
aintegrata, al fine di
aumentare 'efficienza, conside-

i
Iuppu per 11 2018 prevede di
rare i 25 milioni di euro di fat-
rato con la distribuzione dei
prodotti in tutto il Sud Europa - si
legge nella nota congiunta delle
organizzazioni coinvolte -. L'ac-
cordo, nell’ambito della ristruttu-
razione prospettata, ha posto
contestualmente la necessita di
un piano di rilancio e riorganiz-
zazione aziendale».

Nel documento vengono previste
anche una serie di misure a par-
tire dal contratto di solidarieta di-

Lombardia regina atavolain Asia |

Cresce I'export agroalimentare con un 16%. Boom del Giappone

VARESE - L’agroali-
mentare lombardo chiude

Lo stand della Fgx Polinelli alla mostra di occhialeria Mido

fensivo fino alla fine dell’anno,
concordando come unico criterio
per I'in u:
ti il principio della volontarieta
in uscita da parte dei sette lavo-
ratori interessati, oltre alla pre
sione di un pacchetto di incentivi
economici e di un percorso di
outplacement per aiutare i lavo-
ratori a ricollocarsi all’esterno.

Con cadenza bimestrale si terran-
no incontri tra la societa e le or-

ganizzazioni sindacali per verifi-
care I'andamento dell’accordo
stesso e il rispetto degli impegni
resi.
Soddisfatto il management della
societa: «Il confronto tra le parti -
dice Edoardo Lauber, ammini-
stratore delegato della Fgx Poli-
nelli - & stato gestito in modo
molto professionale. Il comune
obiettivo di trovare la soluzione
pil opportuna, sia per i lavoratori

per 'azienda, ci ha porta
riconsiderare durante i vari in-
contri le richieste avanzateci dai
sindacati e dalle Rsa. Siamo con-
di aver trovato il migliore
accordo possibile».

Concordi i due confederali coin-
volti nella vertenza: «Le trattati-
ve con I'azienda sono state par-
ticolarmente intense e, nonostan-
mpre doloroso discutere
licenziamenti, riteniamo che
cordo raggiunto sia la solu-
zione meno impattante nel con-
to dato. Continueremo a mo-
nitorare il piano industriale pre-
sentato dall’azienda con un con-
fronto periodico», dichiarano Si-
mona Menegale di Fisascat Cisl
Varese-Como e Pino Pizzo di
Filcams Cgil Varese. Doloroso,
si legge nella nota, perché co-
mungque si tratta di licenziamenti:
«Ma per noi sono essenziali le
spinte a formazione e ricolloca-
zione anche tramite le aziende
consociate - ‘luyunLL Menegale
-. La buonuscita & 1mp0rlunle in
particolare per gli ultra 45enni».
Per Pizzo «la base volontaria di-
ce che saranno i lavoratori a pro-
porsi per I'uscita fino alla fine
dell’anno. Saranno importanti le
fasi di verifica successive. Si trat-
ta della seconda procedura simile
in pochi anni, ma di certo il re-
parto logistico, cosi com’era stu-
diato a Daverio, non poteva reg-
gere in un momento in cui la
grande distribuzione ¢ arrivata a
livelli molto alti. Centrali dunque
specializzazione e organizzazio-
ne degli spazi adibiti a maga
ni».

Elisa Polveroni

Economia 9

PIU 35% IN CINQUE ANNI

Boomdell'e-commerce

Pmi varesine a quota 200

VARESE - Sono 3.629 le imprese attive in Lom-
bardia tra commercio online e portali web su
19.303 in ltalia, il 18,8% nazionale secondo I'e-
laborazione della Camera di commercio di Mila-
no Monza Brianza Lodi su dati registro imprese
2017,2016 € 2012. Crescono del 8,1% in un anno
e del 71,3% in cinque anni. Oltre 3 mila si occu-
pano di e-commerce mentre sono 580 i portali
web. Da sola la Lombardia concentrail 23,9% de-
gli addetti del settore, quasi 7 mila su oltre 28 mi-
la. Milano & prima nel Paese con 1.718 imprese e
quasi 5 mila addetti (+8,5% inunanno e +78% in
cinque anni) seguita da Roma con 1.701 imprese
e circa 2.500 addetti e Napoli con 1.312 imprese
e 1.800 addetti. In Lombardia dopo Milano, ven-
gono Brescia (398 imprese e oltre 400 addetti),
Bergamo e Monza Brianza (313 imprese e 400
addetti ciascuna)

A Varese sono 236 le aziende e 348 i dipendenti,
con un balzo del 35% in cinque anni

Nella Camera ci sono anche i “giudici” del web.
Sono oltre 150 le richieste depositate alla Camera
Arbitrale di Milano, unico ente pubblico accredi-
tato per la gestione delle procedure di riassegna-
zione dei nomi adominio .it. Oltre il 90% delle pro-
cedure si & chiuso con la riassegnazione del no-
me a dominio all'attivante per una durata media
di 2 mesi e mezzo. Si va dal typosquatting, vale a
dire da chi conta sull'errore di digitazione di un
utente distratto per indirizzarlo ad un sito diverso
e ricavare un profitto, al pit diffuso cybersquat-
ting che € I'appropriazione di un determinato no-
me a dominio da parte di chi lo registra senza
averne diritto o titolo andando cosi ad impattare
sul marchio. Coinvolte le imprese piti famose.

coLpiReTTINovara e Verbania sane: «Ma non abbassare la guardia»

Via le mafie dai campi

VERBANIA - Un settore sano che pe-

alzo del 30% nell’ultimo anno con la

rd vuole continuare a esserlo. «Contra-

i12017 con un incremento
delle esportazioni del
16% sul 2016, raggiun-
gendo un valore comples-
sivo di 7 miliardi di euro.
Perché stupirsi? In fondo,
la locomotiva d’Ttalia non
va a tutta birra soltanto
all’industria. La
Lombardu ¢ la prima re-
gione agricola d’Italia e
tra le prime in Europa sul
fronte agricoltura: produ-
ce il 37% del latte italia-
no, il 42% del riso italia
no, il 40% dei prodotti
suinicoli del Belpaese e,

tegrativo aziendale».

I PRODUZIONI DA TRASFERIRE '}7

Granarolo, stato di agitazione
Nel cassetto 8 ore di sciopero

BOLOGNA - Il coordinamento nazionale di Fai-Cisl,
Flai-Cgil, Uila-Uil della Granarolo ha deciso di av-
viare in tutti i siti del Gruppo lo stato di agitazione
con il blocco delle flessibilita e degli straordinari,
coinvolgendo i lavoratori con assemblee e ha da-
to mandato alle segreterie nazionali di organizza-
re un pacchetto di otto ore di sciopero «nell’even-
tualita che non arrivino dall'azienda riscontri po-
sitivi in merito alla ripresa della trattativa per I'in-

Lo hanno annunciato i sindacati, dopo la riunione
a Bologna per confrontarsi sulle relazioni nel
Gruppo e sull'andamento della trattativa. Il coor-
dinamento ha affrontato anche la vertenza che
coinvolge lo stabilimento di Bologna, «manife-
stando piena solidarieta ai lavoratori coinvolti. De-
sta, infatti, profonda preoccupazione e sorpresa -
proseguono - la scelta aziendale di trasferire pro-
duzioni ad aziende esterne al Gruppo».

ultimo ma non meno im-  I'anno precedente). Nel ~America (+11%, 90 mi-
portante, rappresenta pit  complesso, le esportazio-  lioni di euro). Nonostante
di un sesto del sistema ni in Asia rappresentano 1'embargo tuttorain vigo-
agroalimentare naziona- il 17 per cento del totale re, fa ben sperare anche

le. 1 70% dei prodotti re-
gionali sono stati richiesti
dal  mercato  europeo
(+8.3% sull’anno prece-
dente), ma il vero exploit
si & registrato in Asia
(+72%), in particolare in
Giappone (+124%), dove
il fatturato & passato da
313 milioni euro del
2016 a 700 milioni nel-
I'ultimo anno, e in Cina

(+20,7%) con un business
di 70 milioni di euro (ri-
spetto ai 58 milioni del-

dell’export di cibo “Made
in Lombardy” nel mon-

stat relativi al com-
mercio con Iestero, ela-
borati da Coldiretti Lom-
bardia, evidenziano an-
che I'importanza del mer-
cato di Nordamerica e
America Latinaconunin-  cializ
no pr

prodotti

I'incremento
dell’export in Rus:
lito dai 67 milioni del
2016 a 96 milioni di eu-

ro.
Per dovere di cronaca, va-
le la pena ricordare che i
della
maggiormente

zati all’estero vedo-
il settore lat-

della
di prodotti lombardi dagli
Stati Uniti del 13 per cen-
to, per un fatturato di 538
milioni di euro, e dal Sud

tofrutta.

tiero-caseario, seguito da
carni lavorate, vino e or-

stare le agromafie signifi

del 43%

sa-

regione
commer-

tegic
sulla criminal
to da Coldire!

Lu.Tes.

all’agricoltura e a un paniere alimen-
tare dove le eccellenze made in Nov
ra-Vco hanno un ruolo primario. I dati
confermano che I'indice di intensita di
questi fenomeni sul territorio & molto  ris]
basso: ¢id & positivo, ma guai ad ab-
are la guardia!». Lo dice Sara Bau-
do, presidente della Coldiretti interpro-
vinciale, nel ricordare I'azione «stra-
e positiva» dell’Oss

con il procuratore
1li alla guida del Comi-  Ale:
Il volume d’affari
vo annuale dell’agromafia &
salito a 21,8 miliardi di euro con un

filiera del cibo, della sua produzione,
trasporto, distribuzione e vendita che &
divenuta una delle aree prioritarie di
investimento della malavita.

Dai dati emersi dal quinto rapporto
Agromafie elaborato da Coldiretti, Eu-
s e Osservatorio, tra le 106 pro-
vince italiane, il nord del Paese entra
nei primi posti della classifica con Ge-
nova e Verona rispettivamente al se-
condo e al terzo posto. Il Piemonte oc-
cupa con Torino e Cuneo il ventiset-
tesimo e il ventottesimo scalino fino
poi a scendere nella graduatoria con
ndria al quarantaduesimo e con
Asti, Biella, Novara, Verbania e

celli che si trovano dal settantacinque-
simo al settantanovesimo posto.

dare futuro

Design sosten|b|le premlato Caporaso

MILANO - «Sono molto felice
di aver ottenuto questo ricono-
scimento, perché non solo pre-
mia un prodotto ma riconosce il
percorso di ricerca che porto
avanti da anni, per trovare solu-
zioni progettuali che mettano
d’accordo I'uomo, il progresso,
la sostenibilita e la salute del-
I’'ambiente». Con queste parole
I'architetto varesino Giorgio Ca-
poraso, ecodesigner di fama in-
ternazionale e art director del
brand Lessmore, ha ricevuto il
prestigioso premio “Top Design
of The Year™ di GrandesignEtico
per la chaise-longue
X2Chair Easy, nel corso di una
cerimonia a Milano nella sede di
Banca Prossima. Promosso da
GrandesignEtico, il premio & st

to conferito ai prodotti che nel-

H

AZETA Lavoro

¢l

I'arco degli anni 2016/2017 si
sono distinti, oltre che per la qua-
lita del loro design, per la tutela
dei valori della sostenibilita e
che rappresentano aspetti di rin-

L’architetto e designer varesino (primo a sinistra) alle premiazioni

gli stili di

rassegna stampa

novamento qualitativo indotti
dalla ricerca e dalla tecnologia,
tenendo conto dell’evolversi de-

Tare attenzione all'etica e alla so-

stenibilitd. Questi aspetti sono
stati identificati nella chaise-lon-
gue e poltrona progettata da Ca-
poraso per Lessmor
dature a questo pr SO P
mio vengono proposte dn] Board

na, per<cgue da anni un pro-
gramma di ricerca finalizzata al-
la divulgazione della cultura del
design italiano di qualita, un de-
sign che propone prodotti fun-
zionali alla persona nella sua
comple:
Il premio & munm alla sua terza
edizione ¢ ha il palmcnln di Cit
Metropolitana, Comune di Mila-
no e di Adi, Associazione per il
Disegno industriale.

4 con una partico-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



