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Benessere dei dipendenti
Premio a Effebi Arredamenti

Capitale umano. All'impresa canturina il titolo di Welfare Champion
Azienda familiare, otto collaboratori: «Sono fondamentali, giusto tutelarli»

CANTU
MARILENA LUALDI

Effebi Arredamenti
raddoppia. Anzi compie unul-
teriore passo sullascala dell’at-
tenzione ai dipendentie diven-
taWelfare Champion, testimo-
neconcretodiunmododifare
imprese che mette le persone
al centro del progetto.

L’aziendacanturinadiCon-
fartigianato, unapiccolaeccel-
lenzadel distretto del legno-ar-
redo, & statatrale premiate ieri
a Roma nel “Welfare Index
Pmi”. Un evento promosso da
Generali Italia eon la parteci-
pazione di Confartigianato,
Confindustria,
Confagricolturae Confprofes-
sioni.

Peril quarto anno sonostate
analizzate nellivellodiwelfare
4.561 piccole medie italiane.
DopolaDe AngelisdiViterbo,
ilriconoscimento ¢ andatoal-
I'impresadi Cantl per le inizia-
tive di welfare e i progetti per
la tutela della sicurezza e del
benessere dei dipendenti.

1l percorso

Tanta emozione per Pierino
Bellasioe lafamiglia. Sia quella
giuntaaRoma, sialaparte che
edovutarestare acasa. «Perché
noisiamo fatticosi - racconta
Marco Bellasio - Bisognalavo-
rare, sista“schisei”. Mainostri
dipendenti pernoi sonoimpor-

Illaboratorio di Effebi Arredamenti

tantissimi, ed ¢ giusto, anzine-
cessario tutelarli». Ottoin tut-
toicollaboratori, traiqualisei
operai, un designer,un’impie-
gata. Fedelissimi: «Ce n'& uno
chelavora quida 35anni, chiaro
che citeniamoad ascoltarlos.

Perché sono come una fami-
glia, hanno competenze. E han-
no famiglia. Quindi bisogna
prendersene cura: diqui poliz-
zeintegrativaper far fronte alle
spese sanitarie oppure ticket
restaurant. In generale, una
certezza: 1 dipendenti sono
preziosievanno trattatibene.

Un must, come saper fare bene
il proprio lavoro.

Effebi Arredamenti, natanel
1978, si occupa della realizza-
zionediarredi sumisuraeope-
ra sia in Italia che all’estero,
quindi sa gestire in autonomia
progetticomplessiin ogniam-
bitodiarredo. Le competenze
elapassione sono fondamenta-
1i, maquilorimarcano: l'azien-
da, findalle sue origini, consi-
dera la gestione del welfare
aziendale come obiettivo pri-
mario. Tanto piticonsiderando
lapropriaattivita che siespri-

me conlagqualitadiprodottoe
servizio. Il personale dev'esse-
re si all'altezza dal punto di
vista tecnico, ma anche motiva-
to.

Tralealtreiniziative intro-
dotte, laflessibilithoraria,l'in-
troduzione dei ticket restau-
rant,ilrimborso chilometrico
eappunto lastipuladiun’assi-
curazione a favore dei dipen-
dentiedeilorofamiliari. Que-
st'ultima € la polizza “Benefit
Salute”, uncontratto diassicu-
razione perlatuteladellerisor-
seumane: icollaboratori pos-
sono cosi fare check-up gratuiti
periodici e soprattutto possono
usufruiredellacoperturadelle
spese mediche. Questo, mentre
sisostengonoiniziative sul ter-
ritorio, culturali e sociali.

Il risultato

Il risultato & ancora pit rile-
vante, considerando appunto
che l'impresa & artigiana. E
quindi non ha una struttura
dedicata. Ma si & voluto fare
squadra suguesto punto come
lo si fa ogni giorno. Perché -
sottolineaancoraMarco Bella-
sio - chilavoraquivaascoltato,
che siaper un prodotto, che sia
peril progettodiunnuovo ca-
pannone. «L'abbiamo fatto
perché ei crediamo - spiega
I'imprenditore - non per essere
premiati. Mal’anno prossimo
vogliamo scalare ancora».
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Frontalieri in Ticino
Crescono 1 controlli
ma crollano le multe

Confine

Nel 2018 emesse 328 sanzioni
per violazione

della proceduradinotifica
Erano444nel 2017

Dopo l'immediato
controsorpasso operato nel
2018 dai lavoratori ticinesi nei
confronti dei frontalieri (nel
2017 per laprimavoltanellasto-
ria era avvenuto il contrario), la
politica ticinese o almeno parte
diessa-al0giornidalle elezioni
cantonali - deve incassare unal-
troduro colpo sul tema, sempre
delicatoe dibattuto, deirapporti
diforzalungolalineadiconfine.

Gia perché lo scorso anno le
violazioni relative alle procedu-
re di notifica dei lavoratori pro-
venienti dall'estero-che pittvol-
te avevano fatto storcere il naso
aisostenitoridi“Primainostri!”
- sono letteralmente crollate,
passando da 444 a 328 per un
importo pari a 160 mila franchi
(contro i 385 mila franchi del
2017). Questo almeno quanto
evidenziato dalla Commissione
Tripartita nel rapporto 2018.

Disicuro, si tratta di un balzo
all'indietro notevole senza con-
tare che in molti hanno posto
l'accento sugli oltre 200 mila
franchi di mancate sanzioni ri-
spettoadodicimesior sono. Im-
prese o comunque lavoratori
stranieri, in primis frontalieri,
pittligi ai propri doveri? Pud es-
sere, anche perché le maglie dei
controlli si sono stnegli ultimi
anni. Le persone “notificate” -
cioé oggetto dinotifica per poter

accedere al mercato del lavoro
ticinese - sono state quasi 27 mi-
la, il 3% in pitrdel 2017.

Undatodegnodiattenzione
rappresentato dai divieti di pre-
stare servizio in Svizzera per un
lassoditempochevadala5an-
ni, il massimo del divieto appli-
cabile in base alle odierne Leggi
federalisuilavoratoridistaccati:
erano 186 nel 2017, oggi sono
130. Un altro segno meno che
potrebbe contribuire achindere
le polemiche sui cosiddetti “la-
voratori distaccati”, oggetto lo
scorso gennaio di un’interroga-
zione al Governo cantonale. Go-
verno che - dopo aver rimarcato
che nel Cantone «é stato con-
trollato I'87% dei prestatori di
servizio indipendenti e il 64%
del totale dei lavoratori distac-
cati che si erano notificati per
prestazioni di servizio sul no-
stro territorio» - ha ammesso
che «non esiste un dato statisti-
co che permettadi stabilire lari-
partizione delle giornatedilavo-
ro tra giornate effettuate su ri-
chiestadelleaziende o surichie-
sta dei privati» e neppure «un
dato statistico sulla percentuale
di “assunzioni di impiego” con-
trollate». Insomma, vale a dire
cheil temadei lavoratori distac-
cati in Ticino ha ancora diversi
aspettidaapprofondire. Nell'in-
terrogazione veniva anche evi-
denziato il fatto che «sul totale
delle 15305 persone notificate
come assunzioni presso un da-
tore di lavoro svizzero nel 2017,
3706 di esse, pari al 24,2%, sono
state assunte da parte di agenzie
interinali». M. Pal.
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«I giovani

da assumere: flessibili e curiosi»

Roadjob. || career day che si e svolto a Lariofiere: contano le competenze tecniche ma anche le soft skills
Roda (Rodaccial): «Innovazione e capitale umano=. Bertolini (Carcano): «Caratteristiche personali decisive».

ERBA

Dalla scuola al lavoro.
11 primo “Career Day alla rove-
scia” firmato Roadjob, a Lario-
Fiere, ha coinvolto numerosi
imprenditori e 250 studenti,
provenienti da 11 scuole delle
provincie di Como, Lecco e
Monza Brianza si sono con-
frontati con imprenditori e
“Navigator”.

Ad accogliere i ragazzi sono
statiiNavigator, termine conia-
to da Roadjob per identificare i
propripartner, gliheadhunter -
o cacciatori di teste - le agenzie
peril lavoro, i professionisti che
hanno messoadisposizione de-
gli studenti la loro expertise.

Il dibattito
Nataloscorsoottobre comeini-
ziativa culturale Roadjob ha da-
toilviaa gennaio a 31 workshop
aziende-scuole con laboratori
su tematiche come innovazio-
ne, soft-skills, team building,
coinvolgendo gli studenti degli
Enti di Formazione Professio-
nale guali Enfapi, Enaip e
Asfap, Istituti professionali co-
me Aldo Moro di Valmadrera,
I'ISIS Romagnosi di Erba, I'TIS
Greppi di Monticello Brianza,
gli IIS Fiocchie Badoni di Lecco
e il Leonardo da Vinci di Carate
Brianza e ancora gli ITI Hesen-
berger di Monza e Fermi di De-
sio.

La giornata ha visto una par-
tecipazione seria e attiva da
parte dei ragazzi che hanno pitt
volte sollecitato gliimprendito-
11 ad esprimersi sulle compe-

tenze umane (neologismo che
ha preso il posto dell'inglese
soft skill fra gliaddetti ai lavori),
sociali e tecniche che devono
possedere per poter essere ac-
colti nel mondo del lavoro.

«Le capacita tecniche, spe-
cialistiche e professionalizzanti
ricoprono sempre un ruolo
centrale nella valutazione diun
potenziale candidato, tuttavia
oggigiornorisultano preponde-
ranti e fondamentali le caratte-
ristiche personali; le cosiddette
soft skills - spiega Giorgio Ber-
tolini, direttore generale di Car-
cano Antonio Spa di Mandello
del Lario - A partire dal princi-
pio per cui sono le persone che
in azienda fanno la differenza e
sono al centro delle strategie
aziendali per il successo dell'or-
ganizzazione, ricerchiamo gio-
vani che si dimostrino curiosi,
proattivi e flessibili, oltre ad
avere la giusta umilta per poter-
si inserire in un contesto lavo-
rativo dove l'esperienza ’sul
campo’ & un valore da preserva-
re”.

Alla domanda “cercate pil
esperienza o pill conoscenze in
un giovane?” il dibattito si &
aperto, ma la risposta presso-
ché unanime é stata: pit cono-
scenza; lesperienza sipud otte-
nere lavorando; la conoscenza,
insieme alle competenze, & un
must e deve essere coniugata
con la disponibilita al Long Life
Learning o formazione conti-
nua e con Iapertura all'innova-
zione.

«In Rodaceiai crediamo mol-

to nell'innovazione. Per questo
motivo investire su impianti
teenologici e sistemi informati-
ei di ultima generazione & es-
senziale. Ma I'investimento ri-
guarda anche e soprattutto le
persone - dice Gianluca Roda,
presidente di Rodacciai Spa di
Bosisio Parini - Oggigiorno, in-
fatti, si ha sempre pitl necessita
di professionalith, competenze
specifiche e di alto livello. Perla
crescita, e per ottenere una ma-
turitd aziendale che consenta-
no di eccellere sul mercato e di
stare al passo conitempiinogni
situazione, & essenziale investi-
re suquestiaspetti, creando pu-
re sinergie sul territorio».

Le opportunita

«Pili estesa sarala platea di par-
tecipanti e maggiore sard anche
il bacino di opportuniti che po-
tremo creare sul territorio -
sottolinea Paolo Pozzi, ammi-
nistratore delegato di Agrati
Group - Roadjob vede fare
squadra aziende provenienti da
ambiti diversi e che hanno esi-
genze simili. La maggior parte
di queste realtd opera nel ma-
nufacturing e fatica ad attirare
giovani talenti. Il problema non
riguarda solo il nostro distretto
industriale maé comune anche
fuori dai confini nazionali, nei
Paesiconeconomieincrescitae
a forte sviluppo tecnologico.
Per questo oggi diventa fonda-
mentale unire le forze e fare re-
te, rivolgendo il nostro sguardo
alle scuole e ai giovanis.

E.Lon.

A Lariofiere 250 studenti di Istituti tecnici e di formazione professionale

Il progetto & sostenuto da una rete di aziende delle province di Como, Lecco e Monza Brianza
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I nostri studenti
secondi in regione
I licei non brillano

Istruzione. Lusinghieri i dati dell'Invalsi del 2018
Meglio gli alunni delle scuole professionali e tecniche
E i bambini di quinta elementare eccellono in inglese

ANDREA QUADRONI

Bisogna fare i compli-
menti agli studentilariani. L'ul-
tima rilevazione Invalsi parla
chiaro: i giovani comaschi sono
andati meglio dei coetanei ita-
liani e lombardi. I risultati della
prova standardizzata, sottopo-
sta agli alunni in momenti di-
versi del loro percorso di studi,
certifica un livello di prepara-
zione sul nostro territorio mi-
gliore della media nazionale e
regionale.

Lo studio

Per averne conferma, & suffi-
ciente passare in rassegnaidati
dei test effettuati nel 2018, ela-
borati dall'insegnante, docente
e formatore Paolo Barabanti.

Cominciamo con la prova
per i bambini di seconda ele-
mentare. La nostra provincia,
ampiamente sopra la media, in
italiano si piazza al secondo po-
sto fra le lombarde: meglio di
noi, per sette decimali, fa Son-
drio. Dietro tutte le altre, com-
presiicugini di Varese e Lecco,
piuttosto staccati. Invece, per
matematica, risultati solo un
pochino meno eccellenti: terza
piazza, preceduti da Monza
Brianzae Sondrio, sempre in ci-
ma alla graduatoria.

Si sale di tre anni, ma gli esiti
sono sempre ottimi. Gli alunni
di quinta elementare ancora
unavoltafannomeglio deicom-
pagni natiin giro perlo Stivalee
la Regione. Terza provincia
lombarda per quanto riguarda
italiano e seconda per matema-

tica (preceduta dalla “solita™
Sondrio), peringlese, composto
dalle due prove di ascolto e
comprensione, e lettura e com-
prensione, Como si piazza ri-
spettivamente al primo posto e
al secondo. Per capirei, I'88 e il
97 per cento dei bambini ottie-
ne il livello adeguato.

Passando alla terza media, i
dati restituiscono sempre
un'immagine lusinghiera del
territorio. Come sempre sopra
lamedianazionale e lombarda, i
ragazzini lariani si classificano
quarti in Regione per italiano,
matematica e “listening”, terzi
invece per “reading”. In questo
caso, il settanta e ’88 per cento
raggiunge un risultato soddi-
sfacente.

Buoni esiti anche per gli stu-
denti di seconda superiore. Se
per matematica si & di poco so-
pra la media, in italiano invece
si va molto meglio. Facendo un
riscontro con le altre province
lombarde, Como si piazza al se-
condopostoinitaliano, dietroai
cugini lecchesi, e al quinto per
matematica. Andando a scan-
dagliareisingoliindirizzi, sino-
ta come tutti facciano meglio
dei colleghi tricolori.

N Nelle materie
umanistiche

meglio le ragazze

in quelle scientifiche

iragazzi

Circai coetanei regionali, in-
vece, vanno peggio i nostri
iscritti allo scientifico e al clas-
sico. Perglialtrilicei, meglioita-
liano rispetto allamatematica. T
tecnici e i professionali, invece,
sopra la media in entrambi i ca-
si.

Insomma, tutto il comparto
scolastico lariano pud davvero
essere soddisfatto. Intanto,
proprio in questi giorni, gli
alunni di quinta superiore sono
stati chiamati a confrontarsi
conitestd'italiano, matematica
e inglese, una novita di que-
st'anno. La prova non influird
sull’accesso all'esame di stato,
ma i livelli raggiunti saranno
esplicitati nel currieulum di
studidi ognuno. Ma, visti gliesi-
ti,iragazzilariani hanno solo da
guadagnarci.

Materie umanistiche al femminile
Infine, alcune tendenze gene-
rali ricavate dai dati: le ragazze
sono pit brave dei ragazzi nelle
materie umanistiche, mentre
nelle scientifiche avviene il
contrario. Rispetto agli studen-
ti stranieri, i cosiddetti nativi
hanno punteggisuperioriinita-
liano (meno netto in matemati-
ca), mentre, per quanto riguar-
da l'inglese, le seconde genera-
zioni hannovalorisimiliosopra
la media. Infine, lo status socio
economico e culturale incide
ancora sui risultati dei singoli e
sulle loro scelte del percorso da
seguire dopo la terza media.
Nella scuola, quindi, esiste un
“gender gap”.

1 risultati

1 punteggi delle prove Invalsi in provincia di Como

’1‘ Como superiare alla media

P
(38

Camoa in linea alla media

Seconda elementare
oMo ‘ LOMBARDIA ITALIA
Italiana 2042 | T I 1935
voenatca| 2064 | 1| 03| 4
A
Quinta elementare
COMD LOMBARDIA ITALIA
Italiano 203 " i 200,1 :
Matematica 206
Ustenog | 204
Reading 204
r
A
Terza media
oMo LOMBARDIA ITALIA
Italiano
Matematica
Listening
Reading

LOMBARDIA | ITALIA

Seconda superiore
oMo

Italiano 2123

Matematica __Z_iz 8- I

T 2094 T '1985

T‘ 2125 T 1992

¢ Como infericre alla media

Italiano negli indirizzi di studi superiori

COMO | LOMBARDIA | ITALIA
TuTTl 212,3 2094 1985
sintici | 2307 |4 2333|421
e Classici
Altri Licei 216,8 2161 | 1t 2034
s | 208 [+ 2009+ 1901
Tecnici
pofesonal] 1844 (4 1762] + 1666
e CFP
Matematica negli indirizzi di studi superiori

COMO | LOMBARDIA | ITALIA
TUTTI 2128 2125 1992
sentifici | 2443 | 4 2502| + 232
e Classici
Altri Licei ”72;-;';;7 ’1'2073 ;17973”27
e | 2088 | 2081|1958
Tecnici
Profesonl| 1784 | & 1765 4 1689
e CFP

LEGO-HUB |
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Ticket sanitari, attenti alla scadenza
«L’esenzione va chiesta di nuovo»

Salute. Malati cronici e cittadini con reddito basso devono autocertificare di averne diritto
Allarme dei farmacisti: «Pochi i comaschi che si sono presentati per rinnovare la domanda»

SERGIO BACCILIERI

Entroil 31marzobiso-
gnarinnovarel'esenzioneal tic-
ket sanitario, perredditoe pato-
logiacronica. Ed & possibile fare
domandaagli sportellidivia Na-
poleona, ma anche in farmacia.
Daquest'anno la Regione Lom-
bardia ha decisodi nonrinnovare
inautomatico einque tipologie di
esenzionedareddito, quindiogni
annosaranecessarioinoltrarela
richiesta tramite un‘autocertifi-
cazione.

Chi deve fare domanda
Epossibile rinnovare l'esenzione
all'ufficio di scelta e revoca del-
I'Asst Lariana (non a caso in via
Napoleonainvece dil40 cittadini
in media in fila allo sportello in
questi giornine sono arrivatifino
2220).

Le domandesi possono inviare
ancheon line tramiteil faseicolo
sanitario elettronico, oppure in
farmaciaperleesenzioniE30 ed
E40,le pilinumerose interessate
dallanovitadilegge. Si trattadei
soggetti con unapatologia croni-
caorarae conunnucleofamiliare
conreddito complessivononsu-
periore ai 46.600 euro. Sono pre-
vistiinerementiperfiglia carico
e persone invalide e disabili.

Devono interessarsi anche i
disoccupati conunredditoinfe-
riore agli 8.263 euro, che sale a
11.362 euro in caso di coniuge a

caricoedialtre 516 euro per ogni
figli. La misurariguarda i disoc-
cupati conredditosottoai 27mila
euro che siano iscritti ai centri
perl'impiegoeilavoratoriin cas-
sa integrazione, in deroga o in
mobiliti con retribuzione infe-
riore ai massimali Inps.
Eunaplateanumerosa, male
persone sono informate della
scadenza? «Al 31 marzo manca
poco - dice Davide Marelli, il
titolare del’'omonima farmacidi
via Leoni - 'informazione & ca-
rente, danoiin pochihannochie-
stoil rinnovo. La procedura pe-
raltrorichiede del tempoe,dun-
que, per evitare le code dell'ulti-
mominuto hochiesto ai cittadini
interessatidilasciare in farmacia

N Cé tempo

fino al 31 marzo
Altrimenti

si dovranno pagare
le spese

N Problemi

e disservizi

sono stati segnalati
al portale online
per i rinnovi

ilcodice fiscale, in modo dapas-
sare in un secondo momento a
firmare l'autocertificazione e a
ritirare l'esenzione». In caso di
mancatorinnovo & possibile pre-
sentare l'autocertificazione an-
chesuccessivamente, nel mentre
pero scatta il ticket.

Poche richieste in farmacia
«Anche da noi pochi cittadini
hannochiestoil rinnovo - spiega
Giuseppe De Filippis, il presi-
dente dell'ordine dei farmacisti
comaschi - si contano sulle dita
delle due mani. Anche perchéil
portale online per 'inserimento
dei rinnovi ha avuto non pochi
problemis».

Dallafarmacia Santa Teresadi
viale Fratelli Rosselli spiegano
chefinoad ora hanno aiutatouna
quindicina di persone a fare la
domandadirinnovo. La procedu-
ra & aperta ad inizio anno, ma
secondo i farmacisti solo di re-
cente il sito funziona. La stessa
segnalazione dei disservizi anche
negli ultimi giorni arriva dalla
farmacia Popolare divia Garibal-
di dove al banco sono state inol-
trate una trentina di domande
per il rinnovo dell'esenzione.
Nell'area tematica“esenzione ti-
cket” del portale dell’Ats Insubria
sonopubblicate tuttele novitae
le tabelle con irequisiti economi-
cinecessaribeneficiaredell'eso-
nero.

Iirinnovo dell’esenzione del ticket sanitario si pud fare in farmacia

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini



26 Como

= A/LA

ASSEGNA ST ;

LA PROVINCIA
MERCOLEDI 27 MARZO 2013

Como Acqua alla prova

E subito si litiga
sui compensi del Cda

La convocazione. Como votera contro il budget 2019
Un fatturato di 60 milioni per garantire I'equilibrio
Il nodo delle indennita: ieri nessuna intesa tra i partiti

FRANCO TONGHINI

Como Acqua alla pro-
va della verita: domani & con-
vocata I'assemblea dei soci per
decidere il bilancio preventi-
vo, vale a dire lo strumento
contabile che permettera alla
neonata societh, cui fa capo
l'interoservizioidrico integra-
to della provineia, di persegui-
re gli obiettivi posti dal Piano
d'ambito, cioé tutti gli investi-
mentiinfrastrutturalidestina-
ti all’ampliamento e potenzia-
mento di reti e impianti, con
relativi studi, progettazione,
costruzione e gestione.

Domani alle 18.30 a Villa Gallia

Si tratta del primo vero bilan-
cio operativo: una previsione
per la quale la societh presie-
duta da Enrico Pezzoli ha
iscritto nel budget 2019 un fat-
turato di cirea 60 milionidieu-
ro per garantire l'equilibrio di
costi e ricavi. La seduta & con-
vocata per domani alle 18.30
nellasede dellAmministrazio-
ne provinciale, e si preannun-
ciadall’esito nonunanime, da-
tala posizione assunta dal Co-
mune di Como, che in sede di
Commissione di controllo

analogo (dove siede I'assessore
Adriano Caldara), ha votato
contro il bilancio. E la questio-
ne Comodepurladiseriminan-
te: il subentro da parte di Co-
mo Acqua non sta avvenendo
neitempiprevisti. Avrebbe do-
vuto avvenire entro il 1 marzo,
& stato fatto slittare al 1 aprile.
Ma certezze non ve ne sono. E
sui modi, & ancora tutto da ve-
dere. «Stiamo ultimando le ve-
rifiche teenico giuridiche peril
subentro con tutti gli attori
coinvolti. A breve tracceremo
il percorso» assicura Pezzoli.

Ma ¢ la citazione che Como-
depur ha fatto recapitare al
Comune di Como, di fatto, a
rallentare l'iter: «A seguito di
cio ho deciso di effettuare ulte-
riori verifiche tecnico giuridi-
che nell'interesse della societa
che rappresentos silimitaadi-
re Pezzoli.

Il punto pil controverso
dell’assemblea perd rischia di
essere quello relativo ai com-
pensi da riconoscere ai mem-
bri del consiglio di ammini-
strazione, composto, oltre che
dal presidente Enrico Pezzoli,
indicato di Forza Italia, anche
da Laura Santin, Lega, e An-

drea Livio, Pd. Non esiste la
figura dell’amministratore de-
legato. Ed ¢ stata congelato
l'ampliamento del cda a 5
membri. Attualmente sono ri-
conosciuti 15mila euro al pre-
sidente e 7.500 euro per cia-
scuno degli altri due consiglie-
ri. A fine gennaio la proposta
delsindaco di Magreglio Dani-
lo Bianchi di elevarli a
144mila euro complessivi (72
al presidente e 36 per i consi-
glieri), era stata stoppata.

«Decidono le segreterie»
Massima cautela su questo
punto, che lo riguarda perso-
nalmente, da parte di Pezzoli:
«Mi limito a dire che spetta ai
soci, ovvero alla propriet, sta-
bilire il corretto compenso te-
nuto conto delle responsabili-
th, delle attivith in corso, delle
operazioni straordinarie. Ov-
vero sono loro che legittima-
mente scelgono management
e relativo compenso. Sono
convinto che le segreterie tro-
veranno unaccordo che sariin
grado di soddisfare la pili am-
piaplateas.

A ieri l'accordo non era an-
cora stato raggiunto.

L'impianto di depurazione di viale Innocenzo

I caso Comodepur
La citazione e i 13 milioni

La citazione in giudi-
zio da parte di Comodepur del
Comune di Como & solo l'ulti-
ma mossa di una lunga partita
ingaggiata tra i due enti, quan-
do siécominciato adelineare il
ruolo di Como Acqua, la societi
incaricata del servizio idrico
integrato in tutta la provincia.

Comodepur esige il rispetto
della convenzione stipulata a
suo tempo con il Comune, che
prevede che questi rilevi gli im-
pianti, dato che la societd, tra-
sferendone la gestione a Como
Acqua, perdera la propria ra-
gion d’essere e sara destinata a
finire in liquidazione. Un brac-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

cio di ferro culminato appunto
con latto di citazione dello
scorso febbraio: il consorzio di
viale Innocenzo chiede 13,3 mi-
lioni come indennitadiriscatto
degli impianti, pit altri
330mila euro, pit Iva come
conguaglio per la gestione in
proroga del servizio per I'ulti-
mo trimestre del 2015. Il con-
sorzio lamentaanche che il Co-
mune non ha mai saldato il
conto di aleuni lavori di manu-
tenzione effettuati nel 2015;
fanno altri 69mila euro pit Iva.
L'amministrazione comunale,
anche la giunta Lucini (dunque
prima dellarrivo dellatto di ci-

tazione) ha chiesto diversi pa-
reri legali. Gli ultimi due, solle-
citati dall'attuale giunta, al pro-
fessor Vittorio Italia e allo
studiolegale DL & M, sonostati
secretati.

«L'ultimo di cui cie stata da-
tacopia-dice il consigliere Ful-
vie Anzaldo (Rapinese sinda-
co) che sullavicenda ha deposi-
tato una interrogazione consi-
liare - & quello del professor
Giuseppe Caio del 20 marzo
2017, e sostiene che & sull’'ente
gestore subentrante, cioé Co-
mo Acqua, che gravano gli one-
ri di carattere economico che
sono stati del Comune di Co-
mo. Sembrerebbe dungue che
il Comune non debba niente a
Comodepur e che alla richiesta
di indennizzo debba risponde-
re proprio Como Acguas.
F.Ton.
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Mariano Comense

Spento 'incendio in discarica
Il rogo lontano dalle telecamere

Mariano. Notte dilavoroper domare le fiamme. Presidio dei pompieri per pauradi nuovi focolai
Arpa:<Ariaanorma=. L'assessore regionale: «Nessuna ipotesi esclusa, ma penso sia accidentale»

MARIANO COMENSE
SILVIA RIGAMONTI
«Dopo il sopralluogo

di oggi fatico a comprendere
quali potrebbero essere le ra-
gioni di un incendio voluto per
motivi di interessex.

Cosil'assessoreallAmbiente
della Regione Lombardia, Raf-
faele Cattaneo, ieri in visitaal-
ladiscarica di Mariano, si & sbi-
lanciato verso 'ipotesi del rogo
accidentale mentre i pompieri
spegnevano le ultime fiamme
trairifiuti. Certo échele teleca-
mere non diranno mai qual &
stata la causa dell'incendio in
Cascina Settuzzi. Il rogo, infat-
ti, & partito dall'unico punto
non controllato dall’'occhio
elettronico installato dal Co-
mune proprio in risposta ai
fuochi divampati lo scorso an-
no.
«Questa discarica stava per
chiudere tant'® che avrebbe
esaurito i conferimenti nell’ar-
co di massimo 20 giorni, come
previsto dalle autorizzazioni»
ha proseguito Cattaneo, ricor-
dando i due passati incendi in
via del Radizzone «uno nel feb-
braio del 2018 poi ripresosi nei
giorni successivi, con qualche
dubbio che si trattasse diunin-
cendiodoloso perché & avvenu-
to di notte e pare avessero tro-
vatodelle reti tagliate, manoneé
compito nostro fare le indagini.
Dall’altro lato, invece, questo
episodio & avvenuto di giorno:
nessuna ipotesi ¢ esclusa, an-
che se vedo pochi motivi che
giustifichino una natura dolo-
sas.

La possibile dinamica

Secondo una prima ricostru-
zione, infatti, il rogo sarebbe
partito da un compattatore im-
pegnato sulla collinetta dove, la
dittamilanese, Ambiente Futu-
ro,da poco pitdi un anno opera
per ripristinare i profili ceduti
con larrivo di nuovi rifiuti:
scoppiato I'incendio sul mezzo,
le flamme si sono estese a tutta
Ia collinetta fino al bosco. E il
vento che batteva forte sulla

s
S SSNERE ™ .

L'intervento delle ruspe ieri alla discarica di Cascin;

~. <

a Settuzzi

1l componente Pd della Commissione Antimafia
Orsenigo: «Fate chiarezza
su questi roghi a ripetizione»

Unarifiessione sugli incendi in
discarica arriva anche da Angelo
Orsenigo, consigliere regionale Pd.
Inparticolare: componente della
Commissione speciale Antimafia
della Regione, «che sta conducen-
do - ricorda Orsenigo - uno studio
sul fenomeno. Dobbiamo venirne
acapo perché si sta creando gran-
de preoccupazione sul territorio
comasco>». Nei giorni scorsi, era
stato I'Osservatorio sullacrimina-
lita organizzata dell'Universita
degli Studi di Milano a inserire i
due precedenti incendi alla disca-
rica di Cascina Settuzzi inunalista
dove siricordava come dietro

roghi del genere visia 'ombra
della’'ndrangheta. «Si faccia subito
chiarezza sugliincendi chein
questa discarica si stanno susse-
guendo, non si capisce l'origine e
perché avvengano sempre nello
stesso posto - dice Orsenigo - Ben
venga lanuova Commissione di
inchiesta sul Sistema di gestione
deirifiuti, che noi abbiamo solleci-
tato». Aggiunge I'on. Chiara Braga
(Pd), capogruppo in Commissione
Ambiente e membro della Com-
missione Ecomafie: «Quella disca-
rica & gia stata oggetto in passato
di episodi simili, & bene non abbas-
sare la guardia». Cca

Da sinistra: Fabio Carella (Arpa), I'assessore regionale Raffaele
Cattaneo, in discarica con il sindaco di Mariano, Giovanni Marchisio

cittd non ha aiutato tant’® che i
Vigili del Fuoco cihannoimpie-
gato oltre venti ore per spegne-
re le fiamme. Daieri, i pompieri
rimarranno a turno a presidio
dellarea per evitare il riaccen-
dersi di nuovi focolai.

Lerassicurazioni

Certo & che iresidenti ora chie-
dono rassicurazioni su quella
nube nerissima che, sprigiona-
tasi dal fuoco, si & riversata su
Mariano, toccando anche Aro-
sio e Carugo fino ad arrivare nel
monzese. Perché a livello am-
bientale & fin troppo facile im-
maginare come, essendo bru-
ciata essenzialmente plastica,
ci siano state emissioni inqui-
nanti: se e di quale tipo, oltre
che di quale intensita lo diran-
noirilievi di Arpa. Anche seieri
il direttore del dipartimento di
Como/Varese dell’Azienda re-

Forza Italia e Lega contro la maggioranza
I1 M5S: «Segnali tipici da terra dei fuochi»

Dopo oltre venti ore
di lavoro, i pompieri sono riu-
sciti ad avere ragione sulle
fiamme che hanno divorato il
fronteapertodella collinadiri-
fiuti all'interno della discarica
di Marianodove il prossimosa-
bato si sarebbe conclusa l'ope-
razione di conferimento degli
scarti della plastica.
Episodio che ha suscitato
una serie di reazioni politiche
anche in seno ai partiti oggi di

minoranza in consiglio comu-
nale che, all'unisono, invocano
chiarezza sull’episodio.
«Midomando come Cascina
Settuzzi riesca ad andare con-
tinuamente a fuoco», com-
menta il capogruppo di Forza
Italia, Andrea Ballabio «sono
rimasto sbalordito dalle di-
mensioni dell'incendio su un
sito che lamministrazione
aveva promesso di chiudere il
settembre di 3 annifa. Oggisia-

mo ancora qua e la gestione
delliter che portera a scrivere
la parola fine su questa vicenda
dovra essere gestito dalla futu-
ra giunta che subentreraa que-
sta dopo le elezioni che dovra
quindirisolverequesto proble-
man».

Anche per questo, ieri l'op-
posizione ha deciso di essere
presente al sopralluogo con-
dotto in discarica dall'assesso-
re regionale allAmbiente, Raf-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

faele Cattaneo. «In un mo-
mento cosi delicato perla citta
mi sarei aspettato di vedere se
non tutto il consiglio comuna-
le, almeno tutte quelle persone
che hanno gestito la questione
discarica, come l'assessore al-
Tecologia o i membri della
commissione ambiente», com-
menta il capogruppo della Le-
ga Giovanni Alberti. E ag-
giunge: «Invece, c'era solo il
sindaco a metterci la faccia

gionale protezione dell’am-
biente, Fabio Carella rassicu-
rava sulla qualita dell'aria.

«Immediatamente a ridosso
dell’intervento sono stati fatti i
controlli con gli strumenti spe-
ditivi per verificare i maggiori
compostidellacombustione vi-
cinoal fronte del fuoco - hadet-
to Carella - soltanto in un caso
questihanno dimostrato unsu-
peramento, ma gli stessi rilievi
fatti nello stesso tempo a valle
hannodimostratochenoncera
aleun problema ,ossia il proble-
'ma si & esaurito qui sul fronte».

Intanto, il primo filtro dal
campionatore ad alto volume
posizionato in municipio verra
analizzato inlaboratorio: anali-
si pitt puntuali verranno rese
note nell’arcodelle prossime 48
are. Anche se lo sforamento de-
gliinquinanti & valutato subase
annuale.

mentre la maggioranza era as-
sentex».

Unbrutto segnale peril Car-
roccio. «Sono tutticapaci di es-
sere presenti quando le azioni
hanno risvolti positivi per il
Comune - aggiunge - ma oggi il
senso della presenza eradire ai
cittadini che tutti siamo pronti
ad affrontare il problema al di
la delle idee politiche».

Poche parole sulle cause,
«non voglio gridare ai sospetti
ma aspettare esito delle inda-
gini, individuare il responsabi-
le e nel caso rivalersi su questo
per i danni subiti. Anche per-
ché chiudere la collina con ter-
ra comporteri una spesa per il
municipio».

Durissimo il Movimento

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Gli ambientalisti

«A rischio
sicurezza

e salute
della gente»

Leassociazioni ambientaliste
manifestanotuttoil lorotimore
per le conseguenze ambientali del
rogodivampato, nel primo pome-
riggiodilunedi, trairifiuti stoccati
i Mariano. Perchi
fintroppo facile immaginare come,
essendo bruciata essenzialmente
plastica, ci siano state emissioni
inquinanti: se e di qualetipo, oltre
che di qualeintensitalo dirannoi
rilievi di Arpa nell'arco delle pros-
sime48ore.
«Lanostra preoccupazione @
rivoltaalle conseguenzeambien-
tali e sanitarie che I'incendio
potrebbe aver causato> spiega
Roberto Fumagalli, presidente del

rifiuti @unadelle attivita pio
dannose per 'ambiente e per la
saluteumana: infatti dallacombu-
stione incontrollata dirifiuti si
possono sviluppare sostanze
tossiche, tra cuile pericolosissime
diossines. Visti anchei precedenti,
questoéilterzorogoinpoco pivdi
un anno, 'appello & agli Enti di
controllo. «Anzitutto perché si
verifichino con doviziai danni
sull'ambiente (sulla qualita del-
I'aria,maanche inrelazionealle
ricadute al suolo) e sullasalute
umana - aggiunge Fumagalli-.E
contemporaneamente deve

uata un'ii
sullecause dell'incendio, a partire
dallemodalita di conduzione delle
attivitadi conferimento rifiuti di
‘questi ultimi giorni». «Sitratta
dell'ennesimo casodiincendioin
unadiscaricadi differen-
i ichiara Barbara Meggetto,
presidente di Legambiente Lom-
bardia-.Ledinamiche e lecause
devono essere accertateal pio
presto per individuare eventuali
responsabilitadiquelloche, atutti
gli effetti, potrebbe essereun
reatoambientale. Quel che & certo
@cheancoraunavoltacitroviamo
difrontead unevento drammatico
doveafarnelespese sonolasalute
dei cittadini e 'ambiente>. Alorosi
unisce la voce del Tribunale peri
Diritti del Malato: «Graziea chi
tempestivamente intervienein
questi incredibili episodi:i vigili
delfuoco, Arpa, i quali continuano
amonitorare lasicurezza e qualita
dell'aria» commenta la referente
Fernanda Donchi «Sicurezzae
tranquillitachiedonoicittadinia
pochigiorni dalla chiusurasi
rimane shalorditi». sric.

Cinque Stelle, che parla di «se-
gnali tipici di una terra dei fuo-
chi dove vittima & I'ambiente, i
cittadini, la societi di fronte al
continuare a persiste opera-
zioni discarica».

Ladenuncia ¢ della portavo-
ce Carmen Colomo che della
chiusuradel sito ha fattoun ca-
vallo di battaglia.

«C’¢ una caratteristica di-
versa rispetto ai precedenti in-
cendi perché questa volta c'&
un mezzo coinvolto, ma chia-
ramente non & andato a fuoco
per autocombustione», chiosa,
anticipando la conferenza
stampa fissata per oggi perillu-
strare la loro visione della ge-
stione rifiuti e dire no ai confe-
rimenti in discarica. s. Rig.
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Camera Como-Lecco
Sportelli chiusi in anticipo
Domani si costituisce la Camera di Commer-
cio di Como-Lecco. Al fine di consentire le

operazioni di migrazione dei servizi, giovedi
gli sportelli chiuderanno alle 11.

Comocrea, risultati ok
E ora ’ambizione
di crescere all’estero

Il bilancio. A Villa Erba gli operatoridi 120 aziende
e un bilancio positivo grazie al successo della stampa
«['ambizione? Portare I'evento a New York e Shanghai=»

CERNOBEIO
SERENA BRIVIO
La62esimaedizionedi
Comocrea si & chiusa ieri a Villa
Erba con grande soddisfazione
dei 21 studi di disegno presenti
alla rassegna comasca. Hanno
affollato gli stand operatori di
120 aziende per un totale di 400
visitatori, in lieve aumento ri-
spetto a marzo 2018. Paesi pre-
valenti: Ttalia, Germania, Fran-
cia, Regno Unito, Turchia, Au-
stralia. Aseguire Spagna, Russia,
Pakistan, India, Canada, Svizze-
ra, Estonia e Grecia.

«Siamo molto contenti, sono
arrivati buyer dialtissimo profi-
lo molto interessati a visionare
le nuove collezioni - il primo
commento di Stuart Sartori,
presidente del Textile Design

N Fiducia

sulle adesioni

alla prossima
edizione

di Comocrealnterni

show- La vetrina comasca si &
confermata un momento im-
perdibile per lofferta speciali-
stica, unica nel panorama fieri-
stico internazionale. Giuste an-
chele date, sicominciaadessoa
impostare il lavoro e quindi ab-
biamo venduto benes.

Fattore fantasia

Le scelte di converter e confe-
zionisti si sono concentrate sul-
la stampa. «La fantasia & diven-
tato un caposaldo anche nelle
collezioni invernali - sottolinea
il designer - i clienti si sono di-
mostrati molto interessati ai
check e ai fiori reinterpretati in
chiave contemporanea. Non
esiste un vero e proprio trend, si
fanno tante proposte per accon-
tentare target differenti».

A dare importanza a Como-
crea & la continua ricerca di no-
vith, unaggiornamentoimposto
dal mercato, sempre pitt attento
eselettivo. «Noidobbiamo sem-
pre andare oltre al gia visto, so-
prattutto in un momento come
Tattuale in cui le aziende hanno
budget ridotti e cercano di “rici-
clare” vecchi disegni o stampe

prese dagli archivi». E dopo aver
rinnovato per altri due anni il
contratto di locazione con Villa
Erba, ilpresidente pensaai futu-
ri sviluppi anche della rassegna.
«Ilprogettoambizioso che hoin
mente & quello di esportare lo
stesso format di Cernobbio in
metropoli del lusso come New
York e Shanghai. Sarebbe piti fa-
cileaggregarciad altre piattafor-
meespositive,conilrischio perd
di perdere la nostra specificita.
Intanto programmiamo il breve
termine, l'edizione di aprile di
Comocrealnterni, con un nu-
mero ancora maggiore di ade-
sioni». Evento dispiccoamargi-
ne dell’iter espositivo sara la
mostra dal titolo “Il Segno del-
IImmaginazione” realizzata in
collaborazione con l'assessora-
to alla cultura del Comune di
Cernobbio, Il Museo Villa Ber-
nasconi e il Museo della Seta di
Como,che ha coinvolto tutti gli
alunni delle classi elementari
della Scuola Campo Solare di
Cernobbio.

Da tempo Comocrea svilup-
painiziative nelcampodellafor-
mazione, vedila presenzaanche

Sié chiusaierila62esima

della

questanno a Villa Erba di uno
spazio con gli allievi del Corso
Moda del Centro Studi Casnati.

Lacollaborazione

Durante i due giorni della fiera,
Alina Pagani e Arian Mahmoui-
zadeh hanno dato libero sfogo
alla loro fantasia, decorando a
manocampioniditessuto.«Peri
ragazzié stata un’esperienzava-
lidissima- dice LauraDi Scianni,
docente Corso Fashion Design
del Casnati- Alina e Arian si so-
noconfrontatiehanno interagi-
to con i migliori professionisti
delsettore acquisendo moltissi-
me nozionidamettere in pratica
durante l'anno scolastico, so-
prattutto in vista della sfilata di
fine corso».

La scheda

«Format unico
Alta qualita
dell'offerta»

Una fiera, I'unica di questo gene-
re alivello mondiale, che per-
mette di incontrare gli operatori
del settore e catalizzare i buyer
stranieri. Comocrea & un patri-
monio del made in Como e del
distretto tessile in particolare.

1 disegnatori sono il primo anello
della filiera tessile, una filiera
che sta risentendo piu di altri
settori di una situazione con-

ata al disegno tessile

giunturale internazionale che
pesa sugli scambi commerciali
oltre che di una continua contra-
zione della capacita di spesa e di
investimento dei clienti.

«In un momento di grande incer-
tezza come l'attuale, larassegna
si conferma attrattiva per gli
espaositori e per i visitatori, meta
operatori del distretto e meta
stranieri - ha dichiarato aprendo
lamanifestazione, Fulvio Alvisi,
presidente dell'associazione
Italiana Disegnatori- Il format &
vincente per la sua unicita e
I'alta qualita dell'offerta che
coniuga tradizione e innovazio-
ne».

Famiglia e sinonimo di impresa
A Como incidenza del 77%

Lostudio

I dati presentati
duranteunaconferenza
degliexstudenti
dellaBocconi

L'imprenditore come
un compositore di musica. Ca-
pace diimpostarelasuasinfonia
tra regole e passione. Un tema,
quello affrontatoieriseraa Villa
d’Este,chehaportatoaconfron-
to dati, esperienze, testimo-
nianze, in particolare sulle im-
prese familiari: perché nel tes-
suto italiano - e non solo - gue-
sto resta il modello piu diffuso.
Quindicontail compositore, ma
anche l'orchestra.

L'evento & stato organizzato
daBocconiAlumnidi Comocon
la collaborazione di Valeur As-
set Management. Nellasalatan-
ti imprenditori comaschi, ma
non solo. Hanno ascoltato la

Guido Corbetta, Marilena Lualdi, Alessandra Gritti e Aram Manoukian

conversazione tra il professor
Guido Corbetta, titolare della
cattedra Aidaf-Ey
delle aziende familiari alla Boc-
coni, Alessandra Gritti, vicepre-
sidente e amministratore dele-
gato della Tamburi Investment
Partners e Aram Manoukian,
presidente e amministratore
delegato dellaLechler,moderati
dalla giornalista Marilena Lual-
di. Unconcetto, guellodella mu-

sica come specchio del fare im-
presa oggi, culminato poi con
lesibizione del pianista coma-
sco Alessandro Martire, giovane
cheriempieiteatriall'esteroma
haun progetto speciale perilsuo
lago.

Talento e preparazione oggi
devono camminare insieme pitt
che mai, si & ribadito. Anche nel
maodello familiare. Che se in Ita-
lia & presente per il 65.8% - ha

detto il professor Corbetta — a
Como lo & ancora di pity, per il
774%. Un modello che resta pe-
rodelicato, siésottolineato, acui
dedicare cio¢ attenzione: se a
Como la sua incidenza dell’'oc-
cupazione per le imprese fami-
liari soprai 50O milionidifattura-
to & sette punti sopra la quota
italiana, ma si & ridotta molto in
dieci anni.

Bisogna avere umilta, ha ri-
marcato ladottoressa Gritti, che
ha anche raccontato casi in cui
ha affiancato aziende nella cre-
scita, senza sostituirsi. Come
nellesempio positivo di Guzzi-
ni. E poiverso i giovani, - harac-
comandato - spingere per una
vera gavetta, un'esperienza for-
te e lunga fuori. E guai a dire:
l'azienda & come mio figlio, ha
messo in guardia infine Ma-
noukian. Che ha utilizzato una
metafora proprio musicale. La
prospettiva del futuro di un’im-
presa sta nel gesto di pizzicare
uno strumento e mantenere il
suono nell'aria. Con una visione
che spinge avanti,sempre. Econ
un‘altra parola chiave che l'am-
ministratore delegato di Lech-
lerhaimparatodalnonno: colla-
borazione.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Mille aree dismesse
Legge regionale in arrivo

Costruzioni

Lassessore Pietro Foroni
sara venerdiaMeci
«Incentivareil recupero,
stopal consumo di suolo>

In Lombardia, su 12
provinee, ci sono 1000 aree di-
smesse darecuperare-oinviadi
recupero - tra siti industriali, ar-
tigianali, zootecnici, commer-
ciali e ricettivi abbandonati. 5i
trattadiaree classificate, secon-
do il piti recente censimento e
monitoraggio regionale, come
“Aree dellarigenerazione”. I11o-
ro recupero & oggi in cima al-
Tagenda dell’Assessorato regi
nale al Territorio guidatoda Pie-
tro Foroni, che sipropone di ar-
rivareallazzeramento totaledel
eonsumo di suolo nei prossimi
anni e che spiegherala strategia
del Pirellone a Meci (Lariofiere,
dal 29 al 31 marzo) nella giorna-
tainaugurale.

«Se vogliamo raggiungere

l'obiettivo - ha continuato Foro-
ni-dobbiamoinvestire nelrecu-
pero dell’'esistente, sia esso un
immobile abbandonato o
un‘area dismessa o da bonifica-
re. Recuperare edifici fatiscenti
serve arendere pitbelle, vivibili
esicure le nostre cittas.

Lalegge controil consumo di
suoloe 'adeguamento del piano
territoriale regionalesonostatii
primi due step. Il prossimo sara
la legge sulla rigenerazione ur-
bana, prontaentro l'estate, le cui
linee guida sono gii state pre-
sentate in Commissione consi-
liare Territorio, conl'obiettivodi
portare avantiun percorsoil pitt
condiviso possibile. «Recupera-
re l'esistente deve diventare pit
conveniente che costruire il
nuovo - ha sottolineato lasses-
sore-. L'obiettivo & quindiinver-
tire la tendenza. Una parte della
legge sara precettiva, poi cer-
cheremo di tarare misure e in-
centivisullabase delle necessita
dei singoli territoris.
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La sentenza

Setteanni equattro mesiia
testa) perquelle che la Pro-
cura di Como ritiene essere
le menti della maxi rapina
al Cagind di Campione d'I-
talia, andata in scena il 28
maizo del 2008, & questa la
decisione del gindice del-
ludiensa preliminare,
Laura De Gregorio, che ha
condannato ieri pomerig-
@lo Severino Matteri, bsen-
ne di Garzeno, ¢ Marco Ro-
bustelll, 53 anni. di Falop-
pio. Perloro la pubblicaac-
cusa (pm Daniela Moroni)
aveva invocato pene addi-
rittura pin severe, § anni
per Robustelli e 10 anni per
Matterf. Entrambi aveva-
nosceltoilrito Abtreviato,
heneficiando dungue - con
la condamna - dello sconto
di un terzo della pena. In
aunla, a ratificare 'accordo
sul patteggiamento rag-
giunto nelle scorse setti-
mane, ¢'era anche 'avvo-
cato Davide Gindici in rap-
presentanza di  Roberto
Bernascond, ex dipendente
del Casind di Campione
che, sempre secondo la ri-
costruzione della Procura,
avrebbe fatto da basista.
Quest'ultimo {cheerastato
sentitoanche conla formu-
la dell'incidente probato-
rio e che aveva raccontato
al pm la propria versione
dei fatil) ha patteggiato 2
anni e 8 mesi. Nota stonata
di questo maxiassalto (che
fruttd 756 mila franchi), &la
mancata individuazione di
chi materialmente, pistola
in pugno, con il volto ca-
mutfato da naso e baffl fin-
ti, fece irruzione nella casa
da gloco la mattina del 28
marzo dello scorso anno.,

Maxi rapina al Casino di Campione d’Italia
Doppia condanna, piu d1 sette anni a testa

Il basista patteggia 2 anni ¢ 8 mesi. Ancora senza volto I'esecutore materiale del colpo

I bottine

Il rapnatore 5 era
introdotte nel Casing
passando da un
ascensore usalo dal
personale, che gli era
siato aperto dal bassi,
Pol grazia alle
informezioni ncevute
precedeniements,
raggiunse |'area casse
per minacciane duz
dipendenti e scappare
con oltre TS0mil franchi

Una manifestzzone allingresso de passe (Nasss)

Sarebbe proprio Iud 1'ani-
o della banda a non essers
finito a processo.

La rapina, tral'altro, era
previstaperil giorno prece-
dente, il 27 marzo, quando
tubtavia le cose non anda-
rono come previsto. Robu-
stelli e Matteri, ritengono
el Inguirenti. avrehbero
spinto Bernasconi all'agio-
ne. chiedendogli di scatta-
refotografieall internodel
Casind per permettere al-
l'esecutore materiale del
colpo di studiare 1 movi-
menti. Il giorno dellassal-
to fu proprio il basista, ri-
tiene 1'accusa, a scendere

conl'ascensoreriservatoal
personale facendo infiltra-
re il rapinatore prima che
le porte si chindessero alle
sue spalle, Tentativo anda-
to male il 27 marzo e ripe-
tuto, con successo, il gior-
no dopo, 11 28.
Unavoltaall'interno del-
la casa da gloco -gragiealle
informazioni ricevate pre-
cedentemente - 11 malvi-
vente fu in grado di rag-
glungere l'area casse per
minacciareecolpire due di-
pendenti (armato di pisto-
la)e poi scappare congli ol-
tre T50mila franchi.
Mauroe Peverelli

Campione d'Italia, 1 sindacati chiedono un incontro a Salvini

(£.bar.) Crisi di Camplone
d'Italia, i sindacati compatti
chiedono un incontro al
ministro dell'Interno Matteo
Halvinl. L'occasione per
discutere con il vicepremier
potrebbe verificarsi in
occasione della visita
programmata dal leader della
Lega in citta, il prossime primo
aprile, aVorrenumo spiegare il
disagio soclale che stanno
vivendo i cittadini campionesi -
scrivono le sigle sindacali in
maniera unitaria - La forte
preoccupazione & dovuta al
fatto che sono in discussione dei
servizi essenziali: dal diritto
all'istruzione, al diritto alla
salute e alla sleurezza, A tutto
¢io 8i aggiunge il fatto che ad

ogel non &l ravvisa un percorso
chiaro sulla possibile riapertura
del Casind e si rileva una
mancanza di responsabilita
politica nel dare risposte alle
esigenze della comunitas.
Bisognera dungue aspettare 1
prossimi giorni per capire se ci
sard I'incontro, anche se lo
stesso ministro Salvini, lo
scorso fine settimana. ospite al
fornm di Confecommercio a
Cernobbio, aveva detto che il
dossier Campione non era di sua
competenza e che § ministri
preposti se ne stavano
occupando. Intanto, sempre ieri
in consiglio regionale & stata
Approvata una mozione urgente
promossa da Alessandro Fermi,
presidente del consiglio

regionale. «I1 Governo deve
prendere in considerazione
ulteriori provvedimenti urgenti
per I'exclave italiana di
Campione d'Ttalla tali da poter
consentire un possibile rilancio
del tessuto economico e
produttivo - dice Fermi-I1
comune di Campione, per la sua
peculiaritd geografica,
necessita di provwedimenti
aspecificl e non pud essere
considerato alla stregua degli
altri comuni italiani. Bisogna
chiedere al Governo di prendere
in considerazione nlteriori
provvedimenti urgentis. A
sostegno della mozione sono
intervenuti in aula, tra i tanti,
anche Angelo Orsenigo (Pd) e
Raffaele Erba (MbStelle).

E al Sant’Anna

Paura, ierl mattina alle
7.30, peril grave infortunio
che ha colnvolto un finan-
ziere residente a Como e in
servizio alla dogana com-
merciale di Ponte Chiasso.
Il militare delle Fiamme
gialle, 44 anni, & rimasto
schiaceiato sotto un pe-
sante cancello che si stava
aprendo. La struttura, che
scorreva accanto agli nffi-
cl di ingresso della dogana
commerciale per le impor-

Finanziere schiacciato dal cancello

Paura ieri mattina alla dogana commerciale

tazioni. sarebbe uscita dal
binario per cause che toc-
cheri ora appurare.

11 finanziere & stato tra-
volto, I1 118 & stato allerta-
toincodicegiallo, quellodi
media gravitd. Alla doga-
na di Como-Brogeda sono
arrivati anche gli nomini
deivigilidel fuoco che han -
no ajutato a recuperare i1
ferito e a mettere in sicu-
rezza la struttura.

L'area & stata delimita-

ta. 11 militare & stato tra-
sportato all’'ospedale San-
t'Amma di San Fermo della
Battaglia.

Avrehbe riportato an se-
rio trauma toracico che
avrebbecomportato larot-
tura di almeno una decina
di costole.

Le condizioni sono defi-
nite serie, ma il finanziere
non sarebhe per fortuna in
pericolo di vita.

ML.Pv.

Il punto dove scomeva il cancelic

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

LLa pesante stuttura che & uscita dai binan travolgendo il finanziere



= A/ 1A

RFISSEGNFI STAMPA

ETG ULTIMA EDIZIONE

Crisi di Campione d’ltalia, i sindacati
chiedono un incontro al vicepremier Salvini
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MICHELA VITALE

RISI DI CAMPIONE D'ITALIA “ =
I sindacati « chmdono un incontro al wcepremter Salvnm

EILLTED LS | sindacati chiedono un incontro al Ministro degli Interni Matteo Salvini con

EANEISRERIREE al centro la difficile situazione di Campione d'ltalia.

CASINO f - s = F s < P o
-m- Il vicepresidente del Consiglio sara a Como il prossimo lunedi primo aprile,
COESIONE SOCIALE CRISI 2 3 . G 3
- un appuntamento gia calendarizzato da tempo in qualita di segretario della

SALVINI
- Lega. Nella stessa giornata Cgil, Cisl e Uil e i sindacati di categoria sperano

SINDACATI

che possa trovare il tempo per un colloquio in cui potergli esprimere le

preoccupazioni e il disagio sociale che stanno vivendo i cittadini
dell'enclave. “Preoccupazioni — scrivono le organizzazioni sindacali —
dettate dalla messa in discussione dei servizi essenziali e fondamentali
che il comune di Campicne fa fatica a garantire a seguito della chiusura del
casing”.

“A tutto cio si aggiunge — si legge ancora nella nota congiunta — il fatto che
ad oggi non si ravvisa un percorso chiaro sulla possibile riapertura del
Casino e sirileva una mancanza di responsabilita politica nel dare risposte
alle esigenze della Comunita Campionese”.

| sindacati temono che la situazione possa degenerare al punto di far
venire meno la coesione sociale. Da tempo infatti i dipendenti del Casind e
del Comune sono privi di un sostegno economico, condizione che —
spiegano ancora nella nota — sta generando nella popolazione un forte
sconforto e senso di abbandono da parte delle Istituzioni”.

Di tutto guesto vorrebbero dunque parlare con il vicepremier sebbene
qualche giorno fa lo stesso Salvini a Villa d'Este a precisa domanda sul
tema abbia risposto in modo sbrigativo: “So che i ministri competenti se ne
stanno occupando”.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Quattro imprenditori
perildopo Comerio
Avviata la procedura

Cresce l'attesa per il presidente designato dai saggi

VARESE - Tra due mesi emlu (il
prossimo 27 maggio),
Comerio, terra il suo ultimo discor-
s0 da presidente durante 1'assem-
blea annuale dell’ Unione Industria-
li della provincia di Varese. Il suo
mandato giunge al termine dopo
tensi, vissuli sempre in pri-
mo piano, con prese di posizione
importanti e battaglie condotte nel
nome dello sviluppo di aziende e
territorio.
i si prepara a lasciare Iincarico -
cosi come da Statuto - e, contem-
poraneamente, dentro 1" associazio-
ne si aprono i giochi per la scelta
del suo successore. A giorni, il con-
siglio generale dell'Unione, do-
vrebbe indicare il presidente desi-
gnato. Saranno poi proprio gli im-
prenditori, durante 1’ di fine
maggio, ad eleggerlo ufficialmente
come loro guida.

Certo & che, al termine delle con-
sultazioni effettuate dalla commi
sione di saggi formata dagli ultimi
tre past president dell” associazione
(Gianni Brugnoli, Michele Graglia
e Alberto Ribolla), & facile preve-
dere che il rush finale sia tra i quat-
ro vice presidenti attuali. Cosi co-
aduto negli ultimi anni. Una
corsa a quattro, dunque, tra Ilaria
Broggian (che guidd anche la Ca-
mera di Commercio nel periodo di
transizione dopo la scomparsa im-
provvisa di Renato Scapolan), Lui-
i Galdabini (gia presidente di Uci-
mu, Unione costruttori macchine

I"associazione.

ROMA - Leonardo ha firmato due nuovi

Unione degli Industriali
della Provincia di Varese

—

utensili), Tiziano Barea (responsa-
bile del progetto Generazione Indu-
stria) e Roberto Gra:

tro Sistema Moda Italia, di cui Ma-
rino Vago & presidente).

La linea scelta & quella della con-
tinuita. Del resto, la collaborazione

pen\dre che gli assoc pos:
aver indicato nomi differenti tra
quelli che al momento guidano

Intanto prendono il via anche le as-
semblee dei gruppi merceologici

Leonardo atterra a Ginevra e Atene

Firmati due contratti per la gestione bagagli. Valore complessivo: 100 milioni

dell’associazione. Si parte domani
con le imprese del “Tessile ¢ Ab-
bigliamento™, del “Terziario Avan-
zato”, del “Legno™, dei “Servizi In-
frastrutturali e Trasporti™ e delle at-
tivith “Varie” e si chiude martedi 2
aprile con le attivith produttive del-
le “Alimentari ¢ Bevande”. delle
“Chimiche, Farmaceutiche e Con-
ciarie”, della “Gomma e Materie
Plastiche”, delle “Cartarie, Edito-
riali e Poligrafiche™ e dei “Mate;
li da Costruzione, Estrattive e Ca-
ve'.

Come ogni anno, si fard il punto
sulla situazione economica nei vari
comparti produttivi e di servizio del
territorio e si affronteranno argo-
menti di stretta attualith per le im-
contributo di do-
. rappresentanti
nazionali del Sisiema Confindu-
1, nonché manager di importanti
ta. Con assemblee congiunte
che riuniranno diversi settori, an-
che non strettamente legati fra loro,
i vari Gluppl daranno vita a mo-
menti tra i pitt importanti all’inter-
no della vita associativ a prima
assemblea di domani avra come te-
ma portante “Bad boss vs Good
Boss: i comportamenti del capo ef-
ficace”. Interverra Vittorio D’A-
mato, Direttore del Centro sul
Cambiamento, la Leadership e il
People Management della Liuc Bu-
siness School.

si, (attivo den-

Emanuela Spagna
© RPROGUZIONE RISERUATA

Tiziano Barea

llaria Broggian

Roberto Grassi

Luigi Galdabini

VARESE - «Conclusa |'esperienza del
Pmi Day 2018, ma gia con lo sguardo
proiettato verso la prossima edizione,
abbiamo ritenuto importante tracciare
un bilancio. Fare il punto della situazio-
ne e metiere periscritio, nerosu bianco,
guanto impegno le aziende della pro-
vincia di Varese abbiano dedicato per
rendere possibile, ancora una volta,
questainiziativa=. Cosi Giancarlo Sapo-
riti, Presidente del Comitato per la Pic-
cola Industria dell'Unione degli Indu-
striali della Provincia di Varese ha aper-
to la presentazione del volume "Le im-
prese per gli studenti del territoria”, che
si & svolta nello showroom della Castal-
di Lighting Spa di Cassano Magnago.
Un libro, curato ed edito dall'Unione In-

Il Pmi Day dei record in un libro

dustriali, che racconta connumeri e im-
magini un'edizicne del Pmi Day varesi-
no darecord, come ricordato dal Presi-
dente Riccardo Comerio. «Per la nona
edizione del PmiDay pil di 140 aziende
del territorio hanno aperto i cancelli dei
propri stabilimenti agli oltre 4.000 stu-
denti delle classi terze delle scuole me-
die per un totale di 150 visite aziendali
Un risultato che conferma e rilancia gli
sforzi compiuti fin dalla nascita dell'ini-
ziativa=. Il Pmi Day, voluto e organizzato
a livello locale dal Comitato per la Pic-
cola Industria_dell'Unione Industriali
nel Varesotto si & trasformato in un inte-
ro mese di conoscenza reciproca tra il
mondo della scuola e quello del lavoro.

© AIPRODUZIONE REERVATA

contratti in Europa nel settore della logi-
stica aeroportuale per un valore comple:
sivo di oltre 100 milioni di euro. Le ac-
quisizioni riguardano il rinnovo di siste-
mi di smistamento bagagli (Baggage
Handling System ), rispettivamente per
I"aeroporto internazionale di Ginevra, il
secondo in Svizzera con oltre 17 milioni
di passeggeri. e per quello di Atene, che,
con un traffico annuale di oltre 24 milioni
di passeggeri, & ’hub di riferimento nel
l’ut:sc dal 2001, sia per i flussi business
che turistici

A Ginev: nuovo sistema di smista-
mento sostituirh integralmente, a fine del
2023, il precedente ed entrera in servizio
progressivamente per assicurare la conti-
nuita delle operazioni aeroportuali. A re-

gime, il nuovo impianto, di cui Leonardo
sard responsabile dalla progettazione alla
in esercizio, governera tutti i pro-
di gestione dei bagagli in aeroporto,
ti alle partenze che agli
pacitd di smistamento di
2 all’ora. I bagagli sa-
ti grazie a lettori automatic
Lhelmheuem grado di riconoscere sia co-
a caratteri stampati.

n pmgﬁlm comprende circa 8,5 chilome-
tri di nastri trasportatori, un Early Bagga-
ge System con una capacita di 2.400 ba-
gagli, 'intero sistema di controllo, che in-
clude EasyAirport - la soluzione IT di
Leonardo per la gestione ¢ il controllo

struzione di un nuovo impianto peri tran-

siti (Transfer Baggage Facility) e il com-
pleto rinnovo e ampliamento delle infra-
strutture per la gestione dei bagagli in al-
tre aree aeroportuali. Leonardo & respon-
sabile della gestione dell’intero progetto,
dalla progettazione all’integrazione, non-
ché della fornitura di tutti i sistemi, sia per
il trasporto e lo smistamento dei bagagli,
sia per I"infrastruttura informatica.

Il progetto vedra inizialmente la sostitu-
zione dei componenti elettromeccanici e
IT del sistema BHS della North Baggage
Hall. Quesio consentira di ottemperare ai
piti recenti standard di sicurezza, miglio-
rare 'affidabilita dell’intero sistema ed
espandere la capacita di gestione di que-
st’ultimo, rendendolo in grado di gestire
oltre 3.000 bagagli all’ora.

© RIPAOCAIZICHE FESERVATA

ngresso dell’aeroporto di Ginevra dove operera Leonardo

Unionmeccanica sceglie Pozzi | Mud, unseminario ad hoc

VARESE - Il varesino Giannino Poz-
zi, della Carrozzeria Industriale Pozzi
Arturo di C go, gid alla guida di
Unionmeccan Confapi Varese &
stato eletto nella nuova Giunta di Pre-
sidenza di Unionmeccanica Confapi.
Il Consiglio Nazionale di Unionmec-
canica Confapi ha eletto Lorenzo
Giotti alla Presidenza dell’ Unione di
Categoria  Unionmeccanica per il
mennln 2019-2022.

-"azienda di Pozzi & stata fondata nel
1951 e nei suoi con antotto anni di
storia faita di migliaia utobus
& la pit vecchia carroz-
zeria in Italia che si occupa di ripara-
zioni e allestimenti di autobus. Pozzi & cresciuto in
azienda ¢ rappresenta la seconda generazione: suo papa
Arturo con a fianco sua mamma Antonietta, insieme al
fratello hanno creato I'impresa che dal dopoguerra ad

i & cresciuta costantemente. Durante questi anni so-
no passati dalla carrozzeria automezzi di squadre di cal-

cio, bus di linea, bus di radio, televi-
sioni, e di grandi marchi nazionali ed
europei. Nell'azienda curano anche i
famosi autobus “Flixbus™.
«E” per me un onore rivestire un ruolo
cosi determinante — sottolinea Pozzi —
e non fard mancare il mio apporto in
Unionmeccanica Nazionale, soprattut-
to in vista del rinnovo del contratto na-
ionale di lavoro previsto per il pros-
simo anno».

Il neo eletto ringrazia pubblicamente
la Presidenza Nazionale di Unionmec-
canica Lorenzo Giotti per la fiducia
espressa nei suo
«Il nostro compito, sotto 'egida di
Confapi - sottolinea Giotti - sara quello di focalizzarsi su
lavoro e sviluppo in un comparto che non solo & cosi
rilevante per la nostra economia, ma rappresenta anche
all’estero il meglio delle nostre piccole e medie imprese
e del Made in Italy».

& RIPAODUZCHE RISERVATA

AZETA Lavoro

VARESE - Un seminario organizzato
dalla Camera di Commercio - in col
laborazione con la sua azienda specia-
le Promovarese - sulle modalita di pre-
sentazione della nuova dichiarazione
ambientale Mud 2019. L'appuntamen-
to & per domani, alle 9. nella sede cen-
trale dello stesso ente camerale, in
piazza Monte Grappa a Varese.

Un incontro che, oltre a ripercorrere i
principali passaggi normativi, fara lu-
ce su alcune P
introdotte in materia di dichiarazione
ambientale dal decreto della Presiden-
za del Consiglio dei Ministri dello
scorso 24 dicembre

Sara il relatore Paolo Pipere, esperto
di Diritto dell’ Ambiente, ad affrontare
i vari cnnlenull che toccano Iattivita

adempimenti relativi al Mud di que-

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

dati

nno, che fa riferimento
8

contro in Camera di Commercio
sari anche un'occasione per parlare
delle noviti in tema di digitalizz
ne degli adempimenti documen
con riferimento soprattutto alla gestio-
ne dei rifiuti aziendali nel “dopo-
stri”’, nell’attuale fase di transizi
verso il stro Elettronico
Nazionale per la Traccial dei Ri-
fiuti.

Nel pomeriggio, poi, il relatore restera
a disposizione dei partecipanti per for-
nire chiarimenti e soluzioni operative
ad hoc su questmm specifiche poste
dagli stes: 3
un Jppunl..lmentn nella pagina del sito
camerale dedicata al convegno per po-
ter avere un colloquio diretto con e~
sperto e ricevere cosi un’assistenza
personalizzata.
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Pendolari lungo i binari di Trenord (oo sctaiol
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Con pendolari e Trenord
sulla “locomotiva” del Pd

ILCONFRONTO Sabato al De Filippitutti i guai del trasporto pubblico

Una “locomotiva”™ per fare ri-
partire il sistema ferroviario
lombardo. Non & stato scelto a
caso il simbolo dell’iniziativa
organizzala a livello regionale
dal Partito democratico e che,
dopo due tappe milanesi e altre
due tra Cremona e Mantova, sa-
ri riproposta sabato prossimo
anche a Varese.

Appuntamento alle 10 al centro
congressi “De Filippi” di via
Brambilla. Sotto i riflettori fi-
nird quella che il Pd definisce
una vera e propria “emergenza
. «Sard un momento di
confronto - ha affermato il con-
sigliere  regionale  Samuele
Astuti - che non si fermeri sol-
tanto ai copiosi problemi che
affrontano  quotidianamente i
pendolari delle due linee stori-
che per Milano, da un lato ciog
quella appartenuta alle Ferrovie

Nord e dall’altro quella dello
Ferrovie dello Stato. Durante
I"incontro si parlera anche della
nuova Arcisate - Stabio e poi di
tutto il tema AlpTransit, per-
ché, se il trasporto delle persone
& importante, per

la nostra provin-

sto & importante trovarsi tutti
attorno a un tavolo. Trenord ha
presentato la scorsa settimana
alla Commissione regionale
trasporti il proprio Piano straor-
dinario per quanto riguarda la

puntualitd e i ri-

tardi della linea;

cia lo & altrettanto All'incontro crediamo sia im-
quello delle mer- F 4 portante ripartire
ci». partecipera a T,

Assieme ad Astu- l'amministratore Alla due ore di
ti e a Pietro Bus- delegato confronto con i

solati, anche lui
consigliere dem
al Pirellone, sard
presente |"ammi-
nistratore delegato di Trenord
Marco Piuri.

«Molte risposte - hanno pros
guito gli esponenti democrati
- devono arrivare dalla societa
che gestisce il servizio, per que-

della societa

rappresentanti dei
pendolari, oltre al
responsabile pro-
vinciale del Parti-
to democratico per infrastruttu-
re e trasporti, Luca Paris, par-
teciperanno anche alcuni am-
ministratori locali e i rappre-
sentanti delle principali sigle
sindacali del settore.

Pubblicatii bandi 2019 della Fondazione Comunitaria del Varesotto, dall’assistenza sociale ad arte e cultura

Un milione e mezzo per il terzo settore

Un milione e mezzo di euro che valgono
oro per associazioni, cooperative ed en-
tita del terzo settore che, ogni anno, si
contendono una fetta della “torta”, cer-
cando di presentare il progetto migliore.
La cifra & quella messa a disposizione
della Fondazione Comunitaria del Vare-
sotto che ha emesso i bandi per il 2019, a
seguito del via libera del consiglio di am-
ministrazione presieduto da Maurizio
Ampollini.

Sostanzialmente cambia pocorispetto al-
I'ultima edizione: sono confermate cin-
que linee di finanziamento, con piccoli
spostamenti di denaro fra 1 vari settori. I1
bando “Assistenza sociale”, il piti pesan-
te fra i cingue, scende a 650,000 euro e i

Un elenco che va dall’assessore
alla mobi di Palazzo Estense
Andrea Civati ai sindaci di Bi-
suschio e Laveno Mombello
Giovanni Resteghini ed Ercole
Ielmini, dal segretario generale
Filt Cgil Varese Antonio Ciraci
a quello di Uiltrasporti Varese
Aldo Palluotto e al coordinato-
re regionale Attivita ferroviarie
Fit Cisl Ferruccio Saibene.

«Il governo gialloverde - ha
concluso Astuti - ha deciso tagli
importanti al sistema locale di
trasporto pubblico, ma, nono-
stante questo, stiamo elaboran-
do alcune proposte per rilancia-
re i nostri treni. Alcune antici-
pazioni? Stiamo ancora finendo
di mettere a punto i testi, pre-
senteremo tutto sabato matti-
nas,

Davide Giuliani
© RIPRODUZIONE RISERWATA,

50.000 euro in meno andranno a rimpol-
pare il filone “Arte e cultura”, salito a
400.000 euro totali. Restano pressoché
invariate le cifre per le “Altre finalita”
(150.000 euro), “Educare con gli oratori™
(100,000 euro) e “Micro-erogazioni”
{60 000 euro). A queste somme si ag-
giungono altri 154.000 euro destinati a
progetti extra-bando. Per chi volesse par-
tecipare, le informazioni sono sul sito
www.fondazionevaresotto.it. Qui riassu-
miamo le principali: la Fondazione ga-
rantird al massimo il 50% del progetto
anche se, in questi anni, nella maggioran-
za dei cast il contributo & solitamente ri-
sultato inferiore, con I’ obiettivo di aiuta-
re un maggior numero di realtd. Tanto

che, nell’edizione 2018, su 294 progetti
presentati, ne sono stati finanziati 262,
pari aquasi il 90% del totale. Il tetto mas-
simo del contributo va dai 30.000 euro
(per ' tenza snc,mle) ai 2.000 euro

r le micro-erogazioni, passando dai
15.000 e 10.000 euro per gli altri tre ban-
di. La Fondazione, inoltre, per stimolare
la partecipazione attiva della comunita,
chiede donazioni pari al 10 o 15% del
contributo assegnato, che dovrd essere
versato da soggetti terzi, una volta con-
fermata la vincita del bando. 11 termine
per la presentazione delle domande & il
15 maggio; le richieste dovranno essere
presentate esclusivamente con modaliti
informatica.

Inoltre, per promuovere e diffondere la
conoscenza dei Bandi 2019, cosi come
avvenuto con successo lo scorso anno, la
Fondazione Comunitaria del Varesotto
organizzerd degli incontri sul territorio
per presentare i contenuti e le modaliti
operative. Il primo appuntamento sara a
Varese martedi 2 aprile, alle 17.30, alla
biblioteca del Csv Insubria di via Bram-
billa 15. Seguiranno gli appuntamenti di
Busto Arsizio, martedi 9 aprile, alle
17.30 al “Ridotto” del Teatro sociale di
piazza Plebiscito, e Castiglione Olona,
giovedi 11 aprile, alle 20.45, a Palazzo
Branda Castiglioni di piazza Garibaldi.
Nicola Antonello
© FIPAOOLZIONE FISERWATA
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Il presidente Maurizio
Ampollini il seniva)
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Affitto, mutuo e pasti:
c’e chirischia anche
di rimanere per strada

'VARESE - Non sono solo donne, mamme & lavora-
trici. Spesso, col loro stipendio, tengono in piedi il
bilancio della famiglia. Talvolta anche dasole: paga-
no le bollette, fanno sacrifici per permettere ai figl di
studiare e avere un futuro migliore. E anche per que-
sto che, ieri, hanno dato vita a uno sciopero molto
energico e rumoroso. Gia, perché alcune rischiano il
posto. Ma, alle altre colleghe non va molto meglio

con unariduzione drastica delle ore di lavoro e quin-
didi uno stipendio che, spesso, & gia magro disuo

Sono le lavoratrici, quasi tutte donne che, ieri mat-
tina, per novanta minuti hanno animato, con bandie-
re, fischietti e volantini, il presidio sindacale divia La-
zio, all'ingresso dell'ospedale di Circolo. Si tratta
delle donne che si occupano di pulire i locali del
complesso ospedaliero per |'azienda C.M. Service!

dall'atrio alle sale operatorie. La loro protesta & quin-
di duplice: si intrecciano, infatti, le loro storie perso-
nali con la volonta di poter svolgere bene un lavoro
cosl delicato come la
salubrita dei locali
del principale presi-
dio di cura del Vare-
sotto.

«In casa lavoro solo
io e, coi miei 1.100
€uro in 40 ore seti-
manali — dice Gio-
vanna Russo - con-
tribuisco a tirare
avanti la famiglia, fra
cui due casi di invali-
dita. Per questo fac-
cio anche molti
straordinari. Ora vo-
gliono ridurre il mio
impiego a 30 ore settimanali. Per me sarebbe im-
possibile arrivare a fine mese».

Ad altre colleghe va anche peggio: «Sono qui da
vent'anni - dice Cinzia Busatta — e devo pagare I'af-
fitto. Con 750 euro al mese, come faccio?. Il pro-
blema della casa e dei figli @ comune a quasi tutte:
«Ho due figli che non lavorano e devo mantenerli da
sola - racconta Lidia Danella -. Siamo gia al limite
cosi. Non oso immaginare cosa possa accadere
con ulteriori tagli».

Chinan ha I'affitto, deve sobbarcarsi il mutuo, come
Sandraleon o AntonellaDasso. Insomma, se ci fos-
sero davvero i tagli, non si dovrebbe rinunciare alla
classica "pizzata” ma, aquel punto, non siriuscireb-
be quasi a mangiare: «Noi - racconta Antonia Men-
doza - abbiamo gia dovuto tagliare sul cibo. Temia-
mo che, in questo modo, finiremo per stradax.

Tutte, poi, si preoccupano del servizio svolto: gia,
perché se diminuiscono le ore di lavoro e gli stipen-
di, ilocalidell'ospedale da pulire, restano sempre gli
stessi: «ll rischio - dice Nica Tudora - & che I'ospe-
dale non venga pulito a dovere. lo ce la metto sem-
pre tutta, ma I'ospedale, giustamente, necessita di
un'attenzione particolare. Se i tempi si restringono,
diventa difficile per tutti».

«Noi in casa
abbiamo gia
eliminato degli
alimenti, non
possiamo subire
un ulteriore taglio
delle entrate»

Nicola Antonello
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L’impresa della storia

VARESE - Domani alle 18.30 nella
sede di Gallarate di Confartigianato
Imprese Varese, verra presentato il
volume “L'impresa della storia”. Un
libro che parla dei tanti cambiamenti
intervenuti in que: Itimi dieci anni,

dall’avvento della crisi del 2008. co-
me si sono presentati, come sono
stati affrontati, come hanno cambia-
to le piccole e medie imprese della
provincia di Varese.

© IPRODLEIONE RSERVATA
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Pulizig, scatta il taglio

SETTEOSPEDALI CM Service vuol ridurre le ore lavorate del 23%

VARESE - Probabilmente non
¢’2 luogo che debba essere pili pu-
lito di un ospedale. Eppure, per i
sette presidi dell’ Asst Sette Laghi,

si profila all’orizzonte il rischio
che corridoi ¢ stanze dei nosoco-

niera superficiale se non addirittu-
ra sporchi. i perché C.M. Servi-

ienda di Tvrea che si & ag-
ata appalto del servizio di
pulizia per gli ospedali di Varese,
Tradate, Cittiglio, Luino, Cuasso
al Monte e Angera, ha annunciato
di voler ridurre le ore di lavoro del
i io del 23%. Un

ha

pontato le lavoran
le braccia e a gridare il loro no con
presidi di protesta davanti al Cir-
colo di Varese e all'ospedale di
Tradate. Quasi duecento le perso-
ne coinvolte, in maggioranza don-
ne, che nel loro futuro vedono un
drastico taglio dello stipendio. Se
poi hanno tra le mani contratti a
tempo determinato ¢’& la concreta
poss di un licenziamento.
«Questa & una situazione e una
modifica al contratto di dppdll()
che non possiamo accettar
ga Livio Muratore della FIEL
Cpl Siarriverebbe a drastiche ri-
duzioni di stipendi gi miseri e si
avrebbero spazi degli ospedali

non adeguatamente puliti
danno per tutti, insomma
evitato in ogni modo». Gli stipen-
di sono realmente magri. Chi ha
un contratto a tempo pienc, ovve-
rodi 40 ore settimanali, porta aca-

sa circa 900 euro mensili nett,
mentre chi fa un part time di 24
ore ha una busta paga che varia ra

quudmre * bilanci familia
«Le lavoratrici sono molto preoc-
cupate - spiega anche Angela
Marra (Filcams. Cgil) - Qui siamo
di fronte a una questione di dignita
a 360 gradi. Quella delle dipen-
denti che hanno diritto a mantene-
re il proprio posto di lavero, ma
anche quella dei malati che nec
sitano di ambienti igienizzati.

E
una battaglia a cui non possiamo

programma un incontro all Tspet-
torato del Lavoro per discutere
della situazione: parteciperanno
la Cm Service ma anche "azienda
uscente, oltre alla direzione ospe-
daliera. Nel pomeriggio, poi, pre-
sidio della Fisascat Cisl dei La-

ghi.
Emanuela Spagna

Primo ponte tra Malpensa e la Cina: accordo con Ctrip

MALPENSA - Sea, la Cina & (pin) vicina:
Malpensa ancor piii “chinese friendly” per
attrarre i turisti cinesi grazie alla sinergia
con Ctrip. Gli accordi perlaNuova Viadel-
Ia Seta toccano anche Malpensa: amargine
della visita di Stato del pre-
‘mier di Pechino Xi Jinping,
Sea sigla un protocollo
d'intesa con la pia grande
agenzia di viaggi online del
Paese del Dragone.

Un “memorandum of un-
derstanding™, tra i tanti che
hanno arricehito il it am-
pio accordo di collabora-
zione tra Italia e Cina che ha caratterizzato
la visita di Stato del presidente della Re-
pubblica Popolare Cinese la scorsa setti-
mana. Nell'ambito del p di in-

Sea ha siglato un
memorandum con
la prima agenzia
turistica on line

to firmato anche un accordo che ha visto
protagonista Sea. Pil precisamente a Ro-
ma, in Campidoglio, nella sala Pietro da
Cortona dei Musei Capitolini, la stretta di
mano e la firma del protocollo di intesa tra
Jane Sun, Ceo di Ctrip In-
ternational, e Andrea Tuc-
ci, Vice President Aviation
Business Development di
SEA Aeroporti di Milano.
Si tratta di un accordo «che
consolida una collabora-
zione in essere da tempos,
come si legge in una nota
diffusa dal gestore acropor-
tuale, e «che ha I'obiettivo di promuavere
la destinazione Milano nel mercato cinese
ed incrementare ulteriormente il traffico

ri tra le due destinazioni». Un

contri che si sonosvoltiin quei giomni, e sta-

obiettivo che Sea si propone ormai da tem-

po: 1o aveva messo tra le prioritd 'ex pre-
sidente Pietro Modiano e proprio pochi
giomi fa lo ha ribadito il nuovo ammini-
stratore delegato Armando Brunini alla
conferenzasul trasporto aereo del Ministe-
ro delle infr: Nel

tore italiano che vola in Cina. su Nanjing ¢
Guiyang).

La sperar

ammo
cordi bilate

za & che la Nuova Via della Seta
le rigidita degli attuali ac-
- Anche perché, ricorda Sea,
«entro il 2020 la Cina sarh

2018 sono s

Milano, con un incremento
del 16% solo nell'ultimo
anno, in continuita con una

g le attuali 24
frequenze settimanali (effeuume da Air
China su Shanghai e Pechino, da Cathay
Pacific su Hong Kong e da Neos, unico vet-
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Ora la speranza &
che si intervenga
sugli accordi

il Paese con il maggior nu-
mero di turisti all’estero e
I'acroporto di Malpensa &
pronto ad accogliere il nu-
mero crescente di passeg-
geri cinesi grazie anche ai

bilaterali servizi “chinese friendly”
valti a migliorare la fruibi-
li uegluempmudn,
ilnumerodi  noe diconseguenza " attrat

si e del territorio nei confron

pagnic aeree cinesi e dei loro passeggeri».
Andrea Aliverti
P——

T
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Appalti al massimo ribasso, la protesta degli addetti alle
pulizie degli ospedali

Date : 26 marzo 2019

Lavoratori che guadagnano, quando va bene, 400 euro al mese per un part time. Sono gli addetti
al servizio pulizie degli ospedali dell' Asst Sette Laghi, ovvero Circolo, Del Ponte, Tradate, Luino,
Cittiglio e Cuasso al Monte. Dopo il passaggio dalla ditta Markas alla CM Service, le

loro condizioni di lavoro sono peggiorate e cosi hanno deciso di organizzare un presidio all'esterno
degli ospedali di Varese e Tradate. «Siamo alle solite - dice Livio Muratore della Filcams Cgil - il
passaggio e stato decretato da un appalto vinto con il massimo ribasso. | lavoratori si sono
ritrovati con un taglio dell'orario di lavoro del 23% a parita di superficie da pulire. E poi c'¢€ il destino
di tutto il personale somministrato e quello a tempo determinato che erano impegnati nel vecchio
appalto».

Domani, mercoledi 27 marzo, c'é la convocazione delle sigle sindacali (Filcams Cgil e Uil)
all'lspettorato del lavoro nella speranza di raggiungere o meno un accordo relativo al passaggio.
«Parliamo di un contratto collettivo che non viene rinnovato dal 2013 e stipendi fermi da anni -
conclude Muratore - Quindi noi speriamo che venga prorogato I'appalto alla Markas e chiederemo
che si guardi bene dentro quella gara d'appalto».

Nel caso in cui I'accordo all'ispettorato del lavoro non fosse raggiunto, la Fisascat Cisl dei Laghi a
sua volta organizzera un presidio all'esterno dell'ospedale di Circolo per il 27 marzo alle ore 16, e
un presidio antistante 'ospedale di Tradate in data 28 marzo sempre alle ore 16.
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leri sera presidio di sindacati e Anpiin piazza Monte Grappa dopo i manifesti di estrema destra

«No alle provocazioni fasciste»

Una «mobilitazione pacifica e democratica» per dire
no a «provocazioni chiaro stampo fascista e antide-
mocraticos.
Cosi, ieri sera, le organizzarioni sindacali e 1" Asso-
ciazione partigiani hanno dato vita a un presidio di
denuncia, dopo che la notte di venerdi scorso sono
stati esposti in citta «uno striscione e diversi ma-
nifesti inneggianti al fascismo».
La manifestazione € stata organizzata in piazza Mon-
te Grappa (foto Blitz) e ha registrato |’adesione di
Cgil, Cisl dei laghi e Uil oltre che di numerosi iscritti
all’ Anpi provinciale.
«Chiediamo alle istituzioni e alle forze dell’ordine - &
stato ribadito - un immediato intervento affinché si-
mili, allarmanti fatti non accadano pia e che le re-
sponsabilita vengano perseguite nel rispetto della
legge e della Costituzione».
E ancora: «La migliore risposta a queste provoca-
zioni € la mobilitazione pacifica e democratica».

£ RIPRODUZIONE RESERVATA
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Presidio contro il fascismo in piazza Montegrappa

Date : 27 marzo 2019

Sventolavano le bandiere di Cgil, Cisl, Uil e delllAnpi in piazza Montegrappa a Varese al presidio
antifascista indetto dopo i recenti episodi avvenuti nella notte del 23 marzo scorso con
I'esposizione di uno striscione e I'affissione di diversi manifesti e adesivi in occasione dei 100 anni
della nascita del fascismo nel centro di Varese.

Gli uomini e le donne del sindacato, tra i quali c'erano anche attivisti della associazioni varesine, i
Giovani Democratici e semplici cittadini, si sono riuniti sotto i colori delle bandiere e dei palloncini
per dire che "no, a Varese per il fascismo non c'é posto".

Una mobilitazione pacifica e democratica di reazione alle provocazioni esplicite apparse in citta e ai
numerosi episodi che si susseguono e che guardano con simpatia ad un momento buio della storia
di questo paese.
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Astuti: "ll Del Ponte ha bisogno del terzo lotto"

Date : 26 marzo 2019

Occorre completare il Del Ponte. |l consigliere regionale del PD Samuele Astuti interviene
sulla questione del terzo lotto del polo pediatrico di Giubiano a Varese. « La Regione prende
impegni vaghi e la maggioranza di centrodestra non ha voluto approvare lo stanziamento di hove
milioni di euro che noi avevamo proposto durante la discussione del bilancio regionale 2019. A
luglio, in fase di assestamento al bilancio regionale, torneremo alla carica con la richiesta dei fondi
necessari».

Il consigliere ha ieri fatto un sopralluogo nella struttura incontrando il personale e visitando i reparti,
sia quelli ospitati nel nuovo padiglione Michelangelo sia quelli rimasti nel “vecchio” Leonardo:
« La mancanza di spazi - ha commentato Astuti - crea disagi al personale medico, infermieristico e
ai pazienti ma soprattutto limita la piena potenzialita dell'ospedale. Mi riferisco in particolare
all'audiovestibologia, primo centro in Italia per la cura della sordita infantile che si trova oggi al
Circolo in spazi troppo angusti, e che troverebbe locali adeguati e la giusta collocazione al Del
Ponte, che ha come vocazione proprio la cura della mamma e del bambino. Anche il reparto per

la cura della fertilita, oggi in una struttura veramente inadeguata, dovrebbe trovare migliore
collocazione nel nuovo lotto, considerata la decisione di candidarsi come centro di procreazione
medicalmente assistita di terzo livello. Il completamento del progetto permetterebbe a tutti i reparti
di integrarsi».

Nel tardo pomeriggio di ieri Astuti ha anche incontrato il rettore dell'Universita dell'Insubria Angelo
Tagliabue, che ha assicurato che ci sara presto I'assunzione di sette nuovi professori associati
in medicina e questo contribuira a migliorare I'efficienza delle strutture sanitarie varesine, che oggi,
appunto, soffrono della carenza di medici.
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Partono dalle case popolari i laboratori di inclusione attiva

Date : 26 marzo 2019
Partono a Lonate Pozzolo i "Laboratori sociali" di "inclusione attiva".

E un progetto del Comune di Lonate, attuato grazie al finanziamento di Regione Lombardia, che si
sviluppera fino al 2020 coinvolgendo gli abitanti delle case popolari.

Attualmente a Lonate ci sono 113 appartamenti registrati in questa categoria, di cui 86 in
gestione all’Aler.

«ll progetto - spiega I'assessore ai servizi sociali Melissa Derisi - mira a sostenere le situazioni di
disagio sia relazionale che economico e si snoda su due fronti: quello dei laboratori sociali e quello
dell'inclusione attiva».

| partner che hanno partecipato al progetto, oltre naturalmente all’Aler, sono la

cooperativa NaturArt, la cooperativa Lotta contro ’Emarginazione, il Cfp di Somma Lombardo,
la Promos di Cassano Magnago (che ha anche sede a Vanzaghello).

Fino a tutto il 2020 verranno attuate azioni di supporto alla gestione sia delle problematiche
interpersonali sia della gestione del bilancio sociale.

Nella prima fase, quella dei laboratori sociali, si puntera attraverso anche alle idee ed alla
collaborazione degli abitanti delle case popolari, ad identificare spazi comuni da riqualificare
con piccoli interventi che avranno l'obiettivo di favorire un miglioramento della permanenza negli
edifici popolari. «Le proposte - continua Derisi - verranno dagli stessi abitanti, che indicheranno le
necessita su cui investire i fondi per migliorare gli spazi comuni e, di riflesso, il benessere della
comunita che ci vive». E gia il primo incontro ha visto una buona partecipazione, con tante donne
che anche in altre realta (come a Samarate) si sono dimostrate sempre interessate a vivere
insieme la cura dello spazio di vita.

Per quanto riguarda l'inclusione attiva, nella seconda fase, si promuovera la ricerca di nuove
occupazioni anche attraverso la formazione e con progetti individualizzati, «rivolte alle
persone in eta lavorativa, puntando sulla formazione e su certificazione per competenze richieste
dal mercato del lavoro». | soggetti in eta lavorativa che potranno beneficiare di questa azione di
formazione professionale potranno essere 56 e potranno percepire anche un’indennita per
tutta la durata del percorso formativo che avra l'obiettivo di far conseguire attestati
professionalmente qualificanti e favorire il reintegro occupazionale.
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