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Lanormativa

Nulla si crea e nulla si distrugge
Ma il recupero deve essere sicuro

rinnovabili
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Mﬂmllawmellaledlabltl 60mila
tonnellatediPvc, I'italia & uno dei
i Paesi in Europaa raccogliere
ericiclare materiali, ma esistono
difficolta nn(mallveda superare
«In Itali

gicoeor fartorna-
reilrifiuto anuova vita. Quello su
cuistiame lavorando éla valuta-
zione delle sostanze nei prodotti
per ridurre irischi per il consuma-
tore e perintegrare lanormativa

Draisci, direttore del Centro nazio-
naleSostanze Chimiche dell'lstitu-
to Superiore di Sanita (Iss).Se &
wvero, infatti,che“nullasi creaosi
distrugge ma tuttossi trasforma», &
anche vero cheper essere utile, il

esicuro.

Dai rifiuti nasce il cemento
Nessuno scarto produttivo
dal co-processing di Holcim

Case history. La tecnologia permette di produrre elementi base ed energia
Luca Danuvola, ceo: «Alla fine del processo si chiude il ciclo dei materiali=

MERONE
MARIA GRAZIA GISPI
Costruire senzaricor-
rereanuoverisorsenaturalima
utilizzando scartidialtre produ-
zioni,secondolalogicadell’eco-
nomiacircolare, & l'obiettivo pos-
sibile anche per la produzione
del cemento se si sostituiscono
ai materiali fossili prelevati in
natura i rifiuti provenienti da
altricicli produttivi. I residuidi
lavorazione diuna trafileria, ric-
chi di ferro, diventano un inte-
gratore utile per correggere
un'eventuale mancanza di mine-
rale nella materia prima, &
l'esempio portato da Holeim,
Group Companyitalianaconse-
de a Merone di LafargeHoleim.
Ltd, aziendaleadernella produ-
zione dicemento, aggregati come
sabbia e ghiaia e calcestruzzo,
ospite all’Open Lab organi:

Gl impianti Holcim nel sito produttivo di Merone

finalie unadell 1i ioniin-

lo seorso 16 maggioda Confindu-
striaComonellacornice del Pro-
getto Smart. Nelcorso dellagior-
natasonostati presentati esempi
dieconomiacircolareedibuone
pratichegiAesistentiperilrecu-
pero di materiali, risparmio di
risorse naturalie diemissionidi
coz.

Il processo produttivo

Nelcasodi Holeim, dove possibi-
le, slut]hzzmnghscameﬂmate-
rialedirisult: i

dustrialidell'economia circolare.
«Latecnologiadel co-proces-
sing-haspiegato LucaDanuvola
direttore distabilimento diHol-
cimItalia-consente direcupera-
re materia ed energia dai rifiuti
attraversolaproduzionedel ce-
mento,conunprocessoche por-
ta alla totale assenza di scarti.
Oltre aun risparmio di materia
primaeaunaforte riduzione di
CO2nelprocesso produttivo del
cemento, la tecnologia del co-
risultaunasoluzione

me e combustibili alternativi: &
questa la prassi del co-proces-
sing, il sistema produttivo del
cemento chenon generaresidui

diprossimitaeconsentedivalo-
rizzarelaporzione nonriciclabi-
ledeirifiuti garantendola totale
chiusura del ciclo dei materiali

alla fine del processo». Sonomol-
te le possibili sinergie con altri
tipidiindustrie. Pud essere, per
esempio, chedaun impianto che
fafusionedirottamidialluminio
per recuperare nuova materia
nobile si ottenganocome scarto
di lavorazione le polveri ricche
dialluminioche alla Holcim per-
mettono di non ricorrere alla
bauxite, fonte dell'alluminio mi-
nerale che proviene da scavi in
miniere. Anche irifiuti diplasti-
ca,che non possonoessererici-
clati per nuove produzioni, op-

pianti di combustione, gessichi-
mici, loppa d'altoforno, sottopro-
dottodel processodiproduzione
della ghisa.
Limpiegodeirifiutie dimate-
riali alternativi nella composi-
zione delclinker, che & ilcompo-
nente base perlaproduzionedel
cemento, non influisce sullasua
qualita eil prodottofinaleécon-
forme agli standard nazionalie
internazionali di produzione.

Lapartnership

Tlpartner di cuisiavvale Holcim
Italiaperapplicareiprincipidel-
l'economiacircolare e aumenta-
relasostenibilithdel processo&
Geocycle Italia che appartiene
allo stesso gruppo, questo con-
sentedicontare sualcune garan-
zie comeil controllodeifornitori
elapienatracciabiliti deimate-
riali. Attivadaoltre 30 anninella
gestione sostenibile eresponsa-
bile dei rifiuti, Geocycle & stata
trai pionieri dell'implementa-
zione dei principidellacircular
economye ilco-processing, con
ilsimultaneoricicloe recupero,
nerappresentaun’eccellenteap-
plicazione industriale discipli-
nata danormative e criteriam-
bientali europei. Lasuaapplica-
zione contribuisce al raggiungi-
mento degli obiettivi di riciclo
europei enazionali per questole
attivithdico-processingsonoso-

por preparati posso-
noessere utilizzatiin cementifi-
cio cosi come gli oli usati, i sol-
ventirigenerati,le ceneridaim-

da vari enti internazio-
nali. Praticatonel rispettodella
normativa, il co-processing &
pertantosicuroperle personee

Ogni prodotto e una potenziale risorsa
Lo strumento della Bocconi per le aziende

Ogni prodotto o servi-
zio va guardato, da adesso al fu-
turo e in qualsiasi fase della sua
vita, come risorsa che crea valo-
re e non come oggetto di consu-
modestinato adiventarerifiuto.
Sono elementi di pratica di eco-
nomia circolare, illustrata du-
rantelagiornatadilavorichesié
svolta a Como una decina di
giorni fa e inserita nel program-
ma di formazione del progetto
Smart, Strategie sostenibili e
Modelli di Aziende Responsabi-
li nel Territorio transfrontalie-

ro, promosso dalla Camera di
Commercio di Como-Lecco,
Supsi, Confindustria Como,
Universith Bocconi, SQS e fi-
nanziatodal Programma dicoo-
perazione Interreg V-A Ttalia-
Svizzera.

Fino a oggi il modello di cre-
scita economico & stato lineare:
estrazione di materie prime,
produzione, consumo di massa
e alla fine smaltimento degli
scarticonlaccumulo diunamo-
le di rifiuti. Questo incessante
flusso di estrazione e dismissio-

ne éinefficiente e costoso, di fat-
to si rivela insostenibile nel
tempo. Un cambiamento & pos-
sibile e anche vantaggioso.
L'economia circolare & un cir-
cuito chiuso che non ricorre a
nuovi materiali in natura né ne
rilascia e propone un cambia-
mento sistemico, che interessa
tutti i settori e tutte le fasi pro-
duttive: la progettazione del
prodotto, i modelli di business, i
flussi di risorse, la creazione di
valore, fino ad una nuova cultu-
radel consumo per i cittadini.

Attraverso un approccio cir-
colarelintero tessuto economi-
co-sociale ne guadagna in ter-
mini di competitivith, innova-
zione, risparmio di risorse e oc-
cupazione. Ne sono la prova le
esperienze di diverse aziende
che hanno attivato processi di
economia circolare: in settori
industriali anche fortemente
energivori & possibile produrre
dei cambiamenti nella direzio-
nedella sostenibilita e le piccole
imprese locali sono in grado di
mutare logica e processi a volte

Il valore del recupero

La stima
dei costi
dello spreco
in Europa

e Bl
trilioni
di euro

Il tempo media in cui una macchina rimane parcheggiata

I sox

L'utilizzo effettivo dei prodotti
durante il loro ciclo di vita

P a0

Dei rifiuti solidi urbani viene riciclato

I o

L'acqua di irrigazione
che raggiunge effettivamente le piante

I 35-s0%

L'utilizzo effettivo medio
degli uffici in una giornata

P 10-15%

i feff=|-cje

FONTE: People for planet

B a1

Il cibo sprecato lungo la catena
di valore (46% tra frutta e verdura)

Dei materiali edili sano sprecati
durante |a fase di costruzione

&

Liattivita ¢ gestita
attraverso

la partnership
con Geocycle

ol

Utilizzate
plastiche

non riciclabili
e oli usati

con investimenti che si rivelano
redditizi nel tempo.
Peraccompagnare le aziende
nel cambiamento, il centro di ri-
cerca Green Universita Bocconi
haimplementato uno strumen-
to per misurare la circolarita dei
processi e individuare le azioni
permigliorarnelaperformance.
Non soltanto una evoluzione
al quale il sistema industriale &
invitatoadaderire, ma piuttosto
uno precetto di conversione
perché la diffusione dell'econo-
mia circolare rientra nei 17
obiettivi perlosviluppo sosteni-
bile ritenuti sostanziali per svi-
luppo umano e definiti nel set-
tembre 2015 da piti di150 leader
internazionali che alle Nazioni
Unite hanno approvato l'Agen-
da 2030. Daniele Gerundino
dell'Universith di Ginevra, in-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

T'ambiente enoncomportaeffet-
ti sulla qualith del cemento. Le
emissioni prodotte dal co-pro-
cessing sono disciplinate dalla
Direttiva sulle emissioni indu-
striali e dalle Migliori tecniche
disponibili (BAT) per il settore
del cemento.
Mairifiutinonsonosolo uti-
lizzabili come componenti di
nuovimaterialimaanche come
fonti di energia. La produzione
delcementoavvieneatempera-
ture molto elevate (1.450°C), che
siraggiungono conunconsumo
energetico pari a 3.200-4.200
megajoule per tonnellata di
clinker prodotto. Il mixdeicom-
bustibili convenzionali utilizzati
nel settore comprende tutti
quellifossili, scarsi in Italia, sog-

tervenuto sul tema, ha spiegato
chesitrattadiuna«chiamataal-
Tintervento universale per ri-
solvere il problema del mondo.
Anche l'accordo di Parigi per il
cambiamento climatico pone
unaserie di elementi chiave per
mantenere li clima adeguato
perlavitaumana. Inquestosen-
so le imprese sono chiamate a
un impegno importante per la
ricerca in efficienza dei consu-
mi e utilizzo dei materiali, ma il
momento offre anche opportu-
nita straordinarie a fronte di un
costo di estrazione dei combu-
stibili fossili e delle materie pri-
me in continua ascesa». Mentre
Tuso di energie rinnovabili va
nella direzione opposta e le ap-
plicazionidi economiacircolare
potrebbero rivelarsi anche un
ottimo affare. M. Gis.
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03%

Il primato europeo negli imballaggi in legno
1.932.58:

583 le tonnellate di legno raccolto e avviato a riciclo nel 2018
Rilk

to dei volumi del 7.74%

[V

con un incr

IT1

sull'anno precedente e una percentuale del 63% nel riciclo imballaggi
(queelli nuovi nel 2018 hanno superato i 3 milioni di tonnellate)

'QUANTO SIAMO DISPONIBILI A RISPARMIARE ENERGIA
E SALVAGUARDARE IL PIANETA

Pagherebbe di piv
per prodotti a chilometro zero

Fa attenzione all'origine
e alla trasparenza della filiera

44%

Pagherebbe di pi
a42% per prodotti ecosostenibili

Evita l'uso
| Cella plaslica
% della plastica

Ricerca prodotti
con packaging
37% eco-friendly.

'QUANTO VALE L'ECONOMIA CIRCOLARE

3mila miliardi nel mondo 88 miliardi in Italia

ad oggi solo il

9%

della produzione
& circolare

L'EGO - HUB.

gettiadinamiche diprezzoe co-
stiditrasportoconsiderevoli,ol-
tre che produttori di alte emis-
sioni di CO2.

L'apporto di residui da altri
compartiindustrialipermettela
riduzionedeicostidellindustria  europeo, un tassodisostituzione
cementiera, insieme al recupero lenmcadelgs%patrebbe evitare
energetico, lariduzionedell'im- I’ ione di 41 milionidi ton-
pronta CO2 complessiva. nellate di CO2 all'anno nell'Ue.

Inoltresel'impiego dei rifiuti Ilco-processingsi édimostra-
nellattivitd di co-) processmg lalmadellesﬂluzmmsostemhlh

sioni gassose delle discariche.
Undato positivo nel percorso
cheimponeal settore dei rifiuti
di ridurre le proprie emissioni
entroil 2030.
Secondole stime diunostudio

consentediridurrel perla
derivanti dalla produzmne, si solodal pu.n!od.lvlst'a ambienta-
hannot ianct IFindu-  le ¢ consente il risparmio

dirisorse naturalielariduzione
di emissioni di CO2, ma anche
economico perché aumenta la
competitivitadelle aziende che
vifannoricorsoeinfine, manon
da ultimo, sociale.

striadei rifiuti evitando ulteriori
operazioni di trattamento e la
considerevole riduzione delvo-
lume di residui da avviare allo
smaltimentofinale conil conse-
guenteabbattimento delle emis-

Modello di gestione

In Lombardia sempre meno rifiuti
Calo del 10% negli ultimi dieci anni

«Il nuovo Piano di gestione dei
rifiuti sara orientato all'economia
circolare e basato sull'effettivo
recupero e non solo di quanto
raccogliamo=. Lo ha annunciato
I'assessore regionale al’Ambien-
te, Raffaele Cattaneo.

«|l modello lla ge-
stione dei rifiuti funziona, perché
sta portando all'obiettivo fonda-
mentale della riduzione della loro
produzione. Unaregione come la

rifiuti siano calati di circa il 10 per
cento, mentre la raccolta diffe-
renziatafino al 1995 in Lombar-
diasi attestava solo a poco piu del
10 per cento. «Grazie a una ge-

€ industriale del sistema dei
rifiuti oggi abbiamo una situazio-
nebend haricordato,
richiamando i dati attuali
raccolta differenziata si attestaal
70 per cento, di cui il 60 per cento
circa viene avviato arecupero.

he, L ito In Lo Sono pi i13
sviluppata e con una popolazione impianti di termovalorizzazione
in costante aumento, per lapi i di energiae
produrre piU @ produce calore, 68 impianti di compostag-

invece sempre di meno= ha
proseguito I'assessore, sottoline-
ando come negli ultimi 10 anni i

gio e circa 3.000 impianti che si
occupano del trattamento dei
rifiuti.

Campagna lkea
Buono in cambio
dei mobili usati

abottigliain vetroper

bere lacqua del rubi-

nettodicasaeilconte-

Initore per gliavanzi del
pranzosonoidee Ikeanon pro-
prio originalimanelcontesto
diunacampagnadicomunica-
zione per lasostenibilitaassu-
mono unlorosignificato. Iva-
lore & quello di invitare anon
sprecarecon piccoligesti quo-
tidiani. Daunagrande azienda
internazionale cisiaspettaan-
che una importante presa di
responsabilith sociale resafon-
damentaledalfattochelama-
teria primache nutrei prodotti
Ikeaeillegno, difonte natura-
le. esauribile, preziosissimae
suquestofrontel'impegnodel
gruppo ¢ di utilizzare entroil
2020sololegnoriciclatoo cer—
tificato FSC. «Siamo i

Alessandro Aquilio

chesiadalle piccole azmmal-
Finternodell

dieiboch yneid rifiuti
a parllre da questo dato im-
degli obietti-

puoiniziareun
re»djchnmAleas'mdmAqm-
lio, Country Communication
and Sustainability Manager
Ikea Italia.

Lulteriore necessitadiattiva-
re pratichedi economia circo-
lare che permettanosuigrandi
numeridiridurre I'impattodel
prelievo delle materie prime
perriutilizzare gli scartidila-
vorazione eirifiutigeneratidal
sistema nel contesto Tkea si
trasformain azionidi marke-
ting. Proprioalliniziodimag-
gioéstatalanciatal'iniziativa:
“Dai una seconda vita ai tuoi
mobiliusati”, un progettoche
permette di riconsegnare un
mobile Ikea ancora in buono
stato in cambio di un buono
acquisto, oltre a tutorial per
incoraggiare la trasformazione
eilriuso. Esempipraticidiun
cambiamento culturale di ri-
torno affiancati a processile-
gati al risparmio di materia
prima. Inoltre, tuttoil cotone
usatoperrealizzare i prodotti
ériciclatoocoltivato conme-
todicheriduconoilconsumo
diacqua, pesticidie fertilizzan-
ti chimici e nei punti vendita
italiani, entrosettembre 2019,
i1100% di carta e cartone uti-
lizzati saranno certificatiFSC
oricielati.

Tempo un anno e la plastica
mo Abanditadall'as-

ilitaé ridurre, en-
tro il 2020, del 50% i rifiuti
alimentariprodottidalleatti-
vita del gruppo.
Aquestosiaggiunge lacollabo-
razione con Wolmann per Iac:
quisto di pannelli fotovolt:
in aleuni punti Tkea e online,
rendendo cosi disponibile ai
pililutilizzo di energia pulita
oltreaconsentire, in prospet-
tiva, unrisparmio economico.
Ad oggiipannelli fotovoltaici
sonodisponibiliin seimereati
con Tobiettivo di coprire 30
mercati entro il 2025.
Intanto prosegue anche un
coinvolgimento diretto del
gruppo nelrisparmiodei com-
bustibili iesiéimpegnato
aprodurre, entroil 2020, una
quanum dJ energna rinnovabile

LA STORIA LA PICCOLA TECNOSYSTEM

Coniragazzi
la seconda vita
dei legni antichi

n natura spesso le cose
belle sono brutte fuori».
Enrico Paredi, titolare di
Tecnosystem SrldiCan-
2o, piccolaaziendaartigianale
dilavorazione dellegno, spie-
gacosiil nuovo progetto dedi-
catoalrecuperodeilegnianti-
chi che ha coinvolto anche
studentidellascuola Cometa
afflancatidapersoneesperte
del mestiere.
«Comelacastagnahailriccio
all'esterno ma all'interno &
buona, anche i legni di 300,
400 anni sono rovinati al-
lesternoedentro bellissimi».
Nella dimensione rieca di
esperienza e di nuove idee di
unapiccolaaziendaartigiana,
contredipendenti, un tiroci-
nanteeunastoriatrentenna-
le, & nata la curiosith per il
recuperoeriutilizzodeilegni
antichiinunione conlideadi
voler trasmettere ai giovani
unasapienzamaturatainanni
dilavoro. Undoppio recupe-
ro:dimaterialiunicie disape-
ri preziosi. «Tutte cose che
andrebbero perse». Come le
grandi travidicentinaiadian-
ni sostituite durante le ri-
strutturazionedeinostribor-
ghi. «Siamo fortunati, in altre
parti del mondo non hanno
legni cosl antichi di case di
paesi, alcune nobili, con an-
che 400 0 500 anni di vita. -
Spiega Paredi - Quando de-
moliscono per fare leristrut-
turazioniicostruttoriscarta-
novecchie assi, travettie por-
tantie noilirecuperiamo dai
privati, in zona ma anche in
Valtellina. Suventi travi ma-
gariunasolaéutilizzabile, ma

pari perlo
svolglmento delle sue attivita.
Dal 2009 Ikeahainvestitol.7
miliardi di euro nell'energia
rinnovabile proveniente da
impianti eolici e pannellifoto-
voltaic. In totale sugli edifici
delleesposizionie diproduzio-
nesonoinstallati circa750.000
pannelli fotovoltaici che, lo
scorso anno, hanno prodotto
energiarinnovabile corrispon-
denteal 73% dell'energiacon-
sumata. Nei negozi italiani
l'energia elettrica utilizzata &
al 100% proveniente da fonti

sortimento perlarredamento
della casa e dai ristoranti, dai
bistrot e dai bar in tutti i 29
mercatiincuil'aziendaopera,
mentre inItaliasistalavoran-
do per raggiungere lo stesso
obiettivo entro settembre
2019.

ril ili. Infine, per ridurre
iconsumi energetici e l'emis-
sionedigasserra, sempre nella
direzione dellaresponsabiliti
socialed'impresa,l'aziendaha
eliminatole tradizionalilam-
padineaincandescenzainse-
rendonel proprioassortimen-
to solo lampadine a Led che

1130%del cibo di ibile nel
mondo viene sprecato, sono
circal, 3 miliardiditonnellate

AZETA Lavoro

ircal'85%inme-
noeduranofinoal5.0000re.
M. Gis.

rassegna stampa
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gimenti par-
ticolariconilegniantichi.So-
nomoltodifficilidalavorare,

civo,

Enrico Paredi

rate nascono tavolimodernis-
simi e sembra un paradosso.
Leresineusate percolmare gli
spazi creano giochidicolore
azzardati, manonrendonoil
legnoinutilizzabile in futuro.
«Sonotavolidestinatiadura-
remoltissimo-ladimensione
del tempo & unacostante nel
lavoro di Enrico Paredi - ma
in futuro bastera tagliare la
parte chimica che ¢ laresina
e il legno antico sard ancora
integro perchévienetrattato
solo con olio naturales.

Illaboratorio Tecnosystem ha
38anniedéstatorifondato da
Paredi giovanissimo, quando
aveva ventanni.«Inrealtala
primaaziendaerastatarealiz-
zata damio padreanniprima,
poil'avevachiusa perunperi-
odoeiol'horiaperta. Insegna-
vo allamattina, matematicae
disegno all’ Enfapidi Erba, e
lavoravo lapomeriggio. Finda
bambinoavevol'ideadidover
fare assolt una

dentro cisono vecchi chiodi
e non si possono togliere se
nonconstrumentiparticola-
ri».

Cosiillaboratoriodi Canzosi
éprocurato il metal detector
pil adatto per intercettare i
chiodi, una volta individuati
litolgonoe poilavoranoilma-
terialeasecondadell'ideama
soprattutto di quello che il
vecchiolegno puddiventare.
«Alcune travi sono troppo
grosse, altre non vanno bene
per noi, sono di legno dolce,
abete. Anoiserve quel legno
anticoche cambiacompleta-

aziendae giddaquandoanda-
voascuolaavevo cominciato
alavorare al pomeriggio. Fin-
ché mi sono procurato I'at-
trezzatura, ho recuperato le
macchine che il papa aveva
messodaperte e compratoun
capannone enorme per 40
operal. Piano piano siamo
cresciuti eoracidedichiamo
a questo progetto nuovo di
recupero e formazione che
serve anche per combattere
lintelligenzaartificiale». Sa-
rebbe adire? «Cechiprevede
cheirobot faranno quasitutto
erimarranno solo poche ore

menti lore e di sCuro,
quasi nero, in genere sono
piantedirovereoil

1 i dilavoro, alloraser-
veinventarelavorinuovi, bi-

delle nostre montagne cheha
una resistenza incredibile e
sostiene tetti per secoli».

Dalle travi, uniche, tutte di-
verse traloro, tagliatee lavo-

acercarlie por-
tare con sé i giovani, perché
imparinoavedere, afare e ad
appassionarsiallavoro, anche
quando ¢ difficile». Anzi, di
pill. M. Gis.
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Le imprese di eccellenza

Cosi GloriaMed
eleadernelle calze

Tessile. L'azienda é specializzata nei prodotti medicali
e continua a produrre nello stabilimento di Menaggio
Il lancio del marchio Moda Sana e la rete degli informatori

MENAGGIO
EMANUELA LONGONI

Meno conosciutaper
ilmanifatturiero che perlebel-
lezze paesaggistiche Menaggio
riservainvecerealta industriali
dieccellenza; ne éunesempio
la Gloria Med Spa, azienda che
facapoaifratelliFrancoe Ales-
sandro Peroschi, rispettiva-
mente presidente e ammini-
stratore delegato.

Conun fatturatodi 9 milioni
dieuroe56dipendenti, épre-
sente con I'85% dei propripro-
dottisul mercatoitaliano, gra-
zieanche alrecentelanciodiun
nuovo marchio:laModaSana,
una linea di calze leggere, le
cosiddette calze riposanti, del-
laquale sono comproprietari.

«Contemporaneamente al
lancio di Moda Sana, cinque
annifaabbiamo deciso diassu-
mere Stefano Morari, un diret-
tore commerciale con notevole
esperienza nel settore, per
riorganizzare e potenziare la
nostraforzadivenditainItalia
- spiega Alessandro Peroschi -
cio haportatoaspostarelano-
stra bilancia delle vendite sul
mercato nazionale. Il fatto di
avere al momento un quota di
mercato pari solo al 15% sul
mercato estero nonrappresen-
tapernoi, perd, un aspetto ne-
gativo; indica piuttostounapo-
tenzialithdicrescitain Europa
enelmondo che stiamoesplo-
rando».

Le certificazioni

L'azienda & pronta ad espan-
dersi: & associata, infatti, alla
Giitezeichengemeinschaft Me-
dizinische Kompressions-
strilmpfe, associazione tedesca
diproduttoridicalze medicali
che determinastandard e nor-
me tecniche erilascia un mar-
chio di qualita, il “RAL-
GZ387”, indispensabile per il

rimborso del costo del disposi-
tivo medico daparte delle casse
malati in Germania, Austria,
Svizzera e in Italia, ma solo
nella provincia autonoma di
Bolzano. I fratelli Peroschiso-
no membrianche della Euro-
com, in pratica ilbraecio politi-
codell’altraassociazione, asso-
ciazione che falobbyinge tiene
icontatticonle autoritasanita-
rieepolitiche prineipalmente
in Germania.

Ormaigiuntaallaquartage-
nerazione la Gloria Med, fon-
datanel 1926 daNapoleone Pe-
roschi, al quale & succeduto il
figlio Vittorio, padre degli at-
tuali titolari Franco, figliomag-
giore, ingegnere, responsabile
tecnico e ora presidente ed
Alessandro, laureato in Econo-
mia, amministratoredelegato
especificamente responsabile
del settore commerciale e del
marketing, continuaacresce-
re.

«Nel corso degli anni ei sia-
mo trasformati. Dalla produ-
zione percontoterzi,conino-
striprodottiche venivanoven-
duti sul mercatodaaltri, siamo
passatiallavenditadei prodotti
conunnostro marchio. Questa
idea mi & stata “inculcata” da
Giovanni Briccola della Bric’s
diOlgiate Comasco quando en-
trambi eravamo parte attiva
nel gruppo Giovani Industriali
di Confindustria Como, asso-
ciazione a cui siamo associati

&

QQuarta generazione
della famiglia
Peroschi

56 dipendenti

daoltre 50 anni - ricorda Pero-
schi - Briccola mi ha spinto a
puntare sul nostro marchio
perché a sua detta il valore di
un’azienda stava e sta proprio
nel marchio».

Avereun proprio marchioé
stato un primo passo versoun
cambiamento a cui ha contri-
buito anche il figlio Alberto,
entrato asuavolta in azienda
peroccuparsi di Ricerca e Svi-
luppo.

«Altropasso inquestadire-
zioneé stato inserire informa-
torimediciscientifici nellano-
stra rete di vendita; la calza
medicale & diventata ora un
presidio medico che viene pre-
seritto dalmedico e farci cono-
scere dallaclasse medica é fon-
damentale» chiarisce 'ammi-
nistratore delegato.

La gamma di prodotti
Ulteriore passo & stato comple-
tarelagammadiprodottiaca-
talogo inserendo una serie di
dispositiviche vanno dagliap-
parecchidiagnostiei aglistru-
mentichirurgici; dagli elettro
stimolatori, ai sistemidi visua-
lizzazione delle vene fino ad
arrivare ad un farmaco schlero-
sante.

La formazione interna del
personale & uno step importan-
teperraggiungere livellidiec-
cellenza nella produzione.
«Abbiamo partecipato al pro-
gramma Ramp Up di Como
Next per la formazione e I'in-
formazionedeidipendentiri-
guardo le problematiche diIn-
dustria 4.0 - spiega Peroschi -
abbiamo coinvolto il nostro
personale sia amministrativo,
che commerciale e produttivo,
nella fattispecie 1 tecnici e il
personale tutto femminile che
si occupa del finissaggio e il
riscontro é stato molto positi-
VO,

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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L°85% dei prodotti destinati al mercato italiano

Leriforme e leimprese

Tasse, flessibilita e burocrazia
«Solo cosiriparteil Paese»

«Sonomolto critico nei confronti
dellapolitica italiana, indipenden-
tementeda colori e ideologia». A
parlare é Alessandro Peroschi,
amministratore delegato della
Gloria Med. Laureato in Economia
alla Cattolica, Peroschidauna
lettura macroeconomica della
realta italiana e delle ricadute
sull'azienda. «Lanostraé
un'azienda tessile, ma, producen-
do calze medicali per patologie
venose e linfatiche, operiamo di
fatto nel settore della sanita -
chiarisce - i nostri clienti sona in
prevalenza le farmacie, i negozi
sanitari e le ortopedie che riforni-
scono gli ospedali e nel pubblicoi
ritardi nei pagamenti sonoall'or-
dine del giornos=.

Altra costatazione dell'industriale
lariano: «L'ltalia € caratterizzata
ormai datempo da instabilita
politica ed economica e mentre in
Germania Angela Merkel governa
senza interruzioni dal 2005, noi
non sappiamo quanti governi si
sano succeduti in Italia nello
stessoperiodo».

Tre sono i punti cardine sui quali ¢
prioritario che la politica si impe-
gni: fisco equo, mercato del lavoro
pil flessibile e meno burocrazia.
Al primo posto si deve mettere il
discorso fiscale. «<Le politiche
fiscali sono schiave della demago-
giae le imposte eque sono consi-
derate un regalo al mondo im-
prenditoriale - spiega Peroschi -
quando parlo diimposte eque, mi

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Gliimpianti nella sede di Menaggio

riferisco ad imposte che siano
nella media europea; trovo assur-
do che molte holding, anche
italiane, abbiano la propria sede
istrativain L B0,
in Olanda oinIrlanda. Questo
significa che'Unione Europeadi
fatto non é stata realizzata:.
Secondo € il mercato del lavoro.
«Anche qui c'é spesso molta
demagogia e moltaresistenza -
riprende - & necessaria pi0 flessi-
bilita in entrata e in uscita, perché
nei Paesi dove questa flessibilita
esiste ladisoccupazione & pit
bassa».
Terzo punto € la burocrazia. «In
Italia la burocrazia é soffocante
per tutti; se ci fosse maggior
flessibilita, ci sarebbero risparmi
di spesa per lo stato. A mio parere
una grossa parte della spesa che
grava sul debito pubblico & dovu-
ta proprio alla macchina burocra-
tica» conclude Peroschi. ELon
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La storia

Novant’anni, cento collaboratori
Fatturato in crescita: 28 milioni

La Bellotti ¢ stata fondatanel

ha affrontato I'industri

ne: oggi in azienda a Cermenate ci
sonoi fratelli Pietro e Valentina,
oltre allamoglie del ceo, Rosan-
na. Ma naturalmente ogni giorno
@ ancora al lavoro papa Eugenio,
75 anni e una passione per cid che
si fain via San Francesco piu forte
chem
Un’azienda che hamantenuto
I'impronta fa are e I'attacca-
mento al terri . aprendosi
perd anche nel resto del Paese e
in particolare nei distretti tosca-
no e campano in cui sono salde le
competenze richieste dai mercati
che si stanno sviluppando.

Il fatturato é di circa 28 milioni,
oggi legato per il 30% ai trasporti,
che un tempo era molto piu
ridotto, e alla nautica che érisali-
ta al 25% e si appresta a tornare ai
livelli precri
Un centinaioi collaboratori,
compresa una trentina di indiret-
ti.

Si stariflettendo su un campo che
si potrebbe aprire, quello navale,
di cui la nautica sta mostrando
tutte le prospettive: proporre
logiche di sistema a questo mon-
do, potrebbe essere importante e
alla Bellotti interessa molto.

C'@anche un aumento dirichiesta
del prodotto riscaldato: Bellotti lo
monta per la prima volta sei anni
fa sul Malpensa Express. Dauna
nicchia, sta diventando importate
alivellointernazionale.

Inoltre la squadra di Bellotti
viene sempre piv richiesta per le
installazioni. Conun concetto
base: mai sostituire, bensi inte-
grare sempre. Con I'idea che
I'azienda deve continuare a
evolvere, ma tutta insieme. Che
dev'essere si internazionale ma
favorisce scambi di formazione
anche all'interno del territorio
italiano.

Grazie anche all'attivita del
Laboratorio di Ricerca&sviluppo
interno si sono potute sviluppare
tutte queste attivita che si intrec-
ciano in azienda: innovazione,
garanzia di qualita e attento
servizio alcliente. Conlasfida
non solo di offrire cid che il mer-
cato chiede, bensi di anticipare
cid che potrebbe volare domani.
Questa capacita di trasformarsi &
stata cruciale, proprio per il
capovolgimento delle dinamiche
dei processi oggi. La qualita -
conclude Pietro Bellotti - & qual-
cosa che si da per scontato, & un
prerequisito. Su tutto il resto
bisognalavorare, per poter
andare dritti nel futuro.

p g

Pietro Bellotti, ceo della storica azienda di famiglia che ha

Bellotti, 'evoluzione del legno

«I progetti sui treni e la nautica»

lipercorso.Giunta allaquarta generazione, I'azienda di Cermenate sta rapidamente cambiando
Inavvio unnuovo reparto produttivo: dalla venditadei prodotti a quella dei sistemi complessi

CERMENATE
MARILENA LUALDI
Loslogandell’azienda
& “Bellotti levoluzione del le-
gno”. Maquell’evoluzione & or-
maia360 gradi eriguarda tutta
l'attivithdellastoricaimpresadi
Cermenate, dove oggi & allavoro
la guarta generazione.
Perché qui non esce pili un
prodotto, bensi un sistema, un
progetto. Causae risultatoinsie-
me, illavoroinsieme alle societi
piuprestigiose del mondo, a par-
tire datrasportie nautica. I pri-
mi sono diventati un settore
trainante, chehaspinto l'azien-
da a cambiare sempre piu pelle
eprofessionaliti, creando anche
nuove figure all'interno. Nonso-
lo:&natoanche un nuovo repar-
to di produzione, che entrera a
regime nei prossimi mesi.

I trasporti e si cambia

Sul pannello dello showroom
compare comeipannellidiBel-
lotti stiano “sfrecciando™ sui tre-
nituttoil pianeta, fino in Austra-
lia. Il gruppo francese Alstom &
uno dei grandi clienti. Mumbai,
Singapore, le localita che chia-
manosono sempre di pit, quindi
Francia, India, Sudafrica, Polo-
nia. I pavimenti sono anche ri-
scaldati. Illegno & protagonista
storico in questazienda, ma
sempre piltinsiemead altri ma-
teriali, grazie allaricercacostan-
te che si opera. Evoluzione del
prodotto: entrano anche altri
materialicome alluminioe Pet.

Delresto, &il lavoro stesso che
& molto cambiato. «Prima ven-
deviipannelli - - osserva il ceo
Pietro Bellotti - dal 2010 dal fare
il pannello & diventatoundiscor-
sodisistema. Che cosasignifica?
Lufficio tecnico elabora con il
clienteunprogettoe quisicrea
appunto il sistema complessi-
vor. Dietroquesto c'@un ufficio
commerciale che sadinondover
pittvendere ilsolo prodotto,ol-
treaun’organizzazione diversa
anche di competenze.

Oggi il tema del trasporto
pubblico & fondamentale e sul
mercatoladifferenzasiavverte
tutta. Quasi un terzo del giro
d’affari, rispetto agli 800milaeu-
rodidieciannifaoggiédiventa-

ol

Illegnorimane
protagonista
macresce lospazio
dialtrimateriali

<

Laprima commessa
sul Frecciarossa

Poi interventi

su 50 convogli

topitidel triplo: «Laveriamocon
produttoriditreno, metropoli-
taneetram —osserva Pietro Bel-
lotti - Epoiconquellidibusper
lacitthe soprattutto pullman di
gran lusso. Cisiamostrutturati,
il primo progetto importante &
stato il Frecciarossa 1000 (per
cui della sola cabina abbiamo
fatto anche il progetto). Cin-
quanta treni consegnati allora.
Poi Alstom, il pendolino, che
stiamo facendo dal 2011. Una
treninadi treni. Questo— precisa
ancora - per treni ad altaveloci-
th, quindi con caratteristiche di
performanceacustica, leggerez-
Zza, massima sicurezza. Cid ha
portato alla rivoluzione citata
sopra».

Maunametamorfosi tiral'al-
tra: «Abbiamodovutogirare per
I'Ttalia, abbiamo squadre dalla
Toscana e da altri distretti. Nel
frattempo Hitachi hagihaggiu-
dicato una gara per trasporto
regionale, 500 treni e noi ce ne
siamo aggiudicati 350. Per gli
altri - diAlstom - abbiamo rea-
lizzato solo sviluppo, studio e
produzione delle cabine guida,
non i pavimenti».

Iprimi 130 convogliandranno
in Emilia Romagna, Toscana, Li-
guria, Lazio, pilt avanti il Pie-
monte. Una partita a sé con la
Regione Lombardia: quiinfatti
Trenord haordinato un centina-
io di treni, che a Cermenate si
stanno producendo proprio in
questo momento. All'inizio di
giugnoverra consegnatoil siste-

Lascheda

N

Un’operaia in produzione

Crisi finita
In rimonta
le barche

Ben ritrovata con grinta, nautica.
LaBellotti storicamente & legataa
gquesto settore, con i principali
clientiinlitalia, istrettidella
Toscanae dell'Adriatico. Gruppi
come Ferretti, Azimut, Benettie
altri ancora bussano qui.

«Fino aun paio di anni fa- sottoli-
neaPietroBellotti -abbiamo
sempre lavorato fornendo pannel-
lialle varie carpenterie. Conla
riorganizzazione aziendaleda

sistema (lesezioni verticali della
barca).

La nautica ha scontato gli annidalla
crisi, all'inizio del nuovo millennio
ilfatturato era di 60 milioni dieuro,
dicui 35legati a questo comparto.
Oggi ilmovimento favorevole del
settore siavverte, siamo tornati
su, al25%. Tanti cantieri sono
scomparsi, una selezione durissi-
ma. 1l 2023 potrebbe portarea
volumi precrisi: «Maara completa-
mente diverso - afferma Pietro
Bellotti - Non si realizza piu I'im-
barcazione di taglio medio piccolo,
ma sempre pis grande. Ci

Il legno resta il cuore del know how aziendale

- |

mapavimentodel primo convo-
glio che entrera in funzione in
terra lombarda: a quattro, cin-
que sei carrozze.

Tappe del cambiamento
Anchequestacommessaannun-
cia un cambiamento. Nel 2011
abbiamovistoquell'evoluzione
daprodottoa sistema, coronata
lannodopodalle commesse im-
portanti in questa direzione,
quindi sviluppo insieme, con
tanto di coprogettazione. E si
vede nel nuovo reparto, con
un'evoluzione del processo.

Chesiriflette anche nel nuovo
reparto dedicato, dove lavorano
una quindicina di persone.

Quisitrattadifornire il siste-
magiapronto peressereinstal-
lato, non bisogna fare altro che
fissarlo: una sorta di plug and
play. Lamentalitinecessaria per
affrontare questanuovatappaé
stata presadai settoricome quel-
liaeronautico e automotive: sié
passati daunapproccio sartoria-
le aunoaltamente industrializ-
zato.

«Per fare cose nuove, deviri-
nunciare a cose vecchie» com-
mentaPietro Bellotti. Meno pro-
duzione di volumi, maggiore
specializzazione. Ma come adat-

sessantametri». Ladifferenzasta
purenell'approccio, nel metodo. Si
fornisce anche il servizio. Di sup-
portare cioé il committente nella

p
Non pivil classico pannello, anche
sullabarca, maqualcosadilavora-
to e predisposto perilcliente, in
base alle sue esigenze. Questo
presuppone anche un percorso sui
materiali. «<Abbiamo sempre
importatoil teak dalla Birmania -
spiega Bellotti - Oggi cisono pol|
che dell'Unione europea che
rendono difficile questo passag-
gio».Invece di prenderne grossi
volumi, la Bellotti & diventato

peri
trasporti, ci siamo strutturati per la
gestione dellacommessa». Dun-

i
progettazione e fornitura del

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

La prima commessa importante
riguardaun’imbarcazioneaveladi

dellacatenadifornitura.

tarsianchein terminidirisorse
umane? Larisposta: «Abbiamo
fatto deibandiinterni perle po-
sizioni ricercate e abbiamo ri-
qualificato il personale. Molti
hanno cambiatoradicalmenteil
loro ruolo. Ad esempio, cisono
magazzinieridiventati operatori
di qualité, o responsabili della
programmazione che sioccupa-
no oradella gestione dei mate-
riali. Ilreperimentodelle com-
petenze ha portato anche a un
discorso di foresterie interne e
alwelfare che silegaa tutto cio.
Seéstatocomplicato? Si, piiche
altro non trovare tantoirespon-
sabili, quanto gli operatori. E il
decretodignitahacontribuitoa
rendere tutto difficile».
Questoimpegno passaanche
dalle collaborazioni con atenei
come il Politecnico di Milano e
Universita di La Spezia.
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posto dei giovani L'orienta

Nel tessile moda

50mila neo assunti

entro cinque anni
Chi li formera®?

Lintervista. L'allarme di Marino Vago, presidente di Smi
afrontedelle previsioni diturnover lungo tutta lafiliera
«<Emorragiadiaziende finita, servono giovani tecnici»

MARILENA LUALDI

inquantamilapostidila-
voro in eingque anni, in
tutto il sistema della
moda: tante saranno le
persone che usciranno per la
meritata pensione dalle azien-
de, tantiigiovanicheentreran-
no. Sistema Modaha posto perd
la questione chiave: trovare e
formare queste figure.

Presidente MarinoVago, labuona
€cheil tessile pensadifar
entrare forze fresche.Maquantoé
difficile trovarle?

Stiamo svolgendo un grandissi-
mo lavoro su tuttii territori, con
unavisione nazionale. E questo
€ uno dei cinque punti per il
futuro. La formazione che siri
ferisceall’'ultimomiglio - stilis
eviadicendo - épresidiatamol-

Lo

«I/alternanza
va migliorata
Piu integrazione
scuole-aziende»

o

«In Germania
800mila
studenti tecnici
Qui un decimo»

to bene da diverse istituzioni,
scuole,accademie, conunappe-
alimportante suiragazziesteri.
Importante che questi giovani
che provengono da altri Paesi
possanoapprezzarlo e tornino
poi a casa con un gusto e una
competenzache passano dalla
valorizzazionedi tutti gliinter-
medidel sistema tessile italia-
no, come tessuti e filati.

Dunque un investimento?

Si. E confermato dal fatto che
l'exportvasempre bene. Lagua-
lith dellamateria prima, l'atten-
zione al cliente, lacura del parti-
colare contano. Dobbiamo fare
sistemae inalcuni casi comuni-
carlo meglio. Un altro aspetto
ovviamenteécheilnostrocom-
partosiéristretto nel corso de-
glianniedaunmilione di posti
di lavoro si & scesi a 450mila.
Ilnaturale turnoverdelle azien-
de veniva colmato man mano
dallachiusuradelleimprese che
nonce'hanno fatta. Oral'emor-
ragiasié stabilizzatae ilnumero
degli addettié costante: per cui
aogniuscitadeve corrisponde-
re una new entry. Questo ha
portato adelimitarsiil proble-
ma del reperimento, che non
siamo statiin grado dianticipa-
re.

Sisonocommessianchedeglierro-
riz

Lerrore un po’ collettivo é stato
chenonsiéavutoil coraggio di
chiamarlilicei tecniei. Oltretut-
to offrono un percorso profes-
sionale senzalimitazionidicar-
riera. Poil'alternanzascuolala-
voro in alcuni casi sembrava

Il modello Setificio
Funziona il rapporto
tra scuola e aziende

11 Setificio di Como &
un modelloelaprovaénel pre-
sente, anzi nel futuro: le classi
legate al tessile sono in creseci-
ta da diversi anni. Merito del
rapporto strettissimo tra
scuolae aziende del distretto e
dell'impegno costante della
Fondazione Setificio. Risulta-
to, anche la comunicazione
nelle f'\mlglle éwvincente: sica-
pisconocioédue elementifon-

damentali, rileva il dirigente
scolastico Roberto Peverelli.
Primo, il ragazzo che affronta
questo tipo di studi — come il
quadriennale di chimica tessi-
le lanciato con il ministero -
ha davanti poi diverse strade
da questa impostazione solida
dibase, anche in termini di ul-
teriore percorsouniversitario.
Secondo, chi esce dal “Paolo
Carcano”haun postodilavoro

quasiun regalo fatto alle impre-
se. Ma sa cosa vuol dire per
un'azienda far seguire unaper-
sona anche solo per 15 giorni?

Siépoicorrettoil tirolungo lastra-
da dell'alternanza.
Igiovanihannocapacitadiap-
prendimento, sono aperti e dan-
no stimoli in piti, ma & anche
corretto indirizzarli in modo
concreto. Ripeto, errori sono
stati fatti. Anche nel rapporto
coniformatori, dovremmorice-
wverepilivisite dachiinsegnala
materia.

Adessoc'éstato perduncambio di
marcia, con piu collaborazione
strutturale tra impresa e scuola.
Addio errori?

Ce n'e uno che ho indicato al
wvicepremier DiMaio: quotal00,
chevietagualsiasiattivitalavo-
rativaachivain pensione. Men-
tre spesso chi sceglie di stare a
casa, poi sistancaesioffrirebbe
volentieri di stare a fianco del
giovane entrato per formarlo.
Inoltre, il percorso didattico do-
vrebbe essere veloce guanto
quello delle aziende. Anzi, se
fosse bravo, anticiparlo.

InItaliatroviamosituazioni molto
diverse.

Si, perchéé un’esigenzafonda-
mentale delleimprese. Vuoldi-
re guardare al futuro. La Germa-
niaha 800milaiscrittiagueste
scuole, 'Ttalianeancheun deci-
mo.

Noi siamo unasocieta formata
da tante piccole imprese e la
formazione avviene peraffian-
camento. I ragazzi sono svelti,

sicuro: viene anzi conteso dal-
le aziende comasche.

«Le aree di moda in senso
stretto, comprendendo anche
la Chimica tessile — osserva il
professor Peverelli - vedono
un centinaio circa di iscritti
per le prossime prime. Con-
fermando un trend positivo
che si erainstaurato negli ulti-
mi anni. Le due sezioni da due
stabili sonodiventate tre e cosi
continuano. Cé poilaChimica
tessile quadriennalex».

Una scuola che offre una
formazione importante, capa-
ce poi di spingere anche verso
altre aree, ma di dare grandi
soddisfazioni in ambito tessi-
le. Quest’anno ancheconiChi-
miei quinquennali si arriva a
un bacino di circa 200 giovani.
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Nnto che funzion

Il tessile-moda 2018/2019
L'andamento del settore dal 2012 al 2018*

Fatturato (milioni di euro)

Dove esporta I'ltalia (2018)
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Marino Vago, presidente di Sistema Moda Italia

intelligenti, bisogna imparare
ariuscire afarlo capire eammi-
rare. E contaminare. Vede,
quando visito aziende aeronau-
tiche o chimiche, lofaccio sem-
pre con piacere perché conosce-
re & cultura.

Siamo il Paese della biodiversi-
ta, e per questo traipitbelli al
mondo: bisogna portare questo
nell’impresa.

Prova del nove che quisico-
munica anche bene, pero, la
conferma del guadriennale.
Perché altrove, complice I'in-
novazione della formula mini-
steriale, anche dei licei hanno
avuto problemi a partire o a
proseguire. Non & cosi al Seti-
ficio, dove le famiglie e i ragaz-
zi hanno colto perfettamente
le peculiarith e le opportunita
grazie a una capillare campa-
gna di informazione.

Cosiil tessile e la suaforma-
zione hanno sempre pitt appe-
al. Roberto Peverelli sottoli-
nea. «Gia quando sono arriva-
to io, I'interesse per quest’area
si era risvegliato e la ripresa &
continuata. Maribadisco, fon-
damentale ¢ ilrapporto stretto
con le imprese. Un modello».
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- Centro Studi per Smi

Comoappuntol'hafattocorag
conil icil
zato dagli imprenditori.
Si, Como sibasasugrandianime
come tessilee meccanica. Biso-
gna darle merito di aver soste-
nutolascuola. Conoscono per-
sone che si impegnano quoti-
dianamente, sono anche coin-
volte nellacommissione educa-
tion. Dobbiamo fare sempre pitt

& - £
ai corsi di for

Giovane studente in laboratorio

sistema. I distretti devono sem-
prepitunire leforse e laform-
zaione specialistica di pit1 alto
livello deve essere portataavan-
ti sempre piu coordinandosi.
All'estero, Como, il polo coto-
niero del Varesotto e Biellaven-
gonovisticonunadimensione
dicitti metropolitana. Dobbia-
mo presentarci sempre pittin-
sieme.

nell area tessi le

Iscrizioni in
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Mercatone Uno e salvo, riapre in autunno

Tavernerio. || punto vendita appartiene a Globo e non rientra tra quelli coinvolti dal fallimento di Shernon

Situazione arischio invece per i guattro dipendenti che avevano scelto di lavorare nel negozio di Cesano

TAVERMERID
SIMONE ROTUNNO

Un sospiro di sollie-
vo, in paese, per il futuro del-
I'ex punto vendita Mercatone
Uno che dovrebbe riaprire il
prossimo autunno . Le notizie
allarmanti dei giorni per for-
tuna non toccano la struttura
sulla Briantea, che la scorsa
estate era stata rilevata dal
Gruppo Cosmo, che detiene il
marchio Globo.

L’altro giorno la notizia im-
provvisa del fallimento della
Shernon Holding, la societa
che gestiva parte dei punti
vendita di Mercatone, scoper-
to via social con negozi chiusi
all'improvviso e 1800 lavora-
tori sconvolti e appiedati ave-
vafatto temere il peggio anche
per Tavernerio, che per fortu-
na perd non é stato rilevato
dalla Shernon Holding, madal
gruppo abruzzese Cosmo, de-
tentore del marchio Globo.

Il futuro

Tavernerio resta fuori da que-
sto choc che nessuno si aspet-
tava. Si conferma quindi per il
puntovendita del paese un fu-
turo certo, con lafine del capi-
tolo dell’arredamento, degli
elettrodomestici e degli ac-
cessori per la casa e il passag-
gio all'abbigliamento e alle
calzature del marchio Globo.

I sindacati di categoria Fil-
cams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uil-
tucs nel luglio 2018 avevano
siglato a Bologna con le dire-
zioni di Mercatone Uno e Co-
smo spal'accordo sulla cessio-
ne dei 13 negozi, tra cui quello
di Tavernerio, che prevedeva
il trasferimento di 285 lavora-
tori alle dipendenze del mar-
chio abruzzese di moda low
cost attivo in Ttalia e all'estero
con negozi ad insegna Globo,
inregime di part-time a 24 ore
settimanali.

Degli originari 24 dipen-
dentidella Mercatone Uno so-
no 15, come da accordi della
scorsa estate, quelli che ri-
marranno in servizio con il
nuovo acquirente, Restano in-
vece invischiati nello choc
della Shernon i quattro ex di-
pendenti del punto vendita di
Tavernerio che avevano chie-
sto il trasferimento a Cesano
Maderno.

«Per loro si prospetta la di-
soccupazione - spiega Fabri-

N Deiventiquattro
lavoratori

sono quindici

quelli riassorbiti
dallanuovagestione

zio Cavalli, sindacalista della
Fileams-Cgil,che ha seguito la
vicenda del punto vendita di
Tavernerio - Adesso capiamo
come muoverci e se & possibile
trovare una soluziones.

Cavalli sottolinea poi che i
15 dipendenti riassorbiti da
Globo aspettano I'aperturadel
punto vendita, che dovrebbe
avvenire entro il prossimo au-
tunno e fornisce anche una
buona notizia per i cinque la-
voratori che risultavano in
esubero: «Di questi 15 dipen-
denti, attualmente in disoccu-
pazione, che passeranno a
Globo, infatti, due hanno fatto
una scelta differente e hanno
dato le dimissioni - spiega il
sindacalisti - Dei cinque lavo-
ratori in esubero, due quindi
saranno ripescati».

La conferma
Anche il sindaco, Mirko Pau-
lon, conferma che si andra
verso la nuova apertura e ge-
stione del punto vendita: «So-
no gia stati chiesti i permessi
per i lavori di sistemazione e
riqualificazione dello stabile —
conferma il primo cittadino -
Non so con precisione i tempi,
ma il punto vendita riaprira».
Resta da capire il futuro dei
quattro dipendenti che erano
stati riassorbiti dalla Shernon
Holding, dichiarata fallita.

Ecco come si presenta oggi il negozio di Tavernerio

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Il sindaco Mirko Paulon
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Esami del sangue per tutti

FONDAZIONE BERNACCHI Nella casa di riposo nuovo punto prelieviintitolato a Sandra Falchi

LA CERIMONIA

E Avis sale a quota mille donatori

GAVIRATE - «Una struttura rinnovata, reinvestita di una
nuova missione»: cosi Giovanni Speziani, presidente della
Fondazione Bernacchi, ieri ha definito la casa di riposo, al
termine del mandato quinguennale dell’attuale consiglio
di amministrazione. L occasione & stata I'inaugurazione

del centro prelle\u titolato a Sandra Clivio Falchi, be-
nefattrice gavnalese
Il nuovo servizio. rivolto a tutta la popolazione. siinserisce

nella filosofia che ha caratterizzato le scelte, oltre che del
presidente, del suo vice, Laura De Bernardi, dei consiglieri
Giuseppe Bassi, Piercarla Paronelli, Nello Riga. Genovef-
faRovera, Renato Sempiana: «uscire dalla propria nicchia
e rilanciarsi verso il mondo sociale e comunitarion, ha
spiegato De Bernardi.
L’accento stato posto sul risanamento dei debiti maturati
in passato, senza gravare economicamente sugli ospiti con
il mantenimento aun livello medio-basso delle rete, com-
petitivo per la qualith del servizio offerto. 1l fiore all’oc-
chiello della Fondazione & costituito dall"offerta di servizi
«idonea ad un nuovo ventaglio di bisogni della popolazio-
neenonsolodiquellaanziana. Questadiversificazione dei
servizi - hacontinuato il vice presidente - permette inolire
di ottenere introiti aggiuntivi, rispetto a rette e contributi
regionali alla Fondazione che evidenzia la piena occupa-
zione con listad’attesa».
Frai progetti complementari, che vedono il coi volg,lmul—
to di realtd presenti sul territorio, la disponibilita
ambulanza Areu 118, la disponibiliti di un defibrillatore,
acquistato con il contributo dell” associazione “Terza eta”,
auso anche della cittadinanza, 1"acquisto di un automezzo
per il trasporto delle persone disabili grazie al contributo
Lions, dell'Ugate e dell’associazione Gavirate per Gavi-
rate, un servizio d terapia, di pasti caldi a domicilio.
Prossimo progetto, gia ultimato, che sari inaugurato a set-
tembre, la palestra che sard rinnovata e ampliata, grazie al
contributo di una famiglia gaviratese. Da progettare & lo
spazio per il futuro centro diurno per anziani. La centralith
della struttura non solo edilizia. ma soprattutto sociale &
stata sottolineata dal sindaco Silvana Alberio e dallasses-
sore regionale all’ambiente Raffaele Cattaneo che I'ha ci-
tata «come esempio di una realti ben inserita nella comu-
nitis. B” stata molto partecipata la cerimonia d’inaugura-
zione del centro prelievi con la benedizione dal parte del
parroco don Maurizio Cantd, il taglio del nastro da parte di
Daniela, figlia di Sandra Falchi, e con il ricordo tracciato
da Romano Oldrini, ex sindaco di Gavirate, di questa fi-
gura, contraddistinta da altruismo e profonda generosita.
Federica Lucchini
RIFROOUBIONE RISERVATA

GAVIRATE - «Sono gia trascorsi ben
cinquantacinque anni da quando un
gruppetto di donatori, provenienti da
Avis Varese, si sono riuniti su inizia-
tiva di Giovanni Cadario e hanno da-
to vita alla sezione di Gavirate
spiega il presidente Ambrogio Ron-
cari —. Da allora la nostra piccola se-
zione & cresciuta, tanto che la pros-
sima tessera che consegneremo a
un giovane donatore sara la numero
mille e di questo siamo molto orgo-
gliosi=.

Per festeggiare questo importante
traguardo, i soci Avis
di Gavirate si sono
riuniti nella chiesa
parrocchiale di Gavi-
rate, hanno parteci-
pato alla Messa con
gli stendardi (foto) e
hanno proseguito la
serata  all'agrituri-
smo “La Furnas" di
Biandronno, cena
alla quale hanno
partecipato oltre
cento tra donatori,
parenti e amici. Du-
rante la serata sone state consegna-
te le benemerenze avisine ai dona-
tori in base al numero delle dona-
zioni effettuate.

Osserva il presidente Roncari: «E'
stato un bel momento per far cre-
scere il livello di condivisione e raf-
forzare i rapporti in questa nostra
grande famiglia~

Per continuare con la condivisione di
questo traguardo, i donatori sono
stati invitati a una visita notturna, gio-
vedi 13 giugno, allOsservatorio del
Campo dei Fiori dove, dopo una

breve introduzione di astronomia
sull'ampio terrazzo sard possibile
osservare la volta celeste.
Le iniziative di Avis puntano a rea-
lizzare la missione dell'associzione
che, oltre alla raccolta di sangue, &
anche I'educazione della cittadinan-
za e la promozione della solidarieta
Sottolinea ancora Roncari: «Ormai
da otto anni ci rivolgiamo ai giovani
dell'istituto “Stein” di Gavirate con
unalezione speciale alle classi quar-
te con il prezioso contributo del dot-
tor Francesco Luzzaro e della pro-
fessoressa  Mara
Rusconi, che coor-
dina I'attivita con
l'intento di spiega-
re limportanza del-
la donazione di
sangue come ge-
sto di solidarietén.
Aggiunge Mara
Rusconi: «Di Avis
non si sente parla-
re alla televisione,
alla radio, sui so-
cial. Attraverso
questi incontri riu-
sciamo a fare riflettere su cosa si-
gnifichi letteralmente donare una
parte di sé & della propria energia
vitale a qualcuno che sta soffrendo,
qualcuno che ne ha un reale ed ur-
gente bisogno=,
Conclude Francesco Luzzaro: «Do-
nare sangue & innanzitutto un dove-
re civico; la disponibilita di sangue in
ogni momento & infatti un patrimo-
nio collettivo a cui ognuno di noi at-
tinge in caso di necessités,

Serena Poma

RIPROOLZIONE RISERVATA
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