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Settore benessere Cna
Incontro sugli scontrini

Scontrini fiscali, auto prestazioni e abusivi-

smo. Incontro del settore benessere di Cna

con la Guardia di finanza, lunedi 30 ottobre
dalle 9 alle 11 nella sede di viale Innocenzo XI.

Settore aerospaziale
a caccia di giovani
Manca formazione

Focus. leri |a giornata di confronto scuole-aziende
Cluster con 200 aziende, tra le principali Aerea di Turate
Soliani (Emc Soliani): «<Possibilita di crescita elevate»

CALLARATE
MARILENA LUALDI
Unterzodelleesporta-
zioni aerospaziali in Italia & fir-
mato Lombardia. Un successo
che aumenta e a cui Como offre
un crescente (e spesso poco co-
nosciuto) contributo. Ma <&
molto da fare per costruire non
solo nuovi spettacolari mezzi,
dagli aerei ai satelliti, bensi lefu-
ture figure professionali. Teri
“Maga” di Gallarate il Distretto
aerospaziale lombardo ha volu-
to riunire aziende e scuole pro-
prio per rafforzare I'impegno
comune.

Successodi territori

Negli suggestivi spazi del mu-
seo, si sono susseguiti gli inter-
ventidella Regione, deidirigenti
edeidocentiche dialogano posi-
tivamente con il settore. Infine
Angelo Vallerani, presidente del
Cluster aerospaziale lombardo,
che si & rivolto ai numerosi ra-
gazzi.

Sentono ancora, i giovani, la
passione peralte quote e spazio?
«Prima sognavano pit le esplo-
razioni - osserva Vallerani —Ora

B 1l distretto
rappresenta
duecento aziende
e lomila
lavoratori

forsesonopiulegatialleapplica-
zioni. Perd si, questo fascino si
senteancora».

Parliamo di un settore che in
Lombarda & scandito da grandi,
medie e piccolissime aziende,
tutte vitali. Mediamente le pit
importanti imprese investono
fino al 12% (secondo il dato
2012)del fatturatoinricerca:dai
materiali allaerodinamica, alla
meccanica, allasensoristicaeal-
I'Ict. Oggiil cluster raduna circa
200 aziende e lémila lavoratori,
haunvolume diaffari 5,4 miliar-
di:diquesti,2miliardisonolega-
tiallexport.

Tra i soci fondatori del di-
stretto alle origini del cluster
(che oggi riunisce pit di 80
aziende), la Aerea di Turate. E
tra le risorse recenti, c’¢ la star-
tup che halanciatoil dispositivo
per il recupero dei satelliti fuori
serviziolo scorso giugnodall'Tn-
dia, la D-Orbit di Fino Morna-
sco.CisonopoilaSoliani Emedi
Como ela Walter Italia di Cado-
rago.

Insieme si sta creando un si-
stema sempre pitl integrato ba-
sato sucompetenze e collabora-
zioni, fondamentali per andare
all'estero.Sivaallefiere, siimpo-
stano progetti comuni, si svilup-
pa la tecnologia. ma si semina
una formazione migliore, come
ieri. Tral'altroé stato firmatoun
protocollo per rafforzare
Taspettoformativo,dopoglialtri
accordi gia sottoscritti in passa-
to. Ilsettore stavivendo unbuon

momento, nonostante la forte
concorrenzamondialeinun’era
segnata dalla globalizzazione,
anche perché - spiega Vallera-
ni- si aprono nuovi segmenti di
mercato.

Unfuturodavolare

Ma a Como i giovani si rendono
conto di questo potenziale, in
continua evoluzione? Se & en-
tratanel cluster laD-Orbit (par-
tita nel 2012 con pochi collabo-
ratorie oggiarrivataa trenta) da
ComoNext, proprio nel parco
tecnologico & gia fiorita un’altra
startup legata ai satelliti, Leaf-
space.

Ivano Soliani della Emc So-
liani ha 25 dipendenti, uno ap-
penaassunto e un altro profilo &
inviadidefinizioneentrol'anna.
In questo comparto non piovo-
no i curriculum, anche perché i
giovani di Como conoscono me-
glio 1 distretti pil1 storici, come
tessile e arredo.

«Qui cisonopossibilita - con-
ferma Soliani ~Fra l'altro se si &
ridotto il numero di aerei, non &
cosipergli elicotteri. La concor-
renza? Parliamo diun livello co-
si elevato... Noi siamo entrati
nellAirbus 15annifaequestoar-
ticolo sta andando avanti anco-
ra». Anzi, oggi l'aerospaziale po-
trebbe dialogare ulteriormente
con il tessile, come gia sta co-
minciando a fare, sta seguendo
come l'automotive l'evoluzione
elettrico e ibrico. E trai mercati
pii appetibili, la Russia.

=
Il team della D-Orbit nella sede di Fino Mornasco

Network nato tre anni fa
Aziende e universita alleate

Il Lombardia Aero-
space Cluster & un’associazione
riconosciuta che nasce nel 2014
dall'esperienza del Comitato
promotore del Distretto aero-
spaziale lombardo fondato nel
2009 da 8 imprese (tra cul una
comasca) e dall'Unione Indu-
strialidi Varese.Oggiéarrivatoa
pitdiottantasoggettifraimpre-
se (78), universita e centri di ri-
cerca ad alta specializzazione
aerospaziale (7), e un’associa-
zionedicategoria dasoli,copro-
noil 67% del totaleregionale de-
gli addetti del settore. Mette in-
sieme aziende radicate e giova-

nissime, mail settore hainséol-
tre un secolo di storia e concen-
tra in un unico territorio,
l'expertise completa di integra-
tori ed equipaggiatori di sistemi
aeronautici sia di ala fissa che di
alarotante, imprese produttrici
di satelliti completi, parti per
Pimpiego spaziale e payload
scientifici per l'osservazione
della terra e l'esplorazione dello
spazio

L'obiettivo del cluster & svi-
luppare e valorizzare le eccel-
lenze del settore aerospaziale in
Lombardia attraverso la crea-
zione di un network di grandi

imprese, Pmi, sistema della co-
noscenza e soggetti istituziona-
1i, che possa salvaguardare l'ine-
stimabile patrimonio di cono-
scenze presente nel territorio
regionale. Fondamentale I't
pegno sulla formazione dei gio-
vani. Teri mattina a Gallarate
professori ed esperti hannoillu-
stratoicorsidistudio pertinenti
con il settore aerospaziale e le
meodalita di attivazione dei tiro-
cini aziendali tramite lo “spor-
tello tesi”. Percorsi scolastici,
formazione in alternanza scuo-
la-lavoro, studi post diploma
(Its) e corsidilaurea.

Capitreno e macchinisti
Trenord fa 120 assunzioni

Lavoro

Candidature on line aperte
Poi un percorso formativo
edal prossimoanno

il lavorosui treni

«Cercansi persone di-
namiche e motivate per affron-
tare le nuove sfide della mobili-
tan. E questo il messaggio di
Trenord, che annuncia nuove
assunzioni precedute daimpor-
tanti investimenti formativi. Le

“nuove leve” di Trenord saran-
no al fianco degli oltre 736mila
clienti (+3% nell'ultimo anno)
che ogni giorno viaggiano sui
2300 treni lombardi.

Le persone selezionate par-
teciperanno ad un percorso for-
mativo presso 'Operation Aca-
demy di Trenord allestita a No-
wvate Milanese, per il consegui-
mento delle abilitazioni profes-
sionali. Seguiraun secondo step
formativo fatto di soft skills, di
dotazioni commerciali e com-

portamentali. indispensabili
per i nuovi «operatori della mo-
bilita del futuros.

Ne saranno selezionati 120,
cheavalledel percorso formati-
vo, nel 2018 entreranno a far
parte della squadra Trenord.
«Oggi pit1di un tempo, il capita-
le umano ¢ il primo fattore di
successo dell'azienda - afferma
I'amministratore delegato di
Trenord, Cinzia Farisé - la no-
stra capacita di generare valore
passasoloattraverso le persone.

Le i vanno

entroil 7

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Offrire mobilita a centinaia di
migliaia di persone che ogni
glorno si spostano in un’area di-
namica come la Lombardia, ri-
chiede grande motivazione e al-
trettanta tenacia».

Inuovicapitrenoemacchini-
sti sl aggiungeranno ai 150 gio-
vani gia entrati a far parte della
grande squadra Trenord nel
2017:100 dilorohannoindossa-
toilcappellodicapotreno, 51so-
no invece entratia far parte nel-
le squadre manutentive dei 6
depositi Trenord di Milano Fio-
renza, Novate Milanese, Lecco,
Cremona, Camnago e Iseo.

Gli interessati possono can-
didarsi, entro il 7 novembre, ac-
cedendo al sito di Trenord, alla
pagina trenord.it/it/lavora-
con-noi/professione-treno.
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Le imprese “green”
A Como sono 3.830
e ¢’e il modello Blm

Il report. | dati di Fondazione Symbola e Unioncamere i

fotografano 'aumento degli investimenti nell'ambiente
Citato il laser a basso consumo dell’azienda canturina

COMO

Fanno bene all'am-
biente e al lavoro. Sono le im-
prese green, quelle che investo-
no sulle nuove tecnologie con
questa connotazione.

E se alla Lombardia spetta il
record italiano, con 63.170
aziende caratterizzate da que-
sta impronta, Como viaggia
quasiaquota 4mila e hauncaso
eccellente citato nella ricerca
Greenltaly: la Blm. A societa
cosl, ad esempio, & legatounde-
cimo dell'occupazione: percen-
tuale che comungue édestinata
ad aumentare.

Lafotografia

La fotografia viene dai numer1
diGreenltaly 2017, 'ottavo rap-
porto di Fondazione Symbolae
Unioncamere, promosso in
collaborazione con il Conai,
con il patrocinio del Ministero

B Driver decisivo
che aiuta

a far crescer
export

e fatturato

N Lamacchina
della Blm
abbatte i consumi
eraddoppia

la produttivita

dellAmbienteeconil contribu-
to di Ecopneus.

Secondo lo studio, piu di
un’'impresa su quattro dall'ini-
zio della crisi ha scommesso
sulla green economy. Risultati?
Pill ricerca, innovazione, desi-
gn, qualita e bellezza. Nel no-
stro Paese sono 355mila le
aziendeitaliane -1 27,1% del to-
tale - dell'industria e dei servizi
che dal 2011 hanno investito, o
lo farannoquest’anno, in tecno-
logie green per ridurre I'impat-
to ambientale, risparmiare
energia e contenere le emissio-
ni di CO2. Nel manifatturieroil
fenomeno & anche piti radicato,
visto che la quota arriva a
33,8%.

L'orientamento green non &
certo una moda, ma appare co-
me un driver strategico per il
made in Italy. Quest’anno in
particolare, 209 mila aziende
hanno compiuto o stanno com-
piendo questa scelta: la quota
sultotale (15,9%) hasuperatodi
1,6 punti percentualiilivelli del
2011, Tant' che alla green eco-
nomy si devono gia 2 milioni e
972mila green jobs: ingegneri
energetici o agricoltori biologi-
ci, esperti di acquisti verdi, tec-
nici meccatronici o installatori
di impianti termici a basso im-
patto e altri mestieri ancora.

Nella primatista Lombardia,
Milano con le sue 22.300 im-
prese green ¢ la provincia pit
virtuosa. Seguono Brescia con
8.720, Bergamo con 6.660 e
Monza e Brianza con 5.320, Va-
rese con 5.190, quindi Como at-

testata a 3.830 aziende green.
Poic’e uno stacco: Paviaaquota
2.580.

Le attivita con questa pro-
pensione hanno incrementato
l'exportnel 49% deicasi, a fron-
te del 33% di quelle che non in-
vestono nel verde. E cosi il fat-
turato, cresciuto del 58% (que-
stanno si attende 1l 57%) delle
imprese che investono green,
contro il 53% delle altre.

Dentro il territorio

Queste imprese non solo poi as-
sumono di pil, ma in maniera
pitt stabile, visto che parliamo
di profili piti qualificati. Le as-
sunzioni a tempo indetermina-
to sono oltreil 46% nel caso det
green jobs, quando nel resto dei
profili tale quota scende a poco
pit del 30%.

La ricerca premia la Lom-
bardia e cita anche alcune atti-
vita produttive, tracui una can-
turina. Si tratta della Blm,
«azienda della meccanica - si
racconta - che ha ideato LCS5,
una macchina in grado di ta-
gliare tubi e lamiere con un'uni-
ca testa di taglio grazie ad una
sola sorgente laser in fibra che
abbatte drasticamente i consu-
mi elettrici e raddoppia la pro-
duttivita». Afondarlanel1960¢&
stato Pietro Colombo. Allora
cerano dieci dipendenti, oggi
500 ed ¢ il guarto gruppo nel
ranking mondiale del settore:
investe il 7% del fatturato (250
milioni a fine 2015) in ricerca e
sviluppo.

M.Lva.

—
Allavoro nello stabilimento della Bim di Cantd

Lascheda

Cosi cresce
I'intera
comunita

Investire sulla green economy,
significa farlo sul territorio. Non
solo in termini - pur preziosi - di
miglioramento dell'ambiente.
Secondo I'indagine Greenltaly,
oggi questo tipo di economia
porta alla crescita delle comunita
elaqualita della vita dei territo-
ri. Il 69% delle medie imprese
green si impegna in sostegno allo
sviluppo del territorio. | quasi 3
milioni di green jobs italiani

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

contribuiscono alla formazione
di 195,8 miliardi di euro di valore
aggiunto, pari al 13,1% del totale.
Green economy & discorso am-
pio, 0 meglio radicato nella
produzione e nei comportamenti
delle imprese. E non & affare solo
dei grandi. Nelle scorse settima-
ne il rapporto di Confartigianato
aveva ad esempio fotografato
come nel 2016 in provincia di
Como fossero 1.088 le imprese
potenzialmente interessate dalle
fonti rinnovabili, il 6% di quelle
presentiin tutta la Lombardia.
Inoltre, 989 le imprese artigiane
manifatturiere e dei servizi con
dipendenti a vocazione green, il
26,8% dell'artigianato.

«Lagreen
economy

e fattore

di sviluppo»

Chiara Braga

«La green economy &
la vera sfida e ora la conferma
per il territorio viene dai dati
concreti a disposizione». Cosi
l'onorevole ChiaraBraga- com-
ponente della VIII Commissio-
ne Ambiente della Camera -
commenta questa fotografia
dell'imprenditoria comasca
sempre pil nel segno della so-
stenibilita. Con un'ulteriore
sottolineatura: « Non & piivista
come freno allo sviluppo. al
contrario come fattore di com-
petitivitas.

Un messaggio cruciale che
invia unarealthi come quellaco-
masca, «che ha fondato la sua
storia e il suo benessere sul si-
stema manifatturiero - conti-
mua- Ora trovarel in queste po-
sizioni avanzate con la nostra
regione & incoraggiante, dimo-
straanche che al dila delle poli-
tiche pubbliche le aziende siso-
no mosse anche un po’ prima e
molto meglios.

Braga ha potuto conoscere
meglio alcune delle imprese
impegnate su questo percorso,
comprese le pili giovani, ovwero
quelle di ComoNext.

C'eundatoche mettein luce:
«C1 sono sempre piu aziende
innovative, ma anche in conte-
sti che si potevano immaginare
di meno prima, dalla chimica al
tessile, questa sfida é portata
avanti. Tuttilsettoriinmaniera
trasversale hanno un simile va-
lore aggiunto. Prima si pensava
ai pannelli solario alle rinnova-
bili, ora si capisce come la green
economy non sia solo quello,
ma un fattore di produzione,
anzi di tutte le produzioni».
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Mercato immobiliare
Como vede laripresa

llconvegno. Crescono le compravendite, prezziincalo
AComodai 4250 euroin cittamurataai 2200di Civiglio

liborsino
Espertiaconfronto
inoccasione
dellapresentazione
dell'osservatorio Fiaip

Arriviamo da anni du-
rissimi. Ora, in mezzo alle com-
plessita, alcune non di facile let-
tura, nel Comasco si vedono se-
gnali di ripresa. E la situazione
sul territorio del mercato im-
mobiliare, al centrodiun conve-
gno organizzato da Fiaip (Fede-
razione italiana agenti immobi-
liariprofessionali) alla salabian-
cadel teatro sociale.

Fra gli interventi., Lorenzo
Bellicini, amministratore dele-
gatodi Cresmericerche, hafatto
il punto sull'andamento nazio-
nale: «In termini di compraven-
dita, siamoinunafasediripresa.
Perdononin termini di prezzo. 11
mercato sta andando in modo
un po’ particolare: bisogna,
quindiragionare sullenuove ca-
ratteristiche». Perfare unesem-
pio specifico: in Ttalia esiste un
grande patrimonio parzialmen-
teutilizzato, vale adire le secon-
de case, il forziere degli italiani.
«Non si pagavano tasse e siriva-

lutavano - continua Bellicini -
era meglio tenerle vuote. Ades-
so, con la tassazione, la crisi che
ha toccato i bilanci famigliari, 1
prezziin discesa, i costidi gestio-
ne e manutenzione, una gran
parte di esse sono arrivate sul
mercatow. [noltre, i giovani non
pensano pitl a un immobile di
proprietd come prima, non ne
hanno nemmeno le capacita.
Hanno prospettive diverse: «Il
mercato - conclude Bellicini - &
diventato pitieuropeo rispettoa
primax. Fiaiphaprodotto anche
il consueto “borsino” coni prez-
zi di riferimento in citta (suddi-
visain 27 zone) e in tuttii Comu-
ni della provincia. Uno stru-
mento utile ai professionisti ma
anche un punto di riferimento
pericittadini comunicheinten-
dono vendere o comperare un
immobile. La forbice, giusto per
restare a Como, & ampia. Perun
immobile nuovo (Classe A) si
pud passare dai 4.250 euro al
metro della cittd murata, ai
2.200 di Civiglio. Ancora pit ac-
centuatala distanza nel caso del
negozi (il mercato tiene solo in
limitati ambiti del centro) il cui
valore, in citth murata, si pud
collocare trai4 e gli Smila euro

quando nelle zone periferiche
oscillatrail.200ei2 200 euroal
metro.

«Veritichiamo unaleggerari-
presa - commenta la neo presi-
dente lariana Fiaip Lucia Zinga-
relli - soprattutto nell'usato.
Dobbiamoperdsottolineare an-
cheunadiminuzione nei prezzi:
sivende e sicompraameno. Per
quanto riguarda i nuovi immo-
bili, sono cercati soprattutto da
chi cerca un risparmio di tipo
energetico. Questo, & vero sia
per Como sia a livello regiona-
le». Ivalori positivi sono trainati
in particolare dal comune capo-
luogoedaalcune zonedellapro-
vincia: «Oggi - aggiunge Zinga-
relli- sifa molta attenzione alla
logistica e alla presenza, per
esempiodellaferovias.

Nel comune capoluogo gli
immobili residenzialiinvendita
sonostatirichiesti, in media, per
2173 euro per metro quadro,
contro i 2191 di settembre 2016
(registrando una diminuzione
del 0.84% in un anna). Nel corso
degliultimi 24 mesi, il prezzori-
chiesto a Como ha raggiunto il
massimo a ottobre 2015, con un
valore di 2270 euro al metro
quadro. A.Qua.

ZONE COMO APPARTAMENTI NUOWI CLASSE A (€/m?)
I - Citta Murata 4.250 I
- Stadio 3600
lll - Geno - Crispi 3.950
3.200

I - Bixia

3.500

XlIl - Bignanica
XIV - Tavernola 2,400
XV - Cardano 2.800

::,‘M - Ponte Chiasso 2100

XX - Rebbig

XX - Trecallo 2.300

XKV - Lora 2.300

XXV - Garzola 3.100

HAVI - Camnago Volta

il i e R

Lorenzo Bellicini (Cresme), |I giornalista Enrico Marletta, Giulia
Casartelli (Fiaip) e Daniela Tatafiore (Camera di commercio)

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Listino

per opere edili
Seminario

per le imprese

Sviluppo Impresa
Aperte le iscrizioni
per il corso
anumero chiuso

su listini e prezziari

Listino delle opere
edili, istruzioni per l'uso.
Uno strumento troppo im-
portante, per non garantire
un approfondimento. La Ca-
mera di Commercio di Como
e la sua azienda speciale Svi-
luppo Impresa d'intesa con
gli Ordini professionali lan-
cia un seminario per fornire
informazioni utili nell’anali-
si dei costi di costruzione e
nella preventivazione. Que-
sto in applicazione delle di-
sposizioni normative pil re-
centi che prevedono il riferi-
mento a prezziari e listini uf-
ficialie perillustrare ilnuovo
sistema di preventivazione
online disponibile con il
Nuovo Listino delle Opere
Edili della Provincia di Co-
mo.

Si tratta di un corso che si
terra lunedi 20 novembre,
poiil 28 e ancora lunedi 4 di-
cembre e '11, sempre dalle 14
alle 18.11 seminario & destina-
to ad un massimo di 40 per-
sone e sara attivato al rag-
giungimento di un numero
minimo di partecipanti paria
20.
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«Acqua pubblica, non torniamo indietro»

llcaso. La voce delle imprese di fronte all'impasse in cui si trova il percorso dopo o stop deciso dal Comune di Como
Brenna (Unindustria): <Irragionevole fermare il percorso=. |l mondo artigiano: « Tutelare il servizio alle imprese»

Mentre la politica si &
divisa con il Comune di Como
che non si & presentato all’as-
sembleadeisindaci, sullagestio-
ne dell'acqua si sente, forte, la
voce forte delle imprese. Seria
delrestoé lapreoccupazione del
mondo produttivo, il rischio &
che alla fine siano i cittadini e le
imprese a pagare I'incertezza,
l'attendismo e la rissosita degli
amministratori locali.

«La scelta di optare per una
societd in house fu fatta diversi
anni fa dagli enti pubblici - dice
Gianluea Brenna, vicepresi-
dente di Unindustria Como -
Pensare oggi di rimettere in di-
scussione tutto mi pare franca-
mente impensabile, anzi dico di
pily, irragionevole. Confido che
nelle prossime settimane venga
posto in atto ogni tentativo di
mediazione e prevalgal'interes-
se generale a trovare un accor-
dow.

lisilenziodi Como
Spicea, nella vicenda, il caso del
capoluogo che su Como Acqua
(la societa pubblica che sicandi-
da a diventare gestore unico
provinciale del servizio idrico)
hatirato il freno nei giorni scor-
N

Unascelta, quelladel sindaco
Mario Landriseina, che ha di-
viso la sua maggioranza (Fdl sié
dissociata in polemica) e che ri-
schia di far saltare l'intero per-
corsoconlaconseguenzadicon-
segnare il servizio ai privati (ga-
raad evidenzapubblica daeffet-
tuareentroil prossimoottobre).

1l sindaco, sollecitato anche ieri
attraverso l'ufficio stampa, non
ha chiarito la posizione dell'am-
ministrazione. A favorediComo
Acqua ha deliberato 1'80% dei
Comuni comaschi. Contrari pe-
10 i centri maggiori, probabil-
mente decisivi per il raggiungi-
mento del quorum in assem-
blea: oltre a Como che formal-
mente non ha assunto alcuna
posizione (laproposta didelibe-
rapassataingiuntaéstataritira-
ta), Cantli (ma proprio dal sin-
daco Edgardo Arosio & venuta
la disponibilit ad avviare una
trattativa) ed Erba.

Inballo cisono postidilavoro
- 151 quelli coinvolti nell'opera-
zione-einvestimenti-731quelli
programmati nel primo quadri-
ennio. «Non entro nel merito
delle eccezioni sollevate dal
punto di vista tecnico e tanto
menodellevalutazioni politiche
-dice Taborelli- miaugurochesi
trovi un'intesa e che di essa sia
parte il capoluogo, troverei poco
comprensibile il contrarios.

Como & in grave ritardo ri-
spetto alle altre province lom-
barde. Tutte hanno provveduto
alla creazione di una societa
pubblica per la gestione di ac-
quedotti, depurazione e fogna-
ture. In allarme le piccole im-
prese. Marco Galimberti - pre-
sidente di Confartigianato e vi-
cepresidente della Camera di
commercio - sottolinea la ne-
cessita di assicurare un servizio
efficientealle imprese, un servi-
zio di qualiti e a prezzi ragione-
voli (oggi la situazione & molto

frammentata, tra un ambito e
l'altro la tariffa pud variare in
misura notevole senza giustifi-
cateragioni mdustriali). «Ionon
entro nel merito di questioni
che attengono al mondo della
politica - dice Galimberti - scel-
gano il percorso migliore e deci-
dano, la nostra attenzione é sul
risultato finale, cioé sul servizio
cheviene resoalle impreses.

Dibattitoinfinito
Inunanotaéintervenutaanche
Cna «La tematica legata alla pe-
stione dell'acqua in provincia di
Como & ancora oggetto didibat-
tito tra le amministrazioni - si
legge nel documento messo a
punto dal presidente Enrico
Benati e dal direttore Alberto
Bergna - qualche annofaun re-
ferendum popolare ha decreta-
tochelagestionedelleacque de-
verimanere pubblica. Cna chie-
de dirimanere entro i limiti che
prescrive la Legge in materia di
“servizio idrico integrato”. La
questione & piti teenica che poli-
tica, pertanto chiediamo sem-
pre maggiore sensibilitaal Con-
siglio che amministrera Como
Acqua verso le categorie econo-
miche che producono Pil. Cna
auspica una gestione finalizzata
acontenere i costi per ottenere
un risparmio per le attivita pro-
duttive e le imprese che ne usu-
fruiscono. Il dibattito politico &
complesso e aperto ma per noi
l'obiettivo finale & la tutela delle
imprese e il taglio dei costi su-
perfluis.

E.Mar.

L'impianto di Comodepur in viale Innocenzo

L'alternativa

«Se salta tutto
gestione

ai privati»

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

E sefallisse I'operazione Como
Acqua? Trei passiinevitabili
chiariti dalla presidente della
Provincia, Maria Rita Livio: «Il
percorso conseguente alla man-
cata approvazione del progetto
di fusione comportera:
1.larevoca dell'affidamento del
servizio a Como Acqua;

Alberto Bergna

2. lamessa in liquidazione di
Como Acqua;

3. l'indizione da parte della
Provincia di vna gara pubblica
per individuare un operatore
economico terzo che si sostituira
alle Sot nell’'erogazione del
servizio. Il tutto entro I'1 otto-
bre del prossimo anno.
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«Altro che bullismo, quella e ‘ndrangheta»

Erba. |l pmantimafia Alessandra Dolci ha parlato davanti a una sala Isacchi piena come poche altre volte sie visto
«Quanto successo a Cantu e gravissimo. E guardate la fine della Perego Strade. Dobbiamo tenere le antenne dritte»

ERBA
BENEDETTA MAGNI

Anticorpi alla mafia,
come svilupparli? E con incon-
tri come quello affollatissimo di
mercoledi sera in sala Isacchi,
organizzato dal circolo ambien-
te Ilaria Alpi, con la presenza di
Alessandra Dolci, magistrato
della Direzione distrettuale an-
timafia (Dda), che si puo fare
qualeosa, ognuno secondo le
possibilita.

«Soltanto partecipando a in-
contri come questo, con la sete
diconoscenza, conlacuriositasi
fa il primo passo. Importante &
parlare alle giovani generazioni
e ame piace molto andare nelle
scuoles. llmagistrato ha parlato
aun pubblico molto interessato
a capire quanto la ndrangheta
sia radicata anche al nord, in
Lombardia, non da qualche an-
no, ma da decenni. Una verita
permoltiduradaaccettaree che
perannidatantiéstatanegata,o
quanto meno sottovalutata.

Brutalita

A moderare la serata dopo la
presentazione di Roberto Fu-
magalli del circolo ambiente,
I'unica parte civile che sié costi-
tuita al processo Perego Strade,
Ester Castano, giornalista di
LaPresse, che haseguitoinchie-
ste sulle mafie in particolare nel
milanese. «Quello che mi viene
chiesto pilispesso & come & pos-
sibile che la mafia ci siain Lom-
bardia? Abbiamo visto tutti le
immagini delle telecamere dei
pestaggi di una brutalita estre-

ma nella piazza Garibaldi di
Cantt, nellambito dell'indagi-
ne che ha portato agli arresti di
due settimane fa - spiega Dolei -
Non si tratta di banali manife-
stazioni di bullismo, come qual-
cuno ha detto dimostrando di
non capire niente della 'ndran-
gheta. Dico sempre: chi non sa
non vede. La situazione & allar-

Lo spunto
Leintercettazioni?
sononecessarie

Il ruolo delle intercettazioni nella
lotta alle mafie. Il magistrato Ales-
sandra Dolci ha piu volte fatto
esempi incuisi sonorivelate fonda-
mentali.
Qualcunodal pubblico hacriticato il
tentativo di alcuni partiti politici di
sminuire lostrumento. Eintervenu-
taEricaRivolta, vicesindacodiErba
della Lega, ricordando come il suo
partito nerichieda I'applicazione in
misuralimitata. Altro tema solleva-
to quello dei mafiosi confinati al
nord, per 'assessore Rivolta il “la”
che hadato il via al problema mafia
al nord. Per Dolci un problema or-
maiarchiviatodaanni. Selamafiae
attivaancoraoggiéperchéneglian-
ni hatrovatoterrenofertileelotro-
Va ancora oggi.

Per sensibilizzare |a popolazione il
Circolo ambiente sta organizzando
altricingue incontrisul tema «5 col-
ppi alla'ndrangheta=, il primo & mer-
coledi 8 novembrea Lurago con«La
lotta alla corruzione e il monitorag-
giocivico=. BMmAG

mante e noi tutti dobbiamo te-
nere le antenne dritte. Miaspet-
to la collaborazione di tutti vol.
Mi direte: io sono un impiegato,
una parrucchiera, cosa centro?
Ognuno pud dare il suo piccolo
contributo, segnalando. Anche
gli amministratori possono se-
gnalare situazioni di pericolos.

«La sala gremita é un segnale
importante - ha commentato il
sindaco Veronica Airoldi -
Dobbiamo conoscere il feno-
meno che, abbiamo capito, non
& cosa dialtri, ma é presente nel
territorio comascos.

Recupero crediti

Nonabbassare laguardiasecon-
do Alessandra Dolci significa
anchenoniniziareacredere, co-
me fa qualcuno, che oggi la
‘ndrangheta sia un operatore
sociale come gli altri e abbia un
ruolo economico «trasparen-
ter, 0 minimamente accettabile
dal punto di vista legale. Non &
cosi, «Quanti imprenditori siri-
volgono alla 'ndrangheta per il
recupero crediti, per esempios,
ha detto. E chi sirivolge alla ma-
fia per risolvere i suoi problemi,
vaincontro alla sua fine. «Come
eaceaduto aIvanoPeregodella
Perego Strade. Era un'azienda
con 120 dipendenti leader nel
movimento dellaterra. Siélega-
toalla’ndrangheta e ha decreta-
to il suo fallimento con un buco
di 50 milioni di euro. Pensava di
potersene servire, invece loro si
sono serviti di lui. Bisogna sen-
sibilizzare le associazioni di ca-
tegorian.

Il sindaco Veronica Airoldi con al fianco Roberto Fumagalli

1l pm Alessandra Dolci

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Un nuove “sistema cultura™

wSono particolarmente soddis

prestigiosi interlocuitori che s

firtto della disponibilita dei
sono volentiert resi disponibili

a realizzare un “sistema cultura” in funzione di un “sistema
territorio”», ha commentato il sindaco Landriscina»

1l vertice con i rettori

LA PROVINCIA
VENERDI 27 OTTOBRE 2017

Al vertice convocalo Faltroieri in Comune dal sindaco

hanno pres

Studi dell'Insubr

5]

ato anche il rettori dell’ Universita degli
, Alberto Coen Porisini (nella foto),

e del Politecnico, Ferruccio Resta

Politecnico, laresa

Aunpasso
dalla chiusura

llcaso.Noaunnuovo corsodilaurea: & il commiato?
Il sindaco: «Torniamo a discutere di offerta formativa>

Una scelta consen-
suale: il Politecnico non aprira
nuovicorsidilaureaeil territo-
rio non investirad piu risorse
economiche sull’ateneo, anche
seun’'offerta, da Milano, ¢ anco-
ra sul piatto. Il Polo di Como,
dove rimangono soltanto gliin-
gegneri informatici, andra ad
estinguersi, mentre Iuniversi-
ta dei comaschi si chiamera
d’ora in poi Insubria.

Le condizioni per restare
E guesta la principale novita
emersa dal vertice convocato
laltroieri in Comune tra il sin-
daco Mario Landriscina,iret-
tori dell' Universita degli Studi
dell'Insubria, Alberto Coen
Porisini, ¢ del Politecnico,
Ferruccio Resta, insieme ai
presidenti della Camera di
Commercio di Como Ambro-
gio Taborelli e della Fondazio-
ne Alessandro Volta Mauro
Frangi, incontro al quale ha
partecipato anche il presidente
della Commissione consiliare
Cultura del Comune di Como
Franco Brenna. Lobiettivo
era quello di definire un per-
corso congiunto sul futuro dei
due poliuniversitariall'interno
dell'offerta formativa territo-
riale.

L'unica strada per rilanciare
il Politecnico, fatto gia noto da
tempo. era quella di aprire una
nuova laurea. Dopo il trasferi-
mento a Milano degli ingegneri
gestionali, ambientali, di desi-

gn, i docenti di ingegneria ave-
vano programmato un corso
sulla mobilita intelligente (i ve-
icoli guidati da remoto), da ap-
provare entro la fine dell’anno.
Servivano perd 5 milioni di eu-
ro di investimenti da spalmare
in dieci anni, ai quali aggiunge-
re un minimo di almeno 120
nuove matricole all'anno per la
nuova laurea, da affiancare al
centinaio di matricole di infor-
matica. Loperazione non & an-
data in porto.

Atenei e citta si sono con-
frontati nell'incontro di mer-
coledi. L'intento del sindaco

B Lesperanze
residue erano legate
a5 milioni di euro
diinvestimenti
indieci anni

N Con I'Insubria
ceun accordo

per assicurare
continuita allofferta
formativa

era fare chiarezza quanto pri-
ma per progettare il futuro.

«Sono particolarmente sod-
disfatto della disponibilita dei
prestigiosi interlocutori che si
sono volentieri resi disponibili
a realizzare un “sistema cultu-
ra” in funzione di un “sistema
territorio”- ha commentato
Landriscina - e sono ulterior-
mente soddisfatto del profilo
elevato del progetto complessi-
vo che stiamo intraprendendo.
Grazie a queste sinergie si sta
profilando uno sviluppo in am-
biti particolarmente rilevanti
per la citth e il territorio, che
grazie all’alto livello dell'offerta
formativa incidera sensibil-
mente inparticolarenel settore
imprenditoriale con la relativa
ricaduta positiva nel settore
dell'occupaziones.

Nel comunicato diffuso ieri
seradopoilvertice si sottolinea
la collaborazione trale due uni-
wersith, main sostanza a fronte
delritirodel Politecnico-logica
conseguenza della mancata at-
tivazione del nuovo corso di
laurea - da oggi la citth deve
puntare sull'Insubria.

«0Ogni opzione - si legge an-
cora - & stata esaminata con at-
tenzione entrando nel merito
dell’attrattivith, della domanda
e dell'offerta, della sostenibilita
del percorso. Sono stati consi-
derati al contempo alcuni tra i
principali asset del nostro ter-
ritorio: industria, artigianato,
turismo e ambiente come pre-

Studenti all'esterno della
storica sede della sede
comasca del Politecnico, in via
Valleggio

ARCHIVID

supposti per condividere scelte
strategiche. Nel corso degli ul-
timi anni si é riequilibrata la
presenza dellUniversita del-
T'Insubria tra Como e Varese
per cid che concerne gli investi-
menti, la capacitad didattica,
formativa ediricerca. L'univer-
sita dell'Insubria, che ha e avra
ilruolo di ateneo del nostro ter-
ritorio, oggi & rappresentata a
Como da un polo giuridico-
umanisticoe daun poloscienti-
fico, mentre & in corso disvilup-
po un potenziamento nell’am-
bito medico sanitario. Per
guanto riguarda il Politecnico,
& stata presentata una poten-
ziale offerta formativa additiva
rispettoall’attuale, che richiede

al territorio un investimento
costante nel tempo, per garan-
tire attrattivita e competitivita.
I due atenei si sono resi ampia-
mente disponibili a lavorare
per mantenere ampia e artico-
lata l'offerta formativa com-
plessiva, rivolta sia ai giovani
comaschi sia a studenti prove-
nienti da altri territorix».

Vacillano i poli territoriali

Vero & che il Politecnico raffor-
zeri il suo impegno all’interno
del parco tecnologico Como-
Next e che l'ateneo promette
anche di entrare a pieno titolo
nella Lake Como school, le
scuole estive al Grumello perri-
cercatori internazionali in ma-

terie interdisciplinari. Vacilla
perd la rete dei poli territoriali
radicati in Lombardia a fronte
di un progressivo accentra-
mento dei corsi a Milano. D'ora
in poi quindi a Como la presen-
za di docenti, corsi e studenti
sara legata alla sola universita
dell’'Insubria, ateneo che dovra
farsi carico delle esigenze del
territorio, si dovra responsabi-
lizzare in mancanza della coa-
bitazione, in passato spesso dif-
ficile, con il Politecnico. Nella
speranza che gli iseritti conti-
nuino a crescere, come gia sta
accadendo negli ultimi due an-
ni, sia nel chiostro di SantAb-
bondio che in via Valleggio.

S. Bac.

Castiglioni: «Soldi e fatica
Quanto lavoro in fumo»

Lanalisi

Ilcommentodel presidente
dellaFondazione
dellaComunita comasca:
=Abbiamo persoun sogno=

= «Perdiamo un sognos.
Eil pensiero di Giacomo Casti-
gliond, imprenditore, per anni
alla guida di UniverComo oggia
capo della Fondazione della co-
muniti Comasca. «Penso a tutti
gli sforzi compiuti per costruire

un'universita, sforzi profusi in
termini di pensiero e di creativi-
th, oltre che di economie. Milio-
ni di euro per decenni, soprat-
tuttoversoil Politecnico. Merito
diun gruppo di docenti e di per-
sonalith illuminate, che si sono
battute, che hanno abbracciato
un'utopia. Illoro lavoro vain fu-
mo. Como & servito al Politecni-
co per sperimentare l'interna-
zionalizzazione, insegnare in
inglese richiamando da tutto il
mondo giovani ingegneri. Un

esperimento riuscito talmente
bene da essere stato spostato a
Milano». E a Milano uno alla
wolta sono stati trasferiti anche
tutti i corsi di laurea. «Raziona-
lizziamo, facciamo economia di
scala, vabene - ribatte I'impren-
ditore -. Malarete dei poli ester-
niall'epocaeranataperchéil Po-
litecnicovolevainvestire sulter-
ritorio e crescere con esso. Noi
qui avevamo costruito per primi
ingegneria gestionale per soste-
nere le imprese del legno arredo

Giacomo Castiglioni

e del tessile, la vocazione dei co-
maschiedeicanturini,lericadu-
tesull'economiareale sonostate
enormi. Ogginonabbiamo pitile
lauree in design, nel gestionale.
Perdiamo un sogno. To spero ci
siano ancora margini per non
chiudere del tutto una storia
tanto bellas.
AComoc'éecisaral’Insubria,
un‘universitiincrescitasempre
piti protagonista. «L'Insubriaha
fatto passi enormi - commenta
Castiglioni -, sempre piu stu-
denti la scelgono, le famiglie le
dannocredibilith, diventano pitt
popolatiicorsinelle scienze du-
re e in giurisprudenza. Ela pre-
senza in citta di docenti e ricer-
catori che ci assicura qualith e
progresso. In pit1 questa univer-
sith&sempre pitl attentaalleesi-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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genze dei comaschi, delle azien-
de, dei tessili e dei chimici, ma
anche diassociazionied entiche
operano a Como. Fondazione
Comasca per esempio con I'In-
subriahafattopartire un master
sui promotori del dono, abbia-
mo collaborato, ¢i ascoltano.
Tutto cid perd esula dall’addio
del Politecnico, perché altre fa-
colth ingegneristiche se ne van-
no edifficilmente torneranno. E
pol scompare un’interlocutore
di peso, il Politecnico & un sog-
getto prestigioso e internazio-
nale». Occupare il vuoto non sa-
ra semplice. Che fare? «Niente
lacrime, rimbocchiamoci le ma-
niche. Si apre una fase nuova, si
sonocreatideglispazichevanno
coperti, occorre rilanciare».
S.Bac.
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1l legame con il territorio

—RVANNLY

«lLa presenza del Politecnico resta a ComoNext - spiega
Enrico Lironi (nella foto), presidente del parco
tecnologico di Lomazzo - ¢é una forte collaborazione per
porlare gli studenti a contatio con le aziende»

19

La citta perde un pezzo
«lacittaperde un pezzo - dice Paolo Sinigaglia (nella foto),
cresciuto nel Polodi Como -, Trentanini fa larete territoriale del
Politecnico in tutta la Lombardia era nata per espandere la

presenza dell universite, ai tempi cerano matricole e risorses

Lascheda

La prima sede fuori Milano
Fu inaugurata nel 1989

1l Polo di Como & il pit antico tra
tutte le sedi del Politecnico fuori
da Milano. Nel 1989 il polo terri-
toriale di Como ha aperto batten-
ti grazie alla collaborazione con
laCamera di Commercio e I'unio-
ne industriali. Nel 2002 I'ateneo
in via Anzani prima e in via
Castelnuovo poi & diventatoa
pieno titolo sede territoriale, con
pro rettore Pierluigi Della Vigna,
a cui é succeduto Roberto Negri-

ni. Nel 2003 si sono laureatii
primi studenti e sono partitii
primi corsi di laurea specialistica.
Il polo di Como ha ideato anche la
laurea iningegneria online. Tutto
& partito da ingegneria informa-
tica, poi si sono aggiunti design,
ingegneria ambientale e gestio-
nale, perfino I'indirizzo musicale
in sound engineering. Inizia
quindi nel 2005 la sperimenta-
zione internazionale per richia-

mare cervelli stranieri da tutto il
mondo insegnando loroin ingle-
se. Nello stesso anno apre in citta
il laboratorio L-Ness sulle nano-
tecnologie. Nel 2011 diventa pro
rettrice Maria Antonia Brovelli,
che creaun gruppo sulla geoma-
tica, gli ingegneri dellanuova
geografia. Poco dopo entra nel
viva il progetto per costruire il
campus nel San Martino. Nel
2014 il campus naufraga ed una
ad una le lauree vengono sposta-
te aMilano. Nel maggio del 2016
aComo il Politecnico inaugura La
Presentazione, 165 posti letto
per universitari nella splendida
residenza di via Zezio rimessaa
nuovo.

L’amarezza di chi inizio
«Bisognava crederci»

Le reazioni. L'ex pro rettore: «<Eravama tra i migliori»
Lironi (ComoNext): «QOra tocca al parco tecnologico»

1l Politecnico a Como
non apre nuovi corsi di laurea, il
polosullagoandraadestinguer-
si dopo 28 anni di storia. «Era
una strada ormai tracciata -
commenta Pierluigi Della Vi-
gna, ex pro rettore del Polo di
Como, una delle persone che ha
portato I'universita nella nostra
citta -. Io perd rappresento or-
maiil passato e quindi posso so-
lo dire che mi dispiace molto. Il
nostro polo ha vissuto momenti
bellissimi, eravamo i migliori
politecnici non milanesi. Se le
lauree vanno ad estinguersi il
polononsari prinellecondizio-
ni di fare cose eccellenti. Questo
non vuol dire che il legame tra
l'ateneo ela cittivada aromper-
si, restera, certo 'assenza di stu-
denti e docenti & un limite im-
portante. A Como rimarra La
Presentazione, la bella villa ria-
perta per ospitare universitari
inviaZezio. Perinvertire larotta
servivaun forte interesseda am-
boilati, entrambi, Politecnico e
territorio, dovevano crederci
davverons.

Servivano 120iscritti all'anno

Per aprire un nuovo corso sulla
mobilita intelligente servivano
soldi, almeno 5 milioni di euro.
In pit il rettore del Politecnico
di Milano Ferruccio Resta per
tenere in piediun polo chiedeva,
oltre al centinaio di matricole di
ingegneria informatica, altri
120 iscritti all'anno. «La citta
perde un pezzo - dice Paolo Si-
nigaglia, politico cresciuto nel
PolodiComo-trent’annifalare-
te territoriale del Politecnico in
tutta la Lombardia era nata per
espandere la presenza dell'uni-
versitd, al templ cerano matri-
coleerisorse. Neglianniseguen-
ti il messaggio anche dal mini-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Pierluigi Della Vigna

B Nei primi 15 anni
di vita dell’atenco

i comaschi spesero
un milione di euro
all'anno

B «Abbiamo fatto
fallire il progetto
del campus

A Lecco, invece,
cisono riusciti»

stero & stato l'opposto, occorre-
varazionalizzare. Bisognava re-
cepire per tempo questo segna-
le,capirechesec'eraunprogetto
forte allora il Politecnico sareb-
be rimasto, altrimenti avrebbe
fatto levaligie. L'aveva gia messo
in chiaro il precedente rettore
Giovanni Azzone. Abbiamo
fatto fallire il San Martino, Lec-
co invece ha costruito un cam-
pus, anche se l'avventura uni-
versitaria dei lecchesi ¢ iniziata
ben dopo guella dei comaschi.
Adesso ciresta 'Insubria, che &
unateneobrillante, machediffi-
cilmente potra aprire corsi di
laurea in ingegneria e design».

Rimane a ComoNext

Dal 1990 al 2005 i comaschi
hanno speso 15 milioni di euro
per far naseere il Politecnico, in
misura minore le risorse sono
andate all'Tnsubria. Nel calcolo
nonrientrano strutture ed edifi-
ci. Dal 2005 al 2015 il territorio
ha speso circa 2 milioni di euro
perattrarre giovaniingegneri da
tutto ilmondo, queste laureein-
ternazionali sono state poi
esportate da Como a tutto il re-
sto del Politecnico. «La presen-
za del Politecnico perd di sicuro
restaaComoNext - spiega Enri-
co Lironi. presidente del parco
tecnologicodi Lomazzo - ¢'¢ una
forte collaborazione per portare
gli studenti a contatto con le
aziende. Il rettore del Politecni-
codiMilanocicrede. Noivoglia-
mo approfondire la possibilita
di costruire nel parco scientifico
dei corsi a livello universitario.
Quanto al Polo di Como, non so:
speroche non diminuiscano le
iscrizioni ad ingegneria infor-
matica, nell'ipotesi di rafforzare
il corso con qualche novitas.
S.Bac.
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LA PARTNERSHIP |eri mattina l'intesa tra l'associazione di categoria delle pmi e lagenzia per il lavoro

Confartigianato
e Openjobmetis
siglatol'accordo
«Servizi mirati»

i Matteo Fontana

mm Estatapresentataierimat-
tina, nella sede varesina di
Confartigianato Imprese Vare-
se, l'accordo di partnership tra
l'associazione di categoriadel-
le piccole e medie imprese e
Openjobmetis, 'agenzia per il
lavoro con sede a Gallarate.

Obiettivi dell'alleanza: met-
tere a sistema attivita sinergi-
che rivolte a imprese e lavora-
tori, rispondere, attraverso
Tistituto del lavoro in sommi-
nistrazione, agli eventuali pic-
chiproduttivi, sostenendoise-
gnalidiripresarilevatialivello
nazionale e locale ma non an-
cora strutturati, ampliare l'of-
ferta destinata all'occupazio-
ne oggi articolata nella forma-
zione, nella collaborazione tra
aziende e scuole e nell'analisi
dei fabbisogni del territorio.

Le imprese interessate a
un‘assunzione, tramitelasom-
ministrazione, potranno rivol-
gersi a Confartigianato che fa-
rada connettore con Openjob-
metis. «Questo accordo & un
nuovo tassello del puzzle dei
servizi che la nostra associa-
zione mette a disposizione
delle imprese - ha affermato
Mauro Colombo, direttore ge-
nerale di Confartigianato Va-
rese - attraverso il quale vo-
gliamo rispondere alle esigen-
ze di tempestivita e flessibilita
delle aziende; & una partner-
ship operativa che ha lo scopo
di far incontrare in modo effi-
cace domanda e offerta di la-
voro. Nel contesto odierno, il
passaparola non funziona pity;
nella ricerca di nuove compe-
tenze non si puo lasciare nulla
al caso».

Grazie ad Openjobmetis si
stanno vincendo i pregiudizi
che ancora aleggiano attorno
allavoroin somministrazione,
un tempo denominato lavoro
interinale. «Siamo orgogliosi
di questa partnership - ha sot-
tolineato Rosario Rasizza, am-
ministratore delegato di
Openjobmetis - il nostro setto-
re non si fonda sulla precarie-
ta, masulle garanzie perilavo-
ratori; ambiamo a costruire la
“panchina” delle imprese. La
percentuale di lavoratori in
somministrazione poi inseriti
inazienda & in crescita».

Lanuova partnership simi-
surera subito in un contesto
concreto, quello del luinese,
dove due imprese stanno per
chiudereedoveleaziende fan-
no fatica a trovare personale
qualificato. «Per il luinese ab-
biamo due strategie - ha spie-
gato Colombo -una nell'imme-
diato per far arrivare in zona,
da fuori, figure professionali
utili alle imprese, mentre nel
medio periodo pensiamo a
corsi di formazione».

«Nel gallaratese & in grave
difficolta un'azienda del setto-
re della telefonia, di cui non
posso fare il nome, che dovra
licenziare 150 persone; pen-
siamo cheil 50% di queste pos-
sa trovare un ricollocamento
nel luinese» ha affermato Ra-
sizza. m

«

Nel contesto odierno

il passaparola

non funziona pia

Il caso non aiuta

la ricerca di competenze

Mauro Colombo e Rosario Rasizza siglano I'accordo tra le due importanti realta varesine

IL MERCATO

«Dalle parole ai fatti, aiutando
le aziende che vogliono cresceren

«Con Openjobmetis condividiamo il terri-
torio di riferimento - ha affermato Claudia
Chiuppi. responsabile del servizio Ammini-

= L'economia italiana cresce, ma conil passo
della lumaca; lI'accordo siglato tra Confartigia-
nato Imprese Varese e Openjobmetis vuole in-
cidere sul mercato del lavoro varesino, che
qualche acciacco lo accusa ancora.

In provinciadi Varese, nel 2016, gli occupati
sono stati 377 mila, il 2.2% in piu rispetto al
2015. ma meno 1.7% se si guarda il periodo
compreso trail 2006 e il 2016; il tasso di occu-
pazione & al 49.5%, la disoccupazione si asse-
stasull'8.2%, quando nel 2015 eraal 9% manel
2006 eraal 3.8%. Gli occupatinella fasciad'eta
tra i 15 e i 24 anni sono al 21.5% contro una
disoccupazione del36.7%: va meglioaglioccu-
pati trai 25 e i 34 anni, con il 71.8% nel 2016 e
con una disoccupazione all'11.4%.

strazione del Personale di Confartigianato Va-
rese - vogliamo affiancarci alle aziende che vo-
gliono crescere, aiutandole a compiere la scel-
ta migliore». Le imprese fanno fatica a trovare
personale adatto alle loro esigenze; emblema-
tica & la figura del tornitore. «L'accordo preve-
de anche l'organizzazione di corsi di formazio-
ne specifici per accrescere le capacita deilavo-
ratori» haconcluso la Chiuppi. «Con questo ac-
cordo si passa dalle parole ai fatti - ha sottoli-
neato Elisa Fagotto, business model & partner-
ship developer di Openjobmetis - un accordo
disostanzache metteincampocompetenzein
grado di valorizzare il capitale umano su cui
bisogna investire in modo corretto, per vince-
re lasfida del futuro non selo delle aziende ma
di tutto il territorio». ® M. Fon.

L’EVENTO Vallerani: «Passione e preparazione»

Ingegnere aerospaziale
Comesiarrivaalsogno?

di Silvia Bottelli

mm [| distretto aerospaziale
varesino offre buone possibi-
lita di lavoro, ma il requisito
fondamentale per accedervi
éunabuona esolida prepara-
zione.

«Sono buone le prospetti-
ve per i giovani nel nostro
settore e come cluster cer-
chiamo di avvicinarli al mon-
do del lavoro attraverso una
formazione che punti sull’al-
ta tecnologia» ha dichiarato
Angelo Vallerani, Presidente
del Lombardia Aerospace
Cluster all'incontro che si &
svolto ieri al Museo MAGA di
Gallarate, organizzato dal di-
strettocherappresentaleim-

prese lombarde del settore,
con lo scopo di creare nuove
sinergie trail mondoscolasti-
co e aziendale. Tra gli obietti-
vi dell'incontro c'era anche
quello di fornire agli studenti
delle possibili vie da intra-
prendere per diventare un
tecnico oppure un ingegnere
aerospaziale.

«Passione, ma anche com-
petenze tecniche e scientifi-
che apprese durante una for-
mazione che solo un'univer-
sita eunascuolatecnicaaco-
noscenza delle problemati-
che che i ragazzi troveranno
nel mondo del lavoro posso-
no dare» sone i consigli dati
daValleraniairagazzichevo-
gliono avvicinarsi a questo

Lincontro si & tenuto ieri al MAGA

settore strategico per l'eco-
nomiadellanostraprovincia.

Come nasce dunque un
professionista del comparto
aerospace? Gli istituti tecnici
sono sicuramente un‘alter-
nativa valida: le scuole della
nostra provincia sono ricche
di opportunita conimportan-
ti progetti all'estero e sul ter-
ritorio, grazie anche all’espe-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

rienza resa possibile dall’al-
ternanzascuola-lavoro. E do-
po la scuola superiore, un
proseguimento universitario
non él'unicaopzione possibi-
le. Esistono infatti i percorsi
di ITS (Istituti Tecnici Supe-
riori), scuole di alta formazio-
ne a cui si accede dopo il di-
ploma con percorsi di 2 o 3
anni, progettati per compe-
tenze. Veri e propri strumenti
per il rilascio di particolari
certificazioni per lo svolgi-
mento di mestieri altrettanto
particolari.

«In 8 anni - racconta Ange-
lo Candiani, Presidente della
Fondazione Mobilita Sosteni-
bile - abbiamo diplomato cir-
ca 170 ragazzi e abbiamo un
esito occupazionale a 6 mesi
dalla fine del percorso supe-
riore al 90%. Le figure certifi-
cate richieste dalle aziende
sono davvero molte». m
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IL CONGRESSO Sempre pill stretti i rapporti tra la nostra provincia e la Cina.

«Investimenti
economici cinesi
nel varesotto?
Un‘opportunita»

di Matteo Fontana

mm Attrarre investimenti dal-
la Cina in provincia di Varese
ed in particolare nella zona
dei laghi. Questo l'obiettivo
dell'associazione “Lombardia
-Cina", presiedutada MaxFer-
rari, che ieri ha organizzato, a
Palazzo Lombardia, “LTtaly -
China local government coo-
peration day”, un congresso
tematico sul dialogo e le coo-
perazioni tra enti locali italia-
Il e cinesL

Alla riunione ha partecipa-
to anche il consigliere regio-
nale varesino della Lega Nord
Emanuele Monti. <E stato un
incontro davvero proficuo -
sottolinea Monti - dove siédi-
scusso approfonditamente
sulla possibilita di creare alle-
anze tra i nostri territori. Co-
me rappresentante della Re-
gione, ho voluto porre l'accen-
to sul tema della cooperazio-
ne». Sono gia alcuni anni che
l'associazione “Lombardia -
Cina” e Ferrari stanno lavo-

rando per stringere sempre
pit1 i rapporti tra la provincia
di Varese elaCina;unadelega-
zione cinese ha visitato in
passato il nostro territorio, in
occasione di Expo. E il mo-
mento di concretizzare il fee-
ling che si € instaurato tra la
Cina e il nostro territorio.

«C'¢ la volonta di creare in
un prossimo futuro un appo-
sito protocollo riguardante i
laghi della provinciadi Varese
- prosegue Monti - un progetto
chevedrebbeun'intesatraRe-
gione Lombardia e Governo
cinese». L'obiettivo & attrarre
investimenti cinesi nel Vare-
sotto, in modo che ne possano
beneficiare non soltanto il
settore turistico ma anche
quello delle imprese. «<La pos-
sibilitadiattrarreinvestimen-
ti cinesi sul nostro territorio -
sottolinea il consigliere regio-
nale varesino - rappresenta
un’‘opportunita importante
per la nostra economia locale,
sia a livello turistico che dal
punto di vista delle imprese

leri lincontro

Alla riunione anche Max Ferrari (sinistra) e Emanuele Monti (destra)

cheoperanonel Varesottoche
nella Cina troverebbero un
partner solido e affidabile».
Nel corso del convegno,
Monti ha illustrato agli ospiti
cinesi i punti di forza e le bel-
lezze di una zona importante
della Lombardia come la pro-
vinciadiVarese,cheaccantoa
unaforte vocazione economi-
ca e produttiva, vanta anche
un patrimonio culturale eam-
bientale di assoluto rilievo. «[1
concretizzarsi di questo pro-
getto, rappresenterebbe
I'unione di due grandi storie,
quella cinese e la nostra - so-
stiene il consigliere del Pirel-

lone - per questo motivo, lavo-
reremo perché questa part-
nership possa presto avere
inizio». A margine del conve-
gno milanese di ieri, Monti e
Ferrari hanno incontrato Jon
Xing, responsabile de “La nuo-
va via della seta”, l'ambizioso
progetto del Governo cinese,
che prevede notevoli investi-
menti sul versante del turi-
smo e dell'attrattivita.

Nel corso del colloquio,
I'esponenteleghista havoluto
porre l'accento sulle opportu-
nita legate a possibili investi-
menti e collaborazione con la
provincia di Varese. m

LA DENUNCIA | Consulenti del Lavoro sugli scudi: «Era un sistema flessibile che poteva funzionare»

«Lo stop ai voucher. un colpo all'occupazione
Noi eravamo decisamente contrari a eliminarli»

i Andrea Aliverti

mm La denunciadei Consulen-
ti del Lavoro: «Lo stop ai vou-
cher, un colpo all'occupazio-
ne».

Il tema & stato al centro del
dibattito con le organizzazio-
ni sindacali del territorio al
convegno di Enbil Confeser-
centi, Ancl Up (I'associazione
dei Consulenti del Lavoro) e
Ordine dei Consulenti del La-
voro a Ville Ponti. Se a livello
nazionale I'Inps ha stimato
nell'80% la diminuzione del-
l'utilizzo dei voucher dopo
cheilgovernohamessomano
in maniera restrittiva a que-
sto strumento in modo da
sventare il referendum pro-
mosso dalla Cgil, il presidente
del sindacato dei Consulenti
del Lavoro di Varese (Ancl
Up), Ferdinando Butto, quanti-
fica in «almeno la meta, se
non il 60%>» il lavoro perso, ri-
spetto aquello che conlavec-
chianormativa veniva coper-
to dai “buoni lavoro”.

«Un40%siésistematoconi
contratti a chiamata, che so-
prattutto nella ristorazione e

f SOz

v — 4

nei pubblici esercizi sono au-
mentati, ma il resto & tutta oc-
cupazione che non c’e pit, o
cherischia didiventare lavoro
irregolare. In settori come il
catering ci sono aziende che
non hanno pit1 nemmeno con-
wvenienza a lavorare, in assen-
za di strumenti flessibili per
contrattare il personale>.

Come spesso capita in Ita-
lia, per combattere gli abusi, si
tolgono strumenti utili per le
imprese che operano regola-
mente.

«[ voucher - spiega Butto -
eranounsistemadiflessibilita

che poteva funzionare, con
meno speculazione da parte
delle imprese piu controlli da-
glientipreposti. Anche perché
la doppia comunicazione, sia
all'Inps cheall'Ispettorato,con
segnalazione dell'orario di la-
voro, disincentivava molto gli
abusi. Cosi oggi tanti lavorato-
ri, soprattutto giovani e stu-
denti, non vengono pil1 assun-
ti».

Isindacati suquesto fronte
hanno posizioni diverse.
«Eravamo contrari a elimina-
re i voucher - gli fa eco Adria
Bartolich, segretario generale

della Cisl Laghi - non averli so-
stituiti con uno strumento
flessibile ha fatto tornare una
buona parte di queste attivita
nell'alveo del lavoro irregola-
re».

Il segretario generale della
Cgil Umberto Colombo ricorda
che quella sui voucher & stata
«unabattaglia perleregoleela
tutela dei diritti contro il disa-
giodelle giovani generazionia
cui non possiamo lasciare la
precarieta come unica pro-
spettiva.Sipotevatrovareuna
soluzione invece di cancellare
del tutto lo strumentos».

«La nostra posizione era di
limitarli ai casi necessari - fa
sapere Antonio Massafra, se-
gretario generale della Uil - &
stata fatta all'italiana perché
gestitaall'italiana.ll sindacato
non e contro le forme di flessi-
bilita, legate alle stagionalitae
ad esigenze particolari, ma i
dati erano diventati insoppor-
tabili.

Everochemolteaziendene
hannobisognomail contrasto
al lavoro nero non si fa con la
massima precarizzazione del
lavoro». m

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

I1DATI
Numeri positivi
eincrescita
perlavaresina
Lu-VediUboldo

mm Ottimi risultati quelli ot-
tenuti dall'azienda varesi-
na Lu-Ve, impresa con sede
a Uboldo leader in Europa
nel mercato della refrigera-
zione e del condizionamen-
to dei processi industriali,
laquale haannunciatoidati
relativi al 30 settembre
2017.

Numeri che indicano un
fatturato prodotti a 196,9
milioni di euro (+13,4% sul
2016) e un portafoglio ordi-
ni a 40,4 milioni di euro
(+37,7%). La societa varesi-
na ha inoltre deliberato
I'ampliamento del sito pro-
duttivo in Polonia per un
piano di investimento com-
plessivostimatoin 36 milio-
ni di euro.

Il1 consiglio di ammini-
strazione di Lu-Ve haappro-
vatoidaticonriferimentoal
30 settembre 2017: il fattu-
rato prodotti & pari a 196.9
milionidi euro,quandoal 30
giugno il valore del fattura-
to prodotti era pari a 130.7
milioni, con un + 12.7% ri-
spetto allo stesso periodo
dell'anno precedente.

Il portafoglio ordini se-
gna il massimo storico del
gruppo varesino ed & pari a
40.4 milioni, con un + 37.7%
rispetto al 30 settembre
2016; al 30 giugno, il valore
del portafoglio ordini era
pari a 36.2 milioni. Il consi-
glio di amministrazione di
Lu-Ve ha deliberato anche
I'investimento per 'amplia-
mento del sito produttivo
della controllata Sest-Luve
Polska in Polonia.

Il piano di investimenti
complessivo, il cui comple-
tamento é previsto entro il
2021, ha un valore stimato
di 36 milioni di euro e sirea-
lizzera su un terreno nel
parco economico di Gliwice
di circa 60 mila metri qua-
drati. Il progetto prevede la
costruzione di uno stabili-
mento produttivo di circa
20 mila metri quadrati co-
pertiel’acquisto diimpianti
e macchinari.

La realizzazione dell'in-
vestimento & subordinata
all’'ottenimento, da parte
delle autorita competenti,
dell’'approvazione definiti-
vadel progetto dicostruzio-
ne presentato.

L'inizio dei lavori e previ-
sto nel mese di novembre;
l'obiettivo strategico di
questo investimento e l'au-
mento e la razionalizzazio-
ne della capacita produtti-
vadel gruppo.

[lcdahaapprovatoanche
il programma di acquisto di
azioni proprie da destinarsi
a magazzino titoli. = M.
Fon.
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GALLARATE || dibattito sulnuovo polo sanitario. Brazzali: «Finché vivranno, no a disinvestimenti»

«Mantenere i due vecchipoli

Vuol dire avere due mezzi ospedalin

di Annalisa P. Colombo

mm «L’ipotesi di mantenere i
due presidi secondo me non &
sultavolo. Se l'accordo doves-
se fallire le due citta dovreb-
berorassegnarsiadaveredue
mezzi ospedali». Cosi Giusep-
peBrazzoli,direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Valle Olona,
durante la sessione congiun-
ta della Conferenza dei Capi-
gruppo, della commissione
Pianificazione territoriale e
del Walfare, ha definito la
scelta davanti alla quale si
trovano oggi Gallarate e Bu-
sto Arsizio per la realizzazio-
ne dell'ospedale unico. In-
somma, «dobbiamo decidere
sevogliamofareunsalto esa-
lire di un gradino oppure re-
stare fermi a difendere un
gradino dal quale primo o poi
saremo costretti a scendere».

Il punto & chiaro: bisogna
evitare di diventare margina-
li all'interno del sistema sani-
tario in Lombardia. Dal diret-
toredell’Asstarrivaunarassi-
curazione: «Fino a che non ci
sara una data ufficiale sul-
l'apertura del nuovo ospeda-
le,idue ospedalinon saranno
oggetto di disinvestimenti».
Una scelta che pud sembrare
un controsenso ma la sicu-
rezza e la qualita dei servizi
offerti ai pazienti vengono al
primo posto perché «stiamo
iniziando un percorso lungo i
cui- precisa Brazzoli - se tutto
filaliscio civorranno 4 o 5 an-
ni». Per quanto riguarda il fu-
turo delle sedi dei due attuali
nosocomi ,«i sedimi dovran-
no contenere tutto quello che
non fa parte dell'ospedale

operativo» sottolineaBrazzo-
li e, conti alla mano, «per sod-
disfare questa necessita sa-
ranno necessari due padiglio-
ni. A Gallarate c’¢é eci sarala
sede aziendale per la presain
carico dei malati cronici».

Ed il resto? Come gia anti-
cipato piu volte, & una deci-
sione che dovranno prendere
le amministrazioni comunali
in base «alle esigenze della
citta - continua Brazzoli - Po-
trebbediventarela“casa”del-
le sedi che ad oggi sono spar-
se sul territorio, ambulatori
per persone inserite in un

percorso clinico o gruppi di
medici di famiglia».

Per il consigliere di Citta e
Vita Edoardo Guenzani «su
quel che resta - interviene - si
costruisce, almeno in termini

«

1l futuro?

Secondo le esigenze
Per esempio la “casa”
delle sedi oggi sparse
sul territorio

di destinazione, la Gallarate
del futuro».

Come prevedibile, si e toc-
cato anche l'argomento del
budget necessario per realiz-
zare il nuovo nosocomio. «<Ho
sentito parlaredi500 milioni -
continua il numero uno del-
I’Asst - ma da tecnico posso
dire che tutto dipende dalle
specializzazioni che voglio
inserire», Per questo, secondo
Brazzoli, chi ora parla di cifre
esatte «la butta in politica~»,
perché per essere certi «biso-
gna aspettare lo studio di fat-
tibilita». m

IPROGRANINII Presentate offerte erassegne. Boracchi: «Riflessioni su ogni sfaccettaturan»

Il Teatro avvia tutte le sue stagioni
E Filosofarti & pronta ad «educare»

mm [l Teatro delle Artipresenta
ufficialmente la sua program-
mazione culturale. Come sem-
pre ci sara la stagione teatrale,
il cinema, i corsi, gli incontri e
poidue mostre ed il sempre pill
attesoappuntamento conFilo-
sofarti. «Un intreccio di propo-
steinteressante che permetto-
no di venire incontro non solo
alle diverse stagioni della vita
ma anche a gusti e passione
differenti» afferma monsignor
IvanoValagussa. Che vede nella
stagione «un momento impor-
tante per interrogarsi su come
essere presenti all'interno del-
la citta offrendo spunti di ri-
flessione partendo dall’arte».
«Siamo alla 50ma edizione -
precisa don Alberto Dell'Orto -
ed ogni anno abbiamo sempre
cercato di mantenere alto il li-

vello qualitativo delle propo-
ste». Ad aprire larassegna tea-
trale sara martedi 7 e mercole-
di 8 novembre la commedia
Odio Amleto. Fino al 2 novem-
bre sara possibile rinnovare o
acquistare gli abbonamenti
mentre, dal 3 novembre, verra
aperta la vendita dei singoli bi-
glietti per il primo spettacolo,
per tutte le altre serate la ven-
dita partira dal 14 novembre.
Non solo teatro, riparte an-
che il cineforum, la rassegna
“Parola e Mistero” caratteriz-
zata da testi classici e contem-
poranei e due mostre, allestite
nel foyer, una dedicata a a Vit-
torio Gasmann, e l'altra a Lilia-
naCavani.Svelato ancheiltito-
lo della quattordicesima edi-
zione di Filosofarti: Paideia -
educare. «Siamo partiti dallo

sfilacciamento sociale e dal-
I'emergenzaeducativa, che og-
gi non e solo nelle famiglie ma
in ogni categoria sociale» spie-
ga Cristina Boracchi, organizza-
trice della manifestazione. «In
una societa in cui si fatica ad
individuare Padri e Maestri -
continua Boracchi - é impor-
tante riflettere sul valore del-
I'educazione nelle sue sfaccet-
tature=. Si parlera di educazio-
ne alla cittadinanza, all’anti-
terrorismo, all'affettivita, al-
I'uso dei social ed al mercato
dellavoro. «Abbiamoil patroci-
nio (non oneroso) della Regio-
ne Lombardia - afferma Borac-
chi - non abbiamo ancora il ri-
scontro degli altri soggetti,
speriamose noninunaconfer-
ma almeno in una rispo-
sta», m A.Col.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

GALLARATE
Lacittavadicorsa
Domenica apiedi
conmezzamaratona
enon competitiva

mm E ora di tirare fuori dall'ar-
madio le scarpe da corsa, la
Mezza Maratona Citta di Galla-
rate & alle porte. La manifesta-
Zione, organizzata dalla “Atleti-
ca Casoratese” e patrocinata
dall'assessorato allo Sport di
Gallarate, & prevista per dome-
nica. Tre i percorsi: il primo da
21,097 kmriservato ai tesserati
Fidal. il secondo non competiti-
vo ed aperto a tutti lungo 9 km
ed infine la Family Run da 2 km
pensato per i pil1 piccoli e le fa-
miglie. Per tuttiil punto diritro-
vo éallapalestradelllsis Gadda
Rosselli, la gara competitiva
partira alle 9 mentre mentre la
non competitiva alle 9.05. Al
passaggio dei corridori, le stra-
de sarannochiusee,inbasealla
velocita degli atleti, lo stop du-
rera al massimo 10 minuti.

Inoltre, sul percorso verran-
no dislocati 80 addetti della
Casoratese e 35 agenti della
polizia locale. Per iscriversi, al
costo di 5 euro per la gara non
competitiva e 3 euro per la Fa-
mily Run (gratuita per gli
under10), c'¢ tempo fino al
giorno della gara. Riusciranno
gli organizzatori ha superare i
mille iscritti? W A. Col.

GALLARATE

Musica e cultura
nelle sale del Melo
Al via stasera
Jazz’Appeal

B Inizia questaseraladiciotte-
imaedizionedellarassegnajaz-
zistica Jazz'’Appeal, organizzata
presso Il Melo. Fino a marzo sa-
ranno diecii concerticheanime-
ranno la sala Planet, sempre piu
fulcro degli eventi realizzati nel-
la struttura di via Magenta 3.Ad
ir la ione al-
le 21.30 sara lo Stefano Bagnoli
We Kids Trio, uno dei progetti
pill interessanti del panorama
musicale, Al fianco di Bagnoli,
uno dei pil1 apprezzati batteristi
della scena italiana contempo-
ranea soprannominato “Brush-
man”, suoneranno il diciasset-
tenne e talentuoso pianista pa-
vese Giuseppe Vitale, e Stefano
Zambon al contrabbasso che,
nonostante abbia solo vent'an-
ni, ha giaavuto l'occasione di esi-
birsi con grandi nomi del pano-
rama jazz.

Un percorso musicale e cul-
turaleche, annodopoanno, & di-
ventato un punto di riferimento
per gli appassionati del jazz.
Prossimo appuntamento il 10
novembre, conil Carlo AttiQuar-
tet, che presentera un omaggio
a Luciano Milanese. m A, Col.
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Riunione umgmnldA ieri,

ferenza
ascoltare il direttore gene-
rale dell’ Asst Valle Olona,
Giuseppe Brazzoli, sul fu-
turo ospedale unificato di

capigruppo, per

Gallarate e Busto Arsizio.
Introdotto dal sindaco An-
drea Cassani., il manager ha
ringraziato per 1'opportu-
nita di un confronto senza
intermediazioni e ha elen-
cato i motivi per realizzare
la nuova struttura. A parti-
re dal hio marginalita,
in prospettiva, per i noso-
comi esistenti: «Con 1'al-
leanza tra Busto e Gallara-
te raggiungeremmo tran-
quillamente i parametri
stabiliti dal Decreto mini-
steriale 70 del 201
mantenere le specia
11 dg ha anche

fatto presente

Ma restano

come Serl, commissione
invalidi, ambulatori per la
\.l)|Unldndtﬁ

che re\lem VUOLo penso ci
sar spazio per il dibattito
nelle citti»).

Edoardo Guenzani (Citti &

pazione per la v

torno al futuro nosocomio

(il dg ha concordato sulla
necessita di mettervi ma-
no), chiesto di individuare
le specializzazioni che si
aggiungeranno alle attuali

rilocali per la progettualita
sulle aree che saranno ab-

5i
, non dliTlan]SLd Ief-
ienza del Sant’ Antonio
Abate con tra-
sferimenti  di

la necessita di me: o-
diventare at- i . manda sul
trattivi, oltre diversi budget da par-
che per i pa- @ te di Giuseppe
11entll:z dncp he dubbi De Bsmzlxer:Ii
per i medi su viabilita Martignoni

«Gli speciali- (Fratelli d'Tta-
sti sono sem- e budgel lia), mentre
pre meno e I'esponente

spesso scelgo- Pd Margherita
no strutture ritenute piit - Silvestrini ha chiesto «al-
prestigiose. Abbiamo pa- meno un orientamento»

diglioni che non brillano e

al Pronto IS0 non
vuole andare nessuno.
Quellodell’ ospedale unico

sara disegnato in modo da
gestire molto meglio un
numero di pazienti supe-
riore a quello di una grande
struttura come il Niguar-
da». Brazzoli ha anche par-
lato di investimenti sugli
immobili attuali («Quelli
in sicurezza proseguiranno
fino all'ultimo»), manteni-
mento  delle  specialita
{«Non rinunciamo a nessu-
na») e destino degli edif;
esistenti («In una parte po-
no trovare posto realti

anche sul reperimento dei
fondi.

Brazzoli harisposto da tec-
nico, rifiutando di fornire
dati che a suo avviso sareb-
be prematuro specificare
(«Il budget? Dipende da
cosa metteremo nella nuo-
va struttura, ma
base & pii bassa rispelto ai
500 milioni di cul sento
parlare, comunque suffi-
cienti a garantire tutte le
necessitd»). Diversificati i
gradi di soddisfazione tra
gli interpellanti: il dibatti-
to, ovviamente, durerd a
lungo.

Stefano Tosi

-
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La prima guerra totale

Inauguratala scorsa settimana, prose-
gue la moslra 100 anni fa. Cielo |_:I| Tol-

mino.

Macchi,

gallaratese, asso degli osservatori”,
allestita dal Centro culturale Tommaso
Moro all'interno degli spazi di vicolo

«'ospedale unico
superera Niguarda»

COMMISSIONE CONGIUNTA La sfida lanciata dal dg Brazzoli
Chiariti i motivi che rendono necessaria la nuova struttura

Nel tardo pomeriggio di ieri, a Palazzo Borghi, si &
tenuta la seduta congiunta delle comm
Urbanistica e Well'are e della Conferenza capigruppo

ra mondiale. La

Siof

per
dell’Azienda sm:msanllana valle Olona, Giuseppe
Brazzoli (qui a destra vicino al sindaco Andrea Cassani),
sul futuro ospedale di Gallarate e Busto Arsizio (sl

i siamo». Manon per tutto,

sviamente. Infatti: «Per quanto
di nostra competenza faremo la
nostra parte». Nella complicata
partita dell’ospedale unico di
Gallarate ¢ Busto Arsizio che ri-

sanitd, urbanistica, opere pubbli-

che, viabilita, trasporti, giusto per
citare quelli piii attigui alla storica
partita.

1 sindaco Andrea Cassani ribadi-
sce il concetto una volta conclu
lariunione di ieri mattina a Palaz-
z0 Lombardia. Convocato dal
Regione, presentatosi con I'a
sessore Ale;
banistica) e il vi
co Isabella Tovaglieri (:
delegata  all’urbanistica nella
giunta di Emanuele Antonelli), il

primo

Prestino. In tale contesto
I'incontre di questa sera (ore 21), nel-
I'aula magna dell’'Istituto Sacro Cuore
(viaBonomi), daltitolo “LaPrima Guer-
rima guerra totale”.
Interverra lo storico Andrea Caspani.

nserisce
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4/
Costituito a Milano il tavolo tecnico

ACCORDO DI PROGRAMMA «Cj impegniamo a fornire tutti i documenti»

adino torna in citta con

un compito da svolgere. Ovvero:

metlere insieme

la documenta-

zione richiesta dai funzionari re-

gionali in tempo per la prima

nione del tavolo tecnico sull’o-

spedale unico in
programma il 6 no-

contro di ieri, negli uffici del set-
tore Sanitd della Regione Lom-
bardia, & circoscritta a due pas-
sagei propedeutici al lavoro che
appunto a inizio del mese
mo: spiegare I'iter dell ac-

cordo di program-

ma e costituire il

vembre prossimo. leri mattina tavolo tecnico al

In quel caso a Mi- I ieP quale siedono sal-

lano non andranno assani e Petrone  ynig funzionari.

pil gli ammin al summit «Noi e Busto ci
bensi i . A siamo resi disponi-
del  settore in Regione bili a fornire tutti i
stica di en- documenti richie-

ambi i Comuni. i

Nel toccherd  ni. «Tuttavi

caso gallaratese
A

Altieri

azi
ne. Tanto che la necessita dell’in-

tario spettano alla Regione e al-
lAl\ Insubria». Ovvero, I'Agen-
zia di tutela della salute che ha so-

SaLe peL CommiaTo

Viale Milano, 29 - Tel. 0331.775541
Cell. 349.4126382 www.mismirigotranco.com

stituito la vecchia Asl provincia-
le. Uno dei soggetti fondamentali,
ciog, nellu g

tale motivo il
avere un confronto diretto con in
vertici della stessa agenzia: «Con
il direttore abbiamo pensato di te-
nere una serie di incontri sia tec-
nici sia pubblici con lo scopo di
stabilire quali servizi lasciare e
quali altri portare nell’area del
Sant’ Antonio Abates
Anche perché questo & il fronte
pii delicato. Ma gii adesso Cas-
sani ha una certezza. «Gli spazi
dedicati alla cura delle crox
resteranno a Gallarate».
Angelo Perna

Come si diventa ingegneri aerospaziali? Con la passione

Lavorare nel settore aerospaziale
non & soltanto una professione.
innanzitutto una passione,
ta a compelenze tecniche spe-
fiche». Lo ha detto ieri mattina
al Maga Angelo Vallerani (nella
foto Blirz al centro), presidente
del Lombardia Aerospace Clu-
ster, davanti agli oltre cento ra-
gazzi che hanno raccolto I'invito
a partecipare a una mattinata di
orientamento e di creazione di
nuovi rapporti con il mondo della
scuola per le imprese intitolata
“Cluster Education Day: come
nascono i tecnici e gli ingegneri
aerospaziali
Il numero dei giovani partecipan-
ti ha sorpreso gli stessi organiz-
zatori, felici nel constatare come
le nuove generazioni abbiano in-
teresse a costruirsi un percorso

professionale entrando a far parte
della grande tradizione aeronau-
tica del territorio, non a caso ri-
battezzato come la provincia con
le ali. Come ha
spiegato  durante
introduzione
Carlo Vale
coordinatore  dei
gruppi di lavoro,
del Lombardia Ae-

78 aziende e di
queste ben 29 sono

in provincia di Va-

rese. Fa meglio

soltanto Milano, co
inoltre due centri di
boratorio e quattro u
i due atenei varesini
in prima linea.

versita, con
aturalmente

AZETA Lavoro

Nel corso della mattinata profes-
sori ed esperti hanno illustrato i
corsi di studio pertinenti con il
seltore aerospaziale e le modalita
di attivazione dei
aziendali

1o tesi. E poi anco-
ra percorsi scola-

stici, formazione
in alternanza scuo-
la-lavora, studi po-
st diploma (come
per esempio il pre-
stigioso  Istituto
tecnico superiore a
indirizzo aeronau-
¢ Nuove) e natural-

tico di
mente
laurea in ingegneria o materie af-
fini.

Tutto quello che serve sapere per

diventare un tecnico o un Ingz—
gnere acrospaziale, insomma, ieri
i ragazzi hanno potuto ascoltarlo,
facendosi un’idea chiara del per-
corso formativo e professionale
che vorrebbero intraprendere.
«Questo & un comparto dalla
grande tradizione che pud offrire
giovani prospettive di lavoro
teressanti», ha detto Vallerani a
margine dell’incontro. «E un set-
tore che sta andando sempre piti
verso una professionalita speci
ca, in un mercato altamente com-
petitivo e sempre pii globale. Lo
sforzo che stiamo facendo in que-
sti anni insieme alle piccole
aziende che compongono Lom-
bardia Aerospace Cluster & pro-
prio quello della internazionaliz-
zazione».

G.C.

rassegna stampa

n ico alla

di ori nel volo s s

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Terapia intensiva; evacuazione

CIRCOLO Piove dal soffitto e cede pannello, paz:entr trasfent/ per precauzione

In alto, la terapia intensiva del Circolo, in occasione
della inaugurazione. Qui sopra, i danni causati dal
crollo del controsoffitto dell’Unita Coronarica,

nell'agosto del 2007 ois Archaicl

Targotan, la statua donata all’insubria

Due giorni dedicati al filosofo Husserl: luminari internazionali a confronto

Si & aperta ieri nell’aula magna del col-
legio Cattaneo di via Dunant la due giorni
di convegno internazionale dedicata ad
Edumnd Husserl dal titolo “Husserl a Mi-
lano. Attualita della lezione fenomenolo-
gica nel dibattito filosofico-scientifico™.

1l simposio, promosso dal Centro inter-
nazionale insubrico Cattaneo-Preti e or-
anizzato dall”Universita degli studi del-
I'Insubria, sta richiamando studiosi e lu-
minari da diversi atenei italiani e stranie-
i, nonché membri di istituzioni pre:
giose come I'Accademia dei Lincei e
I' Accademia galileiana di Padova.

A inaugurare 1 lavori il sindaco di Varese
Davide Galimberti e il rettore Alberto
Coen Porosini, che si & detto soddisfatto
dellariuscita dell’evento.

«Ogni anno ad ottobre abbiamo una cer-

Assistenza ai bambini

Trasloco forzato e improvviso, per sei pa-
zienti della Terapia intensiva dell’ospeda-
le di Circolo. A causa del cedimento di un
pannellodel controsoffitto inzuppatod’ac-
qua, in via precauzionale & stato deciso di
trasferire in altri reparti i malati monitorati
24 ore su 24 con sofisticate apparecchiatu-
re salvavita.

Nessun degente, medico o infermiere & ri-
masto coinvolto nell”incidente. La squadra
di manutentori operativi 24 ore su 24 hari-
mosso anche gli altri pannelli per control-
lare la situazione ed evitare il loro cedi-
mento. Impossibile lasciare i malati in que-
gli spazi ipertecnologici. L'infiltrazione &
avvenuta nella parte centrale dell’open
space della Rianimazione, al primo piano
del monobloceo.

La direzione medica dell ospedale ha de-
ciso di traslocare i pazienti «che almeno fi-
no a domani mattina (oggi, ndry dovrebbe-
ro rimanere lonl dalla sala principale
i tensiva dove & avvenuto il
problema», dice il direttore medico del

pi

tav .\rr:sind, sottola Lhreuum: di Gn\ho M -
noja e con una équipe di medici ¢ infermie-
ri contraddistinta da grande professionali-

lette della Rianimazione, vicino al salone
centrale, sono rimasti nei locali, dopo che
ali addetti alla manutenzione hanno con-
trollato la tenuta dei panelli del soffitto.
Non & stata una bomba d’acqua, conse-
guenza dell’alluvione del giugno di due
anni fa, a causare disagi all’ospedale e
nemmeno il cedimento di tubatura collega-
te agli impianti di condizionamento.

Non ¢ la prima volta che I"ospedale di Cir-
colo, inaugurato nel 2007, fai conti con in-
filtrazioni, distacchi di controsoffitti e vere
e proprie bombe d"acqua che hanno causa-
to 'allagamento di reparti e corridoi. Ip
mi problemi erano stati il 3 agosto di dieci
anni fa, 5 mesi dopo I"inaugurazione del 31
marzo 2007. Era crollato il :unlrusulTillu
dell’Unita di terapia intensiv i
al pnmo piano del monoblocco.

Circolo, Andrea Larghi. «Abbiz utiliz-

dimissione verso la Pneumologia, & stato
trasferito in reparto». Il direttore sanitario
Carlo Alberto Tersalvi, al termine di una

giornata molto impegnativa, ha il quadro
preciso di quanto avvenuto. «Il problema &
stato causato dall’intasamento di alcune
tubature dei bagni al piano superiore e non,
come si era pensato in un primo momento,
alla rottura di alcune tubature». L’ Areu &
stataavvertitadel problemae le ambulanze
del 118 sono state “dirottate™: hanno tra-
sportato i pazienti, quando possibile. in al-
triospedali del territorio. Il disagioal pl.mu
superiore rispetto alla "Terag siva,
ciog, nell’Urologia, pare sia stato contenu-
to ad alcune stanze, ieri mattina, dove sono
intervenuti i tecnici manutentori. Alcuni
sopralluoghi (le infiltr:
te laseradimercoledi)e interventi sonoav-
venutianche nel pomeriggiodiieri. Sideve
infatti verificare di continuo lo stato dei la-
vori per decidere quando riaprire la Tera-

di gavetione aveva investi
za dove avviene la preparazione dei medi-
cinali. Danni contenuli e soprattutlto nes-
sun pericolo per i pazienti con gravi sindro-
mi coronariche. ma anche in questo caso,
come avvenuto poche ore fa, & stato neces-
sario trasferire i pazienti, in quel caso otto.
Una decinadi giorni dopo, altre infiltrazio-
ni, questa volta nelle sale della Neuroria-
nimazione, senzaripercussioni sulle attivi-

ta cliniche. 1 21 agosto, sempre del 2007,

1.| pi’ESSlUnt: dell’acqua piovana scesa dal-
ultimo piano del monobloceo in un wbo

lungh simo che si concludeva “a gomito”

1o sganciare il condolto: una cascata d’ac-
quaaveva causato | allagamento del primo
piano interrato. E stata invece I"alluvione
che ha messo in ginocchio tutto il territorio
due anni fa, a fare allagare il piano meno
uno dell’edificio: il danno si era concentra-
to nel corridoio tra i laboratori della Medi-
cina nucleare ¢ il blocco operatorio, senza
coinvolgere direttamente i pazienti.
Barbara Zanetti

—
-

-

Pronto soccorso, buon esito
delle prime terapie anticaos

(b.z.) - «Lavoriameo perché la situazione migliori,
innanzitutto perché abbiamo a cuore il benes-
sere dei pazienti e poi perché in condizioni di
lavoro esasperate, il rischio di errore pud essere
dietro I'angolo». Cosi il commento di alcuni in-
fermieri presenti alla riunione, la seconda gia
svolta, con la direzione dell'ospedale di Circolo.
Un incontro che & stato giudicato costruttivo an-
che dal direttore medico di presidic Andrea Lar-
ghi. «Stiamo ragionando sulla base di una serie
di numeri e cercando di mettere a punto le so-
luzioni migliori per affrontare il disagio e i pro-
blemi manifestati dal personale del Pronto soc-
corso nelle scorse settimane - dice Larghi -. Mi
sembra che la situazione stia gia migliorando».
Dopo un fine settimana con un gran numero di
pazienti da ricoverare, al punto che alcuni han-
no atteso anche 4 notti in Ps prima di salire in
reparto, ieri la situazione & nettamente miglio-
rata. All'ora di pranzo. verso le 13.30. la sala
d'attesa del triage dell'ospedale era pratica-
mente vuota. E all'interno del Ps, le varie po-
stazioni di letti di solito prese d'assalto. erano
stranamente senza barelle. Tra circa un mese il
prossimo tavolo di lavoro, a Villa Tamagno. con
la delegazione di infermieri e la direzione del-
I'Asst Sette Laghi

tezza: il convegno internazionale su ar-
gomenti filosofici organizzato dal pro-
fessor Minazzi. E un’iniziativa di grande
importanza perché dobbiamo imparare
ad affrontare la realtd con senso critico
fin dai primi anni di vita. Per questo mo-
tivo abbiamo iniziato a coinvolgere an-
che i bambini delle elementari con il pro-
getto dei Giovani pensatori»

Dello stesso parere anche lo stesso Fabio
Minazzi, docente dell’Insubria e diretto-
re scientifico del Centro: «Questo conve-
gno intreccia volutamente differenti ge-
nerazioni che si sono confrontate con
te nei primi anni
del dopuguerm sino ai dottorandi che an-
corn oggi stanno studiando. I nostri sforzi
mirano inoltre ad abbattere quel muro di
separazione che si & creato tra gli studenti

AZETA Lavoro

liceali e quelli universitari, che per questi
due giomi siederanno gli uni accanto agli
altri».

L’incontro & stato anche I"occasione per
inaugurare 1'opera scultorea “Targotan,
Essenza ampliata in doppio circolare™,
realizzata nel 2008 dall’artista Mariano
Bianca e donata all’ateneo varesino. La
statua in marmo di Carrara, posta nel
mpus universitario nello spazio anti-
stante il collegio, & stata descritta da
Bianca e da Rolando Bellini — docente di
storia dell”arte all’ Accademia di Brera di
Milano — come «una sorta di figura ar-
chetipica, un auspicio e un simbolo di s
pienzar, in piena sintonia con gli argo-
menti trattati durante gli interventi dei fi-

losofi.

Rebecea Manzi

augurazione dell’opera in marmo di Carrara nel campus (i gi)

€ musicoterapia: nuovicorsi

(reb.m.) - L' Universita degli studi
dell’Insubria arricchisce I"offerta
formativa dei corsi Cim (Comu-
ni;
diretti dalla professore
Biavaschi, proponendo i cors
alta forma: “assis
I"infanzia” e “cromo-musicotera-
pia” (foto Blitz)

«Siamo decisamente soddisfatti
della riuscita delliniziativa: molte
persone che avevano parteci
lo scorso anno hanno ricevuto im-
portanti riscontri lavorativi», ha
spiegato Biavaschi.

«In particolare ¢’& grande fideliz-
zazione per quanto riguarda il cor-
so di assistente per I’infanzia, una
figura di fondamentale importan-
za per la routine giomaliera dei
bambini. A lei sono affidati i mo-
menti pia delicati, come la gestio-

ne dei pasti in mensa o I'accom-

altri ambiti e non ha
una formazione professionale o ne
ha una datata», le ha fatto eco
Paolo Bozzato, membro del comi-
tato scientifico dei corsi Cim. «Il
corso mira a colmare queste lacu-
ne fornendo le conoscenze e le
competenze di base necessarie».
Fondamentale il contri

I'ufficio della consigli
della provincia di Varese Luisa
Cortese: «Credo nella formazione
¢ nello studio continui, per questo

ho colto al volo I'opportunita of-
i e

sinergia si & dimos
favorendo I’occupaziones.

Una novita & il corso di cro-
mo-musicoterapia, tenuto da Hai-

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

di Segrada, nato dall’esperienza
personale sul campo con il meto-
do Aca (Ascolto — comunicazione
— azione).

«Con I'aiuto della mus class
ca, i bambini vengono \umul.m a
dar libero sfogo alla propri 2
tivita. Abbiamo notato un grande
beneficio sui minori con problemi
di comportamento». 1 col
nno invitati inoltre a mettere
pratica queste tecniche vwandnle
in prima persona.

I corsi, di tipo intensivo, si svol-
geranno nel campus universitario
di via Monte Generose 71 il 4 e
1'11 novembre e il 2 dicembre (2
sistenti) e il 18 e 25 novembre e 2
dicembre (cromo-i mur.lcnlempld)
Per informazioni: atenew @u
paola.biava-

schi@uninsubria.it.
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Tornitori, saldatori e caldaristi
«Come i pandain estinzione»

Accordo sull’'occupazione tra Confartigianato e Openjobmetis

VARESE - Scherzando
ma neanche troppo, duran-
te la presentazione li chia-
mano unicorni o panda in
estinzione: esseri affasci-
nanti e mitologici, oppure
talmente rari da far venire
il dubbio che esistano dav-
vero. Sono 1 mestieri intro-
vabili, quelle professiona-
litd che le aziende cercano
senza riuscire a reperirle:
tornitori manuali o a con-
trollo numerico, saldatori,
addetti alle caldaie, periti
meccatronici. Tutte attivi-
tit che forse non si sentono
nominare fra i sogni dei
bambini, ma che danno la
certezza di un posto sicuro
e di uno stipendio sopra la
media, fino a 2.500 euro al
mese con una buona spe-
cializzazione.

Se ne & parlato ieri al lan-
cio della partnership fra
Confartigianato e Open-
jobmetis, I'agenzia per il
lavoro con sede a Gallara-
te e 128 filiali. La collabo-
razione vuole proprio ac-
corciare le distanze fra
questi due mondi, puntan-
do su formazione e raccol-
ta deidati, cosi da avere un
quadro delle figure ricer-
cate e facilitare I'inseri-
mento in azienda. Un nuo-
vo tassello nel complesso
mosaico dell’integrazione
tra domanda e offerta di la-
voro, del rilancio dell’oc-
cupazione e del sostegno
alla  ripresa  economica
della provincia di Varese,
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La presentazione dell'accordo nella sede di Confartigianato imprese o eii

con specifico riferimento
alle piccole ¢ medie im-
prese. «La somministra-
zione del personale & oggi
una modalith molto diffu-
sa che garantisce flessibi-
lita e velocitd in caso di
picchi di lavoro - ha sotto-
lineato Mauro Colombo,
direttore generale Confar-
tigianato Imprese Varese
-. Confrontiamo 1 bisogni
delle aziende associate e
diamo insieme una rispo-
sta per individuare e inse-
rire le figure necessarie.
Lo facciamo in un conte-
sto non facile (come ve-

diamo nel Luinese dove
molte aziende c,hluduno) e
con una domanda superio-
re all’offerta. Le aziende
hanno ormai bisogno di
compeltenze specifiche e il
passaparola non funziona
pilt».

Insomma, la famosa do-
manda “non & che conosci
qualcuno che possa fare
questo lavoro?” non vale
pit. «Per questo la nostra
non ¢ una semplice con-
Venzione ma una vera par-
tnership - sottolinea Rosa-
rio Rasizza, amministrato-
re delegato di Openjobme-

tis -. Insieme pensiamo a
come avvicinare domanda
e offerta. Il nostro settore,
I"ex interinale che compie
20 anni, ha dovuto supera-
re diversi ostacoli: troppo
spesso si confonde con
precarieth e sfruttamento
quando in realtd ogni inse-
rimento  avviene nella
massima legalita e rispet-
tando il contratto naziona-
le collettivo di riferimento
per ogni mansione. Con-
tando che in Italia ci sono
circa 600 forme contrat-
tali, non & poco: per
esempio un addetto alla

CISL dei LAGHI Como e Varese

mensa sugli aerei ha anche
I'indennita di pista perché
c¢’g il rischio di incidenti.
Non esistono lavoratori di
serie A e di serie B, anche
se tutti alla fine speriamo
per i nostri figli un contrat-
to a tempo indeterminato
che dia sicurezza quando
si chiede un mutuo».
Lo scopo dell’agenzia per
il lavoro & «costruire la
panchina per le aziende»,
con l'idea di tomare in
campo quando serve: «A
Gallarate per esempio 170
persone stanno per riceve-
re una lettera di licenzia-
mento da un‘azienda che
per riservatezza non svelo

iunge Rasizza -. Ma
molti, almeno 130, sono
tecnici che potranno subi-
to trovare nuove colloca-
zioni altrove. Non bisogna
rassegnarsis.
I segnali nella produzione
sono positivi dopo  anni
difficili, con un pit 50%
nei macchinari: «A volte &
arduo trovare la persona
giusta e l'accordo va in
questa direzione perché
Iartigiano & un artista del
lavoro che fa cose uni-
che», spiega  Claudia
Chiuppi, responsabile am-
ministrazione del persona-
le di Confartigianato. Per
Elisa Fagotto, business
model & partnership de-
veloper di Open]obmel]\.
«finalmente si passa dalle
parole ai fatti».

Elisa Polveroni
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SEMINARIO A MALPENSAFIERE
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Ilbusiness dagli scarti
conquista le imprese

BUSTO ARSIZIO - L'economia circolare interessa
una vasta platea diimprenditori: una cinquantina i
partecipanti al seminario sul tema proposto a Mal-
pensaFiere dalla Camera di Commercio con la
sua azienda speciale Promovarese. Alla base le
novita introdatte dal recente decreto sottoprodot-
ti: la logica & quella dell'economia circolare che
favorisce le aziende nellarimessain produzione di
scarti da lavorazione. L'iniziativa - che rientra nel
ciclo camerale "Per... Corsi Ambientali”, aveva
come titolo “Rifiuti o non rifiuti?"

La distinzione introdotta dal decreto governativo
fra cio che, nell'ambito degli scarti produttivi, rien-
tra nella categoria dei rifiuti e quindi deve essere
gestito rispettando la rigida normativa dello smal-
timento & cit che invece pud essere oggetto diriu-
tilizzo ha importanti conseguenze sulla vita azien-
dale, sia in termini economici che ambientali.
«Noi siamo un'impresa che. tra i vari compiti, si
occupa della produzione di manufatti in calce-
struzzo, ma anche della manutenzione delle infra-
strutture», spiega Emanuela Chirotti, responsabi-
le ambiente della Betoncablo di Busto Arsizio, una
delle imprese presenti al seminario. «Questo se-
minario ciha aperto gli occhi su nuove prospettive
operative che, da tempo, ci auguravame potes-
sero diventare realtax.

Considerazioni condivise da Santina Minuto, della
Ghiro, societa varesina di consulenza. «Nella lo-
gica dell'economia circolare che oggi si sta affer-
mando, le novita appena introdotte dal legislatore
offrono di certo delle opportunitalegate al riutilizzo
dei sottoprodotti, ma al tempo stesso distribui-
scono tra pitl soggetti la responsabilith sulla ge-
stione dei rifiuti veri e propris.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Voucher tecnologici alle imprese

luglio, che ha completato la do-
tazione iaria e I'ha rij i
tra le regioni, dal 30 gannalo alg
fabhralu 2018. Ci lmpra-
sa pud beneficiare di un unico
voucher diimporto non superio-

ROMA - Sara possibile per le mi- re a 10 mila euro, nella misura
di ima del 50% del totale dell

ECONOMIA ©

tutto il territorio nazionale pre-
sentare ladomanda perottenere
un contributo in forma di vou-
cher per I"acquisto di hardware,

processi azmndall e aII’ammn-
derr Lo ri-
corda il Mise spiegando che la
norma & in vigore a seguito della
¥ icazione in Uffi-
ciale della delibera Cipe del 10

‘orgoglio delle Pmi
sfila sul tappeto rosso

LEVENTO Confapi festeggia il settantesimo di fondazione
Marco Tenaglia: <Alla politica chiediamo semplificazione»
— ISCRITTI PIU LONGEVI
Le 14 aziende premiate
Alcune vicine alsecolo

VARESE - (n.ant.) Ecco le aziende premiate (frapa-
rentesi chi ha ritirato il riconoscimento) durante la
cerimonia, fra cui gquattro iscritte proprio dal 1947
e quindi dalla nascita di Confapi Varese. Si tratia Bid Company, invece, &
di: Prodotti Ebi-Butti di Saronno (Davide Malnati), diventata leader nell” ana-
Protari di Aricli di Albizzate (Stefano Aricli), Ponti & lisi dei blg data, “'oro™
Frigerio officina meccanica di Castelseprio (Alber- degli anni Duemila che,
to Ponti), Fantinelli di Solbiate Olona (Adelio Fan- fra i progetti. ha in mente
tinelli). Per i sessant’anni diiscrizione: Filippini Re- di creare anche un algorit-
nato di Arsago Seprio, Lisanza Maglificio lisanze- mo che possa studiare il
se di Sesto Calende (Fausto Carletto). Per i qua- rischio di perdita di un
rant’anni di iscrizione: Galli & C. di Varese (Luca cliente.

Vanoli}, Edilvedani di Besozzo, L.M.P. Lavorazioni Infine il Gruppo Dorsi,
materie plastiche di Saronno, Olona Accessori marchio conosciutissimo

spese ammissibili. Entro 30
giorni dalla chiusura dello spor-
tello il Ministero adottera un
pro cumulativo di
prenctazione del voucher, suba-
seregionale.

nalizzati alla digitalizzazione dei

VARESE - Un tappeto
rosso idealmente lungo
settant’anni  con, sullo
sfondo, i marchi delle im-
prese associate ha accolto
1 partecipanti della cele-
brazione del settantennale
di Confapi Varese. E sono
state proprio le aziende
socie le pﬂnLlpd'l prota-
goniste dell’evento di feri.
Alle Ville Ponti si & cele-
brato I’anniversario della
realtii associativa focaliz-
zata sulle piccole e medie
imprese. Il red carpet che
ha accolto o
e festeggiali & s
piacevole innova:
municativa anche se, dal
1947 a oggi, non & sempre

lo pro-attivo e non da
sub-fornitore. E ancora: la
Modecor di Cuvio che
fornisce le pasticeerie tan-
to che il 70% delle torte
decorate che escono da
una pasticceria vengono
“addolcite”  dagli  oltre
400 prodotti nuovi creati
ogni anno in Valcuvia. La

Industria se- nell’acconciatura e nell’e-

1l presidente di Confapi Varese
Marco Tenaglia e, sotto, la platea
alle Ville Ponti. A destra, Davide
Ferrario di Tipre Tipografica
Prealpina e Daniela Bramati,
editore di Prealpina (o 2

stata una “passerella”. As-
sieme al benessere e alla
crescita del territorio, si
sono vissuti infatti proble-
mi e momenti . Tut-
tavia, cid che non & mai
cambiato, come sottoli-
neato anche dalle tante au-
toriti presenti. sono stati i
valori e I'impegno portati
avanti da Confapi a caval-
lo di due secoli.

«Oggi — ha detto il presi-
dente Marco Tenaglia,
che ha ricordato i fondato-
rieisuoi predecessori —ci
SO0 Meno gru ¢ pill com-
puter, meno negozi tradi-
zionali e pilt
e-commerce.
Cala il settore
manifatturie-
ro, reggono
quello |nfnr—

cole e medie imprese,

ia e si muove. Sono
rie, quindi, misure
stenere il manifattu-
riero, ma anche per tra-
ghettare le imprese verso
I’epoca digitale». Poi, nel-
la relazione che & stato il

motocicli di Castiglione Olona, Isa
rigrafica affini di Caronno Pertusella (Giancarlo
Rusconi), Comec di Lonate Pozzolo (Fermo Pietro
Stefanoni), Beta di Andrea Milano & C. di Sesto
Calende. Infine per i novant'anni di attivita azien-
de, un premioc speciale & andato alla FN.C. - Fab-
brica nazionale cilindri di Cislago (Franco Gorna-
ti). Quest'ultima, fondata nel 1927, & un'azienda
produttrice di componenti meccanici su disegno
del cliente che da oltre 50 anni realizza dispositivi
di sicurezza per serbatoi e sistemi di protezione
dalla propagazione delle fiamme.

cuore del convegno, & ar-
rivato un appello ai politi-

sata a cingue imprese che
hanno raccontato la loro

«lstituzioni
meno capaci
di adeguarsi

«ci presenti: «Come settan-
tanni fa — ha
aggiunto Te-
naglia — il bi-
sogno di
semplifica-

zione e di li-

matico e . . berazione

servizi  di al tempi» dalla  buro-
tali. Insom- crazia, & ri-
ma, il mondo masto lo stes-
dell'economia delle pic-  so, perché le istituzioni,

rispetto alle imprese, non
sono sempre state capaci
di adeguarsi ai nuovi tem-
pir.

Poi, dopo la presentazione
della squadra Confapi,
pitanata dal direttore Pie-
ro Baggi. la parola & pas-

Dopo la maratona c’e l'accordo su Ubi

MILANO - Ubi Banca e i sinda-
cati hanno firmato "accordo rela-
tivo all'incorporazione di Banca
Marche, Banca Etruria e Cari-
chieti. L intesa, spiegano i sinda-
cati, evita I"esternalizzazione di
oltre 1.300 dipendenti e prevede
398 esodi su base volontaria e in-
centivata a partire dal 2018, in
parte compensati con 132 nuove
assunzioni.

«Abbiamo messo in sicurezza
I"occupazione nei territori di rife-
rimento delle tre Bridg Bank, tu-
telando i lavoratori, scongiuran-
do esternalizzazioni e uscite ob-
bligatorie. Abbiamo inoltre otte-
nuto 132 nuove assunzioni di gio-
vani e la stabilizzazione di tutti i
precari del gruppo», ha commen-
tato Paolo Citterio, coordinatore
Fabi di Ubi. «La sfida era trasfor-

mare una complessa operazione,
delicatissima dal lato occupazio-
nale e condizionata dagli impegni
assunti con le autorita nazionali
ed europee, in una opportuniti

finite soluzioni volontarie e in-
centivate per le uscite di lavora-
tori, nonché processi costanti di
confronto da sviluppare nell’ arco
del Piano d'Impresa», & il giudi-

per i lavoratori. zio del segretario
L’abbiamo  vinta ) della Uilca Fulvio
con un accordo Fabi Varese: Furlan.

partecipativo uni- ; 5 11 Gruppo Ubi (ora
co nel settores, ha «Sospiro di Banca Unica), &

detto Riccardo Co-
lombani, della se-
greteria nazionale
di First Cisl.

«Di fronte a un
progetto aziendale
di  grande com-
ples . con ricadute di rilievo in
termini di esuberi, riorganizza-
zione aziendale, riconversioni
profe ali e redistribuzioni di
attivita sui territori, sono state de-

sollievo per la
tenuta di addetti
e filiali»

presente in provin-
cia di Varese con
oltre 100 filiali e
quasi mille addetti.
Non si prevedono
chiusure di sedi.
Commenta il coor-
dinatore Fabi di Varese Alessan-
dro Frontini: «E molto importan-
te quello che si & evitato rispetto
alla prima presentazione dell’a-
zienda che metteva in conto la

possibilitd di esternalizzazioni e
quindi cessioni di attivita all’e-
sterno del settore del credito.

umenle & uno dei

schio questa volla risultava con-
creto. Sciolto questo tema, ven-
gono definiti nell’accordo stru-
menti volontari che hanno 1"ob-
biettivo di sgonfiare il problema
degli esuberi, soprattutto in par-
ticolari territori. Anche Varese,
pur restando sempre in allerta, ti-
ra un sospiro di sollievo rispetto
al tema del mantenimento del-
I’occupazione. Archiviata questa
trattativa, si parte perd con altre
problematiche di notevole impat-
to perché il Piano del neonato
Gruppo Beo/Bpm sta gia presen-
tando gli stessi problemi, tra esu-
beri e chiusure».
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storia. Come la Fantinelli
di  Solbiate
Olona, la pri-
ma  fabbrica

Nomi storici

stetica. ma che si & trasfor-
mata in una realtd della
formazione, capace di es-
sere attrattiva, oggi, per
oltre trecento studenti.

Racconti che hanno lette-
ralmente emozionato la
platea di un evento storico
ma, allo steso tempo, reso
piacevole e snello nella
sua narrazione. Fra i pre-
senti il prefetto Giorgio
Zanzi, il sindaco di Varese
Davide Galimberti e il
presidente della Provincia
Gunnar Vincenzi. E poi
Raffaele Cattaneo, presi-
dente del
Consiglio re-
gionale e Mi-

italiana  di . - chele Impe-
manometri e SOPravvissuti i diretio-
termometri, a crisi e re generale
ancora  oggi della Fonda-

sul mercato
adeguando i
suoi prodotti
concepiti anni fa ai tempi
odierni. O la Sapra elettro-
nica di Cassano Magnago,
specializzata  nell’auto-
mazione industriale, che
non ha subito contraccolpi
dal passaggio generazio-
nale. ma lo ha vissuto con
slancio attraverso un ruo-

generazioni

zione Piatti.
che sono in-
tervenuti in-
troducendo il momento
della premiazione finale
delle imprese ie

piit lunga militanza.
ne iscritte a Cl)nfd])l pro-
prio da settant’anni. E an-
cora oggi protagonisie
dell’economia varesina,
Nicola Antonello




