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Prima il cesto
dono e subito
dopo la lettera di
licenziamento,
Natale amaro per
40 lavoratori nel
Varesotto P e —————

La denuncia dei dipendenti della Hanunond Power Solutions. I sindacati: "Mai visto nulla del genere
giorni fa preso un nuovo venditore: é rimasto assunio una settimana sola"

di LUCIA LANDONI
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D — | 26 dicembre 2018

Natale amaro per i lavoratori di un'azienda di Marnate, nel VVaresotto, la Hammond Power Solutions, controllata dall'omonima
multinazionale canadese e specializzata nella produzione di trasformatori. Alla vigilia delle feste i 40 dipendenti dello stabilimen
ricevuto il cesto natalizio e, subito dopo, anche la comunicazione del licenziamento. Alla base della decisione, secondo quanto
stampa locale, un cambio di strategie della casa madre, che in ltalia opera attraverso due stabilimenti, quello di Marnate, dove
la sede perI'Europa, e un altro a Meledo, nel Vicentino. Il gruppo & quotato alla Borsa di Toronto, & leader di mercato nel Nord /
ha stabilimenti nel mondo anche negli Usa, Messico e India.

L'azienda si chiamava in origine Mamate Trasformatori, ed era stata acquisita dai canadesi sei anni fa. | rappresentanti sindaca

in programma un incontro con i dirigenti per discutere del contratto, ora invece dovranno negoziare con la societa la nuova situ:
un incontro previsto dopo le festivita.

Gabriele Cogodi

E stato un fulmine a ciel sereno - spiega llaria Campagner, la sindacalista di Fim Cisl dei Laghi che sta seguendo la vicenda cc
Rino Pezone della Fiom Cgil Varese - avevamo un incontro fissato con il capo del personale per passare dal contratto Confapi
Federmeccanica e solo in un secondo momento abbiamo scoperto che era cambiato l'oggetto della discussione e che avremmu
discutere dell'avvio della procedura di licenziamento”.

Cio che lascia i sindacalisti a bocca aperta € il modo in cui I'azienda ha comunicato la decisione: "Non ho mai visto nulla del gei
ancora Campagner - Non ci si comporta cosi. Quando un'azienda sta per chiudere ci sono dei segnali, ma non é questo il caso
lavoratori erano in cassa integrazione, ma appena qualche giorno fa era stato assunto un nuovo venditore che si sarebbe dovu!
occupare dell'area spagnola. Si é visto licenziare una settimana dopo I'assunzione”.
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"Cosi Bill Hammond ci ha rovinato il Natale"

Date : 27 dicembre 2018

«A comunicarcil'i i i chi 'azi e stato lo stesso Bill Hammond, Ceo
dell'Hps. Generalmente viene in ditta per darci buone notizie con quel suo modo di fare
baldanzoso, tutto pacche sulle spalle, ma quel giorno aveva una faccia da funerale».

Renzo Mantegazza, caporeparto della Hammond Power Solutions di via Gramsci a Marnate,
ha iniziato a lavorare in quell'azienda nel 2000 e gli mancano 5 anni alla pensione: «Non saprei
nemmeno come scrivere un curriculum - racconta - non mi ci vedo alla mia eta a ricominciare
daccapo. Spero che si trovi una soluzione, un compratore che porti avanti I'azienda».

Mantegazza racconta che i segnali che erano arrivati dalle scelte fatte su Marnate andavano
in senso contrario rispetto a quanto comunicato: «Da sei mesi avevamo un nuovo direttore che
stava facendo bene - racconta - recentemente erano stati ristrutturati gli uffici e ritinteggiate le
pareti esterne, nulla faceva presagire una chiusura».

Il lavoratore si chiede anche perche la notizia sia stata data in questo modo cosi brutale, a
pochi giorni dal Natale e subito dopo la consegna dei panettoni: «Una scelta che ci ha lasciati
sbigottiti, per come ci & stato comunicato, a pochi giorni dal Natale e dopo la consegna dei
panettoni. Ci ha parlato in inglese e pensavamo di aver capito male, poi la traduttrice ci ha gelato il
sangue».

Certamente la situazione non era rosea e questo i lavoratori lo sapevano ma l'azienda faceva un
misurato degli ammortizzatori sociali (un giorno di cassa integrazione alla settimana) e, comunque,
le commesse non mancavano: «Sono scelte che vengono prese a livelli altissimi dove noi non
abbiamo voce in capitolo. Speriamo, perod, - conclude Mantegazza - che tutto il casino che stiamo
facendo porti ad una soluzione che non penalizzi solo noi lavoratori».

Rino Pezone della Fiom spiega, infine, qual ¢ la strategia del sindacato: «Per il momento abbiamo
ottenuto le ferie per tutti fino al 6 gennaio e abbiamo posizionato un'auto dietro il cancello per
evitare sorprese nei giorni in cui I'azienda rimane senza presidio - spiega Pezone - dal 7 gennaio ci
rimetteremo attorno al tavolo per discutere con l'azienda e capire che intenzione ha la proprieta».

Anche il sindaco di Marnate Marco Scazzosi ha confermato la volonta dell'amministrazione di
mettersi a disposizione dei lavoratori e dell'azienda per arrivare ad una soluzione della vicenda che
salvaguardi in primis i dipendenti e le loro famiglie.
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Prima il panettone, poi I'annuncio: «L’azienda chiude»

Date : 26 dicembre 2018

Il cesto natalizio consegnato alle 14 e I'annuncio di “cessazione attivita” dato dalla
dirigenza ai dipendenti alle 16. E successo tutto in un giorno -lo scorso 18 dicembre- alla
Hammond Power Solutions di Marnate, controllata dalla “Corporate” canadese che produce
trasformatori ad alta tensione. Nell'azienda era in programma un incontro proprio il giorno
successivo, mercoledi 19, per rimodulare i contratti dei 40 dipendenti che dovevano passare dal
“Confimi” al “Federmeccanica CCN Nazionale”, contratto considerato migliorativo dalla stessa
Fiom-Caqil.

Invece ora il Natale dei dipendenti ha il sapore amarissimo di un clima festivo danneggiato
da questo annuncio ritenuto inspiegabile anche dallo stesso primo cittadino Marco Scazzosi
che parla di «fulmine e ciel sereno: I'ho saputo all'anti vigilia di Natale. Tra I'altro un nostro
consigliere comunale ha lavorato li e d € andato in pensione I'anno scorso e conosce bene quella
realta. Sembrava che la nuova proprieta canadese fosse riuscita a dare un impulso importante a
questa realta».

Invece alla vigilia delle feste i dipendenti dello stabilimento hanno ricevuto il cesto natalizio, ma
immediatamente dopo anche la comunicazione del licenziamento. Alla base della decisione, un
cambio di strategie della casa madre. |l gruppo & quotato alla Borsa di Toronto, e leader di
mercato nel Nord America e ha stabilimenti nel mondo anche negli Usa, Messico e India. L'azienda
si chiamava in origine Marnate Trasformatori, ed era stata acquisita dai canadesi sei anni fa. |
rappresentanti sindacali avevano in programma un incontro con i dirigenti per discutere del
contratto, ora invece dovranno negoziare con la societa la nuova situazione, in un incontro
previsto dopo le festivita.

E stato difatti concordato un incontro informale il prossimo 7 gennaio fra le rappresentanze
sindacali e il legale della societa, un avvocato di Busto Arsizio. Il sindacato punta ad ottenere la
continuazione dell’attivita produttiva, anche sotto una nuova proprieta e per questo si
stanno cercando altre strade da percorrere per mantenere i posti di lavoro. La fabbrica di via
Antonio Gramsci € ora chiusa e del futuro dei 40 lavoratori se ne riparlera al rientro dalle ferie.
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IL CASO ALLA HPS DI MARNATE (VARESE)

Prima il cesto natalizio, poi la lettera ai 40 lavoratori:
«Siete licenziati»
La denuncia dei dipendenti di un’azienda, che produce trasformatori, acquisita sei anni fa da una

multinazionale canadese e quotata alla Borsa di Toronto. In ltalia ha due sedi: oltre a quella di
Marnate, ha un altro stabilimento nel Vicentino, a Meledo

Natale amaro per i lavoratori di
un’azienda di Marnate, nel Varesotto,
la Hammond Power Solutions,
controllata da una multinazionale
canadese che produce trasformatori.
Alla vigilia delle feste i 40 dipendenti
dello stabilimento hanno ricevuto il
cesto natalizio, subito dopo, pero, si

sono visti consegnare anche la

Gli striscioni di protesta affissi ai cancelli della
Hammond Power Solutions di Marnate (foto dal profilo comunicazione del licenziamento.
Facebook di Gabriele Cogodi)

Alla base della decisione, denunciano fonti locali, un cambio di strategie della
casa madre, che in ltalia opera attraverso due stabilimenti, quello di Marnate, dove
c'eé anche la sede per 'Europa, e un altro a Meledo, nel Vicentino. Il gruppo &
quotato alla Borsa di Toronto, & leader di mercato nel Nord America e stabilimenti
anche negli Usa, Messico e India. L'azienda si chiamava in origine Marnate
Trasformatori, ed era stata acquisita dai canadesi sei anni fa. | rappresentanti
sindacali avevano in programma un incontro con i dirigenti per discutere del
contratto, ora invece dovranno hegoziare con la societa la nuova situazione, in un
incontro previsto dopo le festivita.
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NEW DELHI - | dipendenti delle
banche pubbliche indiane ieri
hanno incrogiato le braccia in
tutta I'india, con manifestazioni

Gioveoi

Fusione banche, scioperiin India

dere tre istituti bancari pubblici,
|a Dena Bank, la Vijaya e la Bank

sione porterebbe a un drastico
ridimensionamento dei posti di

27 Deewere 2018 PREALPINA

progetto che dovrebbe ridurre a
12 le attuali 21 banche pubbli-
che, per creare istituti piu gran-
di, solidi e competitivi sul merca-

of Baroda. | i, che rap- to: una volta terminata la fusio-
pr i impie- t pianodiri ne, le i
stato proclamato da nove sinda- i igenti delle 21 banche Approvata dal governo in set- ro costituire il terzo istituto pii
i uniti il dif affermano che la fu- tembre, & il primo passo di un  grande del paese.

| regali riciclati valgono3 miliardi

Un italiano su tre pronto a riutilizzare i doni ricevuti, soprattutto generi alimentari

Amazon: «Mai
cosi tanti ordini»

NEW YORK - Una stagione delle feste
record, con «ordini pit numeracsi di
sempre a livello mondiales: cosi so-
no andate le vendite online di Ama-
zon, secondounanota della societa
«Questa & stata la nostra migliore
stagiones delle feste, afferma Jeff
Wilke, numero uno del Worldwide
Consumer, <& puntiamo acentinuare
a consegnare ai nostri clienti quello
che vogliona nel modo piu efficiente
durante il 2019. Siamo lieti del fatto
che solo negli Stati Uniti piu diun mi-
liardo di prodotti siano stati spediti
gratis durante le feste con Prime»

Secondo lerilevazioni effettuate dal-
lasocietadi Seattle i prodottipit ven-
dutifrai giocattoli sono state le bam-
bole L.O.L. Surprise! Glam Glitter.
Fraiprodotti eletironici, ipit gettona-
ti sono state le cuffie wireless Bose
QuietComfort, I'iPad i Apple e il mi-
crofone Blue Yeti. Dopo I'annuncio
del record, i fitoli del colosso di Jeff
Bezos sono saliti del 2,99%. Inrialzo
anche gli altri tecnologici, con le
FAANG - Facebook, Amazon, Apple,
Netflix e Google - tutte in positiv.

ROMA - «5i annuncia un ri-
sparmio pari a ben 3 miliardi
di euro per quanti ricicleran-
no i regali. Saranno in tanti.
italiano su tre infatti
clare i regali
\L:jrld[] sotto I'albero: ben 21
milioni rispetto ai 20 milioni
dello scorso anno. Quella del
riciclo, dunque, si conferma
essere una tendenza in cresci
ta costante neghi ultimi anni»,
Lo fa sapere Confcooperati-
ve in base a uno studio rea-
lizzato dal suo Centro Studi.
Secondo la ricerca I aumento
delle tredicesime sarebbe sta-
2zalo «per rimpingua-
armi o per le spese
personali. Egoismo ¢ paura
per il domani, oltre all’
mento della povertd, determi
nano la dinamica dei consu-
propensione allaspesa

I riciclo, viene nu:rd.ll:x «ha
forme e mos
Tre quelle prin
ricicleranno i doni ricevuti
(58% donne e 42% uomini);
4 su 10 quanti renderanno i
doni ricevuti nei negozi di ac
quisto per trasformarli in
buoni da spendere (52% uo-
mini e 48% donne), infine 2
su 10 proveranno a rivendere
i regali sui canali online. L'i-

dentikit vede 9 “ri
seriali” online su 10 under 30

iclatori

e torroni); al 27% libri e buo-

per una crescente sensibiliti

la Coldiretti ammonta ad al-
meno mezzo miliardo il valo-
re di cibi e bevande preparati
e non consumati sulle tavole
degli italiani a Natale. Pol-
pette o polpettoni a base di
carne o tartare di pesce sono
una ottima soluzione per re-
cuperare 1l cibo del giomo
prima, ma anche le frittate
possono dare - sottolinea la
Coldiretti - un gusto nuovo ai
piatti di verdura o di pasta,
senza dimenticare la ratato-
uille. La frutta secca in piit
pud essere facilmente cara-
mellata per diventare un otti-
mo “torrone”, mentre con
quella fresca si ottengono pa-
ate, marmellate 0 mace-
donie. E per dare un nuovo
sapore ai dolci pilr tradizio-
nali, come il pandoro o il pa-
nettone, si ricorre spesso alla
farcitura con creme.

«Recuperare il cibo & una
scelta che», afferma la Coldi-

a dimostrazione della pro-
pensione all utilizzo della re-
te da parte dei giovani (71%

uomini, 29% dnnne) In pole
pu\]llimlmlh:nln lati tro-
viamo i generi alimentari per
circa il 50% (vini, spumanti,
prosecchi e dolci, tra questi,
in primis, panettoni, pandori

ni acquisto, e per la parte ri-
manente sciarpe, guanti, cap-
pelli, cosmetici e profumi

Sempre nell’ottica del rispar-
mio, da una ricerca di Coldi-
retti emerge che nove ita
su dieci (91%) trovano a ta-
vola gli avanzi di cenoni ¢
pranzi di Natale che vengono
riutilizzati in cucina «anche

verso la riduzione degli spre-
chi per motivi economici, eti-
ci e ambientali».

Rispetto all'indagine divul-
gata ieri si evidenzia che solo
nel 7% delle famiglie non
avanza niente, mentre il 2%
dona in beneficenza e nessu-
no dichiara di buttare gli
avanzi nel bidone. Secondo

Stop ristrutturazione, Carige alla prova dei mercati

Il mancato aurnento di capitale preoccupa anche i piccoli azionisti: lettere a Mattarella e Conte

MILANO - Carige senza aumento di
capitale affronta oggi la prova dei mer-
cati. La decisione del maggiore azioni-
sta Malacalza di bloccare il raffor
mento patrimoniale da 400 milioni di
euro ha innescato le dimissioni di due

diano ¢ 'amministratore delegato, Fa-

bio Innocenzi, prima di tutto riferiranno

alle Autorita - Bee ma anche Bankitalia -

gli esiti dell’assemblea del 22 dicembre

scorso. Quella appunto in cui Malacalza

si & messo di traverso al piano dell’ad.,
la

membri del consiglio di i io-

i dal con il suo

ne - Raffaele Mincione e Lucrezia Rei-
chlin - e messo in dubbio la capacita del-
la banca genovese di completare la ri-
strutturazione.
preoccupa anche i picee
I'istituto che hanno inoltrato due lettere
al presidente della Repubblica, Sergio
Mattarella, e al presidente del Consiglio,
Giuseppe Conte, per chiedere di inter-
venire nella complessa vicenda.
Oracomunque la palla & nelle mani della
Bee. Nona casoil presidente Pietro Mo-

27.5%, ¢ facendo cosi mancare il quo-
rum. Tutto per rimandare la decisione
sull'aumento a dopo la presentazione
del piano industriale, atteso a febbraio.
Uno stop inaspettato al percorso di n
strutturazione. Un tracciato che la Bee
avevaritenuto credibile al punto da con-
cedere un’estensione al 31 dicembre
2019 al termine per conseguire
sostenibile I osservanza dei requis
trimoniali. E se & presto per dire che la
bocciatura abbia messo totalmente in

crisiil piano dir
bond da 320 milioni sottos
Fondo Interbancario I’
rezza nell'immediato, i timori restano.
Perché, ha ricordato Innocenzi, la deci-
ne della Bee e gli outlook mig]
«sono entrambi basati sull’insieme del

rafforzamento patrimoniale ¢ non solo
sulla prima gambay.

Come a dire, il nuovo piano di conser-
vazione del capitale ha avuto il via libera
da Francoforie perche si basava sul bond
ma anche sull’ aumento, che doveva ser-
vire lnmbundrl(:

acalza mette di
nuovo la pd“d nelle mani della Bee», ha
detto a Bloomberg Robert Baron, par-
ter della societd di investimento Del-
taHedge. «mi aspetto che la Bee costrin-

ca a fare qualcosa, manon ve-
di risoluzione. Di certo que-
sta nuova svolta neli eventi colpisce la
arige». Ora una delle so-
luzioni cui guardano tutti & Paccelera-
zione verso la fusione con un nuovo isti-
tuto. Tornano anche i rumors di una pos-
sibile Opa, dei Malacalza o di un fondo
internazionale tra quelli che gid in pas-
sato si erano affacciati alla finestra. In-
tanto domani il titolo della banca torna
nell’arena della Borsa. 1l titolo vale
00016 euro, e ha perso oltre 1'80% da
inizio anno. A settembre, qu.mdu Inno-
i liz-

pi
zazione era di olire 460 mllmm Venen.h
scorso ne valeva nemmeno 90.

("mrg]a Bem ogli

RUTA

retti,«fa bene all’economia e
all'ambiente anche con una
minore produzione di rifiuti.
Per il tradizionale appunta-
mento del Natale con la tavo-
la sono stati spesi - conclude -
2,4 miliardi di euro, il 4% in
meno rispetto allo scorso an-
no».
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Rapporto |stat: nel 2017 stablllzzatl meno di 16 precari ogni 100

AZETA Lavoro

ROMA - Meno di sedici precari ogni
cento sono stati stabilizzati nel 2017,
L'Istat, nel rapporto Bes 2018, se-

gnala «un calo significativor delle
trasformazioni dai lavori temporanei
a quelli permanenti, che passano dal
21,3% al 15,8%. Le differenze terri-
anche in questo campo, sono

Mentre al Centro le stabilizzazioni
sono il 17,9% e al Nord il 17,8%, nel
Mezzogiorno si fermano all’11,7%.
La regione dove pit spesso il sogno
di un posto fisso di a rea
I"Umbria, con il 21,8
zioni nel corso dell . §
Lombardia ¢ il Lazio. Agli ultimi po-
sti ci sono, invece, la Calabria (in
fondo alla cla: a con il 6,7%), la
Basilicata e la Valle D’ Aosta.
Succede cosi che, in particolare nelle
regioni del Sud, gli anni di precariato

si allungano. Ha pin di cinque anni di
anzianita sul lavoro il 35,7% dei pre-
cari della e il 31,3% di que
della Calabria, un hvellu tre volte s
periore a quello della Lombardia
(10,7%) e in peggioramento.

Si tratta di livello molto piti elevato
anche della media nazionale, che &
del 17,8% (oltre un lavoratore con
contratto a termine su sei).

1 dati dell'Istat dim 0, poi, che
avere un titolo di studio elevato fun-
ziona ancora per migliorare le pro-
prie opportunita sul lavoro, anche
quando si hanno contratti instabili
Tra le persone piut istruite, le stabi-
lizzazioni da contratti instabili a con-
traiti fissi salgono infatti al 18% (ol-
tre quattro punti in piti rispetto a chi
ha interrotto gli studi prima). Inoltre,
avere lunghe storie di precariato &
meno frequente tra i laureati (il

rassegna stampa
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17,2% resta con contratti tempo per
cinque anni o pil) che per i meno
istruiti (per i quali la percentuale sale
al 23,7%). Se da un lato, quing
diare paga in termini prof
dall’altro lato succede che, sempre
pit spesso, i lavora
olgere mansio
rispetto al proprio titolo di studio e
alle proprie competenze.
Sono quasi uno su quattro gli occu-
pati che dichiarano di essere sovrai
struiti rispetto al lavoro che svolgo-
no, 0,4 punti percentuali in pilt rispet-
to all’anno prima.
Non riuscire a trovare un posto in li-
nea con il proprio curriculum & un
problema che riguarda soprattutto i
giovani. Colpisce, infatti, il 37% de-
gli occupati tra i 25 e 34 anni.

Chiara Munafd
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‘ascensore sociale
e rimasto bloccato

ALLARME

j

Accordo Unicredit
dopo la maratona

Assunzioni anticipate: niente sciopero

VYARESE - Territorio protagonista nel
braccio di ferro natalizio su Unicredit.
Dopo una serrata trattativa durata alcuni
giorni, & stata scongiurata la mobilitazio-

VARESE-Inl
le profess
nitori, ereditando non solo la professione,
ma anche lo status e lo stile i

che & una delle terre piti pimpanti in campo
imprenditoriale?

«Quando §”inguadra un problema nel Pae-
se, difficilmente il territorio ne & immune,
per quanto brillante». Lo ammette senza
giri di parole Michele Graglia, ex numero
uno della Confindustria locale e oggi pre-
sidente dell' Universita Cattaneo di Castel-
lanza. Un osservatorio privilegiato, il suo,
proprio per il contatto con le nuove leve,
chiamate a interfacciarsi con temi come
merito e carriera. Noai luo-
ghi comuni sui ragazzi, pe-
o, avverte I'ex presidente
dell"Unione  industriali:
«Al contrario ogni giorno
dobbiamo lottare contro un
mondo che fatica a las
lorolospazioadeguato-
calza -. E non & certo colpa

Linvito del
presidente della
Liuc: «Credere
di pit nei giovani»

Status e ricchezza si ereditano dai genitori

Michele Gm!lm—,Senlmmu spesso dire: i
ragazzi non sono pii quelli di una volta,
frutto si vede dall’albero».

lleuno potrebbe anche pens:
strade siano sharrate da fili invi
Ma Graglia rifiuta
miversitd per i figli
degli industriali” che una vulgata sbrigati-
1 nlla Liuc, vnlutzx si lellld Cnn—

s]lae un termine per sua natura vasto e non

chiuso - tituzione con un
suo valore intrinseco. La nostra vicinanza
alle imprese & un vantaggio per gli studenti
che possono fin da subito interfacciarsi
con il mondo del lavoro.
Altrimenti non  saremmo
cresciuti del 3
ni, quando gli
non SoOno certo aumentati
con queste percentuali. Gli
studenti che escono dalla
L]ug trovano anche piii ve-
lavoro, che fon-

dei giovani, piuttosto della

generazione dei padri che non vuole capire

e agevolare questo cambiamento, favoren-

do la diffusione di preparazione, capacitie

strumenti. L attaccamento alle proprie po-
aria rolazione nei

il suo posto e ad avere meno fiduc
dovrebbe subentrare». Si rallenta cosi la
capacitd di inserimento e di sviluppo del
Paese slesso, «per giunta in un mondo che
invece cambia cosi rapidamente da rende-
re tutte le esperienze insuf] nii e che in-
vece avrebbe molto giovamento dalle ca-

che tramite il divieto a usare strumenti
diversi dalle procedure per monitorare le
vendite, controllando 1'osservanza di
questo aspetto attraverso la relativa

dino una nuova impresa,
che siano manager o che portino avanti la
societd di famiglia. Non o abbiamo
ds di Giurispru-
denza perché non pit allineata con le ri-
chieste del mercato».
Che cosa consiglierebbe a un giovane che
vuole trovare la sua strada? «Bisogna ave-
re fiducia, mettere un impegno forse supe-
riore rispetto al p: o, fare fatica per in-
seguire un sogno, ma all’inizio acconten-
tarsi anche di qualcosa che non @ esatta-
mente allineato con le massime aspettati-
wve. Perché da li s"impara per il futuros.
Elisa Polveroni
£ RPRODUZIONE RISERATA

ne prevista nel Gruppo bancario che in  Commissione in rispetto dell’accordo
provincia conta circa 200 nazionale del febbraio
endenti e una ventina o 2017.

i filiali. Come previsto In provincia «Importantissimo  inoltre
dalla legge e dalle previ- ‘anticipo delle 420 as-
sioni del contratto collet- duecento sunzioni per la rete com-
tivo nazionale dei bancari, i i merciale al 1 A
si era avviato un percors dipendenti 2019, vera linfa per le fi-
che, se non soddisfacente, e una ventina liali troppo spesso in sof-
avrebbe  portato o erenza - aggiunge Fronti-
mente a far incrociare le di filiali ni -: sono anche previsti

braccia dei 47.000 dipen-

denti del colosso bancario

italiano.

«Quando una verienza si chiude con un
accordo positivo e, nonostante le tensio-
riesce a evitare ulteriori momenti
confl tuali, & sempre una buona cc
a che le parti hanno
lavorato bene per evitare

Frontini alla di Fabi Varese
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Banca d’ltalia avverte
Rischio malcontento

ROMA - | 'ascensore sociale in ltalia non funziona
molto, anziforse si & rotto. Secondo uno studio dei
ricercatori della Banca d'ltalia, istruzione, reddito
da lavoro e ricchezza continuano a ereditarsi da
genitori ai figli, con una tendenza tornata in au-
mento negli ultimianni e che portano il nostro Pae-
se fra quelli con meno mobilita fra generazioni. Le
condizioni di partenza restanc cosi decisive e lar-
gamente preponderanti per lo status, specie se si
consideranc poi anche tutti gli altri fattori "ambien-
tali" come quartieri di provenienza, scuole fre-
quentate, amicizie familiari.
Nelle studio svolto dai ricercatori Luigi Cannari e
Giovanni D'Alessio del dipartimento di Economia
e Statistica della Banca d'ltalia (ma lo studio non
riflette necessariamente l'opinicne dell'istituto
centrale) non si danno “ricette™ ma si sottolinea
come «la mabilita intergenerazionale costituisca
un elemento cruciale in termini di uguaglianza.
Una societa che registri possibilita di successo
economico significativamente superiori in funzio-
ne delle fortune dei propri avi tende a generare
scontento ed & fonte di possibili tensioni nella par-
te di popolazione svantaggiata. Tale circostanza
costituisce  poi
un‘alterazione dei
principi di ugua-
glianza su cui si
fondano le demo-
crazie occidenta-
li= e lanostra stes-
sa Costituzione.
Basandosi anche
sui datidelle inda-
gini della Banca
sui bilanci delle
famiglie italiane
tra il 1993 e il
2016, si nota co-
me «uno dei ca-
nali di trasmissio-
ni delle condizioni
di benessere dai
genitoriaifigli & I'i-
struzione e le sti-
me Mostrano una
elevata persisten-
za intergenera-
zionale nei livelli di istruziones.
Nonostante I'istruzione pubblica e la scuola del-
I'obbligo. questa & in grado di compensare scloin
parte le diseguaglianze di partenza. La scelta alle
superiori & infatti condizionata e dipendente dalla
scolarita dei genitori e «gli studenti si autoselezio-
nano nelle diverse tipologie di istruzione secon-
daria (o nell'abbandono scolastico) sulla base dei
risultati precedentemente conseguiti e della pro-
fessione e del titclo di studio dei propri genitori
Tale meccanismo determina una segmentazione
della popolazione di studenti (ad esempio tra licei
& scuole professionali) fortemente correlata conle
classi sociali di provenienzas.
Sui redditi da lavoro «le stime dell'elasticita dei
redditi da lavoro collocano I'ltalia nel novero dei
Paesi abassa mobilita intergenerazionale, confer-
mando i risultati di precedenti studi e restituisce
l'immagine di una societa che tende a divenire
mena mobile negli anni pit recentis.
Inoltre, I'analisi ha evidenziato un ruolo calante del
fattore istruzione mentre «decisamente crescente
&invece il contributo dei fattori familiari diversi dal-
listruzione~»
Anche per la ricchezza si riscontrano valori che
collocano I'ltalia tra i Paesi avanzati con livelli re-
lativamente elevati di persistenza intergenerazio-
nale; come per l'istruzione e il reddito, si riscontra
una tendenza all'aumento della ereditarieta delle
condizioni economiche in termini di ricchezza

£ RPRCOUZIONE RISERA

TBANCA D'ITALIA [T

mr

Palazzo Koch, sede centrale
della Banca d'ltalia a Roma

potenziamenti per la for-
mazione, andando a mi-
gliorare oltretutto I'organizzazione del
lavoro _attraverso miglioramenti degli
applicativi e la sostituzione di alcune ap-
arecchiature troppo datate.
Parecchi dei punti ottenuti da tutte le or-
ganizzazion sindacali
nella trattativa Unicredit

lo  scontro», mtmlmea Fabi Varese: sono elementi con impor-
Alessandro Front r ... tanti riflessi anche sul
coordinatore della Fabi di ~ sUperatii conflitti  coniratto nazionale  del
Varese, il maggior sinda- credito.

cato del settore.

legati alle

La speranza & che in que-

«Gli argomenti di conflit- politiche sto modo si abbia un osta-
to erano soprattutto legati . colo in meno rispetto a
alla mancata applicazione commerciali una trattativa nazionale

di alcuni precedenti ac-

cordi sulle politiche delle

pressioni commerciali e sulle assunzioni
derivanti da un precedente piano di esu-
beri».

I vertici del gruppo fanno un forte invito
mento del clima aziendale an-

p J
one adottata dall’ Abi pro
orsi sugliecces

AZETA Lavoro

! Qatar Airways punta su Malpensa

MALPENSA - Anche Qatar Air-
ways continua a_puntare forte su
Malpensa: da luglio il collegamento
tra la brughiera e Doha sale a tre voli
giornalieri. E suuna delle frequenze
della rotta verrd utilizzato uno dei
nuovi Airbus A350.
Le novita della stagione es
miano ancora una volta lo s
tercontinentale gestito da
una nuova espansione dei collega-
menti. A partire dal 31 marzo 2019,
, suuna delle rotazioni gid e;
stenti di questa rotta & prevista I'in-

troduzione dell’ Airbus A350-900,
uno dei “gi ti” dei cieli, con oltre
300 passeggeri di capacitii. Prende-
A il posto degli attuali Airbus A330

ng B777 e B787 sulla terza

manali (in aggiunta alle altre due ro-
tazioni gioraliere, per un totale di
18 frequenze settimanali sulla rot-
ta). Dal 2 giugno, inoltre, la terza
tazione diventera anch’essa giorna-
sul Malpensa-Doha ¢

mentare ulteriormente la propria
1‘\le§EI17J 1hruchlem Andando co-
re” i tre voli gioralie-
rates sulla rotta

stessa comp
do la forte scommessa ch An Italy,
vettore di cui detiene il 49% delia
proprieta (il restante 51% & della
Alisarda dell’ Aga Khan), per ripor-
tare Malpensa al ruolo di hub. An-
che se gli interessi delle due com-

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

pagnie sono sempre stati tenuti ben
distanti, visto che negli Stati Uniti la

presenza di Qatar Airways nell'a-

polemiche politiche ¢ conty
da parte dei principali vettori che te-
mono la concorrenza in arrivo sulle
rotte tra 'Italia e gli Usa.
Lo stesso Ceo Akbar Al Baker, ai
tempi del lancio di Air Italy a Mal-
pensa con I"arrivo del primo Boeing
737 Max, lo scorso maggio, aveva
J\\ILur..\(QLhE il nuovo vettore «non
ara complementare a Qatar Airwa-

Italy per pene-
trare gli Usa con i passeggeri Qa-
tar». Eppure anche il vettore del Qa-
tar punta su Malpensa
Andrea Aliverti
FIPRODUZIONE RISERUATA
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Stipendiin euro per i frontalieri?

I Tribunale federale deve stabilire se € legittima la decisione di alcune aziende svizzere

CANTELLO - Stipendio
in euro per i frontalieri? A
gennaio arriveri la senten-
za. 1l Tribunale federale
svizzero, infatti, dovra pro-
1la meti del me-
mo in merito alla

agati da numerose impre-
se ai loro dipendenti fron-

scussioni g
2011 quﬂndu. alcune
aziende - complice il cam-
bio di valuta sfavorevole
agli imprenditori svizzeri -
provarono a pagare con la
moneta unica i lavoratori
italiani. Fecero discutere in
proposito alcuni casi di so-
cieta del Mendrisiotto e
dell’area del Malcantone
adiacente al Luinese che,
per ragioni finanzic
Avevanuupulupsrunadll—
ferente busta paga. Questo
tipo di retribuzione fece in-
sorgere sinda politici
di frontiera di Varese e Co-
mo ma soprattutto gli stessi
lavoratori che si trovarono
un salario pii leggero ri-
spetto alla a

convenien- nel

L’Alta Corte svizzera, in-
vece, nel Caso in oggetto
imersi in merito

filiale di

francese della
VonRollInfratec, consede
Choindez,

Canton

zadovutain Il caso sollevato  Giura, come
quei mesi al q hanno ripor-
tasso  del a una tato i giornal
cambio di H Zentral-
Vi an.  dipendente  CRURC
che in que- francese

Sonntag e la
sto caso la Ostschwei
vicenda fini
nei tribunali, ma al centro
non c'era la legalita del
provvedimento ma, va pre-
cisato, il tasso di cambio.

am Sonnta
La Infratec aveva deciso
nel giugno del 2011 di ve
sare i salari in euro ai suoi
dipendenti residenti nel-

I’'Unione  Europea. Nel
gennaio 2016 una collabo-
ratrice francese aveva tra-
scinato il datore di lavoro
in Tribunale, chiedendo il
versamento di 19.400 fran-
chi “per a causa della
nuova regolamentazione.
Von Roll aveva inoltrato
ricorso contro la decisione
presso il Tribunale canto-
nale, senza perd avere suc-
cesso: I'azienda si & percio
rivolta al Tribunale federa-
le. che dovrebbe pronun-
ciarsi in merito il 15 gen-
naio.

Come detto, per il Ti
problema arrivato fino ai
tribunal era le-

Il Tribunale federale di Losanna dovra decidere sulla valuta degli stipendi

gatoal tasso di cambio, con
Ia politica ticinese divisa

sui Vdnl.mel per il “padro-

tori - e Eh svantaggi per il
mercato del lavoro, con i
salari tenden-
ti al ribasso
perché  era
piin facile e
faceva  ri-
sparmiare as-
sumere fron-
talieri “sotto-
costo”. Se da
una  parte
questo problema del cam-

bio non dovrebbe piit ri
ia molta

Proporsi, & tuttav
aspettativa anche in

La questione
gia affrontata
in Ticino 10
nel 2011

perquestasentenza che po-
trebbe “alleggerire” le bu-
ste paga degli italiani.

Peraltro in un territorio che
sta conoscendo momenti
di crisi, con aziende che li-
cenziano e chiudono e con
i che qualcuno,

la possibil
incasodic
dere una deci
nere.

Chiudono per luLli variba-

ramente per gll italiani il
problema & doppio pen.he
poi nella propria terra I:
tazione lavorativa & anco-
ra pitt dura. Non & miglio-
rata, per esempio, a Luino
lal dicembre 2017, quando
due importanti siti indu-
striali del territorio hanno
chiuso i battenti. In un in-
contro avvenuto a meta an-
no in cittd, esponenti della
Camera di Commercio di
Varese auspicavano rime-
di, magari grazie anche al
settore del turismo, che tut-
tavia pare non abbiano por-
tato grandi risultati. Alme-
no stando alle cifre di chi
ancora cerca oceupazione.
Il Ticino sta praticando
scelte  pro-
tezionis|
che del pro-
prio me:
to del lavo-
e basta
scorrere gli
annunci per
capire che
in certi set-
tori, ora, si predilige mano-

dopera svizzera
Luigi Frisch

& AIPRODLZIONE Fe

In 80mila da tutt’ltalia in visita alle lucine

Qualche problema con il vento. Allestimento fino al 6 gennaio, ma non il 31 dicembre

LEGGIUNO - Sono state 80mila le persone che, fino al
giomno di Natale compreso, hanno visitato i paesaggi in-
cantati della sesta edizione delle Lucine di Leggiuno, aper-
te al pubblico ancora fino all’Epifania. Cinquecentomila
luci led, a basso consumo energetico ¢ lavorate ad arte da
pitl di centocinguanta volontari, hanno trasformato anche
quest’anno il piccolo borgo in un paese delle meraviglie
uscito dal pit fervido immaginario collettivo intorno all'e-
vento natalizio.

Solito stragrande successo di una manifestazione
“quasi per caso” daun viaggio in Brasile dall’ideatore Lino

rare con fili di lucine fittissime la propria villetta,
mane ancoraoggi una delle principali attrazioni. Solo qual-
icato il giorno della Vigilia, a causa
i u)l() guasto

I
sono state u)nbclate fino al rlprlsl]m) di tutti i componenti
luminosi. «I1 24 abbiamo dovuto chiudere il paesaggio in-
cantato- spiegal’organizzatore Fabio Betti -, anche perché
I vento & cessato nel tardo pomeriggio e abbiamo avuto
bisogno del tempo necessario per metiere twito in sicurezza
e sistemare i grovigli delle luci. Tra "altro le forti folate
avevano spostato anche le indicazioni stradali per arrivare
alcentrodi Leggiuno e ui parcheggi organizzati ai limiti del
borgo. 1l giorno di Natale, perd, era gia tutto a postor. An-
che il 31 dicembre le Lucine rimarranno spente. «Il black
out sari dovuto aun motivo contingente - aggiunge Betti
dal momento che, per quella sera, € stato organizzalo ilce.
none dei volontari, per cui nessuno ci sarebbe a prendersi
cura dellitinerario incantato per i visitatori. Non era stato
previsto nel programma della manifestazione perché s'¢
deciso strada facendo». Inogni caso le Lucine di Leggiuno
potranno essere visitate fino al 6 gennaio, sempre dalle 17
alle 23. «Anche gli esercenti del borgo ¢ dei paesi limitrofi
sono soddisfatti della grande quantita di visitatori che ar-
ea I’ organizzatore
-. Qualche problema s°¢ verificato solo a causa di parcheg-
gi, effettuati disordinatamente da parte di automobilisti
maleducati, che hanno destato qualche malumore, ma non
& successo nulla di grave». Diversa la provenienza dei
sitatori, che sono sopraggiunti da Torino, Genova, Parma ,
Modena, Brescia, Lecco e anche dalla Svizzera. Grande
successo anche per le aree sosta organizzate agli angoli del
bargo e per il servizio navette verso il centro.
Sabrina Narezzi
£ RERODUTIONE FISERVATA

Lo spettacolo delle lucine ha richiamato visitatori anche dalla Svizzera o giv)

! Benvenuti nelborgo dei cento presepi

PORTO CERESIO - (s.n.) Porto Ceresio, che
gid di per sé pare un presepe che s’affaccia sul

al

cento presepi. O anche di pit. L’altro giorno, in-
fatti, & stata inaugurata, alla presenza dell’asses-
sore alla Cultura Alessandro De Bortoli e del par-
roco don Daniele Lodi, la mostra di Nati
lestita nella sala polivalente di

con. V'

nibile nella

go e lungo le sponde del lago. La mappa & dispo-
zale Luraschi e pre-
o fra presepi collocati nel centro
storico e in periferia e realizzati da privati,
ciazioni ed esercenti di attivith commercial
E possibile anche votare per gl
In giro per il paese ie
persone che andavano alla

mostre di pia

Riaperto il cantiere infinito
sulla strada dei pendolari

ARCISATE - Sono iniziati, nei giorni scorsi, i lavori
perriavviare il cantiere dellastrada che deve essere
completatainlocalita Baranzello, alle porte di Bren-
no Useria (fofo Biitz}. Si tratta di un collegamento
che servira, in particolare, i frontalieri che entrano in
Svizzera dal valico di Gaggiolo.
«Una squadra di operai con una ruspa - informa il
sindaco Angelo Pierobon - ha effettuatp interventi
necessari allariattivazione del cantiere. E stata fatta
anzitutto pulizia, tagliando la vegetazione che era
cresciuta in modo spontaneo nei mesiin cui i lavori
si sono fermati. Inoltre, sono stati collocati i cartelli»
Pierobon dice: «Dopo il periodo delle festivita, i la-
vori potranno cosiriprendere subito a pienoregime
e, confidando in condizioni meteorologiche favo-
revoli, essere portati a termine in tempi brevi».
La nuova bretella in questione & un collegamento,
lungo la strada comunale del Baraggio, fra la tan-
genziale Arcisate-Bisuschio (aperta al transito a ot-
tobre del 2015) e via XXIV Maggio. sulla quale s'in-
nesta con una rotatoria. L'opera era stata richiesta
dal Comune e viene realizzata da Rete Ferroviaria
ltaliana a compensazione dei disagi che erano stati
causati dal protrarsi dei lavori della ferrovia Arcisa-
te-Stabio.
Si sarebbero dovuti concludere in tre mesi i lavori
cominciati a febbraio, ma si erano fermati per la ne-
cessita di definire e completare I'iter di autorizza-
zione. Pierobon aveva poi reso noto che era stato
approvato da una conferenza dei servizi I'aggior-
namento del progetio esecutivo, che prevede
compensazioni ambientali, tra cui la piantumazio-
ne delle scarpate, e ha ricevuto tutti i prescritti pa-
reri favorevoli. Dunque, i problemi che avevano de-
terminato la sospensione sono risolti e i lavori pos-
sonoe finalmente riprendere.
Come detto, la nuova strada del Baranzello, che
consente anche di non passare in auto sotto un
ponte ferroviario sulla Varese-Porto Ceresio, sara
molto utile soprattutto ai numerosi lavoratori fron-
talieri residenti ad Arcisate e in altri Comuni della
zona. Questi potranno raggiungere il valico di Gag-
giolo al mattino e rientrare a casa la sera con un
percorsa pit agevole, senza dover attraversare |'a-
bitato della frazione Brenno Useria, passando tra
I'altro davanti alle scuole elementari & dell'infanzia
negli orari d'ingresso degli alunni.

Roberto Sala

AIPRODUZIONE RISERVATA

llestimenti pre-
erano gruppi di
cerca dei piccoli e

S50

da Salvatore Ferrara e Sergio C i pe
sono ammirare presepi di ogni fartura e tecnica,
alcuni pi tradizionali, altri del tutto innovativi,
sia per ambientazione sia per scelta dei mate:
ti. Gli “artisti” esecutori delle opere sono

ciazioni che privati di tutte le eta, dai bam-
bini, singoli o studenti delle scuole e dell"asilo, ai

stivi dalle 10.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 18.
E stata presentata anche la terza edizione della

Passeggiata dei presepi - anche questa fino al 6
gennaio -, ovvero la dislocazione di circa 40 pre-
sepi in un percorso che si snoda tra le vie del bor-

AZETA Lavoro

grandi presepi, alcuni allestiti in luoghi centrali,
come quello realizzato nella fontana di piazza
Bossi dagli Alpini e quello di fronte ideato dalla
Pro Loco, alin invece “spuntati” nei luoghi pit
i i cortili delle case all’entrata dei
al bosco di Ca del Monte e alle spiaggette
ungn il lago. Queste iniziative sono state propo-
ste dal Comune in collaborazione con la Biblio-
teca comunale e la parrocchia di Sant’ Ambrogio.
Infine, sempre domenica, grazie all"associazione
di sub GoDiving, & stato “immerso” il presepe su-
bacqueo, che ora incanta i passanti in un tripudio
di stelline colorate e rifle: 11"acqua del lago.

AR

RUATA

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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MILANO - Carlo Maria Maggl,

noto per fatti di terrorismo legati
aII ‘estrema destra, & morto - se-
condo fonti delle forze dell'ordi-
ne - a Venezia dove risiedeva ai
domiciliari perché malato da
tempo. Responsabile - secondo

Gioveol 27 Dicenere 2018 PREALPINA

Terrorismo: morto Carlo Maria Maggi

la cellula veneta di Ordine Nuo-
vo, eramembrodell’Msi da cuifu
espulso a fine anni ‘60 proprio
per i suoi presunti legami con il
terrorismo nero. Piu volte colpi-

condannato a 12 anni di carcere
per reato associativo nel pro-
cesso per la strage di Peteano
(1972) mentre nel 1988avevasu-
bito una condanna a nove anni

scista. Assolto con sentenza
finitiva, dopo una condanna in
primo grado all’ergastolo, per la
strage di piazza Fontana a Mila-
no (1969) e per quella alla que-
stura di Milano (1973) di cui era
accusato di essereilmandante.

LOMBARDE

lunghe vicende giudiziarie - del-

to da ordine darresto

, era stato

per ricostituzione del partito fa-

Malati di gioco: cure a scuola

La Regione conferma un investimento di oltre un milione per attivita di prevenzione

MILANO - La Giunta del-
la Regione Lombardia ha
4pprovato,  su - proposta
dell'assessore alle politi-
che sociali, abitative e di-
sabil .ﬁil:f«nanh:mml,
una delibera di “adden-
dum” alla convenzione sti-
pulata nel gennaio scorso
con |'Ufficio scolastico re-
gionale, che conferma 1
milione e 281mila euro di
finanziamento delle azioni
di contrasto al gioco d’az-
zardo melle scuole per i
prossimi anni,

«Come avevo assicurato -
ha spiegato l'assessore Bo-
lognini - per garantire la
par e pazione al ma le)]
numero di docenti e di stu-
denti, la conclusione delle
azioni progetiuali 'abbia-
mo posticipata al 30 no-
vembre 2019, mentre quel-
la per la trasmissione della
rendicontazione alla Re-
gione da parte dell’Ufficio
scolastico regionale T'ab-
biamo fissata al 20 dicem-
bre 2019. Conoscere & I'i-
nizio del cambiamentos.

10 Economia

La Regione conferma gli investimenti nel contrasto della ludopatia (oo i)

un’unica soluzione, suddi-
vise per ciascuna fase del
progetto e comungue entro
e non oltre il 20 dicembre
2019 ¢ di un monitoraggio
trimestrale. La delibera
imprime  un’importante

agli studenti lombardi.
11 totale messo a disposi-
rione dalla Regione alle
scuole & i 1.281.000 euro,
di cui 838.000 curo nel
2018 ¢ 443.000 euro nel
2019,

polo per la formazione,
previa presentazione degli
effettivi avvii delle fasi
formazione degli studenti
delle scuole secondarie di
secondo grado e piano co-
municazione.

con una scuola polo di am-
bito; le somme saranno ri

conosciute dopo le reluzio-
ni trimestrali, di cui la pri-
ma eniro il prossimo 31
marzo, presentate dall Use
alla Regione a dimostra-
zione degli avvii e sviluppi
delle fasi del progetto.

«l progetti - ha precisato
ancora Bolognini - pongo-
no al centro la formazione
dei docenti di tutte le scuo-
le, almeno di un docente

g
degli studenti delle scuole
secondarie di secondo gra-
do per ogni rete di Ambito
edelle scuole secondarie di
primo grado. Ma riservano
attenzione anche alla pre-
disposizione di un piano di
comunicazione delle azio-
i di contrasto da parte de-
eli istituti scolastici coin-
volti, compresi un sito wek
dedicato e le pagine social

Prevista infine la costitu-

zione di 12 osservatori di
contrasto alle ludopatie e al
gioco d’azzardo, uno per

LA PROVINCIA
GIOVED] 27 DICEMBRE 2018

Doti lavoro, piu di settemila a Como
Ma poche per chi si trova in difficolta

Disoccupazione. | dati relativi alla nostra provincia risentono della situazione del tessile
Licata, Cgil: «Problemi a reinserirsi in altri settori=. Monti: «Il turismo assorbe ancora poco>

MARILENA LUALDI la dote unica lavoro, c'& addirit-
La dote unica lavoro  turauna prevalenza leggera dei

nella nostra provincia non ha  casi meno impegnativi (1.704) 1 destinatari
dato pius chance a chi si trovava  contro quellipitdifficili 1194). | dj@ll@ dﬂ“ lavoro
in maggiori difficolta. Questo Nellanostraprovinciacisono
anche per via della delicata si-  poi 176 destinatari nella catego- = ata
tuazione del distretto tessile. 1  ria svantaggio: sono coloro ai intensita | in
percorsi di inserimento o rein-  quali occorre un supporto me- BIpy e GUEITY :
serimento lavorativo nei primi ~ dio lungo con esperienze lavo- | 2101 | 221 176 | 497
dieci mesi dellanno a Como  rative mirate e anche ripetute. -
hanno interessato 7122 perso-  Obiettivo, offrireancheun‘occa- e 2633 2703 i 2039 e
ne, poco pilt del 4% come inci-  sione di formazione che con- Bergamo 3583 5629 6708 2.101 419 18.440
denza sul totale regionale. sentadirientrare nelmondo del e 1326 1299 1626 115 99 4.465

Mac@unaspettochecolpisce  lavoro. Cé infine la categoria
maggiormente sull'utilizzo di  sottoladefinizione pili generica Lecco 1704 1609 1194 85 292 4884
questo strumento, che & stato  di “altro aiuto” che vede 497 Lodi 1051 1066 11247 75 a5 3438
anche rilanciato recentemente  percorsi, la terza piti alta in Re- i
dalla Regione con 102 milioni. gione: di fatto, sono quelle che Monza 3972 3580 4651 938 4.380 17522

‘hanno bisogno di una riqualifi- rtarze
Fasce di bisogni differenti cazione professionale. Milano 18777 17626 19193 4253 4877 64726
Nel territorio: comasco esiste I Mantova 2021 2040 2288 370 192 6911
una trale
fasce dichihadifferentibisogni:  Perché questa peculiarita di Co- Pavia 2283 1873 2412 2,000 160 8728
chi cioé ha un’alta intensith di  mo, una distribuzione meno ri- sondrio 178 265 a5 &5 128 1994
aiuto nel dover rientrare sul tagliata sulla gravita dei casi? . =
mercato del lavoro,nonhaotte-  Secondo il segretario della Cgil Varese 3747 3309 4063 664 192 11975
nuto una netta maggioranza di  GiacomoLicata «cisonoproble- Tota T s ean e s
risposterispettoachineavevaa mldlnccnversmne neicompar-
e o o1 brovn Lo, | FONTE Regione Lombarcia

Un sostegno
per ritrovare
Pimpiego

a chi’ha perso

La dote unica lavoro &
un sostegno allinserimento o
reinserimento lavorativo e alla
qualificazione oallariqualifica-
zione professionale. Quindi
‘unostrumento che é statoidea-
to per dare una risposta alle
personeindiversefasidellavita
lavorativa.

Non & un contributo econo-
mico, ma un budget che viene
ritagliato, una via che consente
di partecipare gratuitamente a
percorsipersonalizzati. Questo
per trovare una nuova occupa-
zione, aggiornarsi e anche riu-
seire ad avviare umwattivith au-

10,89 tonoma, preparandosi dunque
prima.
=2 Con Ia nuova fase lanciata
288 dalla Regione Lombardia, si le-
= ghera con ulteriore forza il rim-
" borso dei servizi di orienta-
1035 ‘mento e di formazione da parte
degli operatoriallastipuladiun
3823 contratto di lavoro. Gli opera-
tori possono essere pubblici o
408 Al
privati.
515 L'obiettivo di questa nuova
118 versione & proprio quello di of-

LEGO

comune ad altre province, ma
altrove la musica & diversa. Per
fare un esempio netto Bergamo
— che in tutto ha 18.440 casi, ve-
de 6.708 riscontri con i disoceu-
patipitl gravi, contro i 3.583 con
bassa intensita d'aiuto. A Como
questultima fascia registra
2.037 casi, quella media 2.141 e
quellaelevataa2.271. Delrestoa
Lecco,con 4.884 destinatari del-

ronellostesso settoren.E conti-
nua: «Questo si avverte ad
esempio nel tessile. Chi viene
espulso da un'azienda, non tor-
na poi in un‘altra del settore. Le
proposte che arrivano, sono di
tuttaltro campoy. Con tutto cid
cheneconsegue alivellodi com-
petenze e necessita di aggior-
Tarsi rapidamente.

La Cgil ha firmato nelle scor-

se settimane laccordo per la
nuova tranche della dote unica
lavoro conla Regione. Nonne da

zione per lo
mento e la

sviluppo, Lorienta-
1 delle

mosso_unoceupabilith_delle
iore.E

risorse umane “Meet”,

spiega:

lunga disoceupazione vanno

quindi un giudizio negativo:
«Certo che no. Ilproblema é che
non ¢ intervento pubblicos.
Quello che proprio il pubbli-
o non riesce a fare nella gestio-
ne di questi percorsi, lo fa il pri-
wvato. Luca Monti dell’Associa-

AZETA Lavoro
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

«Il meccanismo della dote &
molto legato alla premialith, si
attivalostr iha

nella fascia di alta intensita di
aiuto. Ma dql 2000 a oggi ecco
una isicicliche. Dauna

una buona possibilita di inseri-
mento lavorativos. E su Como
sottolinea: «Ad esempio, tessile
e turismo hanno sempre pro-

rassegna stam

parte il riassorbimento nel tes-
sile non avviene come prima,
dallaltra il turismo non pud in-
serire numeri elevatis.

pa

frire maggioriopportunitaachi
si trova in maggiori difficolth
nel conquistare un nuovo im-
piego. E spesso le donne sono
tra le pii1 svantaggiate a questo
proposito.

Cgil, Cisl e Uil Lombardia
hanno espresso soddisfazione
per questa nuova fase che scat-
tera da gennaio per due anni e
sarh monitorata periodica-
‘mente. Un segnale - hanno os-
servato — per di dare continuita
alle politiche attive in Regione
Lombardia, in integrazione vir-
tuosa con le misure nazionali.
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S. Anna, il robot chirurgo non si fermamai

Sanita. Anno record per gli interventi effettuati dal sistema “da Vinci”: nel 2018 sono stati 75, gia 250 dal 2014
Molti i vantaggi per i pazienti: «Minore invasivita, dolori contenuti e ripresa post operatoria accelerata»

DANIELA MAMBRETTI

Incisioni minime, li-
mitata perditadisangue, ridotto
dolore post-operatorio e abbre-
viazione dei tempi di ricovero in
ospedale sono solo alcuni dei
vantaggi offerti dall'utilizzo del-
lachirurgiaroboticacheéattiva,
dal 2014 anche presso IAsst La-
riana - Ospedale Sant’Anna di
Como.

In quattro anni, questo inno-
vativo approcciochirurgicoédi-
ventato operativamente rile-
vante e le sue prospettive di svi-
luppo sono promettenti. Se ini-
zialmente il robot “da Vinci” era
dedicato prevalentemente alla
Ginecologia e Urologia oncolo-
giche, oggi ne usufruisce anche
laChirurgiaGenerale, con parti-
colareriferimentoalle patologie
oncologiche del colon, ma I'in-
tenzione & quelladi ampliare ul-
teriormente le aree di compe-
tenza.

Investimento oneroso
L'investimento & stato oneroso
anche sotto il profilo organizza-
tivo, poichél'introduzione della
piattaforma robotica ha com-
portato la strutturazione di
un’intera équipe appositamen-
te formata che puo contare su
una sala operatoria totalmente
dedicata al da Vinci, in condivi-
sione tra le diverse specialith
coinvolte nel suo utilizzo.
«Aoggl, sono pitdi 250 gliin-
terventi di chirurgia robotica
eseguitipressolanostrastruttu-
ra. Questanno ne abbiamo ef-
fettuati circa 75, ma l'obiettivo &

di superare i 100. Del resto,
lesperienza va sempre pili con-
solidandosi, tanto che, per
esempio, i tempi operatori, ini-
zialmente piuttosto lunghi, so-
no stati abbattuti circadel 70%»
- spiega Giario Conti, direttore
dell'Unita OperativadiUrologia
e referente per la Chirurgia ro-
botica presso I'Asst Lariana -
Ospedale SantAnna di Como.
Fino allo scorso anno, il robot
eracondiviso con I'Asst Ospeda-
le Papa Giovanni XXI1I di Ber-
gamo, ma, dal 2018, la piattafor-
maérientratadefinitivamentea
Como, senza essere pill soggetta
aglispostamentitrimestralie, di
conseguenza, laprogrammazio-
ne degli interventi & diventata
meno complessa e non si devo-
1o pitt movimentare le diverse
unita che compongono il robot.
«Ileuoredelsistema“daVinei”é
la consolle, una postazione si-
tuata a breve distanza dal pa-
ziente. Attraverso l'osservazio-
ne del suo monitor, il chirurgo
ha una visione tridimensionale
del campo operatorio. Muoven-
doiduejoystickeipedali,aziona
iquattro bracci robotici inseriti
nelladdome attraverso piccole
incisioni. I bracei alternano

N Attraverso

il monitor il chirurgo
ha una visione
tridimensionale

del campo

Tl'utilizzo deglistrumenti chirur-
gicl miniaturizzati, sono dotati
di telecamera per la trasmissio-
ne delle immaginie sono muniti
di “polsi” in grado di ruotare di
360°, tanto da raggiungere aree
anatomiche difficilmente ac-
cessibili» dice Emidio Creta-
rola, urologo e operatore di chi-
rurgia robotica dell’Asst Laria-
na.Inoltre, il sistemaeliminato-
talmente il tremore fisiologico
della mano, conferendo massi-
ma precisione al gesto chirurgi-
co. Completa la piattaforma un
carrello munito di unita centra-
leperlagestione delleimmagini
che consente al secondo opera-
tore, posizionato accanto al pa-
ziente, di seguire visivamente le
diversefasiediinterveniresuri-
chiestadelchirurgoallaconsole.

Grande precisione

«La mini-invasivita, Papproccio
conservativo rispetto a funzio-
nalith a rischio di compromis-
sione, le piccole cicatrici chirur-
gicheeilminordolore post-ope-
ratorio permettono al paziente
una rapida ripresa» sottolinea
Cretarola.

Come ogni chirurgia, anche
quella robotica presenta alcune
controindicazioni come, per
esempio, pregressi interventi
addominalio particolari proble-
matiche respiratorie o cardiolo-
giche, ma la versatilita dei chi-
rurghi, specializzati sia nella
metodica classica, sia in quella
robotica, consente di offrire al
paziente il miglior approccio
personalizzato.

L. L
Il dottor Emidio Cretarola, urologo e operatore di chirurgia robotica

Apparato all'avanguardia, sempre piu diffuso nel mondo

Il robot “da Vinci®,
nato negli Stati Uniti nel
1999 e cosichiamato in onore
del grande inventore e artista
italiano del Rinascimento,
rappresenta l'ultima evolu-
zione della chirurgia minin-
vasiva, poiché garantisce un
approccio altamente efficace
e sempre pil rispettoso della
complessith anatomica del
paziente.

Nel mondo, le piattaforme
installate sono pit di 4.600,
con un primato per gli Stati
Uniti di 3.010 unita, 799 in

Europa e 606 in Asia. L'Ttalia
conta attualmente 106 unita
e il numero di interventi & in
continua crescita se si consi-
dera che, per il 2018, se ne
prevedono circa 20.100, a
fronte dei17.462 del 2017 che
gia presentavano un incre-
mento superiore al 14% ri-
spetto al 2016.

Sono molteplici le specia-
lita chirurgiche che usufrui-
scono del “da Vincei™: se la Gi-
necologia e la Chirurgia Ge-
nerale hanno guidato la cre-
scita di procedure negli Stati

Uniti, I'Urologia ha sostenu-
to lattivita robotica a livello
internazionale e I'Italia non
fa eccezione con Iattivita
urologica che arriva al 68%,
seguita da Chirurgia Genera-
le (16%), Ginecologia (10%),
Chirurgia toracica (4%) e
Otorinolaringoiatria (2%).
Inparticolare, il “da Vinei”
agevola I'operato del chirur-
go, garantendo facilita di ac-
cesso a anatomie complesse,
e consente un'ottima visua-
lizzazione, maggior precisio-
ne del gesto chirurgico, ridu-

A
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Un operatore chirurgico al “da Vinci”

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

zione del tempo operatorio e
minori complicanze post-in-
tervento, mentre i principali
vantaggi per il paziente con-
sistono nel ridotto dolore
post-operatorio, minor san-
guinamento e conseguente
riduzione di fabbisogno tra-
sfusionale, miglior risultato
estetico, degenza piti breve e
ripresa piu rapida delle nor-
mali attivita.

A conferma della diffusio-
ne e dell’apprezzamento per
la chirurgia robotica, si sono
registrate, dal 1998 a oggi, pili
di 15.000 pubblicazioni sulle
piu autorevoli riviste clini-
che.

D. Mam.
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Il banchetto in piazza del Municipio, con i dipendenti della Canepa, la vigilia di Natale

In piazzaidipendenti della Canepa

Barbara Fazzina

Dominga Gallo

Graziella Fumagalli

Egidio Pigozzo

Roberto Roscio

Giorgio Mandelli

«Tante promesse non mantenute»

La crisi. La vigilia di Natale trascorsa tutti insieme nella piazza del municipio di San Fermo
<Viviamo nell'incertezza, la situazione non e per niente chiara, temiamo per i nostri posti»

SAN FERMO
PAOLA MASCOLO

Un Natale diverso
dal solito peridipendenti Ca-
nepa, con una grande preoc-
cupazione per il futuro, ma
anche con tanta voglia di far-
cela e di stare insieme.

Con guesto spirito, soste-
nuti da uno strano vento cal-
do, Fohn, nella mattina della
Vigilia di Natale i dipendenti
Canepasisonoriunitiin piaz-
za del Municipio. Oltre 150
persone in piazza attorno al
tavolo allestito con la tovaglia
rossa, le bibite e il panettone,
per condividere tra gli alberi
addobbati a festae lacapanna
della Nativitd, abbracci, stret-
te di mano e storie legate alla
crisi Canepa.

Non voglioneo niente di pit

cherestare nellaloroazienda,
quella che, chida 35 anni, chi
da meno, hanno abitato come
una seconda casa, come in
una famiglia. La piazza si ani-
ma di sentimenti, preoccupa-
zione, speranza, desideri. Ed
¢il Natale 2018 dei dipenden-
ti Canepa, triste questanno,
nessuno si sente di dire qual-
cosa di diverso, ma ognuno
parla di guesta tristezza di-
versamente.

«Contentini per gli asini>

«Eun Natale triste per lanon
chiarezza e I'incertezza in cui
stiamo vivendo - dice Domin-
ga Gallo, 44 anni, operaia - te-
miamo che ci stiano dando
dei contentini per gli asini.
Nei abbiamo pazienza, ma ci
sentiamo l'ultima ruota del

carro e il modo in cui & stato
presentato il concordato in
bianco ci ha come traditi, po-
tevano dirci qualcosa prima.
Non sanno che c’é gente che
vive conlo stipendio ogni me-
se? Quando dobbiamo pagare
la rata del mutuo, cosa dicia-
mo? Anche con 'immissione
didenaro dal fondo Dea Capi-
tal non & tutto a posto - ag-
giunge Dominga che & anche
una mamma - le preoccupa-
zioni ¢i sono, mio figlio Tho-
mas, 10 anni, 'altro giorno mi
ha detto: “Mamma, non vo-
glio niente per Natale, sei in
crisi col lavoro, non voglio
niente”». E quando la mam-
ma guarda con tenerezza il fi-
glio, gli occhi diventano subi-
to lucidi.

«Da un giorno all’altro

l'azienda chiude e noi rima-
niamo a piedi, questo pensia-
mo - dice Roberto Roscio, 49
anni, moglie e figlia. Dal4 an-
ni Roberto in Canepa fa dise-
gno jacquard. «Sono deluso
da promesse che non sembra-
no realizzarsi, Dea Capital ci
ha abbandeonato? Perché?
Meno male che c’e stato que-
sto anticipo su dicembre e su
tredicesima, perd guando si
parla di lavoro, non & facile
pensare al meglio».

«Non ce I'aspettavamo>»

«E triste questo Natale - a
parlare & Graziella Fumagalli,
49 anni. Da otto si occupa di
stile e prodotto, con lei in
piazza ¢’¢ Sara di 9 anni, lei &
sempre sorridente - non ce
Paspettavamo, pensavamo

che tutto fosse a posto dopo il
sacrificio di 40 persone a zero
ore e invece il giorno prima
dello stipendio depositano la
domanda in Tribunale, c&
sembrata una cattiveria. Ci
sentiamo un numerc come
negli anni Sessanta, stiamo
andando indietro di cinguan-
tanni».

Barbara Fazzina ha41anni,
lavorada dodicianniin Cane-
pa all’inserimento ordini: «E
un Natale completamente di-
verso da prima, non riesco a
viverlo, non riesco adistoglie-
re il pensiero dalla nostra
condizione di precarieta,
ventiquattro ore su 24, notte
e giorno. La situazione non &
affatto chiara, ho paura che
siano solo promesse per te-
nerci calmi».

I1 fondo cerca un partner industriale per salvare l'azienda

Prosegue il lavoro del
fondo per individuare una solu-
zione alla difficile situazione di
Canepa. I due milioni e mezzo
immessi per I'azienda dal fondo
IDeA Corporate Credit Recove-
ry I (gestito da DeA Capital Al-
ternative Funds Sgr) sono servi-
ti a dare ossigeno in questa fase.
Ma adesso quali scenari si apro-
no?

1l fondo ha detto di volere la
continuita di Canepa. E questo
passa attraverso la ricerca diun
partner industriale. Studiando
ilmodus operandi in altre situa-
zioni, possiamo citare il fondo
Dea Capital (IDeA Cer I) che ha

rilevato il 51% delle Cartiere Pi-
gnanell’aprile 2017.Unannodo-
po ha concluso con il gruppo
Buffetti un accordo di investi-
mento. Buffetti ha perfezionato
lacquisto del 40% del pacchetto
azionario di Cartiere Paoclo Pi-
gna, le quote residue continua-
no ad essere detenute da IDeA
Cer1(31%) edaGiorgioJannone
(29%).

Il medesimo fondo impegna-
toin Canepa-quindildeA CerIL
— da maggio ha invece investito
nelrilanciodiSnaidero Rino, so-
cietd italiana leader in Europa
nella produzione e distribuzio-
ne di cucine componibili. La

strategia & dunque puntare su
marchi importanti, dove non
conta solo la storiciti, bensi an-
che le solide basi industriali.
Attualmente con lazienda
tessile il fondo detiene il 67%
delle quote, il resto appartiene
alla famiglia Canepa Saibene.
Con I'immissione da parte del
principale azionista dei 2,5 mi-
lioni per ora non & cambiato
questo equilibrio. E proprio 'af-
flusso di queste risorse — desti-
nate prima di tutto a dare un se-
gnale ai 450 dipendenti e ai for-
nitori - tende a far escludere
Iipotesi del compratore immi-
nente, sucui sono scattate le vo-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

1l Comune

E stasera
consiglio
straordinario

«La piazza del Municipio, cuore
del paese, ci ha uniti in un ab-
braccio solidale con le famiglie
che hanno forti preoccupazioni
sul futuro lavorativo - dice il sin-

daco Pierluigi Mascetti, nella fo-
to - & stato un momento di condi-
visione, che spero venga recepi-
toda molti, lacrisioccupazionale
della Canepa & un problema che
riguarda direttamente centinaia
di famiglie (730 dipendenti in
tutta Italia, di cui 450 nelle sedi
disan Fermo, ndr) e influenza un
indotto di molte aziende, con un
effetto domino che va assoluta-
mente scongivrato. Confermo la
vicinanzae cheilconsiglio comu-
nalesiriunirail 27 dicembre (sta-
sera ndr) per discutere anche di
questa situazione».

«E un Natale pit complesso,
quello che & successo nell'ultimo
quadrimestre ci ha impedito di
erlo serenamente, ma ci cre-
mo, non siamo lavoratori che
s'inventano ogni mattina, siamo
professionis he mettono
pegno e passione - dice Giorgio
Mandelli, 57 anni, commerciale
che lavora da 35 anni in Canepa,
hadue figli - Spero che chi gesti-
scefinanzaebusiness sappiache
le aziende sono fatte di persone
e c¢i mettano lo stesso nostro
amore ed impegno per continua-
res,

«Eun Natale diverso, con grande
rammarico - dice Egidio Pigozzo,
single di 55 anni, si occupa di
stampa digitale da 13 anni - era
nell’aria, purtroppo. E adesso
speriamo chei 20 giorni pagatidi
dicembre e i 20 giorni di anticipo
esima non siano gli

di novembre congelato, la
preoccupazione per lacontinuita
lavorativa @ grande>.

¢i dopo l'ultimoe incontro della
task force in Puglia per la tessi-
tura di Melpignano.

Elipotesi “spezzatino”, spet-
tro evocato in questi giorni? Il
fondo ha ribadito di privilegiare
un percorso unitario perl'azien-
da. Se non dovesse essere possi-
bile, allora verranno prese in
esame altre strade, ma questa
resta la prioriti.

Dopo aver chiesto il concor-
dato in bianco, Canepa ha 120
glorni per poter mettere nero su
bianco un piano finanziario de-
dicato al rilancio. Ludienza del
tribunale & fissata a maggio. Ma
ad aprile scadono i sette mesi di
cassa integrazione, al termine
deiquali seatterannoil05 licen-
ziamenti.

M.Lua.
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La Fondazione Volta e quell'mtreccio tra economia ¢ politica

[l ruolo delle associazioni di categoria nelle strategie di sviluppo del territorio

La scheda

@ La Fondazione
Alessandro Volta
per la promaozione
dell’Universita, della
ricerca scientifica,
dell’alta formazione
e della cultura

€ nata il 1° gennaio
2015 dalla fusione
di due storiche
istituzioni lariane:

il Centro di Cultura
Scientifica
Alessandro Volta

e UniverComo

@ Nel cda siedono
10 consiglieri:

3 In rappresentanza
della Camera

di Commercio (tra

i quali il presidente),
3 del Comune
diComo e 5 eletti
dall’assemblea

dei soci (tra cui

il vicepresidente)

C’¢ un intreccio sottile ma
resistente che lega i centri
del “potere” comasco. Quel-
lo economico, in primo lno-
go. E quello politico.

Un intreccio che annoda
fili talvolta spezzati e che
alcuni, nel silenzio e nell'in-
differenza generale, pazien-
temente riavvolgono.

Quanto sta succedendo al-
la Fondazione Volta & un
esempio concreto di questo
sistema. Pochi sanno che a
dicembre dello scorso anno
tresoci fondatoridecisero di
lasciare la Fondazione: Con-
fcommercio, Confartigia-
nato e Ance spiegarono di
non poter pit sostenere la
spesa perla quota associati-
va (10mila euro) e uscirono
cosi dalla compagine socia-
le. Ancheilsindacato-Cgile
Cisl - denuncio il costo one-
roso della quota annuale,
scegliendo tuttavia dirima-
nere. La motivazione eco-
nomica non convinse tutti.
Ma costrinseipinaprendere
atto della situazione. Alme-
no fino all'insediamento dei
nuovi amministratori e del
nuovo presidente, nomina-
to su indicazione della Ca-
mera di Commercio e soste-
nuto dal centrodestra.

Luca Levrini

Graziano Brenna

Da quel momento, qualco-
saécambiato. Gli industria-
1i, che nel cda della Fonda-
zione occupano un ruolo de-
terminante (hanno almeno
4 congiglieri su 10), si sono
messi in testa di ricucire la
tela. E hanno lavorato per
farrientrare artigiani, com-
mercianti ed edili nella
compagine societaria. L'ul-
tima assemblea ha sancito
formalmente guesta possi-
bilita: & stato infatti dato
mandato al Cda di stabilire
nuove quote-si parladi 3mi-
la euroall’anno-e di farein
modo che il pagamento de-
gli arretrati non sia troppo
pesante. C'é da chiedersi:
perché?

E ovvio che una Fondazio-
ne Volta pia debole non & un
bene per nessuno. Il presi-
dente, Luca Levrini, spiega
che «il vero patrimonio del-
la Fondazione & la parteci-
pazione» e ribadisce la vo-
lonta di «rimettere i soci al
centro» del lavoro dell’ente.
11 consigliere Graziano Bren-
na parla di «nuovi progetti»
ed esclude che il recupero
dei socisia legatoal bisogno
dirafforzare il bilancio «che
@ sempre stato solido».

E allora?

Forse-maquestaésoltan-
toun'ipotesi-1l'obiettivove-
ro & un altro: rafforzare un
centro di elaborazione co-
masconel momentoincuila
Camera di Commercio, nuo-
vamenteallargata aLeccoe
svuotata inparte dirisorsee
compiti, dovra occuparsi
piudi burocrazia che di eco-
nomia reale.

Oppure, rinsaldare il rap-
porto tra mondo produttivo
e universitd senza delegare
troppo alla politica. Che so-

La sede

La Fondazione Volia
ha sede a Vila

del Grumello, storica
dimora comasca
utiizzata

come strutiura di
rappresentanza della
Camera di Commercio

prattutto in citta, in questo
momento, appare piuttosto
debole.Certo é chelastrate-
gia di alcune associazioni -
uscire dailuoghiin cuisira-
gionaattornoal futurooda-
gli asset chiave del territo-
rio, vedi Villa Erba o appun-
to Fondazione Volta - non
sembra essere logica.

Specie se poi, una volta
dentro la cabina di regia di
via Parini, si ¢ in qualche
modo costretti a tornare sui
propri passi.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Primo piano | Economia e tessile

La cravatta fa semy

re pill fatica ma resiste al tempo

La tendenza del settore vede una timida ripresa. A rilanciarla sono 1 giovani

(E.bar.) La cravatta, icona del-
l'eleganza maschile e simbolo
della seta “Made in Como”,
non gode di ottima salute.
Sitratta di una realta diffi-
cile che purtroppo perdura da
tempo. Anche se - da oggetto
che pareva ormai destinato a
scomparire definitivamente -
conuncolpodi codasta invece
iniziando timidamente a riaf-
fermarsi. Earilanciarlasono,
dettaglio non da poco,igiova-
ni. Questoil trend che emerge
dall’analisi dei numeri e, so-
prattutto, dalle parole degli
espertidelsettore. Necessario
ovviamente partire dalle ci-
fre. Eccoallora che quellodel-
1'accessorio tessile (ad esem-
pio foulard, scialli, sciarpe,
stole, parei, bandane) siécon-
fermato il settore pitdinami-
€0, con una crescita del 7,5%.
Lacravatteriainvecehachiu-
50 il primo semestre del 2018
conundatoleggermente posi-
tivo seppur piu contenuto
(+1,3% di fatturato alla voce
tessuti serici per cravatte). T
numeri emergono  dalla
XXVII edizione dell’Osserva-
torio Tessile di Como, che ha
analizzato 1 bilanci di 150 im-
prese tessiliattive nel 2017, ha
inoltre eseguito una lettura
delle informazioni prelimina-
ri disponibili per il 2018 (con-
centrandosi appunto sul pri-
mo semestre) e ha infine ana-
lizzato gli scenari che riguar-
dano il settore per “capire” il
futuro. Innanzitutto va detto

che il fatturato complessivo
del 2017 - per le imprese analiz-
zate-@ésostanzialmentestabi-
le rispetto all’anno preceden-
te, con una lieve contrazione
dello 0.2%. I 2018 ha invece
evidenziato una crescita non
ancora quantificabile in ma-
niera definitiva. Entrandonel
dettaglio della cravatta biso-
gna innanzitutto dire che nel
primo semestre del 201811 set-
tore dei tessuti serici per cra-
vatte & cresciuto dell'1,1% in
temadivendite. Eildatocom-

Il settore

Nei primi 6 mesi

del 2018 il comparto
dei tessuti serici per
cravatte e cresciuto
dell'1,1% per le vendite

plessivo degli ordini fa regi-
strare un+10% sempre nel pri-
mo semestre del 2018 rispetto
al-2,5del 2017. Numeri che ser-
vono a capire 1'andamento di
un settore che tratta un ac-
cessorio moda che vanta una
storia antichissima. L’origi-
ne della cravatta si perde in-
fatti nella notte dei tempi.
Findaglialboridell'umanita,
la popolazione ha avvertito
l'esigenza di avere qualcosa

intorno al
collo: gli anti-
chi egizi, ad
esempio, legavano
un lembo di stoffa con il
nododi Isideintornoal collo
dei defunti, in segno di prote-
zione. L’origine della parola
“cravatta” rimanda al XVIT
secolo: deriva dal francese
“cravate”, proveniente a sua
volta dal croato “hrvat”, che
significa appunto “croato”.
Infatti i cavalieri croati por-
tavano al collo una sciarpa
antifreddo, detta “croatta”. I
attorno al 1650 che I'accesso-
rio con il nome attuale com-
parealcollodeisignori: siamo
sotto Luigi XIV. Alla cravat-
ta sl aggiungono merletti e
nastri diseta, e intanto lamo-
da sidiffonde in Europa. Nella
seconda meta del XIX secolo,
conlarivoluzioneindustriale,
compare una cravatta pia
funzionale, pit lunga e pia
stretta. Battezzata “cravatta
alla marinara” entra nella
Storiaerestaancoroggilaba-
se delle cravatte moderne.

«Storta e archivi, la nostra ricchezza»

L’opinione degli imprenditori tessili lariani

La cravatta da sempre rappresenta una delle eccellenze del tessuto economico lariano

(£.bar.) «La cravatta vivra fino
a quando ci sara chi avra il
piacere di indossarla». Il pen-
siero accomuna due esperti
del settore, Moritz Mantero,
noto imprenditore serico, ed
Enzo Molteni, impegnato da 43
anni prima con la propria
azienda e adesso come consu-
lente dei figli impegnati nella
stessa attivita. «La cravatta
ha sempre avuto una storia
complessa. Tante le discus-
sioni chesisonosuccedute nel
tempo, trachi, avarieriprese,
ha sostenuto l'inutilita del-
l'accessorio e chi ne ha invece
sempre rivendicato 1'elegan-
za - spiega Molteni - Ricordo
come negli anni *60 il primo fu
lo stilista Fiorucei a dire di
non metterla, successiva-

mente anche Versace disse
che era finita I’era della cra-
vatta. Insomma ha sempre
avuto alti e bassi, ma conti-
nua a resistere». Purché ri-
manga il «piacere nell’indos-
sarla e non I’obbligo a portar-
la percheé richiesto magari in
alcuni ambiti», aggiunge
sempre Molteni, che faun bre-
veaccennoanche alle difficol-
ta del comparto serico coma-
scoenon soloperla«ormaino-
ta concorrenza con la Cina.
Como ha la fortuna di avere
dalla sua parte la storia e gli
archivi, vere ricchezze per il
settore. Dai quali possiamo
attingere quotidianamente
per trovare nuove idee o ma-
gari per colorare di modernita
“yecchie” idee. Motivo in pit

per cui la cravatta non tra-
montera mai, anzi trovera
sempre pittamanti». E giusto
per fare un esempio, & «curio-
so vedere come di recente il
Giappone sia impazzito per
T'accessorio cravatta. In
particolare, misteri del
mercato, per quella prove-
niente da Napoli. Fattore
di persé positivo anche per
noi perche i tessuti utiliz-
zati provengono in larga
parte da Como». Fiducio-
sosul futuro della cravat-

ta.anche Moritz Mantero.
«Mai dimenticare che la
cravatta € definita giu-
stamente un accessorio
e quindi come tale non &
indispensabile. Lo di-
venta perd quando si ha
i1 piacere di portarla e

non 1’obbligo. Fattore

che ha rivalutato mol-
to la cravatta in senso
qualitativo. Detto
cio, & innegabile che
dopo la profonda crisi

di qualche anno fa,

adesso si assiste a un

assestamento del com-
parto. I giovani - dagli
universitari a chi magari
debuttanel mondo del lavoro
- T’hanno riscoperta proprio
come segno distintivo al con-
trario. Prima era vista come
un imposizione in certi ambi-

ti, oggi € una peculiarita».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

0 Il commento
Quel senso di vuoto
nel distretto serico

di Giorgio Civati

ra la protagonista quasi

assoluta del guardaroba
maschile, in un certo senso
addirittura l'alfiere della vanita
dell'momo. Oggi, e da anni, la
cravatta pud essere definita la
grande assente: scomparsa dal
collo di moltissimi uomini, ha
lasciato il posto a colletti
shottonati anche in oceasioni
formali, a camicie aperte anche
sotto abiti eleganti e classici.
Timidi segnali di ripresa a parte, &
questo un segno dei tempi e delle
mode che € andato di pari passo
con la rarefazione
dell'abbigliamento classico anche
per I'universo femminile e che, se
da un lato, denota gusti mutati,
dall’altro segnala anche la crisi di
interi pezzi dell'industria del
fashion, compreso il distretto
serico lariano. Sulla cravatta, o
meglio sulla stoffa per cravatte,
per decenni in molti hanno
costruito fortune e fatturati tra
Como e dintorni. Nomi celebri, se
non al grande pubblico comungue
tra gli addetti ai lavori, tessuti
espressione di qualita e ricerca,
estro e grandi capacita. Aziende,
imprenditori, addetti ai lavori.
Tutti ridimensionati
pesantemente. Eppure c’era un
tempo, fino a un paio di decenni fa,
in cui la situazione era nettamente
diversa: pezze e pezze di tessuti
jacquard o stampati per
cravatteria venivano realizzate
dalle aziende del made in Como per
i big della moda maschile, che ne
facevano un prodotto di lusso, una
bandiera dello stile. Come spesso
accade, la crisi € cominciata per
una questione di soldi. Per pochi
dollari, qualcuno ricorda che erano
7, forse solamente 5, dall’ Oriente
arrivavano cravatte magari non
all’altezza del prodotto italiano ed
europeo, ma infinitamente meno
costose. Qualche dollaro,
confezionate, imbustate, compreso
il trasporto in giro per il mondo.
Era 1’inizio della fine, conclamata
in seguito con quella mancanza di
apprezzamento, di passione, di
piacere per quell 'unico accessorio
tessile concesso all'uomo. Una
striscia di stoffa che permetteva di
esternare serieta oppure estro, che
colorava grisaglie e camicie
bianche insieme a chi se la
annodava al collo. Una specie di
messaggio subliminale, oggi dai
piu ritenuto inutile. Passando
oltre le riflessioni psicologiche alla
buona, la cravatta e la cravatteria
restano un'altra occasione persa
per il distretto serico comasco:
eravamo i migliori, ci & sparito o
quasi un intero mercato da sotto il
naso. Se fosse migliore, almeno dal
punto di vista estetico, 1'uomo
“dotato” di cravatta ovviamente
non sta a noi dirlo. Per I'industria
tessile comasca e per chi quei
periodi li ha vissuti, guardare oggi
alla cravatta - che pochi ancora
usano - fa emergere un senso di
vuoto, di assenza.
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Inquinanti nell’atmosfera Le previsioni meteorologiche per la fine dell’anno sono buone

Smog sotto controllo, Cantu € I'eccezione

1131 dicembre la Regione decidera se far scattare ancora le limitazioni

(Ebar.) Il forte vento dei giorniscorsi
ha riportato saldamente al di sotto
dei valori d’allerta gli inquinanti in
atmosfera. Unasituazione chehagia

:\Ieg\mimi jomi portato alla revoca delle misure
si éloc(ztag e temporanee di primo livello, scatta-
Pm10 qudapfré} te sul finire della scorsa settimana,

cheavevanomesso arischioil Natale
per certe categorie di automobilisti.
Gli ultimi numeri ribadiscono infat-
ti il trend positivo, anche se non
mancano delle eccezioni.

Partendo dal dato provinciale, che
& quello su cuisibasa la decisione del
Pirellonedi far scattare dellelimita-
zioni laddove si superino i limiti dei
wvalori percinque giorni di seguito, va
detto che dal 20 dicembre tutto &
rientrato nella normalita. Negli ul-
timi giorni si & toccata per le Pm10
quota 48 microgrammialmetro cubo
(illimite & fissatoa 50)i1 23 dicembre.
Soglia poiscesa a 29.7 il giorno della
vigilia di Natale per poirialzarsi par-
zialmente il giorno di Natale fino a
38.3. E anche nell’'ultimo report di

microgrammi al metro
cubo (i limite & fissato
a 50) il 23 dicembre.
Quota poi scesa a
29.7 il giomo della
vigila per riakzarsi
parzialmente il giorno
diNatale fino a 38.3

Le misure di pimo livello di Regione Lombardia potrebbero scattare nei prossimi giorni (foto Nassa)

di Adria Bartolich

FEEN Calma e Gesso s

Quando la Costituzione
prende il posto del Natale

Regione Lombardia viene specifica-
tocome «la provinciadi Como habe-
neficiato del forte vento. Le medie
sono state inferiorialla soglia in tut-
tele province lombarde, con gualche
isolato superamento in alcune sta-
zioni brianzole». E qui infatti spicca
lastranezza di Cantua, che ha fattose-
gnare quota56microgrammi perme-
trocuboilgiorno di Natale mentrela
vigilia larilevazione faceva registra-
reun valore di 25.
Mentrelecentraline incentro citta
aComo hannoconfermato ’abbassa-
mento dei valori con 31 microgram-
mi per metro cubo il 24 dicembre e 30
durante la giornata di Natale. Ades-
s0 la sitnazione verra rivalutata lu-
nedi 31 dicembre,anche in considera-
zione della condizioni tendenzial-
mente favorevoli all’accumulo per i
prossimi giorni. Qualora si arrivasse

aregistrare dati sopra la media per 5
giorni consecutivi potrebbero nuo-
vamente scattare le misure di primo
livello. Da quest’anno é il Pirellone
(negliannipassati spettava al Comu-
ne) a decidere se introdurre questi
provvedimenti. Ledisposizioni pron-
teaentre in vigoreriguardanoil traf-

In citta

Le centraline a Como hanno
confermato I'abbassamento
dei valori, con 31
microgrammi per metro cubo
il 24 dicembre e 30 a Natale

fico, con limitazioni anche per i vei-
colieuro4diesel inambitourbano (in
essere tutti i giorni dalle 8.30 alle
18.30 per i mezzi privati). Inoltre po-
trebbe scattare 1'obbligo di spegnere
i motori in sosta, di intervenire sul
riscaldamento (con limitazione al-
I'uso di generatoria biomassalegho-
sa di classe inferiore alle 3 stelle e ri-
duzione delle temperature nelle abi-
tazioni e negli esercizi commerciali,
che non devono superare i 19 gradi).
Per quanto riguarda l’agricoltura,
tornerebbe il divieto di utilizzo di li-
quami zootecnici ela proibizione as-
soluta di combustioni all’aperto. At-
tesa dunque per il 31 dicembre, anche
percheé le previsioni meteo da qui ai
prossimi giorni tendono decisamen-
te al bello. Non sono previste piogge
fino a inizio gennaio 2019 e anche i
ventinon saranno forti.

Le celebrazioni

T 1a luce splendida di Cri-
sto, «luce che illumina il
mondo», quellaevocatadal
vescovo di Como Monsi-
gnor Oscar Cantoni duran-
te la sua omelia della vigi-
lia di Natale. Passaggi si-
gnificativi che hanno fatto
stringere insieme i coma-
schi. «Il popolo che cammi-
nava nelle tenebre ha visto
una grande luce. Ben si ad-
dice questa frase del profe-
ta Isaia, proclamata in
questa notte santa, quale
immagine che mettea fuo-
colasituazione incui tutti
¢l sentiamo coinvolti in
questo periodo. Anche noi
camminiamo nelle tene-
bre, espresse dalle varie
forme di poverta, dalle
guerre, dalla miseria cau-
sate dalle ingiustizie so-
ciali, dalla violenza, a vol-
te, anche solo verbale, per
via telematica. Eppure Dio
non ci lascia vagare nel
buio delle nostre notti in-
teriori, personali o collet-
tive. Diononsi stanca, vie-
ne di nuovo a cercarci. Non
permette che vincano le
ombre della notte, cioé
T'aggressivita, i1 pessimi-
smo, l'orgoglio, la rabbia:
le vince e ci mette nelle
condizioni di superarle»,

Il Vescovo mnvoca la luce di Cristo

Durante 1’omelia del 24 la citta si € unita in preghiera

ha dettoilvescovo.«Attra-
versoil figlio Gesii, Dio pa-
dre vienealiberarci da una

vita colma di tensioni, di
paure e di peccati, quando
la speranza sembra essere
soffocata. Lie luci che in
questo periodo abbagliano
tutta la citta non sono che
una pregustazionedellalu-
cedivina che inquestanot-

Le celebrazioni

dello scorso anno.

Il vescovo di Como,
monsignor Oscar
Cantoni, durante la
messa della vigilia ha
fatto riferimento alla
luce guida di Cristo

te santa irrompe nelle te-
nebre e che vivifica il no-
stro animo mediante que-
sta celebrazione eucaristi-
ca. E la luce splendida del
Cristo, luce che illumina il
mondo, luce che non sispe-
gne, anche quando verran-
no meno tutte le altre lu-
ci», questi alcuni dei pas-
saggi carichi di significa-

to, pronunciati dal vesco-
vochenellamattinata del-
la vigiliahaanche celebra-
tomessaalcarceredel Bas-
sone. Intanto il prossimo
appuntamento & quello fis-
sato per il 31 dicembre alle
17 con la Santa Messa Pon-
tificale in ringraziamento
per I'anno trascorso e can-
to del Te Deum.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

uesta canzone evoca uno
« dei momenti pit bui della
storia d’Italia. Scritta da
vigliacchi senza Patria e senza
divisa che sparavano alle spalle
aiwveri soldati italiani».

Con queste parole si &
espresso, alcuni giorni fa, il
padre dell’alunna di una scuola
elementare di Napoli a
proposito di “Bella ciao”, nota
canzone con un chiaro
richiamo alla Resistenza.

Il caso nasce dalla decisione
delle maestre della scuola di
sua figlia di organizzare, al
posto della consueta recita di
Natale, quella sulla
Costituzione italiana. Su
questo ho avuto gia modo di
dire come la penso.

Sbaglia chi interpreta la
laicita come uno spazio vuoto,
neutro.

La laicita & invece uno spazio
pieno di stimoli, sensibilita,
confronto, liberta. Ma il
confronto pud esistere solo tra
punti di vista diversi, non in
assenza di punti di vista. Fatto
sta che la scuola ha deciso per
la celebrazione della
Costituzione a Natale, temo
nemmeno accedendo ai
desideri della comunita
musulmana o di altre religioni,
visto che non risulta abbiano
mai effettuato richieste di
questo genere, ma nel
tentativo, goffo, di consegnare
il famoso spazio vuoto, che in
realtanon ¢ mai tale.

Come dire, decidiamo di
dedicare alla celebrazione del
25 aprile la settimana di
Pasqua. Si puo fare ma é chiaro
che viene intesa come una
provocazione.

Lo dico io che celebro con
eguale convinzione sia il 25
aprile che 1a Pasqua. Tant’é
che ha scatenato le ire di molti
genitori. 11 risultato finale non
solo & stato dare spazio
all’azione demagogica. di
quanti imputano agli stranieri
ogni disastro e colpa di quanto
succede nel nostro Paese,
anche la responsabilita
dell’idiozia nostrana, ma anche
di fare passare “Bella ciao”
come una roba per comunisti.
Cosi pure la Resistenza che ha
visto la partecipazione di
cattolici, liberali, socialisti.
Quanto alla canzone, che non &
mai stata un inno partigiano,
ha incominciato ad essere
cantata solo dopo il primo
governo di centro-sinistra
negli anni ‘60, perché rispetto a
“Fischia il vento” che evocava
il raggiungimento della “rossa
primavera”, il richiamo alla
lotta contro “I'invasor” era
considerato invece piti
unificante e meno
ideologizzato.

Qui voglio solo ricordare che
ai soldatiitaliani era gia stato
“sparato alle spalle” con
T'armistizio dell’8 settembre
del '43; 1o stesso venne fatto nei
confronti dei cittadini italiani
con l'accettazione subalterna
da parte del governo italiano
dell’occupazione del territorio
nazionale da parte delle truppe
tedesche e naziste. Piu
vigliacchi di cosi!

Se invece di limitarci agli
atti simbolici, buoni solo per
riscaldare gli animi e le
tifoserie, studiassimo la storia,
anche quella moderna, forse
sarebbe pin utile.
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Il caso Il presidente della Fondazione Cariplo critica duramente la manovra economica del governo

Guzzettt: «Non s1 gioca con la poverta»
I1 raddoppio dell’Tres penalizzera I'intero mondo del no profit

Guzzetti
E chiaro

che se

si aumentano
le tasse

il settore

no profit
diminuisce
la sua attivita

«Negano il futuro ai bambini
e applaudono. E una misura
assurda, si va a tassare chi,
come lefondazioniche eroga-
no oltreun miliardo all’anno,
cerca di fare del bene».

Giuseppe Guzzetti, presiden-
te della Fondazione Cariplo e
dell’Acri - 'associazione che
raggruppa le fondazioni delle
Casse di Risparmio - non usa
mezzi termini per criticare la
decisione del governo giallo-
verde di raddoppiarele tasse a
chi opera nel no profit.

«BE chiaro che se si aumen-
tano le tasse il settore del no
profit diminuisce la sua atti-
vita», spiega Guzzetti.

Un danno difficile da gquan-
tificare in gquesto momento,
ma sicuramente ampio visto
la portata sociale enorme di
questo comparto nel nostro
Paese. Tradotto in attivita
guotidiane, secondo il presi-
dente della Cariplo fare meno
per «i disabili, il disagio gio-
vanile, la poverta familiare,
lapovertainfantile. Una cifra
non si pud fare, ma sicura-
mente a rimetterci saranno i
pin deboli. Nonsigioca conla
fame o la poverta, si puo tas-
sare di tutto, ma non i bam-
bini, perché significa negar-
gli il futuro».

Guzzettiricorda che soltan-
toa Milano la Fondazione Ca-
riplo & impegnata «in un pro-
gramma triennale su 21mila
famiglie povere, con bambini
che soffrono la fame; il nostro
obiettivo & tirarli fuori da

La scheda

@ Lanormadel
maxiemendamento
alla manovra

di bilancio, passata
al Senato nella notte
tra sabato

& domenica scorsi
e indiscussione

da oggi alla Camera
dei Deputati,
prevede

un innalzamento
dell’lres per gli enti
no profite per le
associazioni di
volontariato dal
12% al 24%, quasi
equiparandole

in questo modo
alle aziende normali

@ Lostop
allagevolazione Ires
dovrebbe far
guadagnare

allo Stato all’incirca
118 milioni di euro

Il presidente della Fondazione Cariplo ha protestato duramente contro la manovra

questa situazione». Numeri
che replicati su scala nazio-
nale rendono ancora pia in-
comprensibile la misura ap-
provata dal Senato e da oggi
in discussione alla Camera.

«I’Istat dice che i baml i
in sofferenza sono 1,3 milioni
ma & una stima al ribasso per-
ché la Caritas parla di cifre di
gran lunga maggiori».

Il quadro che si figura, dun-
que, appare«drammatico. Di-
cono di aver sconfitto la po-
verta e compiono azioni che
vanno a far male alla gente in
difficolta e applaudono. Non
si rendono conto che gran
parte di questi bambini pove-

ri poi se li ritroveranno tra
quelli che non studiano e non
cercano lavoro. Solo in Lom-
bardia sono 260mila. Einutile
raccontarsi frottole se poi si
va a incidere negativamente
su anziani, disperati, disabi-
li». Ma cid che pia stupisce
Guzzetti & l'atteggiamento
del governo: «Alla giornata
mondiale del risparmioil mi-
nistro dell’Economia ha di-
chiarato pubblicamente che
sarebbestatorifinanziatoper
i prossimi tre anni il credito
d’imposta che ha permesso di
ajiutare 400mila bambini po-
veri. Ebbene, nella finanzia-
ria la norma non c’é».

Canzo, padre spara per vendicare 1l figlio 15enne

Accusato di lesioni aggravate, porto e detenzione abusiva di armi

(a.cam.) Due feriti, spari e
terrore nel pomeriggio del 23
dicembre al luna park di
Canzo. E nella notte che ha
portatoallavigiliadi Natale
i carabinieri hanno arresta-
to il presunto responsabile,
un52enne di Albavilla, accu-
sato di lesioni personali ag-

Super lavoro peri vi
A Natale due interventi a Senna Comasco e a Montorfano

Super lavoro per i vigili del

del fuoco

gravate, porto e detenzione
abusiva di armi. L‘uomo
avrebbe sparato per vendica-
reil figlio 15enne, che sareb-
be stato picchiato domenica
pomeriggico da un l6enne.
Con una pistola avrebbe pri-
ma minacciato 1'adolescen-
te e poi gli avrebbe sparato,
ferendolo a una gamba, for-
tunatamente non in manie-
ragrave. Riponendo la pisto-
la in tasca, lo stesso sparato-
re ha fatto partire un altro
colpoesi éferito aun gluteo.
11 52enne, dopo essere stato
curato all'ospedale San-
t’Anna, & stato trasferito in
carcere al Bassone. Il violen-
to episodio & avvenuto il 23
pomeriggio attorno alle 17,
guando al luna park c’erano
moltissime persone. Secon-
doguantoricestruitodaica-
rabinieri del nucleo operati-
vo e radiomobile della Com-
pagnia diComoe daicolleghi
della stazione carabinieri di
Asso, unragazzo di Erba, alle
giostre, avrebbe picchiato
un lsenne di Albavilla. Da
qui la presunta vendetta del
padre della vittima.

fuoco a cavallo tra la vigilia e
il giorno di Natale.

Dapprima uno spaventoso
rogo ha seriamente
danneggiato, a Senna
Comasco, il capannone adibito
a magazzino dell’azienda
agricola Green Farm. Sul
posto, nella notte di Natale,
sono intervenute otto squadre
di pompieri in arrivo da
Cantu, Erba, Lomazzo e
Como. Nessun ferito
fortunatamente e molte ore di
intenso lavoro per domare
I'incendio sul quale sono in
corso tutte 1le verifiche e gli
accertamenti del caso. Si e
comungque trattato di un
imponente rogo che ha
immediatamente spinto il
sindaco di Senna Comasco a
invitare la cittadinanza a non
uscire di casa per le prime ore
dell’intervento. E in tanti, il
25, hanno deciso di far arrivare
ai pompieri dei sacchetti con
del cibo come gesto di aiuto e
solidarieta visto il protrarsi
delle operazioni di
spegnimento del rogo. E nella
tarda mattinata di Natale c'é

poi stato un altro intervento
dei vigili del fuoco. Questa
wolta i mezzi dei pompieri
sono dovuti intervenire per
domare un incendio in un
campeggio a Montorfano in
via per Alzate. In questo caso
sono arrivate sul posto 4
squadre provenienti dal
comando di Como e di Lecco.
L’intervento tempestivo ha
permesso di limitare la

Sopra,

le operazioni

di spegnimento
del rogo a Senna
Comasco. A lato,
lintervento

nel campeggio
di Montorfano

propagazione delle fiamme a
sole 4 casette della struttura.

La nube di famo nero era
visibile a chilometri di
distanza ma le operazioni
immediate hanno comunque
consentito di limitare i danni
ai soli 4 bungalow avvolti
completamente dalle fiamme.
Anche in gquesto caso sono in
corso di accertamento le
cause dell’incendio.
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