«Quando si cerca
un’assistente familiare spesso si
€ smarriti e, a volte, disperati»,
esordisce Alessandra Tedesco,
che poco pitidi tre anni fasi e ri-
volta allo Sportello Lavoro per
cercare una persona che accu-
disse il padre. «D’'improvviso ci
si trova di fronte ad una scelta
importante, quella di trovare la
persona “giusta” a cui affidare
un genitore e con la quale dover
inevitabilmente cambiare abi-
tudini ed orizzonti». L'incontro
con Mariya Oleksyuk, la perso-

—) A/
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L’importanza del giusto “abbinamento”
«Noi ci siamo affidati allo sportello lavoro»

nache ¢ entrata a far parte della
loro vita é stato da subito profi-
cuoequesto «anche grazieadun
tipo di selezione attenta che era
statafattaechehaportatoacon-
sigliarci la persona adatta per le
esigenze della nostra famiglia,
considerando le aspettative e le
esigenzedituttinoi. Illavorodo-
mestico ¢ difficilmente assimi-
labile ad altre tipologie dilavoro,
per le implicazioni personali,
emotive e psicologiche che puo
avere: con Elisa Di Marco césta-
to un confronto, in tutto questo

tempo, costante e quello che ha
sempre confortato me e i miei
familiari e stata la capacita diaf-
fiancarci anche in alcuni mo-
menti pitidifficili per consigliar-
ci su certe dinamiche e farci
comprendere alcuni aspetti di
un lavoro complesso».

Chi decide di svolgere questo
lavoro mette a disposizione la
sua vita - spesso, per una gran
parte di essa - per assistere una
persona malata o con difficolta:
si entrain una realta della quale
si sconvolgono gli equilibri e le

abitudini e con la quale si devo-
no regolare nuovi rapporti. Se
nel caso di Alessandra, suo pa-
dre e Mariya la convivenza pro-
cede in maniera positiva, tanto
che quest’ultima ¢ stata accolta
dallintera famiglia, non sempre
lecondizioni chele assistenti fa-
miliari trovano sono le migliori:
la mancata regolarizzazione
tramite contratto, le pretese di
straordinari - anche non pagati-
o l'assenza di giorni liberi sono
purtroppo ancora casi frequen-
ti. D.Lat.

Elisa Di Marco, responsabile dello Sportello Lavoro della Cisl
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Tumori al seno, 500 nuovi casi all’anno
11 Valduce apre un’unita di prevenzione

Sanita. Inaugurata ieri la “Breast unit”, un reparto in rosa in cui lavorano piu specialisti
Mariella Enoc: «<Lavorare assieme, € dimostrato, funziona meglio dei compartimenti stagni»

Una nuova breast
unit per combattere il tumore
al seno, il Valduce inauguraun
reparto tutto rosa per le pato-
logie della donna.

Teri mattina l'ospedale di
via Dante ha inaugurato un
nuovo reparto la cui peculiari-
ta & la multidisciplinarieta, il
centro dell'unita é la senolo-
gia, nella nostra provincia il
tumore al seno conta 500 nuo-
vi casi all’anno, il Valduce ne
diagnostica circa il 60% se-
guendo attualmente in follow
up oltre 3mila pazienti. Oltre
alla diagnosi e alla prevenzio-
ne (15milascreening mammo-
graficiall’annodicui8milacli-
nici), ¢'e pero posto anche per
la terapia, per gli ambulatori
di ginecologia, per il supporto
psicologico, per i test genetici,
per le gravidanze complicate,
nella breast unit hanno trova-
to casaancheleassociazioni di
volontariato. Il nuovo reparto
si chiama San Camillo, il pro-
tettore degli ammalati.

Lo screening salva la vita

«Innovare, per un ospedale,
non significa soltanto com-
prare nuovi macchinari - ha
commentato Mariella Enoc,
procuratrice speciale del Val-
duce - ma anche pensare al-
lorganizzazione dei reparti.
La collegialita, ¢ dimostrato,
funziona meglio dei comparti-

menti stagni». Tante speciali-
ta al servizio non della singola
patologia, ma delle pazienti.

«Nel nuovo reparto la parte
fondamentale & certo quella
dedicata alla prevenzione - ha
detto Luciana Ambrosiani,
direttore di anatomia e istolo-
gia patologica e portavoce per
il gruppo della nuova unita -
Gli screening salvano le vite e
riducono i costi economici per
il sistema sanitario perché la
malattia non arriva alle fasi
pit complesse e delicate.
L’unitiin rosa perd puo conta-
re anche sull'oncologia, sulla
chirurgia, su diversi ambula-
tori satellite per la ginecolo-
gia, per le donne incinte e i
possibili problemi di diabete e
di ipertensione. C'¢ il servizio
di riabilitazione e di supporto
psicologico».

Speranza di vita al 90%

ella provincia di Como il tu-
more al seno registra purtrop-
po uno dei tassi di incidenza
pit alti d'Ttalia, le ragioni non
sono ancora note, I'inquina-
mento atmosferico di certo
gioca un ruolo chiave. Di con-
tro pero la speranza di vita e
incoraggiante e supera il 90%
dei casi. Oggi la medicina ha
fatto dei grandi passi avanti
soprattutto in campo farma-
ceutico, grazie a deinuovipro-
dotti biologici anti tumorali il

(S

Foto di gruppo nel nuovo reparto (quarta da sinistra la manager Mariella Enoc) BUTTI

N Realizzata

anche una sala

per le associazioni
E stata dedicata

a Olga Ceriani

cui costo pero si aggira per un
singolo trattamento da tumo-
re al seno intorno ai 40mila

euro all'anno.
11 Valduce allora, a proposi-

AZETA Lavoro -rassegna stampa

todimultidisciplinarieta, pro-
pone nella nuova unita anche
dei test genetici, le parenti pitt
strette e in particolare le figlie
delle pazienti possono essere
avviate precocemente agli
screening garantendo una ri-
duzione fino al 40% dei tumo-
ri maligni al femminile.

I lavori per la realizzazione
del nuovo reparto sono durati
sei mesi, & damarzo che medi-
ci e pazienti hanno iniziato ad
utilizzare questi spazi. La
Congregazione delle suore in-

o

fermiere, credendo con forza
nel progetto, ha messo a di-
sposizione la casa del clero e
'ex residenza del cappellano,
degli spazi interni che dunque
liberano altri ambulatori pri-
madislocati negli altri reparti.
Ultima annotazione, la sala
per le associazioni é stata inti-
tolata alla memoria di Olga
Ceriani gia presidente di Noi
sempre donne, le volontarie
hanno preso posto donando il
loro tempo alle pazienti.
S.Bac.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Vain ospedale
E sul cellulare
arriva lo spot
degli avocati

licaso

Poche ore prima del-
Toperazione il paziente riceve
come pubblicita sul cellulare il
numero di un avvocato esperto
in casidi malasanita.

Un lettore poco dopo essere
entrato in ospedale per sotto-
porsiaun intervento chirurgico
ha ricevuto il seguente sms:
«Credidi aver diritto a un risar-
cimento per malasanita? Faiva-
lutare con serieta e senza costi,
chiama il numero verde “spor-
tellolegale sanita”, dallatuapar-
te sempre!». Un caso segnalato
al nostro quotidiano.

Sentito lo sportello legale,
chehasedeaRoma, larispostae
statachesitrattadiunanormale
operazione pubblicitaria, per la
campagna questi avvocati si so-
noaffidatiaunasocieta che ope-
raanche con le compagnie tele-
foniche. Wind Tre, 'operatore
che ha inviato il messaggio sul
cellulare del cittadino, fa sapere
che per scelta politica I'iniziati-
vaé statainterrottail 10 maggio,
anche a seguito dei commenti
arrivati con forza dalle associa-
zioni dei medici.

Wind Tre sostiene chelacon-
comitanza tralaspedizione del-
I'sms e l'operazione del paziente
sarebbe solo un fatto casuale. Di
coincidenza parlano anche gli
avvocati dello sportello legale
romano. «Vergognoso - com-
menta invece Gianluigi Spata,
presidente dell'Ordine dei me-
dici di Como - Simili pubblicita
non dovrebbero essere permes-
sen.

S.Bac.
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Cresce la rete dei gommisti
A Como in 10 anni +20%

Nel 2018 in Lombardia la rete dei gommisti ha
toccato quota 793 aziende. Rispetto al 2009 vi &
statounaumentodel 9,2%. In provinciadiComo

crescitadel 20%.

Como faimpresa
Mille nuove attivita
nei primi tre mesi

ndagine. Seconda migliore performance lombarda

chesisommaaunsaldo positivodi 106 aziende nel 2018
Galimberti: «Ottimi numeri, tanti giovani e donne»

como
MARIA G. DELLA VECCHIA
1

liadif:

ché m:\gan non si trova lavoro
oppure si & perso quello che si

tante ¢ I'impegno di tutte le
compom:nu del m)s!ro sistema

re nuova impresa Como nel
2019 & partitacon undatodi tut-
to rispetto, fra i migliori della
Lombardia. Sfiora infatti quota
mille (957) il numero delle nuo-
ve attivita iscritte al registro ca-
merale delle imprese nel primo
trimestre dell'anno, con unadif-
ferenza di 37 imprese in pilt
(+4%) rispetto allo stesso perio-
do dell'anno scorso. Il dato, cer-
tamente, non c'entra con quel
termometro dell'economia lo-
cale che tira le somme di quante
imprese chiudono i battenti ri-
spetto a quLllL che aprono. In
locale

aveva,allaverae, i tuj
che nasce sulla base di un busi-
ness plan che punta a crescitae
profitto, comprese le sperimen-
tazioni tecnologiche portate dai
giovani, di cui si avranno testi-
monianze dirette martedi pros-
simo, 28 maggio, nella Giornata
dell’ ionea C

e isti le per
farcrescere unambienteidoneo
ad aiutare le nuove imprese a
rafforzarsi, affinché durino nel
tempo. Dobbiamo impegnarci
tutti per questo: Camera di
Commercio, associazioni d'im-
presae istituzioni».

Nel i dati Ga-

Comungquesiaé undato; pOSl-
tivo che, in diversa misura a se-
condadei casi, registraveraam-
bizione i ditoriale e vo-

limberti riconosce che «certo,
siamo consapevoli che contiene
una componente di impresa
come si deve, ma an-

lonta dinon arrendersi.
SR .

che una componente di auto-

d'impresa ci rlcorda che il terri-
torio comasco con 2.701 iscri-
zioni e 2.595 cessazioni ha chiu-
soil2018conunsaldopositivodi
106 imprese (+0,1%) attestan-
dosi su un totale di 47.863 (dati
Movimprese-Infocamere).
Tornando al dato sulle nuove
imprese del primo trimestre di
quest’anno, & certamente un da-
to in cui ¢'& un po’ di tutto: dalle
situazioni di auto-impiego per-

N Il primo settore
¢ quello

delle costruzioni
Poi il commercio
eiservizi

F impiego. C sia, sono
elaborati dall'ufficio studi della  ottimi dati che vedono la parte-
Camera di Commercio di Mila-  cipazione di donne e di giovani,

M BnanzaAI.odl sulto- anche spinti da progetti digita-
ale dell i127%e  li».S: laflattaxabbia
dato da imprese avviate da gio- spinto a inizio 2019 la voglia di
vani, il 25% dadonneeil18%da  avviare nuove Z\!!lvl(a Galim-
stranieri. Sono im-  berti isbilanci:

prese delle costruzioni (181) e
del commercio (157), ma anche
dei servizi alle imprese (72), del
manifatturiero (48) e dell'allog-
gio (40).

Peril idy della Came-

ilnumerodinuove impresesile-
ghiomenoallaflat tax, ma é evi-
dente che, comunquesia, & posi-
tivosapere concertezzaein par-
lenzaqual e la percentunle fisca-

radiCommerciodi Comoe Lec-
co, Marco Galimberti, il dato
sulle nuove imprese aComo «fa
ben sperare e cidice che nel dna
deicomaschilavogliadifareim-
presa e di impegnarsi si confer-
a R

he siandraapa-
gare. Sarebbe un aspetto fonda-
mentale per ogni impresa ma
soprattutto per una nuova atti-
vita, che altrimenti rischia diar-
rivare in fondo all'esercizio ed
essere costrettaa rimettere tut-
to in di sotto il peso di

che, di fatto, investono chi deci-
dediintraprendere e mettersiin
proprio. Quindi - aggiunge Ga-
limberti - lavogliadi mettersiin
gioco ¢'¢, ma ancora pitt impor-

un carico fiscale non del tutto
prevedibile, anche perché non &
una novita che spesso i parame-
tri del fisco cambiano strada fa-
cendon.

1127% delle nuove imprese registrate ha un giovane come titolare

Al primo posto c¢’e Milano
Un’alta componente di stranieri

Como ¢é fra le sette

18.780, 410 in pitt sul 2018) e
le (114410, 1183 in

province he nel pri-
mo trimestre del 2019 hanno
avuto il maggior numero di
nuove imprese.

Al primo posto ¢& Milano,
con circa7.500 nuove imprese,
seguita da Bergamo e Monza
Brianza (circa 2.000 ciascuna).
Poi Varese, Como e Pavia con
circamille. Tutte province che
rispetto allo stesso periodo
dell'anno scorso segnano un
incremento di nuove imprese,
inlineaconl'andamento regio-
nale (visto che in Lombardiale
nuove iscritte sono state

piv).

Sultotale lombardoigiovani
e le donne pesano rispettiva-
mente il 27% e il 25%, stesse
percentuali di Como, mentre
gli stranieri pesano il 21% (3
punti in piti rispetto a Como).

Circa i settori delle nuove
iscritte, al primo posto nei pri-
mitre mesidell'annoc’¢il com-
mercio (18.000 nazionali,
3.000 in Lombardia, 2.000 in
Lazio e Campania), seguito
dalle costruzioni (13.000 in
Italia, 3.000 in Lombardia e

millein Toscana, Lazio, Veneto
e Piemonte), dall'agricoltura
(9.275 in Italia, di cui oltre mil-
le in Veneto, Lazio e in Puglia),
e dalla manifattura (6.000 di
cui circa mille in Lombardia e
Toscana. Ai primi posti anche i
servizi alle imprese quali studi
professionaliericerca, alloggio
e ristorazione: tre settori con
5.000 imprese iscritte in Italia,
dicuicircal.000in Lombardia.
Con circa 3 mila iscrizioni ci
sono servizi e comunicazione,
con circa 2 mila finanza e im-
mobiliare, con circa mille tra-
sporto, sport e tempo libero.

Giornata dell’innovazione
A ComoNext ¢’e Landini

Liniziativa

Protagonisti 100 studenti
da 10 scuole della provincia
Lintervento

del segretario della Cgil

Si svolge oggi a Co-
moNext la XXI Giornata del-
I'Innovazione, iniziativa pro-
mossa dalla Camera di Com-
merciodi Como-Lecco per sti-
molare imprese e giovani sui
temi dell'innovazione e della

digitalizzazione. Il tema della
Giornata ¢ la trasformazione
digitale quale fattore strategi-
coimprescindibile perlacom-
petitivita delle imprese in un
mondo sempre pil globalizza-
to.
Gli studenti protagonisti di
IdeaImpresahanno avutomo-
do di riflettere su questo tema
attraverso un percorso artico-
lato e condiviso che hadatolo-
ro modo di confrontarsi con il
mondodellavoro ele sue rego-

le. Quest’anno alla Giornata
parteciperanno 21 squadre
per un totale di circa 100 stu-
denti provementldn loxsmuu

Next. A seguirelapresentazio-
ne da parte degli studenti dei
progetti partecipanti al con-
corso: un’ulteriore opportuni-
ta di confronto per imparare a
illustrare in pubblico il pro-
prio lavoro, le proprie idee e le
propriesoluzioni. Allapresen-
tazione interverranno Mauri-
zio Landini, segretario Gene-
rale Cgil, Gian Luca Giussani,
del Romry International Club,

discuola

Basilico della so-

dellaprovinciadi Como. Aﬁnc
glornata, verranno premiati i
vincitori.

L'iniziativa prendera il via
alle 9 con i saluti istituzionali
di Marco Galimberti, presi-
dente della Camera di Com-
mercio e di Stefano Soliano,
General Manager di Como-

clela Seam engineering Srl e
Maria Cristina Porla respon-
sabile dell’ di Svi-

me!”, una rappresentazione
teatrale con Alessandro Baito
e Laura Negretti, che affronta
il tema della discriminazione
di genere, della prevaricazio-
ne fisica e psicologica sul lato
femminile del mondo e del-
I'umano, il convegno “The
Next Safety Generation - In-
novare cambiando la cultura
della sicurezza”, che intende
sensibilizzare sui temi della
salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro e una pitch
xesslon in cui alcune i  imprese

luppo Como - ComoNext.

11 pomeriggio, dalle ore
14.30, vedralo sviluppo in con-
temporanea di attivita diver-
se: lospe(tncolo“Dl sabbiaedi
vento - & anche a

tpresen-
teranno la loro attivitae sirac-
conteranno per far capire co-
me le tecnologie che abilitano
la trasformazione digitale tro-
vano appllcazlone concreta
nelb quotidiano.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Maurizio Landini
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Svolta Lariofiere, un nuovo presidente

Polo espositivo. L'imprenditore lecchese Fabio Dadati prende il posto di Giovanni Ciceri dopo due mandati
Il presidente uscente resta nel cda come Roberto Galli. Il sindaco di Erba Veronica Airoldi € vicepresidente

ERBA

Cambio al vertice di
Lariofiere con I'imprenditore
lecchese Fabio Dadati che
prende il posto del comasco
Giovanni Ciceri alla presiden-
za. Il nuovo board del polo
espositivo - cosi come dets
minato ieri dai soci riuniti in
assemblea - si completa con il
sindaco di Erba Veronica Ai-
roldi nel ruolo di vicepresi-
dente (carica che di statuto
spetta al Comune) mentre in
qualita di membri del consi-
glio di amministrazione sono
stati indicati lo stesso Ciceri,
Roberto Galli (vicepresidente
uscente) e Antonio Sartor, fi-
nance manager alla Spreafico
Francesco di Dolzago e molto
noto sul territorio anche per il
suo impegno al vertice di Aido.
A Ciceri e Galli ¢ stata chiesta
ladisponibilita ad un ulteriore
impegno per garantire conti-
nuitain particolare su progetti
chiave come RistorExpo e Mo-
stra dell’Artigianato.

1l background

Dadati ha fondato nel 2012

Lake Como East Side, gruppo

alberghiero situato a Malgra-

te. Dopo diverse esperienze
% li e ini

Casa sull’Albero. Poi il gruppo
& cresciuto con l'acquisizione
dell'albergo Promessi Sposi e
del ristorante da Giovannino.

Una svolta, quella di Lario-
fiere,dopo due mandatidipre-
sidenza dell'avvocato erbese,
presidente di Confcommercio
Como: «Un’esperienza straor-
dinaria - dice Ciceri - mi porte-
ronel cuore talmente tante co-
secheédifficile ricordarle tut-
te, mi viene in mente Risto-
rExpo Genova, messo in piedi
con il direttore Silvio Oldani
pochi mesi dopo il crollo del
ponte Morandi, ma anche il
successo di una manifestazio-
ne come Fornitore Offresi o il
rilancio di Meci, lo spirito di
squadra, la passione, I'entusia-
smo e anche il riscontro sem-
pre positivo del territorio sono
stati elementi decisivi nel no-
stro lavoro. Abbiamo preso in
mano Lariofiere nel

compagnato da unbilancio so-
ciale». Sul futuro, Galimberti
ha espresso la volonta di coin-
volgere, ancora di piu, la Ca-
meradi commercio nell'attivi-
ta dell’ente: «Studieremo lo
strumento migliore - continua
- sarebbe necessaria una mag-
giore comunicazione, magari
attraverso la periodica audi-
zione del presidente al consi-
glio camerale».

con Villa Erba

Ilsindaco Veronica Airoldi en-
fatizza il ruolo di Lariofiere in
concomitanza con la nuova
Camera: «Il polo espositivo -
dice - acquisisce ulteriore va-
lore strategico in virtd, innan-
zi tutto, della posizione bari-
centricar. Airoldi mette a fuo-
co un paio di possibili focus su
cui lavorare: «Credo sia neces-
sario un maggiore coordina-

t Villa Erba - dice - si

piudifficile, all’'indomanidella
crisi e oggi che siamo usciti dal
tunnel possiamo dire di avere
vinto la

tratta di strutture diverse, per
molti aspetti complementari,
insieme possono sviluppare

i iche positive per en-

11 presidente della Camera
di commercio Como-Lecco,
Marco Galimberti, sottolinea
il buon lavoro del presidente e
del cda uscente: «C'¢ stato un

ve di giornalista, manager in
Fiera Milano, consulente per
multinazionali in diversi set-
tori industriali e di coordina-
tore del Sistema Turistico del
Lago di Como, Dadati ha dato
vita al primo “design & bouti-
que hotel” del Lago di Como, la

ggettivo cambio di passo del
polo espositivo - dice Galim-
berti - in assemblea abbiamo
sottolineato il valore strategi-
codi Lariofiere; la necessita di
continuare il lavoro al servizio
delle imprese del territorio; il
bilancio, in perdita, dovrebbe
proprio per questo essere ac-

trambe. Quanto all’attivita di
Lariofiere, che gia ritengo
molto ricca, penso sia oppor-
tunovalutare se esistanoipre-
supposti per promuovere una
manifestazione dedicata al
mondo della bicicletta, com-
presa quella elettrica, al
trekking e al canottaggio. Si
tratta di attivita che hanno un
potenziale enorme nel nostro
territorio e lagiornatadel Giro
dTtalia ce lo ha dimostrato
una volta di piti». E. Mar.

Fabio Dadati

Veronica Airoldi

Giovanni Ciceri

« 1mprese Como

Roberto Galli

Chiude stabilimento Husqvarna
Ottanta lavoratori in esubero

Lacrisi
Lamultinazionale

ha annunciato ai sindacati
lo stop della produzione
nella sede di Valmadrera

Che la si

produzione non si poteva im-
maginare. E stata una doccia

che ieri ¢ stata discussa dall'as-
semblea dei lavoratori, i quali

h decisodi dalla-

tenutosi venerdi presso Con-
findustria Lecco Sondrio, dove

gelata quella che ha i itoi
102 dipendenti della Husqvar-
na Italia Spa.

voro e attivare un presidio per-
manente fuori dall'azienda.

1 Husqvarnaha
dichiarato la chiusura dei re-
parti produttivi del sito di Val-

lo stabilimento di Valmadrera
non fosse rosea si sapeva giada
qualche tempo, ma che la pro-
spettiva fosse quella di arrivare
alla cessazione completa della

mensionare di circa la meta

sieme alle Rsu e alle maestran-
3 R AT

1
via Santa Vecchia,ha invece an-
nunciato che la chiusurasi pro-
spetta come totale. Una linea

q un
presidio per conse-

Se nelle settimane prece- Al tavolo erano seduti anche madrera lasola
denti, infatti, la ietaaveva i r i sindacali di parte iale - ha affer-
del- i i diridi- Fiom Cgil, Fim Cisle Uilm.In- mato Fabio Anghileri (Fiom) -.

Nella riunione di oggi si & con-
diviso di attivare tutti i tavoli
istituzi li per soll tut-

guente alla dichiarazione
aziendale avuta nell'incontro

ti il probl ormai

>
FAN S,
)]
AE— ]
wle lave )
< >
of = b =N
the -
Antonio Sartor Marco Galimberti Silvio Oldani
zioni di crisi avendo delle con-  non ha avuto successo».

dizioni di utilizzo degliammor-
tizzatori sociali molto ridotte
rispetto al passato».

Ad approfondire la situazio-
ne é Pierangelo Arnoldi (Fim).
«Si tratta di una situazione che
era in atto da mesi, se non da
anni. Datempo, infatti, sifaceva
ricorso alla cassa i i

Quindi, venerdi, ecco la doc-
cia fredda. «In Confindustria la
proprieta ha rincarato la dose,
spiegando che a rischio non &
piu il 50% dei dipendenti, ma
tutta la parte legata allattivita
produttiva, che siandraa cessa-
re. Quindi si passa da 50 a circa

80 esuberi, in iipotizza

per colmare le carenze produt-
tive. Ma nelle ultime settimane
si éavuta una forte accelerazio-
ne. Circatre settimane fasiamo
stati i dalla ieta

ilmantenimento della sola par-
te commerciale».

Una eventualita che i sinda-
cati hanno bollato come inac-
ttabil bbi chiesto di

che ha parlato di p: iali-

cercare i alternative

vello produttivo e ha chiesto
tempo per cercare di andare a
sopperire dalla i del

alla perdita di posti di lavoro,
anche perché il tessuto produt-
tivo & in difficolta: nelle ultime

d McCulloch con altre

della gestione di queste situa-

]rm)duzioni. tentativo che pero

settimane le domande di cassa
integrazione sono aumentate».

Reti diimprese in crescita
Nel Comasco sono 154

Lindagine

La Lombardia
eregione leader
alivello nazionale
con 31.992 contratti

Dalle imprese di
prodotti naturali italiani che
intendono condividere la lo-
ro attivita di commercializ-
zazione di cibi freschi anche
all’estero, quelle che si af-
fiancano per creare un proto-
tipo di moduli abitativi pre-
fabbricati inlegno abasso co-

sto, le cooperative che insie-
me puntano a sostenere il di-
ritto alla salute dei lavoratori
attraverso l'erogazione di tic-
ket sanitari.

Sono alcuni esempi di
aziende che hanno scelto di
sottoscrivere un contratto
perretid’impresa, la formula
- disciplinata da apposite
normative - che permette al-
le imprese di unire le forze
per affrontare meglio la com-
petizione globale.

Le imprese che in Italia
hanno stipulato un contratto

di rete sono 31.922. Di queste
imprese, ne sono presenti
3.308 in Lombardia (pari al
10% nazionale); prima regio-
ne éil Lazio con 8,405 impre-
se coinvolte in reti (26%). A
seguire Lombardia (10%),
Veneto con 2479 imprese
(8%), Campania con 2.407
(7%) e Toscana con
2.091(6%).

Lacrescita subase annua &
stata pari a +8,5% in Lombar-
dia, dopo Milano in testa con
1.170 imprese (parial 35% del
totale regionale), si colloca-
no Brescia con 479 imprese
(pari al 14% lombardo), Ber-
gamo con 378 imprese (11%)
e Lecco con 276 imprese
(8%). A Como 154 imprese
(4,6% regionale).

Aperitivo di CdO Como
Codice crisi d’impresa

Formazione
Domani pomeriggio
allaPergodiSenna
unincontrodedicato
allenovitanormative

Domani pomeriggio,
dalle ore 18 circa, presso la sede
della Pergo in via Roma 60 a
Senna Comasco, la CdO (Com-
pagniadelle Opere) Como orga-
nizza“Aperitivoin Compagnia”,
un incontro dedicato ad impre-
se eaziende sul tema “Pianifica-

fondamentali per ilnuovo Codi-
ce della Crisi d'Impresa”. Dopo
la registrazione dei partecipan-
ti, intorno alle 18.30, i formatori
diPergo,unarealtachesioccupa
di consulenza, formazione, svi-
luppoe comunicazione sumisu-
raperaziendee privati, daranno
il via ai lavori, con alcuni focus

h 1 Pyt :

toposte le srl (Societaa Respon-
sabilita Limitata) e le SPA (So-
cieta per Azioni) alla responsa-
bilita diretta degli amministra-
tori, dagli strumenti preventivi
perrilevare e superare le crisi ai
vantaggi e alle misure cautelari,
protettive e premiali per le
aziende, le imprese e le societa.
Al termine dell'incontro, verso
le 1945, si terra un aperitivo di
networking, durante il quale i
presenti potranno scambiarsi
pareri, opinioni ed esperienze,
nell'ottica di condivisione e col-
1k ;i he d.

c
del nuovo Codice della crisi
d’impresa e dell'insol: (de-

notaleiniziative diCdO. Lasera-
ichiuderaalle20.30circa. In-

creto legislativo 12 gennaio
2019, n. 14), al fine di renderlo
piu chiaro e comprensibile: dai

zione e P . 1 pilastri

ia cui saranno sot-
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gresso libero previa conferma
disponibilita posti. Perinfo con-
tattare il numero WhatsApp
329 4585133. A.Rov.
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Mariano Comense

Nuovi mini-bus per anziani e disabili
Arriva il soccorso della Croce Bianca

Mariano. Il 5 giugno scade il comodato gratuito dei due Fiat Doblo utilizzati dal Comune
| volontari della onlus offrono i loro mezzi finché il municipio non fara un altro contratto

MARIANO
SILVIA RIGAMONTI

11 trasporto anziani e
disabili di Mariano & a rischio.

11 5 giungo scade, infatti, il
contratto per l'utilizzo dei Fiat
Doblo necessari per garantire il
servizio in citta.

Una criticita che si somma
anche al termine della conven-
zione con la Croce Bianca perla
gestione dell’attivita, fissato a
fine luglio.

Ma se con la onlus locale il
dialogo & aperto, cosinon éperi
furgoncini con il Comune, che
lavora contro il tempo per arri-
vare a firmare un nuovo leasing
per trovarne di nuovi.

Laburocrazia
Nonsi cambia, infatti,la formu-
la del comodato d'uso.

«Tale soluzione organizzati-
va & particolarmente rispon-
dente ai requisiti di efficienza
ed economicita dell’azione am-
ministrativa» silegge nelladeli-
berazione firmata dal segreta-
rio comunale, Francesco Ber-
gamelli.

Che autorizza cosi larespon-
sabile del settore Servizi sociali,
Meri Puglia, ad assumere ogni
atto necessario per arrivare a

centrare l'obiettivo. Entro tem-
pisempre pit brevi.

«Lo strumento del comoda-
to gratuito ha consentito al-
l'amministrazione diavereadi-
sposizione dei mezzi da utiliz-
zare per lo svolgimento del ser-
vizioacostozero-sileggeanco-
ranelladelibera-, fattaeccezio-
ne per le spese di carburante e
costo del personale di guida, in
quanto i fornitori dei mezzi co-
prono le spese con unaraccolta
di fondi tramite sponsorizza-
zioni effettuata presso i titolari
diattivith economiche presenti
sul territorio marianese».

In aiuto al Comune arriva la
sezionelocale della Croce Bian-
ca. E proprio la onlus di via Dei
Donatori del Sangue a tendere
una mano al municipio, pronta
agarantire il servizio conimez-
zi propri nel periodo di ricerca
dei pulmini fino alla stesura di
un nuovo contratto.

Apertura che implicitamen-
te indica come la sezione locale
dell'associazione sia disponibi-
leanche arinnovare la conven-
zione per la gestione del servi-
zio in scadenza a luglio.

Aloro, infatti, il Comune si &
affidato dopo il passo indietro
della realta “Un giorno insie-

1 due mini-bus per il trasporto anziani e disabili inaugurati nel dicembre 2016

B Lassociazione
punta anche

al rinnovo

della gestione
del servizio

me” che non aveva piu le forze
umane persvolgereil trasporto.

lisubentro

A loro & subentrata la Croce

Blanca nella convenzione con
Manlio, gar:

nuativo e 100 passaggi occasio-
nali.

Aloroil compitoanchedige-
stire un calendario dove racco-
gliere le prenotazioni degli
utenti, sgravando cosi gli uffici
i dal lavoro.

duevolontariperguidareimez-
zi in modo da rispondere al bi-
sogno diunamedial5utential-
T'anno per il trasporto conti-

11 tutto a fronte di un “rim-
borso” massimo di16 milaeuro,
modulatisulladuratadellacon-
venzione.

Case di riposo chiuse: chiesto I'ITmmediato

(m.pv.) La Procura di Como -
pubblico ministero Maria Vittoria
Isella - ha chiesto il giudizio
immediato a carico dei due gestori

di case di riposo a Mariano Comense
accusati di caporalato in ambito
sanitario. La data dell'udienza deve
ancora essere fissata. Nei guai erano
finiti un 43enne e la sua convivente,
una 34enne, chiamadti a rispondere
appunto di sfruttamento del lavoro.
Piu strutture (poi “colpite” dal
sequestro preventivo) che - secondo
l'accusa - non sarebbero state
adeguate per ospitare gli anziani,
circa 29 pazienti che furono in
seguito trasferiti in altre strutture
del territorio. Dopo le verifiche
effettuate dai Nas e dall’Ats
Insubria, e dopo I'intervento dei
carabinieri del Nucleo ispettorato
del lavoro di Como, emersero le
posizioni di dieci dipendenti (tra cui

Indagine conclusa da parte della Procura di Como

otto donne) che avrebbero praticato
la professione all’interno delle
strutture adibite a case di riposo
senza pero avere le qualifiche e per
di piu venendo sottopagati. Le rette
per i degenti erano piu basse
rispetto ad altre strutture. Un giro
che venne bloccato e che ora dovra
passare al vaglio di un giudice.
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CISL dei LAGHI Como e Varese

Maggio 2019 Corriere ci Como

I casi

All'ospedale Valduce
di Como vengono
diagnosticati e curati
piu di 300 nuovi casi
allanno di tumore
alla mammelia.
Numeri importanti
dietro ai quali ci sono
altrettante donne che
hanno awviato un
percorso di cura che
per molte inizia dalla
prevenzione. Dalla
mammografia in
particolare, un esame
che consente la
diagnosi precoce

Nasce all’ospedale Valduce la nuova Breast Unit
Tumore alla mammella, nel 2018 piu di 300 casi

Inaugurato nel presidio di via Dante il centro prevenzione donna “San Camillo”

«Nel 2018 abbiamo superato i
300 nuovi casi diagnosticati e
curatiin questoospedale». Ci-
fre importanti quelle espres-
se da Luciana Ambrosiani, la
coordinatrice della Breast
Unit dell'ospedale Valduce.
Si tratta di oltre 300 nuovi ca-
si all'anno di tumore della
mammella all’'ospedale Val-
duce di Como. Numeri dietro
al quali ci sono altrettante
donne che hanno avviato un
percorsodi cura. Percorsoche
in molti casi inizia dalla pre-
venzione, con la mammogra-
fia in particolare, un esame
che spessospaventa ma e pro-
prio grazie alla diagnosi pre-
coce che oggi si puod affronta-
relamalattia in tempo egua-
rire.

Esami di controllo, diagno-
si e cura del tumore alla
mammella sono attivita
svolte nel presidio di via Dan-
te, dove ieri & stato inaugura-
to il centro prevenzione don-
na “San Camillo”, la nuova
sededella Breast Unit in cuisi
trovano gli ambulatori con le
apparecchiature pergliscree-
ning (in totale al Valduce si
eseguono circa 16mila mam-
mografie all'anno) e la dia-
gnostica, oltre agli speciali-
sti delle diverse aree coinvol-
te (senologia, oncologia, ge-
netica, riabilitazione, sup-
porto psicologico). Il tutto su
un unico piano a fianco della
ginecologia, per facilitare la
vita alle pazienti che fino a
poco tempo fa dovevano spo-
starsi perraggiungereidiver-
si studi medici.

Glispazi dovesorgeilnuovo
centro sono stati donati dalle
religiose del presidio; dopo sei
mesidilavoril'attivitaoraga
pieno regime.

«Speriamo soprattutto che
avere un unico spazio dedica-
toalladonnacipermettadav-
vero di mettere la persona al
centro. E da parte di noi cli-
nici ci deve essere soprattut-
to la massima attenzione al-
I'individuo prima che al ma-
lato per poter essere realmen-
te vicine e a contatto con chi
si rivolge a no», sottolinea

Lo staff schierato della
nuova Breast Unit
dell'ospedale Valduce.
Sotto, una sala visite
(foto Nassa). In totale,
nel presidio di via Dante
si eseguono circa
16mila mammografie
allanno. Nella nuova
unita vi @ anche una
sala riunioni infitolata
a Olga Trombetta
Ceriani, fondatrice
del’associazione
“Noisempredonne”™

Luciana Ambrosiani, la coor-
dinatrice della Breast Unit
del Valduce.

Non solo ambulatori, nella
Breast Unit ¢'@ anche una sa-
la riunioni intitolata a Olga
Trombetta Ceriani, fondatri-
ce dell'associazione di volon-
tariato “Noisempredonne”,
oggl presieduta da Carla Mer-
ga,chesioccupa di dare soste-
gno al malati e ai loro fami-
liari fornendo supporto, atti-
vitadiinformazione e preven-
zione al flanco del medicl.

Asst Lariana

Consultorio familiare
in via Napoleona

Trasloca il Consultorio fa-
miliare dell'Asst Lariana di
via Castelnuovo a Como. Sa-
ra trasferitonel Poliambula-
toriodiviaNapoleona,al pri-
mo piano del lato est del Pa-
diglione Monoblocco, da lu-
ned1 3 glugno.

Si concluderanno ufficial-
mente oggi le attivita con-
sultorialinell'attualesedeal
San Martino, per poi essere
sospese finoal31 maggio pro-
prio allo scopo di consentire
le operazioni di trasloco e si-
stemazione di materialie ar-
redinei nuovi spazidiviaNa-
poleona.

In queste tre giornate gli
utenti potranno rivolgersi al
Consultorio di via Gramsci.
Per quanto riguarda le atti-
vita dell'area preventivo/as-
sistenziale ostetrico-gineco-
logica, gli appuntamenti in
agenda per il 30 maggio si
svolgeranno nel Consultorio
Familiare di via Gramsci.

Non vuole farsi curare; minuti di tensione al Pronto soccorso del Sant’Anna

B andato in escandescenze al Pronto
soccorso dell'ospedale Sant’Anna di San
Fermo della Battaglia, rendendo
necessario I'intervento della polizia,
chiamata dal personale medico del
nosocomio che non riusciva a tenere a
bada il paziente.

All'arrivo degli agenti 'nomo, un
italiano di 32 anni, ha “alimentato™
ancora di piu la propria ira
agg 11. 11 tutto - quanto
& stato poi ricostruito dalla Questura —
percheé il paziente non voleva sottoporsi
alle cure mediche necessarie.

«Meglio essere arrestati che farsi

curare», avrebbe detto ai poliziotti. E
cosl in effetti & stato: gli agenti 1'hanno
condotto in una cella di sicurezza della
Questura in attesa di essere processato
all'indomani per direttissima. La
Procura di Como gli ha contestato
1'oltraggio, le minacce e le lesioni a
pubblico ufficiale. L'arresto & stato
convalidato dal giudice monocratico
che ha poi fissato 1'udienza per il 18
giugno. Nel frattempo i1 32enne & stato
sottoposto all’obbligo di firma.
L’episodio turbolento & avvenuto
intorno alle 13 di domenica scorsa.

M.Pv.

Lartofiere, 1l bilancio si chiude in rosso

Nominato il nuovo consiglio direttivo. Fabio Dadati presidente

(fbar.) Lariofiere, bilancio
con il segno meno. 1 docu- | Le associazioni
mento economico, ieri appro- | CnaComo e
dato in blea, segnaal3l | C Como
dicembre del 2018 una perdita | lanciano una proposta.
di 245.111 euro. Un risultato | Laloro volonta
peggiore rispetto all'anno | sarebbe quelladi
precedente quando si chiuse | poter partecipare, in
praticamente in pareggio con | futuro, allo sviuppo
un utile di 10.363 euro. di progetti e iniziative
Una situazione, quella del- | perrlanciare e
T'ente fieristico di Erba, che | incentivare lattivta
ha spinto alcune associazioni | del polo fieristco
del territorio (Cna e Confeser- | diErba che ha chiuso
centi Como) a fare una rifles- | il blancio del 2018
sionesulfuturodelpoloesulla | con un passivo
necessitd di studiare nuove | dipoco superiore
strade per un rilancio. Una | ai245mil euro

spinta innovativa verso il fu-
turo che viene indirizzata al
nuovo consiglio direttivo che
estatonominato nellariunio-

11 polo espositivo Lariofiere di Erba. leri I'assemblea per l'approvazione del bilancio

nediieri.Ilnuovo presidente &
Fabio Dadati, in arrivo da
Confcommercio Lecco e nel
board di Federalberghi. Vice-
presidente & Veronica Airoldi
(sindacodi Erba)e poinelcon-
siglio direttivo conferma per
Giovanni Ciceri (Confcom-
mercio Como), Roberto Galli
(Confartigianato)e, suindica-
zione della Provincia di Lec-
co, Antonio Sartor.

Ma ecco in sintesi che cosa
chiedono Cna Como e Confe-
sercenti. «I1 punto di partenza
delnostro ragionamentosono
ovviamente i dati. Per la pre-
cisione le cifre, nerosu bianco,
del bilancio che non sono cer-
to positive. E anchei risultati
del bilancio consolidato degli
ultimianni fanno segnare una
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perdita che si attesta sul mi-
lione di euro-spiegano Alber-
to Bergna (Cna Como) e Clau-
dio Casartelli (Confesercenti
Como) - Allora ci domandia-
mo perché I'ente, invece di ri-
manere sempre cosi chiuso,
non si apre a stimoli e inter-
venti anche di altri soggetti
come i sottoscritti che si of-
frono percollaborare. Dasem-
pre in Lariofiere predomina-
no Confartigianato e Con-
fcommercio. Le fiere sono
sempreappannaggiodi queste
associazioni. Forse si potreb-
be ripensare il modello orga-
nizzativo. Allaluce anche del-
lanascita dellanuovaCamera
di Commercio che unisce due
territorie che ha gia espresso
la volonta di coinvolgere i pit
svariati soggetti».

Sollecitazioni che Giovanni
Ciceri, presidente uscente del
consiglio direttivo, liquida
con un «no commenty, invi-
tando poia esaminarenel det-
taglioicontipercapirela por-
tata del segno meno presente
nel bilancio.
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VareseNews

VareseNews .-

Il sindacato apprezza le relazioni di Comerio e Grassi

Date : 27 maggio 2019

All'assemblea generale dell'Unione industriali di Varese c'erano, come da tradizione, anche i
sindacati. Da sempre le relazioni industriali sul territorio sono considerate un modello virtuoso che
ha permesso di affrontare e superare la recente crisi economica. Il giudizio di Umberto Colombo,
segretario della Cgil, Antonio Massafra, segretario della Uil, e Roberto Pagano della Cisl dei
laghi € piu che positivo.

| segretari dei sindacati varesini, oltre alla relazione dell'ormai ex presidente di Univa, Riccardo
Comerio, e del nuovo presidente Roberto Grassi, hanno apprezzato il richiamo fatto alla politica
per avviare una politica di investimenti per il Paese.
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colleghi gliriservano un Iunghlsslmo applauso. LuI

«Stiamo rischiando Qrosso»
Comerio bocciailgoverno

Il presidente deqli industriali passa il testimone a Roberto Grassi
L

L’emozione e il lungo applauso

BUSTO ARSIZIO - I colleghiimp lo chi i inmodo p lafa-
no tutti , segno miglia, «che ml ha supportato ma soprattutto in ca-
cheil presmlenle Comerio in questl quattro anni I| durante lo del ruolo, e
ha li ha

il padre che non c¢'é pil, «perché qualche volta emo-
Zionarsi &

© PRODUZIONE RISERVATA

BUSTO ARSIZIO - LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Due imprenditori, due

«Avremmo bisogno di
premiare la cultura del la-
voro - scandisce chiara-

amici, due uomini pronti
a mettere le loro energie
al servizio non solo delle
proprie aziende ma anche
dello sviluppo economi-
co della provincia.
cardo Comerio, prcsulm-
te uscente dell'Unione
Industriali della provin-
se, ¢ Roberto
che ieri ne ha rac-
colto il testimone durante
I’assemblea annuale del-
I'associazione, sono cosi.
Vivono il loro compito
con passione, costanza e
determinazione. E ieri lo
si & visto dal palco del-
I'assemblea. Il primo ter-
mina il suo mandato dopo
quattro anni, il secondo
lo inizia, ma & subito
chiaro che il modus ope-
randi e le battaglie da
portare avanti non solo
saranno le stesse, ma li
vedranno ancora prota-
nsieme, con ruoli

W

E le battaglie sono quelle
per la crescita. Da tempo
Comerio lo ripete: i prov-
vedimenti del governo
giallo-verde non vanno

Ur
de

Riccardo Comerio con il suo successore Roberto Grassi

come ha sottolineato an-
che il suo successore,

berto Grassi, «la nostra
provincia ¢ da sempre
quella del saper fare. A

pre pit lunghi e continue
modifiche alle normati-
ve», ha sottolineato Co-
merio. Ci sarebbe biso-
gno di visioni a lungo ter-

mente Comerio - E inve-
ce prevale la logica dei
sussidi, dei pensiona-
menti, delle elargizioni
assistenziali. C'¢ qualco-

sa che non va, per usare
un eufemismo, nel tassa-
re il lavoro, non ridurne il
costo e nel favorire chi il
lavoro lo vuole abbando-
nare». Sul tema del lavo-
ro, tra I'altro, si gioca una
partita essenziale per la
provincia di  Varese.
Quella del dialogo e del
confronto con le forze
sindacali. Un metodo che
approva anche il neo pre-
sidente Grassi. «Soltanto
attraverso il dialogo - ha
detto Grassi nel suo inter-
vento di saluto - potremo
intercettare efficacemen-
te bisogni ed esigenze e
affrontare in maniera vin-
cente tutte le sfide che il
futuro ci mettera davan-
ti». La prima sfida, quella
pitt difficile, ¢ riuscire a

mettere I'impresa al cen-
tro, in un orizzonte italia-
anche

europeo.
sere il

nella direzione giusta per ~ questo aggiungo anche il mine «e invece rendiamo  nostro futuro - ha ribadito
dare una voler fare». inutili ghi in- Comerio -
spinta a chi . Nessuna re- vestimenti - L'Italia deve
davvero pud «L'ltalia sa, dunque, gid fatti la- «La politica esserci e de-
creare lavo- ma - se pos- sciando in- ve  esserci
ro, vale adi. ~ deve stare  pile - anco- compiute ha messo con il giusto
l['t‘ le .we‘udg. in Europa m pill com- opere fonda- in secondo riconosci-
eri lo ha ri- attivi. mentali». mento di
badito  con  con il giusto Elu si¢visto Llelenco @ piano la quello che ri-
forza, par- ) nel modo in  lungo. Dalla . mane il se-
lando, tra riconoscimento» cui Comerio Tav alla Pe- pdeUZIOne» condo  siste-

I"altro, di
fronte ad

esponenti del governo,
ospiti dell’assise. Con de-
terminazione, ~ appunto,

adito cosa non va.

ti», ha esordito. Mu di
curo non fermi. Perche,

ETTORE
ROSATO

ha spiegato

ma manifat-

senza troppi
giri di parole che «Stiamo
schiando grosso. Sem-

passando per

Malpensa che, per fortu-
na, «mmo\ldule un disin-
bra quasi che vogliamo e che ha sfiorato
complicarci la vita da so- @ da parte di Ali-
li». Servono semplifica- talia», ha saputo rimetter-
zioni amministrative,  si in pista da sola.
«invece ci sono iter sem-  Poi ¢’¢ il capitolo lavoro.

turiero a li-
vello europeo. L'Europa
€ un vantaggio competi-
tivo fondamentale per so-
stenere e rilanciare lo s
luppo».

Emanuela Spagna
APRODLIIONE FISEFATA

«Pronti al dialogo sul lavoro»

BUSTO ARSIZIO - (e.spa.) Imprenditori e rappre-
sentanti dei lavoratori dalla stessa parte. In pro-
vincia di varese accade, dal momento che i pre-
sidenti _dell'Unione Industriali hanno messo al
centroil lavoro e il dialogo.

Una scelta che i segretari provinciali di Cgil, Cisl e
Uil hanno apprezzato. «Riapriamo il confronto sul
tema del lavoro come valore - sottolinea Umberto
Colombo (Cgil) - e riprendiamo il dialogo sociale.
Le imprese che hanno innovato e investito hanno
superato la crisi e lo hanno fatto anche grazie al-
I'impegno dei loro dipendenti, fatto da valorizza-
re». Sulla stessa linea anche Roberto Pagano (Ci-
sl): «Il confronto con gli imprenditori per noi & es-
senziale - sottolinea - e siamo pronti al dialogo sui
temi che ci accomunano. Lavoriamo per rafforza-
re il manifatturiero, senza escludere nessuno».
«All'orizzonte ci sono sfide importanti - sottolinea
Antonio Massafra (Uil) - che condizioneranno la
nostra economia, dalla Manovra al ruolo in Euro-
pa. proseguire nel dialogo con gli imprenditori &
fondamentale: le aziende che si sono aperte han-
no ottenuto risultati»

"

di ROSI BRANDI

«Ostacoli»
e «paura»
Le parole
pesano
sul futuro

Sele parole hanno un peso, come il presiden-
te di Confindustria Vincenzo Boccia sottolinea
da mesi, ieri un'ipotetica bilancia collocata a
MalpensaFiere non avrebbe potuto misurarlo
La lancetta sarebbe impazzita. La «perdita di
fiducia», gli «ostacoli alla collaborazione», un
«malessere del vivere sociale», i «timori per la
recessione», un «clima di incertezza e confu-
sione», la«mancanza di stimoli», la «paura.

Le parole contenute nell'ultima relazione di
Riccardo Comerio come presidente degli in-
dustriali varesini sono un macigno tutt'altro
chemetaforico sospeso sullatestadel mondo
politico, di maggioranza e di minoranza. Co-
me dire: al governo, che la politica industriale
varimessa al centro dopo essere stata «nuo-
vamente messa a latere», , ai partiti di oppo-
sizione, che & giunto il momento difarlasul se-
rio, I'opposizione. Solo cosi gli imprenditori
potrebbero “alleggerirsi” dal costante atteg-
giamento guardingo verso gli attualiinquilini di

Labolla

di

Ognuno fa il suo lavoro. Chi ha la responsabilita di

governo, evidentemente, deve avere in mente tutto
il Paese e non soltanto una parte di esso. Poi &
chiaro , e ne siamo convinti, che Findustria porta
con sé ricchezza e sviluppo. E per questo abbiamo
massimo rispetto per I'attivita degli imprenditori. Il
mondo industriale ha messo nero su bianco delle

accantonate dall attuale governo. Se

non sicambia registro, il sistema

‘economico ne risentira negativamente.

che son: legittime. Ora
dobbiamo compire il passo successivo, vale a

|
Le relazioni di Comerio e Boccia vanno nella stessa

direzione del voto espresso dagli italiani: questo
Paese ha voglia di ripartire, di mettere in moto
un‘economia bloccata. E il to di decidere, non

v

E giunto il momento di concretizzare i progetti
per i quali siamo stati eletti e che la gente ha
dimostrato di voler veder realizzati. Le richieste

hiare e sono anche quelle del mondo

bisogna piu perdere tempo. Le aree pil
hanno investito molto sulla Lega, ci sentiamo
responsabilizzati. Cio che ci interessa & governare: ci
aspettiamo che il Movimento 5 Stelle faccia
anch'essoa propria parte, lasciando perdere quegli
che abbiamo visto

dire mettercia | i per dell

strade e delle soluzioni valide e , ’

fattibili. Siamo pronti a lavorare con
il massimo impegno

AZETA Lavoro

programma di governo deve essere
caratterizzato da buon senso e
concretezza.

‘spesso in campagna elettorale. Il

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

che produce lavoro.
Si va dalle grandi opere ancora sulla carta che
devono ripartire, alla nuova tassazione e
all'autonomia, punti si quali non si pud pidl
continuare a discutere. Bisogna dire finaimente
la parola fine a questi traccheggiamenti e a
questi continui rinvi. Ora abbiamo
avuto una ulteriore conferma:
bisogna portarli avanti perche Ii
vuole la gente.
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di mille gli imprenditori che ieri hanno
partecipato all'’Assemblea Generale di Univa. Tra loro
anche I'editore di Prealpina, Daniela Bramati. A lato,
I'arrivo di Vincenzo Boccia a MalpensaFiere (o)

Palazzo Chigi , ruolo che di sicuro non ama-
noperchésottraetempoedenergieallaloro
missione primaria: creare e dare lavoro. «Le
nostre imprese sono un punto diforza della
societar, afferma Comerio. Non € un con-
cetto enunciato tanto per dire, anzi, il leader
uscente diUnivaduranteilsuointervento ha
pit volte sottolineato la crucialita di ruoli e
obiettivi che, in condizioni normali, sareb-
bero owvi: «Avremmo bisogno di premiare la
culturadel lavoro. E invece prevale lalogica
dei sussidi, dei pensionamenti, delle elargi-
zioni assistenziali. Mettere al centro I'impre-
sa & voler mettere al centroil lavoro».

A questo punto si sono fatte largo altre pa-
role pesanti come «frammentazione, «se-
parazione», «conflitto», riferite al nostro di-
strattostarein Europa, malapitinteressan-
te & stata - con due citazioni e due significati
antitetici - la «magia». Riccardo Comerio:
«Si peggiorano le condizioni competitive,
gianon brillanti, in cui le imprese operano e
per “magia” si pretende che si generi una

crescita che porti il lavoro». Vincenzo Boc-
cia: «Che aumenti lo spread a causa del lin-
guaggio della politica & una magia che le
imprese italiane non meritano». Quest'an-
no insomma le poltroncine delle prime file.
dove stavano seduti sottosegretari, sena-
tori e deputati, erano piuttosto scomode.
L'analisi dell'Assemblea Generale 2019 sa-
rebbe perd fuorviante se fossero messi sul
piatto della bilancia solo i sentimenti «stupi-
ti» e «disarmati» degli industriali varesini:
«Come ho detto in altre occasioni, dobbia-
mo continuare a credere nella forza delle
nostre idee e mantenere inalterati il nostro
ottimismo e la voglia di fare», ha garantito il
presidente uscente, elencando le parole
«Passione», «Costanza», «Determinazio-
ne». Il successore Roberto Grassi, nel suo
brevesalutodiieri, hagiadimostratodiave-
re ben chiaro che cosa lo aspetta, ricorren-
do alle parole e opere piu care alle latitudini
prealpine: «Sapere fare, volere fare».

RIPRODLZIONE RISERVATA
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Lalegaé
Adesso perd dovra essere all‘altezza delle

Riccardo Comerio, oltre che un amico, & stato un

3

«Un commissario dipeso,
no allo sforamento del3%»
Boccia dettale condizioni

Il presidente di Confindustria sfida Roma sull’Europa

BUSTO ARSIZIO -
Vincenzo Boccia, pre:
dente di Confindustria
ha un legame spes
con Varese: qui inizio il
suo mandato alla guida
ione e sem-
pre qui, ieri, ha preso via
il suo ultimo anno di
“reggenza”. Non solo.
Nella sua squadra e nel-
I"universo Confindustria,
Varese - con i suoi nume-
rosi imprenditori alla
guida di importanti com-
parti  produttivi  (Paolo
Lamberti, Marino Vago,
Gianni Brugnoli e in pas-
sato Giorgio Fossa e Al-
berto Ribolla) - risulta
(parole sue) «Una punta
di diamante». Insomma
Boccia ieri ha fatto capi
re di sentirsi un po’ a
sa. E forse non & un caso
che proprio nel giorno
del verdetto delle urne
per le Europee, abbia
scelto il palco di Malpen-
sfiere per lanciare quella
che & una vera sfida al
governo. E’ la sfida del

i una parola

«l giovani bravistiano in Italia»
L'appello diBauli e Marchesini

BUSTO ARSIZIO -(f.i) Ripartire dalla formazione. Ri-
conoscendo agli istituti tecnici la stessa dignita dei
licei. Su questo punto si sono trovati d'accordo Mi-
chele Bauli, presidente di Bauli spa (nota azienda
alimentare) e Maurizio Marchesini, Ceo di Marche-
sini Group, leader nel settore del packaging farma-
ceutico. | due imprenditori sono stati intervistati dal
giornalista Andrea Cabrini. «Bisogna investire sulla
formazione, e fare in modo che i nostri giovani mi-
gliori non siano costretti a cercare lavoro all'estero: i
pili capaci devono restare qua» sottolinea Bauli
«Secondo la mentalita italiana
sini- se sei bravo neglistuditiiscrivial liceo, altrimen-
tivai all'istituto tecnico, come se questo avesse una
dignita inferiore». Anche per Bauli serve un cambio
culturale: «Basti dire — osserva - che in Germania
ogni anno escono dagli istituti tecnici 800 mila gio-
vani. Nellanostra aziende abbiamo un gran bisogno
di queste figure». Marchesini aggiunge «che anche
le aziende devono essere disponibili a farsi carico,
almeno in parte, della formazione dei giovani, che
non possono uscire dalle scuole gia pronti». Dal di-
battito € emersa pure 'importanza dell'innovazione,
«qualita che & nel dna dell'imprenditore
Bauli -. Chi si limita a gestire |'ordinario, viene inevi-
tabilmente superato dai competitors.

interviene Marche-

rimarca

APAODUZIONE RSERVATA

tanto cara al governo
giallo verde ma che per
gli industriali assume un
i ato completa-
mente differente. « Cid
che deve farci riflettere
del risultato delle une -
ha detto Boccia - ¢ il fatto
che il 50 per cento degli
italiani non & andato a
votare. Ha vinto I'asten-
sionismo. Significa che
stiamo vivendo una fase
di pericolosa assuefazio-
ne: non vado a votare
perche tanto non cambia
nulla. Invece no. Noi
dobbiamo dire che si pud
cambiare e non in peg-
gio. La sfida per la poli-
tica del Paese ¢ quella del
miglioramento che & pos-
sibile».

I margini ci sono ecco-
me, visto che gli impren-
ditori sono assolutamen-
te convinti che la lista dei
possibili  provvedimenti
utili allo sviluppo & lun-
ga. Basterebbe iniziare
dall’usare parole corret-
te. «Dobbiamo stare at-
tenti al linguaggio (della
politica, ndr) - ha sotto-
lineato Boccia - perche

LESSANDRO
ALFIERI

se lo spread aumenta solo
con le parole, dobbiamo
stare attenti: & una magia
che le imprese italiane
non meritano. Non pos-
siamo avere uno spread

pit alto della Spagna - ha
aggiunto - e un tasso di
crescita  inferiore alla
Francia». Tra 'altro, il
rapporto con la Franc
detta del numero uno de-

Unione degli Industriali
della Provincia di Varese

Siamo

Gli indus

gli industriali italiani, do-
vrebbe da oggi in poi di-
ventare  fondamentale.
La ragione ¢ semplice: il
rinnovo dei vertici della
Bee. Il prossimo presi-
dente, naturalmente, non
potra essere italiano:
«serve una trattativa di
alleanza a partire dalla
Franc a prossima
presidenza della  Bcee.
Non dobbiamo isolarci in
Europa ne farci isolare -
ha spiegato Bo
Dobbiamo  sentirci con-
temporaneamente ~ citta-
dini europei di naziona-
lita italiana perche le co-
se non sono antitetiche
ma complementari. Ed &
chiaro che le ripercussio-
ni della politica moneta-
ria sono fondamentali per
il Paese».

Cosi come avere un ruolo
primario in Europa. La
proposta, e la richiesta, &
che I'ltalia riesca ad ot-
tenere un commissario di
rango, di quelli che con-
tano. «L'Italia deve am-
bire ad avere un commis-
sario europeo di rango,
dell’industria e del mer-
cato interno, del com-
mercio o della concor-
renza. Gli altri - ha detto -
sono commissari di serie
B. Cosi come il Paese de-
ve ambire ad avere diri-
genti italiani di alto pro-
filo all'interno dell’Ue».
La tabella di marcia, in-
somma, & chiara. Ora re-
sta da vedere se a Roma
verranno prese le deci-
sioni giuste. A partire dal
deficit. «Noi di
alla procedura d’infra-
zione con uno sforamen-
to del 3%. Dobbiamo ca-
pire che lo sforamento
per spese ordinarie e non
per investimenti, su cui
invece saremmo d’accor-
do, ma per fare debito
pubblico & un elemento
che riguarda solo I'ltalia
e non 1'Unione Europea.
La campagna elettorale &
finita. Bisogna terminare
con le facili promesse per
entrare nella fase del rea-
lismo e del pragmati-
Smo».

MARIA CHIARA
GADDA
-
y

hanno mandato due messaggi

chiari. Da un lato un forte richiamo al mondo

nella maggioranza. Se la Lega negoziera troppo con
Tav,

i Varese. Rob I ega.C'e politico, con i suoi rappresentanti che devono
a lavorare, i fare scelte e
nell's Dall'altro c'@ un forte richiamo al

preparate,

politica. Con Riccardo hoavuto un proficuo

Industria 4.0 e le misure suinnovazione e ricerca. Il

Roberto. Laprovinciadi

di

sarebbe una coalizione di centrodestra
ccome quella che guida la Lombardia.
Avrebbe largamente i numeri per
governare.

presidente di Confindustria Vincenzo
Boccia. Merita una giusta attenzione e
I'ascolto delle esigenze che nascono
dentro le fabbriche.

sistema imprenditoriale. Mi pare che le

misure adottate dall'attuale esecutivo
siano in controtendenzarispettoa
queste esigenze>.
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governo. E chiaro che il decreto crescita che sara
discusso nei prossimi giorni non risponde alle
loro esigenze. E non posso che essere
soddisfatta del fatto che il nostro piano Industria
4.0 sia stato citato come esempio di politica
industriale. Bisogna pensare a

su un mercato globale

sostenere realmente la crescita del
paese che & chiamato a confrontarsi
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Rame rubato, treni ferm

STAZIONE Spariti 300 metri di cavi. Ritardi e cancellazioni

GALLARATE - Sei tre-
ni cancellati, oltre qua-
ranta convogli in ritardo.
Il tutto, grazie a ladri che
si sono calati in alcuni
tombini presenti accanto
ai binari, nei pressi della
stazione di Gallarate, e
hanno asportato, nel cuo-
re della notte, trecento
metri di cavi di rame.

I guai sono iniziati alle
3.55: il furto ha mandato
in tilt la circolazione fer-
roviaria e Rfi ha allertato
immediatamente i tecnici
specializzati per consen-
tire il ripristino delle li-
nee. Fino alle 7.40 del
mattino, sulla tratta Do-
modossola - Varese - Mi-
lano si sono verificati pa-
recchi rallentamenti.

Un treno a lunga percor-
renza ha accumulato un
ritardo di quaranta minu-
ti. Ben trentacinque con-
vogli regionali hanno at-
teso un’ora prima di poter
proseguire la corsa. Nove
regionali sono stati limi-
tati nel loro percorso e al-
tri sei sono stati cancella-
Li.

«Sul posto - spiega Rete
ferroviaria italiana - sono
intervenuti sette tecnici
che hanno provveduto al
reintegro del materiale
rubato e al ripristino del

I ladri hanno agito poco lontano dalla stazione, accanto ai binari ferroviari

corretto  funzionamento
degli mpianti. Danneg-
giare o asportare cavi di
rame non genera proble-
mi di sicurezza: si sono
attivati immediatamente i
sistemi di protezione del-
la circolazione dei treni,
che segue specifici proto-
colli».

Insomma, nessun guaio
sul fronte sicurezza, ma
I'ennesima giornata parti-
ta storta per i pendolari
gia esasperati da mesi di

intoppi e ritardi. Questa
volta RFI non ha colpe e
nemmeno Trenord che
gestisce 1 passanti e il
traffico regionale: sono
stati i ladri a causare I'im-
passe.

Di sicuro la settimana &
iniziata nel peggiore dei
modi. Il passaparola & sta-
to immediato, sulle chat
che uniscono i1 comitati
pendolari del territorio.
Rabbia, ritardi in ufficio o
nei luoghi di studio, ner-

vosismo a mille. Uno sce-
nario purtroppo gia visto
in molte occasioni.
Presidiare notte e giorno i
binari appare complicato.
Di certo, 1l furto deve ave-
re richiesto parecchio
tempo e I'impiego di di-
verse persone.

Trecento metri di rame
rappresentato, oltre a un
danno strumentale note-
vole, anche un consisten-
te danno economico che,
almeno ufficialmente,

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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non & stato quantificato.
RFI sta cercando di rico-
struire meglio 1'accaduto
per capire come sia stato
possibile alla banda agire
indisturbata. Oltre a sfila-
re i cavi dai tombini, che
permettono le manuten-
zioni, non deve essere sta-
to semplice nemmeno tra-
sportarli e uscire dal sedi-
me ferroviario senza farsi
notare: tutto deve essere
avvenuto dopo la mezza-
notte, quando inizia la fa-
se in cui 1 binari riposano,
vista I"assenza di treni in
transito.
Chi ha agito sapeva bene
dove passare e come agire
indisturbato.
La vendita al mercato
clandestino di tutto que-
sto rame [rutterad un bel
bottino a chi & riuscito a
portare a termine il colpo.
I pendolari, oltre a lamen-
tarsi per l'ennesimo in-
toppo negli orari che loro
utilizzano maggiormente,
appaiono sconcertati da
quanto accaduto: le sta-
zioni continuano a vivere
un periodo difficile, il pri-
mo pensiero di molti, ieri
mattina, era semplice-
mente «ci mancava anche
questa».

Angela Grassi

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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LEGNANO - Tornano, con un nuovo ap-
le serate

Serate culturaliin libreria

in libre-

Alcide

De Gasperi la Iibrerla Nuova Terra e
dall’

Centri Culturali. Stasera dalle 21 in via

Giolitti 14 sara presentato il volume
«Non siamonel caos. Proposteperusci-
re dalle crisi» (Ares). Interverra I'autore
Robi Ronza che dialoghera con Ales-
sandro Rizzo del direttivo De Gasperi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ji¥i%ii a Legnano da sempre

Tremano i lavoratori Grancasa

L’annuncio dei tagli scatena la protesta. ieri presidio e sabato a/tro Sciopero

LEGNANO - Scioperi, presidio,
incontro al ministero: non sono
giorni tranquilli per i lavoratori di
Grancasa e i loro rappresentanti.
Per opporsi al piano di esuberi che
vuole ridurre a livello nazionale
I"organico di 158 unita, ieri, pro-
prio mentre un centinaio di lavora-
tori dei punti vendita della Lom-
bardiasi sono dati appuntamento di
fronte all’ingresso del magazzino
legnanese di via Jucker, al ministe-
ro dello Sviluppo economico si &
tenuto il primo incontro fra le parti
a seguito della conclusione della
fase uno della procedura di mobili-
1.

Sabato nuovo sciopero

L’esito del tavolo ministeriale era
quasi scontato. I Mise ha accorda-
to ad azienda e sindacati altri giorni
utili per trovare I"accordo, rilancio
che li riportera a Romail 7 giugno,
ma che, sulla base delle intenzioni
emerse, non autorizza grande otti-
mismo. Ed & proprio non ravv
do la volonta da parte dell’azienda
ditrovare alternative ai tagli di per-
sonale prospettati che oggi i sinda-
cati dovrebbero proclamare uno
sciopero per sabato che interessera
tutti i punti vendita del gruppo. Si
continua quindi con la strategia
messa a punto domenica con lo
Hpero e ieri con sciopero e pre-
sidio a Legnano, cui hanno preso

¢

parte i lavoratori dei centri del
gruppo pit vicini; Nerviano, Pero,
Paderno Dugnano e Saronno. «Un
esito non cosi scontato» commenta
Fabio Petraglia della Fisascat Cisl:
«In trent’anni di storia & la prima
volta che in Grancasa si tiene un
presidio che, sono certo, sarebbe
stato ancora piu partecipato se non
fosse stato in programma I'incon-
tro al ministero. Per noi, organiz-
zarlo e registrare la presenza diun
centinaio di lavoratori & stato quin-

di un ottimo successo».

Anche amministrativi arischio

I numeri degli esuberi dei punti
vendita Grancasa sul territorio so-
noindicati in nove su Legnano, tre-
dici su Nerviano, venti a Pero e in
una dozzina su Saronno (Magazzi-
ni Bossi). A questi vanno aggiunte
ventidue persone in capo a Gest
srl che raduna le figure am-
rative tutte impiegate a Le-
gnano. Si apre quindi un nuovo

fronte di trattativa per i sindacati,
che hanno chiesto un confronto con
Regione Lombardia e attendono
convocazione per studiare una so-
luzione per questi altri esuberi. Cu-
rioso che I'annuncio degli esuberi
sia coinciso con la scelta di avviare
una spt‘nmenlduone di orario con-
tinuato nei punti vendita di Legna-
noe Paderno Dugnano, quando con
un ampliamento delle ore lavorate
sarebbe plausibile, perlomeno,
mantenere i livelli occupazionali e
nonridurli. Da segnalare anche che
la direzione ha comunicato la cre-
scita del fatturato a maggio del 7%
rispetto a dodici mesi fa, quando la
flessione, come in tutto I'esercizio
2018, era stata molto marcata.

Tagli unica strategia

«L"azienda ha rifiutato tutte le pro-
nzate dal \inddullo pcr

greteria { Filcams C gl

sposta che conosce alle difficolta
che sta attraversando € il taglio dei
postidi lavoro. Nonc’¢ alcunasstra-
tegia dirilancio o idea di marketing
messa in campo per riconquistare
quote in quel mercato dei casalin-
ghi e dell’arredamento dove, per
tanti anni, Grancasa ha recitato un
ruolo da protagonista. A pagare de-
vono essere solo i lavoratori».
farco Calini

PUZZS

Due immagini del presidio di ieri davanti all'ingresso
del punto vendita di Legnano

Incidente sul lavoro, operaio ferito a una mano

CERRO MAGGIORE - (l.c.) Tutto sommato & stato
fortunato. L’operaio di 33 anni che ieri mattina & rima-
sto vittima di un incidente sul lavoro in una mrpc_nl(.rm
di Cerro Maggiore se 1'¢ cavata con una prognosi di 30
giorni. L'incidente & avvenuto attorno alle 9.30. L’ uo-
mo si era presentato al lavoro come tutti gli altri giorni,
ma mentre stava trattando una pesante lastra di metallo
questa si ¢ improvvisamente abbattuta su di lui, schiac-
ciandogli una mano.

I colleghi che si trovavano nel reparto si sono subito resi
conto della situazione, dopo aver liberato il 33enne han-
no telefonato al 112 e chiesto I'intervento dei soccor-
ritori. Una manciata di minuti dopo, davanti alla car-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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penteria si ¢ fermata un’ambulanza della Croce azzurra
di Buscate. Prestate le prime cure all'operaio, I'equi-
paggio ha ritenuto necessario il suo trasporto al pronto
soccorso per le cure del caso.

L’operaio non era in pericolo di vita, ma la ferita alla
mano era comunque abbastanza seria. Appena arrivato
all’ospedale di Legnano, I'uomo & quindi stato affidato
ai medici, che dopo le cure lo hanno dimesso con una
prognosi si di 30 giorni. Sulle cause dell’incidente ha
avviato accertamenti la polizia locale, che chiarita la di-
namica stabilira d’intesa con la Procura di Busto Arsizio
eventuali responsabilita.
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