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«lo,dimenticato
dalla Cardiologia»

La testimonianza. La moglie di un ex paziente racconta
«Mio marito nell'aprile 2017 doveva fare un intervento
Saremmo ancora in attesa non fossimo andati a Milano»

PAOLO MORETTI

«Sa qual ¢ la cosa che
addolora di piu? Che il San-
t’Anna é il nostro ospedale. Ma
dopo quello che ¢ successo a
mio marito difficilmente ci
torneremo», Non é arrabbiata
mentre racconta, Miriam.
Piuttosto dalla sua voce emer-
ge I'amarezza per cio che, nel-
l'aprile di un anno fa, & succes-
so a suo marito Dario.

La donna ha contattato La
Provincia per raccontare la
storia sua e del marito dopo gli
articoli dedicati all'inchiesta
interna sui presunti problemi
organizzativi all'interno del
reparto di Cardiologia.

«Agli inizi di aprile dello
scorso anno - ricorda Miriam -
il dottor Mario Galli (il re-
sponsabile dell'unita operati-
va di emodinamica ndr) visita
mio marito e decide di farlo ri-
coverare per il giorno succes-
sivo per poter procedere con
una coronarografia» per poter
liberare una coronaria che
sembrava essersi occlusa. «Il
giorno dopo arriviamo in Car-
diologia ma linfermiera dice

N Il giorno

in cui lohanno
dimesso ¢i hanno
dato il foglio clinico
diun altro paziente»

che non risulta alcun ricovero
previsto per mio marito (gia
all'epoca Cardiologia ed Emo-
dinamica risultano non piu
collegate, essendo passata
quest’ultima sotto il diparti-
mento diemergenzaed urgen-
za ndr). In ogni caso, viste le
sue condizioni, passiamo at-
traverso il pronto soccorso,
anche perché mio marito ha
una crisi, e cosi viene fatto il
ricovero. Il giorno dopo, eraun
giovedi lo ricordo molto bene,
mio marito va in sala operato-
ria. Ma l'intervento non va a
buon fine. Ricordo che il dot-
tor Galli si era molto arrabbia-
to perché non cera la stru-
mentazione adeguata in sala
operatoria»,

Dimesso senza essere operato
Pare che I'operazione fosse ab-
bastanza complessa, e che per
poterla fare sarebbe servito
materiale operatorio specifico
per le occlusioni coronariche
complesse.

«Dopodue giorniinreparto,
mio marito viene dimesso. Ein
reparto cidicono che lo avreb-
bero riconvocato per ripetere
la procedura con diversa stru-
mentazione. Un po’ esasperati
torniamo a casa - prosegue an-
cora Miriam - ma quando arri-
viamo scopriamo in reparto
che ci avevano dato il foglio di
dimissioni con i dati personali
e clinici di un altro paziente».
E la goccia che fa traboccare il

coronaria chiusa, che bisogna-
vaintervenire, mio maritonon
stava bene e quindi abbiamo
deciso di andare a Milano, al
Niguarda». Qui Dario viene
preso in carico, e alcuni giorni
piu tardi verra operato con
successo.

Lincontro con il primario
«Ho chiesto un incontro con il
primario, il dottor Carlo Cam-
pana - prosegue ancora Mi-
riam - Alcuni giorni dopo ven-
go ricevuta. Gli racconto del
fogli di dimissioni sbagliato,
deiproblemiavutiinreparto, e
lui mi ha fatto capire che non
dovevo metterla gii troppo
dura. Stadi fatto che a oggi, so-
no passati 14 mesi, ancora nes-
suno ci ha chiamato dal San-
t’Anna. Non fossimo andati al
Niguarda, mio marito sarebbe
potuto rimanere chissa quan-
to con una coronaria chiusa».
Il racconto sembra farsi an-
corpitamaroquandoladonna
commenta: «E pensare che
sappiamo che esistono bravi
professionisti al Sant’Anna.
Anche la Niguarda ci hanno
detto: all'emodinamica di Co-
mo siete capitati bene. Ma mi
chiedo: se non ci fossimo mos-
si e non avessimo avuto l'op-
portunita di rivolgerci a Mila-
no, cosa sarebbe accaduto?».
Oggi, a 63 anni, Dario «sta be-
ne, grazie. Siamo stati fortuna-
tin.
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Un'area dell’'ospedale Sant’Anna, a San Fermo della Battaglia

E la Cisl difende il primario
«La direzione faccia chiarezza»

«Come puo essere
che un primario riceva il mas-
simo del punteggio per le ca-
pacita organizzative e poi ven-
ga contestato in un'ispezione
esterna? Quella discrepanza
dev'essere chiarita, a tutela
della professionalita del diret-
tore del reparto e di tuttii car-
diologi». La Cisl interviene in
difesa del dottor Carlo Cam-
pana. Lo fa pervoce del segre-
tario provinciale, Adria Bar-
tolich: «E chiaro che ¢'¢ uno
scontro in atto e che quello
scontro pud essere superato
solo chiudendo la procedura

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ispettiva. Serve chiarezzaaga-
ranzia di tutti».
Secondolanumerounodel-
la Cisl dei Laghi «in questa vi-
cenda c’é stato il mancato ri-
spetto delle garanzie: I'ispe-
zione, infatti, non é chiusaele
valutazioni sono uscite fuori
dall'ospedale pur essendo an-
cora in una fase interlocuto-
ria». Bartolich parla di un ri-
schio per l'ospedale: «Il San-
t’Anna, ora, potrebbe essere
visto pili un problema che una
risorsa ed ¢ un’immagine che
assolutamente non corri-
sponde al vero». Non nega, la

sindacalista, l'esistenza di
«punti critici» ma precisa an-
che che «la Cardiologia fun-
ziona. In ogni caso noi ci pro-
poniamo come mediatori per
risolvere problemi e conflit-
ti». L'ultimo passaggio suona
come una stoccata ai vertici
dell'ospedale: «La direzione
deve svolgere un ruolo di me-
diazione che fino a ora ¢é stato,
diciamo cosi, poco incisivo.
Ora, dopo quasi un anno dal-
I'inizio dell'ispezione, e l'ora
che l'inchiesta venga chiusa.
Aspettare alimenta solo il so-
spetton».
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Canepa, piu di cento esuberi
Lunedi scatta il maxi piano

L'annuncio. Attesa per |a prossima settimana |la procedura di mobilita
Nei giorni scorsi le assemblee dei lavoratori. Sono 469 i dipendenti

Canepa, si avvicina
l'ora degli esuberi a otto mesi
dall’acquisizione da parte di
Idea Corporate Credit Reco-
very II, il fondo di Dip
(Debtor-in-Possession) Fi-
nancing italiano, gestito da
Dea Capital Alternative Funds
Sgr.

E potrebbero essere piu di
cento, anche se sara questo il
terreno della trattativa in cui
si cerchera di scongiurare il
piu possibile il ricorso ai licen-
ziamenti. Anche perché il fon-
dosi épresentato conserietae
unobiettivo preciso:ilrilancio
dell'azienda comasca che da
oltre cinquant’anni produce
tessuti e accessori di abbiglia-
mento di alta gamma.

Nei giorni scorsi si sono
svolte le assemblee dei lavora-
tori, in cui si & cominciato a
parlare dell’avvio della proce-
dura di mobilita. Attesa entro
fine giugno, ma potrebbe slit-
tare di qualche giorno, si parla
di lunedi prossimo. Sono cir-
colati anche i primi numeri
sull'operazione che coinvolge
il gruppo comasco a San Fer-
mo e Cavallasca. I sindacati
non parlano e anche l'azienda

- contattata ieri - in questo
momento preferisce non
commentare o dare ulteriori
ragguagli. Si aspetta il mo-
mento ufficiale della comuni-
cazione delle decisioni che ri-
guarderanno gli stabilimenti
lariani, attualmente con 469
lavoratori. In tutto il gruppo
conta piu di 800 dipendenti:
comprende anche la Tessitura
del Salento a Melpignano, in
provincia di Lecce.

Quando il fondo era suben-
trato, Filctem Cgil, Femca Cisl
e Uiltec non avevano nascosto
che avrebbero preferito la di-
scesa in campo di un partner
industriale. D’altro canto ave-
vano auspicato un confronto
per il rilancio e ribadito di es-
sere pronti a svolgere il pro-
prio ruolo serenamente.

Il momento si presentava
delicato, ma c’era anche la
consapevolezza della peculia-
ritadel personale diunarealta
come Canepa, cheaccantoalla
tradizione aveva posto l'ac-
cento sull'innovazione nei
processi e sulla sensibilita per
la salvaguardia dell'ambiente
e della salute. Per fare cid puo
contare su uno staff con com-

La sede della Canepa, a San Fermo della Battaglia ~zcrivio

petenze elevate, per il 25% si
tratta di tecnici creativi. Dun-
que i sindacati confidavano
che cid potesse portare al ri-
lancio di un gruppo cosi rile-
vante. E se ci fosse stato un
piano di ristrutturazione,
avrebbero lavorato perché
avesse minor impatto sociale
possibile. Il fondo dal canto
suo, attraverso la voce di Ro-
berto Saviane, presidente di
Dea Capital Alternative Funds

Sgr, ha ribadito la volonta di
operare il rilancio di un’azien-
da cosi importante, ma con un
fatturato sceso a 85 milioni ri-
spetto ai 106 del 2015. L’ha de-
finito in un’intervista «un ve-
ro e proprio patrimonio della
filieraitaliana da salvaguarda-
re». La speranza ¢ dunque di
trovare un punto di incontro,
il meno doloroso possibile per
ilavoratori e le loro famiglie.
M. Lva.
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Crescita debole
«Tessile ed edilizia
frenano la ripresa»

Losstudio

I datidellaUildel Lario
sugliammortizzatori sociali
Accelerazione

del metalmeccanico

La cassa integrazione
continua a calare, ma il tessile e
l'edilizia fanno faticaalasciar:
la alle spalle. E cio che emerge
dal rapporto sugli ammortizza-
tori sociali elaborato dalla Uil
del Lario.

La cassa diminuisce in tutti i
settori produttivi rispetto allo
stesso periodo dell'anno prece-
dente nelle due province, con le
eccezioni primacitate. Unritmo
di calo che supera anche quello
lombardo. In regione infatti la
variazione negativaédel17,7%,a
Como del 37,3% (poco sopra la
media nazionale), a Lecco del
48,8%. Andando a scavare nei
diversi tipi, per la straordinaria
il divario é anche pilt marcato:
solo a -5,8% in Lombardia, in
terra comasca pesa 65,6%, in
quellalecchese - 44,2%.

Lamusica cambia per laordi-
naria, che cresce del 5,2% a Co-
mo, unico caso che compare nel
quadro analizzato dalla Uil, vi-
sto che a Lecco scende anche
questa, del 37,7%, in regione del
9,8%, in Italia dell’1,5%. Il moti-
voé evidente, soffermandosi sul
tessile: le ore di questo specifico

ammortizzatore salgono infatti
per le aziende comasche del
33%, per quelle lecchesi addirit-
tura del 118,5%. Premio di con-
solazione collaudato, dalla me-
talmeccanica, in entrambe le
province: -57,1% per Como,
-77,5% per Lecco. La Uil opera
poi una panoramica sui settori,
sempre riferendosi a entrambi i
territori,comascoelecchese. Ad
esempio, nel primo caso I'indu-
striavede un calodi cassa parial
33,1%, nel secondo del 44%.
Ugualmente positiva la situa-
zione nell’artigianato: rispetti-
vamente del 10% e del 97,6%.
Respira anche il commercio
(-77%, -100%).

L'edilizia a Como cresce an-
cora, del 45,2%. A Lecco arretra
del174%. In tutto, ilavoratoriin
cassa integrazione da gennaio a
maggio sono calati di 947 e 424
unita nelle due province, con-
frontando i dati con i primi cin-
que mesi dello scorso anno. «Lo
studio conferma la sofferenza
per le aziende del settore tessile
- osserva il segretario Salvatore
Monteduro - ma piu visibile a
Comodoverappresentail tessu-
to produttivo principale, in que-
sto territorio anche il settore
dell'edilizia manifesta una con-
dizione di difficolta. Mentre per
le metalmeccaniche la ripresa
economica é piu strutturata».
M.Lva.
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I turismo mette il turbo alle seconde case

Prezzi alti e compravendite in aumento

Settore immobiliare. Nell'ultimo anno domanda in crescita nelle principali localita sul lago
Bene il centro storico di Como. Sempre piu richieste le ville di pregio in posizione tranquilla

oMo

1l turismo fa bene al
mercato immobiliare e se I'an-
no alle spalle ha visto crescere
le transazioni dell’0,5%, quello
in corso accelera il ritmo.
Prezzi stabili, ottimi affari sul-
le seconde case che chiamano
non solo gli stranieri, bensi gli
stessi comaschi che poi affitta-
no il bene acquistato. Questa
l'analisi di Gabetti, a partire
dal centrodi Como, Cernobbio
e Bellagio.

Le vendite

Non si riscontrano particolari
variazioni sui prezzi medi nel
ramo comasco del lago.

Si citano le statistiche del-
I'Agenzia delle Entrate relati-
ve allo scorso anno, per cui a
Ci

abbiano una posizione inte-
ressante, come pure siano te-
nuti con cura. Fa scattare una
chance in pit di vendere il po-
ter contare su uno spazio
esterno, non necessariamente
un giardino: anche un bel bal-
cone.

Laprovadel nove diunmer-
cato con un certo vigore viene
dai tempi di attesa. Le offerte
migliori vanno a segno in un
paio di mesi, in ogni casogliac-
quistiavvengono traiseieido-
dicimesi. Inchiusuradi tratta-
tiva, si puo strappare fino al
10% di sconto.

Dentroi

1 prezzi pit elevati si dividono
tra Como e le localita piu pre-
stigiose del Lario. Como ha

tran-
sazioni, una crescita lievissi-
ma, dello 0,5% rispettoal 2016.
Tra le piu gettonate, Bellagio
che ha visto le 40 transazioni
di due anni fa diventare 64
l'anno successivo, stessa cifra
di Cernobbio, che ha avuto un
aumento piu basso, di nove
unita. Carate Urio e Moltrasio
superano le 30 compravendi-
te.

Che cosa attira I'attenzione
dei compratori? Naturalmen-
te alla base c'e il rapporto qua-
lita prezzo particolarmente fa-
vorevole. Quindi gli occhi e poi
i soldi si posano su edifici che

imedietrai4.100¢i

5.250 euro al metro quadrato,

se la proprieta é di fronte al la-

go. Se I'immobile ¢ di pregio,
dq

Le seconde case sul Lario

domanda e da pmzzl che sono

questo tetto viene sf
Spostandosi verso l'interno, si
scende tra i 1.800 e i 3.800 eu-
ro: il centro storico pero costa
eattiradi pit mentre la perife-
ria cala.

Mette a fuoco Emanuele
Carugati, titolare dell'agenzia
Grimaldi di Como: «Nei primi
mesi per quanto riguarda il
mercato delle seconde case, si
eéregistratoun volume di com-
pravendite in aumento, soste-
nuto da un'espansione della

rimasti tabi-
li». Sempre lui evidenzia come
allaguidadellaclassifica cisia-
no i bilocali (40-60 metri qua-
drati) o i trilocali piu piccoli
(fino agli 80 metri quadrati):
budget, dai150ai 170mil 0

LE TRANSAZION! ;g :g . TEMPI DI VENDITA
+0,5% 2/3 mesl
55 40 - per le offerte migliori
mesi
Cernobbio Bellagio %nnfgdm
DI VENDITA 2018 Prezzo minimo

[Euro/mq per immobile in buone condizioni) Prezzo massimo®

—— ;500

Camicie
Per Canclini
un accordo
“tedesco”

Guanzate

Una partnership fina-
lizzata a conquistare il mercato
americano: Canclini ha siglato
un accordo pluriennale con lo
specialista tedesco di camicie
Seidensticker nel settore delle
Private Label, in grado difornire
ad entrambi i partner nuove op-
portunita di raggiungere nuovi
target di clienti oltreoceano.

La storica azienda comasca
produttrice di tessuti dalta
gamma per camiceria e la socie-
ta tedesca produttrice di cami-
cie si sono unite sotto un unico
vessillo.

Canclini fornira gli sviluppi
creativi e l'esperienza decenna-

3500
I 750 ﬂogoso

le nella prod di tessuti e
Seidensticker ne realizzera la
duzione nei propri siti indu-

Cernobbio 4450 striali, In un settore altamente
_TS&“?ZSOA competitivo quale quello delle

» Laglo Private Label, questa combina-

3 _35;0500 ﬂlogooo zione di i3 e stile jtalia-

Moltrasio X ” : 3 . &
—l0 375 Bo'e d ingpnerizsarions I

T esca” - negli stabilimenti di

proprieta di Seidensticker - si

propone come obiettivo di foca-

proprio da Comoe di: iIn glio trai3.500 e i lizzarsi e svilupparsi inizial-

questo caso, la dimora acqui-
statapoiviene messaareddito.
Gli stranieri tuttavia si fan-
nonotare e in particolare negli
ultimi mesiirussi. Bisognaan-
che considerare la vivacita del
delle ] ioni, affitti

per la classe pil economica,
raggiungendo anche 380mila
per edifici di pregio che gia sia-
no stati ristrutturati. Le solu-
zioni vista lago sono le piui cor-
teggiate, manon le piti trovate.

Molte richieste vengono

brevi in testa,

Cernobbio procede bene,
sia sulle prime sia sulle secon-
de case: dai 4.450 ai 5.250 euro
al metro quadrato, scendendo
alla meta per le zone interne.
Carate Urio, Moltrasio e La-

4.750 euro per le soluzioni
fronte lago.

Anche Roberto Riggio, tito-
lare dell'agenzia Gabetti di Co-
mo Centro, illustra le ultime
tendenze: «Buona la richiesta
di ville di pregio a ndus;o del

mente negli Usa, specializzan-
dosiin collezioni dedicateaque-
sto particolare mercato.

«Ci fa molto piacere presen-
tare questa collaborazione dial-
tissimo livello, che ¢ certamente
umca nel proprio mercato di ri-

lago e rilevante la p

, hanno

tranquilla, poco rumorosa e
nonadiacenteallastrada. Siri-
levano richieste pnnclpal-
mente da parte di

to Simone Canclini e Cristian
Miiller, uno degli amministra-
tori della socletn Schhm di

F

milanesi, tedeschi e olandesi».
M. Lva.

HongKi
del Gruppo Seidensticker.
S.Bri.

Lenuove tecnologie e il lavoro
«Cambiare lelogiche di sviluppo»

Lincontro

Il professor Alfredo Biffi

al circolo Willy Brandt
«Conil modello attuale
non ci sara lavoro per tutti»

Tecnologia che avan-
za, lavoro che cambia. Se ne &
parlato ieri sera, nella sede del-
FAccademia Galli, in un incon-
tro organizzato dal Circolo
Willy Brandt di Como. Un mo-
mento di riflessione, sviluppa-
tocon Alfredo Biffi, docente del
dipartimento di Economia del-
IInsubria e coautore del libro
“Lavoreremo ancora?’, e con
Claudio Negro, della Fondazio-
ne Kuliscioff di Milano.

Se la tecnologia avanza, ser-
ve capire come muoversi. Tra
robot e computer il rischio ¢ di
smarrirsiin un mnndodel lavo-

Alfredo Biffi

q

daallaquale servirari

della societa. A livello di consa-
pevolezza di cid che sta avve-
nendo é importante capire cosa
pensano gli esperti e chi, con il
mondo dellatecnologiae del la-
voro, ha a che fare quotidiana-
mente: «Abbiamo portato
avanti un’indagine con esperti,
neolaureati, laureandi, star-
tupper, mm\ager dirigentie re-

Dalla robotica al legno arredo
I prodigi di Artigenio excellence

Luisago

Tappa lariana di un tour
nazionale, I'occasione
per raccontare anche
un'eccellenza locale

Impresa artigiana
delle meraviglie, che sa resta-
re se stessa e cambiare pelle

i del p le, sugli
effetti dell'adozione e della dif-
fusione delle tecnologie e del-
I'innovazione sul lavoro - ha

¢ p per
conquistare nuovi clienti.

Un prodigio fatto non di
formule magiche, bensi di sa-

pr ito Biffi - e abbi

notato che nella maggior parte
dei casi, tranne per chi non &
ancora entrato nel mondo del

lavoro, ¢'¢ grande consapevo-
i

crificiei continua
messi in atto dalle micro
aziende , quello andato in on-
daieri ad “Artigenio Excellen-
ce 407, lcvonto orgnmzznto

Lat

lezzadiq hesta T

- ha proseguito Biffi - non &
tanto se lavoreremo ancorama
come saremo impiegati, se sa-
premo npmgcllnn‘ lldcnutn

do e di quello che avverra in fu-
turo, con l'inseri in vari

nella ia Autoto-
nno -Mercedes-Benz, in colla-
i con Confartigiana-

processi, dellatecnologiaal po-
sto dell'uomon.

ro che ing non &
piu quello di una volta: «Con il
modellodi sviluppoattuale - ha
spiegato Biffi - non ci sara lavo-
ro per l'intera popolazione pre-
vista nel 2050. Tutto potrebbe
cambiare pero se cambiano le
prospettive e le logiche di que-
sto sviluppo». Aspetto fonda-
mentale sul quale puntare sara
la formazione, per preparare i
giovaniarispondere alle neces-
sita della societa e del nuovo
mondo del lavoro: «La doman-

sociale, p

del nostro futuro e se sapremo
imparare, applicando cio che
apprenderemon,

Einunmondodellavoroche
cambia si rendera necessario
anche il ripensamento della di-
stribuzione della ricchezza,
punto centrale dell'incontro di
ieri, con una riflessione su un
modello che, secondo Biffi, da
reddito di cittadinanza diventa
«reddito di impegnon, acquisi-
to impegnandosi all'interno

Alla di ha parteci-
pato anche Claudio Negro,
esperto del tema, che ha ragio-
nato sugli ultimi dati Istat a li-
vello di impiego e impatto del
digitale: «In Italia - haspiegato
- a creare occupazione sono
piu le aziende digitali rispettoa
quelle non digitali, non soltan-
to per quanto riguarda i profili
alti, ma anche quelli bassi, per i
qualiérichiestaunacompeten-
zanon irrilevante».

Elena Roda

to Como. La tappa lariana di
un tour nazionale.

Il tema era appunto la capa-
cita di incarnare I'impresa 4.0
(non solo etichetta da asse-
gnare all'industria, come nel
linguaggio comune spesso ac-
cade) e si & avuto l'orgoglio di
poter esibire nel video con casi
di successo nazionali, anche
uno locale: quella della “Fra-
telli Folcio” di Inverigo. Segno
particolare di questa realta, ¢
un’aziendafamiliare fieradel-
le sue radici, ma che si é tra-
sformatadaattivitadiimbian-

chini a creatori di soluzioni
per designer in tutto il mondo.
Conun’attenzione ad hocperi
materiali naturali.

Terisi é parlato di roboticae
legno arredo, di agroalimenta-
re, diedilizia (altro settore im-
merso in una grande meta-
morfosi), di meccanica su mi-
sura. Ma anche di come cam-
biano la progettazione e la
stessa modalita di lavoro.

Un racconto che ha affasci-
nato i presenti e si ¢ poi unito
alla presentazione di New
Sprinter: un nuovo modello di
Mercedes-Benz che accompa-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

»

di Artigenio leri all’Autotorino oo suTT

gnapropriolafilosofia narrata
da Artigenio. Contestualizza
infatti i mezzi con cui ci si
muove, proprio nell'ambito
della discussione sul futuro
dellavoro e delle esigenze mu-
tate del target a cui si rivolge il
comparto.

Dopo questo momento, un
aperitivo che ha voluto offrire
un'ulteriore chance di dialo-
gare e di lanciare un primo
percorsoinvistadellacreazio-
ne di un gruppo di discussione
e di proposte sui temi di im-
presa 4.0.

M. Lva.
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Strategie. Cogliere le opportunita di usufruire delle agevolazioni fino al 36% del valore dell'investimento.

Come gestire lasicurezzain azienda
conilPiano Industria 4.0

s <Sempre piU Spesso si
senteparlaredilVrivoluzionein-
dustriale,diInternet of Things, di
Big Data Analytics.

Limportanzastrategicadel Pia-
nolIndustria4.0sipercepiscean-
chedalleagevolazioniprevistedal
Governo,finalizzatealladigitaliz-
zazione dei processi produttivi.
Spesso, perd,nonemerge lacen-
tralita del tema della sicurezza.
Qualesaralimpattodiquestanuo-
va rivoluzione nell'interazione
vomo-macchina?

Il Piano Industria 4.0 prevede
lapossibilitadiusufruiredell’age-
volazione fiscale nota come ipe-
rammortamentocheconsistenel-
'aumentoal 250%dell'ammorta-
mentoafrontediinvestimentiin
beniadaltocontenutotecnologico
e che garantiscano un ambiente
sicuroedergonomicoper gliope-
ratori.llrisparmiod‘impostaotte-
nibileépariacircail36%delvalore
dell'investimento.

Dopooltre20annidiDirettiva
Macchine, cisiaspettadiparlare
dimacchinesicurenell'interfaccia
con l'operatore addetto.

Citroviamo, invece, ancora di
fronteamacchinecarentiche,del-
ladirettivamacchine, hannoper-
seguitounmeroobiettivodisicu-
rezza, trascurandonelarealefina-
lita:unamitigazionedeirischigia
in fase progettuale, lasciando a
caricodelleaziendelagestionedel
rischioresiduo. Le macchine do-
vrebbero essere corredate diun
patrimoniodocumentale, spesso
assentefinoall'avvenutocollau-
do,compostodafascicolotecnico
enormeprogettuali.llbeneficioin
termini di sicurezza portatodal-
I'Industria4.0derivadall'automa-
zionedeimacchinariedelleinfor-
mazioni raccolte,conconseguente
riduzione degli interventi del-
l'operatore sulla macchina.

La possibilitadi contaresuin-

1l beneficio in termini di sicurezza portato dall'industria 4.0 deriva dall’

formazioniraccoltedirettamente
dalla macchina permettera alle
aziende di pianificare le attivita
dell'operatore solo quando esse
sarannorealmente necessarieol-
tre che di prevedere eventuali
comportamenti che potrebbero
portare asituazioni “nonsicure”,

Lapossibilitadireingegneriz-
zareilparcomacchine, inoltre,do-
vrebbespingereleaziendeadin-
vestire in macchinari nuovi, che

tengano, quindi, conto non solo
dellasicurezzalegataallanormale
operativita,maponganol'accento
anche sulle condizioni di lavoro
quotidiane.Nonacasovienededi-
catouninterocapitolodellanorma
ai “Dispositivi per l'interazione
uvomomacchinae perilmigliora-
mentodell'ergonomiaedellasicu-
rezza del postodilavoro”.

Al dilache siriducanoirischi
legatiagliinterventidegliopera-

toriinproduzione, l'attivitaazien-
dalenon potraprescinderedalla
necessitadifareattivitadimanu-
tenzione, regolazioni,cambiuten-
sile: tutte attivita che implicano
unacertacomponentedipericolo.
Glioperatoridevonoesseremessi
incondizionedi poter goderedei
beneficiderivantidaguestarivo-
luzioneattraversocoinvolgimen-
to e formazione; infatti, spesso,
nonsannointerpretareononrice-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

‘automazione dei macchinari e delle informazioni raccolte

vonoleadeguateinformazioniper
potersvolgerelenormaliattivita
operative sulla macchina.
Linformazione acquisisce un
ruolosemprepiUcentralequando
siparladisicurezza.Chiinvestein
beni4.0deveprevedereunastrut-
tura informativa che garantisca
I'ottimizzazione non solo della
produttivitaaziendale,maanche
del monitoraggio continuo delle
condizionidilavoroelariduzione

degli interventi degli operatori
sulle macchine.
L'obiettivodeveesserequello
dicompensarelosbilanciamento
adoggiesistentetratecnologiadi
sicurezzae passaggiodiinforma-
zioneachideveinterfacciarsicon
questa.Nonépossibileimmagina-
re un mondo senza nessuno che
usi il cacciavite».
Davide Pozzoli
Tecnologie d'impresa
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ComoNext, nasce 'innovatore d’azienda

Ricerca.Presentato il master incollaborazione con I'Universitadi Castellanza. L'evoluzione della fabbricadiffusa
Industria 4.0: non solamente macchinarinuovi,maanche formazione del personale. I target sono le piccole imprese

LOMAZZO

LUALDI

ComoNext da origine
non solo ai posti di lavoro, maa
nuovi mestieri. Nasce la figura
dell'innovatore d'impresa, at-
traverso un master ideato con

Graglia un anno fa. Questo ac-
canto alla presentazione del li-
bro “Fabbrica 4.0” di Raffacle
Secchi e Tommaso, «che sinte-
tizza e soprattutto esemplifica
concasiesperienzialiinvariam-
bitiproduttivi- prosegue Lironi

I'Universita Liuc di Castell - cosasiail p . Poi l'an
Intantolafabbricadiffusa-por- nuncio dello stato di avanza-
tataavanticonCariploFactory- mento del “dimostratore 4.0” o
sboccera a tutti gli effetti nel  fabbrica diffusa: vale a dire sin-

Parco tecnologico tra ottobre e
novembre.

Cosaservealleimprese
Oggi troppi investimenti nel 4.0
sono senza ritorno: nel mondo
alimentare - si é citato - il 75%
dei pmdom innovativiascaffale
Ppoi per essere un insuc-
cesso. Proprio in questi giorni
una nccrcn prcscnmm da Uci-
mu con Ei

gole aree produttive distribuite
in diverse citth ma connesse tra
loro. Una collaborazione tra
parchi con I'apporto fondamen-
tale di Synesis, di ComoNext.

Unaiuto prezioso

Il master lanciato ieri & una tap-
pa non meno preziosa, perché
spianalastradaalle competenze
neccssaﬂc per l'impresa 4.0.

che meta delle aziende me-
talmeccaniche non hanno inve-
stito nelle nuove npportumta

Stefas liano, direttore gene-
raledel Parco I'hachiarito: «Og-
gl questiesigenza & molto avver-
titanelle nostre plccole emedie
aziende, di fascia

digitali. Nel Nordil
sfavorevole, ma certo comprare

alta e senza grandi risorse di

L'intervento di Raffaele Secchi durante la presentazione di ieri a ComoNext

prenditoriale ed & quindi neces-
sario che anche le istituzioni ac-
cettino sfide di sharing entre-
prcncurshlp Con questo spirito
di condi

bei macchinari con le agevola-  staff. Quest.i i i sono fi- di pmgem im-
zioni dei super ammortamenti  gure li», Confes li i abbia-
non basta. Questa sape brogio Taborelli, p deciso insieme a C
k haspi 11§ la dellaC: di io,che  di costruire un master speciali-
Liuc. ha parlato perd da md\umalc stico sull'innovazione».

Ungi p .quello  tessile: «Dobbi q Soliano ne & convinto: «La
diieri, queste nostra community rappresenta

dente di SvﬂuppoComo - Co-
moNext Enrico Lironi, da piu
puntidivista. Daunaparteillan-
cio di questo master, che segue
un accordo quadro firmato con
il presidente della Liuc Michele

«Al giorno d'oggi - ha dettoil
rettore dell'universita di Castel-
lanza Federico Visconti - i temi
dell'openinnovationedellasha-
ring economy sono al centro
delle politiche di sviluppo im-

il miglior ecosistema da cui ap-
prendere grazie al know how
diffuso tra le aziende insedi:

Il progetto
Rivolto
aingegneri,

passera solo dal titolo dilaurea,

verticali sugli hot topic del'innova-

qui. Cio offrira agli studenti dcl

. . > -8 bensidallecompetenzedimostra-  zioneaComoNext - siédettoieri-
informatici =« w00
ed economisti  wredmressmmniomann — rasersitndonaarionon-
limaster skill.

Master il miglior back

peroffrirsial mercaton.

Bece, Porro: «Riforma subito
Si rischia il blocco dell’attivita»

Canty

llpresidente dellabanca
esortaarispettare
itempi previsti
dallalegge 49del 2016

«Ora siamo a meta
strada nel percorso di riforma
delle banche di credito coopera-
tivo. A meta del guado, tra vec-
chio e nuovo. Dopo le divisioni e
leincertezze dei i i, do-

sistema avviato dalla legge 49
del 2016. L'ha fatto anche in oc-
casione dell'assemblea annuale
della Federazione Lombarda
delle Bec, che si & svolta a Mila-
no, e che ha confermato per un
nuovo triennio il presidente
Alessandro Azzi.

Le Bee devono anche aumen-
tare la redditivita e ridurre i co-
sti, perfarquadrareicontianche
dovc oggi non tornano. Il bilan-

vute innanzitutto a una mino-
ranza mmomsn.dobblamopm—
Lenuove

peril 2017 delle
31 Bee lombarde vede ancora
numeriinrosso,conuna perdita
stimata

banche L—.\poyuppo.

T

chese-

parial3:

dalla riforma, devono partire
nei tempi previsti, vale a dire
gennaio 2019. Senza rinvii, che
bloccherebbero lattivita delle
nostre banche sul territorio».
Cosi il presidente della Bee di
Canti, Angelo Porro, esorta il
settore a marciare compatto
verso la meta, quel riassetto del

gue quella registrata nel 2016 di
220 milioni. In particolare, nel-
lesercizio 2017, otto Bee lom-
barde hanno chiusoibilancicon
risultati negativi, totalizzando
una perditad'insieme di 176 mi-
lioni. Mentre le restanti 23 con

Scheda

Incifre

Banche di credito
cooperativo in Lombardia:
in totale sono 31, contro le
34 del 2016, in seguito atre
fusioni. Gli sportelli totali
sono 797. Nel corso del 2017
hanno chiuso 22 filiali.

Isoci

Isoci delle Bcc lombarde
sono 192mila (+0,5% inun
anno). | dipendenti sono
5.800 (-2,6%). | clienti totali
sono 981mila (+1,2%).

Laraccolta
Laraccoltacomplessiva
totale érisultata in crescita
nel 2017 per oltre un
miliardo di euro,

at »siafine 2017 a

un conto positivo
hanno realizzato un utile com-

44,6 miliardi (+2,5%)

AZETA Lavoro

plessivo pari a circa 44 milioni.
In pratica, chi ¢ in attivo lo & di
poco, e le perdite di alcuni supe-
rano di gran lunga gli utili di
molti. Il riassetto del sistema a
livello nazionale prevede per
ogni Bec I'adesione a una nuova
banca capogruppo: la prima per
dimensioni, Iccrea Banca, ha
raggiunto 145 adesioni a livello
nazionale, di cui 24 in Lombar-
dia, per un totale di 4 milioni di
clienti, 2.600 sportelli e un atti-
vo di circa 150 miliardi. La se-
conda per grandezza, Cassa
Centrale Banca, ha messo insie-
me90 Bee, dicui6in Lombardia,
con circa 1.600 sportelli e 77 mi-
liardi di attivi. A cui si aggiunge
Raiffeisen, lacapogruppoalivel-
lo locale per I'Alto Adige, con 38
adesioni. La tabella di marcia
per completare la riforma del
settore prevede ancora diversi
passaggi: entro agosto dovreb-
beroarrivare le autorizzazioni a
operare da parte della Bee, alle
nuove Bee capogruppo. In au-
tunno le assemblee straordina-
rie delle singole Bee per ratifica-
re l'adesione alla capogruppo
scelta. E a gennaio 2019 l'opera-
tivita delle capogruppo.

Stefano Casini

Como Acqua Commercio
assorbe on line
idipendenti  Ecco
delle Sot come si fa
L'accordo Seminario

7 Teriil th di_CO!n_o éc Nuovi modc;l:udﬁ::

cali di categoria Filctem, Femca

ti istruzioni per l'uso in materia

e Uilta, hanno firmato l'accordo  di pnvacy alla Camera di com-
quadro per g ire ai dipen- idall 10
denti delle Sot (societa operati- & possibile partecipare a un se-

wve territoriali) il loro futuro nel-
Tlazienda. Tutti i dipendenti at-

minario in videoconferenza sul
prapirs

tualmente in forza alle Sot a ca-
pitale interamente pubbhco ri-

online.
In via Parini si potra appro-
fondire tutto ll set dl modclh

nell'incor
del ramo d ‘azienda, passeranno
senza soluzione di continuita in
Como Acqua srl come previsto
dalla legge. Per i dipendenti in
forza presso le societaa capi!ale
mlsto verranno I

pri-
wvacy studiati per questattivita
digitale e realizzati da Unionca-
mere Lombardia con la collabo-
razione dell'avvocato. Roberto
Salini. Ci sono tre strumenti, i
L2 lake cbee ot

11 Yiscinlinarel diteb2c,idi-
tlvc cd mdlvldunll in :mo La nm di proprieta intellettuale e

t di dustriale e le informative nel-
unita, degliattuali  I'ambito di un e-shop, sito vetri-
dlpcndcnu delle Sot. nae viadicendo.

- rassegna stampa
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ComoNEXT e Liuc insieme per un master sull'innovazione
Date : 28 giugno 2018

ComoNEXT, il digital innovation hub sito a Lomazzo, e la LIUC Business School dell'Universita
Cattaneo di Castellanza lanciano il master universitario “Next Innovation” per gli innovation
manager del futuro.

Il nuovo percorso formativo € stato presentato dal Direttore Generale dell’innovation hub,
Stefano Soliano, dal Rettore della LIUC — Universita Cattaneo, Federico Visconti, e dalla
professoressa Raffaella Manzini (Prorettore alla Ricerca e Ordinario di Ingegneria Economico -
Gestionale) nel corso dell’evento di presentazione del libro Fabbriche 4.0. Percorsi di
trasformazione digitale della manifattura italiana (Guerini Next, coll. Cattaneo Libri).

«Al giorno d’oggi — ha dichiarato il Rettore della LIUC Federico Visconti - i temi

dell’open innovation e della sharing economy sono al centro delle politiche di

sviluppo imprenditoriale ed € quindi necessario che anche le istituzioni accettino sfide di

sharing entrepreneurship. Con questo spirito di condivisione di progetti imprenditoriali

innovativi abbiamo deciso insieme a ComoNEXT di costruire un master specialistico
sullinnovazione. Tengo molto a sottolineare come in soli 6 mesi siamo riusciti a declinare in modo
concreto la configurazione di questo progetto ambizioso. In un’ ltalia che fatica a mettere

a terra progetti innovativi di sviluppo territoriale, ci riteniamo soddisfatti di essere riusciti a

dare forma ad un’architettura cosi complessa e sfidante».

Il master NExXT Innovation firmato LIUC Business School e ComoNEXT prevede 500 ore di lezioni
frontali e 400 ore di internship.

Gli elementi distintivi saranno la prevalenza esperienziale delle docenze svolte

presso I'Universita, il susseguirsi di workshop tematici verticali sugli hot topic

del'innovazione presso ComoNEXT a cui si aggiungeranno un approfondimento delle
competenze trasversali (soft skill) funzionali allinnovazione, il coinvolgimento e

la partecipazione attiva di aziende e startup fortemente innovative e, non ultima,

un’esperienza residenziale di academy della durata di una settimana focalizzata sullo sviluppo
e I'adozione di una concreta soluzione innovativa.

«Siamo convinti che la necessita di innovare prodotti e servizi da parte di un’azienda passi per la
conoscenza di nuove tecnologie, per questo abbiamo ideato insieme alla LIUC Business School
un percorso formativo che gia nei prossimi anni possa offrire al mercato del lavoro la figura
professionale dell'innovatore d'impresa — ha dichiarato Stefano Soliano - In questo senso, la
nostra community rappresenta il miglior ecosistema da cui apprendere grazie al know how diffuso
tra le aziende insediate a ComoNEXT, maturato in anni di esperienza consolidata sul campo. Il
contatto diretto con il mercato e la disponibilita di strumenti d’apprendimento all’avanguardia, oltre
alla possibilita di prendere parte alle varie iniziative di formazione che promuoviamo — conclude
Soliano — offriranno agli studenti del Master il miglior background per offrirsi al mercato, crescere
in azienda e — soprattutto — far crescere le aziende in cui troveranno lavoro».

Alla fine del Master, grazie al trasferimento di conoscenza ed esperienza maturata sul campo da
parte dei knowledge workers di ComoNEXT e alle nozioni di alta formazione manageriale del corpo
docente della LIUC Business School, gli studenti otterranno la qualifica di innovatore di
impresa, una figura trasversale e funzionale alla trasformazione digitale di PMI e grandi imprese.
Le figure professionali cosi “skillate” porteranno in dote nei loro futuri posti di lavoro la conoscenza
degli strumenti, I'approccio e il mindset all'innovazione, intelligenza tecnologica,

visione completa dell'innovazione applicata alla manifattura (digitale e industriale) e una
conoscenza diretta di un network di imprese tra le pit dinamiche dal punto di vista dello sviluppo.

Senza dimenticare I'alta specializzazione in uno dei temi dell'innovazione che possono fornire
alcune delle aziende insediate e di quelle partner a cui gli studenti potranno rivolgersi durate il
master per affinare una specifica competenza: Big Data, Internet of Things, Intelligenza Artificiale e
Machine Learning, Social&Digital Communication e Neuromarketing, Virtual Reality, Robotica,
Cyber Security, Nanotecnologie, Blockchain, Manifattura Additiva.

La prima edizione del master sara avviata nel 2019. Per informazioni: aurbinati@liuc.it

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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N Calma e Gesso
La scuola, gli studenti
e il rapporto con il corpo

ario Sellini, segretario

generale dell’Associazione
unitaria psicologi italiani (Aupi),
alcuni giorni orsono ha lanciato un
appello nei confronti della scuola
chiedendo che si predispongano
percorsi didattici e riflessioni sul
rapporto tra i ragazzi e il proprio
corpo. Credo abbia ragione. Quella
che a prima vista pud sembrare una
sorta di attitudine professionale a
patologizzare una cosa che
dovrebbe essere normalissima, i1
rapporto di un bambino o un
adolescente con il suo corpoin
crescita, in realta costituisce
davvero uno dei temi piu rilevanti,
e a volte uno dei problemi pin
gravi, che stanno affrontando le
nuove generazioni. Non che i
giovani del passato fossero sotto
questo profilo tutti sereni; peri
giovani attuali, pero, il corpo &
tutto. Nello specifico il corpo
estetico @ tutto. Immagini
pubblicitarie che esaltano la
perfezione estetica e corpi scolpiti
sono certamente un modello, per la
maggior parte dei comuni mortali,
irraggiungibili. Bellezze statuarie e
ammiccanti, e messaggi
ultraerotizzati, neanche tanto
subliminali, inducono stuoli di
ragazzi, ma anche di adulti, a
sacrifici sovrumani degni di asceti
d’altri tempi, per raggiungere il
peso forma e un corpo scolpito e
plasmato al pari di un dio (o di una
dea) greco. I canoni estetici fanno
parte integrante della storia del
mondo, e 1o sono anche privazioni
per raggiungerli con le connesse
invenzioni assimilabili a verie
propri strumenti di tortura, dal
bustino nel quale svenivano le
nostre bisnonne, alle scarpe che
incarceravano i piedi delle
aristocratiche cinesi. E noi
abbiamo pircing, dilatatori,
tatuaggi, botulini, tacchi 12 e via di
seguito. La manipolazione del
corpo & un elemento culturale pit o
meno intenso a seconda delle
epoche. Nella nostra, grazie anche
alle scoperte tecniche e della
scienza e alle disponibilita
economiche, raggiunge livelli da
vera e propria patologia. L'allarme
degli psicologi parte
dall'osservazione di un numero
sempre piu alto di giovani che si
rivolgono alla chirurgia estetica
per “correggersi” difetti, ma molto
pit spesso semplicemente per
modificare dettagli che difetti non
sono, per aderire a un modello
ideale che corrisponde alla moda
del momento. Alcuni interventi
sono addirittura regalati dai
genitori: non é raro 1’aumento del
seno per la maturita o la
rinoplastica per il compl 10.
Giustamente viene chiesto di
sfatare il mito che a maggiore
bellezza corrisponda buona salute.
Nulla di pia falso. Un’anoressica
magrissima, sempre ammesso che
debba essere considerato ideale un
Corpo scarno, sara magari bella ma
certamente non in salute. Un
eccesso di interventi sul proprio
corpo é clinicamente una
patologia, la dismorfobia; ma
legate al corpo ce ne sono altre,
come bulimia, obesita e 1'adesione
a regole inflessibili come nel caso
dell’ortoressia, cioé I'attenzione
ossessiva a regole alimentari. Sono
tutte manifestazioni di un disagio
molto forte nel rapporto mente e
corpo e percio segnali d'allarme
che in primo luogo i giovani, e poi
la scuola e le famiglie, &
importante colgano in tempo
prima che i disagi dei nostri ragazzi
prendano letteralmente corpo.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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La polemica

Confesercenti
scatenata contro
1 mercatini

Riparte la guerra della Confesercenti con-
tro i mercatini turistici e gli «hobbisti».
Come ogni anno, l'estate si trascina ap-
presso manifestazioni di ogni genere in
gran parte dei comuni lariani e, puntuale,
arriva la protesta di chi considera concor-
renza sleale 1'attivita condotta dai tanti
venditori di vecchi libri e artigianato mi-
nuto.

In particolare, torna a farsi sentire la
Confesercenti che ieri, con un comunica-
to, ha annunciato di aver scritto una let-
teraa tuttigliassessorilariani eallaguar-
dia di finanza chiedendo controlli serrati
su mercatini e fiere.

L’associazione di categoria se la prende

venda, ponga in vendita o esponga in lnogo
pubblico o aperto al pubblico» deverispet-
tare «leleggi fiscali, tributarie e previden-
ziali previste per tutti gli italiani - dice la
Confesercenti - gli “hobbisti” che non ot-
temperano a questi doveri sono evasori e
quella che viene spesso presentata come
una grande occasione di animazione della
citta, non é altro che una grave forma di
illecito». In questi «pseudo-mercatini» -
cosi 1i definisce Confesercenti - prolifera-
noi«cosiddetti*hobbisti”, che inrealtaso-
no piccoli imprenditori commerciali sen-
za licenza, partita Iva oiscrizione alla Ca-
mera di commercio e scontrino fiscale».
Insomma: concorrenti sleali. La guerra &

soprattutto con gli “hobbisti”.

«Chiunque

di nuovo cominciata.

| mercatini e le fiere estive non piacciono ala Confesercenti

Nasce I'osservatorio provinciale sul frontalierato

L"Udc annuncia di aver raccolto le firme per il referendum contro la libera circolazione

(da.c.) Dopo il tavolo della
Regio Insubrica, i1 Consi-
glio Sindacale Interregionale
Ticino Lombardiae Piemonte
(Csir) arriva ora 1'osserva-
torio permanente delle
Province di Como e di Va-
rese. I frontalieri tengono
evidentemente banco. Vi-
sto che si moltiplicano i
consessi-pitomeno istitu-
zionali, pitt 0 meno formali
-in cui I'argomento diven-
ta oggetto di discussione e
di trattativa.

La reale utilita di tutti
questi tavoli non & chiara.
Anche perché ogniqualvol-
ta nasce un problema i de-
cisori sono sempre altrove.
In ogni caso, il consiglio
provinciale di Como ha ap-
provatoil primoatto perla
costituzione dell'Osserva-
torio permanente sul fenome-
nodel frontalierato nelle pro-
vince di Como e Varese, uno
«strumento di consultazio-
ne tra i principali soggetti
operanti sul tema del lavo-
ro transfrontaliero».

Perché lo stesso osserva-
torio inizi a esistere serve
un analogo voto del consi-
glio provinciale di Varese,
che non tardera ovviamen-
te ad arrivare.

Dopodiché, al nuovo ta-
volo saranno invitati il
Csir,leCamera di Commer-
cio, gli enti locali. Ma an-
che la Lombardia, il Pie-
monte e il Ticino, che - si
legge nel comunicato uffi-
ciale - avranno un «diritto
di tribuna». In eguale modo
sara garantita la parteci-
pazione «a quegli enti pub-
blici oprivati cheoperanoa
vario titolo nel sistema del
lavoro transfrontaliero, su
richiesta qualificata degli
aderenti».

Obiettivo dell'osservato-
rio, secondo il presidente
del Csir Giuseppe Auguru-
sa, & «diventare un luogo di
autentico confronto sulle
tante questioni aperte tra
soggetti coinvolti diretta-
mente nel complesso feno-
meno» del frontalierato.

In particolare -sembra di
capire dalle parole dello
stesso Augurusa -le«tenta-
zioni di dumping salariale

parte di imprenditori
spregiudicati» o la libera
circolazione delle persone
messa arischio da «provve-
dimenti “etnici” di dubbia
efficacia».

Come, ad esempio, il refe-
rendum annunciato dal-
1'Udc qualche mese fa con-

tro la libera circolazione
delle persone tra la Svizze-
ra e1'Unione Europea e per
il quale sono state raccolte
125mila firme (ne bastava-
no 100mila).

Proprioieri, il presidente
del partito conservatoreel-
vetico, Albert Rosti, ha di-
chiarato al quotidiano di
lingua tedesca Blick di esse-
re rimasto «sorpreso della
rapidita con la quale sono
state raccolte le stesse fir-
me. E sembrato che la no-
stra iniziativa fosse scon-
tata - hadetto il presidente
dell'Udc svizzera - 1a preoc-
cupazione per i posti di la-
voro ha fortemente mobili-
tatoicittadini soprattutto
nelle regioni di frontiera
come Ginevra, Ticino,
Vaud e Basilea Citta». Co-
me dire: & ricominciata la
guerra ai frontalieri.

Referendum
Il presidente dell'Udc
svizzera, Albert Rosti,

125mila firme per
portare i cittadini
avotare il referendum
che mira a porre

fine alla ibera
circolazione

dele persone

tra la Svizzera

e gli Stati membri
dell'Unione Europea

[l mercato del mattone tiene Cassa integrazione in calo
Vendute mille case sul lago

(p.an.) Quasi mille (999) case ven-
dutesul Lagodi Como nel corso del
2017, un dato stabile rispetto al
2016 (+0,5%) ma che conferma la
sostanziale tenuta del mattone
nei centri rivieraschi. I dati del-
1'Agenzia delle Entrate sono stati
analizzati dall'Ufficio studi Ga-
betti. In positivole localita piu ce-
lebri del Lario, con Bellagio, ad
esempio, che & passata dalle 40
transazioni registrate nel 2016 alle
64 del 2017, mentre Cernobbio ha
registrato nel 2017 un totale di 64
transazioni,9in piurispettoalle55
del 2016. Molto bene, rispetto al
2016, anche Carate Urio e Moltra-
sio che hanno registrato rispetti-
vamente 32 e 31 compravendite.

Il mercato premia in questo mo-
mento le soluzioni con migliore
rapporto qualita e prezzo, per le
quali i potenziali acquirenti mo-
strano particolare interesse. Si
prediligono immobili in buono
stato, ben posizionati, con parti-
colare rilievo alla presenza di uno
spazio esterno (balcone, terrazzo o
giardino). Perleofferte migliorila
venditaavviene in2 03 mesi, men-
treil tempo mediorimane trai sei
mesi e I'anno. In sede di contrat-
tazione si riesce a spuntare di so-
lito uno sconto dal 5 al 10%. Se si
parla delle soluzioni frontelago, a
Como il prezzomedio va dai4.100ai
5.250 euro al metro quadrato, con

valori superiori se si tratta di so-
luzioni di pregio. Situazione spe-
culare per le proposte a lago a Cer-
nobbio. I prezzi scendono legger-
mente se si parla di Carate Urio,
Moltrasio e Laglio, con valori che
oscillano tra i 3.500 e 14.750 euro.

Passando al ramodi Lecco,icen-
tri rivieraschi con il maggior nu-
mero di transazione nel corso del
2017 sono risultati Varenna, Man-
dello Lario e Lierna.

Case su Lago di Como, il mercato tiene ancora

net primi 5 mesi dell’anno

(p.an.) Calala richiesta di cassain-
tegrazione in provincia di Como.
La conferma giunge dall’analisi
dei primi cinque mesi dell'anno
fatta dalla Uil. Rispetto allo stes-
so periodo del 2017 la variazione &
di-37,3%, vicina alla media nazio-
nale (-35,5% ) ma nettamente supe-
riore a quella della Lombardia
(-17,7%). Per quanto riguarda i di-
versi tipi di ammortizzatorisocia-
1i, la diminuzione maggiore ri-
guarda la cassa integrazione
straordinaria (-65,6%) e quella in
deroga (-99,7%), mentre & cresciu-
ta leggermente la cassa ordinaria
(+5,2%). Su questo dato incide la
richiesta del tessile (+33,3%).

«Anche il settore dell’edilizia -

Salvatore Mc

segretarioGenerale Cst Uil del La-
rio - manifesta una condizione di
difficolta. Mentre per le aziende
metalmeccaniche la ripresa eco-
nomica & pilt strutturata». Per
quanto per quanto riguarda i di-
versisettori,inprovinciadi Como,
nell'industria il calo é stato del
-33,1%. nell’edilizia si & assistito a
un crescita del 45,2%, nell'artigia-
nato unclamoroso-100,0%, dovuto
anche alla riforma degli ammor-
tizzatori del settore, nel commer-
cio -77,0%. A livello di numero di
addetti in “cassa”, a Como -%47,
Lecco-424, rispetto ai primi 5 mesi
del 2017.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Settore dell'ediizia ancora in difficoita sul Lario
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1 ncidente a Casnate con Bernate Corriere di Como 28.06.2018

Malore al volante: dramma nel primo giomo di servizio

(a.cam.) Altro dramma
sull’asfalto, ieri alle 12.30, nel
territorio del Comune di
Casnate con Bernate. Un
furgoncino di una
cooperativa che gestisce il
servizio di pulizia delle
strade per conto del
municipio, & uscito di strada
andando a impattare contro
un guard rail. A bordo un
uomo di 44 anni di Fino
Mornasco: le sue condizioni
sono apparse subito
gravissime. Trasportato
d'urgenza all'ospedale
Valduce di Como, & morto
poco dopo l'arrivo in corsia.
La vittima, Massimiliano
Nicotra, era appunto
dipendente della cooperativa

che gestisce il servizio di
pulizia delle strade per il
Comune di Casnate e stava
lavorando con il furgoncino.
Pare che quello di ieri fosse il
suo primo giorno di servizio
per conto della cooperativa
in quel Casnate con Bernate.
Sul posto per rilevare
1'incidente sono intervenuti

Inutili i soccorsi

Un 44enne esce

di strada mentre
guida un furgoncino

gli agenti della polizia locale
e in supporto i carabinieri
della compagnia di Cantu.
L'ipotesi piu plausibile é che
I'incidente possa essere stato
causato da un malore
accusato dall'uomo mentre
era alla guida. Di sicuro non
ci sono altri mezzi coinvolti
nello schianto. Il dramma &
avvenuto in via Garibaldi, a
due passi dalla rotonda con
via Adamello e via Platone.
Sul posto sono giunti anche i
vigili del fuoco. Sara il
magistrato di turno in
Procura a Como a decidere
ora se affidare o meno
1'incarico per autopsia sul
corpo dello sfortunato
lavoratore.

“lisoccorso, manovre speciali anche di notte

Quintuplicati in tre anni 1 voli su Como, che rimane leader lombarda

I numeri
Nel corso del 2014

esito regolare erano
state 744, salite a 807
nell’anno successivo
per superare quota
mille (1.027) nel 2016,
fino alle 1.275
registrate nel 2017.
Le missioni nottune
dell'ultimo anno

sono state 327

(p.an.) Interventi notturni dell’eli-
soccorso di Como quintuplicati in
tre anni, dai 65 del 2014 ai 327 de1 2017.
Ora un nuovo importante passo in
avanti per il servizio di emergenza
con 'elicottero in tutta la Lombar-
dia. L'Enac, Ente nazionale Avia-
zione civile, ha infatti autorizzato
T'attivita di manovre “speciali” di
notte con 1'uso dei visori notturni.

In pratica, 1'elicottero del soccor-
so potra calare conunverricellol'e-
quipe sanitaria e tecnica «susitino-
ti e censiti». Due le condizioni ne-
cessarie, I'utilizzo dei visori nottur-
ni e la disponibilita dei siti Hoist,
che consentono le manovrespeciali.
Si tratta di prati,zone in prossimita
di rifugi, zone vicine a strade diffi-
cili. Gli Hoist a regime saranno pia
di 70 sull'intero territorio lombar-
do. Per ora l'utilizzo & limitato al-

La base del’eisoccorso a Vila Guardia. L'ospedale Sant’Anna si trova invece a San Fermo dela Battaglia

T'elicottero della Base di Como.
L'elisoccorso in Lombardia &
sempre piu protagonista degli in-
terventi. Per quanto riguarda le
missioni con esito regolare nel 2017,
in tutta la Regione sono state 4.603,
ben 1.275 quelle di Como, che detiene

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

il record su scala regionale.

I visori notturni sono una tecno-
logia all’avanguardia che permette
aipilotideglielicotteridi vedereco-
me di giorno. Le aree di intervento
notturnosono state censite da tem-
po per le sale operative.
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COMO - Ai suoi alunni ha sem-
pre spiegato che bisogna sa-
pere coltivare tutti i propri ta-
lenti. Siinaugura sabato la mo-
stra dell’artista varesina Fran-
ca D’Alfonso, la professoressa
di educazione fisica del liceo
classico Cairoli di Varese che

Al Broletto i dipinti della prof di ginnastica

& appena andata in pensione
con una bella festa di tutti gli
ex allievi nella “mitica” pale-
stra di via XXV Aprile. Da anni
prestata alla pittura, la prof ar-
tista presenta la personale

“Natura e logos”. Il vernissage
& in programma sabato alle ore
17 allo spazio espositivo del
Broletto a Como. La mostra, in
collaborazione con I'assesso-
rato alla cultura di Como e con

11

365 Arte, rimarra aperta fino al
22 luglio, con i seguenti orari:
da martedi a venerdi dalle 15
alle 18 e sabato e domenica
dalle 10 alle 13 e dalle 15 alle
18. La presentazione della mo-
stra sara a cura di Doriam Bat-
taglia.

Elisoccorso, piu voli di notte

L’Ente nazionale aviazione autorizza le “manovre speciali”’: sessanta siti censiti

Qui sopra, ambulanza e automedica del 118. Al centro, un velivolo dell ellsoccorso

impegnato in un atterraggio notturno: ora si p

COMO - 1I servizio di
elisoccorso sul territorio
lombardo vola sempre
pilt in alto. Si perché ieri
¢ arrivata I'autorizzazio-
ne da pdrle dl End I'En-

con I'uso del visori not-
turni. In pratica, I'elicot-
tero del soccorso potra
verricellare 1'equipe sa-
nitaria e tecnica su siti
noti e censiti, quindi co-
munque non ovunque.

Una possibilita che pero
potrd essere applicata
soltanto in due condizio-
ni ben precise,
I'utilizzo dei
turni, una leLnqu"w al-
I"avanguardia che per-
mette ai piloti di vedere
o, e la di-
di questi s
denominati siti Hoist, che
consentono le manovre
In qlle\[() \eu)n-

fugi, zone vicine a strade
difficili: tutte aree che so-
no state censite e rese di-
sponibili nel “gestionale™
affinché le Sale operative
i sate, al momento

quella di Como (a cui fa
capo il territorio provin-
ciale di Varese) e di Ber-

gamo, ne pussunu usu-
lrulre

A regime i siti Hoist sa-
ranno piu di settanta sul-
I'intero territorio lombar-
do. Per ora I'utilizzo & li-
mitato all’elicottero della
Base di Como. «La noti-
zia dell’autorizzazione di
Enac — spiegano in una

AZETA Lavoro -rassegna stampa

nota dell’ Azienda Regio-
nale Emergenza Urgenzz
- era allesa, e non a caso,
presso le Sale operative
di Bergamo e Como, &
stata effettuata nelle ulti-
me settimane la forma-
zione e informazione de-
gli operatori».

«L’elisoccorso in Lom-
bardia — concludono da
Areu - sta diventando
sempre pilt protagonista

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

degli interventi di soccor-
so». Finora le missioni
notturne venivano gia ef-
fettuate, ma ora con que-
sta  autorizzazione di
EndL avranno un ancora
maggiore sviluppo.
In base ai numeri

corso ha compiuto ?46"
missioni nel 2014, 3683
nel 2015, 3856 nel 2016 ¢
4603 nel 2017. Soltanto
per quanto riguarda Co-
mo, la progressione negli
anni va dalle 744 missio-
ni del 2014 alle 1275 del
2017 (passando per le
807 del 2015 e 1027 del
2016); numeri molto pit
elevati rispetto a Milano,
passata inv da 733 di
quattro anni fa fino a 772
dell’anno  scorso. Per
quanto riguarda le mis-
sioni notturne, Como &
passata da 65 nel 2014,
poi 100 nel 2015, 218 nel
2016 e 327 nel 2017. In
totale, a livello regionale,
quindi con Brescia e Mi-
lano, si contano 141 mis-
sioni notturne nel 2014,
189 nel 2015, 310 nel
2016, fino a 493 nel
2017.
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Abolire gliaccordibilaterali
La Svizzeratornera al voto

L’Udc ci riprova: passa la campagna contro Ue e frontalieri

BERNA - La libera circolazio-
ne delle persone tra Svizzera ed
Unione Europea sara oggetto di
voto popolare nella Confedera-
zione: ¢ infatti riuscita la rac-
colta firme sostenuta dal partito
conservatore dell’Unione De-
mocratica di Centro (Udc) e
dunque gli svizzeri saranno
chiamati  ad esprimersi a
campagna “Per un'immigrazio-
ne moderat che ha come
obiettivo la fine della libera cir-
colazione tra Svizzera ed Ue,
ha raccolto 125 mila firme in
pochi mesi, come ha dichiarato
il presidente dell’Udc, Albert
Rosti, al quotidiano zurighese
Blick.

Si pud quindi dire che I'inizi
tiva ha riscosso notevole s
cesso, considerato pure che c’e-
ra tempo per raggiungere il quo-
rum di 100 mila firme necessa-
rio fino 16 luglio 2019.

La rapidita con la quale gli
svizzeri si sono recati a firma-
re, soprattutto nelle regioni di
frontiera come Ticino, Vaud,

Basilea citta e Ginevra & cer-
tamente un segnale importante

che riflette la_ preoccupazione
per una possibile “invasione™
di lavoratori stranieri con la di-
storsione del mercato di lavoro
con un effetto dumping s
le soprattutto nelle regioni di
confine.

Cosa pensi 1'Ue di questo g
nere di tema & noto, non a
il Consiglio federale si ¢ trov
to poi ad annacquare la prece-
dente votazione riuscita in
Svizzera, quella lanciata sem-
pre dall'Udc e denominata

Quiconviene lavorare, al sud andare in pensione

pATHSTAT Un dipendente guadagna piti di chi é a riposo, situazione opposta nel Mezzogiorno

“contro una immigmziom: di
massa”. Il perché & presto det-
to: per I'Ue la Confederazione
ha detto si ad una serie di mi-
sure bilaterali dalla quale ottie-
ne guadagni in termini econo-
mici e finanziari e non puo sce-
g a parte migliore. Come
a dire che “vicino la carne c’¢
anche 1'0sso0”. Questo vuol dire
che la disdetta di alcuni accordi
di libera circolazione (Alcp),
per effetto delle famose clau-
sole ghigliotti potrebbero
far decadere I'intero pacchetto.
Secondo I' Udc non andri cosi,
che & un po’ quello che dice-
vano prima del voto del 9 feb-
braio 2014 e che ha creato un

&

terremoto politico interno con
dure prese di posizione del pa-
dronato e del mondo dell’indu-
stria_contro chi ha sostenuto

or:
sta cercando spazi di manovra
con Bruxelles in un percorso
difficile che obbliga il Governo
a Berna a ubbidire al voto del
popolo, nel contempo a non ur-
tare i rigidi eurocrati.

«Dall’introduzione della libera
circolazione delle persone con
I'Ue - si legge nel testo della
campagna per la limitazione al-
I'immigrazione che ha trovato
le firme - non siamo pill noi a
decidere chi pud venire in Sviz-

Il palazzo federale di Berna.
La libera circolazione sara
oggetto di voto popolare nella
Confederazione: & riuscita

la raccolta firme del partito
conservatore dell'Unione
Democratica di Centro (Udc)

Firme pro referendum
raccolte a tempo
direcord
anche in Ticino

zera e chi no. Cio deve finire.
L’iniziativa per la limitazione
esige che I'immigrazione sia
controllata e ge:
mente dalla Svizzera».

Il testo precisa poi che dovra es-
sere inserito in un apposito co-
dice di legge della Costituzione
svizzera il seguente capovers
«Occorre condurre negoziati
finché I' Accordo del 21 giugno
1999 tra la Confederazione
Svizzera, da una parte, e la Co-
munitd europea e i suoi Stati
membri, dall’altra, sulla libera
circolazione delle persone ce:
di essere in vigore entro dodici
mesi dall’accettazione dell’arti-
colo 121b da parte del Popolo e
dei Cantoni». Difficile prevede-
re come andra, quel che & certo
¢ che il partito i
in Svizzera ha
di chiudere i suoi

“porti”.
Luigi Frisch

Economia 9

SETTORE SPORTIVO IN RILANCIO

- ‘
ILbusiness vain campo
Sfida per 276 aziende

VARESE - Nei giorni dei Mondiali la voglia di sport
cresce e genera business. Sono 4 mila in Lom-
bardia e 21 milain ltalia le imprese specializzate in
corsi e gestione di impianti sportivi secondo un'e-
laborazione della Camera di commercio di Milano
Monza Brianza Lodi su dati registro imprese. L'of-
ferta cresce sia in Lombardia sia in ltalia: rispet-
tivamente del 6% e del 5% in un anno, del 30%
circa in cinque anni (+ 28% in ltalia). Si tratta di
corsi sportivi e ricreativi, gestione di impianti spor-
tivi, tra cui stadi, piscine, centri polivalenti, pale-
stre, enti e organizzazioni sportive, promozione di
eventi sportivi. Per quanto riguarda il calcio, sono
150 a Milano, 500 in Lombardia e 5 mila in Italia le
imprese che hanno un'attivita collegata al pallone,
secondo gli elenchi che contengono la descrizio-
ne dell'attivita imprenditoriale. Insomma, lo sport
in Lombardia & da podio. Milano & prima con
1.285 attivita (+6% in un anno, +35% in cinque
anni), seguita da Brescia 774 (+6%, +28%), Ber-
gamo (477, +4%, +24%)

A Varese si contano 276 societa, con un balzo in
avanti del 3,4% rispetto a un anno fa e addirittura
del 15% considerando la variazione sui cinque an-
ni. In ltalia le imprese si concentrano soprattutto a
Roma, prima con quasi duemila (+6% in un anno
e +45% in cinque), poi a Milano con oltre mille
(+7%, +35%), Torino con 904 (+7% e +30%),
Brescia con 774 (+6%, +28%), Napoli con 761
(+2%, +14%), Bergamo (477, +4%, +24%). Il bu-
siness lombardo pesa il 28% nazionale con circa
900 milioni su 3,3 miliardi. Milano da sola tocca i
560 milioni: in particolare la Lombardia concentra
quasi meta del business delle palestre e oltre un
terzo dei corsi sportivi e ricreativi.

VARESE - Al sud conviene andare in pensione,
al nord conviene lavorare: in particolare in pro-
vincia di Varese, dove nel 2015 un lavoratore
dipendente ha guadagnato in media 24.300 euro,
mentre un pensionato 18.447. La differenza &
stata di 5.853 euro.

In numerose province
sionato it pit di un

te. E la fotografia dell’ Italia del 2015 scattata da
Info Data, il blog di Data Journalism del Sole 24
Ore che ha rielaborato i dati rilasciati recente-
mente da Istat relativi ai redditi medi annuali
2015, su base provinciale, sia da lavoro dipen-
dente, sia da pensione. Emerge un’Italia tagliata
in due, dove nelle province al Nord la differenza
di reddito & a favore dei lavoratori dipendenti,
mentre nelle maggior parte delle province al Sud
i pensionati sono piti ricchi di chi ogni mattina si
alza per andare in fabbrica o in ufficio.

ane al Sud un pen-

Neuroscienze e professioni
Dibattito coni Consulenti

VARESE - || Festival del Lavoro arriva al centro con-
gressi MiCo di Milano e I'Ordine dei Consulenti del
lavoro di Varese partecipa all'evento da protago-
nista, promuovendo due incontri all'interno della
sezione Reti del sapere: oggi alle ore 18 “La so-
stenibile leggerezza del welfare”, con la psicote-
rapeuta Marta Zighetti, e domani alle ore 12 siparla
di ristorazione “tra etica e reali tutele” con la chef
Paola Martinenghi. La manifestazione & organizza-
ta dal Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consu-
lenti del Lavoro. Si parlera delle neuroscienze nel
welfare aziendale: «Diverse sono le risorse che i
datori possono mettere in campo, come welfare
aziendale o con il fondo dello 0,30% dell'lnps de-
stinato alla formazione - spiega Vera Stigliano, pre-
sidente dell'Ordine varesino -. La scienza dimostra
cheinvestire sul benessere del lavoratore non solo
incide positivamente sulla sua produttivita, ma
contribuisce al benessere dell'individuo».

I conveanoammanol

Se infatti a livello nazionale la differenza di red-
ito & a favore dei lavoratori, che guadagnano in
media poco meno di 2mila euro I'anno in pit dei
nati, & nelle singole province che le cose
no. A Vibo Valentia in Calabria, per
esempio: nel 2015 i dipendenti hanno guadagna-
to in media 11.813 euro, contro i 14.4
sati da chi deve il suo reddito all’Inps. La
ferenza & di oltre 2.600 euro a favore di questi
ultimi. In termini percentuali, siamo oltre il
22%. Si capisce, quindi, come da queste parti
convenga essere pensionati. Mentre al contrario
a Milano conviene continuare a lavorare il pit a
lungo possibile.
Qui nel 2015 il reddito medio di un lavoratore
dipendente ha sfiorato i 29mila euro. Mentre
quello dei pensionati ha superato di poco i 21mi-
la. La differenza tra chi va in ufficio e chi no, a
fine anno, & di oltre 7mila euro.

zazione

ber:
tano, da
to mon

Da destra Matteo Liberali, ad di Lu-Ve,

e Zachary alla firma

cambio sono 8,6 milioni di euro)

“sborsato” dalla multin;
uboldese Lu-Ve, tra i leader
mondiali nel settore del condi-
zionamento e della refrigerazio-
ne industriale,
un’azienda del
Heat Transfer Inc, \p:(.
nella produzione di scambiatori
di calore.
come quest’ultima acquisizione
risponda, nel migliore dei modi,
alla strategia di internazionaliz:

fatto sapere il patron Iginio Li-
- Gli Stati Uniti rappresen-

frigerazione e del condi
mento dell’aria. D’altronde, &

Intorno al capoluogo lombardo gravita la pro-
vincia nella quale 1 redditi dei dipendenti sono
stati i piu alti del Paese: rispetto alla media na-
zionale, che si attesta ad un valore medio di
21.714 euro, nella provincia di Milano il reddito
medio di un lavoratore dipendente & di 29.628
euro. Ultimo gradino per la provincia di Vibo
Valentia dove nel 2016 il reddito medio da la-
voro dipendente scende a 12.118 euro.

Nella mappa elaborata da Info Data su dati 2015
sulle pensioni pili ricche, svetta la provincia di
Roma. Qui infatti nel 2015 un pensionato ha
guadagnato in media 21.532 euro.

Anche se nel centro Sud quella della capitale &
pil un’eccezione che una regola. Se anche gua-
dagnano pit dei concittadini che hanno un la-
voro dipendente, i pensionati del Mezzogiorno
hanno comunque un reddito inferiore rispetto ai
“colleghi” del Nord.

il prezzo (al  tunitensinon

universalmente noto Lhe gli sta-
m

Lu-Ve rinfresca il Texas: acquisita la ditta Zyklus

EENN UBOLDO- (1.t.) Uncolpoda 10
milioni di dollari.

contare su una struttura produt-

p
in considerazione la pe

ionale  di vivere e I

per - acquisir
Tex:

«Inutile sottolineare

del Gruppo Lu-Ve», ha

sempre, il primo mer terra nella soci

iale del settore d

iona-
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re in_edifici
senza aria condizionata. Cio det-
to, il fatto di essere entrati in
quel mercato puo segnare un ul-
teriore passo in avanti per I'a-
zienda che non pit tardi di un
anno fa ha fatto il grande salto
stino prmup.:le di
. Con la sottoscri-
zione dei contratti definitivi e la
contestuale esecuzione del clo-
Lu-Ve ha acquistato I'inte-

apitale sociale di Zyklus dal
socio unico e presidente Zacha-
ry Riddleseperger, il quale man-
uolo di

avanti, il gruppo che ha il suo
quartier generale a Uboldo potra

tiva negli States.
Vada sé, lo stabilimento texano
fungera da piattaforma per svi
luppare la propria presenza sul
mercato interno e negliPaesi
dell’area nordamericana, a co-
minciare dal Messico, attraverso
il rafforzamento della struttura
commerciale, tecnica e produtti-
va di Zyklus, marchio che a fine
dicembre 2017 ha fatto registra-
to un fatturato di poco superiore
ai 10 milioni di euro, con una
crescita del 12% rispetto I'anno
precedente. Una curios T
conquistare nuove fette di mer-
cato yankee, Lu-Ve premera
I"acceleratore sugli scambiatori
con tecnologia “europea”, piu
attenti agli impatti ambientali e
ai consumi energetici.
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Due sgomberiin10giorni
Sigillata la villa della mafia

leri nuovo intervento. Ma parte l'iter per il recupero

LEGNANO - Lunedi 18
un primo sgombero ad
opera della polizia locale
dopo le segnalazioni dei
residenti nella zona che
avevano notato un sospet-
to via vai. Intervento che
aveva portato a scovare,
all'interno della villa di
via Pasubio confiscata al-
la ‘ndrangheta nel 2012 e
poi assegnata al Comune
di Legnano, cinque tunisi-
ni irregolari che avevano
abusivamente  occupato
I'immobile. I provvedi-
menti messi in campo dal
comando di corso Magen-
ta erano stati quelli cano-
nici: fotosegnalamento e
avvio delle pratiche per
I'espulsione  dall’Italia
per gli stranieri, e chiusu-
ra degli ingressi della vil-
la. Ma ieri, esattamente
dieci giorni dopo, vigili e
polizia di Stato sono tor-
nati in azione in via Pasu-
bio: manco a dirlo la villa
era stata rioccupata dalle
stesse persone, in barba
all'invito a lasciare il ter-
ritorio nazionale e alla de-
nuncia.

Gia alla fine della scorsa
settimana ci si era resi
conto che le sbarre messe
sugli accessi erano state
divelte e che qualcuno era
tornato. Il tempo di rior-
ganizzarsi ed ecco quindi
andato in scena il nuovo
blitz che ha portato a in-

leri nella villa di via Pasubio nuovo intervento delle forze di polizia (10w fedzione)

dividuare sempre cinque
abusivi: un rapido con-
trollo ha appurato che era-
no appunto gli stessi stra-
nieri dell’altra volta. Le
pratiche sono dunque sta-
te ripetute, con una va-
riante: stavolta & stata
chiamata in causa anche
Euro.Pa per lavori di
chiusura degli ingressi in

modo pil robusto.

Il progetto di recupero

I tecnici del Comune ieri
hanno anche compiuto un
sopralluogo  all’interno
dell’edificio per valutare
lo stato dei locali: la cosa
pittevidente ¢ stata la gran
quantita di rifiuti sparsa
un po’ ovunque. Sopral-

luogo che non ¢ arrivato a
caso perché proprio I'al-
tro giorno & passata la de-
termina dirigenziale che
da di fatto il via al recu-
pero della villa che, in ba-
se al piani dell’ammini-
strazione civica, dovra es-
sere trasformata in un
centro antiviolenza con
alloggi-rifugio per donne
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maltrattate. Nello specifi-
co € stato affidato all’ar-
chitetto Nicola Bee di Bu-
sto Arsizio il compito di
redigere il progetto esecu-
tivo che dovra essere pre-
sentato in municipio entro
lunedi 2 luglio (compenso
22mila euro); il giorno
successivo lo stesso dovra
passare al vaglio della
giunta per essere inviato
in Regione giovedi 5.

Finanziamento da
278mila euro
Questa procedura ¢ fina-
lizzata all’ottenimento di
un contributo regionale
di 278.800 euro
(121mila per il centro
antiviolenza e 157mila
per la casarifugio) suun
costo complessivo sti-
mato di 315mila. Il pro-
gramma gia due anni fa
era stato ammesso alla
graduatoria e finanzia-
to: I"ultimo tassello che
manca per accedere ma-
terialmente ai fondi e
proprio la presentazione
del progetto.
La partenza dei lavori di
ristrutturazione, se tutto
andra come previsto,
non dovrebbe insomma
essere lontana. Sulla ge-
stione della struttura sa-
ranno invece pitt avanti
i Servizi sociali e decidere
la forma migliore.

Luca Nazari



A/ 1A

RASSEGNA STAMP

“PREALPINA Gov:=o 28 Gucno 2018

Caso Galmariniin Regione
«Prime soluzioniin sei mesi»

Il piano dopo I'incontro di Monti (Lega )con il dg Bravi

TRADATE - L’attenzione quasi
quotidiana sull’ospedale “Galma-
rini”’ e sui problemi coniquali e co-
stretto a confrontarsi hanno dato un
primo quanto significativo risulta-
to. leri il presidente della Commis-
sione regionale Sanitd e Politiche
sociali Emanuele Monti ha incon-
trato il direttore generale dell’ AS-
ST Sette Laghi di Varese Callisto
Bravi per discutere circa la situa-
zione dell’Ospedale di Tradate.
«Ho chiesto questo incontro con il
dottor Bravi — spiega Emanuele
Monti — per fare il punto in merito
alle problematiche riguardanti I'o-
spedale Galmarini di Tradate. An-
che la stampa locale si & occupata
della vicenda, in particolare per
quanto attiene la mancanza di per-
sonale e la carenza di materiali fon-
damentali per lo svolgimento del-
I"attivita medicadel presidio. E sta-
to unincontro lungo e proficuo, nel
corso del quale ho ribadito quanto
la Regione ritenga fondamentale
"ospedale di Tradate e prioritaria
la risoluzione del suoi problemi.
Ho apprezzato il piano dell’azien-
da per un presidio che ha numeri
importanti, soprattutto per quanto
riguarda il pronto soccorso, che
I'anno scorso ha avuto 40.000 ac-
cessi, lantissimi per una struttura
piccola e con una criticita chiara-
mente determinata da un numero
elevato di “codici bianchi”, che so-
no stati 7.000. Il lavoro sari lungo,
anche alla luce dei vincoli per I'as-
sunzione di personale dettati da
normative nazionali, ma cisaranno
due “step”: entro sei mesi prevedia-
mo la risoluzioni dei problemi pil

urgenti e gravi, entro due anni una
sistemazione complessiva del pre-
sidio».

Intanto sono giorni difficili per il

Pronto soccorso del

missione sanitd comunale che si &
riunita lo scorso 25 giugno. «La
commissione per 1 rapporti con
ATS e ASST — spiegano i rappre-
sentanti della lista

nosocomio tradate-

civica - & stata con-

se di nuovo sovraf- La lista vocata a  seguito

follato e dinuovoin " . della richiesta pre-

una situazione al li- Pa rtecipare sentata dalla nostra

milel p(ltgipzrxzie'nlli‘e insieme”: «Basta %onsilglli:;n} [&dllln?l

per le loro famiglie . . ‘avalotti fin da

nonostante |'impe- chiacchiere» riugno, al fine di sa-
pe guug

gno incessante di

pere quali sono le

tutto il personale.

Nel frattempo la lista Partecipare
Insieme ha fatto il punto, in una no-
ta, della situazione dopo la com-

prospettive future,
anche strutturali, del pronto soc-
corso, dei vari reparti, del Cup e il
piano delle assunzioni alla luce dei
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Il Pronto soccorso dell’ospedale
Galmarini di Tradate nel 2017

ha registrato 40.000 accessi,
con 7.000 codici “bianchi”

futuri e prossimi pensionamenti e
cessazioni del personale medico e
non, con le relative alle tempistiche
del nostro ospedale». E aggiunge:
«La situazione dell’ospedale & cri-
tica con un servizio sanitario ospe-
daliero inadeguato per i cittadini,
molto critica per I'utenza e difficile
per il personale che lavora, con
I'assenza di qualsiasi comunica-
zione da parte della dirigenza ospe-
daliera che rassicuri su “operazioni
incorso”. Il Sindaco era assente e 1
rappresentanti presenti in commis-
sione hanno dimostrato di non co-
noscere i problemi e le intenzioni
su servizi, visite ambulatoriali e in-
terventi strutturali. Eppure nel
maggio 2017 I"assessore regionale
Gallera in visita a Tradate ha pro-
messo interventi per il pronto soc-
corso. Era solo campagna elettora-
le? Non ¢ stata data alcuna risposta
alle nostre domande nemmeno pre-
via consultazione del direttore ge-
nerale e del direttore sanitario del-
I"ospedale. Questo evidenzia che il
tema ospedale non & sentito dal-
I’amministrazione: la commissio-
ne costituita un anno fanon era mai
stata convocata. Abbiamo chiesto
di fissare un prossimo incontro en-
tro i primi 15 giorni di luglio e di
non attendere settembre... sarebbe
troppo tardi per avere risposte certe
e non chiacchiere».

Silvio Peron
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Boom di ricorsi al’Arbitro bancario

ROMA - Nel 2017 I'Arbitro bancario e fi-
nanziario, sistema stragiudiziale di ri-
delle

giaa8s.000, sta

rispettoal2017. Lere-
gioni con maggiore densita di ricorsi in
alla

presso la Banca d'ltaliamaindipenden-
te, ha ricevuto circa 30.600 ricor:
(+42%). Nei primi tre mesi del 2018 si e

istituito

Pensotti Caldaie

Decide il giudice

ATTESA Presentata la proposta di concordato

LEGNANO - Come
quattro mesi fa sara il giu-
dice del Tribunale di Va-
rese a decidere se la Pen-
sotti Caldaie avra un futu-
ro. In attesa del pronun-
ciamento sull’istanza di
concordato llquldulono
collegata alla proposta di
affitto parziale dell’azien-
da avanzata da un impren-
ditore di Battipaglia, che
dovrebbero esse:

ciano uno sciopero per
mercoledi 4 luglio in
Piazza Monumento. leri
pomeriggio, nell’assem
le dei Lnom-
tori tenutasi nella sede di
via XX Settembre, ¢ stato
fatto l| punto sulla crisi
d:

mo vederla ridotta a
un’officina. questa &,
sulla base dei numeri for-
niti, la proposta avanzata
dall’imprenditore di B:

tipaglia: affittare una par-

persone oggi in azienda.
Non possia-

non un'ipotesi di affitto di
ramo d’azienda, ma una
riduzione su scala artigia-
nale della realta industria-
le che Pensotti & sempre
stata».
Attualmente la Pensotti
Caldaie vede la maggior
parte dei suoi cento dipen-
denti in cassa

. integrazione;
114 luglio pochissimi
per . sono al lavo-
strada  oltre prevista una T0 per con-
un terzo dei astensione cludere le ul-
lavoratori. time  com-
Non bastasse dal lavoro messe
questo, non conti
siamo neppu- P

re a conoscenza del piano
industriale di questo im-
prenditore, che lo rendera
noto soltanto se il giudice

leelei la
adot
«Noi -dice Antonio Del
Duca, della segreteria
Fiom Cgil- vogliamo con-
tinuare a parlare di Pen-
sotti  Caldaie come di
un'impresa, non voglia-

glierd I'istanza della
proprieta. Se il dato nu-
merico & di suo risibile, ci
mancano del tutto ele-
menti per esprimere un
giudizio sulle prospettive
della Pensotti. Dalla pro-
posta ci sembra emergere

&, insomma, da qualche
tempo un ricordo. La si-
tuazione eraemersain tut-
ta la sua drammaticita lo
scorso febbraio, quando i
dipendenti avevano indet-
1o uno sciopero particola-
re, non contro la proprie-
ta, ma in appoggio all'ini-
ziativa della stessa intenta
a ottenere il concordato in
bianco. Ottenutolo, e otte-

nuta la proroga di trenta
giorni chiesta per trovare
una soluzione da proporre
al giudice, adesso la palla
torna nelle stanze del Tri-
bunale di Varese. Torna
con I'unica ipotesi di so-
luzione trovata in questi
mesi che, sebbene ancora
sconosciuta al di fuori del
dato numerico, proprio su
questo aspetto denuncia
Ienorme difficolta di dare
un futuro alla s
quella che era un;
delle eccellenze chL\ Ldl-
dareria del territorio.
«Ci troviamo di fronte a
un’azienda tecnicamente
fallita che si sta provando
in ogni modo a tenere in
piedi -conclude Del Du-
ca-, ma questo non pud
avvenire a ogni costo.
Non vediamo I"ombra di
un piano di rilancio e sen-
zaun disegno il risultato &
quello di un sacrificio oc-
cupazionale pesantissimo
cui ¢i opponiamo».

Marco Calini

nor:rCaIabrIa, Campania, Sicilia. La ma-
teria piu rilevante resta la cessione del
quinto dello stipendio/pensione.

Onoranze funebri

MALNATE - via Cacei
VARESE - Viale Borri, 153 - tel./fax

OPERANTI OVUNQUE - SERVIZIO 24 ORE
CAMERE ARDENTI PRIVATE

i delle &l;z X A

onfunlucchettai libero.it

Lo stabilimento Pensotti Caldaie di via Boccaccio a Legnano: i dipendenti
chiedono che la fabbrica non sia trasformata in una piccola bottega puviioo)

Dipendente licenziato: sciopero

Agitazione alla Fonderia Colombo. Alla base un ‘no” al cambio diturno

SAN GIORGIO SU LEGNANO -
Agitazione in corso in una delle
aziende piu note del paese, la Fon-
deria Getti Speciali Colombo spa,
attiva dal 1939, specializzata in ghi-
\aelcghe leri, per tutta la giornata, i
58 1

via Monte Grappa con bandiere ¢
striscioni. All’origine della protesta
ceill i id in-

giornata con i vertici aziendali.
L’operaio licenziato “per giusta
causa” finora aveva lavorato sempre
con un turno dalle 7.30 alle 16.30,
con pausa di un’ora. Adesso, inve-
ce, la nuova dirigenza ha deciso di
riorganizzarsi su due turni distinti
dalle ore 6 alle 14 e dalle 11 alle 19,
con pausa di mezz’ora. Purtroppo
I orario non pud essere accettato dal
d che per prot TS0-

giusto, di un lavoratore di 54 anni,
con ben 39 anni di servizio nella dit-
ta sangiorgese e non lontano dalla
pensione. Gli altri dipendenti, in se-
gno di solidarietd, hanno deciso di
p contro il pr

lo sciopero potrebbe proseguire og-
gi, anche se & previsto un incontro in

pe
nali puo lavorare solo con le lempl-
stiche che gli sono state

¢ stata sostenuta con forza dalla
Rappresentanza sindacale unitaria
che in questo caso & rappresentata
daiscritti di Fiom Cgil e Fim Cisl.

«l nostro obiettivo dichiarato - sot-
tolinea Edoardo Barra della Fim - &
il reinserimento del lavoratore dan-
do seguito alle istanze che lui stesso
aveva gid manifestato. Non conte-
stiamo le scelte organizzative azien-
dali, ma crediamo sia altrettanto le-
gittimo dar seguito al processo di

iliazi lavi

per 39 anni. La sua opposizione non
¢ stata gradita dalla dirigenza, che
primalo ha sospeso e poi licenziato.
L'atto, a sua volta, non & piaciuto ai
colleghi che sono scesi in sciopero
in difesa dell’operaio. L agitazione

FedEx rilancia: «Piu lavoratori ricollocati»

MALPENSA -

Vertenza Fe-

I"azienda disertando I'incontro e

Peraltro, si tratta di clausole inserite
nel contratto collettivo nazionale di
categoria». Non ci sono al momento
posizioni ufficiali da parte dei ver-
tici aziendali.

Ste. Vie.

dEx-Tnt, si intravedono i primi
spiragli di una soluzione. Ma le
aperture dell’azienda, che offre
di ricollocare 206 dei 361 dipen-
denti in esubero, vengono ritenu-
te «insufficienti» dalle organiz-
zazioni sindacali, pronte a scen-
dere in piazza con i lavoratori e
con i corrieri il 4 luglio, quando
al ministero del lavoro si terra
I’incontro decisivo con il vice-
premier Luigi Di M Anche
perché il piano rischia di lasciare
a casa in tutto ben 242 persone
ad aprile dell’anno prossimo.

1l tavolo di trattativa di lunedi e
martedi ¢ stato ancora una Vn]ld
abbastanza interlocutorio,
volta anche per dell”
della Uiltrasporti, ¢
rito lanciare un segnale Inne al-

dando appuntamento diretta-
mente al vertice del 4 luglio. Ma
sul tavolo con le altre sigle sin-
dacali, I'azienda ha messo alcu-
ne proposte nuo-

I'azienda di trasformare gli at-
tuali esuberi full time in ricollo-
camenti part time. Una trentina
di po: i
vece fi

team leader opera-

2019: all’interno di ques
I personale impattato do-
trovare una ricollocazione

all'interno del perimetro azien-
dale oppure verra dLu!mp‘lEndl()

ve, offrendo un . . tivi, che manter- (unaserie di mensilitai

numero piu alto di | sindacati rebbero delle  I’anzianita aziendale).
ricollocazioni in- & mansioni a tempo  Dopo il 30 aprile 2019 il piano
terne al grup) giudicano pieno. Dei 115tra-  prevede che, ira esuberi e trasfe-
Dai 140 ricolloca- comunque th:umenu previ- rimenti, ben 242 persone

menti che erano sti, troverebbero  collocate ven ranno defi

stati proposti or- insufficiente ricol ione so- mente li tratta di
mai quasi un mese lo 28 persone. Nel  aperture che le organizzazioni
fa, la nuova ipote- l'apertura suo complesso, il sindacali giudicano «insufficien-
si ata dall’a- piano di riorganiz-  ti»: ecco perché lo stato di agi-
zienda prevede di zazione prevede la  tazione continua e il 4 luglio I'a-
riposizionare in tutto 206 dei 361  chiusura delle filiali (24 su 3 zienda al ministero del lavoro sa-

esuberi, di cui 89 in FedEx e 117
in Tnt. Per circa I'80% si tratte-
rebbe di contratti ad orario
part-time, con la possibilita per

tra cui quella della Cargo C
Mdlpenm dove sono |mp|e
34 dipend

ra chiamata a migliorare ulte-
riormente le sue proposte, se

mesi di luglio 2018 e upnle

vorra giungere ad un accordo.
Andrea Aliverti
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A Fedex preparano un altro giorno di sciopero contro i
licenziamenti

Date : 28 giugno 2018

Si avvicina la data del 6 luglio, quando partiranno le lettere di licenziamento, e i dipendenti di
Fedex rilanciano la mobilitazione per evitare gli esuberi e le esternalizzazioni. Sindacati e
lavoratori hanno indetto una nuova giornata di sciopero per mercoledi 4 luglio, quasi alla vigilia
- appunto - della scadenza della procedura. Il 4 luglio & anche la data della "ultima chiamata" al
Ministero dello Sviluppo Economico, per trovare un accordo.

«Saremo in presidio davanti al Ministero, stiamo organizzando i pullman per portare a Roma i
lavoratori» spiega Luca Bettoni, della Filt-Cgil. Oltre al presidio a Roma si sta ragionando poi su
un presidio nei punti strategici al Nord, vale a dire I'hub di Malpensa e il quartier generale Tnt di
Peschiera Borromeo.

Sara il quarto giorno di astensione dal lavoro nell'arco di due mesi, per fermare la prevista
ristrutturazione che fa «a pezzetti» I'azienda, come recita lo slogan, comparso sugli striscioni (che
si rifa ironicamente al nome dell'ad di Fedex Italia, Stefania Pezzetti).

Fedex ha annunciato un piano che prevede la chiusura di ventiquattro filiali in tutta Italia, un
piano che coinvolge oltre trecentoquindici lavoratori Fedex e una cinquantina della controllata Tnt,
appena acquisita. L'azienda € sana, i licenziamenti secondo i sindacati e gli stessi lavoratori
servirebbero solo a esternalizzare e ridurre i costi, a scapito della qualita del lavoro. |0l
management Fedex invece giustifica il piano sulla base di "una sovrapposizione di alcune unita
operative piu piccole - le unita FedEx - che dovranno essere necessariamente riassorbite dalle
unita operative Tnt". La riorganizzazione non andrebbe dunque vista "come un processo di
esternalizzazione", € la sintesi emersa dai precedenti incontri al Mise a maggio.

http://www.varesenews.it/2018/05/fedex-bloccata-un-giorno-unazienda-sana-licenzia-
subappaltare/717625/

L'ultimo incontro, pochi giorni fa, ha segnato qualche passo avanti, ma il quadro & ancora
«inaccettabile» secondo i sindacati: «L'aziendada 140 & passata a 206 ricollocazioni, ma per
questi ad esempio non da nessuna garanzia dei full time, potrebbe ridurre gli orari in seguito»
spiega ancora Bettoni. «E continua a parlare di ricollocazione presso i fornitori. Per noi ancora
inaccettabile: nessuno deve essere ricollocato fuori dal perimetro Fedex-Tnt». Rimangono poi una
novantina di trasferimenti su 115 inizialmente annunciati dall'azienda.

In provincia di Varese la vertenza riguarda prima di tutto la filiale territoriale, che ha sede dentro
all'hub logistico Fedex a Malpensa, che da lavoro a molte piu persone ed € "porta" per le merci
internazionali, per questo scelto anche come punto di protesta da maggio. Varesini sono anche

una parte dei dipendenti coinvolti nella prevista chiusura delle filiali di Bollate (Milano Nord) e
Galliate (Novara).

La mobilitazione dei lavoratori Fedex riguarda pero tutta Italia, ognuno sui propri territori, come
presenza piu fitta nelle areee produttive del Nord. In Lombardia I'altro polo della protesta sindacale
e Peschiera Borromeo, hub della controllata Tnt. Sul fronte della politica, martedi il Consiglio
Comunale di Torino ha approvato (con 29 voti favorevoli) un ordine del giorno proposto dalla
consigliera Pd Chiara Foglietta, sottoscritto anche da consiglieri del Movimento 5 stelle, del
gruppo | Moderati, di Lista civica per Torino e di Torino in Comune.
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