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Como e piu povera (

Redditi in calo,

26mila euro all’anno

1dati. Per I'lstat arretramento del 2,8% rispetto al 2008
Il settore piu penalizzato dalla crisi & il commercio
Ciceri: «C'e paura a spendere. Si salva solo il turismo»

Inottoanniil redditoa
Como ha perso consistenza, ar-
retrando del 2,81%. Pud sem-
brare una flessione lieve, main-
tanto il costo della vita non ha
eseguito proprio un percorso
nella stessadirezione. El'effetto
& evidente ad esempio sul fronte
dei consumi.

La situazione ¢ stata fotogra-
fata sul Sole24ore, in un'elabo-
razionedidatidel Dipartimento
delle Finanze e dell'Tstat. Dati
che si riferiscono alle dichiara-
zioni dei redditi del 2017, quindi
all'anno fiscale 2016.

In quei dodici mesi il reddito
complessivo medio in provincia
é risultato di 26007 euro. I con-
tribuenti ogni 100 abitanti nel
territorio sono 69,9. Come sian-
ticipava, si & verificato un calo
pari al 2,81% rispetto al 2008.
Esito piu pesante della media
messa a fuoco nelle statistiche:
sono state analizzate infatti le
citta capoluogo e il trend degli
introiti in diminuzione & stato
diagnosticata dell’l,92%. Sono
solo17sul08lelocalitiche regi-

N «Guardiamo

al governo

e alle sue decisioni
in materia
economica»

stranoi opo-

noper: ‘h""j(x) «Purtroppo-

sitivo, in L istingue

rilevail di Confcom-

Cremona. Insomma, rispetto
agli anni precrisi ¢'& ancora da
recuperare. Un dato che ha la
sua influenza, soprattutto nel
settore del commercio.

Perché in questi termini si
confermauno dei settori dove si
riversa I'incertezza di minori
entrate dei comaschi. Difatti, se
siesaminano i trimestri dell’an-
no considerato dall'indagine, il
verdetto ¢ piuttosto implacabile
per quanto riguarda il giro d'af-
fari del commercio al dettaglio:
solo uno su quattro ha un segno
positivo davanti.

Scendeil volume d"affari

1l primo, con +1,8%. Poi éunase-
quenza di meno: 0,3%, 1,3% e
2,8%. Insomma, la cautela negli
acquistisiéaccentuatanel corso
dell'anno. Bisognaarrivareal se-
condo trimestredel 2017, perin-
wvertire la tendenza e portare a
casa “piu” cospicui come un
3,6% tra aprile e giugno. I1 2018
perbiniziagiacon qualche trepi-
dazione, visto che nei primi tre
mesi il volume d'affari & sceso
dello 0,7% e poi dell’'l,7%. Il
+5,1% del quarto trimestre ap-
pare unricordo lontano.

Dal puntodivistadel numero
di imprese del commercio (in
questo caso siaal dettagliosiaal-
I'ingrosso) c'é stata tutto som-
mato invece una certa tenuta.
Nel 2017 sono scese appena del-
100,2%, ma in otto anni se ne so-

mercio Como Giovanni Ciceri -
in queste condizioni i comaschi
hanno pauraaspendere.C'¢una
cautela che si riscontrain questi
dati. E anche dove si registrano
miglioramenti, & in gran parte
legato ai turisti, che arrivano
sempre pitl numerosi, anche se
pure loro adesso fanno pit at-
tenzione allo shopping. Che co-
sa accadra? Guardiamo soprat-
tutto al Governo e alle sue deci-
sioniin materia economica».

Leggeroincremento

Tornando al reddito, la prece-
dente rilevazione - sempre ese-
guita nell'arco degli otto anni -
eraandataanche in modo lieve-
mente peggiore. L'anno fiscale
2015 vedeva Como con un calo
del 2,91%.

Quindi un incremento, sep-
purleggero, si & verificato se pa-
ragoniamo gli ultimidue anni fi-
scali. 1l risultato drammatico &
proprio quando si prendono in
esame gli anni precrisi.

Si aspettano a questo punto i
verdetti del 2017. Anno su cui
qualcosa sié mosso almeno peri
consumi-e questo faben spera-
re - dallosservatorio Findome-
stic. Difatti sonostatispesiinac-
quisti di beni 736 milioni, sette
milioni in piu rispetto al 2016.
Unincremento che sfioral'l%e
anche in questo caso la posizio-
ne nella graduatoria & inferiore
allamedialombarda, 1.8%.

In calo i redditi dei comaschl a Ilvelli pid bassl rlsnetm al 2008

La classifica

Meglio Lecco
< aMilano

si guadagnano

34milaeuro

infattile citta

degli ottoanni rinda- \cima
i i io, quota ch ai
classificac'@il Nord, in particolare 0. Dar

con Trieste (+2,15%), Belluno
(+2,06%), Torino (+1,24%) e Verona
(+1,1%). l.ln illusione purtroppoil

wicini di casa, anche Lecco perde
terreno, meno pero di Como:
-1,13%. Varese invece si avvicina

64%), vi

ilconfronto viene effettuato con
I'anno del terremoto, quindi non

allaperfor a
provincia, con-2,42%, il suoreddi-
tosupera tuttavia il tetto dei

1117 porta fortuna. 'I'antesnno puofmnyafare 27miil; Anche Sondrio viag:
i ne par ipro- ilmeno due, seppur di
eil reddi- InL dia, poco (-2,07%). Record nazionale

ciache vedono

tomediodeiloro abitanti nell'arco

Federconsumatori: «Nessuna sorpresa
I comaschi faticano a far quadrare i conti»

Nessuna sorpresa per
Federconsumatori. Da questo
osservatorio il rallentamento
del reddito & una realta foto-
grafataattraverso il comporta-
mento di coloro che si rivolgo-
no alla federazione guidata da
Mara Merlo. La quale & anche
responsabile Sunia, altro ter-
reno in cui le tasche un po’ pit
leggere e soprattutto il loroin-
treccio con condizioni di vita
pilionerose negli anni rivelano
tutte le conseguenze.

AFederconsumatori in citta

bussano infatti molte persone
per vertenze legate alle utenze
domestiche, ma il loro com-
portamento, anche sulle scelte
poi da compiere, la dice lunga
sulla situazione.

«No, non posso essere affat-
to sorpresa - commenta Mara
Merlo — proprio per il piccolo
osservatorio che rappresenta
la nostra associazione. La fati-
ca a far quadrare i conti, io la
registro quotidianamente. In
particolare, per i contenuti
delle controversie dei nostri

utenti. Che spesso hanno ache
fare con le utenze, con servizi
primari non comprimibili».
Cosi, sempre piti spesso si
trovano comaschi che conte-
stano le voci addebitate in fat-
tura, con una sfumatura preci-
sa: non sono anche in condizio-
ne di pagarla, quella bolletta
arrivata che li ha turbati tanto.
Vasto & il lavoro di Feder-
consumatori, ma questo aspet-
to si & fatto via via notare negli
anni: «La nostra attivita tiene
dentro il contenzioso generi-

camente detto - conferma
Merlo -ma vediamo crescere
questo elemento delle utenze,
senzascomodare il viaggio, che
& gia in un'altra fascia. I bisogni
di chi si rivolge a noi si con-
frontano con spese appunto
non comprimibili e che metto-
no in grandissima difficoltas.
Questo avviene per le famiglie,
in particolare per i pensionati
con conseguenze anche peg-
giori, come lo smettere di cu-
rarsi proprio per i costi che si
andrebbero a sostenere.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Milano scende dell'1,37%, & vero,

Altro fronte su cui questa
metamorfosi rivelai suoi effet-
ti, le spese di affitto e qui pas-
siamo a quanto si registra con
Sunia.

«Oggi — osserva ancora Ma-
ra Merlo - la spesa per l'affitto
simangiail 40%inalcunicasi».

Tornando perd alle contro-
versie, un altro risvolto & che
spesso si sceglie di non agire,
allafine, sempre acausadei co-
sti che l'operazione comporta.
Questa situazione ha un’origi-
ne precisa, secondo la presi-
dente di Federconsumatori:
«La mancata liberalizzazione
dei mercati. Oltre talvolta alla
mancata trasparenza. Pensia-
mosoloalladisdettadellalinea
telefonica, spesso gli utenti
che passano da noi non hanno
gli strumenti per procederes.

negativo per Isernia, con -9,39%.

Mara Merlo
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Moncler punta sulla Cina, cresce il brand

L'azienda. Ruffini e la strategia di sbarco in Asia: «Il lusso non sia piu esclusivo, ma alla portata di tutti»
Oeggi l'azienda vale 9,7 miliardi, il triplo rispetto al 2013. Grande attenzione allo sviluppo dei nuovi prodotti

oMo
SERENA BRIVIO

Dopo aver ragionato
in un'ottica globale, adesso per
Remo Ruffini ¢ tempo di scom-
mettere su un lusso alla portata
di tutti. A distanza di cinque an-
ni dall'ingresso in Borsa, I'im-
prenditore comasco anticipa i
nuovi programmi e le nuove
strategie di Moncler, il marchio
di piumini che ha rilevato e ri-
lanciato con visione e coraggio.

Fidelizzare i clienti

Oggi l'azienda vale 9,7 miliardi,
iltriplorispettoall'Ipo del 2013,
Si & spinta fuori dai confini del
Vecchio Continente allaricerca
del successo in mercati lontani
come la Cina dove il brand con-
ta gia trenta negozi a gestione
diretta e dove & prevista un'ul-
teriore fase di sviluppo nei
prossimi dieci anni.

La trama, precisa e detta-
gliata del nuovo capitolo nell’'ex
Celeste Impero ¢ stata antici-
pata dallo stesso Ruffini in
un'intervista all'inserto di Re-
pubblica Affari&Finanza. «Per
fidelizzare il cliente in Cina ab-
biamo gradatamente ridotto i
prezzi. Credo che il lusso, che
per tanti anni & stato un settore
che sivantava di essere esclusi-
vo, debba cambiare paradigma
diventando inclusivo: sara fon-
damentale per la crescita futu-
ra»,

Soddisfatto dei partner che
finora hanno accompagnato
I'espansione del brand sia dal
puntodivistafinanziariocheda

quello industriale, Ruffini fasa-
pere che continuera a concen-
trare energie e risorse su Mon-
cler, anche se continuano ad ar-
rivargli proposte di investire in
altre griffe. E totalmente impe-
gnato nel progetto Genius che
ha segnato una svolta epocale
nell'azienda coinvolgendo ta-
lenti e linguaggi diversi, scaval-
cando qualsiasi cronologia e
consuetudine.

Dallo scorso giugno le otto
collezioni disegnate da otto dif-
ferenti designer hanno iniziato
ad approdare singolarmente
nelle boutique Moncler e in se-
lezionati negozi multimarca, e-
tailers e department stores. E, il
prossimoottobre, tutte si riuni-
rannoinsieme oltre che inalcu-
ni flagship store Moncleranche
in pop-up stores in diverse citta
del mondo, come New York e
Tokyo.

Sul fronte del prodotto, Ruf-
fini ha confermato che il core
business della maison conti-
nuera ad essere il capospalla
(rappresental'80% delle vendi-
te). Ecomunque soddisfatto dei
numeri dellamaglieria, sinergi-
ca e coerente con la giacca, che
sta crescendo molto bene. 11

B Nell'ex Impero
Celeste

sono gia trenta

i negozi
agestione diretta

brand continuera inoltre a di-
stinguersi per altissima qualita
econtinuaricerca: atale scopoé
stato creato Moncler Clinique,
un centro di eccellenza a Bacau
in Romania per mettere a pun-
tonuovi materiali e performan-
ce eccezionali per tutti i climi.
Nel retail, la focalizzazione
sull’Asia non rallentato il ritmo
di aperture nelle piu esclusive
localita internazionali, oltre
che nei piti importanti ski-re-
sort del mondo, dove Moncler
non ha ancora aperto le sue ve-
trine. Vedi Oslo, dove Ruffini
sta per inaugurare la prima
boutique in Norvegia.

Oslo, New York e Hong Kong

Il nuovo shop si trova nella sug-
gestiva via Nedre Slottsgate, &
disposto su due piani, e lo spa-
zio ricopre una superficie com-
plessiva di circa 320 metri qua-
drati, circa 200 dei quali desti-
nati alla vendita. Sin dall’in-
gresso invita il pubblico ad im-
mergersi nell'atmosfera distin-
tivahaute montagne, resaacco-
gliente e al tempo stesso con-
temporanea dalla scelta dei
materiali.

Ma l'agenda invernale del-
I'imprenditore comasco é fittis-
sima: il 18 settembre svelera un
altro tassello di Genius durante
la fashion week milanese. 11 12-
13 novembre sara uno dei rela-
toridi spicco della Luxury Con-
ference organizzata dal New
York Times a Hong Kong. Tema
delsummmit:What'’s Next, The
New Luxury World (Dis)order.

MONCLER

Il negozio Moncler a Istanbul

Remo Ruffini

La pi0 recente novita: I'apertura a Oslo

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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edilizia che battelacrisi |
E le aziende ora assumono =

Lavoro. Segnali diripresa grazie in particolare alle ristrutturazioni
Gli esempi virtuosi delle imprese che puntano sulla formazione dei giovani

oMo

Assunzioni contro la
crisi. Una ricetta che il settore
delle costruzioni sta portando
avanti. Anche le storie delle
aziende confermanoil coraggio
e la volonta di guardare avanti
anche scegliendo di prendere
un operaio a tempo indetermi-
nato

Ci sono due fotografie stati-
stiche che colpiscono in questo
2018. Da una parte il rapporto
della Uil del Lario che nelle
scorse settimane ha riscontra-
to nell'edilizia di Como proprio
un settore con crescita di cassa
integrazione del 12,4%. Nel pri-
mo semestre sono state auto-
rizzate 168mila ore contro le
150mila dello stesso periodo
dell'anno scorso.

Diversa la musica delle pre-
visioni da agosto a ottobre nel
rapporto Excelsior. Non solo le
aziende hanno cercato 120 ope-
rai specializzati durante questo
mese (30 a Lecco) , ma per il

N «Abbiamo

il timore

di perdere
professionalita
importanti»

28% (tre punti in piQ rispetto
all'anno prima) investono sul
contratto a tempo indetermi-
nato.

Due analisi che non sono in
conflitto, perché documentano
le difficolta da unlato, dallaltro
il coraggio di reagire attraverso
una carta vincente: il fattore
umano.

Lavorodai

Lo conferma la storia dell'im-
presa Frigerio di Longoneal Se-
grino, fresca proprio di un'as-
sunzione a tempo indetermi-
nato. Unragazzo di 27 anni, pri-
ma testato con il contratto di
apprendistato appena conse-
guito il diploma.

L'impresa di costruzioni ha
15dipendenti attualmente e sta
lavorando bene, con unapriori-
th come preoccupazione da su-
perare: «Soprattutto nel nostro
settore - spiega Simona Frige-
rio—c’eil timore di perdere pro-
fessionalith. Nonostante questi
anni drammatici, il nostro lavo-
ro resta bellissimo. Ma anche
faticoso e difficile da imparare.
Aitempi delle botteghe, i giova-
ni finivano lascuola e venivano
in cantiere a imparare il me-
stiere, in modo semplice e auto-
matico».

Oggi cio & diventato piu ar-
duo: «Tutto diventa specialisti-

o, ci si & concentrati spesso su
unamansione. Meno facileave-
re figure complete come un
tempo, per gestire tutte le fasi
lavoratives.

Ma & proprio su queste che
bisogna puntare, perassicurare
un futuro al settore e al collabo-
ratore. Il che diventa un‘assun-
zione di responsabiliti, con il
contratto scelto dall’azienda.
Investire cioé su una formazio-
ne globale e capace di stare al
passo con i tempi: «Le attivita
specialisticherischiano diesse-
re soppiantate dalla tecnologia,
«quindi chi le svolge pud risulta-
re non piil interessante e ripar-
tire da zero. Ecco perché for-
mare persone che siano com-
plete, ha valore per il futuro».

Una scelta importante per
un settore legato molto alla sta-
gionalith. Maquestestate perla
prima volta alla Frigerio non si
& chiuso un giorno per ferie e si
sono osservati i turni perché
¢’era parecchio lavoro da smal-
tire.

L’estate & stata in effetti buo-
na per il settore : «Noi fino a di-
cembre abbiamo diversi lavori
poibisognerainventarsi maper
unedile énormale» sorride Fri-
gerio. Nel frattempo la stessa
azienda si forma, si aggiorna,
Ad esempio, compra immobili
e li ristruttura per metterli in

vendita. Poi si occupa di sicu-
rezzaneicantieried é diventata
partner esclusiva di una multi-
nazionale austriaca in questo
settore.

Anche i piceoli stringono i
denti e investono. Pure sul per-
sonale. Confartigianato ha pit
di 1.600 attivita che ruotanoat-
torno al settore.

Un'estate che ha dato buone
soddisfazioni, i prossimi mesi
pittinbilico perché non sicono-
sce la sorta delle detrazioni fi-
scali sulle riqualificazioni.

Migliorare ogni anno
Ma intanto Ardi Zani non ha
avuto esitazioni e il mese scor-
so haassuntoun operaio a tem-
po indeterminato. Risultato, la
sua azienda nata 13 anni, oggi &
arrivata a sette dipendenti.
Zani quand'era un ragazzo &
giunto sul lago di Como dall’Al-
bania, con esperienza gia matu-
ratain Grecia. Una soddisfazio-
ne anche perché le cose vanno
bene: «Quest'anno per me il la-
voro & leggermente in aumento
e la previsione & migliore del
2017». E aggiunge: «Sara per-
ché sono giovane e ogni anno
imparo qualcosa dal preceden-
te, peréd riesco a migliorare cosi
intuttiisensie ne sono conten-
to». Anche assumendo.
M. Lua.

Ardi Zani

Simona Frigerio

Il Ticino vuole fermare
lo shopping in Italia
Presto una legge ad hoc

Bellinzona

Indieci anni si sono perse
oltre 400 attivita commerciali
I supermercatiitaliani
preferitidagli svizzeri

Lo shopping “di confi-
ne” ha toccato nel 2017 la cifra
record di mezzo miliardo di
franchi. La conferma arriva dal
settimanale della Svizzera ita-
liana “Tl Caffé”, cherilevacomei
commercianti  d’oltreconfine
abbianoraccoltooltre 500firme
per eilvialib 1
tratto collettivo dilavoro, condi-
zione essenziale per dar corsoai
nuovioraridi aperturadeinego-
zi, come statuito dal referen-
dum del febbraio 2016.

«Un contratto - come ha evi-
denziato il sindacato Ocst - che
portera benefici a4 mila lavora-
tori». Per contro 1 negozianti -
che pil volte hanno invocato
laiuto dei governi Cantonale e
Federale - contano di avere un
efficace strumento per contra-

sdd E dolari

stare il

segmento dell'economia ticine-
se. Stando ai dati riportati da “Il
Caffé”, negliultimi 10 anni in Ti-
cino oltre 400 esercenti hanno
alzato bandiera bianca, rinun-
ciando a proseguire l'attivita. Il
cardine dellanuovalegge -dicui
siparla da oltre 20 anni - & costi-
tuito da un prolungamento di
mezz'ora degli orari di apertura
giornalieri. A questo si aggiun-
gono le tre domeniche annue in
cui le saracinesche potranno ri-
manere alzate. Di sicuro, 1 com-
mercianti ticinesi hanno voluto
- con questaraccolta firme - lan-
ciare un segnale sia a Bellinzona
che a Berna, a pochi mesi dalle
elezioni cantonali. E noto, ad
esempio, che un ticinese su due
fa la spesain Italia e che il “pen-
dolarismo degli acquisti” ha al-
lungato il proprio raggio d’azio-
neancheanorddel Gottardo, ar-
rivando sino in Canton Uri. Il
governo Cantonale ha fatto no-
tare, alla notizia della raccolta
firme, che «in passato si sarebbe
dovutoe potutofaredipil, madi
isono state due votazio-

smo degli acquisti” che unito al-
loshoppingonline stamettendo
adura prova questo importante

ni popolari, con un inevitabile
allungamento dei tempi». Non
bastassero gli acquisti al di qua

del confine - con supermercati e
ipermercatiitaliani sugliscudi-,
negliultimi giorni uno studioha
certificato anche un'impennata
dei costi legati ad affitto e tra-
sporti, che in Ticino incidono di
un buon 30% in piu rispetto ai
Paesi confinanti, tra cui I'Ttalia.
Insomma, la volata & ormai lan-
ciata, anche se non tutti sono
d'accordo con questa nuova leg-
ge, in primis una parte impor-
tante del sindacato. Il nuovo
contratto collettivo - sui cui, co-
me detto, il Canton Ticino ha
scommesso due anni fa conuna
votazione popolare - prevede
uno stipendio paria 3.200 fran-
chiperunvenditore nonqualifi-
catoedi3.600franchi perunim-
piegato del commercio al detta-

In coda verso il valico: migliaia di ticinesi scelgono I'ltalia per fare la spesa

Cosa prevede

Orari piu lunghi dei negozi
Ma i sindacati si oppongono

naledivendita», unadelleobiezio-
nipiv ricorrenti. Sinquicomunque
lanuovalegge ha potuto fare ben

pococontro “I'esodo” verso I'ltalia
per laspesae pivin generale per gli

glio, al netto della tredicesima. e acquisti. Unrecente indagine ha
Oranonrestach eilvia del i d'azione. ilviali ai ri ici at
liberadefinitivo. Disicuroanche  acquisti, laspesa.
altri comparti stanno alla fine- ticinesisi i Cif i in Critici i si llafinesié
stra, cominciando dal turismo.  chi sugli contr ivodi i izi
Una volta operativo, il nuovo  oraridiapertur; Ecosi lavoro. “si”dei dilavoro». Orabisogna capire
contratto collettivo dovra poi  i126febbraio 2016, i159% degli cittadini,anchein i anni inci

essere sottoposto al vaglio di  elettoridel Cantone h: via <l turi- presadi posizione deicommer-
una Commissione ad hoc, che liberaallanuovalegge(chepreve-  smodegliacquistielaconcorrenza  cianti, con cuisiintende archiviare
dovra valutarne la corretta ap-  denegozi 19eil oltrecor una legge ormai datata e che non
plicazione. sabato fino alle 18.30),che avrebbe i i i i i
Marco Palumbo spremer pivilperso- inessere. mpaL

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Foto di gruppo in occasione della festa per i trent'anni di Abio

«In corsia come in vacanza
Tutto merito dei volontari»

Lastoria. La famiglia Valsecchiricorda il ricovero al S. Anna della figlia
«Persone fantastiche e coinvolgenti=. Ora anche loro con il “camicione”

«Avevo spesso senti-
to parlare di Abio, ma fino a
quando non mi capitato divi-
vere in prima persona il rico-
vero di mia figlia in ospedale,
non aveve colto I'importanza
del contributo di questi volon-
tari all'interno delle strutture
sanitarien.

Barbara Valsecchi, mamma
della piccola Alice di 10 anni,
nel raccontare l'esperienza al-
Iinterno della Pediatria del-
l'ospedale Sant’Anna, hamolte
parole di riconoscenza nei
confronti dei volontari della
onlus che per quindici giorni
hannoresoilmeno traumatico
possibile il ricovero della pro-
pria figlia, riuscendo a coinvol-
gere tutta la famiglia di Asso
chesiérivoltaal Sant’/Annado-
po la scoperta di una patologia
che ha colpito la piccola.

Il primo contatto
«Fin dalle prime ore in ospe-
dale Alice & stata avvicinata dl
personale dell'associazione
per fare i primi giochi insieme
- racconta la mamma -, lei era
molto felice anche perché &
molto abile nei lavoretti ma-
nuali cosi si & messa subito al-
l'opera. Abio ha uno spazio al-
I'interno della Pediatria molto
colorato e accogliente, gli arre-
di sono moderni e ben curati e
questo mette di buon umore
subito anche i genitori che
spesso condividono questo
momento ludico con volontari
e bambini».
Noneralaprimavoltachela
famiglia Valsecchi sentivapar-
lare di Abio. L'associazione, in-
fatti, era stata presentata nella
scuola elementare di Alice, ma
come tanti genitori anche Bar-

Gruppo di volontari Abio al Sant’Anna per una donazione

bara non aveva colto il reale
contributo di queste persone
che ogni giorno, dal lunedi al
sabato, si mettono a disposi-
zione dei piccoli degenti e del-
leloro famiglie. Quasi 200 per-
sone, in prevalenza donne ma
con un aumento negli ultimi
anni anche di uomini, giovani
o pensionati, che portano un
momento di allegria negli
ospedali comaschi.

«Sono quelle cose che fin-
ché non provi in prima perso-
nanen poi capire fino in fondo
- aggiunge -, oggi che 'abbiamo
vissutadirettamente, non sen-
za i timori e i momenti difficili
legati alla scoperta di una ma-
lattia, siamo i primi a parteci-
pare alle iniziative di Abio, per
portare la nostra esperienzadi

genitori». Sorrisi, giochi, alle-
gria, riescono cosi a scacciare
la paura del ricovero, ma sono
anche un importante sostegno
per le mamme e i papé che de-
vono affrontare il difficile per-
corso in ospedale dei propri fi-
gli e che spesso magari devono
pensare anche a fratelli e so-
relle dei piccoli malati.

La stit i sanitari

glio». Non solo lallegria dei
bambini nel raggiungere la sa-
la gioco di Abio e la stima dei
genitori nei confronti dei vo-
lontari. Cid che ha colpito la
donna é stato il rapporto di fi-
ducia da parte degli operatori,
medici e infermieri in prima fi-
la, nei confronti della onlus.
«Siamo riusciti a tornare a
casa con un bel ricordo del-

degli
«Quando si sta per tante ore in
reparto - aggiunge la mamma
di Alice - spesso non si ha nes-
suno che ti pud dare il cambio,
ma i volontari Abio fanno an-
che questo, ti permettono di
andare a prendere un caffé o
una boccata d’aria, nella tran-
quillita che qualcunonel men-
tre si prendera cura di tuo fi-

I dale - conclude - soprat-
tutto Alice che ha vissuto
l'esperienza un po” come una
vacanza e questo per noi ¢ sta-
to importante. Ogni tanto ci
chiede ancora quando tornia-
mo a giocare con Abio. Non
posso che dire grazie a tutti i
volontari per quanto hanno
fatto per noi».

F.Gul.

La Carta dei diritti dei bambini grazie all’associazione

Non solo il supporto
nell’'ambiente ospedaliero o
dei momenti di sensibilizza-
zione nelle scuole. Da anni
Abio &in primalineaperidirit-
ti dei pit giovani. Nel 2008 la
Fondazione Abio Italia, in col-
laborazione con la Societa ita-
liana di pediatria, ha redatto la
Carta dei diritti dei bambini e
degli adolescenti in ospedale.
Ildocumento riprende la Con-
venzione internazionale sui
Diritti dell'infanzia e dell’ado-
lescenzadel 1989 e siispiraalla
Carta di Each(European asso-
ciation forchildren in hospi-

tal) del 1988 che riassume in
dieci punti i diritti del bambi-
no in ospedale. Il documento
redatto da Abio & stato adatta-
to all’attuale situazione italia-
na anche in base alla lunga
esperienza di volontariato al-
Tinterno dei nosocomi.

In seguito, un gruppo di la-
voro coordinato da Fondazio-
ne Abio Italia e che l:mnvnlge
Progea, Joint commission in-
ternational e Sip, ha elaborato
a partire dai dieci punti della
Carta degli standard concreti e
misurabili, allo scopo di defi-
nire livelli di qualita che i re-

parti di Pediatria devono ri-
spettare nell’erogazione dei
servizi di diagnosi e di cura.

I risultato & stato il Manua-
le per la certificazione della
Carta dei diritti dei bambini e
degli adolescenti in ospedale,
lo strumento di base di un per-
corso di analisi e di valutazio-
ne della qualith dei servizi di
cura offerti dai reparti di pe-
diatria che porta alla certifica-
zione di ospedale “All’altezza
dei bambini

L'associazione, anche a Co-
mao, riesce asviluppare i propri
progetti grazie alle donazioni.

Negli anni oltre alla realizza-
zione delle sale gioco con l'ac-
quisto di materiale e di arredi,
con i fondi raccolti sono nati
anche testi multilingue, libri
di fiabe, ma anche dei punti al-
lattamento per le mamme.
Ogni anno, l'ultimo sabato
del mese di settembre, l'asso-
ciazione scende in piazza per
la Giornata nazionale. Si tratta
di un momento di condivisio-
ne con la cittadinanza per far
conoscere la onlus attraverso
una serie di iniziative e tra
queste la vendita delle pere,
simbolo dell'associazione.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Un gazebo di Abio in piazza Duomo
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Le professioni del sociale

Giuslizia riparaliva e mediazione
Alviaun corso all Insubria

Dall'anno accademico 2018/2019
il Centro

esociale”, riservatoachigin
dialmeno una laurea

r ela I'uni-
wversita degli Studi dell'Insubria
organizza un “Corso di perfezio-
namentoin giustiziariparativae
mediazione umanistica. Tutela
delle vittime, mediazione penale

. Il corso, che si svolge-
ra a Como, si propone di formare
persone che possano operare, ad
ogni livello, nell'ambito della
giustizia riparativa, della tutela
delle vittime e della i

Como
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pehale n €orso, afr
, si diuna

2019.& pr
di i al corso

giornata inaugurale, program-
mata pe rno 10 ottobre
2018, e di 12 unita formative per
un totale di 200 ore. La forma-
zione iniziera il 20 ottobre 2018

esi e

entro il 15 settembre 2018 in-
viando una mail, corredata da
curriculum vitae, a: ce-

uninsubria.it.i. Perinfo
mnsultarell sito web del Ce-
sgrem.

Mastere dlploml
L’universita

apre al non profit

Formazione. || settore cresce, gli atenei se ne accorgono
Dall'Insubriaa Roma: dove nascono i nuovi manager

MANUELA MORETT1

I1Non profit & uno dei
settori chiave dell’economia
italiana: un ecosistema compo-
stoda oltre 300milaorganizza-
zioni che negli ultimi anni ha
rilevato una notevole espan-
sione, sia in termini di istitu-
zioni che di addetti.

Sono molti i Master e i per-
corsi universitari che permet-
tono di avere una adeguata for-
mazione per chi desidera spe-
cializzarsi in questo ambito. A
Como é attivo il “Master in
Promotori del Dono”, all'Uni-
versita degli Studi dell'Tnsu-
bria (in collaborazione con la
Fondazione Provinciale della
Comunita Comasca), che in-
tende fornire agli iscrittiiprin-
cipiele tecniche iadi-

crowdfunding e la progettazio-
ne, lafinanzae il fundraising la
contabilita e la rendicontazio-
ne. Per sostenere maggior-
mente lo sviluppo delle orga-
nizzazioni coinvolte, il master
prevede lo sviluppo di un
Project work per la realta di
ciascun partecipante (info: al-
tis.unicatt.it).

Sempre aMilano, in Bicocca,
@ attivo il “Corso di perfeziona-
mento inmanagement perl’in-
novazione sociale nel Non pro-
fit: la prospettiva dell’Econo-
mia civile”, rivolto a laureati e
diplomati universitari in qual-
siasi disciplina, che intende fa-
vorire la formazione di diri-
genticheabbiano le competen-
ze perlavorare nel mondo delle
organi non profit, del-

vulgare e attivare il dono nelle
nostre comunita, a partire da-
gli enti non profit (info: unin-
subria.it/postlauream). A Mi-
lano, presso la Sede dell'uni-
versita Cattolica, e attivo
I'""Executive Master in Social
Entrepreneurship (Emse)”, ri-
volto a giovani o professionisti
con titolo di laurea triennale o
magistrale di qualsiasi facolta,
con interesse per il Terzo Set-
tore.

Dalla Bicocca a Bologna

1l percorso approfondisce le
principali leve strategiche del
management nel settore della
impact entrepreneurship, toc-
cando diversi ambiti quali il

le aziende a movente ideale,
delle societa benefit.

Il percorso fornisce inoltre
gli strumenti per gestire pro-
cessiinnovativi, per sviluppare
aree d’innovazione sociale, per
costruire nuovi strumentid’in-
cubazione d'idee imprendito-
riali (info: unimib.it/didattica/

A Romasi studia
“fundraising”
anche per gli enti
ecclesiastici

corsi-perfezionamento). A Bo-
logna ¢ possibile frequentare il
“Corso di alta formazione in
management, strategia e fi-
nanza d’impatto per l'impren-
ditorialita sociale e il Terzo set-
tore”, promosso dal diparti-
mentodi Scienze aziendali del-
I'Universita di Bologna, Aiccon
e lo Yunus social business cen-
tre (Ysbe).

Impresa, finanza e fisco

I corso, chesirivolge alaureati
in tutte le lauree triennali o
magistrali e a diplomati quin-
quennali con esperienza nel
settore, consente, alla luce del-
Pevoluzione del terzo settore e
dell'impresa sociale e della ri-
forma della stessa, di consegui-
re una preparazione avanzata
per ricoprire posizioni mana-
geriali in imprese sociali, coo-
perative ed organizzazioni non
profit, coniugando conoscenze
necessarie alla gestione d’im-
presa con competenze di tipo
finanziario e fiscale (info: uni-
bo.it/it/didattica/corsi-di-al-
ta-formazione). A Roma, pres-
so la “Pontificia universita An-
tonianum”, & attivo invece
T'unico master in “Fundraising,
comunicazione e management
per gli enti ecclesiastici e le or-
ganizzazioni religiose”. 11 Ma-
ster si rivolge a professionisti
all'interno di organizzazioni a
movente ideale e a neolaureati
(info: master.religiousfundrai-
sing.it).

rterzo settore in cifre

ISTITUZIONI NON PROFIT

Turismo sociale e Ong: quanti sbocchi professionali

In questi ultimi anni,
il non profit & decisamente cre-
sciuto. Ai tradizionali “opera-
tori sociali”, si vanno affian-
cando nuove figure professio-
nali specializzate nel fundrai-
sing maanche nella comunica-
zione, nella progettazione enel
marketing, come testimoniano
i numerosi master e corsi di
specializzazione dedicati al
Non profit.

Ma quali sono i principali
sbocchi professionali di questi
percorsi di formazione e quali
le figure pia richieste? Una
funzione sempre piit impor-
tante la ricoprono i professio-

nisti che si occupano della rac-
colta fondi: gli esperti di fun-
draising sono fondamentali,
poiché la raccolta di risorse fi-
nanziarie perle organizzazioni
non profit ha assunto un’im-

rtanza sempre maggiore ne-
gli ultimi anni

Per chi desidera intrapren-
dere questa strada, all'Univer-
sita dell'Insubria, nella sede di
Como, & attivo il gia citato “Ma-
ster in Promotori del Dono”
che vuole rispondere alle esi-
genze degli enti non profit del
territorio formandounanuova
figura professionale che faccia
della promozione del dono la

Anche le Ong chiedono una formazione sempre pi0 accurata ansa

AZETA Lavoro

propria vocazione. Poi c’é tutta
J'area imprenditoriale, e quindi
i manager delle imprese socia-
li: si tratta di figure con compe-
tenze manageriali in grado di
pianificare, avviare, promuo-
vere e gestire un’impresa so-
ciale. Ne & un esempio il pe:
corso citato di Sda Bocconi in
“Manager delle imprese sociali
e del Non Profit”, che mira a
rafforzare le competenze di ge-
stione delle aziende non profit
e a fornire nuove tecniche e
strumenti nelle aree da presi-
diare maggiormente quali il fi-
nanziamento dell'impresa so-
ciale nelle sue varie forme, 'ac-

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

NUMERO % OGNI 10MILA VAR. %
ABITANTI 2015/11
LOMBARDIA 52,667 15.7 52,6 141
ITALIA 336.275 100 554 11,6
DIPENDENTI
NUMERO *x OGNI 10MILA
ABITANTI
LOMBARDIA 179.956 8.5 1798
ITALIA 778.126 158 1299 I
VOLONTARI
NUMERO % OGNI 10MILA
ABITANTI
LOMBARDIA 1.009.795 24,1 _ — _ _ _
ITALIA 5528760 16,2 9114 I

countability, la progettazione, i
nuovi strumenti di finanza so-
stenibile e la valorizzazione, la
gestione e la professionalizza-
zione delle risorse umane. Esi-
ste inoltre I'area della comuni-
cazione sociale, che richiede
esperti competenti. Inoltre c'é
bisogno di esperti e tecnologi
in grado di progettare inter-
venti all'estero, in Paesi in via
di sviluppo: lavorare quindiper
le ong. E ancora: esiste il turi-
smo sociale, espressione che
indica un’insieme di attivita
turistiche in grado di risponde-
re a un servizio sociale, inteso
come unbisognodiincontro,di
relazione e di scambio di espe-
rienze reciproche e di culture
trapersone di citth e regioni di-
verse.



RASSEGNA STAMP

VOLONTARIATO

Lafiera dell’Isola che c’e
Sostenibilita e diritti:
e la rete comasca solidale

Villa Guardia
Appuntamento

il 15 settembre
con le associazioni
del terzo settore

Unafieradiversa,dove
inmostracisonovolontariato,
solidarieta e diritti.

Prende il via sabato 15 set-
tembrela“Fieradell’Isolache
c'e”, un grande progetto del ter-
zosettore, conloscopodi met-
tere in relazione sostenibilita
eterritorio attraversounarete
virtuosa, costruitainoltredieci
annidiattivitadall'insieme dei
soggetti che costituiscono la
Rete comascadi economia soli-
dale.

Laboratorio di azioni e idee
LaFiera, un appuntamento fis-
sochesitiene ogniannoaVilla
Guardia, ¢ unlaboratoriodiri-
cercadelleazioni,dei progetti,
diaspirazionieidee, di produ-
zioni, consumi consapevoli e
relazioni conun altovalore eti-
co e solidale.

Lasolidarietae il volontaria-
to, lasostenibilita ecologica, la
valorizzazione del territorio, la
centralitadellerelazioni, ladi-
fesa e la promozione dei beni
comuni, la partecipazione de-
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La fieradell'lsola che c'é, a Villa Guardia a partire dal 15 settembre

mocraticasonodasempreite-
miall’ordinedel giornoaL’iso-
la che c’e.

La Fiera é organizzata nel
segnodella partecipazione: dal
2004 un’ampiaretedisoggetti

hadato vita a quattordici edi-
zionidellaFieraL’isolachec’e
e ha prodotto dieci edizioni del-
le Pagine Arcobaleno, catalogo
dei soggetticoinvolti, e un opu-
scolo “Quic’e”, perraccontare

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

lasuastoria. Daquesto percor-
so énatoqualcosadipili gran-
de, 'associazione L'isola che
c’e, appunto, quale strumento
per lapromozione e lo sviluppo
dell'economia solidale e del
consumo consapevole sul terri-
torio comasco.

Insieme aloro, asosteneree
promuovere il progetto, c’é an-
che il Centro servizi per il vo-
lontariato dell'Insubria (Csv),
che qui costruisce unaoccasio-
nediincontro perle organizza-
zioni divolontariatoinun con-
testo divicinanzae costruttiva
relazione con il territorio.

Supporta operativamente
I'evento la Cooperativasociale
ecofficine, nataagennaio 2016
da l'associazione “L’isola che
c'e” con l'obiettivo appunto di
promuovere e realizzare sul
territorio serviziafavore della
sostenibilita ambientale e so-
ciale.

Opportunita di sviluppo

Non solo, la fiera ¢ anche una
grande opportunita peralcuni
volontaridivivere un'esperien-
za unica: «La cosa bella é co-
struire qualcosa tuttiinsieme
-dice Micole Dell’Orodell'Tsola
che ¢’¢-L’ideache ognuno porti
il proprio contributo perlariu-
scita di un evento bello e im-
portante. Si lavora tutti insie-
me con entusiasmo e credo che
questo possadavvero dare una
gran mano a crescere e siaan-
che qualcosadiveramente sti-
molante».

Per maggiori informazioni
sulla fieraosucomediventare
volontari scrivere afiera@liso-
lachece.orgoppure telefonare
ai numeri 031.6872170 e
331.6336995.

Alessandro Camagni
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Porte rotte e una barella rovesciata: una scena purtroppo gia vista

Ospedale, basta aggressioni
Volontari al Pronto soccorso

Cantu. Iniziativa per arginare le intemperanze dei pazienti e i ripetuti episodi di violenza
Gia afine 2017 I'azienda ospedaliera ha installato 5 nuove telecamere dentro e agli ingressi

CANTU
SILVIA CATTANEO

Aggressioni al perso-
nale sanitario, scoppi d'ira, mo-
bili e attrezzature danneggiati.
‘Non sono stati rari, al soccorso
dell'ospedale SantAntonio Aba-
te, episodi simili in questi anni.
Digiorno, uttodinotte,

nire fatti spiacevoli. Non & breve
Telencodeifattispiacevolichessi
sono succeduti negli ultimi an-
ni. In pronto soccorso o al front
office, di notte o di giorno, chi si
occupa dell'assistenza sanitaria
rischiadi subireinsultie minac-
ce.Cisonoicasi psichiatrici, che
non per volonta pro-

quando il reparto demergenza
urgenza di via Domea diventa

pnamaspmn dallamalattia Ma
ce

Tecnico, per una spesa pari a
10milaeuro. Medanonsolo.Ora
si vorrebbe continuare su que-
sta strada. Innanzitutto con un
nuovo sistemadi illuminazione.
E poi garantendo la presenza di
persone preposte a mantenere
calmi gli animi.

«Abbiamo gia avuto alcune
riunioni - conferma il direttore
le dell’Asst Lariana Mar-

Tunico punto di riferi per

damu di

un‘area davvero vasta, che com-
prende Canturino e Marianese.

Per questo I'Asst Lariana, an-
cheinvistadellaconclusionedei
lavoridirealizzazionedelnuovo

per l'attesa e scarica la propria
rabbia su quello che trova a por-
tatadimano.

blocco operatorio proprio sopra
la piastra del pronto soccorso,
stalavorando per riuscire ad at-
tivareun serviziodi sicurezza. O
meglio, di ac

Per questo, all'inizio dell'anno,
sono state installate in pronto
soccorsocinque telecamere col-
legate con la centrale operativa
della vigil all’ dale San-

dei pazienti in attesa, per preve-

t‘Annaeaicomputer dell Ufficio

co Onofri - per cercare di indi-
viduare e affinare le procedure

B «Confronto

con il garante
della Privacy

per capire se si puo
usare la webcam»

da attuare. L’ m(cntn & avere il

1o d diper-

peruna personasotto pressione
peril lice fatto di trovarsi

sone che possano intervenire
perché non avvengano episodi
di questo tipo, perché non si ar-
riviaquesto punto».

Dalle 10 alle 22 la fascia piis critica
In concreto non si tratterebbe

in ospedale e di fronte ad attese
che spesso ncl‘uedunnure

Il punto

L'altro nodo
@ilcaldo

in Chirurgia

La questione sicurezza

Una delle ultime aggressioni, lo
scorso inverno, aveva visto un'‘in-
fermieravenire presaper il colloda
un paziente. Liestate passata, inve-
ce, un ventinovenne aveva dato in
escandescenze in pronto soccorso,
prendendo a male parole medici e
militari e lanciando loro contro tut-
toquellochetrovava, tantocheica-
rabinieri, per riuscire a fermario,
avevano dovuto ricorrere allo
spray urticante. Sempre in estate,
quella precedente, si era avuto un
casomaltosimile:unuomoitaliano,
sui 30/40 anni, era arrivato in via
Domea per farsi curare un taglio,
|persona gia conosciuta al persona-
le sanitario perché seguitadall'uni-
tadi salute Mentale. Aveva spacca-
tounaportascorrevole,un‘altraera
stata scardinata, avevamandato in
frantumi un vetro con un pugno e
causato altri danni a calci.

Il condizionamento

Unaltra questione con la quale si &
dovutamisurare l'AsstLarianaque-
staestateé stataquelladell'impian-
todi condizionamento del Sant'An-
tonio Abate, ormai datato, che a
fronte delle alte temperature delle

«Ci stiamo imp
continua - perché ci siano per-
sone tanto su Canti1 quanto su
Como, con un altro gruppo, che
senzalederelaprivacy oinsidia-

scor
no. Risultato, nel reparto di Chirur-
gia Multidisciplinare, dove sono ri-
coverati i pazienti di Chirurgia Ge-
nerale. Ginecologia. le temperature

certo di ronde o figure

re la pr lith di altri pos-

er idatollerare.Perrisol-

alla vigilanza, quanto di figure
che sirapportino conil pubblico
per pmvenim fatti spiacevoli.
Per esempio spiegando come
funziona il triage, e quindi per-
ché un pazienze arrivato dopo
abbia la precedenza perché pilt
grave, o rassicurando sul fatto
cheprestosiverrapresiincarico
evisitati. O ancora, portandoun

sano garantire questa presen-
za». Presenza che, nelle inten-
zioni, verrebbe assicurata negli
orari pill a rischio, dalle 10 alle

vere la situazione verra attuatoun
progetto di rinnovamento per I'in-
tero sistema di condizionamento
che riguarda tutta I'Asst Lariana e

22, «Cisti:

che con il Garante della Privacy
—prosegue Onofri-percapirese
sia possibile dotare questi vo-
lontari di webcam. Questioni
estremamente delicate, perché

hiered’acqua, facendo com- in
pagmaaunbamhu\n AcmrlezA sere garantito il diritto alla pri-
ze: nza  vacydi

Sale operatorie, consegna anovembre
«Inaugurazione entro primavera 2019»

Canto

Lannunciodel direttore
generale Marco Onofri
llcostodei lavori e stato
di3milionie 196milaeuro

Marco Onofri.

mento del famigerato Blocco B,
propedeutico alla sua riqualifi-
cazione. Dall’altra, a Cant, si
avvia alla fase finale la realizza-
ione del nuovo blocco operato-
rio, che potra cambiare in me-
glioil SantAntonio Abate.

cidentato, alle prese con piu di
un allagamento, e poi & venuta
avanti un'ulteriore esigenza, re-
lativa a un corridoio da coprire
nell'ambito delle normative an-
tincendio. Tre sale, pii una da
predisporre e completare in se-

ne del suo secondo mandato co-

Alla fine dell ‘anno «Il cantiere dovrebbe venire guito, quandusene abbialapos-
l termi- ottobr sibilita e e metri
bre - dice Onofri - quindientro  quadrati circa.

me direttore generale dell’Asst
Lariana, lascera l'azienda di via
Ravona. Lo fa con due fronti
‘molto importanti aperti: da una
parte, al “Felice Villa” di Maria-
no, ha preso il via il consolida-

la fine dell'anno. Il che significa
che per primavera le sale po-
trebbero essere operative».

Si sperava di chiudere il can-
tiere per i primi mesi del 2018,
mal'avvio dei lavori era stato ac-

«L'ultimo tassello - confer-
ma - saranno i ponti e le passe-
relle di raccordo per fini antin-
cendio. Poi procederemo anche
con un nuovo impiante di illu-
inazi del pronto soccor-

so». Prima, perd c’e da risolvere
la questione degli interni: «Sia-
mo in una fase di riflessione su-
gli allestimenti — conferma -
dobbiamo capire se sia meglio
procedere con gli acquisti o ap-
poggiarci a un'azienda che se ne
occupi e ci fornisca poi le sale
pronte per essere utilizzate».

Tlcostodeilavoriédi 3 milioni
e 196mila euro, dicui 3 e 36mila
assegnati dal ministerodellaSa-
lute, la restante quota dalla Re-
gione. Il che dotera il presidio di
via Domea di strutture piit mo-
derneeadeguate. Lesale attuali,
seiannifa, quando ancoranonsi
riuscivaavedere l'avvio del can-
tiere, sono state riqualificate
con un intervento da 450mila
euro per garantire strutture si-
cure e dignitose. s.cat.

S pi
fondi regionali. In luglio sono stati
effettuati interventi per cercare di
aumentare |a potenza delle mac-
chine frigorifere, ma a causa dei
picchi di temperatura gli impianti
attuali in alcune aree del presidio
non sono riusciti a renderle suffi-
cientemente sopportabili. s T
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MARIAND
SILVIA RIGAMONTI

L'ordinanza é entrata
in vigore a inizio agosto. Dopo
un anno e mezzo di attesa, il
sindaco Giovanni Marchisio
hadato il via libera alla stretta
al gioco d’azzardo anche a Ma-
riano con il “benestare” di
Confcommercio Como. O me-
glio a seguito di un intenso
scambio di battute tra il Co-
mune e I"associazione di cate-
goria degli esercenti, le due
parti hanno trovato l'accordo
su quando spegnere tanto le
luci delle slot machine quanto
quelle delle sale gioco al pub-
blico.

Eppure il confronto non e
bastato: a tre settimane esatte
dall’entratain vigore del prov-
vedimento volto a limitare
l'utilizzo delle macchinette
mangiasoldi, ieri, solo una su
dieci attivita rimaste aperte
rispettavail coprifuoco sottoil
caldo sole di fine agosto. Il da-
to € emerso daun breve “tour”
pomeridiano tra le tabacche-
rie, ricevitorie, bar o ancora le
sale scommesse presenti in
citta. E la situazione rimaneva
invariata sia che si fosse in
centro o in periferia.

Nessun cartello con gli orari

In prima battuta, all'interno
ed esterno delle attivita man-
cava il cartello indicante gli
orari di accensione consentiti
per gli apparecchi. Questi, in-
fatti, devono rimanere spenti
dalle 6 alle 7.30 del mattino,
ancora nel primo pomeriggio,

=LVAN LY

RFISSEGNFI STAMPA

Mariano, eccol’ordinanza sulleslot
Peronessunorispettail coprifuoco

Presadiretta. Attesa daunanno, e stata finalmente adottata dal Comune. Multe finoa 500 euro
La sorpresadal tour nei bar che hanno gia riaperto dopo le ferie: fasce orarie di rispetto ignorate

dalle 13,30 alle 16, infine, nel
fascia del post cena, dalle 20
alle 23. Tutti i giorni, com-
prensiviifestivi. Sullafacciata
bianca delle tante pareti di
cartongesso spuntate come
funghi all'interno dei locali,
pero, non cera alcuna traccia
del cartello, eccezion fatta per
una sala scommesse.

Dietro la stessa parete, in-
vece, tra le 13 e le 16 di ieri, si
vedevano pigiare sui tasti luc-

B Lassessore
Simone Conti
annuncia controlli
mirati nei locali
con le macchinette

B Gli orari vietati
concordati vanno
dalle 6 alle 7,30
dalle 13,30 alle 16
e dalle 20 alle 23

cicanti della video-lotteria di-
versi clienti pronti a scom-
mettere su quella possibilita
di portarsi a casa il jackpot in
palio.

Seduti sugli sgabelli neri di
un bar della periferia cosi co-
me di un'attivita alle porte del
centro storico di Mariano,
c'erano uomini di mezza eta,
indicativamente dai45 anniin
s, pronti ad alzarsi solo per

chiedere a chi stava dietro il
bancone di cambiare in mone-
te la banconota da 10 euro.

Due mesi, ma per i ricorsi

C’é chi ha spiegato che il Co-
mune ha concesso 60 giorni di
tcmpu pEl' reccpirc la norma.
Cosinon ¢ perché idue mesidi
tempo messi nero su bianco
nell'ordinanza altro non sono
che il termine entro il quale
chi ha un’ attivita o una sala
giochi dotata di video lotterie
puo presentare ricorso al Tri-
bunale Amministrativo della
Regione perché scontento de-
gli orari di accensione e spe-
gnimento delle slot machine
oppure perché danneggiato
dallo stesso provvedimento.

Lo sa bene l'assessore alle
Politiche sociali, Simone
Conti, che ora promette con-
trolli. «Laddove emergono si-
tuazioni non conformiaquan-
to disposto dal testo dell'ordi-
nanza che - ricorda - & stato
concordato con l'associazione
di categoria dei gestori a qual
punto li si prevede e provvede
a emettere delle sanzioni».

E le slot machine accese
quando dovrebbero essere
spente rischiano di costare ca-
ro al commerciante. La san-
zione, infatti, varia da un mi-
nimo di 25 a un massimo di
500 euro. Certo, «che non ci
sia I'immediatezza nel rispet-
to dell'ordinanza puo capitare
- aggiunge -. Ma il provvedi-
mento ¢ entrato in vigore con
la firma del sindaco ed é stato
ampiamente pubblicizzato».

LA PROVINCIA
MARTEDI 28 AGOSTO 2018

4

Il sindaco Giovanni Marchisio

L'assessore Simone Conti
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Cinturaurbana

11 Casino trascina a fondo negozi e bar

La crisi di Campione. Non soltanto i dipendenti della casa da gioco e del Comune rischiano di perdere il lavoro
Il grido d’allarme dei piccoli commercianti: «Stiamo abbassando le serrande uno dopo I'altro, non c’é piu futuro>

CAMPIONE D'ITALIA
SERGIO BACCILIERI

Anche bar e gelaterie
arischio chiusuracon lapossi-
bilita che il piccolo commer-
ciodi Campione d'Ttalia spari-
sca. Il tutto, naturalmente,
sullonda della chiusura del
Casind.

Una cosa impensabile, a
ben guardare. Finoa pochian-
ni fa nel centro dell'enclave
italiana in terra svizzera c'era
un panettiere, un fornaio, un
macellaio, un fruttivendolo.
vicino alla casa da gioco c’era
anche un piccolo supermerca-
to. Hanno tutti abbassato le
serrande, uno dopo l'altro, og-
gi in riva al lago ci sono solo
bar e ristoranti, alternati da
qualche banca e da una orolo-
geria.

«Neppure un caffé»
«Anche noi stiamo pensando
di chiudere - raccontano En-
rico Brenna e Luisa Baita
dal Café de Paris — come il no-
strodirimpettaio che ha appe-
na abbassato la serranda. La
sera non c'¢ piu vita, gli affari
sono in calo da tempo e senza
il Casino la fine & certa».
«Resisteremo finché resi-
steranno ilavoratori del presi-
dio, gli ex dipendenti del Casi-
nbd - spiega Keles Enghin, da
18 anni dietro al bancone del
bar Campione, uno dei pit1an-
tichi locali del paese - se la si-
tuazione non si sblocca anche
loro saranno costretti ad an-
dare via, cosi non faremo piu
nemmeno un caffé. Senza il
Casind questa comunita per-
dela suaragion d'essere. Negli
annid’oro di Campione quire-
spingevamo i clienti, erano
troppi, siamo passati dalle
stelle alle stalle». Tra le attivi-
ta commerciale occorre cita-

¥ «Quando abbiamo
aperto l'attivita
pensavamo fosse
uninvestimento
costoso ma sicuro»

re, nella strada antistante il
lungo lago, una farmacia,
un’estetista e un negozio dive-
stiti. Solo di recente a fronte
dell’addio del panettiere ha
aperto un piccolo mini-
market, si chiama Mineiro's.
«Il paese adesso @ a rischio -
commentadallacassa Jessica
Costa - tanta gente per far la
spesa qui lascia un paghero».

«Noi abbiamo rilevato que-
stagelateriaaffacciatasul lago
cinque anni fa - raccontano
Ana Claudia Souza e Rober-
to Virgulti - quando il Casino
facevapilidi 800milaingressi,
credevamo fosse un investi-
mento costoso, ma sicuro, non
ci & andata troppo bene». Ne-
gli ultimi tempi in realta Cam-
pione d'Italia ha perso anche
un numere importante di re-
sidenti, 258 in una decina di
anni, una flessione pari a circa
I'l1%. Di una simile percen-
tuale & aumentato invece il
numero di cittadini che si so-
no trasferiti nei vicini paesi
svizzeri, iscrivendosi al regi-
stro dell’agenzia degli italiani
residenti all'estero.

Dalle stelle alle stalle
L'inversione di rotta del cam-
biotrail franco e l'eurohareso
conveniente questa scelta,
trascinando nel profondo ros-
so il Casino.

«Per il momento lavoriamo
ancora gli ex dipendenti della
casa da gioco - dice Ivan An-
draset, titolare della bar tor-
refazione accanto al munici-
pio - & solo grazie a loro che il
paese, nonostante tutte le dif-
ficolta, & ancora vivo. Ma se
non riavranno il loro posto
immagino che Campione si
spopolera».

«Ad agosto, all'indomani
della crisi, caffé e aperitivi an-
cora si vendono - spiega Aly
Ashraf per il PiperCafé - mi
chiedo invece cosa ne sara di
noiagennaio, afebbraio. Ioso-
no arrivato da Milano pochi
anni fa, proprio quando il si-
stema Campione ha iniziato a
scricchiolare. Peccato, un po-
sto cosi bello e lussuoso ri-
schia di crollare».

Enrico Brenna e Luisa Baita

I lavoratori in corteo per la citta di Como
E si prepara una trasferta fino al ministero

CAMPIONE DTALIA
#SalviamoCampione

domani arriva sotto Porta Torre

a Como. Alle 9.30 i i

commercianti, i pensionati del
paese sulle rive del lago di Luga-
no.

della casada giocoinsiemea tut-
te le sigle sindacali al grido di
“Riapriamo il Casiné” attraver-
seranno la citta di Como in cor-
tea.

Con questa trasferta i cam-
pionesi sperano di coinvolgere
tutti i cittadini dell’'enclave, non
sololefamiglie daun mese senza
posto di lavoro, i funzionari del
Comune in esubero, ma anche i

La i azione, fanno sa-
pere attraverso un comunicato
gliorganizzatoridel corteo,con-
fluiradavantiallasededella Pre-
fettura, rappresentanza locale
del Governo centrale a cui sara
rinnovato e amplificato 'appel-
loperuninterventodecisivoche
conlariaperturadel Casindcon-
senta all'ex enclave di sopravvi-
vere. Senza Casino lapiccolaco-
muniti perde la sua ragion d'es-

sere e rischia di perdere servizi,
attivith, masoprattuttoresiden-
ti, abitanti.

“Campione ‘¢’ d’'Italia” & lo
slogan dell'appuntamento, la
partecipazione, assicurano
sempre gli organizzatoridelcor-
te, si annuncia massiccia. Du-
rante i primi giorni di settem-
bre, la data e le modalita sono

sede del ministero dell'Interno,
questo dicastero ha un ruolo
chiave per risolvere il dissesto
del Comune e il fallimento della
casa da gioco.

Intanto oggi alle 12.45 nella
sala consiliare del comune ci sa-
rauna conferenza stampa «nel-
la quale verranno forniti chiari-
menti cu'ca gli ultimi sviluppi

ancorada decidersi, unadel delle prol iche».
zmncdlCampmncd Ttaliahain-  presenti il sindaco, Roberto
di Roma, Imoiraghi, e il Presid di

per predisporre un picchetto
fuoridalle porte del Viminale, la

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Federgioco, Olmo Romeo.
S.Bac.

Aly Ashraf Ivan Andraset

La protesta dei lavoratori
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1l bando scadeva venerdi scorso

Viale Geno:
due offerte
per la piscina

che ieri ha ribadito di «essere in
pista» con la societa da lui
presieduta per la concessione della
struttura. Una seconda offerta sara
con ogni probabilita della Como
Nuoto, societa che da anni occupa gli
spazi di viale Geno. La base della
gara per aggiudicarsi la concessione
della piscina e dei locali annessi era
stata fissata a 25.050 euro annui di
affitto. La durata prevista del
contratto & di 9 anni. Le buste
saranno aperte nei prossimi giorni,
dopo lanomina della commissione
che dovra valutare la regolarita

Sono due le offerte giunte in
Comune a Como per la gestione della
piscina di viale Geno. La notizia &
stata confermata ieri da Palazzo
Cernezzi. La scadenza del bando,
fissata in un primo momento per la
fine diluglio, era slittata al 24
agosto per alcune richieste di
chiarimenti giunte in municipio da
potenziali partecipanti alla gara.
Alla fine di una procedura che si &
rivelata quindi piu lunga e
complessa di quanto ipotizzato, le
buste consegnate in Comune sono
state due. Una & sicuramente della

= e

La gestione della piscina di viale Geno

sara affidata con una gara

Pallanuoto Como di Giovanni Dato,

delle offerte.

132

Milioni di debiti
Secondo una
relazione firmata dalla
consulente della
commissaria ad acta
del Gomune di
Campione, i debiti
della societa di
gestione del Casind
ammonterebbero

a oltre 132 milioni

di euro

L’estremo paradosso di Campione d’Italia
Creditor1 “contro” la sentenza di fallimento

Sono tre 1 reclami presentati in Corte d” Appello. La Rsu attacca la politica

Nulla & mai stato “normale” a
Campione d’'Italia. Un paese che
ha vissuto probabilmente sopra
lerighe troppo a lungo e che nel
momento piu difficile non con-
cede eccezioni.

Cosi, allo scadere dei termini
di presentazione del reclamo in
Corte d’Appello contro la sen-
tenza del giudice fallimentare, a
depositare le loro istanze sono i
maggiori creditori.

Caso probabilmente pia unico
che raro. Nel pin classico “stile”
campionese. Difficile da com-
prendere ma assolutamente lo-
gico (e atteso) per chi ha un mi-
nimo di dimestichezza con le vi-
cende della piccola enclave ita-
liana in terra confederata.

Ireclami, si diceva. Oltre alla
societa fallita, che molto spesso
proponericorso,stavolta sisono
presentati in Appelloidue mag-
giori creditori: il Comune, che
dal Casind dovrebbe ricevere ol-
tre44 milioni di euro. Ela Banca
Popolare di Sondrio, a cui la ca-
sada gioco deve quasi 32 milioni
dieuro. L’estremo paradossodei
due maggiori creditori che fan-
no ricorso contro il fallimento
ha spiegazioni diverse. Di natu-
rapolitica. Edi natura finanzia-
ria e contabile.

Le prime sono semplici da
spiegare, persino intuitive. 11
fallimento della societa di ge-
stione del Casinoha stravolto la
vita di tutta la comunita. Ha
piegato le ginocchia soprattut-
toal Comune, che ha perso com-
pletamente ogni potere e ruolo
di direzione della casa da gioco.

Chiuso

Le sale del Casino

di Campione d’ltalia
sono chiuse al
pubblico ormai da un
mese. La sentenza
del Tribunale di Como
che ha decretato

il fallimento della
societa di gestione
della casa da gioco
& slata infatti
pronunciata il 27
luglio scorso

Governare un Casino in affanno
¢ sempremoltomegliocheguar-
dare a distanza altri gestire il
proprio “patrimonio”.

Peraltro, uno dei consulenti
del Comune, Corrado Ferriani,
commercialista esperto di pro-

cedure concorsuali, hadichiara-
to aun portale specializzato che
«il reclamo presentato dalla
giunta di Campione si fonda su
ipotesi di illegittimita della
sentenza dichiarativa di falli-
mento». A dimostrazione e con-

ferma ulteriore della tesi “poli-
tica” del ricorso.

Leseconde ragionisono fonda-
te su ipotesi. Sostenute da auto-
revoli pareridi tecnici della pro-
cedura. fallimentare. In sostan-
za, il credito vantato dalla Ban-
ca Popolare di Sondrio e forse
persino il credito del Comune
potrebbero finire al chirografo.
Non sarebbero cioé ammessi al
privilegio (come i dipendenti, i1
fisco, gli enti previdenziali) epo-
trebbero quindi essere rimbor-
sati soltanto in parte o, addirit-
tura, restare senza riscontro.

SINDACATI CONTRO | PARTITI

Inunnuovodocumento firma-
to dalle Rsu della casa da gioco,
intanto, & apparso ieri un duro
attacco ai partiti. «La politica
faccia la politica e al sindacato
sia lasciato fare il sindacato,
senza commistioni di sorta -
scrivono i rappresentantidei di-
pendenti del Casino - Oggiilsin-
dacato combatte per la tutela
dell’occupazione, del salario e
della dignita del lavoro e non
persegue certo interessi di natu-
ra politica né tantomeno perso-
nali. Dalle istituzioni e dalle po-
litiche, locali e nazionali, ci
aspettiamo atti di responsab:
taa tutela di tuttiicittadini» di
Campione, ribadiscono le Rsu.
Le qualisi dicono convinte della
necessita di trovare soluzioni
attraverso un «un tavolo unita-
rio che coinvolga le istituzioni, i
ministeri interessati e le parti
socialir.

Da.C

«Riaprire subito il Casino di
Campione». H trascorso un
mese dalla sentenza di falli-
mento della societd di ge-
stione della casa da gioco. B
un mese anche dalla chiusu-
ra dei tavoli verdi. Ma la ri-
chiesta dei quasi 500 dipen-
denti rimane sempre la stes-
sa. «Riaprire subito».
Domani mattina, i dipen-
dentieicittadini campionesi
scendonodinuovoinstradaa
manifestare la loro rabbia e
la loro paura di un futuro
sempre piti incerto.
L’appuntamento & alle 9.30
a Porta Torre,aComo. Glior-
ganizzatori parlano di una
«sorta di grandiosa trasfer-
ta» di tutti gli abitanti del-
I’'enclave: dai lavoratori di

Gli scenari

Qggi, intanto, alle
1245, il sindaco di
Campiore e il
presidente di
Federgioco hanno
convocato una
conferenza stampa
congiunta per chiarire
i termini del reclamo
presentato in Corte
d'Appello e ipotizzare
gli scenari in caso di
sentenza favorevole

Casino e Comune ai commer-
cianti, ai pensionati. Perché
la mobilitazione per riaprire
la casa da gioco & anche e so-
prattutto un modo - dicono -
per difendere il paese.

La manifestazione si sno-
dera per le vie del centro e
confluirda davanti alla Pre-
fettura. Dove i cittadini di
Campione rivolgeranno 'en-
nesimo appello al governo
per un intervento immedia-
to. Lo striscione “Campione
ed’Italia” dovrebbeaprireun
corteo che si annuncia co-
munque Numeraso.

Intanto, oggi, alle 12.45, il
sindaco Roberto Salmoiraghi
ha nuovamente convocato in # =
sala consiliare la stampa, in- —
vitandola a una conferenza

Gia lo scorso 1° agosto | campionesi avevano protestato davanti alla Prefettura di Gomo
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DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Domami a Como la protesta di tutta I'enclave

Dalle 9.30 il raduno a Porta Torre. Attese alcune centinaia di persone

congiunta con Olme Romeo,
il presidente di Federgioco
(I’associazione che raggrup-
paiquattro casind italiani).

Salmoiraghi ¢ Romeo, se-
condo quanto annunciato,
dovrebbero rendere noti i
dettagli del reclamo presen-
tato alla Corte d’Appello di
Milano dal Comune di Cam-
pione d'Italia contro la sen-
tenza che ha disposto il falli-
mento della societa di ge-
stione della casa da gioco.

Sindaco e presidente di Fe-
dergioco dovrebbero anche
chiarire gli scenari possibili
in caso di accoglimento del
reclamo. Ipotesi che non ap-
pare comungue semplice, vi-
sta anche la massa debitoria
della societa fallita.
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MILANO - La Juventus vola in Borsa

Con CR7 la Juventus fa goal in Borsa

pieno insieme a Napoli e Spal. Gli inve-

02018 PREALPINA

NUOVA APERTURA
ACQUISTO ANTICHITA

FINANZA &

LEGNANO - Punti ven-
dita aperti ma scaffali
sempre pilt sguarniti. E
quello che vedono dav
ti ai loro occhi i clienti
che in queste settimane
entrano  nei magazzini
Gran i Legnano,
Nerviano e Gerenzano. E
non & un caso. Il gruppo,
infatti, dopo quattro anni
di difficolta sul fronte
della liquidita, ha deciso
di avviare I procedura
per I'affitto di rami d’a-
zienda. L’obiettivo &
quello di recuperare ri-
sorse fresche per rilancia-

re il core business del
gruppo, vale a dire I'arre-
damento della ¢ 0-

co sono serviti i contratti
di solidarieta applicati ai
dipendenti che, ora, han-
no davanti a loro un gran-
de punto interrogativo.
L'azienda, infatti, non ha
annunciato  esuberi, al
momento, ma ancora non
& chiaro se tutte le perso-
ne manterranno il loro

posto di lavoro, pur con
trasferimenti alle nuove
societa affittuarie. E i nu-
meri non sono di poco
conto. Nell” Alto Milane-
se, tra i due punti vendita
di Legnano e Nerviano,
sono impiegate circa 180
persone a cui se ne ag-
giungono un

(+6.8%) a 1,09 euro, ai massi
maggio 2002, dopo la seconda giorna-
ta di campionato di serie A con la vitto-

riasulla Lazio (-0,5%) e

sono invetta alla classifica a punteggio

(Grancasa e inrosso
affittaramid’azienda

[ ’obiettivo € recuperare risorse per il rilancio

mensile utilizzando i con-
tratti di solidarieta. Da
tempo si recepisce che la
societd ha una forte man-
canza di liquiditiv.

La decisione di affittare
rami d”azienda ha portato
qualche risultato, ma non
ad accordi sindacali. A

Gerenzano &

altro  centi- ~ andato a
naio ai_ma-  Incertezza sui  buon fine il
gazzini Bo: r . passaggio

di Gerenza- 280 dipendenti  gena  parte

no. «Sicura-
mente la crisi
del settore ha
travolto  an-
che i dipen-
denti Gran-
casa - spiega
Milena Pa-
dovani della
Filcams Cgil Ticino Olo-
na - che negli ultimi quat-
tro anni hanno subito pe-
santemente una riduzione

oraria con sospensione
parziale della loro attivita
lavorativa, riducendone

contestualmente il salario

delle filiali
di Gerenzano,
Legnano I'a
e Nerviano

sportiva, cosi
come a Le-
gnano. A cid
si aggiunge
ordo
con Bricofer
per cid che
riguarda il fai
date.

«Non ¢i sono a
aggio di la-
voratori - spiega Livio
Muratore della Filcams
Cgil Varese - e siamo
preoccupati  perché  al
momento regna una tola-
le incertezza sul loro fu-

anconeri che

turos.

Tra I'altro, lo scorso an-
no, la societa ha avviato
la procedura di licenzia-
mento collettivo conclusa
con un mancato accordo
che ha portato al licenzia-
mento di 22 persone ope-
rativi nei magazzini logi-
stica e uffici . dipendenti
Gest Due-Grancasa.

Ora, all’orizzonte, ¢'& il
trasferimento di una parte
dei lavoratori a Nuova
Paniate, societh suben-
trante che ha manifestato

settori infanzia, giocatto-
lo, cartoleria, ¢ profume-
ria. «Auspichiamo che la
stione che ha
teressato parte della filia-
le di Legnano e Nerviano
insieme alle altre filiali -
conclude la  Segreteria
Filcams Cgil Ticino Olo-
na - possa garantire parte
della liquidita necess
per rilanciare Pattiv
nei negozi del territorios.

Emanuela Spagna

i da stitori continuano a scommettere sulla
Juve, la cui capitalizzazione di mercato
siconsolida soprailmiliardo dieuro, in
attesa che Cristiano Ronaldo si sbloc-
chi e segni lasua primarete in serie A.

PAGAMENTO IMMEDIATO!

meobili e quadri antichi, bronzi, arge:

moto, medaglie, monete, cartoline, 0999“'5“50 mll\lare‘
arologi, preziosi, modernariato e tanto altro...

Via Sempione, 37 VERGIATE - 338.8396737

L'ingresso del punto vendita Grancasa a Legnano, vicino all'ingresso dell’Ag

Un bando per svecchiare i negozi

Denaro per digitalizzazione e magazzini. Dormande al 10 setterbre

MILANO - Un bando per svecchia-
re i negozi. Lo ha messo a punto Re-
gione Lombardia e si aprira uffic
mente il 10 settembre. 1 fondi che
I’ente mette a disposizione serviran-
no a finanziare in parte progetti per
ammodernare e digitalizzare il lavo-
ro dei negozi, e anche per organiz-
zare la vendita online.
«Con I'integrazione del retai
si ottengono risultati innov
buon senso sia per il cliente
I'imprenditore - ha osservato I’
sessore allo Sviluppo economico
Alessandro Mattinzoli - Perla prima
volta in [talia pubblichiamo un ban-
do per consentire a tutte le attivita
commerciali di innovarsi. Le micro
e piccole e medie imprese al dett

Chirisparmia energia trova lavoro

ROMA - Nel campo delle rinnova-
bili e del risparmio energetico in Ita-
lia oggi ci sono circa 6 mila o

pati, con una netta prevalenza di
mini (94%), sotto 140 anni di eta per
la maggior parte (53%) e la-

sostenibile. Altra professione emer-
gente & I'ingegnere energico, il cui
ruolo sari sempre importante
nelle aziende che gestiscono im-
pianti di smaltimento o tratamento

piit considerevole anche guella del-
I'energy manager, che acquisiri
sempre pill rilevanza a livello mon-
diale. Gli ultimi dati Fire, la Fede-
razione italiana per 'uso razionale
dell’energia. ci dicono che

voratori dipendenti nel 70%
dei casi. Lo scrive in una nota
Centro Studi Avvenia, so-

rante nel settore dell”effic

za energetica, analizzando i
dati di Inapp (Iistituto di ri-
cerca del Ministero del Lavo-
ro) e di Istat sulle proft
energetiche pitr innovative.

Il settore delle rinnovabili

impiega seimila persone
ed é alla ricerca
di nuove figure
professionali

nel 2017 sono 2.315 quelli
nomi 1.564 da soggetti
obbligati ¢ 751 dai non ob-
bligati - con una crescita del
6% in 4 anni per i soggetti
obbliga dell’11% in 15
anni, includendo anche le
nomine di soggetti non ob-
bligati».

«Anche la Regina Elisabetta

a

Fra queste ci sono il tecnico

dell’efficienza energetica si occupa
di processi di efficientamento ener-
getico in ambito indus!
enti pubblici e nell’edilizia civile.
Centrale & il suo ruolo nell’edilizia

dei rifiuti in cui sono presenti pro-
cessi di recupero energetico.

«Nell’ambito  delle” professioni
energetiche - conclude Avvenia - si
sta ritagliando uno spazio sempre

& alla ricerca di questa figura
professionale per Buckingham Pa-
lace - conclude Avvenia -: sta cer-
cando un energy manager con con-
tratto a tempo pieno e stipendio base
di 50mila sterline I’anno .

glio devono tornare ad aver fiduciae
coraggio, traendo da questa oppor-
tuniti I’occasione per poter entrare
con forza in guesta nuova epocas.
IL tutto senza dimenticare 1’ obietti-
vo primario che & quello di contri-
buire al mantenimento del commer-
cio di vicinato. «Queste attiviti
ali - ha proseguito 'asses-
ano un punto fondamen-
tale per la vivibilith dei quartieri nel-
tre ciltd e siamo certi che in
risponderanno al bando, per-
che tiene conto dei nuovi bisog
Anche i piccoli negozi che, magari
non hanno la possibilita di avere
magazzini grandi nel locale stesso,
potranno in questo modo diventare
competitivi, allestendo per esempio

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

altrove spazi per la merces».
Le domande per il bando “Storere-
volution™ potranno essere presenta-
te dal 10 settembre all’8 ottobre. Gli
investimenti dovranno essere usati
per acquisto di soluzioni di sistemni
dlmm}l (come quelli per la fattura-
zione eletironica, il self scanning, le
soluzioni per incrementare le per-
formance di magazzino (come il
voice picking), ma anche telecame-
re e sensori per controllare il nego-
zio, i sistemi di cassa evoluti e Mo-
bile Pos. S: b:
menti anche per I'integrazione con
la vendita online: sviluppo di canali
digitali per supportare le fasi di
pre-vendita, post-vendita o per abi-
litare la vendita.




