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Cassa integrazione
In dodici mesi
dimezzate le ore

Il rapporto Uil. Tra gennaio e novembre -47,4% sul 2016
Forte calo della cassa straordinaria e di quella in deroga
| settore tessile porta all'aumento dell'ordinaria (42,8%)

COMO
ELENA RODA

Diminuzionedelle ore
di cassa integrazione nel 2017
perleimpresedel nostro terri-
torio. Arenderlo noto & I'undi-
cesimo rapporto Uil del Lario
chetracciail confrontotral’an-
nochestaperconcludersi (peri-
odo compreso tragennaio eno-
vembre) elostesso periododel
2016 relativamente allarichie-
stadioredi cassaintegrazione
totale da parte delle imprese
della provincia di Como e di
Lecco:-474%aComo,-61,3%a
Lecco. Questiidatiresinotida
Uil che evidenziano, inentram-
be le province, una riduzione
delle ore di cassa integrazione
specificatamente perdue cate-
gorie, straordinariae in deroga,
mentreaComosonoinaumen-
to le ore di cassa integrazione
ordinaria, in calo a Lecco.

Il tessile

Per quanto riguarda la cassa
integrazione straordinaria, la
provincia di Como segna un
-75%, quella di Lecco -64,5%,
mentre per lacassaintegrazio-
neinderoga Comosiattesta, per
112017, a-47,4%, Lecco -63,4%.

Tendenza diversa per quanto
riguardaleoredicassaintegra-
zione ordinariachediminuisco-
noaLecco (-57,2%), mentre re-
gistranounaumentonellapro-
vincia di Como (+42,8%). Su
quest’ultimo dato, dice il rap-
porto Uil incidono soprattutto
le aziende del distretto tessile,
conunincrementonegli 11 mesi
del 2017, rispettoallostesso pe-
riododell'anno precedente, del
130.3%. Nel settore sono invece
diminuite, nel periodo, leore di
cassaintegrazione complessive
(-30,1%), con un -71,9% della
cassastraordinariaeun-49,7%
della cassa in deroga.

La provincia di Lecco si di-
stingue invece per il distretto
metalmeccanico, unodeisettori
piurilevantidel tessuto produt-
tivo territoriale, che nei primi
11 mesi del 2017 evidenzia un

B [ lavoratori
disoccupati
in provincia
scendono
a20.766

-67,8% per lacassaintegrazione
ordinaria,-51,6% perlastraor-
dinariae-48,5% inderoga. Per
quanto riguarda i settori pro-
duttivi, I'industriaregistraper
Como-46,9% e -55,5% per Lec-
co, l'edilizia -50,4% (Como) e
-83,6% (Lecco), l'artigianato
-63,6% (Como) e -47,4% (Lec-
co). Percentuale minore per Co-
mo nel commercio (-35%),
mentrealtaper Lecco (-84,2%).
Per quanto riguarda i numeri
relativiailavoratoriin cassain-
tegrazione nei primi 11 mesidel
2017, Como registra -2.033 e
Lecco-1.288 inconfronto al me-
desimo periodo del 2016.

Settemila posti in pi0

Ilrecente rapporto pubblicato
daUilindicaancheidatirelativi
agli avviamenti e cessazioni al
lavoro nei primi 9 mesidel 2017.
A questo riguardo, Como regi-
stra48.584 avviamenti €40.939
cessazioni, evidenziando un sal-
do positivo di 7.645. Nella pro-
vinciadi Leccosonostati 26478
gliavviamentie 22.578 le cessa-
zioni, con un saldo positivo di
3.900. In terminidiprevisione
di assunzioni da parte delle
aziende delle nostre province

AZETA Lavoro

Nel tessile aumenta la cassa ordinaria, ma quella totale diminuisce

peril trimestre dicembre 2017-
febbraio 2018, secondoun’inda-
ginedi Unioncamere- Anpalsi-
stemainformativo Excelsior,a
Como sono previste 9.190 as-
sunzioni, mentre aLecco 6.120
(221.040 in tuttala Lombardia).
I dati relativi alle previsioni di
assunzioni nel mese in corso e
nei primi duedel 2018, mettono

- rassegna stampa

in evidenza la dinamicita del
territorio,inunclimadiripresa
economicadopo 10 annidi grave
crisi, con 20.766 disoccupati
nellaprovinciadiComoe9.318
a Lecco (dati al 31 dicembre
2016), ai quali vanno aggiuntii
2.259 lavoratori cassaintegrati
a Como e gli 813 lecchesi del
2017.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Piattaforma
artigiano 4.0
Digitale
¢ meglio

Liniziativa
Confartigianato
presentail portale
dedicatoalleimprese
eall'innovazione

Digitale, avanti tutta
anche per i piccoli. Confartigia-
nato ha presentato la piattafor-
ma quattropuntozero.confarti-
gianato.it, il nuovo portale dedi-
cato al digitale e al piano Impre-
sa 4.0. Una piattaforma web, co-
struita perché fosse semplice e
intuitiva, che offre contenuti se-
lezionati sullabase delle esigen-
zedegliartigiani. Non solo: sem-
pre piu crescono i Digital Inno-
vation Hub, gia arrivatia32 e su
cui anche Como si @ impegnata.
Sul sito si documenta ogni noti-
zia, ogni passo avanti con i pro-
dotti dei partner digitali delle
imprese. Prossima tappaisocial
network, per permettere agli
imprenditoriassociatidirestare
ulteriormente aggiornati. Quat-
tropuntozerovuole dunquerac-
contare gli esempi pil interes-
santi di applicazione delle tec-
nologie digitali alla manifattura
e ai servizi, per offrire contenuti
pensati per gli artigiani. E dare
risposte, suggerimenti e servizi
inquestafaseditrasformazione.

A Como la sfida della digita-
lizzazione passa anche dall'ac-
cordo con il Parco tecnologico
scientifico di Lomazzo. Como-
Nexthainfattilanciatoil proget-
to“Ramp Up” perportareavanti
al sfida anche nelle micro im-
prese interessate a rafforzars
per essere pii competitive nel
mercato globale.

M.Lva.
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Como fa registrare un
confortante - 47,4%
rispetto al 2016 nel
ricorso al principale
ammortizzatore
sociale, lacassa
integrazione. Scende
la cassa straordinaria
-75% e quella in
deroga -47,4%,
mentre aumenta

il ricorso alla cassa
ordinaria +42,8%

Economia lariana, “cassa” in calo
ma 1l tessile non esce dalla crisi

Diminuisce la richiesta di
ammortizzatori sociali sul
Lario nel periodo gen-
naio-novembre in provincia
di Como e di Lecco.

Nonostante il quadro inge-
nerale positivo, sono i due
settori storicamente trai-
nanti del territorio, il tessile
da una parte e il metalmec-
canicodall’altraavivere una
situazione agli antipodi. Be-
ne il tondino di ferro della
sponda manzoniana del lago,
ancora in difficolta la seta
voltiana.

Questo, in estrema sintesi,
TI'undicesimo rapporto Uil
del Lario sulla cassa integra-
zione nelle province di Como
e Lecco, presentato ieri dal
segretario generale Cst Uil
del Lario, Salvatore Monte-
duro. Lo studio registra, co-
me anticipato, una diminu-
zione complessiva della ri-
chiesta di ore di cassa inte-
grazione totale da parte delle
imprese dei due territori ri-
spetto allo stesso periodo
dell’anno precedente. Como
fa registrare un confortante
47,4%. Scende la cassa
straordinaria-75% e quellain
deroga -47,4%, mentre au-
mentailricorsoallacassaor-
dinaria +42,8%.

«Ad incidere sull’aumento
della richiesta di cassa inte-
grazione ordinaria in provin-
cia di Como sono state so-
prattutto le aziende del di-
stretto tessile - si legge nel
rapporto della Uil - che negli
11 mesidiquest’annosonoin-
crementate del 130,3% ri-
spetto allo stesso periodo
dell’anno precedente».

Le ore complessive di cassa
integrazionenel periodogen-
naio-novembre 2017 sono co-
mungque diminuite del 30,1%

[ due settori storicamente tramanti del territorio,
la seta di Como ¢ 1l tondino di ferro di Lecco,
sembrano vivere situazioni agli antipodi

Il tessile lariano fatica a uscire dalla crisi degli ultimi dieci anni. La richiesta di cassa integrazione ordinaria & cresciuta ancora

Salvatore Monteduro (Cst Uil del Lario)

AZETA Lavoro

rispetto allo stesso periodo
del 2016, grazie alla diminu-
zione della cassa straordina-
ria -71,9% e cassa in deroga
-49,7%. Anche il tessile a fine
anno ha dimostrato un timi-
do segnale di ripresa.
Decisamente meglio il di-
stretto metalmeccanico lec-
chese, che ha dimostrato una
certa vivacita e in 11 mesi del
2017 ha evidenziato una dimi-
nuzione della richiesta delle
ore di cassa integrazione or-
dinarie -67,8%, straordinarie

- rassegna stampa

9.190

Assunzioni

Molto buone le previsioni di assunzioni
nel trimestre dicembre 2017 - febbraio
2018 sul teritorio lariano. Un'indagine
Unioncamere-Apal stima 9.190
assunzioni in tre mesi in provincia di
Como e poco pis di 6mila a Lecco.
Oltre dieci anni di crisi economica
hanno ad ogni modo portato 20.766
disoccupati in provincia

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

-51,6% e in deroga -48,5% ri-
spetto allo stesso periodo
dell’anno scorso.

La Uil ha analizzato anche
un altro dato fondamentale
perl’economiadel territorio,
ovvero il rapporto tra gli av-
viamenti e le cessazioni delle
attivita nei primi nove mesi
dell’anno. 11 saldo & decisa-
mente positivo perla provin-
cia di Como con 48.584 avvia-
menti nei 9 mesi e 40.939 ces-
sazioni, ovvero unsaldo posi-
tivo di 7.645.

Anche le previsioni di as-
sunzioni nel trimestre di-
cembre 2017 - febbraio 2018
fanno ben sperare. Un’inda-
gine Unioncamere-Apal sti-
ma9.190 assunzioni in tre me-
siinprovincia di Como e poco
piu di 6mila a Lecco.

«L’anno che si sta per chiu-
dere & stato molto dinamico
dal punto della ripresa eco-
nomica e di buonauspicio per
la situazione occupazionale
dei due territori e fa ben spe-
rare per il 2018 - commenta
Salvatore Monteduro - Ma
resta da recuperare la dram-
matica situazione di 10 anni
di crisi economica, di 20.766
disoccupati in provincia di
Comoe9.318aLeccoalladata
del 31 dicembre 2016».

«A questi - conclude il sin-
dacalista della Uil - si ag-
giungono i 2.259 lavoratori in
cassa integrazione a Como e
gli 813 della provincia di Lec-
co di questo 2017, che conti-
nuano, con le loro famiglie, a
sentire gli effetti della crisi
economica, a loro devono es-
sere dirette le azioni di soste-
gno, di aiuto e di ogni sforzo
per sostenere la domanda in-
terna per creare la massima
occupazioney.

Paolo Annoni
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Cooperazione, battaglia per la legalita
«Nol in prima fila contro le false coop»

Il bilancio. Mauro Frangi (Confcooperative Insubria) guarda con fiducia all'anno nuovo
«Promotori di una proposta di legge per combattere ['illegalita e tutelare la trasparenza»

como controlli - aggiunge - con san-
Piuredditivitaelaten-  zioni nei confronti delle coope-

denza a investire che riprende rative che vi si sottraggono,

quota. Sono i due fe ic un'azi I h

il mondo delle ive co- i le finalita listi

masco si porta a casa su questo
finale dell'anno.

Li indica Mauro Frangi, pre-
sidente di Confcooperative In-
subria, che pur vede un altro se-
gnale importante, questa volta
in arrivo da Roma e piti precisa-
mente dalla legge di stabilita
2018.

Solo quelle vere

«Un'azione contro le false coo-
perative - osserva Frangi - che
nascono e chiudono negli studi
di professionisti e imprenditori
senza scrupoli. Noi stimiamo
100mila lavoratori di questo

che. Si rafforza il collegamento
travigilanzae accertamento tri-
butario». Altro aspettosucuisié
puntato: «Meccanismi per in-
tervenire nelle situazioni di cri-
si, cosi si scongiura l'insolvenza
di qualche amministratore
fraudolento. Ma ancora si & vo-
luto anche intervenire in chiave
restrittiva sul prestito sociale,
preservando lasuaspecificitain
una societa cooperativa (con il
principio una testa un voto».
Questosi éresonecessariodopo
casidifallimentodiimpresecon
queste caratteristiche, che han-
no comportato la perdita degli

e raccolto
100mila firme per combattere
tutto cio. Va anche detto che i
dati ci parlano anche di 3 milio-
nidilavoratoricon gli stessi pro-
blemi tra societa individuali, di
capitali, artigiani e via dicendo.
Noi soli tuttavia ci siamo fatti
p 1 di una battaglia con

i da parte dei soci
prestatori. A Como non si sono
mai avuti problemi, a Varese ce
stato un caso. L'obiettivo & dun-
que tutelare uno strumento co-
me uno spirito.

Idue segnali

una proposta di legge».

Che non é stata colta piena-
mentedallapolitica, maalmeno
- spiega ancora Frangi - le sue
sollecitazioni piti importanti si,
in fase di discussione e votazio-
ne della legge di stabilita.

Che cosa accade dunque? «Si
assicurano maggiore rigore e

Una soddi: per azioni
che permettono alle cooperati-
ve di lavorare meglio e frenano
coloro che sfruttano questa for-
madiimpresasenzaaderirvive-
ramente.

Soddisfazione che si unisce a
un 2017 con qualche luce in pit
per le oltre 400 societa tra Co-
mo e Varese, un universo molto

\j\

!

Mauro Frangi, presidente di Confcooperative

ei primi

otto mesi dell'anno
le cooperative
hanno rafforzato
loccupazione

variegato che ¢ cresciuto nono-
stante le difficolta Sarannoida-
ti ufficiali del terzo quadrime-

fici, adesso qualcos'altro affiora:
«Si, vediamo finalmente una
maggiore redditivita, Ma anche

stre a I

piu favorevole, ma intanto le
percezioni sono buone. Se nei
primiottomesidell'annole coo-
perative hanno rafforzato l'oc-
cupazione a prezzodi duri sacri-

una ri p agli
i i ichecifab

Diecimila
occupati

e 256 milioni
di fatturato

Indiecianninonsolo
nonsono CIlﬂ'E. ma sono per-
sino - timidamente - cresciu-
te. Piccoli passi, che pero sono
controtendenza se si conside-
rail calo generale delleimpre-
se anche in provincia di Co-
mo.

Tornando al 2007 per le zo-
ne di Como e Varese, le coope-
rative allora erano 392. Cin-
que anni dopo, sono salite a
quota 400, attualmente viag-
giano sull'ondadelle 410 (ida-
ti congiunturali di Confcoo-
perative si chiudono sul qua-
drimestre, non sui trimestri,
quindi siamo fermi a ottobre).
Per quanto riguarda gli occu-
pati, 'andamento ha attraver-
sato le nuvole tempestose de-
gli anni della crisi.

Cosi dieci anni fa erano
8.209, cinque anni dopo sono
scesi a 8.191. L'anno scorso
9432, nel 2017 si é risaliti a
9.800. Il volume d’affari (a
parte lebanchedi credito coo-
perativo) é cresciuto da 214
milioni a 256 sempre nell'am-
bito del decennio.

Al di la dei numeri, 'anno
che si chiude ha visto una ve-
trina importante per le coo-
perative del territorio, con la
Patrolline (nata grazie a un
gruppo di dipendenti che vo-
levano salvare la loro azienda
in crisi) celebrata nel film di
Walter Veltroni “Indizidifeli-
cita”. Rilevante poi il traguar-
do i dalla cooperati-

re. Teniamo le dita incrociate,
questi elementi perd li riscon-
triamon conclude Mauro Fran-
gi. M. Lua.

va “Il Seme”, trent’anni cele-
brati anche con un grande
convegno a ComoNext.
M.Lva.

Perretta e i sessant’anni di Cna
«Impariamo a seguire i sogni»

Lopera
Allafestaal Sociale
hapresentato
I'agenda 2018
dell'associazione

«Segui i tuoi sogni,
puoi volare». Questo il messag-
gio lanciato dall’artista coma-
sco Pierpaolo Perretta, alias
Mr. Savethewall, dal palco del
TeatroSociale durante laserata
organizzata il 22 dicembre per
celebrare i 60 anni di Cna Co-
mo (Confederazione nazionale
dell'artigianato e della piccolae
media impresa). Un Peter Pan
imprenditore che, seguito dai
suoi amici, spicca il volo con in
mano il tricolore.

1l soggetto dell'opera di Per-
retta, divenuta copertina del-
l'agenda 2018 di Cnadel Larioe
della Brianza e donata ai parte-
cipanti durante la serata al So-
ciale, & un invito al mondo del-
I'imprenditoria e dell'associa-
zionismo per volare sempre piu
in alto, senza limiti: «Gli im-
prenditori devono credere nei
propri sogni e volare senza za-
vorre - spiega Perretta -. Oggi
hanno paura di fare quel salto
ma serve crederci. Il vero im-
prenditore é quello che ri-
schia». E l'opera di Perretta

scelta da Cna per rappresenta-
rel'anno che sta per arrivare va
in questa direzione: «Ringrazio
Cnaperaversceltoil mio lavoro
natonell'ambito di Expo 2015 -
prosegue Perretta -. Nella mia
esperienza artistica tratto temi
profondi in maniera leggera. In
questo caso ho voluto rappre-
sentare I'imprenditore visio-
nario, Peter Pan, seguito dagli
imprenditori sperduti, ognuno
con il proprio attrezzo da lavo-
ro. E un'opera ricca di simboli
ma semplice nella sua lettura».

In mano al visionario e so-
gnatore Peter Pan, un tricolore:
«E un messaggio rivolto all'Tta-
liache lavora e che sogna. Il no-
stro Paese ¢ eccellente in tutti
gli ambiti. La bandiera rappre-
sentata nell'opera genera pol-
vere magica tricolore, quella
con cui si pud davvero volare
nei nuovi mercati». Mercati a
cui, secondo Perretta, «l'asso-
ciazionismo non deve adeguar-
si ma anticipare, mettendosi
accanto agli imprenditori per
accompagnarli in questo cam-
mino»,

L'immagine di Perretta & un
messaggio sia agli imprenditori
che all'associazione: «Se agli
imprenditori chiedo di rico-
minciare a credere nel proprio
sogno, attingendo a quel baga-

AZETA Lavoro

Pierpaolo Perretta con I'agenda 2018 della Cna da lvi disegnata

N «Bisogna
anticipare

i mercati

non adeguarsi
alle tendenze»

B Lartista invita

gli artigiani

avolare alto
caguardare

con fiducia al futuro

glio di conoscenze, competen-
ze, tradizione del saper fare e
visione - conclude l'artista -, al-
l'associazione dico che, per vo-
lare, bisogna essere alleggeriti
da burocrazia, pressione fisca-
le, mediocritaealtrezavorreat-
traverso una ferma e mirata
azione di tutela di interessi,
espressa attraverso la rappre-
sentanza che, tuttavia, non pud
prescindere dalla promozione
di iniziative atte a comprende-
re e affrontare con successo il
nuovo mercato, come solo una
moderna associazione di cate-
goria puo fare».

E. Rod.

Agenzia
delle entrate
Congelate
1.500 cartelle

Stop natalizio

Sono 32248le cartel-
le esattoriali congelate in
Lombardiadall’ Agenziadelle
entrate che ha deciso di so-
spendere I'invio delle notifi-
che dal 23 dicembre al 7 gen-
naio. In tutta la regione era
prevista la spedizione di circa
34 mila atti che invece reste-
ranno ferme, ad eccezione di
poco pit di un migliaio di casi
cosiddetti inderogabili che
saranno comunque notificati,
per la maggior parte con la
pec (posta elettronica certifi-
cata).

1l provvedimento, come
spiega 'Agenzia, ¢ stato mes-
so in atto dagli uffici dell'ente
di riscossione su indicazione
del presidente Ernesto Maria
Ruffini, con l'obiettivo di non
creare inutili disagi durante
le festivita natalizie evitando
il recapito di richieste di pa-
gamento durante questo pe-
riodo particolare dell'anno.
Per 'operazione «zero cartel-
le» sara sospesa la notifica di
1.567 cartelle a Como.

Nella classifica delle regio-
ni la Lombardia ¢ al terzo po-
sto dopo Lazio (71.988 cartel-
le) e Campania (42.305).

- rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Il business
dei giocattoli
110 aziende
in Lombardia

lireport

1l mercato dei giocat-
toli rappresenta circa il 4% del
business dei regali natalizi. Un
periodo chiave per un settore
che rappresenta 7 mila imprese
in Italia e 900 in Lombardia, di
cui 400 a Milano. Secondo i dati
della Camera di commercio il
business per il mese vale 200
milioniin Italia, 110 in Lombar-
dia, 90 a Milano.

La Lombardia conta circa
novecento imprese specializza-
te nel settore dedicato ai piti pic-
coli, tra produzione, commer-
cio ed edizione giochi, per un
business di oltre 1,3 miliardi di
euro.Sonoil 13,2% del totalena-
zionale di settore (circa 7.000),
danno lavoro a 5.700 addetti (il
31,2% italiano) e pesano il 48%
del giro d'affari nazionale.

Giocattoli prodotti in Italia
ma anche importati: nei primi
seimesidel 2017 sonoarrivatiin
Lombardia giocattoli per 178
milioni di euro, in leggera fles-
sione rispetto al 2016, -2,4%.
Crescono nel 2017 le esporta-
zionilombarde, +4% e sfioranoi
56 milioni di euro in sei mesi.
Prime per export Milano (15
milioni), Bergamo (11 milioni) e
Como (7 milioni).
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Ecco l'influenza, assalto all’'ospedale
In mezza giornata 160 accessi

Per i codici minori tempi d'attesa che si misurano in ore. Situazione difficile anche oggi

Era stata annunciata
ed ¢ arrivata: I'influenza si sta
diffondendo anche nella no-
stra provincia e ne € una prova
il picco di accessi registrato ie-
rial prontosoccorso dell’ospe-
dale Sant’Anna, 160 dalla mez-
zanotte alle 16, e il conseguen-
te numero di ricoveri per pa-
zienti con complicanze, una
quindicina, che hanno subito
saturato la capacita di acco-
glienza del nosocomio di San
Fermo della Battaglia.

Era prevista per le festivita
natalizie e, puntuale come un
treno svizzero, I'influenza an-
che quest’anno ¢ tornata, por-
tando con sé disturbi alle vie
respiratorie, soprattutto feb-
bre alta, in taluni casi anche
vomito.

Tre ceppi attivi

«Sono tre ceppi attivi che col-
piscono in particolare i piu
giovani, i soggetti piu esposti
alle patologie virali, che sono
poi anche quelli che li portano
in casa e li trasmettono» diceil
dottor Gianluigi Spata, presi-
dente dell’'Ordine dei medici e
odontoiatri della provincia di
Como.

«Gli anziani invece risulta-
no meno colpiti perché per la
maggior parte ha provveduto
alla coperturavaccinale e que-
sto dimostra ancora una volta
I'importanza di fare preven-

Pronto soccorso sovraffollato ieri per I'arrivo dell'influenza Arcrivio

B Colpiti

i piti giovani

Gli anziani

invece sono coperti
dal vaccino

zione» aggiunge il medico. Il
picco tra Natale e Santo Stefa-
no, con conseguente afflusso
eccezionale negli ambulatori
medici e al pronto soccorso
nella giornata di ieri.

In conseguenza di cio si so-
no formate lunghe code, con
attese anche di ore per i pa-

AZETA Lavoro

zienti con codici minori. Una
situazione comune anche agli
altri ospedali di zona delle vi-
cine province lombarde: in
particolare sono in saturazio-
ne quelli di Varese e di Lecco,
capoluoghi dove la situazione
¢ anche piu drammatica ri-
spetto a Como. L'ultima strut-

- rassegna stampa

tura a resistere all'assalto del-
I'influenza & proprio il San-
t’Anna. mMa, come é stato det-
to, i tempi di attesa si possono
prolungare anche per diverse
ore. E per oggi e i prossimi
giorni le previsioni sono di ul-
teriori difficolta.

F.Ton.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Mariella Enoc
ha incontrato
il premier
Gentiloni

Lorenzin, Gentiloni ed Enoc

Lastoria
Laprocuratrice speciale
dell'ospedale Valduce
éanchepresidente

del Bambin Gesu diRoma

Visita a sorpresa ieri
del premier Paolo Gentiloni e
del ministro alla Sanita Beatri-
ce Lorenzin all'ospedale pedia-
trico Bambin Gesu di Roma. Ad
accoglierliunvoltonotoincitta,
quello di Mariella Enoc. Pro-
curatorespeciale dellastruttura
ospedaliera Valduce di via Dan-
te, & infatti anche presidente
dell'ospedale del Vaticano, ri-
confermata per altri quattro an-
ni nel gennaio scorso. A maggio
Enoc aveva accolto in visita al-
l'ospedale pediatrico la first lady
americana Melania Trump,
che dopo aver incontrato Papa
Francesco aveva voluto passare
del tempoconibimbiricoverati.
Ieri & stata lavolta del premiere
del ministro Lorenzin che ha
postato sul suo profilo twitter la
foto con la presidente del Bam-
bin Gesu.
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Canton Ticino:
occupazione +2,7%
E piufrontalieri

Confine. Nell'arco di un anno 6.200 posti in piu
soprattutto nel settore terziario grazie al turismo
E tornano a crescere gli stranieri, sopra quota 65mila

coMo
MARILENA LUALDI

Si muove l'econo-
mia, grazie all’export, in Tici-
no e anche il mercato del la-
voro induce a vedere rosa per
il prossimo anno.

L’Ustat, I'Ufficio cantona-
le di statistica, ha analizzato
il trend in atto e fotografa
una situazione di evoluzione
positiva, a partire proprio
dall'occupazione.

Terziario ma non solo
Aspettando i dati di chiusura
del 2017, quelli del terzo tri-
mestre hanno visto i posti di
lavoro arrivare a 233.600
unita, 6.200 in piu rispetto
allo stesso trimestre diunan-
no fa: dunque un incremento
del 2,7%. La parolad’ordine -
in linea con quanto accade a
Como, e complice lo stesso
turismo - ¢ terziario (+4.900;
+2,8%) anche se il secondario
registra comunque un au-
mento secondario (+1.300;
+2,6%).

Non solo: si verifica sua
una crescita degli impieghi a
tempo pieno (+3.300; +2,2%)
sia a tempo parziale (+2.900;
+3,8%). Anche il confronto
con la Confederazione resti-
tuisce una visione incorag-
giante: «Risulta apparente-
mente meno dinamica l'evo-
luzione a livello nazionale,
dove la crescita dell'impiego
e le tendenze settoriali sono
pit contenute (+0.8% in tota-

le; +1,% nel terziario e inva-
riata nel secondario). Inol-
tre, come gia osservato nel
trimestre passato, a differen-
za diquanto accade in Ticino,
in Svizzera gli impieghi a
tempo pieno diminuiscono
(-0,1%) mentre quelli a tem-
po parziale aumentano
(+2,2%)».

Ci si concentra natural-
mente anche sui frontalieri,
il cui numero- si sottolinea -
rimane oltre la quota delle
65mila unita, riscontrando
un nuovo aumento del +4,9%
su base annua.

«Questi ultimi dati - e
I'analisi dell'Ufficio statisti-
che - confermano la ripresa
del numero di frontalieri ab-
bozzatasi da fine 2016, dopo
il periodo di leggera diminu-
zione intervenuto tra il 2015
e il 2016. In Svizzera l'au-
mento di lavoratori fronta-
lieri & del +2,8% su base an-
nua».

Quindi la differenzadicre-
scita, se non ¢ doppia, poco ci
manca.

B Peril 2018

la prospettiva

¢ diuna crescita
del Pil

oltre le attese

Euro sempre piu forte
Trend confermato
verso il cambio a 1,20

Nuovi massimi del-
l'euro sul franco da gennaio
2015, quando come noto ven-
ne abolita la soglia minima di
cambio con la moneta unica.
Allora I'intervento della ban-
ca centrale svizzera pose fine
alla politica di difesa del tasso
di cambio di 1,20 franchi per
euro che manteneva da tre
anni a questa parte. La deci-

sione ebbe come noto un ef-
fetto choc con la moneta uni-
ca che registro una perdita
secca di circa il 30 per cento
(da 1,20 franchi a 0,85).

Nei giorni scorsi lamoneta
europea & salita a quota
1,1723 franchi, per poi calare
leggermente. La valuta sviz-
zera si € indebolita sulla mo-
neta unica in modo costante

L'ultimo sguardo ha a che
fare con i disoccupati, pren-
dendo sia i registrati agli Uf-
ficiregionali di collocamento
sia quelli che invece non han-
no effettuato I'iscrizione: nel
terzo trimestre 2017 i senza
lavoro erano 9.900 e il tasso
di disoccupazione al 5,4%.
Una tendenza al ribasso della
disoccupazione (-3.700 uni-
ta, -2 punti percentuali), co-
me nell’'ultimo trimestre
2016 e nel primo trimestre
2017: allora si erano verificati
i primi segnali di diminuzio-
ne. In Svizzera il tasso ¢ al
5%.

Siriesce qui a estendere fi-
noanovembre, quando, il nu-
mero d'iscrittiin Ticinoeraa
quota 5.773 persone con un
tasso del 3,45 (-0,2% su base
annua).

Dentro il Pil

Le aspettative ora si concen-
trano sull'anno in apertura.
Dove i segnali per il prodotto
interno lordo, ad esempio,
sono buoni. Per il Canton Ti-
cino le ultime proiezioni adi-
sposizione sono di settem-
bre. I valori sono stati ritoc-
cati dal +1,9% di marzo al
+1,4% di giugno sino al +1,1%
di settembre, ma «la prospet-
tiva di un‘accelerazione del-
l'economia cantonale nel
2018 rimane inalterata cosi
come prospettato (e confer-
mato adicembre) alivello na-
zionale».

dalla scorsa estate, quando
per un euro bastavano 1,09
franchi.

E le previsioni per il 2018
indicano che il trend degli ul-
timi mesi si rafforzera. Il
franco svizzero si indebolira
ulteriormente I'anno prossi-
mo: ne sono convinti gli eco-
nomisti di Ubs e Credit Suis-
se. Gli esperti del primo isti-
tuto prevedono che il corso
dell’euro - attualmente a qua-
si 1,17 - si situera a 1,22 alla
fine del 2018, mentre quelli
della seconda banca elvetica
puntano su 1,18 fra tre mesi e
1,20 tra un anno.

Secondo gli specialisti il
franco continua ad essere so-
pravvalutato. Lo scenario di
base in materia di politica

AZETA Lavoro
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Il Ticino cresce e offre buone opportunita di impiego per i comaschi

Nuove tendenze

Si risveglia il credito
E sta migliorando I'export

Anche il settore bancario sorride
inTicino. Secondo I'analisi del-
I'Ustat, «I'andamento degli affari
ha seguitato a migliorare grazie
auna domanda di prestazioni
piv vivace», Se la clientela nazio-
nale - privata e aziendale -
incide, dall'inizio del 2017 si
registra come la domanda di
prestazioni di quella estera
abbia gradualmente ritrovato
stabilita. «Quest'ultimo fatto &
certificato dal 95% degli operato-
ri - si analizza ancora nel rappor-
to statistico - secondo i quali la
domanda di prestazioni stranie-
ra érimasta inalterata. Inoltre, i
volumi dei capitali gestiti e dei
crediti accordati sono ancora

monetaria rimane quello che
vede la Banca nazionale sviz-
zera (Bns) aumentare i tassi
diinteresse solo dopo un pas-
soanalogo daparte della Ban-
ca centrale europea.

Il contrario non & perd
completamente da escludere.
Affinché questo scenario di-
venti piu probabile servono
pero tre requisiti: il franco
dovrebbe indebolirsi ancora,
dovrebbero affiorare i segnali
diun aumento dell’inflazione
e la crescita economica in
Svizzera dovrebbe prosegui-
re in modo robusto. Il mo-
mento in cui la Bns potrebbe
agire - a patto pero che la si-
tuazione evolva nel modo in-
dicato - sarebbe il marzo
2018.

- rassegna stampa

aumentati (sebbene con meno
vigore rispetto ai primi due
trimestri dell'anno), mentre i
volumi delle transazioni di titoli
sono leggermente diminuiti».
Suiricavi, le spese sono rimaste
inalterate: «Complessivamente,
I'impiego & aumentato e la sitva-
zione reddituale degli istituti
migliorata. La fase congiunturale
positiva prosegue anche nelle
piazze finanziarie di Ginevra e di
Zurigo: il miglioramento degli
affari seguita a essere tonificato
dall'aumento della domanda di
prestazioni, avvertito sia per la
clientela svizzera come per
quella straniera».

Salgono le esportazioni, anche se

Cin

Toteten

VALICO

pure qui si mantiene la pruden-
za. L'vitimo dato disponibile -
ricorda I'Ustat - & quello del
terzo trimestre del 2017 con 1,6
miliardi di franchi e viene indica-
to come il secondo miglior risul-
tato degli ultimi cinque anni.
«Nonostante cio - rilevano gli
esperti - la variazione su base
annua é oltremodo negativa
(-12,2%) perché esattamente un
anno fa le esportazioni erano
arrivate a poco meno di 1,9
miliardi (il miglior risuitato degli
ultimi cinque anni)».

In ogni caso, la crescita sta avve-
nendo. Rispetto al terzo trime-
stre del 2014 I'export ha avuto
una variazione positiva del-
1'8,1%. Da notare che in ottobre il
disavanzorispetto al 2016 era
ancora del -4,9%, mentre in
novembre compare un incorag-
giante +10,5%.

[} fran:o debole sull’euro favorisce I'export elvetko

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Mensa piu
«Che beffa, i pasti
sono meno buoni»

La protesta. || servizio avra un aumento di 5 centesimi
| genitori si rivolgono al Comune; «Menu poco vari
ma anche porzioni ridotte e pasta troppo condita»

ERBA
LUCA MENEGHEL

Pasta e insalata sono
troppo condite, le porzioni so-
no esigue e la pizza ¢ un mirag-
gio; eppure i prezzi aumenta-
no.

La protesta delle mamme
contro la mensa ¢ partita dal
web ed ¢ arrivata fino agli uffi-
ci istruzione di Palazzo Maj-
noni: da giorni diverse fami-
glie lamentano un peggiora-
mento del cibo in tutti i plessi
scolastici. In difesa del servi-
zio si alza la voce di altri geni-
toriche fanno parte dellacom-
missione mensa: «I cuochi so-
no professionisti che rispetta-
no le direttive dell’Ats». L’
sessorato all'Istruzione pro-
mette di approfondire il tema.

Su Facebook

Fuori dalle scuole i genitori si
lamentano gia da qualche me-
se, ma il tema é venuto allo
scoperto pochi giorni fa quan-
do una mamma ha esposto il
problema su Facebook: «Que-
st’anno - sostiene Paola Inge-
nito - molti genitori come me

B Lassessore
Erica Rivolta
«Approfondiremo
con l'azienda
fornitrice»

hanno riscontrato un peggio-
ramento in termini di qualita
del servizio. Alamentarsisono
glistessibambini che non han-
no avuto niente da dire sul ci-
bo negli ultimi quattro anni».
Peggiora la qualita del cibo,
continua Ingenito, «e di tutta
risposta aumenta (seppure di
soli cinque centesimi) il costo
del buono pasto».

Alla lamentela della mam-
ma hanno risposto altri geni-
tori: in tutti i casi i figli hanno
iniziato a lamentarsi del cibo
dopo aver mangiato in mensa
senza problemi per diversi an-
ni. Il problema sarebbe lo stes-
so in tutti i plessi scolastici,
dalle elementari di via Battisti
alle frazioni, anche perché tut-
te le scuole sono servite dalla
stessasocieta (laCir Food) che
adirla tutta ha sempre riscos-
S0 un certo successo in citta,

Che cosaé cambiato? I geni-
tori puntano il dito contro «la
pasta piena di olio, l'insalata
troppo condita di aceto e sale,
le porzioni esigue, la frutta
troppo matura, lapizza (gradi-
tissima) solo una volta al me-
se, un solo bastoncino di pesce
per ogni bambino».

Un’altra mamma, Mariella
Virzi, riassume cosi la situa-
zione: «Oltre ad una minore
qualitd, ¢’¢ anche una minore
varieta che si contrappone al
continuo aumento dei prezzi».

Poco pittdi un mese fail Co-
mune ha istituto la nuova

commissione mensa compo-
stadarappresentantideigeni-
tori e dei docenti. Dalla stessa
commissione arrivano opinio-
ni diverse: «Ricordiamoci che
© una mensa scolastica e non
un ristorante - spiega Lia Ri-
nelli, membro di commissio-
ne - e come mensa é una delle
migliori. Le porzioni e i menu
dipendono dalle linee guida
dell’Ats che vengono rispetta-
te alla lettera. Noi facciamo
moltissime uscite a sorpresa e
mangiamo insieme ai bambi-
ni, non abbiamo riscontrato
problemi».

«I cuochi hanno regole precise»
Le lamentele sono state ripor-
tate all'amministrazione. «Al-
cuni rappresentanti dei geni-
tori - conferma l'assessore
Erica Rivolta - ci hanno se-
gnalato queste voci: nessuna
preoccupazione, approfondi-
remo con gli stessi genitori e
'azienda fornitrice, ma abbia-
mo una commissione mensa
molto attiva che non ha ri-
scontrato criticita. Risponde-
re alle esigenze di tutti non ¢
mai facile e ricordo che i cuo-
chi hanno regole precise dari-
spettare in terminidi tipologia
e quantita del cibo».

Quanto al costo dei buoni,
conclude Rivolta, «parliamodi
unaumentoirrisoriodicinque
centesimi che entrera in vigo-
reagennaio ed élegato alle va-
riazioni Istat».

AZETA Lavoro
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Dlstrlbozlone dei pasti alle Elementari di via Cesare Battisti arcHivio

Gestione a un’azienda emiliana
Ritocco dei prezzi tramite Istat

ERBA

1l servizio mensa per
tutti i plessi scolastici erbesi ¢
affidato da diversi anni alla Cir
Food, un'azienda specializzata
di Reggio Emilia.

Negli anni passati i giudizi
sul servizio sono sempre stati
ottimi; da qualche mese, stan-
doalle testimonianze di diversi
genitoriedeiloro figli, cisareb-
be stato un calo nella qualita
del cibo e del servizio. Dalle
scuole le lamentele si sono tra-
sferite su Facebook e sono state
segnalate all'assessorato e agli
uffici comunali competenti.

- rassegna stampa

Pervigilare sul servizioaEr-
ba esiste una commissione
mensa composta da rappre-
sentanti dei genitori e dei do-
centi di tutti i plessi scolastici
erbesi, oltre che da rappresen-
tanti dell'amministrazione co-
munale; lanuova commissione
- composta da piu di venti
membri - si & riunita per la pri-
ma volta il 20 novembre e ha
gia effettuato diverse uscite a
sorpresa, senza riscontrare al-
cun calo in termini di qualita
del cibo e del servizio. Quanto
aimenuealleporzioni, lediret-
tive vengono come sempre dal-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

I'Ats. A partire dal primo gen-
naio 2018 le tariffe dei buoni
pasto verranno incrementate
tutte di 5 centesimi, un ritocco
legato ai parametri Istat.

1l costo del buono sara di
4,50 per gli alunni della scuola
dell'infanzia, 4,70 per gli alun-
ni delle elementari e delle me-
die; gli studenti non residentia
Erba pagheranno tutti 5,05 eu-
rodall’asilo alle medie. Perire-
sidenti sono previste anche di-
verse riduzioni della tariffa in
base al reddito del nucleo fami-
liare.

L. Men.
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di Adria Bartolich

Manca spazio specifico
per le arti applicate

oltre i1 50 % dei beni artistici
mondiali pare sia una bufala.
Ed é verosimile che lo sia .
Certamente siamo un Paese
nel quale la concentrazione di
opere artistiche & altissima,
ma anche il resto d’Europa
non scherza. Certo, siamo il
Paese al mondo con il
maggior numero di siti sotto
la tutela dell’Unesco, 47 siti di
cui 44 culturali e 3 ambientali.
Ma bando alle classifiche che
lasciano il tempo che trovano,
anche quelle dell'Unesco.
Visto che non tengono conto
di una presenza diffusa sul
territorio di opere d’arte, ma
solo delle eccellenze, non &
certamente immodesto
sostenere che I'Ttalia abbia un
patrimonio artistico di
grande pregio e in enormi
quantita. Sul territorio
nazionale abbiamo oltre 400

si

dividevano tra licei artistici e
istituti d’arte. Gli istituti
d’arte sono le scuole, per
intenderci, dove si
trasmetteva l'arte
dell’eb ia e del letto
(a Cantu), del vetro (a
Venezia), della lavorazione
del corallo e delle ceramiche,
in C: eviadi
Dopo la riforma Gelmini, ora
ci sono solo licei artistici.
Questa trasformazione ha
consentito un taglio vigoroso
di ore, e percid di docenti. Lo
schema, orario degli istituti
d’arte comprendeva infatti un
cospicuo numero di laboratori
che nel liceo si riducono
notevolmente . Mentre gli
istituti d’arte erano scuole
legate alla realta artistico-
artigianale e produttiva del
territorio, gli indirizzi
standardizzati dei licei
seguono invece la logica di
una formazione artistica
standardizzata e comune sul
territorio nazionale. Inoltre
sono state nel frattempo
ridotte le ore di storia
dell’arte negli istituti
superiori. Perche vi dico tutto
questo? Perche nel corso di un
battibecco avvenuto su diun
social network, un cesellatore
furibondo con il mondo
intero, sosteneva di lavorare
giorno e notte per stare dietro
alle commesse dall’estero e di
non trovare nessuno che lo
aiutasse. La richiesta
dell’eccellenza che
rappresenta nel mondo il
made in Italy continua a
essere altissima. Lo sappiamo
percheé ce 1o testimoniano le
piceole imprese che esportano
e vivono soprattutto di
questo, dato che il mercato

terno ancora non ri de.
Ma la domanda che sorge
spontanea & la seguente:
stiamo effettivamente
formando profili professionali
che tengano alta questa
tradizione e la continuino? Io
temo di no. E forse questa
liceizzazione forzata del
sistema formativo, che
spacchetta la formazione
umanistica e quella tecnica,
senza uno spazio specifico per
le arti applicate, qualche
danno rischia di produrlo.

Corriere di Como 28.12.2017

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Pierluigi Della Vigna

«Bisog

1a lavorare per non perdere

le competenze nate al Politecnico»

L’analisi di Pierluigi Della Vigna sull’addio dell’ateneo

(f.bar.) I1 Politecnico di Co-
mo chiude. Questa la real-
ta incontrovertibile, pe-
raltrogianotada tempori-
spetto all’annuncio uffi-
ciale di questi giorni.

«Lia speranza € che non
vada perduto quanto di
buono si & costruito negli
anniintemadirapporti tra
il mondo accademico e il
tessuto economico della
provincia», ha detto Pier-
luigi Della Vigna, in passa-
to docente e anima del polo
comasco del Politecnico di
Milano, del quale & stato
anche i}"primo prorettore
oltre che uno dei fondatori.
«Purtroppo entro breve gli
studenti non ci saranno
pia, ma sara importante
riuscire a mantenere, ad
esempio, un filo diretto
con quelle importanti
aziende locali che si sono
avvalse delle competenze
nate nel Politecnico e che
magari anche in futuro,
nonostante non ci sia pit il
polo operativo, potrebbero
essere interessate asvilup-
pare sinergie», spiega Del-
la Vigna.

«Non bisogna perdere
questi legami anche per
mantenere attivo il colle-
gamento tra mondo im-
prenditoriale e accademi-
co. In vista, magari, di pro-
getti futuri. In tal senso,
puressendoioormaiuscito
dal mondo accademico da
un po’ di tempo, mi sto im-
pegnando per mantenere
vivo questo legamey, spie-
ga Della Vigna,

Come noto, intanto, nei
giorni scorsi, il Senato ac-
cademico dell’ateneo mi-
lanese ha deciso di non ac-
cettare piu nuovi iscritti
per la sede lariana per il
corso di laurea in ingegne-

AZETA Lavoro

Edificio diVia ¢

Fdificio di Ma Vol

Un'immagine della sede comasca del Politecnico. Ormai il polo lariano, & ufficiale, chiudera definttivamente entro breve

ria informatica, ’unico ci-
clodistudi completo rima-
sto ancora attivo nel capo-
luogo lariano. Gli studenti
gia iscritti potranno com-
pletare il ciclo di studi, ma
non ci saranno piu nuove
matricole e dunque non ci
sara futuro per 'universi-
ta in riva al Lario.
«Quando una scuola di
grande prestigio lascia il
campo € una grande perdi-
taelaprospettivanon épo-
sitiva. Sono molto dispia-
ciuto-diceil sindacodi Co-
mo Mario Landriscina - Le
ragioni che abbiamo con-
diviso con il rettore erano
oggettive e concrete e si
trattava di trovare un fi-
nanziamento importante
subito (mezzo milione di
euro) per dare garanzie di

una continuazioney.

11 proseguimento poi, al
dila dell’investimento «di-
pendeva dal numero di stu-
denti. Quelladel Politecni-
co € una, situazione che ho
ereditato in termini gene-
rali perché in tempi diversi
e stata messa in discussio-
ne la permanenza in citta
del polo universitario. Il
prestigio del Politecnico &
indiscutibile ed é doloroso
prendereattochenoncisa-
rapiuincitta. Restail con-
tributo importante con al-
tre realta come la Como
Lake School e con Como-
Next. C’e poi I'universita
dell’Insubria che é radica-
ta dal punto di vista terri-
toriale e con questa uni-
versita avremo 1a possibi-
lita di sviluppare sinergie

- rassegna stampa
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importanti. Restano aper-
te alcune possibilita, tutte
da esplorare, che sono so-
prattutto legate ad alcuni
insegnanti di grande pre-
stigio che sarebbero con-
tenti di restare su Como e
c¢’é dunque la possibilita
che siano recuperati con il
trasferimento tra atenei».

A completare il discorso
sul Politecnico & sempre
Della Vigna. «Purtroppola
chiusura era nell’aria da
tempo. Il rapporto tra Co-
mo e il Politecnico era co-
minciato molto bene, poi
perd aun certo punto tutto
¢ diventato piu difficile.
Non c’é forse stata piu la
voglia di trovare una solu-
zione ai problemi emersi
nel corso degli anni», rac-
conta Della Vigna.
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(f.bar.) 11 ritorno a Milano
del Politecnico, apre il pro-
blema, degli alloggi creati
in citta per gli studenti. A
partire da quelli esistenti
nella Presentazione, la re-
sidenza universitaria di via
Zezio inaugurata poco pit
di un anno fa, con 165 posti
pergli studenti. Laristrut-
turazione é costata oltre 9
milioni di euro e ora € indi-
spensabile evitare che resti
inutilizzata. «Non credo ci
possa essere questo proble-
ma. Giad adesso,ad esempio,
ci sono a Como studenti
fuori sede che frequentano
corsi a Milano ma che tro-
vano piu conveniente stare
alla Presentazione, a 40
chilometri dalla sede me-
neghina. I modi per utiliz-
zare questo gioiellosituato
in mezzo alla citta sono
molteplici e sicuramente il
Politecnico sta gia - stu-
diando eventuali utilizzi
perfuturi», spiega Della Vi-
gna, che pensa anche ad al-

1 futuro delle residenze universitarie

Timore per La Presentazione dopo il ritiro del polo
Corrlere d| Como 28.12.2017

Marcello lantorno
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La Presentazione & costata oftre 9 milioni di euro. La residenza ospita 165 studenti

trerealtalocaliche potreb-
bero magari avere necessi-
ta di spazi, come il Conser-
vatorio o 1o Ied. Senza tra-
lasciare 1’universita del-
1I’'Insubria che gia adessoha
a disposizione posti letto.
«I1 Collegio della Presen-
tazionenonrimarra disabi-
tato, abbiamo gia avviato
ragionamenti con I’Insu-
briay, dice il sindaco di Co-

mo. Sulla volonta del Poli-

tecnico di lasciare Como si
aveva, perd notizia da tem-
po. A dirlo é ’ex assessore
al Patrimonio del Comune
di Como, Marcello Iantor-

no. «Nel 2013 ho personal--

mente ricevuto dall’ex ret-
tore la restituzione delle
chiavi della Residenza
SantaTeresache poiabbia-
mo deciso di mantenere a
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residenza universitaria
con una convenzione stipu-
lata con I'Insubria che do-
vrebbe riaprirla a marzo
prossimo. I1 Politecnico di
Milano da oltre un anno
aveva deciso di lasciare an-
che gli spazi occupati a Pa-
lazzo Natta, abbandono poi
avvenuto la scorsa prima-
vera. Spero che quei locali
vengano destinati a una
Caga delle Culture chea Co-
mo manca. Ho sempre pen-
sato che sono in errore co-
loroiqualiaddebitanol’ab-
bandono di Como da parte
del Politecnico alla man-
cata destinazione della
somma erogata dalla Fon-
dazione Cariplo e andata
poi alla ristrutturazione di
Villa Olmo. In realta la
scelta di concentrare a Mi-
lano tutte le facolta, com-
prese quelle che erano quia
Como, dipende da fattori
molto pitt complessi e di 1i-
vello nazionale», dice Ian-
torno.




“PREALPINA Gov:o 28 Dicenese 2017

A/ZE 1A

-
RASSEGNA STAMP

Como e Varese

CISL dei LAGHI

E ufficiale:

Nms in mani cinesi

Oranuovo slancio allaricerca )

I 90% delle quote acquisito da un consorzio di Shanghai

La sede di Nms e in alto a destra i ricercatori a un presidio (. aciivio)

NERVIANO - Ora ¢ ufficiale: sette
anni dopo I'acquisizione da parte di
Regione Lombardia (all’epoca del-
la giunta Formigoni), il centro far-
macologico contro il cancro di Ner-
viano, il pitt grande in Italia, torna in
mani private. Non piu italiane, né
europee, bensi, come ampiamente
annunciato, cinesi. E di ieri in tarda
mattinata I'ufficializzazione della
firma dell’accordo - probabilmente
definito gid prima di Natale - con
Fondazione per la ricerca biomedi-
ca. Un accordo che cambia in modo
radicale I"assetto societario di Nms
Group, la societa che controlla Ner-
viano Medical Sciences, il 90% del-
le cui quote & stato

acquisito da Hefei

mento con base a
Shanghai.
Un’operazione
complessiva da 300
milioni di euro, co-
me si legge nella no-
ta stampa, a ribadire che i compra-
tori cinesi salderanno anche i debiti
accumulati (180 milioni di euro cir-
ca) con le banche, e cioe Unicredit e
Banca Popolare di Sondrio.
«Siamo fieri dell’accordo raggiunto
che rappresenta un successo e un
nuovo slancio per il centro di Ner-
viano, in grado di valorizzare e far
crescere I'asset scientifico, il por-
tfolio e le competenze interne e che
porterd una rinnovata passione e
nuove velocita alla conduzione dei
progetti di ricerca e alle risposte ai
mercati. L’eccellenza di Nerviano
verrd valorizzata dalla forza del
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di euro di debiti
con le banche

mercato cinese, in un’integrazione
industriale e di sinergie ad alto li-
vello».
Queste le prime parole ufficiali do-
po la firma da parte di Yi Baxian,
farmacologo che ha ricoperto in
passato la carica di presidente in
due istituti di ricerca in patria.
«Siamo soddisfatti della chiusura
dell’operazione», ha commentato
Massimo Garavaglia, I’assessore
lombardu all’Economia, Crescita e
lificazione, fedelissimo del
presxdenle Maroni, ricordando che
il 10% di Nms sara ancora control-
lato da Regione per tramite di Fon-
dazione regionale per la ricerca bio-
medica. «Dopo il
cambio di gover-

Sari V-Capital Ma- | compratori nance, Nerviano si &
nagement Co., con- ripresa e con l'av-
sorzio di aziende e Salderanno anche  venio dei nuovi

di fondi di investi- i 180 milioni vestitori le prospet-

tive sono estrema-
mente positive. Re-
gione  Lombardia
continua a investire
in ricerca perché ri-
tiene che questa sia
I'unica via per restare competiti-
Vi».

Precisato che I'attuale Cda restera
in carica fino al completamento del
processo di acquisizione, previsto
al pit tardi entro il primo trimestre
del 2018, anche il presidente del-
I'Nms Group Andrea Agazzi ““pro-
fessa” il suo ottimismo di fronte alla
svolta cinese: «L’entrata di Hefei
Sari V-Capital Management come
socio di maggioranza & una tappa
importante del percorso di rilancio
avviato dall’attuale Cda circa due
anni fa».

Luca Testoni
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«Sacrifici e instabilita
Speriamo sia svolta»

NERVIANO - (|.t.) «Speriamo che questo pas-
saggio di proprieta ponga fine a un lungo
periodo di instabilita che ha comportato no-
tevoli sacrifici per i lavoratori e grosse diffi-
colta nel portare avanti i progetti di ricerca e
sviluppo e le altre attivita di Nerviano». Il
coordinamento delle Rsu dei lavoratori del
gruppo Nerviano Medical Sciences com-
menta cosi |'ufficializzazione dell’accordo si-
glato tra la Fondazione Regionale per la ri-
cerca i cinesi di Hefei Sari V-Capital Mana-
gement.

«L’acquisto da parte di importanti societa ci-
nesi conferma la bonta della scelta della Re-
gione Lombardia e del sindacato indirizzata
asostenere il centro di Nerviano per non per-
dere un'eccellenza italiana in un settore stra-
tegico come i farmaci antitumorali - si legge
in una nota -. Chiediamo fin da ora un in-
contro ai vertici aziendali, di Frrb e di Regio-
ne Lombardia, per sapere quali garanzie oc-
cupazionali e di mantenimento delle attivita
produttive a medio-lungo periodo sono state
date dagli acquirenti. E altrettanto evidente
che appena la nuova proprieta sara insedia-
ta chiederemo un incontro per conoscere il
loro piano industriale per Nerviano». Il “va-
lore" del gruppo Nms, secondo la Rsu dei
lavoratori, € testimoniato anche «dalla noti-
zia di questi giorni che il gigante farmaceu-
tico svizzero Roche ha acquistato per 1,7 mi-
liardi di dollari Ignyta, la societa californiana
che hain licenza "Entrectinib”, il farmaco an-
titumorale, inventato e swluppato dai ricer-
catori di Nerviano, ormai prossimo alla re-
gistrazione e alla successiva commercializ-
zazione».
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