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Canepa, rabbiain consiglio ™
«IInostrofuturoel’azienda
inmano adegli investitori»

SAN FERMO DELLA BATTAGLIA
MARILENA LUALDI

«Perdere la Canepasi-
gnifica minare nelle fonda-
mentail distretto tessile coma-
sco. Per questo ho lanciato e
lancio ancora un appello ai
concorrenti, perché non ci sia
una guerra di spartizione. E
perché cisiasolidarietaverso
idipendenti».

Il sindaco di San Fermo
Pierluigi Mascetti apre cosi il
consiglio comunale che ha co-
me primo punto, ancora piu
impellente del bilancio pre-
ventivo, la vicenda Canepa.

E i lavoratori ieri sera non
hanno mancato diribadire co-
sadeve accadere peril bene di
tutti.

Canepa deve continuare a
vivere: «La politicafaccia pres-
sione sul fondo perché man-
tenga gli impegni» ha detto

Ermes Tettamanti, anome dei
colleghi presenti nella sala
consigliare.

Le tappe e le voci

11 concordato in bianco chie-
sto, & lapaura dei450 lavorato-
ri (700 in tutto il gruppo), il
decreto emesso dal tribunale,
le rassicurazioni di DeA Capi-
tal Alternative Funds Sgr (con
il suo fondo, azionista per il
67% da meno di un anno) di
voler puntare sulla continuita
e sul rilancio nonostante le
difficolta: lastoria scorre nella
prima parte dell’assemblea ci-
vica.

«Canepa éun pezzodistoria
deldistretto comasco - insiste
il primo cittadino - e il futuro
di700 famiglie. Dobbiamo lot-
tare con tutte le forze perché
questa storia continui. Sotto-
porro un documento al consi-

glio». E questoviene formulato
sullabase degliinterventiedi
quanto letto dai lavoratori di
Canepa.

Lavicinanzaviene espressa
dal consigliere Sabrina Butti
(San Fermo Democratica):
«Invitiamoil management del
fondo aun’ulterioreriflessione
sulle ripercussionidelle scelte.
Riprendiamo unamozione che
avevamo ritirato aluglio, dopo
I'aperturadella mobilita, ave-
vamo sottovalutato e ce ne scu-
siamo con i dipendenti ». An-
che Alessandro Gagliano, ano-
me dellamaggioranza Progetto
San Fermo, ribadisce la vici-
nanzaai lavoratori: «Vogliamo
essere il vostro sostegno».

Si lavora fino in fondo

E sostegno vuol dire tenere
altal'attenzione, in questi gior-
ni di feste. Gli unici in cui

,,‘,?.

Ilavoratori della Canepa ieri in consiglio comunale a San Fermo suTT!
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l'aziendaé ferma, perché que-
stoidipendenti’hanno messo
ancorain chiaroierisera: «Noi
siamo consapevoli che la no-
stra salvezza passa anche dal
nostro lavoro e sicuramente
faremoil nostro dovere fino in
fondo, lavorando, lavorando e
lavorando ancora, finoa quan-
do ci verra permesso».

Questo nonostante sisenta-
no tutti - ha osservato Tetta-
manti - arrabbiati e preoccupa-
ti: «In questi ultimi anni le
esortazionie gliavvisilanciati
per cambiare rotta, per riorga-
nizzarci, per ristrutturarciso-
no stati ignorati e disattesi.
Siamo molto preoccupati per
il nostro futuro, perché oggi la
nostraazienda é inmanoaun
fondo eifondisono degliinve-
stitori, non imprenditori».

Di qui le richieste perché il
solo lavoro dei dipendenti non
esufficiente. Richieste al fon-
do, perché creda in Canepa.
Allafamiglia, «perché cimetta
lafaccia... civuole che iclienti
riacquistino fiducia nell’azien-
da, ifornitori ci supportino, la
politica faccia pressione». L'ul-
tima: che il documento del
consiglio comunale sia conse-
gnato a tuttii protagonistidel-
la vicenda Canepa, fondo, fa-
migliae amministratore dele-
gato.
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L'INTERVISTA MARCO MAZZONE. Presidente CdO Como

«LALEZIONE DEL PAPA
FIDUCIA E TRASPARENZA
PER CREARE SVILUPPO»

MARILENA LUALDI

=4 hesi chiud

espliciti. Questo porta un mes-
sagg]onel nostro! mododl iopera-

molte incertezze, deve

re. S po’
ateatrini pohuclo associativi. 0

tamparumd.ﬂleputen- :1 vince tutti o si perde tutti. Cl
An-
zideiterritori, vedila futuraCa- mcdleePapaF\-anccscaEquesh
di i ica. Marco
Mazzone, presidentedellaCdodi  sociativi, che devonoessere tra-

Como, nonnascondele preoccu-
pazioni su alcuni problemi che
gravano di piu sulle imprese.

sparenti, difiducia, dicostruzio-
ne. Non ideologico di schiera-
mento. Inquestosensounluogo
interessanteéstatoiltavolointe-

ivo sull

per levostreimprese?Elasperanza,
che la combatte?
Lapreoccupazione riguardain-

Chegetta le basi poi per I'economia
del futuro, attraverso la guida dei

im-
prenditore possa sviluppare la
R Tl lacciel

Si, creando una rete. Il nostro

io rispetto al ps

ciuoli. Che possa far emerge:
suo potenziale e quello dei suoi
collaboratori.

Madagquivieneanchelasperan-
za: che ci siano dei luoghi che
pennellanoaglnmprendltondl

dire sempre piu il rapporto di
fiducia e adoperarci affinché in
modo leale si possa costruire il
bene comune del territorio.

a perséeuna L iz amera
divisi Ciabbi: di di Como e Lecco? 0
toconl: s an-

h Propri n non
gli 82 nuovi soci. E idi sialoschi bisogna tro-
i IAcad Dove p hei

datifond: li i ilvalore
della]uucabbmnoacuarellhenc
E quali sono? del nostro if

Ilprimoéche! lnCompag)mdelle

Opereéunavita. Cisi: - intermi

trareesientracosinelmeritodi  ninumerici-apparentamento:come

scelte importanti. Si riconosce  vedetecibchestanascendo,orache

¢il secondodato), ilct fidu-  ai

cia. Nolclsmmoappamnlau conCna,

Ter id nella Apll./ecco sn Ma
"anno:da

solinonsivince. Bi iall hialleal

Iuoghi di condivisione a partire  perun percorsovirtuoso,dicolla-

dal ri i di valori b i Gia 1 i

Marco M

¥ «Finito il tempo
dei teatrini politici
Serve una svolta
nelle dinamiche
tra associazioni»

d0 Como

B «LaCamera
Como-Lecco
cichiama
aunanuovavisione
comune»

ve, ad esempio, mala collabora-
zione deve riconoscere valori
precisi di una visione comune,
costruendoun rapportodifidu-
ciaconlealtre associazioni. Co-
me Confartigianato, Confcom-
mercio, Confindustria. Questoé
ilmomentodisviluppare unavi-
sione tutti uniti. Con i piedi per
terra, ¢’& una sfida importante
che ciattende: due territori con
potenziali enormie caratteristi-
che anche diverse. Vanno inte-

Lastrategia

Nuovi ingressi
[ associazione
ha raggiunto

i 500 soci

Saraun 2019 in cui spingere
ancora dipi0 sull'internaziona-

gratepel
sentare unriferimento perlare-
p’one eI'Italia. In questo senso,
si smetta di parlare di schlera-
menti

Cruciale per lo svi-
luppo. E per confermare il mo-
dello - sottolinea il direttore
Marco Molinari - che la Cdo di
Como ha ql 'anno:

civuoleun: mpporlolealedj testi-
monianza. Nondifendere piccoli
poteri che in questo momento
non

dare risposte ai quesiti pi0
importanti delle aziende, anche
«con uno scambio di esperienze.

mino comune.

Intanto la famiglia & iut;
appunto: «Rispetto ai 40 nuovi
soci dello scorso anno, abbiamo
as82arrivando a

larianoancoraferito,comedimostra
il caso Canepa, ma anche la me-
talmeccanica - fulcro di Lecco - per
la prima volta mostraiil fiato corto:

quota 500. Ma si tratta diun
punto di partenza. Vogliamo
coinvolgere sempre di pi0,
abbiamo aziende di tutti i setto-

ri,di
forze, dunque? se»,
Si,sistannoaffrontandodifficol-  Inun periodo economico ancora
taimportanti. Eccoperchébiso-  cosi delicato, si é cercato di

gnaunirenonsoloilnostro terri-
torio, ma metterci in relazione
con Milano. Conillivello; glubale

tracciare un percorso comune:
«Abbiamo avuto tre, quattro

Inmnm mensili con piv di 900
pa. Dalla serata con

bbi; essere i

ferenziale.
C lidell

P! Tiberio Roda
arrivando ai seminari finanziari

zialitaed eccellenze. Come tessi-
ledaunaparte, meccanicadall’al-
tra: il futuro dev'essere integra-
zione. Mettereafattorecomune
tutto quello che riguarda lo svi-
1 1 itadell ;i

una formazione pid
tecnica. Abbiamo anche trasfor-
mato i nostri partecipanti delle
aziende in bancari per un'ora.
Tutto questo in 21 location
diverse»
Dal Banco la

tivitadelle nostreimprese. Oltre
alla questmneeconomlco finan-

ziaria, bisognapuntare sullosvi-
1 dellesoft skill e dell

Eldor giungendo a Cometa,
attraverso Integra e altre tappe
a casa degli associati.

«Poi i16

cita di condivisione. partner coinvolti - osserva-
Non convenzioni, ma proprio
par . Con larealizza-

novra zione di ome video-

surenel 2019.Che cosavitienecon  clip tutorial per spiegare le

il fiato sospeso? novita come i cambiamenti

Aspettandodivederelamanovra

realmente, lapreoccupazioneri-

guardn il taglio al non profit. Poi
§o P i

relativi alle assunzioni. E poi

avanti con Piazza Toscanae

I'impegno al Meeting di Rimini.
infine - conclu-

i,un’i ndu-

s!rmdu i

inari - L'Academy, con 78
parteci i, tre si sono aggiunti

mata, incentivi alla dlgllal.u.za
zione per affrontare i mercati
esteri. Un’altrafontedipreoccu-
pazione & l'alternanzascuolala-
voro:andava anche correttama
riducendo F'orario no.

all'vitimo dei quattro incontri.
La presentazione del business,
team building, le potenzialita
dell'azienda e la gestione della
‘web reputation, la gestione del
tempo».

E-Vai, 34 nuove auto elettriche
Cresce il car sharing delle Nord

Mobilita

Lasocieta del Gruppo FNM
raggiunge i 110 veicoli
Cinque basi

in provincia di Como

E-Vai, lasocietadicar
sharing del Gruppo FNM, po-
tenzia la propria flotta intro-
ducendo 34 nuoveautoelettri-
che e ibride, migliorando cosi
la qualita e l'efficienza della
propria offerta.

Ilparcovetture di E-Vai cre-
sce fino a110 auto, di cui I'88%
elettrico, rispondendo a una
domanda di servizi di mobilita
sostenibile sul territorio re-
gionale extra-urbano in conti-
nuo aumento. Inoltre, 100
nuovi veicoli elettrici amplie-
ranno la flotta nel corso del
fornitura delle nuove
eraapartire dal mese
di marzo e si concludera a giu-

L, e s e —

Una delle auto della flotta di E-Vai

gno, raddoppiando i veicoli a
disposizione della clientela.
L'obiettivo dell'azienda & por-
tare la flotta a 500 veicoli gre-
en entro i prossimi 3 anni.

Le nuove vetture gia dispo-
nibilisono state inserite all'in-
terno del principale servizio di
E-Vai (il “Car Sharing Ecologi-
col ") ch , gra-

mini di autonomia e ricarica
della batteria. Le 22 Renault
Zoe R90 Intens infatti hanno
un'autonomia nominale di
400 KM, permettendone l'uti-
lizzo anche in ampi tragitti ex-
tra-urbani e sono caratteriz-
zate da ricarica veloce a 22
kWh, riducendo i tempi di fer-
mo dell'auto peril rifornimen-
to energetico. La flotta di E-
Vai si arricchisce inoltre di 12
vetture ibride, 8 Toyota Yaris
HSD Active e 4 Toyota Auris
Hybride Active, dotate, oltreal
motore elettrico, di motore a
combustione per gli sposta-
menti pitt lunghi.

Sono statiinoltre potenziati
anche altri modelli di car sha-
ring offerto dalla societa: “Just
lnTlme il car sharmgmcon-

bardia, tuttii luoghi oltre
a aeroporti, stazioni, universi-
ta, ete. InprovinciadiComo E-

tra le Ta-
zioni comunali e i propri citta-
dini secondo gxorm e l'asce di

Vai ha basi nel 1 (sta-
zione di Como Lago e via Berti-
nelli nella piccola area di sosta
davanti al Comune), ad Alzate
Brianza, a Erba e a Mariano.
Le34auto elettrichedinuo-

zie a 91 E-Vai point dislocati
nei punti strategici della Lom-

va i messe a dispo-
sizione della clientela offrono
maggiori performance in ter-

utili
no acasa tua”, il car shari
servato ai pendolari che utiliz-

Social media e digitale
Il corso dell’Insubria

Formazione
Siavvialasecondaedizione
dell'iniziativache punta
apreparareesperti
dicomunicazionedigitale

Siavvialasecondaedi-
zione del corso di alta formazio-
ne per “Specialista in Social me-
diae Comumcnzmne digitale”,

i de-

tecnichedigitali. Ilcorsoutilizza
una metodologia didattica e
operativa fondata su lezioni
frontali e “project work”.
Verranno formati specialisti
ingrado di progettare e organiz-
zare eventi comunicativi - stra-
tegie e azioni - utilizzando new
media e canali digitali tali da
consentire una maggiore effica-
cia di risultato, lo sviluppo delle
ibilita di ricerca, del moni-

gli Studi dell‘lnsubna
11 corso é rivolto a quanti in-
tendono operare nell'ambito

toraggio e della misurazione de-

gliobiettiviperseguiti, compresi

i termini relativi al grado del
dell'i

della digitale e
deisocial medla indiversiambi-
tidiattivita ici, picco-

E possibile iscriversi al corso
ioal 20 fobbr.unvm

le, medie e grandi imprese,
mondo associativo e libero pro-
fessionismo e, in generale, & di-

t tisianois ia

zano il treno e alle aziende che
operano in prossimita delle
stazioni ferroviarie; “Corpora-

migliorare e innovare la perfor-
mance professionale individua-
lee collcm\n neivariambitidel-

subria.itspecificandolacausale:
iscrizione al Corso in “Specia
stain Social media e Comunica-
zione digitale”. Laquotadiiscri-
zione & 250 euro. Lezionia Vare-
se, in via Monte Generoso, ini-

o aal Tud

te”, flotta aziendale elettrica
condivisa dalle aziende con i
propri dipendenti.

la iva, utiliz-

RS

zando e do le poten-
zialita dei social media e delle
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deoconferenzacon Como.
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Camera di commercio
Gli orari delle festivita
Lunedi 31dicembre gli sportelli della Camera

di commercio saranno aperti dalle ore 8.45
alle ore 11. Mercoledi del cittadino sospeso si-

no al 7 gennaio.

Ticino, ingiusti gli stipendi in euro»

Frontalieri. | sindacati contestano la scelta di molte aziende. Il 15 gennaio si pronuncera il Tribunale federale
«Di per sé nulla di illegale ma le imprese sono tenute ad adeguare le paghe alle oscillazioni del cambio>»

LUGANO
MARCO PALUMBO

Alla fine & persino ri-
duttivo dire che ¢’e grande atte-
saper quanto decidera il prossi-
mo15gennaioil Tribunale fede-
rale, chiamato apronunciarsiin
merito ad una causa che vede
contrapposte un’azienda del
Canton Giura e una sua dipen-
dente francese pagata in euro
anziché in franchi (“La dipen-
dente & residente in uno Stato
dell’'Unione Europea, da qui il
pagamento in euro”, le motiva-
zioni dell'azienda).

«Lo stipendio deve essere
versato nella valuta in cui viene
svolta l'attivita lavorativa. Que-
sta ¢ la consuetudine. Nel caso
delladipendente francese, dun-
que, ¢ giusto che lo stipendio
venga corrispos!o in franchi
svizzeri - sottolmea Sergio Au-

reli, sind:

donna, condannando l'azienda
aversare 18 mila franchi. Da qui
il ricorso dell’azienda al Tribu-
nale cantonale (ricorso respin-
to, ndr) e in ultima istanza al
Tribunale federale. «Gli stipen-
diin euro - ha fatto notare, nelle
motivazioni della sentenza, il
Tribunale del Lavoro - violano
Tl'accordo di libera circolazione
delle persone tra Svizzera e
Unione Europear.

Un punto questo su cui pone
T'accento Roberto Cattaneo, se-
gretario della Uil Frontalieri di
Como. «Sono stati segnalati di-
versi casi anche in Ticino di sti-
pendi pagati in euro, molti dei
quali concentrati nei mesi suc-
cessivi alla decisione della Ban-
ca nazionale svizzera di abolire
la soglia minima di cambio di
1,20 franchi per euro. Erail gen-
naio 2015 - sottolinea Roberto

gamento in euro in sé¢ e per sé
non & vietato, ma - i

nese-.Ilpa-  Catt -.E'ch he cosi fa-
cendo si crea una disparita di
trat tra dipendenti

importante - bisognerebbe te-
nere ben presenti le fluttuazio-
ni del mmhxo Qumdl quan(o

svizzeri e italiani. Dunque qua-
lorail Tribunale federale doves-
se accenare 11 ncorso dell'azien-

dovuto da,si TO Un pro-

essere corrisposto in base al blemawno legato al cosiddetto
bio del mese di riferi salariale,

Alcuni datori di lavoro, perd, zadiretta della disparita di trat-

adeguano il cambio, stabilendo  tamento citata pocanzi. Al di

un valore fisso del cambio fran-
co-euro e corrispondendo poi
quanto dovuto in euro». Dun-
que la sentenza del Tribunale

qua del confine questo “feno-
meno” potrebbe in taluni casi
essere assimilatoallatruffa, gio-
cando in maniera arbitraria sul

i franco». Maceun

federale potrebbe o creare un
clamoroso precedente oppure
mettere la parola fine all'ambi-
guita del pagamento di taluni
stipendi in euro. Per la cronaca,
ladipendente francese si erari-
voltain prima istanza davanti ai
giudici del lavoro, chiedendo il
pagamento di quasi 20 mila
franchi (al cambio attuale
17600 euro), quanto msommn
by " daconil

concetto di fondo che vale sem-
pre la pena rimarcare e cio¢ che
le fluttuazioni del cambio non
possono essere scaricate sui la-
voratori. «Si fa levasul concetto
che “tanto il lavoratore dovra
cambiare lo stipendio in euro”
che l'idea imprenditoriale di
non subire le fluttuazioni del
cambio - rimarca ancora Sergio
Aureli-. Lad di conver-

franco-euro. Il Tribunale del
Lavoro aveva dato ragione alla

tire lo stipendio in euro spetta
unicamente al lavoratore».

Il contenzioso & stato aperto da una

«Non sanno il tedesco»
Licenziati dalla Ferrovia

La storica Ferrovia
del Monte Generoso, che da
125 anni collega Capolago
(Mendrisio) alla vetta situata a
quota 1704 metri, ha deciso di
nonr o inter

Iedizione on line del Corriere
del Ticino, che ha rimarcato
ancheil fatto cheipostidilavo-
rononandrannopersiinquan-
to sono all'orizzonte nuove as-

unadecina di contratti di lavo-
ro. Persone che - ha fatto sape-
re l'azienda - verranno sostitu-
ite daaltre persone conunpro-
filo di competenze piu alto, in
particolare nella conoscenza
del tedesco. Lo ha anticipato

i. In una lunga nota, la
Ferrovia del Monte Generoso
Sa ha spiegato che ¢ in atto
«una fase di grande cambia-
mento che portera ad allinear-
si al meglio alle eslgrnze del
mercato turistico

ha inoltre fatto notare che «a
medio termine, ci saranno ul-
teriori assunzioni con compe-
tenze e conoscenze conformi
alle nuove esigenze aziendali,
oltre alla sostituzione delle ri-
sorse congedate».
Comeadire:itempicambia-
no ed & importante che anche
le pr ionalita si adegui

sco, in particolare la Val d’In-
telvi. La stessa azienda, allavo-
ce “nuove esigenze aziendali”,
harimarcatoil fatto che «<non &
importante da dove vengono i
nostri dipendenti, bensi quali
sono le loro qualifiche». Pun-
tualizzazione questa che il sito
ticinolibero.ch ha cosi com-

Di certo, la notizia della deci-
sione assunta dalla Ferrovia
del Monte Generoso & rimbal-
zata anche al di qua del confi-
ne, dove la Ferrovia del Monte
Generoso rappresenta un'isti-
tuzione, considerato anche
chelavettadel G 0s!

internazionale». La Fen'ovm

il confine tra Ticino e Coma-

«Dunque, se non hai
le conoscenze adatte, anche se
sei ticinese, stai a casa: tradot-
to, sidice questo. Frailicenzia-
ti o chi nonssi & visto rinnovare
il contratto a tempo determi-
nato, ci sarebbe chi non ha in-
fatti sufficientiabilita nel tede-
scom.

M. Pal.

La nuova linea del Governo
«Niente accordo fiscale»

Italia-Svizzera

Il parlamentare comasco
Giovanni Curro (SStelle)
«Lamaggioranzaeunita,
nonsipuoprocedere»

L'accordo-salasso non

che modifica le relative disposi-
zioni della C ione contro

primo momento siamo andati
dal id, dellaCameraRo-

le doppie imposizioni» del di-
cembre 2015 e la maggioranza
parlamentare non hadubbi:non
si va avanti, perché non ci sara

g

berto Fico chiedendogli di non
procedere con la calendarizza-
zione. Poi c¢ stato I'accordo po-

litico per non mettere in pro-
L Tnrimidib:

nonavevaquindialcunarappre-

passate non hanno fatto abba-

politica, p che
un‘intesa internazionale deve
avere, per essere i-

zione dei servizi e delle infra-
slrunure\ra" \it ad

idistrade,ora

va di tutte le forze parl.
rin.
Secondo Curro le criticita so-
no tante e tutte rilevanti. «La
bl icita & deter-

bisogna rimediaren.

Mail punto piti importante &
quello dell’alleggerimento delle
' d 1L

prima
minata dal fatto che peroral'ac-
cordo non riguarda i ristorni»,
premette il deputato pentastel-
lato, anche se il Pd nella scorsa
legislatura aveva offerto, a livel-

dell'aula. Lo conferma Giovanni

verra approvato. T ieri
possono stare tranquilli. Sono
passati quasi tre anni dall'an-
nuncio di un'intesa «sull'impo-
sizione dei lavoratori frontalie-

Curro, parl. comasco
del Movimento 5 Stelle.
«Appena siamo entrati in
Parlamento su questo testo ab-
biamo subnu espresso la nostra

bi riguardano il metodo.

«Al di la dellaccordo stesso,
ci6 che anoinonva giti & il man-
cato coinvolgimento di tutte le
forze politiche. L'accordo, con-
cluso nel 2015, era partito con

diMario Monti

ri, adunp it

contrari Currod-inun

AZETA Lavoro -rassegna stampa

gover

lodii i, delle garanzie.
«L'intesa del 1974 era nata per
sviluppare l'area di confine. So-
no cambiate molte cose, ma re-
sta la necessita di valorizzare
questezone. Ilnostroobielﬁvoé

lle dichiarazioni dei

dell'Irpef!

nomia delle province di confi-
ne», precisa Curro. L'accordo
del 2015, con la previsione del-
I'Irpef - sulla base delle aliquote
italiane - oltre alle imposte alla
fonte in Svizzera, avrebbe ab-
bassato in modo rilevante lo sti-
pendio netto dei frontalieri nel
giro di una decina d'anni. «Una

redditideifrontalieri. Cosabuo-
na e giusta secondo alcuni, per-
chéi lierieleloro famigli

elevata come quella
italiana avrebbe annientato
oomplemmente la differenza di

nigl
vivono in Italia e usufruiscono
dei servizi del Belpaese. Manon
secondo una parte di sindacal
per i lavoratori e - questo & cio
che conta - 'attuale maggioran-
za, almeno nei termini previsti
tre anni fa.

lo scopo
della normativa. Le politiche

gna gettare delle nuove
basi, tendendo conto dell'eco-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

stipendi urrd -, Nel-
la Confederazione ci sarebbero
stati salari piti bassi di quelli at-
tuali, ma con le tutele svizzere,
ben inferiori a quelle del nostro
Paese. L'eventuale doppia im-
posizione deve tutelare i salari
anche per garantire ossigeno al-
Tleconomiadelle zonedi frontie-
ra». S.Bar.
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Stangata sul noprofit

«Pagherebberoideboli,
benelaretromarcia»

Il caso. Beccalli, presidente di Ca’ d'Industria, & critico
«Per noi sarebbe un costo troppo alto da sostenere»
Giuseppe Guzzetti: «Cosi si ruba il futuro ai bambini»

CAMILLA DOTTI
«Per noi l'aumento
dell'Tres rappresenterebbe un
costo molto alto da sostenere.
Ben vengano, quindi, i ripensa-
menti annunciati». Gianmar-
co Beccalli, neo presidente
della Fondazione Ca’ d’Indu-
stria, & il primo a tirare un so-
spiro di sollievo dopo le dichia-
razioni del premier Giuseppe
Conte edel ministropentastel-
lato Luigi Di Maio. Entrambi,
ieri, hanno dichiarato che in
merito alla norma sull'Ires for-
mulata nella legge di bilancio,
«quanto prima, a gennaio» il
Governo interverra «per rifor-
mulare e calibrare meglio la re-
lativa disciplina fiscale».
«Parliamo di soldi che ver-
rebbero sottrattiaservizied at-
tivita non di utili che nonincas-
seremmo» aggiunge Beccalli.

N «Se l'obiettivo

¢ abolire la poverta
bisogna incentivare
chi lavora a favore
dell’assistenza»

Da Fontana a Rivolta: ai leghisti ora piace il cambio di rotta

Il primo ad ipotizza-
re dei correttivi rispetto al
raddoppio dell’Ires per gli
enti non profit, e che riguar-
derd anche le parrocchie, &
stato Matteo Salvini, dopo
la visita, nei giorni scorsi, al-
I’'Opera Pia Cardinal Ferrari
di Milano.

E a lui si & rivolto ieri, rin-
graziandolo, il presidente di
Regione Lombardia, Attilio
Fontana. «Ringrazio Matteo
Salvini per la posizione as-
sunta sull'imposta Ires, che
condivido e sottoscrivo. Giu-

Lafinanziariaindiscussione ha
previsto l'abrogazione per gli
enti non profit del regime della
cosiddetta “mini Ires”. Dal 12%
attuale, pertanto, dal 1 gennaio
2019 laliquota raddoppia al
24%. Un passaggio gia previsto
ma che avrebbe dovuto trovare
applicazione “contestuale” con
I'entratainvigore dellariforma
del Terzo Settore e i nuovi regi-
mi fiscali.

Le fondazioni

Particolarmente critico nei
confronti della misura é stato
Giuseppe Guzzetti, presiden-
te dell’Acri (I'associazione che
raggruppa le fondazioni delle
CassediRisparmio) ediFonda-
zione Cariplo. «Cosi rubano il
futuro ai bambini - hadichiara-
to - con la tassa il settore non
profit diminuisce I'attivita e chi
ne paghera il conto saranno i
pit deboli».

Allostatoattuale, nell'elenco
delle associazioni figurano
«enti ed istituti di assistenza
sociale, societa di mutuo soc-
corso, enti ospedalieri, enti di
assistenza e beneficenza, isti-
tuti di istruzione e istituti di
studio e sperimentazione diin-

sto aiutare chi, nel volonta-
riato e nell’associazionismo,
fa del bene e agisce con tra-
sparenza - scrive Fontana -
Stop, invece, a chi utilizza
onlus o organizzazioni di va-
rio genere con il solo scopo di
raggiungere obiettivi che di
“sostegno sociale” non han-
no proprio nulla».

«In Lombardia - prosegue
Fontana - ci sono molte real-
ta che lavorano con serieta
per dare una mano a chi ha
bisogno. Bene, stiano tran-
quille, perché potranno con-

teresse generale che nonhanno
fine di lucro, corpi scientifici,
accademie, fondazioni e asso-
ciazioni storiche, letterarie,
scientifiche, di esperienze e ri-
cerche aventi scopi esclusiva-
mente culturali;entiil cuifinee
equiparato per legge ai fini di
beneficenza o di istruzione;
istitutiautonomiperle case po-
polari (Iacp) e loro consorzi».

L'esempio di Cometa

Tornando alle realta comasche
che, in attesa delle modifiche,
subiranno il raddoppio dell’ali-
quota Ires, per quanto riguar-
da, ad esempio, Cometa, impe-
gnata nell'accoglienza, nel-
I'educazione e formazione di
bambini e ragazzi, «<lanormaha
su di noi un impatto parziale
solo su alcune nostre attivita»
spiega il direttore Alessandro
Mele.

«Speriamo comunque che ci
ripensino come anticipato,
perché per le associazioni sa-
rebbe un grave danno - osserva
-Sel'obiettivo, del resto, & aboli-
re la poverta, bisognera incen-
tivare coloro che lavorano a fa-
vore dei poveri e operano nel-
l'assistenzan.

tinuare a contare sul suppor-
to di Regione Lombardia e
del Governo».

Sulla stessa linea anche
EricaRivolta, senatrice e vi-
cesindaco di Erba, leghista
come Salvini e Fontana.
«Non si pud non condividere
il pensiero espresso dal pre-
sidente di Fondazione Cari-
plo Giuseppe Guzzetti -
commenta - e siamo consa-
pevoli del ruolo vitale del vo-
lontariato in Italia e soprat-
tutto al Nord». Al riconosci-
mento dell'importanza del

Un’attivita alla scuola Oliver Twist: anche

Giuseppe Guzzetti Alessandro Mele

Nicola Molteni, Erica Rivolta, Matteo Salvini, Alessandra Locatelli

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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la realta di Cometa era a rischio stangata 4rcHivio

Gianmarco Beccalli

ruolo svolto dal mondo del
volontariato e dei tanti servi-
zi portati avanti, Rivolta con-
trappone, pero, la “ratio” del
provvedimento.
«Evidentemente serve
una correzione - sottolineala
parlamentare comasca - e il
Governo si & gid esposto in tal
senso. Questo vuol dire ren-
dersi conto ed avere l'onesta
di dire che si dobbiamo cor-
reggere qualcosa. Allo stesso
modo, pero, non vuol dire che
non continueremo la lotta ai
furbi. La ratio del provvedi-
mento resta quella di con-
trollare il finto mondo del vo-
lontariato».
C. Dot.



24 Como

LA PROVINCIA
VENERDI 28 DICEMBRE 2018

«Lavoro nero», denuncia e multe al circo

Linchiesta. | carabinieri a Santo Stefano a Muggio: «<Irregolarita sotto il tendone dei “saltimbanco Adami”>»
Trovati undici lavoratori irregolari su 19. | responsabili regolarizzano le posizioni: revocata la chiusura

I veri salti mortali, al
“Circo dei saltimbanco Ada-
mi”, sono stati fatti ieri per
scongiurare la chiusura del-
Pl'attivita proprio nei giorni di
massimo afflusso di famiglie. I
carabinieridel Nucleo Ispetto-
rato del Lavoro di Como assie-
me ai colleghi della compagnia
cittadina hanno presentato un
conto salato ai responsabili del
circo che, da alcuni giorni, or-
ganizza spettacoli sotto il ten-
done di piazza d’Armi a Mug-
gio. E hanno anche emesso un
provvedimento di chiusura
dell’attivita, revocato nel tardo
pomeriggio di ieri dopo che i
responsabili hanno messo in
regolagliundicilavoratoriche,
secondo la contestazione, pre-
stavano la loro opera in nero.

Le contestazioni

Icontrolli al circo “Lara Orfei”
sono scattati nella giornata di
Santo Stefano. Proprio come
avvenuto un anno fa, i carabi-
nieridel Nil hanno voluto veri-
ficare il rispetto delle norme
sulla sicurezza sui luoghi di la-
voro e quelli relativi al rispetto
dei contratti di lavoro. Il risul-
tato finale € una denuncia a
piede libero per il legale rap-
presentatedel circo,ammende
e sanzioni per 80mila euro
(anche se c’e la possibilita di
procedere a una transazione
inferiore anche di oltre la me-
ta) e la chiusura (poi revocata
nel tardo pomeriggio di ieri)
dell’attivith imprenditoriale
per aver contestato la presen-

zadioltre la meta dei lavorato-
riin nero: undici persone sulle
19 presenti durante l'ispezione
dei carabinieri.

L’elenco delle violazioni
contestate alla fine dell'ispe-
zione & stato notificato ad
Athos Adami, legale rappre-
sentante del “Circo dei saltim-
baco Adami”, il quale & stato
deferito alla magistratura, tra
l'altro, per aver dato lavoro a
uno straniero privo di permes-
so di soggiorno.

Diverse le irregolarita con-
testate in materia di sicurezza
suiluoghidilavoro: lamancata
formazione del personale di-
pendente, 'omessa effettua-
zione del corso di primo soc-
corso; la mancata effettuazio-
ne del corso antincendio oltre
all'assenza del documento di
valutazione dei rischi.

Teri i responsabili del circo

B Il nucleo
ispettorato

del lavoro contesta
contravvenzioni
per 80mila euro

N Scongiurato

il rischio stop

agli spettacoli

che saranno regolari
fino al 13 gennaio

hanno provveduto all’assun-
zione atempodeterminato per
un anno di tutti gli undici di-
pendenti.

Lavoratori regolarizzati

La decisione di regolarizzare i
dipendenti ha anche consenti-
to - fermo restando l'obbligo
che il rapporto di lavoro duri
per almeno novanta giorni - di
ottenere uno sconto sulle san-
zioni amministrative e sulle
ammende. Se il conto del ver-
bale finale parlava infatti di
46mila euro di ammende e
33mila di sanzioni, la strada
imboccata dal circo permette-
ra - salvo ricorsi e contestazio-
ni - di ottenere uno sconto di
oltre la meta su entrambe e di
evitare anche I'eventuale maxi
sanzione.

Ma, soprattutto, & stato
scongiurato lo stop degli spet-
tacoli: ieri i carabinieri hanno
infattirilasciatolarevocadella
sospensione. Spettacoli rego-
lari, dunque, fino al prossimo
13 gennaio con due appunta-
mential giornoal pomeriggioe
alla sera.

Il responsabile del circo, dal
canto suo, contestale violazio-
ni riscontrate dai carabinieri,
parla di un malinteso e dice
cheilavoratori in nero in real-
ta erano parenti in visita. In-
somma: apre la strada a possi-
bili ricorsi. E nell’attesa dice:
«Venite a vedere i nostri spet-
tacoli. Qui non ci sono crimi-
nali».

P.Mor.

Il circo “Lara Orfei” ispezionato a Santo Stefano dai carabinieri del nucleo ispettorato del lavoro euTTi

«Si tratta di un malinteso
Erano nostri parenti»

«La vita del circo non
& un’attivita come le altre. La
nostra & una vita differente, la
passione e i rapporti sono dif-
ferenti. Ma, detto questo, apar-
te un singolo caso nessuno dei
presuntilavoratoriinnero era-
no lavoratoriin nero, manostri
parenti venuti a passare il Na-
tale qui con noi». Si difende e
parladiun «enorme equivoco»

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Athos Adami, il responsabile
del circo “Lara Orfei” che fino
al 13 gennaio sara a Muggio.
«Si, & vero: abbiamo dovuto
assumere tutti quanti, ma lo
abbiamo dovuto fare per poter
continuare lattivita - spiega -
Inrealta 10 delle undici perso-
ne che hanno detto che lavora-
vano in nero, erano nostri pa-
renti. Tutti con altre attivita.

Ad esempio, qui con me ¢’¢ un
ragazzo svizzero che da12 anni
gestisce una balera a Cavagno-
la. L'unicoirregolare,'ho detto
io ai carabinieri chi era: & arri-
vato il 22 dicembre e I'avrei re-
golarizzato prima della fine
dell'anno». Adami poi precisa:
«Iodidipendentine ho 45,non
19.Chesensoaveva tenere que-
gli undici in nero? Guardi, e
stata fatta la contestazione a
un ragazzo che era in bigliette-
riain compagnia della zia». In-
somma: «Tutto un malinteso, e
tra 20 giorni chiariremo tuttoe
non ci sara alcuna sanzione».
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Redditi dei consiglieri, Brenna batte tutti

I dati. Pubblicate le dichiarazioni relative al 2017. L'odontoiatra ha guadagnato quasi mezzo milione di euro
Sopra i 100mila euro Traglio, Bella, Borghi e Nessi. Il sindaco a quota 94mila. E ¢'é chi guadagna appena mille euro

GISELLA RONCORONI
1l quasi mezzo milio-

ne di euro dichiarato come
reddito imponibile relativo al
2017 (478.957 euro per lapre-
cisione) fa di Franco Bren-
na, medico odontoiatra e
consigliere comunale il Pape-
rone di Palazzo Cernezzi an-
che per quest’anno. Sul sito
del comune sono infatti stati
pubblicati tutti i compensi
degli amministratori cittadi-
ni, dal sindaco ai consiglieri.
Oltre a lui sono altri quattro i
politici con un reddito oltre i
100mila euro annui.

Ingiuntail pitiriccorisulta
l’assessore ai Lavori pubblici
Vincenzo Bella, ingegnere e
dirigente all’aeroporto di
Orio al Serio, con 156mila eu-
ro.Oltre quotalOOmilaanche
Amelia Locatelli, che ha la-
sciato I'esecutivo un mese fa,
dermatologa all’'ospedale
Sant’Anna e fino ad allora as-
sessore alle Politiche educa-
tive.

Le dichiarazioni

Il sindaco Mario Landrisci-
na ha dichiarato 94mila euro
lordi. Reddito piu basso per
Marco Galli, assessore allo
Sport, con 12.847 euro, segui-
to da Francesco Pettignano
(23mila), Elena Negretti e
Alessandra Locatelli
(27mila). Quest’ultima & sta-
ta eletta parlamentare nel
marzo scorso, malo stipendio
si vedra nella prossima di-
chiarazione dei redditi. Mar-

co Buttiaquota67mila men-
tre Simona Rossotti a
71mila. Infine Adriano Cal-
dara, commercialista, ha di-
chiarato 78mila euro.

In consiglio comunale
Spostandosi al consiglio co-
munale (i dati completili tro-
vate nella tabella qui sopra)
oltre a Brenna, superano i
100mila euro l'economista
della Lega Claudio Borghi
(101mila euro), Vittorio
Nessi, magistrato in pensio-
ne e capogruppo di Svolta Ci-
vica (163mila euro) e il colle-
ga di partito Maurizio Tra-
glio (177mila). I pit poveri? I
pilt giovani. Luca Biondi ed
Elena Canova, entrambi di
Forza Italia, hanno conse-
gnatounadichiarazione nella
qualedicono dinonpercepire
redditoin quanto studenti. Al
di sotto dei 20mila euro an-
nui Sabrina Del Prete
(13mila), il capogruppo del Pd
Stefano Fanetti (14mila) co-
si come Antonella Patera, il
capogruppo di Fratelli d’'Tta-
lia Matteo Ferretti e la col-
lega Patrizia Maesani
(17mila). Studenti a parte, il
pil “povero” risultal’ex capo-
gruppo di Forza Italia, ora
esponente del gruppo misto
Antonio Tufano con 1.260
euro.

La presidente del consiglio
comunale Anna Veronelli
(che percepisce un’indennita
dicarica, cosi come lagiunta),
hadichiarato 20mila euro. Le

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

La classifica ‘
Dichiarazione 2018 (su reddito 2017) Reddito imponibile in euro
SINDACO GIUNTA
§ % Vincenzo Amelia Adriano Simona Marco
Bella Locatelli « ! Caldara Rossotti " Butti
\' 156.524 g, Forzaltalia Lega Nord V71633 Fdi
145.481 78.135 67.424
@ Elena Alessandra Francesco Marco
4 Negretti Locatelli Pettignano Galli
Mario Landriscina Insieme Lega Nord Fdl Insieme per Landriscina
93.964 ’ 27.998 27.136 23.676 12.847
@ Sergio De Santis Fdi ® Fabio Aleotti M5S ® Elena Maspero Insieme @ Stefano Fanetti Pd
IPIURICCHI 80.626 42.118 22.078 14.708
; ® Gianpiero Ajani Lega ® Alessandro Rapinese Fdl @ Lorenzo Cantaluppi Fdl @ Andrea Valeri Lega
®Franco Brenna Insieme
478957 68.675 41.597 21.905 14.098
®Maurizio Traglio ®Davide Gervasoni Fl ® Alessandro Molteni Lega  ® Alessandra Bonduri Lega ® Sabrina Del Prete
Svolta Civica 65.673 37.210 20.977 Lz
177.467 © Barbara Minghetti Svolta Civica @ Ivan Noseda Lega ® Anna Veronelli Fi 13.347
®Vittorio Nessi Svolta Civica 65.363 35.475 20.467 ® Antonio Tufano
162.935 ®Ppaolo Martinelli Rapinese @ Ada Mantovani Rapinese ® Patrizia Maesani Fd| 8ruppo misto
o Claudio Borghi Lega 62.380 34813 17.360 1.260
101.610 ®Enrico Cenetiempo FI ® Gabriele Guarisco Pd © Matteo Ferretti Fdl ® Elena Canova Fl
eFulvio Anzaldo 49.087 32.407 17.052 / studente
Rapinese ®Bruno Magatti Civitas ® Patrizia Lissi Pd © Antonella Patera Fdl ® Luca Biondi FI
91.294 42.841 30.752 14.737 / studente
LEGO
due vice presidenti, entram- Barbara Minghetti, anima gatti (Civitas) di 42milaeuro
J : be avvocati, Ada Mantovani del Teatro Sociale ed espo- ed Enrico Cenetiempo
. Due gh St,Udentl ed Elena Maspero, hanno nente di Svolta Civica 65mila (Forza Italia) 49mila.
senza reddito dichiarato rispettivamente euro. Il capogruppo della Le- 11 deposito delle dichiara-
) -1 35mila e 22mila euro. ga Giampiero Ajani ha pre- zioni dei redditi & obbligato-
l cr la pr _eSl_dente Tra i volti pilt noti Ales- sentato una dichiarazione da rioperlegge, anche se nonso-
del CO]]SlgIl() sandro Rapinese, capogrup- 68mila euro, Fabio Aleotti no previste sanzioni peritra-

ventimila euro

podella sua lista civica, hadi-
chiarato 41mila euro, mentre

AZETA Lavoro -rassegna stampa

(Movimento 5 Stelle) di
42mila, mentre Bruno Ma-

sgressori che, in ogni caso,
non ci sono stati.
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Cinturaurbana

«(Ce il decreto, fermate i licenziamenti»

Campione d’Italia. In vista della nuova societa di gestione statale il sindacato chiede una moratoria
Dal primo gennaio i 470 dipendenti della casa da gioco perderanno definitivamente il posto di lavoro

CAMPIONE D'ITALIA
SERGIO BACCILIERI
Tra quattro giorni i

470 licenziamenti al Casino di
Campione saranno definitivi, i
sindacati chiedono unaderoga
urgente per garantire la conti-
nuita occupazionale in vista
dellaprossimariaperturadella
casadagioco, una casada gioco
che sara gestita dallo Stato.

Teri mattina le sigle sinda-
cali hanno indetto sotto al mu-
nicipio dell’enclave una confe-
renza stampa per chiedere di
salvare i posti di lavoro al Casi-
no, i curatori fallimentari han-
no gia firmato le lettere di li-
cenziamento valide dal 31 di-
cembre come stabilito dalla
legge. Lacasadagiocoefallitaa
luglio con 132 milioni di euro
di passivo, 44 dei quali erano
contributi mai versati al Co-
mune, il socio unico della so-
cieta.

«A distanza di mesi le uni-
che certezze sono i licenzia-
menti e tanti tagli che 'intera

B Il Casino

¢ chiuso
daluglio

per il fallimento
della societa

comunita di Campione ha do-
vuto subire - ha spiegato Pao-
lo Bortoluzzi, 'animadel pre-
sidio da quest'estate sempre
presente davanti al Comune -
T'asilo, le corse dei bus, la ma-
nutenzione del verde, lacasadi
cura, sono arischio le poste e il
ritiro dei rifiuti. Senza il Casi-
no, 'unico vero motore di que-
sto paese, tutto collassa. Quel-
loche chiediamo e di conserva-
reipostidilavoro agganciando
la prossima riapertura della
casa da gioco ormai sancita dal
governo».

Lariapertura

Il Parlamento ha gia approva-
tolanomina ministeriale dalla
metadigennaio diun commis-
sario che avra il compito di va-
lutare in45 giorni lariapertura
del Casino individuando un
nuovo gestore, ai cittadini e al-
le imprese campionesi, anche
residenti in Svizzera, sono sta-
te riconosciute importanti
agevolazioni fiscali, un taglio
del 30% delle tasse.

«Valutare non significa ria-
prire - ha detto Matteo Man-
dressi, segretariodella Cgil al-
la Camera del Lavoro di Como
- I'intento ¢ scritto, ma non e
abbastanza rapido. Nel frat-
tempo la comunita si sta sgre-
tolando».

Dei 102 dipendenti del Co-
mune 86 sono stati dichiarati,

salvo diverse decisioni dei giu-
dici entro la fine di febbraio, in
esubero, buona parte dell’in-
dotto senza il Casino é saltato.

«I lavoratori del Casino de-
vono poter accedere agli am-
mortizzatori - cosi haragiona-
to Mimma Agnusdei, segre-
taria della Sle Cgil Como - con
una deroga che congeli le loro
posizioni».

Indennita

Meta dei lavoratori del Casino
pero gode dell'indennita sviz-
zera, sono pochi i campionesi
che davvero abitano a Campio-
ne, laquotadegli Aire, dei resi-
dentiin Ticino e dei frontalieri
& maggioritaria.

«Dopo cinque mesi e tante
promesse - ha detto Angelo
Cassani per Confsal - la vera
certezza € che stanno per scat-
tare 470 licenziamenti». Nel-
I'ultima modifica della legge il
governo ha inserito delle pre-
cisazionirelative lariapertura,
ilnuovo commissario potranel
suo compito valutare o la ria-
pertura della vecchia societa,
che per altro attende lesito di
un ricorso contro il fallimento
davanti alla Corte d’appello di
Milano, oppure in deroga ai
vincoli della legge Madia potra
fondare una nuova societa con
capitale interamente pubbli-
co, dunque statale, senza la
presenza dei privati.

P

Il presidio ieri in piazza a Campione d'ltalia

«Ho chiesto diciotto milioni a Roma
Me ne hanno promessi solo cinque»

CAMPIONE D'ITALIA

Un regalo di Natale
un po’ in ritardo, ma che co-
munque sara gradito.Stanno
per arrivare a Campione cin-
que milioni di euro per ini-
ziare a pagare i tanti debiti,
cosl sta scritto nelle pieghe
della manovra romana, il
commissario straordinario
Giorgio Zanzi pero ne aveva
chiesti tre volte e rotti di pil.

Ma a quanto pare il Gover-
no ci sente fino ad un certo
punto e i cordoni della borsa
non si sono allargati piu di
tanto.

«Io ne avevo chiesti diciot-
to per le spese del 2018 -
commenta il commissario -
quanto ai cinque ancora io
nonli ho visti, ma occorre va-
lutare il testo della legge una
volta che saraultimato. In ge-

nerale sul rientro dai debiti
serviranno tempi lunghi per
appianare tutta la situazione
economica dell’enclave, cer-
toin tempi stretti occorre ga-
rantire almeno i servizi es-
senziali, in particolare quelli
che non possiamo appronta-
re da soli, ma che dobbiamo
appaltare alle aziende e agli
enti svizzeri. Questi fornitori
ancora ci danno fiducia e

AZETA Lavoro -rassegna stampa

Giorgio Zanzi

Mimma Agnusdei

continuano a raccogliere i ri-
fiuti, a erogare l'acqua o a in-
viare le corse dei bus».

Sono circa due milioni e
mezzo i debiti che Campione
deve saldare a queste ditte ti-
cinesi, altrimenti anche le
garanzie piu basilari salte-
ranno.

«Non tutto pero é saltato,
stiamo lavorando per dare la
minima stabilita a questa co-
munita nel periodo difficile
della chiusura del Casino -
dice Zanzi - l'ufficio postale
ancora c’¢, la spazzatura vie-
ne ritirata, il bus continua a
fermarsi, lasilo speriamo
possa tornare presto in atti-
vita, invece la casa di cura e

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Paolo Bortoluzzi

stata momentaneamente
chiusa perché doveva essere
ripensata».

Questa comunita costa ca-
ro all’erario, suibilanciregio-
nali pesa per le spese medi-
che circa dodici milioni di eu-
ro, i campionesi hanno for-
mato una montagna di debiti
tramite il Casino che nonriu-
sciranno mai a saldare.

«Molte cose dovranno es-
sere riviste - dice Zanzi - noi
di certo ciinsinueremo come
Comune nell’istanza di falli-
mento del Casino, dubito pe-
ro che riusciremo a riavere
decine e decine di milioni di
euro».

S. Bac.
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CISL dei LAGHI

Primo piano | La crisi di una comunita

DAY 154 =
MANCATO INCASSO
j€| 30800000

Sopra i cartello che indica i mancati introtti dalla chiusura. A sinistra la casa da
gioco e a destra Iingresso del presidio fisso dei lavoratori (fotoservizio Nassa)

Casing, 11 31dicembre effettivi 1 licenziament

1469 dipendenti sperano nella legge di bilancio

(£.har.) Mancano solo 4 giorni
al 31 dicembre. Una data che
peripinésinonimo di veglio-
ne e festeggiamenti per la fi-
ne dell’anno. Ma che a Cam-
pione d'Italia riveste un si-
gnificato ben diverso.

Ha infatti un sapore amaro
cosi come il Natale appena
trascorso. Proprio il 31 di-
cembre infatti saranno effet-
tivi i licenziamenti per i di-
pendenti della casa da gioco.
Leletteredi fine rapporto so-
no gia arrivate nelle case dei
469 lavoratori che da fine an-
no perderanno il posto. Pro-
prio mentre in queste ore il
Governo sta varando la legge
di bilancio che prevede inter-
ventiperil casind. Undestino
dunquebeffardosul qualeieri
mattina, in piazza Maestri
campionesi, dove da mesi &
stato installato un presidio
fissodeilavoratori,isindaca-
ti hanno voluto fare il punto
della situazione. Ancor piu
necessaria, come detto, alla
luce digquantocontenuto nel-
la legge di bilancio in fase di
approvazione. «I1 Governo si
& mosso prevedendo la nomi-
na entro 30 giorni di un com-
missario straordinario che
nei successivi 45 giorni dovra
elaborare un piano per la ria-
pertura della casa da gioco -
dice Matteo Guanziroli, segre-
teria Uilcom rsu - Dunque la
consapevolezza che il punto
di ripartenza debba essere la

Angelo Cassani

Matteo Guanziroli

Molte famiglie sono ormai costrette a sopravvivere
grazie all"aiuto 0 a gesti di solidarieta di altri cittadini

0 di associazioni di volontariato pre

senti

ul territorio

Lincontro di ieri mattina organizzato dai sindacati nel piazzale Maestri Campionesi per fare il punto della situazione sul futuro del casind

riapertura del casino c'é ed |
chiara. Purtropposonoi tem-
pidiversia creare un buco ne-
1o pauroso. 1131 dicembreili-
cenziamenti saranno effetti-
vi e questo & un dato di fatto.
E nel frattempo le situazioni
di reale indigenza iniziano a

moltiplicarsi». Le speranze
di una riapertura della casa
da gioco derivano anche dal
fatto che «'emendamento su
Campione consentirebbe al
commissario di riaprire la
casada gioco affidando la ge-
stione a una societa intera-

mente partecipata con capi-
talepubblicosenza dover cer-
caresociprivatiesenzadover
indire unagara. Tutti fattori
che allungherebbero i tempi.
Per i 469 dipendenti & un vero
saltonelbuio. Siélavoratoin
questi mesi per mantenere il

perimetro aziendale ma inu-
tilmente - dice il segretario
dello Snals Angelo Cassani -
Abbiamoinsistito finoinfon-
do con la curatela dicendo
che il Governo si stava muo-
vendo, ma inutilmente». E
regna incertezza anche sulle
liquidazioni e sulle altre
spettanze di fine rapporto.
«Non ovviamente sul fatto
che spettino ai dipendenti
quanto sulla tempistica -
spiega Matteo Mandressidella
Cgil - Le liquidazioni e il
mancato preavviso saranno
infatti legati alle procedure
fallimentari. I lavoratori at-
traverso 1'ufficio vertenze si
dovranno inserire come cre-
ditori privilegiati per avere
quanto di diritto. Bisognera
capire i tempi. Per quantoin-
vece riguarda la nomina del
commissario non & un passo
sufficiente. Noi dobbiamo
avere un tavolo di confronto.
Dove oltre aun'ipotesidi ria-
pertura che deve diventare
concreta si tratti anche sulle
condizioni dei lavoratori che
devono essere riassorbiti.
Continueremo conil presidio
e con manifestazioni. Abbia-
mo una prospettiva ma non
abbiamo certezze». Sottoli-
neata anche la mancanza di
ammortizzatori sociali per
oltre duecento lavoratoriela
necessitadi ottenere I'acces-
so al Fis (i1 fondo integrazio-
ne salariale, precluso di nor-
ma alle societa fallite). In-
tanto, mentre la situazione
sociale diventa allarmante,
con diverse famiglie che «vi-
vono grazie alla solidarieta
spontanea - dice Paolo Borto-
luzzi, Slc Cgil - di cittadini e
associazioni», cresce il con-
teggio dei mancati guadagni
dalla chiusura: pindi 30milo-
ni di euro, comerecita uncar-
tello affisso all’'ombra del ca-
sino.

«Sono ore molto difficili per
centinaiadilavoratori e quindi
& doveroso innanzitutto espri-
mere la massima solidarieta a
chi a breve non avra piu un la-
voro. Forse pero, elodicoama-
lincuore, & stato fatto passare
troppo tempo da chi magari do-
veva intervenire piu rapida-
mente». Le parole sono di An-
gelo Orsenigo, consigliere re-
gionale del Pd, datempo attivo
sul tema Casind di Campione.
«Non si capisce neanche con
precisione quanto previsto dal
Governo. Attendiamo di capire
nel dettaglio cosa si potra fa-
re», aggiunge Orsenigo. Attivo
findaiprimimesidellacrisian-
che il deputato lariano del Mo-
vimento 5 Stelle, Giovanni Cur-
rd. «Ovviamente la prospettiva

Politict divist sulla casa da gioco
Sullo sfondo 1l destino del Comune

Giovanni Curd

ora concreta del licenziamento
non puo che preoccupare i di-
pendenti. Ma, lo ribadisco, un
conto & 'andamento della pro-
cedura concorsuale che preve-
de necessariamente questo
passaggio, altro fatto é invece
quanto si sta facendo per arri-
vare alla riapertura della casa

Tar

La mobilita per 86
dipendenti comunali

e sospesa fino al 26
febbraio, come deciso
dal Tar del Lazio

da gioco che dovra avvenire
sotto un’altra forma giuridica
rispetto al passato. Passaggio
questo che inogni caso avrebbe
previsto la cessazione dei vec-
chi rapporti di lavoro che an-
dranno rivisti e modificati in
base allanuova, futura realta»,
interviene Giovanni Curro. E
sullo sfondo rimane aperta ov-
viamente anche la situazione
di dissesto finanziario del Co-
munedi Campione e dei suoi di-
pendenti. La procedura di mo-
bilita, avviata nello scorso
agosto per 86 lavoratorisu 102
stata sospesa fino al 26 feb-
braio, come ha deciso il Tar del
Lazio, il tribunale ammini-
strativo al quale avevano pre-
sentato ricorsoglistessi dipen-
denti del municipio.

| ce attesa anche per il destino dei dipendenti comunali a rischio licenziamento
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La proposta

(Lm.) Un campo a 11 nell'area
ex Ticosa peraiutare le socie-
tastoriche del calcio minore.
Inattesa del tantodesiderato
e piu volte annunciato par-
cheggio, che sarebbe stato
manna sotto Natale visto il
caos trafficodicui hasofferto
Como, un’altra proposta ac-
cende il dibattito.

Viene protocollata nella
giornata di oggi in Comune e
sidevealla “Lista Per Como”.
Provocazione (legittima pe-
raltro, in un'area attualmen-
te di fatto priva di scopo) o
esercizio di realismo? «I una
proposta piena di buon senso
edel tutto praticabile, abbia-
mo fatto i conti - dice Mario
Molteni della lista “Per Co-
mo” di cui @ stato consigliere
comunale, che proprio oggi
presenteral'iniziativa in una
conferenza stampa a Palazzo
Cernezzi - B un argomento su
cui stiamo riflettendo da
tempo come lista comunale.
Le societa sportive di Como
come la Libertas e Sant’ Aga-
ta e la Cittadella hanno sete
di spazi, giocano su campi a
sette, e quando devono alle-
narsi o gareggiare su campi
da 11 devono andare per forza

Molteni: «Campo di calcio a 11 nell’area ex Ticosa»

La lista “Per Como™ ha pronto un piano per aiutare le societa minori della citta

Il problema
Le societa
come la
Libertas,
Sant’Agata
e Cittadella
hanno sete
di spazi

di cose altrove, ad Albate o
Sagnino tanto per fare un
paio di esempi. Ecco quindila
risposta, che riqualifichereb-
be l'area ex industriale».

Cisarebbeil Sinigaglia, ma
lo stadio comunale é affitta-
toal Calcio Como.

«E poi ci sarebbe il proble-
madel manto erboso da ripri-
stinare dopo 1'uso intensivo
da parte delle societa di cal-

cio minore, e degli spogliatoi
che una squadra di professio-
nisti come quellaazzurranon
puod facilmente condividere
con altri team - dice Mario
Molteni - La Ticosa ci pare
un’alternativaseria sucuidi-
scutere, alla luce dei fatti.
Noi chiediamo al Comune di
pensarci, che si valuti tutto
perbene, Poivedremo.Intan-
to sottolineo che il campo di

Un veduta aerea

desiderato e pill voite
annunciato
parcheggio, un'altra
proposta accende il
dibattito sotto Natale.
Ma non éla prima.
volta che lo sport
entra in campo.
QuiI'assessore
all’Ambiente Marco
Gali ha ipotizzato

di realizzare

uno skatepark

calcio nell'ex Ticosa, che mi-
surerebbe 110 per 60 metri con
le recinzioni, sarebbe com-
plementaree nonalternativo
al parcheggio, e aiuterebbe a
riqualificare 1'area ex indu-
striale nel suo complesso,
dando anche un aiuto allalo-
gistica e ai trasporti: meno
viaggi di squadre e tifosi alla
ricerca di campi a 11 altrove.
Con un considerevole rispar-

mio e meno inquinamento in
convalle. Anche il Calcio Co-
mo potrebbe beneficiare del
nuovo campo e dei suoi spo-
gliatoi, per allenarsi invece
di andare altrove».

Come si manterrebbe la
struttura? «Si potrebbe ade-
rirea bandi pubblici, o imma-
ginare un consorzio di piu so-
cieta per la gestione», con-
clude Molteni.

Sull'area tornata comple-
tamente nella mani del Co-
mune di Como pende perd an-
cora la spada di Damocle del-
la bonifica. Una storia che si
trascina da anni e che ha fat-
to naufragare il precedente
maxiprogetto di realizzazio-
ne di un nuovo quartiere di
residenze, posti auto e spazi
commerciali. E non & la pri-
mavolta chelosportentrain
campo per salvare 1'ex Tico-
sa. Ricordiamo infatti che
sull’ex CityLife in salsa la-
rianal’assessoreall’Ambien-
te del Comune MarcoGalli ha
ipotizzato di realizzare uno
skatepark qualorailComune
nonriuscisse a realizzare uno
spazio dedicato agli skaters
nel nuovo progetto dei giar-
dini a lago.

Camesasca
Tutto deve
partire
dalla testa
di noi
operatori

«Turismo, per destagionalizzare I’ offerta
gli imprenditori del Lario devono crederci»

Pil servizi e infrastrutture e una sfida: coltivare i successi degli eventi del 2018

Tempo di bilanci e anche di pre-
visioni per 1'anno nuovo, per il
turismo lariano.

Un settore sempre pin strate-
gico per I'economia del territo-
rio, che & alle prese con prospet-
tive di sviluppo interessanti e
dibatte da tempo su un tema
cardine, la destagionalizzazio-
ne, ossia sulla possibilita di te-
nere aperte le strutture ricetti-
veancheal dila dei classici mesi
primaverili ed estivi.

Secondo l'imprenditore An-
drea C: vicepresident

Il fenomeno

Dati confortanti

che confermano

una attivita piu intensa
rispetto al passato
anche nei periodi
freddi dell'anno. Ma
servono investimenti

degli albergatori comaschi, sia-
mo di fronte a dati confortanti
che confermano una attivita pia
intensa rispetto al passato an-
che nei periodi freddi dell’anno,
da un lato.

Ma servono anche forti inve-
stimenti e un autentico cambio
di passoperché tutto questopos-
sa concretizzarsi in una concre-
ta efficienza durante tutto 'ar-
co dell'anno di attivita.

«I11ago & bellissimo anche con
il freddo, viviamo sul Lario
quella che si puo definire come
una “estate scandinava”, con le
montagne chesi riflettono nelle
acque» dice Camesasca. Che ab-
bandonati i panni del poeta tor-
na a parlare di cose concrete e a
spronare il territorio. «C’'é piu
attivita sotto Natale rispettoal
passato, 1o si percepisce chiara-
mente. Pero dobbiamo crederci,
il turismo sara il nostro futuro,
il futuro dell’economia coma-
sca. Abbiamo tutti i numeri per
sfondare. Anche credendo nella
destagionalizzazione, che trova
in me da sempre un fautore con-
vinto. Ma non posso mettere in
discussione i conti delle singole
attivita spesso a conduzione fa-
miliare che portano avanti gli
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alberghi sul territorio. Per que-
sto dico che tutto deve partire
dalla testa di noi imprenditori.
Certo, poi serviranno anche ser-
vizi e infrastrutture, dalla navi-
gazione alla viabilita alla pro-
mozione e quindi anche alla car-
tellonistica. Ma il primo passo
sulla strada della destagionaliz-
zazione lo devono compiere gli
attori della filiera, ossia gli im-
prenditori».

Un passo lento ma costante
verso questa meta, & quello che
percepisce Camesasca. «lunda-

Jennifer Aniston

sul set del fim

di Netfix Murder
Mystery la scorsa
estate aComo

(foto Emilio Andireol)

to di fatto, c'@ pin attivita del
passato nel periodo invernale, il
lago & piu effervescente, noné il
dormitorio di una volta. Stiamo
procedendo anche se lentamen-
te. Euna macchina che deve an-
coraessere messaaregime, e che
associazioni di categoria ed enti
pubblici possono agevolare. Ma
quel che conta @ il pilota».

LE SFIDE
Una sfida nella sfida sara poi
cogliere il vento del cambia-
mento che durante il 2018 si &
tradotto in grandi eventi anche
mediatici, capaci di accendere
inediti riflettori sul Lario. Pri-
ma l'evento “Dolce e Gabbana™
legato all’alta moda made in
Italy e alla bellezza, poi il set a
Como esulla Regina firmato dal
gigante Usa Netflix per il film
d’azione Murder Mystery che ve-
dremo online in estate, con in-
terpreti Jennifer Aniston e
Adam Sandler, quindi la festa
per il fidanzamento indiano in
stile Bollywood con epicentro
Villa Olmo. Le ciliegine di una
torta gia piuttosto corposa che
vede attori del cinema interna-
zionale e protagonisti del jet set
scegliere sempre piu il Lario
quale sinonimo di esclusivita,
paesaggi da sogno per natura e
arte emeta di elezione per even-
ti mondani e scenografie esclu-
sive. Un fenomeno da incentiva-
re in vario modo, generato gra-
zie a presenze ormai assodate,
chealorovoltasonovolanidiat-
trazione, come quella di George
Clooney a Laglio e il fenomeno
“Lariowood” inaugurato nel
lontano 1925 con Alfred Hit-
cheock sul set di A Pleasure Gar-
den a Villa d'Este.
LM
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Hammond, insieme al pacco natalizio
arrivano 40 licenziamenti

-M. Fr., 27.12.2018

Regali Festivi. A Marnate (Varese) la proprieta canadese annuncia la chiusura insieme al dono
aziendale. I sindacati: mai visto un comportamento cosi

Dopo i 68 operai di Chieti licenziati il giorno di natale dalla Ball, un’altra multinazionale beffa 40
lavoratori durante le feste.

La Hammond Power Solutions di Marnate, provincia di Varese, ha consegnato insieme al cesto
natalizio I’annuncio di «cessazione attivita» e la procedura di licenziamento collettivo per tutti i
dipendenti. La proprieta canadese che produce trasformatori ad alta tensione ha rilevato la fabbrica
Marnate Trasformatori sei anni fa. Alla vigilia dell’incontro previsto coi sindacati per rimodulare i
contratti dei 40 dipendenti che dovevano passare dal contratto Confimi» a quello migliorativo
nazionale di Federmeccanica, e arrivata la notizia che nessuno vorrebbe ricevere, specie prima di
natale. A darla un dirigente canadase venuto apposta nel giorno della consegna dei pacchi natalizi.
Alla base della decisione, secondo quanto scrive la stampa locale, un cambio di strategie della casa
madre, che in Italia opera attraverso due stabilimenti, quello di Marnate, dove ce anche la sede per
|Europa, e un altro a Meledo, nel Vicentino, dove la produzione era finita I’anno scorso mantendendo
I'ufficio commerciale che ora sara anch’esso chiuso.

La protesta dei lavoratori e stata immediata con striscioni appesi all’azienda che accusano la
proprieta canadese: «Dal Canada sei arrivato, in cinque minuti ci hai licenziato, buon natale!», e il
testo.

«E stato un fulmine a ciel sereno spiega Ilaria Campagner, la sindacalista di Fim Cisl dei Laghi che
sta seguendo la vicenda con il collega Rino Pezone della Fiom Cgil Varese avevamo un incontro
fissato con il capo del personale per il cambio di contratto e solo in un secondo momento abbiamo
scoperto che era cambiato 1'oggetto della discussione e che avremmo dovuto discutere dell’avvio
della procedura di licenziamento».

«Non ho mai visto nulla del genere dice ancora Campagner . Non ci si comporta cosi. Quando
un’azienda sta per chiudere ci sono dei segnali, ma non e questo il caso. I lavoratori erano in cassa
integrazione, ma appena qualche giorno fa era stato assunto un nuovo venditore che si sarebbe
dovuto occupare dell’area spagnola. Si e visto licenziare una settimana dopo l’assunzione».

E stato concordato un incontro per il 7 gennaio con il legale della societa, un avvocato di Busto
Arsizio. 1l sindacato punta ad ottenere la continuazione dell’attivita produttiva per ottenere tentare
una reindustrializzazione della fabbrica.

© 2018 IL NUOVO MANIFESTO SOCIETA COOP. EDITRICE
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VareseNews

VareseNews "

Paragone e Invidia: "Chiusura Hammond e incredibile"

Date : 27 dicembre 2018

«Quello che & successo alla ha davvero dell'incredibile.
Prima il cesto di Natale, poi il licenziamento di 40 padri e madri di famiglia, in una realta storica del
varesotto, altamente specializzata e competitiva. Pare di essere in un triste romanzo di Charles
Dickens». Commentano cosi il senatore Gianluigi Paragone, membro della Commissione
Industria, e il deputato Niccolo Invidia, membro della Commissione Lavoro, assieme al gruppo del
Movimento 5 Stelle di Marnate.

«Come gia comunicato dai dipendenti, non c’erano avvisaglie della chiusura, anzi nel mese di
settembre erano stati annunciati investimenti e assunzioni per il 2019. Nessuna comunicazione
preventiva, nessuna comunicazione ai lavoratori sul proprio futuro e su quello dello stabile. Ancora
una volta, una multinazionale lontana dal territorio e dalla popolazione, chiude i battenti non
curandosi di nessun aspetto umano e sociale» - continua Invidia.

Entrambi concordano nel definire la scelta di chiudere pretestuosa e legata alla finanza: «A nostro
parere la motivazione che spinge la multinazionale canadese a chiudere la filiale italiana
decisamente pretestuosa, meramente legata alla finanza. La domanda che dobbiamo farci é:
chiudono in Italia per aprire in un Paese senza diritti sul lavoro? Cosi da creare certamente
dell’utile, ma a che condizioni?» Incalzano i Cinque Stelle.

«Oggi dobbiamo focalizzarci sul futuro dello stabile e dunque dei dipendenti. A tal proposito
abbiamo coinvolto il Ministero del Lavoro e dello Sviluppo Economico per intervenire a riguardo.
Nei prossimi giorni ci recheremo a Marnate per incontrare i lavoratori dell’azienda e possibilmente
i vertici, cosi da fare il punto della situazione e valutare le possibili azioni politiche e istituzionali. Le
aziende storiche e specializzate non vanno chiuse, vanno valorizzate, e cosi anche i loro
dipendenti, anima e motore della produttivita. Nessuno deve rimanere indietro». Conclude il
senatore Paragone.
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Traffico aereo, Italia quarta
Malpensa batte la Francia

RAPPORTOICCSAI Lo scalo lombardo porta d’accesso per’Europa

MALPENSA - Grazie a Malpensa
il Pil europeo & ad un tiro di
po. E le nuove rotte intercontinen-
tali in brughiera aiutano a colmare
il gap italiano rispetto agli
grandi Pag
cipali novi
gono dal Rapporto annuale sul tra-
sporto aereo in Europa elaborato
daICCSAL il centro internaziona-
le di studi sulla competitivita del
trasporto aereo, che & stato presen-
tato nei giorni scorsi nel terminal
dell"aeroporto di Orio al Serio.
Inun quadrodi crescitaeuropeadel
trasporto aereo, I'ltalia guadagna
posizioni: con 175 milioni di pas-
seggeri movimen-

Le nuove rotte intercontinental
italiano nspetto all’Europa:
Centro i

di studi sulla

brughiera aiutano a colmare il gap
lo dice il Rapporto annuale elaborato dal
del

con

ditr
di cre:

«SuHammond intervenga DiMaio»

Appello di Paragone e sindacati per i 40 dipendenti licenziati a Natale

MARNATE - Appello al ministro del
Ld\un) Luigi Di Maio. 140 dipendenti
a comunicata la chiusura
nda Hammond Power Solu-
giorni prima di Natale e il
segretario generale della Fim Cisl
Marco Bentivogli chiedono I'inter-
vento del ministro. Intanto interven-
gono anche Gianluigi Paragone, sena-
tore e membro della Commissione In-
dustria, e il deputato Niccolo Invidia,
membro della Commissione Lavoro,
insieme al gruppo del Movimento 5
Stelle di Marnate: «Dobbiamo fo
lizzarci sul futuro dei dipendenti. A tal
proposito abbiamo coinvolto il Mini-
stero del Lavoro e dello Sviluppo Eco-
nomico. Nei prossimi giorni ci reche-
remo a Marnate per incontrare i lavo-

Franco forte, euro debole: i frontalieritemono il

11 15 gennaio il Tribunale federale decidera con quale valuta si pagheranno i frontalieri

aereo

ratori dell’azienda e possibilmente i
vertis si

da fare il punto della si-
utare le possibili azioni
politiche e istituzionali. Le aziende
storiche e specializzate non vanno
chiuse, vanno valorizzate, e cosi an-
che i loro dipendenti, anima e motore
della produttivita. ssuno deve ri-
manere indietro». leri il segretario
Bentivogli ¢ intervenuto sulla vicenda
che & gia seguita a livello locale e pro-
vinciale. «L atteggiamento irrispetto-
so dei vertici aziendali richiede I'in-
tervento del Ministro Di Maio.

comportamento tanto cinico qu.mln
vile quello messo in campo alla vigilia
di Natale dalla Hammond Power So-
lutions, 1'azienda controllata dall’o-
monima multinazionale canadese at-

AZETA Lavoro

classifica  guidata
dal Regno Unito
(284 milioni
I'incognita
Brexit dietro I'an-

golo), davanti a

Spagna (250 milioni) e Germania
(230 milioni). Cresce la propensio-
ne al volo e di conseguenza le po-

cuil’aeroportodi Malpensaelave-
ra punta di diamante, perché, pur
essendo ancora molto lontano da
Roma Fiumicino per volume di
passeggeri (con il record 2018 di
24,7 milioni lo scalo romano resta
irraggiungibile ad oltre 40 milioni
nsiti annui), fa registrare dati Al

Nol

Malpens:

hiop-

altri ritmonel 2018
i europei. Sono le prin-

4 per il 2018 che emer-

alla

mantiene un si

lerazione

tati nel 2017, supe- .

ra la Francia e va a La classifica
collocarsi al quarto 3 .

posto assoluto con- € guidata
tinentale, nella

dal Regno Unito,
con l'incognita
della Brexit

ma

riguarda la co
luule anche se

spresse che I'T

a “double-digit”, piti che  svolta.

doppi rispetto alla media naziona-
le. Nel 2018, siamo a poco piu del

tiva nella produzione di trasformatori
elettrici a Marnate, dove ¢’¢ anche la
sede europea, e a Meledo nel Vicen-
tino».

Alla vigilia delle feste i 40 dipendenti
dello stabilimento hanno ricevuto il
cesto natalizio, ma immediatamente
dopo anche la comunicazione del li-
cenziamento. A dare la notizia & stato

5% in Italia, controoltre I'11,5% di

nuove rotte intercontinentali da
Malpensa, che & proceduta a pieno

tinuera sugli stessi livelli anche nel
2019, per il Rapporto ICCS Al rap-
presenta un fattore decis
stenere «un cambio dirottari
rsa propensione degli it
liani ai voli intercontinentali».
Su questo fronte, se Fiumi

sto alivello europeo (con un’acce-

extra-Schengen,
14% nel 2018),

1
al contrario Malpen
attestandos
quesima piazza a livello europeo.
Ci sono dunque delle opportuniti
importanti da cogliere per lo scalo
Sea, inlineacon le potenzialiti ine-

di Malpensa hub, dopc
alia, puo essere la chiave per la

n solo, I'apertura di

einprospettivacon-

ivo per so-

tto

no
gnificativo nono po-
sui passeggeri
in crescita del
Malpensa ¢ in forte
rccup«.m Tanto da

raggiunge «la quasi
totalita del Pil euro-
peo» insole quullm

segueapocadistan-
za. Ivalori si ribaltano per quel che

onnettivita aeropor-
10 SC: nlu romano & in

¢in
in venticin-

talia ha. E il ritorno
1 pasticcio

Andrea Aliverti

VAT

Airltaly investe sull'estate
e “prenota” Hong Kong

a- MALPENSA - (a.ali.) Air Italy fa rotta anche su Hong

Kong. A rivelarlo & stato 'ambasciatore italiano in
Qatar Pasquale Salzano, che nel rimarcare gli in-
vestimenti che il Fondo sovrano del Qatar sta com-
piendoin Italia, ha ricordato anche «i numeri impor-
tanti» e «gli investimenti in Sardegna e nell'hub di
Malpensa» di Air Italy, la compagnia aerea ex Me-
ridiana, detenuta al 49% dal vettore nazionale del-
I'emirato del Golfo, Qatar Airways. «Il piano indu-
striale di Qatar Airways per Air Italy», sottolinea
I'ambasciatore, «prevede nei prossimi cinque anni
unaumento di 10milaunitadi occupazione direttae
indiretta e il passaggio da 12 a 50 aeromobili. Nu-
meri importanti, con scali anche internazionali, da
Miami e San Francisco a Hong Kong e Mumbai».
Gia, Hong Kong: destinazione per cui il vettore ha
chiesto e ottenuto i diritti di traffico da Enac gia la
scorsa estate,
annunciato ufficialmente, anche se larotta va aper-
taentro la stagione estiva 2019

Le parole del'ambasciatore rappresentano una
conferma importante: potrebbe essere proprio ver-
sol'excolonia britannicain Cinail quinto nuovo volo
alungo raggio del 2019. Nel frattempo, in un'ottica
di massimizzazione della flotta, Air Italy ha siglato
un nuovo contratto di “wet lease" per uno dei suoi
Airbus A330: per circa tre settimane da ieri, 'aero-
mobile verra subaffittato alla compagnia di bandie-
ra polacca Lot Polish Airlines, che lo utilizzera sulle
proprie rotte intercontinentali in concomitanza con
il suo novantesimo anniversario di attivita. «Siamo
lieti di poter rivedere i nostri programmi operativi
per soddisfare questa richiesta» ha dichiarato Ros-
sen Dimitrov, chief operating officer di Air Italy
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NUOVE ROTTE

ma il cui lancio non é stato ancora

RPRODL

il ceo Bill Hammond arrivato da On-  canadese. In questi giorni le Rsu stan-

tario: tutti erano ignari nonostante in
Canada la multin

peaalla Borsa di Toronto. La situazio-
ne & precipitata anche perché il lunedi i
precedente era appena stato assunto
un nuovo dipendente. Il segre
zionale del sindacato parla di un
«cambio di strategie della casa madre

BELLINZONA - I frontalieri han-
no segnato con un circoletto rosso
la data del 15 gennaio, quando il
Tribunale federale svizzero emette-
ra la sentenza sul ricorso di un’a-
zienda del Canton Giura sulla pos-
sibilita di elargire stipendi in euro
anziché in franchi svizzeri. Il ver-
detto potrebbe essere epocale e
preoccupante per i circa 25.000 la-
voratori varesini che, ogni giorno,
fanno i pendolari fra le zone di con-
fine e la Svizzera per andare a la-
vorare. Il motivo & presto detto: nes-
suno, con un minimo di senno, vor-
rebbe ricevere lo stipendio in euro
anziché in franchi. Il motivo? Basta
vedere I'andamento storico delle
due monete.

I conti sono presto fatti con un
esempio fatto su un salario di 3.000
franchi. Chi guadagnava quella ci-

di lavoratori, sindacato e
ona-  tutto aggravato damotivi che non han-
no nulla a che vedere con redditivita e
produttivita del sito». E conclude:

no presidiando 1'azienda per evitare
zionale avesse co-  che la proprietd porti via le attrezza-
municato la chiusura della sede euro-  ture». Bentivogli tuona: «Un atteggia
mento, quello dell®

zienda, privo di
ispetto e responsabilita nei confronti
territorio. 11

fra, con I'introduzione dell’euro av-
venuta il 1 gennaio 1999
doli riusciva a portare
euro. Col cambio di oggi,

i s
ventati 2.650 euro. Vuol dire un au-
mento di 800 euro in un ventennio
senza, praticamente, fare nulla, ma
giocando sulla tendenza del franco

forte e dell’euro debole. Se invece
quello stesso stipendio del 1999
fosse stato erogato in euro, vent'an-
ni dopo la busta paga sarebbe stata
identica, indipendentemente dal
cambio fra euro e franco.

La tendenza della valuta elvetica
pit forte rispetto a quella utilizzata
su suolo tricolore, ¢ stata una co-
stante da sempre, prima con la lirae
ora con la moneta europea. Certo,
rispetto al passato, le fluttuazioni
50no meno intense, ma ugualmente

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

«Quella della HPS di Marnate & I'en-
nesima vertenza che dimostra I'inuti-
lita del decreto anti-delocalizzazioni,
chiediamo al Governo di intervenire,
@€ in gioco la credibilita delle istituzio-
ni che non possono acconsentire un at-
teggiamento cosi cinico quanto irri-
spettoso».

Veronica Deriu

FPRODUZIONE RIS

15 gennaio

ATA

ragguardevoli. L euro & rimasto ab-
bastanza stabile sul franco fino alla
fine del 2007 quando, addirittura,
aveva aumentato la proprio forza
sul conio elvetico rispetto alla sua
introduzione di inizio 1999. Poi, pe-

cipizio sfiord addirittura il cambio 1
a 1 nel 2011. Poi la Banca centrale
zera pose un limite di 1,20 al
sero ancora degli an-
Poi il 15 gennaio

limite e I'euro tornd a precipitare.

Oggi, ironia della sorte, un altro 15
gennaio potrebbe sancire un pas-
saggio cruciale nella storia del cam-
bio fra euro e franco e del lavoro di
frontalierato. Stavolta, pero, sareb-
be in peggio.

Nicola Antonello
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ROMA - Ristrutturazione in atto
per lasede che Nissan ha aperto
nel 2008 a Rolle, in Svizzera, do-
ve sono le attivita di

Nissan taglia posti di lavoro in Svizzera

di lavoro a Rolle dovrebbe ri-
38 mentre

vendita e marketing per I'Euro-
pa. Come riporta Automotive
News Europe, citando fonti vit
ne all'azienda, il taglio dei posti

altre 20 persone saranno trasfe-
me nclla sedediParigi. Dalln Ca-

in Europa, a 94 milioni di euro
nell'ultimo trimestre - & arrivato

11 —

nellorganizzazione di Nissan
Europe che mira a migliorare e
ottimizzare I'efficienza e garanti-
reun futuro sostenibile perle no-

soloun alla stre
notizia, in cui si sottolinea che
questa of «fa parte di

cresclta delle perdite operative

i[ europee». In
Svizzera restera unicamente la
ssdaouropaalelsaan delsuo
ium Infin|

una piu ampia

«Siamo stati abbandonati»

CRISIALMAVIVA Su 1.666 dipendenti del call center solo 127 sono Stati ricollocati

AZIENDA AIUTA LAVORATORE IN MALATTIA

Ur'immagine della manifestazione di protesta dei
dipendenti di Almaviva a Roma nel gennaio 2017 i anss)

ROMA - Sono trascorsi due anni
da quando, proprio a ridosso delle
feste di fine anno, si consuma il pin
grande licenziamento collettivo
italiano degli ultimi venticingue
anni. Da quel 22 dicembre 2016,
perd, non molto & cambiato nella
vita della maggior parte dei 1.666
ex lavoratori del call center Alma-
viva di Roma. In tanti, infatt, han-
no appena
tale senza lavoro. «Smmmngr(m.l
difficoltd, nessuno ci segue pii,
nessuno ci ricorda pill, nessuno ci
vuole materialmente pi»: si sfoga
cosi Vincenzo Pellegrini, che non &
a trovare lavoro e

(I'indennitadidi-

pochi mesiscadra definitivamente.
«I sindacati? Dopo i licenziamenti
sono spariti», dice I'uomo, «in tanti
avrebbero avuto bisogno d’aiuto,
anche solo per presentare la do-
aspi». Vincenzo fa par-
voratori che hanno ade-
rito sin da subito al piano di ricol-
locazione Anpal-Regione Lazio.
Un progetto con bonus occupazio-
nali, incentivi all’auto-imprendito-
ria, assegno di ricollocazione e in-
terventi di politica attiva. Dopo
quasi due anni, perd, 1.049 ex ope-
ratori del call center romano sono
ancora disoccupati (il 65%) e solo
in 127 sono stati ricollocati con un
contratto a tempo indeterminato.

tamente riaperto le porte

dice il ventiseienne.

«Curati, ti aspettiamo»

MODENA - Disabile, dopo quindici giorni di lavoro & dovuto
tornare in ospedale per curare una piaga da decubito e I'a-
zienda nella quale lavorava lo ha aspettato riaffidandogli il
suo posto non appena si é ristabilito. La storia, non comune,
& accaduta alla Microlog di Sassuolo, in provincia di Mo-
dena. |l protagonista & Silvano Casali, ventiseienne di Vogno
diToano (Reggio Emilia) diventato paraplegico a causa diun
incidente stradale avuto ai tempi della scuola superiore.

Casali ha passato tredici mesi in ospedale e forte di quel
«pensa a guarire che noi ti aspettiamo», appena ha riavuto le
forze ha telefonate alla Microlog. L'azienda gli ha immedia-

«Sono uscito a marzo», racconta, «ma ho fatto un periodo
che potevo stare seduto solo tre ore al giorno. Appena ho
avuto abbastanza ore da poter riprendere il lavoro ho av-
visato I'azienda e nel giro di poco ho ricominciato». Ora Ca-
sali lavora dalle 8.30 alle 12.30, occupandosi del controllo
qualita sulle telecamere. «Lincidente mi ha aperto molte por-
te e offerto opportunita. Ho scoperto chi sono gli amici veris»,

provati perché in Regione era stata
smarrita la mia pratica. Ho perso
tempo e denaros.

Frailicenziati Almaviva ¢’& anche
Raffaele Di Leva, 65 anni: «Ero
nella parte del progetto che aiutava
ad andare in pensione anti
ma non & andata bene». Raffaele
oggi un lavoro ce I'ha, ma grazie a
un amico che gli ha dato una mano.
Per Alessandra De Joan, 54 anni e
un hglio di 21 all’universita, nulla
si & mosso dal dicembre 2016: in
quei giomi da Almaviva le arrivo
unatredicesimadi 350 euro (a fron-
te di uno stipendio che regolarmen-
te arrivavaa 750 euro), oggi prende
348 euro di Naspi ma a gennaio re-
steri anche senza quest’ unico sus:

sidio. Grazie al progetto di ricollo-
cazione ladonna ha seguito corsi di
formazione e fatto un unico collo-
quio, unanno fa, presso un call cen-

Dai dati forniti dall’ Anpal - aggior-
nati al 15 novembre - emerge che
dei 1.666 lavoratori in esubero ad
oggi ufficialmente gli occupati so-
no 526. Di questi, 276 hanno un
contratto a tempo indeterminato,
ma 149 fanno parte di un gruppo
remlezmlu in Almaviva a \f:!.ulli)
diunricorso. A questi, si aggiungo-
no 35 lavoratori (pari al 2% dei li-

che hanno aderito 1 per-
aliti

Fra Inm <& Sabrina Lmu che ha
deciso di aprire un bar. «Purtroppo
ho seguito quel maledettissimo
percorso. Non solo non sono stata
aiutatar, ha raccontato, «ma pur
avendo presentato in tempo tutt
documentazione non sono riuscita
subito a rientrare tra i progetti ap-

i
laricostruzione, Claudio Di Berar-
dino (per anni alla guida della Cgil
di Roma e del Lazm] ha nspmlu
«Questa cosa & importante, noi ci
stiamo lavorando. Quando avremo
finito offriremo un guadro di dati,
conlecose vere. siaquelle belle che
quelle brutte».

Maria Chiara Furlo

Il futuro dell’agricoltura e in laboratorio

Centinaio: «Apriremo il ministero al mondo accademico e alle universita»

R()VlA - «Un sistema de-

noscenza e una ricerca di

qualita, coerente con le

sfide globali, dal cambia-

mento climatico alle nuo-

ve leLnulugle, ma calil
bi

ta sui fabbisogni naziona-

li e finalizzata a consoli-
dare sempre pit il Made
in Ttaly agroalimentare:
ecco la strategia di un’a-
italiana che sa

gricoltu

Salvatore
Parlato, ente  del
Crea (Consiglio per la ri-
cerca in agricoltura e I'a-
dell’economia
ha delineato il
piano di ricerca dell’Ente,
vigilato dal Ministero del-
le politiche agricole, ali-
mentari, forestali e del tu-
rismo. Tra ghi interventi,
anche quello del sottose-
gretario di Stato Alessan-
dra Pesce, che ha detto:
«ll Crea ¢ una eccellenza,
ora dobl

pubblica abbia ricadute
immediate per la filiera
agricola».

Secondo il ministro Cen-
tinaio la ricerca «& un mo-
tore di sviluppo culturale,
tecnologico ed economi-
co fondamentale nella vi-
ta di un Paese, e "agricol-
tura & sempre piil tecnolo-
gica. Ricerca ¢ innovazio-
ne a volte sono parole un
po’ abusate, ma gli altri
Stati quando parlano del

wmparlu primario parla-
ricoltura 4.0, dro-
ni, scienza. Il Crea deve
avere, olire alla ricerca,
un ruolo sempre pitt di
servizio per un settore che
sempre di pidl deve essere

che col \ulﬁ]\egrelarin
Pesce vogliamo aprire il
Mipaaft», ha annunciato
il ministro Centinaio, «al
mondo accademico. E nel
2019 apriremo un Tavolo
di lavoro con le universi-
ta, anche quelle che non
hanno la facolth di Agra-
ria, che vedra tra gli attori
il ministero, il Crea e il
mondo universitario».

Oggi in agricoltura lavo:
rano giovani e laureati, ha
soltolineato Centinaio, e
per gli imprenditori, so-
prattutto alla guida  di
Pmi, servono competenze
della laurea in Economia

Da gennaio vietata la produzione e la vendita, Legambiente: «Vittoria»

Messi al bandoi cotton fioc in plastica

ROMA - «Dal primo gennaio 2019 sa-
ranno finalmente vietati la produzione e il
commercio dei bastoncini di
la pulizia delle orecchie: gl
fioc legali saranno quelli di n'mlermle bio-

e C Geologia,

quella di
questo

accompagnare
percorso», conclude Cen-

«Dobbiamo fare
'«quudm perché  davanti
c’e la grande o

i e comp . Esulta Le-
gambiente, che da anni 5pinge per la mes-
sa al bando di prodotti in plastica monou-
so che, se non smaltiti correttamente, pos-
sono causare danni all'ambiente e minac-
ciare la fauna marina. Le confezioni do-
vranno, inoltre, riportare I"esplicito divie-
to di hutt-\rti nel we. «Il bando dei :ﬂ(mn
fioc non b bili e non

europea di Horizon 2020,
dove il nostro Paese deve
essere alla guida di uno
sviluppo delle linee di stu-
dio e di innovazione. L"I-
talia deve essere all’avan-
guardia e poter dire la sua
alivello internazionales.

bili», dichiara Giorgio Zampetti, dlreltnre
ganenﬂ: di Legambiente, «& una grande
vittoria per il nostro paese. Possiamo con-
siderarla la prima bella notizia per 1'am-
biente del 2019, frutto di tante battaglie ¢
di un emendamento alla scorsa legge di
bilancio a firma di Ermete Realaccl, ¢
come lo stop previsto per il primo genne

2020 all' uso delle microplastiche nei co-
smetici da risciacquo. E anche la confer-
ma», prosegue Zampetti, «della leader-
ship dell’Italia nel contrastare il marine
litter che soffoca mari, fiumi ¢ laghi anche
nel nostro paese, come dimostrato dalle
nostre campagne estive di monitoraggio.
Auspichiamo che questo primato, come
giEA avvenuio con il bando ai sacchetti di
plastica, venga mantenuto anticipando
ione della direttiva europea sui

sta di fare approvare nel primo Cons
dei ministri dell’anno nuovo il disegno di
legge “Salvamare’ sulla plasti
50, «tenendo in considerazion
tidel progettodi legge sul “Fi
ter”», conclude Zampetti, «presentato al-
la Camera dei deputati da Rossella Mu-
roni per permettere ai pescatori di fare gl
el mares.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Pl A VOLTA AL MONDO

| pulcini maschi sono salvi
grazie alle uova tedesche

ROMA -Per la prima volta al mondo, in un su-
permarket di Berlino sono state vendute uova
da allevamenti che nen uccidono i pulcini ma-
schi, come avviene di norma. L'innovazione &
stata introdotta dalla catena di supermarket Re-
we Group. Forse non tutti sanno che negli al-
levamenti di galline ovaicle i pulcini maschi ven-
gono uccisi subito dopo la nascita, perché non
fanno uova e non conviene farli crescere per la
carne. | cuccioli vengono soffocati o triturati vivi
per farme mangime per rettili.
Ogni anno nel mondo fanno questa fine 6 mi-
liardi di pulcini e questo suscita da tempo le
proteste degli animalisti.
Rewe Group ha quindi elaberato un sistema per
individuare il sesso
del nascituro gia dal-
luovo. Le uova dei
maschi cosl vengono
destinate ai mangimi
per animali, mentre
solo quelle delle fem-
mine vengono fatte
schiudere.
Il sistema ha richiesto
quattro anni di ricerca
ed & stato finanziato
dal ministero tedesco dell'Agricoltura. Viene
usalo un marcatore chimico elaborato dall'U-
niversita di Lipsia: a contatto con il fluido interno
dell'uovo, assume un colore diverso se l'em-
brione & maschio o femmina. Un macchinario
costruito dalla ditta olandese HatchTech pratica
un micro-foro di 0,3 millimetri sulle uova con un
laser ed esirae il liquido con aria compressa.
Tutta la procedura richiede un secondo.
All'inizio di quest'anno sono nati i primi pulcini
femmine frutto della selezione "ab ovo.” A no-
vembre le loro uova sono arrivate in un super-
mercato Rewe di Berlino, con il marchio "Se-
leggt”: questo indica che nell'allevamento non
sono stati uccisi i pulcini maschi. L'anno pros-
simo le uova Seleggt arriveranno nei negozi di
tutta la Germania, con un prezzo leggermente
pil alto rispetto a quelle normali.

RIPRODLZIONE RISERVATA

Vendute in un
supermercato di
Berlino: il sesso

selezionato
con un laser
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Uguaglianza e civilta
con la riforma sanitaria

Anche Varese celebra i quarant'anni della legge epocale |

OGGI IL PRE!
Troppi tagli alle pensioni
«Scendiamo in piazza»

Anche nella Citta Giardino i pensionati scendono
in piazza contro i tagli alla rivalutazione degli as-
segni mensili previsti dalla manovra finanziaria del
Governo: il presidio unitario di Spi Cgil, Fnp Cisl e
Uilp Uil sara questa mattina dalle 9.30 alle 12.30
davanti alla Prefetturain piazza Liberta. L'invito dei
sindacati varesini e di partecipare numerosi per far
sentire la voce di una categoria in difficolta.
«|l nuovo Governo non ha rispettato gli accordi
sottoscritti, e con il nuovo "raﬂreddamemo dell'in-
dicizzazione delle pensioni” ha scelto di fare cas-
sa con le pensioni per finanziare le altre misure
promesse in campagna elettorale - dicono in coro
-. Continua la vessazione contro i pensionati. Do-
po 10 anni di rivalutazioni praticamente bloccate
anche il Governo giallo-verde ha deciso di mettere
le mani in tasca ai pensionati con il nuovo sistema
di “raffreddamento” della perequazione per le
pensioni superiori a tre volte il minimo (1.522 euro
lordi al mese nel 2018)
e con il prelievo straor-

Manifestazione dinario di solidarieta
e . . per quelle sopra i 100
unitaria di Spi  mja eurolordi annui».
Cail Fnp Cisl Chi oggi riceve una
St K P . pensione fino a 1.522
e Ullp Uil euro al mese lordi, pari
d i all quindi a tre volte il mini-
avanti alla mo, potra continuare a
Prefettura contare sul 100% di ri-
) valutazione legata al-
varesina l'inflazione. Per gli altri

pensionati che perce-

piscono assegni supe-
riori il nuovo meccanismo introdotto dalla mano-
vra, invece, prevede una stretta che comportera
una perdita da 65 a 325 euro lordi annui a partite
dal 2019 e per il resto della vita.
Sono sei le altre fasce di indicizzazione previste:
fra tre e quattro volte il minimo, la rivalutazione & al
97%. Al 77% tra quattro e cinque volte il minimo. Al
52% tra cinque e sei volte il minimo. Al 47%traseie
otto volte il minimo e al 45% tra otto e nove volte il
minimo. Al 40% se la pensione & sopra nove volte il
minimo
«Larivalutazione delle pensioni & una questione di
equita - dice la triade sindacale -. Da anni chie-
diamo che venga finalmente riconosciuto un mec-
canismo di rivalutazione che risponda ai reali bi-
sogni di milioni di pensionati e pensionate, che
permetta davvero dinonfar perdere il potere diac-
quisto delle pensioni, come di fatto oggi accade».

DUZICNE RISERVATA

«Uno scatto in avanti di civilta». Cosi
ieri mattina a Palazzo Estense & stata
definita la legge 833 del 1978, quella
che - con la sua pubblicazione il 28
dicembre di quarant’anni fa - istitui il
Servizio sanitario nazionale. Un anni-
versario importante per una riforma
«epocale», in grado di «soppiantare le
disuguaglianze, i vuoti di assistenza e
le diseconomiche inefficienze prodotte
dalle migliaia di enti ormai incapaci di
garantire risposte minimamente accet-
tabili alla popolazione».

Per questo a Varese si & scelto di ce-
lebrare la ricorrenza in maniera parti-
colare: ieri con un incon-

tro in Comune alla pre-

senza del sindaco Davide A marzo
Galimberti: il prossimo

23 marzo, invece, con un un convegno
convegno pubblico cui pubblico

parteciperd anche I'ex
ministro della Salute Re-
nato Balduzzi.

«Il nostro - ha dichiarato
il medico varesino ed ex
dirigente sanitario Clau-
dio Macchi - non vuole
essere soltanto il ricordo di un passato
importante. La legge 833 mantiene il
suo rilievo ancor oggi ed evoca I'im-
portanza di un impegno concreto per-
ché le sue conquiste non siano intac-
cate».

L’appello di Macchi viene sottoscritto
anche dagli altri responsabili dell’ini-
ziativa: Giuseppe Armocida, Ivana
Brunato, Pier Maria Morresi, Renato
Soma e Pino Vanacore. Ciascuno sug-
gerisce i suoi spunti di riflessione e co-
si si passa dal ricordo di Gaetano Mer-
zario, senatore varesino che della legge
833 fu relatore al Senato, al futuro del-

della Salute

la medicina:
tra pubblico e privato - ha affermato
Soma - ma servono regole preci
salute non ¢ in vendita e alla base di
tutto occorre recuperare lo stampo so-
lidaristico della vecchia riforma, dove
si parlava di uguaglianza, equita e uni-
versalitd».

Per Armocida nei prossimi anni «si do-
vra puntare su piccoli uspeddh specia-
lizzati, centri sempre piu vicini alla
gente. E finita I'epoca delle grandi
slrullure. che un domani vedremo co-
me i dinosauri: creature mostruose del
passato». Il riferimento ¢ anche al pos-

con l'ex ministro

«Ok alla collaborazione

La

sibile ospedale unico tra
Busto Arsizio e Gallara-
te, citato espressamente
dallo stesso Armocida.

La chiusura & stata inve-
ce affidata al sindaco del
capoluogo  Galimberti:
«Come amministrazione
- ha sottolineato - abbia-
mo aderito subito alla

Renato Balduzzi

proposta del convegno,
s1a
tema
dell’assistenza sanitaria. Dico questo
anche alla luce delle nuove nomine di-
rigenziali; compito di istituzioni e as-
sociazioni
avranno I'incarico di ridisegnare le po-
litiche sanitarie del territorio.
Da qui al 23 marzo dovremmo poi ave-
re un documento che affrontera I'au-
tonomia regionale e i suoi risvolti sul
mondo sanitario. Quello che il conve-
gno si propone di fare, anche in questo
campo, ¢ delineare un percorso inno-
vativo e attuale».

certi che a Varese
fondamentale il

sara  supportare

Davide Giuliani
RIPRODUZIONE RISERVATA

quanti

a Palazzo delle

In alto, la p
iniziative pensate per lo storico anniversario (i &)

Bravi
Verso
ilsaluto
alCircolo

E il momento dei saluti: il
direttore generale dell'o-
spedale di Circolo sta per
ufficializzare la sua parten-
zada Varese dopo sei anni
alla guida dall'Asst, I'A-
zienda socio sanitaria terri-
toriale dei Sette laghi. Oggi
nel primo pomeriggio, nel-
la sede della direzione a
VillaTamagno, siterrainfat-
ti la conferenza stampa in
cui il dg presentera il bilan-
cio di fine mandato. Sara

I'occasione per parlare dei
progetti pit importanti nel-
I'ambito sanitario varesino:
centrale, in questi ultimian-
ni, il cambiamento di as-
setti nelle diverse aziende
provinciali con gli accorpa-
menti e le novita sancite
dalla Regione Lombardia.

Un momento pitl “pubbli-
co" & gia avwenuto dome-
nica scorsa, quando Bravi
ha introdotto il tradizionale
concerto natalizio nella hall

del monoblocco, non sen-
za emozione acuita dall'at-
mosfera natalizia. In quel-
I'occasione il grazie del di-
rettore generale ando ai
volontari e ai tanti benefat-
tori, molti dei quali deside-
rosi di rimanere anonimi,
che da anni sostengono
l'acquisto di macchinari
importanti con le loro elar-
gizioni. Un belricordo della
terra varesina.

RIPAODUZIONE RISERVATA

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini




“PREALPINA Veeroi 28 Dicensre 2018

= A/ZL A

RRSSEGNH

omo e Varese

CISL dei LAGHI

GALLARATE
MALPENSA

“La Befana vien di giorno”. Il Distretto
d 5

La Befana arriva grazie al Naga

piu bella inviata a Babbo Natale». Ap-
alle 15 sotto 'albero illumi-

e il Naga inan-
ticipo il programma di domenica 6 gen-
naio, quando «in piazza Liberta si salu-
teranno le feste natalizie con I'arrivo
della Befana, che premiera la letterina

«llsindaco non pud
lasciare i sinti al freddo»
Richieste 25 abitazioni

L 'avvocato Romano si appella anche a Mattarella

«II sottoscritto», Seguono nome e cognome e
ata con luogo di nascita e codice fiscale e
recapito telefonico del capo di una delle fa-
miglie sinti sgomberate dal campo di via Laz-
zaretto 50 e adesso ospitate a spese di Palazzo
Borghi al Grand Hotel Milano Malpensa di
Somma Lombardo, appunto il «sottoscritto»,
«residente a Gallarate», «di cittadinanza ita-
liana», «chiede per il proprio nucleo familia-
re», segue composizione, «la messa a dispo-
sizione di un alloggio o un contributo econo-
mico per assicurare al proprio nucleo una abi-
tazione», segue firma e in allegato attestazione
Isee e carta di identita. Insomma, & una ri-
chiesta ufficiale rivolta al sindaco leghista An-
drea Cassani tramite modulo prestampato in-
dirizzato ai Servizi sociali.
Venticinque ne ha protocollati
ieri mattina in municipio, di
questi moduli, 'avvocato Pie-
tro Romano che difende la co-
munitd cacciata a fine novem-
bre dall’area a ridosso dell’ au-
tostrada sulla quale per dieci
anni si snodavano roulotte e
case mobili. E non ¢ tutto. Per-
ché il legale, sempre ieri, ha
rigettato ufficialmente le ulti-
me condizioni poste dall’am-
ministrazione di centrodestra
con un’articolata mail inviata
ovviamente al settore II (Fi-
nanze, Tributi, Servizi alla
persona e Sistema informati-
co) del Comune e, soprattutto, per conoscenza
al capo dello Stato, al premier, al ministro del-
le Politiche sociali, al governatore lombardo,
al presidente provinciale e al prefetto. Giusto
per far notare che non si possono dimenticare
dal 30 dicembre in poi 69 cittadini.

La mail contestata

«Ricordiamoci che tra loro c¢i sono 38 minori e
5 anziani e lui non puo lasciarli al freddo»,
spiega I’avvocato Romano a moduli depositati
e comunicazioni spedite. «Se il signor sindaco
pensa di fare quello che vuole, ha sbagliato a
capire. Ma forse non conosce che te un
accordo tra Governo, Regioni, Province au-
tonome e autonomie locali per la promozione
e la diffusione delle linee di indirizzo per il
contrasto alla grave emarginazione adulta in
Italia». E I'intesa registrata agli atti con nu-
mero 104 del 5 novembre 2015. Ed ¢ citata,
assieme ad altri sei tra protocolli, leggi, cir-

lunga pe;
tima mail inviata da Palazzo Borghi all’hotel

sommese e a ciascuna famiglia sinti ospitata.
Quella del 21 dicembre, come di consueto fir-
mata dal dirigente Michele Colombo, con la
quale si afferma: «All’unico scopo di solle-
citare ulteriormente ogni comportamento utile
a reperire autonomamente una soluzione abi-
tativa, si ricorda che con il 30/12/2018
(check-out 31/12/2018) cessa ogni relativo
impegno del Comune di Gallarate a favore di
codesto nucleo familiare».

La presain carico

Insomma, il legale alza il tiro. E fa sapere an-
che al presidente della Repubblica che, oltre a
non rispettare il contatto di ospitalita (mail
sempre di Colombo inviata all*albergo il 30
novembre) che indica come
termine il 7 gennaio 2019 con
check-out I'8, il Comune non
starebbe utilizzando i mezzi
messi a disposizione dalla Ue
e dallo Stato per dare una so-
luzione abitativa alla comuni-
ta sinti. Per questo conclude
rivolgendosi al Settore II, e
rendendo partecipi del concet-
to tutti gli enti in indirizzo,
con un’intimazione: «Vi dif!
do formalmente a voler prov-
vedere all'immediata presa in
carico di tutti i nuclei familiari
da voi individuati come “s
getti fragili”». E qualcuno si &
gia fatto sentire. Non da Ro-
ma, certo, ma da pilt vicino si: «Appena ri-
cevuta la mia lettera, mi ha chiamato la Pro-
vincia per capire meglio i termini della vicen-
da». Quindi. a Villa Recalcati (ora governata
dal centrodestra con presidente il sindaco bu-
stocco Emanuele Antonelli) sarebbero interes-
sati ad approfondire.

Il costo per i gallaratesi
Non ¢ tutto. Il legale contesta anche la cifra
indicata da Cassani come spesa sostenuta fi-
nora: 77mila euro. «Il costo per i gallaratesi &
maggiore», rimarca. «Ci sono i 58mila 500
euro per i trenta giorni di hotel, i 49mila 300
stanziati con delibera di giunta il 17 ottobre
per lo sgombero, gli 8mila come contributo
per lo spostamento di 16 roulotte, in totale fan-
no 125mila 800. Ai quali vanno aggiunti i
5.600 per quattro giorni di cena all’albergo.
Poi andranno calcolati i costi di bonifica del-
I'area». Ma questa spesa, sulla delibera di
giunta di ottobre, & una serie di omi
Angelo Perna
© RIPRODUZIONE RISERVATA

na(o, con truccabimbi, glocnllere e

spettacolo conil fuoco. Pertuttala gior-

nata sarain funzione il trenino.
©RPRODUZIONE RISERVATA

Dallo sgombero a

® 27 novembre: in via Lazzaretto 50 inizia
I’operazione di sgombero del S
@ 30novembre: accettato di rimuovere spon-
taneamente case mobili e roulotte, 69 abitanti
del campo (su un centinaio) accettano la siste-
mazione proposta da Palazzo Borghi e si inse-
diano in una trentina di camere del Grand Hotel
Milano Malpensa di Somma Lombardo.

@ 4 dicembre: il sindaco Andrea Cassani or-
dina alla direzione dell’albergo di smettere di
servire la cena ai sinti ospitati. In alternativa,
per loro ¢i sono i buoni pasto.

@ 6 dicembre: le ruspe rimuovono e demoli-
scono quel che resta in via Lazzaretto. Per Cas-
sani ¢ il giorno «che passera alla storia come la
data in cui a Gallarate ha smesso di esistere il
campo sinti»

@ 18dicembre: il Tribunale di Busto Arsizio
rigetta il ricorso dell’avvocato Pietro Romano,

25 —

POMPE FUNEBRI Gallarate
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Viale Milano, 29 - Tel. 0331.775541
Cell. 349.4126382 www.mismirigofranco.com

1 giorni dello sgombero

del campo sinti

di via Lazzaretto. A sinistra,
I'avvocato Pietro Romano

| check-out in hotel

legale della comunita sinti, sulla mancata con-
segna della cena in albergo a Somma Lombar-
do.Ilnuovo “round” si giochera di fronte al Tar:
udienza convocata per I'8 gennaio.
® 19 dicembre: in consiglio comunale il sin-
daco fornisce i suoi conti dell'uperuione
(77.500 euro circa a carico del Comune pit altri
40mila circa per i quali rivalersi sulla comunita
sinti) e viene attaccato e minacciato («Guardati
le spalle») da un gruppo di giovani del centro
sociale saronnese Telos che lo contestano per lo
\gombem
28 dicembre: cena e tombolata con i sinti
nr}a(mumm dal prevosto di Somma Lombardo
all’oratorio San Luigi
@ 30dicembre: ultimanotte in albergo garan-
tita dal Comune ai sinti. I'indomani mattina do-
vranno abbandonare la struttura

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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Maxiappalto da 33 milioni
per i rifiuti di sette comuni

VALLE OLONA Gestione a Eco Nord, in sintonia con altre societa

VALLE OLONA - Il colosso del-
la gestione dei rifiuti Eco Nord si &
aggiudicato il super appalto per la
raccolta della spazzatura in Valle
Olona. La differenziata in sei paesi
del territorio per i prossimi sette
anni vale 33milioni di euro.

Gli enti locali hanno di fatto messo
in atto un piano d'ambito ottimale
per la gestione della spunulum
L} azione  c di

gid gestiscono il servizio in ogni
paese», spiega il sindaco di Marna-
te Marco Scazzosi, che ha seguito
passo dopo passo il compl, iter
che ha portato a questa importante
svolta. «Faccio un esempio che
renderd pi com-

mezzi elettrici per la raccolta, cosi

come abbiamo chiesto 1'uso di

mezzi a doppio cassone in modo

che un minor numero di vei-

coliin circolazione».

Insomma, che almeno la raccolta
sia ecologica e dia

prensibile il funzio-

un messaggio posi-

namento del super  Si punta sumezzi tivo alla comunita

dppd]lv A Mamate

Marnate (comune capofila) ha ap-
penachiusol'iter per I"appalto uni-

Eco Nord ha dl\pw

elettrici,
per rendere

che siinvita a esse-
re sempre pill vir-
uos
«Puntiamo  come

di passaggio e cambiamento. I ra-
gionamenti sono aperti anche per-
ché dobbiamo creare i presupposti
affinché si possa attuare senza poi
trovarci i boschi pieni di immondi-
zia. La tecnologia ¢’g, bisogna la-
vorare sulla cultura».

E i benefici per i cittadini? «Se si
parla di tariffe scontate, purtroppo
il risparmio dell’economia di scala
¢ stato mangiato dallo smaltimento
all'inceneritore Accam con tariffe
aumentate. Confidiamo che ora

co fra i Comuni di Marnate, Gorla piu ecologica sempre ad aumen-  che & stata posticipata la chiusura
Minore, Solbiate Olona, Olgiate  sto di creare un’Ati tare la quotadirici-  fino al 2027 ci sia un risparmio.
Olona, Fagnano Olona e Cisl: 20.  con Agesp in modo la raccolta clo», dice Scazzosi.  Vedremo. Anche in questo caso,
Manca solo I assegnazione defini-  da aes- Mentre un tema ogni Comune a seconda delle pro-

ll\/d

«La formula & innovativa: ovvero
per ognuno dei sei Comuni coin-
volti Eco Nord ha pensato di met-
tere in atto una gestione differente
facendo un’Ati (ovvero un'azien-

sere presente sul

territorio. Il bando lo prevedeva».
Quindi non cambia niente? «In
realtd ci sono prescrizioni dell’ap-
palto che devono essere rispettate,
al momento pi per le aziende. Ab-

caldo che divide gli
amministratori & quello della rac-
colta a tariffa puntuale. Pago per
quanto butto. «Si tratta di uno dei
punti che sara possibile attuare ma
non volevamo affrontare questo

prie partecipazioni smaltisce in po-
stidiversi», conclude il sind.
11 super appalto & valso uno sconto
del 5.32 per cento sull’ammontare
della gara.

Veronica Deriu

Il maxi appalto coinvolge sette centri della Valle Olona  da temporanea) con le societa che  biamo imposto che vengano usati  impatto immediato in un momento A
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El'acqua atappareil buco
della cassaforte di Amsc

BILANCIO Terzo passivo evitabile grazie alla cessione delle reti idriche
Alfa versa un milione e mezzo. Il Comune ha il dividendo per le opere

TRA ATTESA E PROPOSTE
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per poter far ripartire gli inve-
stimenti.

Palazzo Borghi ipotizza di
stralciare circa un milione di
euro, sul milione e mezzo del-
la prima rata di Alfa, da desti-
nare alla reali. one di ope-
re pubbliche. Un capitolo che
negli ultimi due anni ha dovu-
to fare i conti con le ristrettez-
ze di bilancio. Questi soldi
potranno dare il la a un pro-

GALLARATE - 1l servizio

idrico porta una boccata di os-

milioni di euro per far respi-

rare la societa dal punto di vi- le pl’iOl’ité Segnate in agenda

guenza che il Comune potra

incamerare un milione, sotto GALLARATE - (a.ali.) Piscina e trasporto pubblico sono le

tecipata, che potra essere uti- corso improntato dall'amministratore unico Maurizio Zeno-

lizzato per fare finalmente in- ni, all'insegna del basso profilo, Amsc insieme conil socio, il

che. nodi che ne appesantisconoi conti

Sotto I'albero di Natale I'a- Sesuitrasporti siattendonoi passi dell'agenzia dibacino, «la

vato un ricco assegno quale verra affrontata «nelle prime settimane». Anche perché «al- Iinteressamento dei partner

corrispettivo della ce: I'orizzonte si stanno palesando dei privati con proposte» per privati LhL’

relaum al servizio idrico dd perte sono state riaperte al pubblico lo scorso mese di ot- te all’eventuale rigualifica-
1, la societd in house tobre dopo l'installazione dellarete anticrolli a protezione del zione energetica dell’edificio

1
affitto le reti idriche gallarate- vorano per cercare partner in grado diinvestire per il rilancio scoprira nel bilancio di previ-
se. «Operazione obbligatoria e I'ammodernamento dell'impianto, «verificare» se queste sione 2019, su cui la giunta
Cassani &
to diversamente», fa sapere il ©RPRODUZIONE RISERVATA mettere in sicurezza i conti
vicesindaco e delegato a Bi-

seenonclle e iiAme 0| Piscing e trasporto pubblico

sta finanziario. Con la conse-

forma di dividendi della par- priorita da affrontare alla ripresa dopo le ferie. Con il nuovo

vestimenti in opere pubbli- Comune di Gallarate, si prepara a sciogliere i due principali

zienda di via Aleardi ha tro- questione della piscina», rivela il vicesindaco Moreno Cart,

definitiva del ramo d’azi lariqualificazione dell'impianto di Moriggia, le cuivasche co- finora si ¢ limitato unicamen-
nciale che aveva gia in controsoffitto.Oratoccaad Amsc e Comune, che damesila- di piazza San Lorenzo. Lo si

per legge. che avremmo gesti- proposte siano «sostenibili e concrete». & gia al lavoro per

che nell’ultimo biennio sono

Il quadro economico della partecipata da tre anni & grave (oo siu)

lancio e Partecipate, Moreno
Caru, riferendosi al fatto che
la pdrm.x era stata a ta ai
tempi  dell’amministrazione
provinciale e comunale di
centrosinistra. «Ma abbiamo
portato a casa per Gallarate
qualcosa come 3 milioni di
euro in meno di 13 mesi, un
risultato fondamentale». For-
se non bastera ancora a ripor-
tare in attivo il previsionale
che I'ex presidente Roberto
Campari aveva deliberato con
una perdita di esercizio pre-
ventivata attorno al milione di
euro (seppur in netta riduzio-

ne rispetto al maxirosso regi-
strato nel 2016 e nel 2017, ri-
spettivamente 4,1 milioni e
2.8 milioni di disavanzo alla
fine degli ultimi due eserci
chiusi), ma il milione e mezzo
di euro che Alfa ha gia versato
ad Amsc all’atto della firma
della cessione definitiva del
ramo idrico permettera di ri-
portare almeno in parte in car-
reggiata i conti, da tempo fuo-
ri controllo, della multiservizi
cittadina.

Altrettanto faranno, nel 2019,

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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le due ulteriori tranche da
750mila euro I'una che Alfasi
¢ impegnata a versare ad Am-
sc in due rate entro la fine del-
I"anno prossimo. Poi negli an-
ni successivi altre sei rate da
500mila euro circa I'una, fino
a scadenza. Risorse che con-
sentiranno all’azienda di far
respirare lo stato patrimonia-
le, ma soprattutto di generare
dividendi per il proprio socio
controllante,  I'amminist
zione comunale, che a sua
volta ha bisogno di oss

stati salvati da partite straor-
dinarie come il recupero del-
I'evasione tributaria. «Presto
avremo in mano le prime boz-
ze», promette Carll. «Avrei
voluto portarlo in approvazio-
ne gia entro fine anno, ma con
un documento di finanza pub-
blica ancora da approvare in
Parlamento, meglio andare
cauti. Gia fin d’ora posso pro-
nosticare che dovremo af-
frontare le croniche difficolta
degli enti locali nel far qua-
drare i conti».

Andrea Aliverti
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