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Sitorna a parlare delle mense scolastiche gestite dal Comune di Como. La nuova ipotesi allo studio & I'esternalizzazione della meta dei pasti giornalieri F070 01 ARCHIVIO

Mense scolastiche, nuova ipotesi
«All’esterno la meta dei pasti»

llcaso. Servizio sperimentale per 2mila pasti giornalieri sui 4mila serviti alle scuole della citta
L'assessore: «Studi incorso, nessuna decisione presa». Sul tavolo anche il punto unico di cottura

GISELLA RONCORONI

Una «parziale ester-
nalizzazione del servizio», pari
acirca 2milapastial giornocon-
sumati nelle scuole per I'infan-
zia, nelle primarie e
tre secondarie di
primo grado. E que-
sta lipotesi che
stanno approfon-
dendo la giunta di
Palazzo Cernezzida
un lato e i sindacati
dall’altro. Si tratta,
in pratica, della me-

punti di cottura sono 17 per un
totale di quasi 19mila pasti pre-
paratiogni settimana e quasiun
pranzosuduearrivasullatavola
delle scuole dopo essere stato
trasportato (cinque
i mezzi utilizzati). A
rendere necessaria
la riorganizzazione
& l'impossibilita di
riconfermare i 47
dipendenti a tempo
determinato impie-
gatinel settoredella
refezione scolasti-

tadei pasti prepara- ca. Si tratta del 40%
ti quotidianamente  Amelia Locatelli del totale degli ad-
per gli alunni coma- detti che preparano
schi. i pasti, numero

E una sperimentazione, ma
ancoranon é statostabilito qua-
li saranno, in caso di approva-
zione, le scuole coinvolte. Oggi i

troppo alto di contratti a termi-
ne, secondo la legge, per un ser-
vizio ordinario. Un rischio, che
eragiaemerso durante laprece-

dente amministrazione, che
avevaipotizzatoununico punto
di cotturainviaIsonzo (spesadi
un milione di euro), ma poi si
erafermato tutto trale proteste.

Adesso il nodo dipendenti &
tornato protagonista.

Incontri e soluzioni

«Il segretario generale - precisa
I'assessore alle Politiche educa-
tive Amelia Locatelli - si ¢
espresso rigidamente sulla pos-
sibilita di riconfermare i dipen-
denti a tempo determinato e in
base al parere degli uffici stiamo
studiando quali soluzioni met-
tere in atto. Abbiamo fatto un
primoincontro conisindacatie
ne é gia stato programmato un
secondo per il prossimo 9 feb-
braio. Verranno coinvoltianche
i genitori.Nel frattempo la diri-

gente sta predisponendo una
serie disimulazioni coninume-
ri dettagliati del sistema attuale
e delle possibili modifiche». Ri-
guardo all'ipotesi di esternaliz-
zare la meta dei pasti giornalie-
ri, arrivata anche sul tavolo del-
la giunta di Palazzo Cernezzi,
l'assessore precisa che «si tratta
diun’ipotesi» e che «al momen-
tonon é stata presaalcuna deci-
sione». E sulla soluzione di rea-
lizzare un unico punto di cottu-
ra al vecchio Sant’Anna come
prospettato dai sindacati, Loca-
telli dice che la soluzione non ¢
stata scartata ed é «oggetto di
analisi, al pari delle altre».

Da quanto trapela anche al-
I'interno della giunta é stato
chiesto di approfondire la pos-
sibilita di via Napoleona.

11 fronte sindacale ribadisce
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che il punto unico di cottura ri-
mane la «soluzione ottimale».

I sindacati rilanciano

«La posizione dei sindacati -
spiega Vincenzo Falanga, se-
gretario della funzione pubbli-
caperla Uil - & chiara. Noi pun-
tiamo a un investimento con-
creto con il centro unico di cot-
tura e speriamo che 'ammini-
strazione possa prendere in
considerazione questa propo-
sta mantenendo i costi compe-
titivi e di miglior favore per
utenza». Sull'esternalizzazione
parziale Falanga dice che «seéil
primo passo per affidare tuttoil
servizio all'esterno non siamo
d'accordo, se invece & un per-
corso di progettualita e investi-
menti, siamo disponibili ad ap-
profondire».

Lascheda
Centrounico
Il progetto
einumeri

Larivoluzione mancata
Lipotesi di via Isonzo
L'amministrazione Lucini aveva
tentato di realizzare un centro
unico di cottura in via Isonzo. Il
progetto, che aveva scatenato le
proteste da parte dei genitori, &
perd naufragato in quantoi costi
previsti dagli esperti nominati
dall’allora amministrazione era-
no pari a un milione e 200mila
euro, contro una stima dell'uffi-
ciotecnicocomunale che parlava
di 700mila euro

Centro unico al Sant’Anna
La proposta dei sindacati

Del centro unico di cottura per le
mense comasche si parladaanni.
Nelle scorse settimane il tema é
tornato d'attualita dopo che i
sindacati hanno proposto I'idea
diutilizzare le cucine del vecchio
Sant’Anna di via Napoleona per
realizzare il centro unico di cot-
tura, in grado di sostituire le at-
tuali 17 cucine comunali

I numeri

Le cucine comunali sono 17
0ggi i punti di cottura gestiti di-
rettamente dal Comune di Como
sono 17 per un totale di quasi
19mila pasti preparati ogni setti-
mana. L'impossibilita di ricon-
fermare i 47 dipendenti a tempo
determinato impiegati nel setto-
redellarefezione scolastica met-
te a rischio la funzionalita dei
punti cottura attualmente in fun-
zione

Le scuole

Dove vengono serviti i pasti
Lecucine del Comune servono ad
oggi 18 scuole dell'infanzia, 20
scuole primarie (da un minimo di
due aun massimo di cinque rien-
tri pomeridiani), 3 scuole secon-
darie di primo grado (due giorni
la settimana)
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Licenziata in Comune
Nessuno la difende
«Prima la legalita»

Palazzo Cernezzi. | consiglieri comunali concordi
«Se c'erano i presupposti, il provvedimento é giusto»
Atteso in settimana il ricorso per chiedere il reintegro

La premessa di tutti
suona come un denominatore
comune; «Se quanto le é stato
contestato é vero, il licenzia-
mento é stato giusto». Nessu-
no difende la dipendente di
Palazzo Cernezzi cacciataper-
ché accusata di aver falsificato
gli orari di entrata in servizio
per giustificare i suoi ritardi la
mattina.

Minoranza

I consiglieri comunali di mag-
gioranza e minoranza non
hanno alcuna intenzione di
procedere a una difesa d’uffi-
cio dell'ex dipendente. L'ex
magistrato Vittorio Nessi
(Svolta Civica per Como) parla
dell'importanza della legalita:
«Sostengo da tempo che il te-
ma della legalita debba essere
affrontato, ove possibile, in se-
de amministrativa senza do-
ver attendere l'intervento del-
la giustizia penale, che spesso
ha tempi e passaggi non idonei
ad assicurare l'effettivita della
sanzione. La legge Madia -
prosegue - fornisce strumenti
importanti per il controllo
delle regole di buona ammini-
strazione. Bene hanno fatto ad

usarli laddove sussistano i
presupposti soprattutto a tu-
tela dei molti dipendenti pub-
bliciadempientiai loro doveri.
La difesa del merito é la base
su cui appoggia la legalita».
Anche Stefano Fanetti, ca-
pogruppo Pd, pone l'accento
sul fatto che la maggioranza
dei lavoratori in Comune é di
un’altra pasta: «Non conosco
la vicenda e non ho elementi
per entrare nel merito. Ovvia-
mente dispiace, sebbene le
norme vadano sempre rispet-

B Fanetti (Pd)

«Le persone

che amano il lavoro
in Comune sono

la maggioranza»

B Ajani (Lega)
«Se ¢ lalegge
aprevederlo

non si poteva fare
altrimenti»

tate. Tuttavia, non vorrei che
si creasse una generalizzazio-
ne shagliata sui dipendenti co-
munali: le persone che amano
il proprio lavoro e si impegna-
no seriamente rappresentano
la stragrande maggioranza»,

Maggioranza
Schierato conil provvedimen-
to Giampiero Ajani, capo-
gruppo Lega: «Partiamo dal-
l'aspetto tecnico-legale: se la
legge lo prevede non c’é via di
mezzo poiché, altrimenti, sa-
remmo di fronte a un’'omissio-
ne d’atti d’ufficio. Stiamo par-
lando della legge Madia, fatta
dal Governo di sinistra, solita-
mente pi disponibile verso il
pubblico impiego. Se gli uffici
sono arrivati ad assumere
questa decisione, credo abbia-
no analizzato tutti gli elemen-
ti. Non penso proprio che il
Comune abbia agito in assen-
za di elementi probanti».
L’avvocato della donna,
Giuseppe Gallo, aveva conte-
stato il provvedimento par-
lando di «misura sproposita-
ta». In settimana sara impu-
gnato il licenziamento,
G.Ron.

.

Vittorio Nessi

Stefano Fanetti

Giampiero Ajani
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Una volta trovato Uimpiego
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Non & sempre facile ¢ L he pud fattatrami-  del contratto: «Se il contrattoé

i icerca del lavoro teicanalitr - {0 i 'anno - spi gio
inSviz: jend: i Aureli, del
servano aun italiano una voita Una attosi -l d annie
trovato un knok 2 poi d seil

Per fare un po' di chiarezza, ana-
lizziamo cid che riguarda i per-
messi. Il primo passo é laricerca di

[
Questo, infatti, & subordinato al
rapporto di lavoro e ha una valen-
zadiversaasecondadelladurata

contratto di lavoro & invece infe-
riore all'anno, il permesso si
estingue automaticamente».

Agenzie e annunci
Come trovare

un posto in Svizzera

La guida. Decisivi le lingue e il format del curriculum
«Meglio focalizzare la professione e non lo stipendio»

CHIASSO
ELENA RODA

Lavoro in Svizzera.
Sogno di molti comaschi e non
che vivono a pochi chilometri
dalla frontiera. Un sogno che
pud avverarsi con una ricerca
puntuale, mettendo in campo e
dimostrando le proprie capaci-
ta, e rispondendo agli annunci
con requisiti che si adattano al-
la propria formazione e profes-
sionalita.

La spinta alla ricerca del la-
voro oltrefrontiera nasce, in
molti casi, dalla difficolta a tro-
vare un‘occupazione in Italia.
Permoltilostipendiopitaltoin
terra elvetica & una molla che fa
inviare curricula. Vero é che, in
generale, serve essere prepara-
ti, conoscere il mercato del la-
voro e le richieste di aziende e
datori per evitare di inviare
candidature senzapossibilitadi
successo. Una strada per co-
minciare & il contatto con le
molte agenzie di lavoro oltre-
frontiera che lavorano con le
aziende del territorio e cono-
scono i meccanismi del merca-
to della ricerca e dell'offerta.

L'errore pil comune

«Cercare lavoro ¢ un lavoro -
spiega Cristina Carella di
Swistudium SA, studio di con-
sulenza professionale con sede
aChiasso e Lugano - per trova-
re lavoro serve conoscere il giu-
sto modo di cercarlo. L'invio
random delle candidature non
sortisce alcun effetto. Serve

mettersiallaricercain maniera
consapevole, capire la propria
formazione e fare chiarezza in
se stessi». Successo nella ricer-
cadilavoro in Svizzerachesiot-
tiene quindi con un’attenzione
specifica al posto per il quale ci
si candida, analizzando i requi-
siti e l'offerta, senza lasciarsi
troppo sviare da questioni piu
prettamente economiche: «Il
miglior approccio possibile al
mercato dell'impiego svizzero
- prosegue Carella - & quello di
arsi su una posizi

questi, Corriere lavoro, un’ini-
ziativa del Gruppo Corriere del
Ticino, che raggruppa centinaia
di annunci di aziende svizzere e
chedalapo: tadiinserireil
proprio curriculum e i propri
datipersonali, con dettagli rela-
tiviall'esperienzaprofessionale
e alle conoscenze linguistiche.
Annunci di lavoro si trovano
anche sui siti delle aziende, del-
le associazioni professionali, di
portali come monster.ch e, per
la Svizzera francese e tedesca, &
far riferimento a siti

professionale, su un ruolo, su

come jobup, jobcloud, alfa.ch e
tell ich.ch. Svizzera in-

un pr leche
permettano di crescere come
individuo e come professioni-
sta. Il mero focus sull'elemento
retributivo puo a volte creare
vantaggi immediati che pero
potrebbero ancorarci a una po-
sizione difficilmente rispendi-
bile in futuro».

Un mercato del lavoro quin-
di da approcciare con consape-
volezza, senza inseguire mirag-
gl economici, e attraverso stru-
mentiche possano aiutare nella
ricerca. Oltre alla candidatura
spontanea presso agenzie - do-
ve & ibil didarsi e at-

terna che, secondo Carella, po-
trebbe essere un trampolino di
lancio perun giovane neolaure-
ato: «Il mio consiglio ai neolau-
reatié imparare l'inglese e lavo-
rare in Svizzera interna,
un'esperienza importante an-
che per chi haun certo livello di
anzianita, con il mercato del-
l'area tedesca che & molto at-
trattivon.

Illivello minimo

La conoscenza dell'inglese, per

laricercadilavoroin Svizzera, &
3 fond: i

«l li-

tendere la chiamata dei datori
di lavoro, clienti delle agenzie
stesse, allaricercadi figure pro-
fessionali che rispondono ai
profili dei candidati -, chi é alla
ricerca di un lavoro in Svizzera
puod rispondere in maniera
puntuale agliannunci che, oltre
ai siti delle agenzie di lavoro, si
trovano su portali specifici. Tra

vello minino ¢ il B2 - prosegue
Carella -, sicuramente superio-
rerispettoaqualche anno fa. Se
non si ha un inglese buono, bi-
sogna evitare di dire che lo si
parla. Perle altre lingue, invece,
il tedesco & piu richiesto del
francese anche se ¢ I'inglese ad
essere il pit importante». An-
che I'impegno messo nella re-

&

Inglese almeno

al livello B2

Eil tedesco

meglio del francese

&,

Trai fattori
considerati
cesempre di pit
la web reputation
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dazione del proprio curriculum
puo fare la differenza nella ri-
cercadel lavoro in Svizzera, co-
me spiega Carella: «Il curri-

Y

perfetto che, secondo Carella,
dovrebbe dimostrare qualita
comeesperienze all’estero, rite-
nutemoltoimportanti,e consa-

1 i quello che si cerca.

culum non ds elungo, al
massimo due pagine, e non in
formato europeo. Nel curri-
culum chiéallaricercadel lavo-
ro deve esprimersi in un lin-
guaggio sobrio, il pili trasparen-
te e professionale possibile. La
dicitura dottore, per i laureati,
in Svizzera nonsiusa. Piuil cur-
riculum & stringato e perfor-
mante, pit1 possibilita ci sono di
essere chiamati».

Curriculum “calzante” che
deve rispondere arichieste spe-
cifiche e cheaiutail datore dila-
voro a scegliere il candidato

p q

Unaltro aspetto da tenere in
considerazione sono i social
network: «La web reputation &
valutata» prosegue Carella e
strumenti come Facebook e
LinkedInnonsono datrascura-
re quando si cerca lavoro.

A livello di figure professio-
nali ricercate, secondo i dati
dell’Adecco Group Swiss Job
Market Index del Servizio di
Monitoraggio dell'Universita
di Zurigo, nell'ultimo trimestre
invernale 2017, la pubblicazio-
ne di offerte di lavoro da parte

Guadagni piu alti dell’Ttalia
Ma attenzione ai falsi miti

liconfronto
Laretribuzione ufficiale
diunimpiegato

dai 3.500ai 4.800 franchi
«Nonsempre peroé cosi»

Stipendi alti, stipendi
bassi.Selaricercadel postodila-
voroinSvizzeraé iata

Chi lavoraa contatto coni la-
voratoriitaliani cheri d

rella (Swisstudium). Vero é che,
inun dell itali

agliannuncidelle societasvizze-
re consiglia di non guardare so-
lamente allo stipendio quando
siinviaun curriculumosiaccet-
ta un posto di lavoro oltrefron-
tiera. Anzi, secondo alcuni il sa-
lario non dovrebbe essere l'ele-

guardando aun imi)icgo conun
salario pit alto rispetto a quello
italiano, non é sempre facile va-
lutareipro e contro della scelta.

mento ma bisogne-
rebbe valutare invece le poten-
zialitadel postoelepossibilitadi
crescita. Questa é I'indicazione
di un'esperta come Cristina Ca-

conpoche opportunitae consti-
pendi bassi, la chimera della
Svizzera con i suoi stipendi pitt
alti @ sempre liin agguato.

Si calcola ad esempio che,
mediamente, in Ticino un im-
piegato guadagna al mese, pitt
tredicesima, trai 3.500 ¢14.800
franchi lordi. In Svizzera inter-
nalo stesso profilo professiona-
le varia trai4.400 ei7.500 fran-
chi, mentre nella Svizzera ro-

Cristina Carella

manda trai 3.800 ei5.200 fran-
chi. Differenze piuttosto impor-
tanti trale varie zone della Con-
federazione elvetica con salari
decisamente piu contenuti in
Ticino, stipendi che, comunque,
perchiviveinItaliaelavoraaldi
la del confine, possono fare la
differenza rispetto a un salario
italiano. Ma tra i frontalieri in
Ticino sono molte le lamentele
rispetto al mercato del lavoro
svizzero. Se per alcuni lo stipen-
dio oltrefrontiera permette una
vita migliore in Italia, per altri
non é cosi. In alcuni casi, ad
esempio, chilavoracomeautista
0 magazziniere in Ticino sostie-
ne che la differenza di salario
conl'Ttalianonsiacosirilevante.
Alcuni denunciano situazioni
con stipendi bassi per i fronta-
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lieri e difficolta a rapportarsi
con i colleghi svizzeri. Sul grup-
po Facebook Frontalieri Ticino,
un post denuncia un'offerta di
lavoro come impiegato a 600
franchial mesee moltilavorato-
ri presenti nel gruppo sconsi-
glianodi cercare lavoronel Can-
tone.

Alle domande postedachidal
sud Italia chiede informazioni
per trasferirsi al nord e cercare
un impiego in Svizzera, molti
frontalieri su Facebook raccon-
tanoledifficoltadellavorooltre-
frontiera («La situazione in Ti-
cino non ¢ delle migliori», «Ti
consiglio di evitare il Canton Ti-
cino. Purtroppoil cantonedilin-
gua italiana sta messo male»)
consigliando il lavoro in Svizze-
rainterna.

\
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I numeri

Dei 65mila frontalieri italiani attivi in Cantone Ticino, la maggior parte
sono varesini (oltre 26mila) e comaschi (circa 25mila), sequiti da oltre
Smila piemontesi che risiedono nella provincia di Verbano-Cusio-Ossola,
dai lecchesi e dai residenti nella provincia di Sondrio

™l

I:.oﬂerte dilavoro

Quali sono i settori piu dinamici oltre confine? Al primo posto
c'é il settore informatico: il numero di annunci di lavoro
@ in forte crescita rispetto all'anno precedente, I'aumento

si aggira attorno al 74%
M5, INDUSTRIA E TRASPORTO
&% EDILIZIA

|2 TECNICA E SciENzZE

5 INFORMATICA

@ COMMERCIO E VENDITA
% AMMINISTRAZIONE  -20%
€€ FINANZA

8 MANAGEMENT  .30%

£ SANTA

(] scuora

delle imprese svizzere é pari al
+6% rispetto all'anno prece-
dente, con un forte aumento
nelle professioni informatiche
parial 74%. Rispetto all'inverno
2016, un aumento (+29%) si re-
gistra anche per il settore del-
l'industria e dei trasporti, men-
tre, per quanto riguarda le pro-
fessioni nell'ambito tecnico e
delle scienze naturali, si osser-
vaunaumentodellarichiestadi
personale pari al 25%. La cre-
scita maggiore si registra nel-
l'area del Lemano, con Ginevra,
e nella Svizzera orientale. Per
quanto il Ticino, un sondaggio
sulle imprese svizzere svolto
dal Servizio di Monitoraggio
dell'Universita di Zurigo, dice

-3%

-10%

29%

25%

0%

0%

che nel cantone italiano sono
meno di un quarto gli annunci
di posti di lavoro vacanti che
vengono pubblicati, mentre a
livello nazionale sono quasi tre
quarti. In Ticino pero, i postiva-
canti pubblicati vengono pub-
blicizzati su piu canali. Questo,
secondo laricerca, é sintomo di
difficoltd nel reperimento di
personale. Tra le figure profes-
sionali «si cercano - conclude
Carella - molti ingegneri mec-
canici, chilavoranel campodel-
Pelettronica e dell'informatica
con un inglese buono, persona-
leimpiegatiziocondueotrelin-
gue conosciute, contabili, con-
trollere chioperanel campodel
digital marketing».

Corsi di formazione degli adulti
Occasione anche per i comaschi

Comerripartire. Dalla contabilita al tedesco: al termine un'abilitazione
Dai 200 ai 300 franchi a semestre, frequenza delle lezioni obbligatoria

CHIASSO

Unaformazione con-
tinuaper aiutareilavoratoria
specializzarsi o ad affacciarsi
anuovi orizzonti, dando nuove
opportunita e indirizzi profes-
sionali.

1l Ticino dimostra di punta-
re molto sullaformazione degli
adulti con corsisovvenzionati
apertiatutti. Lezioniche aiu-
tano ad accrescere competen-
ze in vari settori e che possono
fornire un aiuto specifico nella
ricercadel lavoro. Uno dei pro-
grammi di formazione conti-
nuaoffertidal cantone é quello
gestito dal Dipartimento del-
I'educazione, della cultura e
dello sport, divisione della for-
mazione professionale del
Canton Ticino che include cor-
sidilingua, contabilita, infor-
maticae nuove tecnologie, cul-
turagenerale, arte e creativita,
enogastronomia, movimento
e benessere. Le lezioni, aperte
acittadini svizzeri e non, sono
gestite a livello territoriale -
lasede delladirezione ¢ Bellin-
zona- conuna presenza capil-
lare nel cantone, da Lugano, a
Locarno, Chiasso, Mendrisio
fino alle localita piu piccole.

I costi dei corsi variano dai
200 ai 300 franchia semestre
e sono gestiti da personale lo-
cale, responsabile dell’'organiz-
zazione delle lezioni, con un
corpo docenti che supera le
350 unita. Una possibilitaan-
che pericittadini italiani che
vogliono muovere i primi passi
in Ticino o che abbiano biso-
gno diapprendere nuovistru-
menti per attivita lavorative in
Svizzera o inItalia. I corsi sono
riconosciuti - serve essere pre-
senti almeno al 70% delle le-
zioni perricevere l'attestato di

partecipazione - e, per quelli
cheriguardano le lingue, il fo-
cus maggiore é sull'inglese -
con corsi per principiantio per
chi abbia raggiunto il livello
B2,il minimo richiesto da mol-
te aziende svizzere - e tedesco,
con corsidiconversazione e di
lingua in ambito lavorativo.
Orientati allacrescita profes-
sionale sonoi corsi di contabi-
lita - che richiedonoun test di
ammissione per chinonsia gia
in possesso del certificato can-
tonale nella materia - e quelli
diinformatica e nuove tecno-
logie, con focus specifici su
alcuni programmi, sia per
esperti che per principianti,da
Excel a Photoshop.

I primi corsi per il nuovo
semestre partiranno dalla se-
condametadi febbraio. Perle
iscrizioni, il sito & www.ti.ch/
cpa. L'offerta di formazione
continua in Ticino spazia an-
cheinaltrerealta. Traqueste,
la Supsi (www.supsi.ch) con,
tra gli altri, corsi di design,
elettronica, diritto, informati-
ca, ingegneria industriale e
management, con studi avan-
zati, di aggiornamento odibre-
ve durata.

La Lugano Business School
(www.luganobusinessscho-
ol.ch) offre corsi di ammini-
strazione del personale, finan-
za, informatica e contabilita,
con la possibilita di ottenere
un certificato valido a livello
federale, come la scuola club
Migros (www.scuola-club.ch)
che organizza corsi di lingue,
management, economia, infor-
matica e nuovi media. Focus su
edilizia e artigianato, meccani-
ca e commercio invece per i
corsi del centro Ocst (cfp-
ocst.ch). E. Rod.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

A meta febbraio il via al nuovo semestre

Concorsi aperti a tutti
anche nel pubblico impiego

Traleopportunitadilavoroin

allerichieste specifiche. Il sitodi

Canton Ticinoci he quell rifer per i bandidi S0
fornite dalla PA e dai concorsi per lapubblicaamministrazione
I la nel eilsito
i inistrazionetendea  dell i antone Ticino
offrire pidopportunitaachinonha nellasezione concorsi attuali
lavoro sul territorio mai concorsi (wwwa ti.ch/dfe/dr/sru/concorsi/

sono apertie c'é possibilitadi
accesso per tutti», spiega Cristina

concorsi-attuali), dove sitrovala
lista dei bandi attivi, con le specifi-

Carelladi Swistudium. Anche un che per ogni concorso, lemodalita
4 feati hesiai diinviodelt 2=
sodei requisitirichiestidaisingoli richiestol'i line - e dei
bandidi pubd quindi da 112 do:
partecipare, prestando attenzione  da.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Unoffertadi 2.200 postiletto
Costo medio acamera di 88 euro
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Patrimonio da mettere a reddito

Ilboomdi i

anni, sta i

ing
economy, cosi come la potente
diffusione di Booking, presente

L'attrattiva del mercato &
molto forte in Italia, dove secon-

i euro. Solt:
Como citta sono aperte 460 strut-
ture, nel complesso oltre 2.200
posti letto che hanno assicurato al

doidatiIstatibed

per albergh
turistiche. A Como, il boom delle
pr turi ultimi nel

piv di 25mila e almeno
40mila persone sono impiegate

C gettito di 310mila
euro alla voce tassa di soggiorno.
88 euro il costo medio, acamera,

giro d'affarida

i vacanza a Como.

Affitto ai turisti

E 1 I
o\ e g0 o

piu redditizia?

Pro e contro. A Como in due anni 460 case vacanza

Uninvestimento che paga ma solo a certe condizioni

como
ELENA RODA

Affitto breve o affitto
lungo? I proprietari di casa, nel
boomdelturismoaComo,sitro-
vanoaunbivio.Intraprenderela
via della locazione turistica, do-
veiguadagni, aprimavista,sono
moltoinvitanti, con cifre chear-
rivano anche a raddoppiare
quelle dell’affitto lungo, o conti-
nuare sulla strada, piu tradizio-
nale, di un contratto di affitto
4+4? Guardandoainumeridelle
attivita extralberghiere in citta
che,dati aggiornati aquestome-
se,hannotoccato quota460,con
un’impennata nel dopo Expo -
erano poche unita negll anni
precedenti -, verrebbe da dire
che i proprietari di casa coma-
schi si sono lanciati nella loca-
zione turistica senza se e senza
ma.

Levariabili

Numeri alla mano, perd, sono
moltelevariabili che bisogna te-
nere inconsiderazione: «Ilsem-
plice conto di quanto posso far
pagare una camera al giorno, ri-
spetto a una locazione di lungo
periodo, va analizzata a fondo»,
spiega l'avvocato Simona Can-
toni, del consiglio direttivo di
Confedilizia Como.

Se si prende in considerazio-
ne, ad esempio, unappartamen-
to di 100 metri quadrati in cen-
troaComo, conun canone di af-
fitto lungodi8O0C Imese, si

euro. A questa clfm vanno tolte

a prima vista la cifra & invitante,

oltre all
comunale, le tasse, che variano
dal 10%. in caso di contratto di
locazioneausoabitativo conac-
cordo territoriale per la citta di
Como, al 21% con cedolare sec-
ca, al 23% e oltre con un regime
ordinario Irpef.

Cambiamo ora prospettiva.
Nel caso di un affitto breve del
medesimo appartamento, con
unprezzo giornalierodi 90 euro,
e stimando un -20% di giorni in
cui l'appartamento rimane vuo-

&

«Como turistica?
Non ¢ una bolla,
il fenomeno

¢ strutturale»

to (stima piuttosto ottimistica
che varia di caso in caso), to-

bisogna tenere in
considerazione il numero sem-
pre piu elevato di soluzioni pre-
senti in citté, e fuori dalla citta,
che possono pregiudicare il to-
tale di giorni nei quali 'apparta-
mentorisultaoccupato, equindi
creaguadagno, e le ulteriori spe-
se che un affitto breve compor-
ta, dalla manutenzione, ai servi-
zi di lavanderia, pulizia, check-
ine check-out.

Costi eincassi

«A fronte di un investimento
inizialeperunaffitto4+4acano-
ne libero sul lungo periodo -
prosegue I'avvocato Cantoni -
nondevo preoccuparmidialtro,
se non di manutenzioni straor-
dinarie, proprio perché metto a
disposizione un appartamento
in perfetto stato. La manuten-
zione ordinaria & a carico del
conduttore e non ci sono servizi
accessori. Al contrario,unaloca-
zione breve prevede costi fissi
anche di ione ordina-

gliendo i 90 giorni di chi

annuali,come previstodallaleg-
ge,euntotaledil50 euroal mese
di spese tra luce, acqua, gas e ri-
scaldamento - spesea caricodel
proprietario di casa -, si arrivaa
quota 17.640 euro all'anno. A
questa cifra, come per laffitto
lungo, vanno sottratte 'addizio-
nale regionale e le e ap-

ria, con il rispetto delle norme e
della’ lcggc rcgannlc conmanu-
di elett ici e

Prestina

»
‘o0
°

@ Gran parte parte delle struttul
(case vacanza, bed&breakfast
e foresterie lombarde) si trov:
nel centro storico. Limitata

Camerlata, Rebbio)

I'offerta nei quartieri a sud (Albate,

Dove sono le case per i turisti

Solo a Como sono registrate 460 strutture extra alberghiere, complessivamente si tratta
di 2.200 posti letto che, nel 2017, hanno assicurato al Comune un gettito di 310mila euro
alla voce imposta di soggiorno

lo

o« "". ""“’/.

re

a

Trecalio

FONTE: COMUNE DI COMO

si occupano di accompagnare il
proprietario u\ tuttoil percorso,
dallad di inizio attivita,

impianti e il mantenimento de-
gli standard qualitativi, oltre ai
servizi quali la pulizia». Servizi
che il proprietario di casa puo
decidere d: esternalizzare a so-

ietack digestione

plicate le tasse che variano dal
21% con cedolare secca - valida
perla ia casa

ha un ricavo annuale di 9.600

vacanza(Cav) -al 23%eoltre.Se

di case per affitti turistici.
Un fenomeno che sta cre-
scendo anche nella nostra citta,
oy

- ma che sgravano il proprieta-
rio di tutte quelle incombenze
che la gestione di un apparta-

al servizio di contatto e comum- mento pcr turisti comporta. «In
cazioneconil cliente, tramits Cantoni -
ti come Booking o Airbnb, alla  quella degh affitti brevi ¢ co-
pulizia, lavanderiaeaccoglienza munque una grande opportuni-

degli ospiti. Servizi che possono
arrivareacostareal proprietario
di casa fino al 25% della propria
entrata per un servizio complc-
to - scelto dal 90% den propne-
tarich e

conrealtapiio

tachefinoa5o6annifanonesi-
steva, la citta & turistica e la sta-
gione si allunga. Mi viene co-
munque da dire che, all'euforia
del calcoli lice sul rica-

sti e guadagni. Motivo per cui il
mercato, in questo senso, si sta
assestando».

Allanalisi dei costi, Cantoni
consigliadiporrel'attenzione ad
altri fattori che possono incide-
re sulla scelta tra affitto breve o
lungo: «Chi parte per 'avventu-
ra dell'affitto turistico deve cal-
colare bene e tenere in conside-
r:mone anche un’altra serie di

blemi Ilicondomi

vo,serve un‘analisiafondodico-

malx Non tutti gliappartamenti

La proposta di Camesasca
Patentino per l'accoglienza

liboomeleregole
Ilvicepresidente
deglialbergatori
«Fenomenodagestire,
servonoregolepit chiare»

«Eunmercatochenon
deve essere frenato ma norma-

Non una soluzione alla quale gli
albergatori si devono opporre
con tutte le loro forze, ma una
precisa «richiesta del mercato».

Vero & che, per C:

questa modalita manageriale va
normata». Un fenomeno dal
quale non si torna pil indietro
chc ha blﬁomo di rrovarc una

serve arrivare preparati per ri-
spondere in manierapositivaal-
lerichiestedei clienti:«Ibedand
bmakhst sono nau con’ I’ xdcn d1

to». Cosi Andrea C. vi-
cepresidente dell'associazione
albergatori, Confcommercio
Como, parla dei bed and bre-
akfast e affittacamere in citta.

fornire
alle f1m|ghc poi hanno comin-
ciato a nascere orgamzmzlom
che gestiscono le strutture in
maniera imprenditoriale. Ecco,

mazione per,chi,inquestoambi-
to, lavora: «E un fenomeno che
deve rispettare alcune norme,
quelle della concorrenza, e che
puo fare il bene o il male del ter-
ritorio - precisa Camesasca - un
ospitechesitrovamale avrail ri-
cordo di una bruttavacanzae in
questo fa il male del territorio.

AZETA Lavoro

Andrea Camesasca

Ecco allora che entra in gioco la
formazione».

Formazione che passa, ad
esempio, attraverso un patenti-
no: «Lo proporrei prima di apri-
re qualsivoglia attivita, soprat-
tutto vedendo quello che il turi-
smocichiede oggi». Eachigesti-
sce appartamenti a livello im-
prenditoriale, Camesasca chie-
de nspcho dellc regole imposte
agli alb Bi partire

stegno familiare, un altro un

gruppo che ne gestisce cento».
Una risposta nuova alle ne-
cessitadel mercatoconcuiglial-
berghi devono rapportarsi, co-
munque e al dila delle difficolta
iniziali, in maniera positiva: «E
un fenomeno interessante per-
ché offre stessi standard di qua-
litaai turisti, quindi cisolleva, in
alcum casi, dal problema di ri-
alle richieste del mer-

danorme chiare per tutti, dare-
gole di concorrenza e stare at-
tenti alle speculazioni di societa
che gestiscono bed and bre-
akfast in maniera manageriale.
Gli alberghi devono avere certi-
ficati e telecamere. Se si tratta
del medesimo mercato, servono
le medesime regole. Un conto
un bed and breakfast per il so-

- rassegna stampa
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calo ma bisogna fare attenzio-
ne», precisa Camesasca. Nuove
strutture che, in certi casi, han-
no sostituito alcune tipologie di
alberghi: «Hanno tolto clientela
all'uno e due stelle - conclude
Camesasca -. Ho visto poi strut-
ture tematizzate, di grande qua-
lita,che hannosuperato,alivello
qualitativo, alcuni alberghi».
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Le categorie: «Elezioni, no aparacadutati»

Verso il voto. || mondo economico unanime; «Como da troppi anni non ha rappresentanti con incarichi di peso»
Gli Industriali: «Fondamentale avere nomi del territorio». Taborelli: «lmpossibile che nessuno emerga mai»

Comaschi da troppo
tempo non nelle posizioni di
vertice in Parlamento e al Go-
verno e le liste (che dovranno
essere depositate entro le 20
di questa sera) con paracadu-
tatidall’esterno in collegi con-
siderati sicuri (ad esempio la
forzista Laura Ravetto, cu-
neese ma candidata - salvo
modifiche dell'ultimo minuto
-aComo per la Camera). Sono
queste le due preoccupazioni
del mondo economico coma-
sco alla vigilia della consegna
delle candidature. «Siamo di
fronte, con questa legge elet-
torale, al classico pasticcio al-
I'italiana - commenta Fabio
Porro, presidente di Unindu-
stria - Portare persone che
non conoscono il territorio
non consente di portare avan-
ti le nostre istanze. Vuole dire
vedere i candidati due volte in
campagna elettorale e poi, se
va bene, una volta 'anno».

Gli imprenditori

E aggiunge: «Queste regole in-
fluiscono a creare uno scolla-
mento con la gente. Sono piut-
tosto disilluso, miriservo ulte-
riori valutazioni quando le li-
ste saranno tutte depositate.
Boschi sara preparata, ma co-
sa conosce di Bolzano? E un
discorso analogo vale per Ra-
vetto per Como. C'é un proble-
ma di rappresentanza, non
posso credere che da tanti an-
ni il nostro territorio non pos-
sa esprimere nomi di vertice
meritevoli».

Parla di «perplessita» an-
che Ambrogio Taborelli,
presidente della Camera di
Commercio. «Non sono un
politico e non capisco queste
logiche tanto ¢ vero che ho
cercato di farmele spiegare da
mio fratello (Mario Alberto
Taborelli é stato 'ultimo par-
lamentare eletto sul territorio
per Forza Italia, in carica fino
al 2006, ndr) - Immagino chi
non ha questa possibilita. So-
no molto perplesso di quello
che stovedendoe parloalivel-
lo generale: un candidato del
territorio dovrebbe raccoglie-
re piu voti, quindi non vedo
perché metterne altri. La veri-
ta e che i cittadini non scelgo-
no nulla, poiio sperochevinca
I'Italia, non un singolo parti-
to». Poi aggiunge: «Como ha
sempre sofferto la mancanza
dirappresentanzain posizioni
chiave. Ricordo ancora quan-
do Formigoni diceva “Como la
rappresento io” e poi abbiamo
visto. Siamo sempre maltrat-
tati ed é impossibile che in an-
nieanninon cisiastatonessu-
no in grado diarrivare ai verti-
ci nazionali».

L'imprenditore Giampie-
ro Majocchi dice senza giri di
parole: «Penso che un partito
come ForzaItalia debbainter-
rogare il territorio per capire
se ha persone all’altezza, pri-
ma di candidare persone non
comasche. C'¢ stato un perio-
do felicissimo in cui Como
aveva tre ministri, da troppi
anni non c’e nessuno in posi-

zioni di vertice. E difficile ri-
formare la classe politica dei
partiti perché i partiti non ci
sono piu. E su questo sono
d’accordo con Napolitano. mi
auguro che nel Paese si formi-
no nuovi classi politiche».

Le coop e il commercio

Dal canto suo il presidente di
Confcooperative  Mauro
Frangi commenta dicendo
che «la legge elettorale pur-
troppo per come é congegnata
allungaladistanzatraglieletti
e gli elettori. Sono i partiti a
scegliere i posizionamenti
nelle liste».

E aggiunge: «Con 1 paraca-
dutati si perde la relazione di-
retta tra il parlamentare e il
suo collegio. Sarebbe molto
meglio se il cittadino potesse
scegliere davvero anche le
persone. Anche il meccani-
smo delle coalizioni che pre-
vede che le candidature nei
singoli collegi siano frutto di
accordi di suddivisioni non va
bene». Infine il numero uno di
Confcommercio Giovanni
Ciceri: «I partiti ancora una
volta ci lasciano un po’ stupiti
su alcune scelte. Noi vogliamo
andare a votare, ma ci devono
mettere in condizione di po-
terlo fare. Sono necessari par-
lamentari espressione del ter-
ritorio, perché conoscono la
realtain cuioperano. I paraca-
dutati? Voglio vedere cosa ef-
fettivamente faranno per la
categoria che rappresenton.
G. Ron.

11 4 marzo si vota per eleggere il nuovo Parlamento
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Mauro Frangi

Giovanni Ciceri

Fabio Porro

Ambrogio Taborelli

Giampiero Majocch

Sorpresa nel centrosinistra
Inlistail generale Camporini

Le candidature

Comasco, € il candidato
della coalizione
(rappresenta + Europa)
nell'uninominale del Senato

La novita della vigilia
del deposito di tutte le liste per
le elezioni politiche del 4 marzo
¢ la candidatura del generale

Vicenzo Camporini,comasco,
ex capo di stato maggiore della
difesa e attuale vicepresidente
dell'Istituto per gli Affari Inter-
nazionali candidato nel colle-
gio uninominale di Como al Se-
nato al posto dell'avvocato ro-
mano Andrea Mazziotti di
Celso. Esponente di + Europa
di Emma Bonino, sara il candi-
dato della coalizione di centro-
sinistra. Lui stesso in un post su

Facebook ha scritto: «Cari ami-
ci, desidero informarvi che ho
appena compiuto un gesto che
so bene avra valenza puramen-
te simbolica, ma che vuole si-
gnificare che non bisogna ar-
rendersi all'insulsa politica gri-
data di cui siamo testimoni: ho
firmato per la candidatura alle
prossime elezioni con +Europa,
la lista guidata da Emma Boni-
no. L'obiettivo ¢ il fatidico 3%,

Il generale Vincenzo Camporini

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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che garantirad una presenza in
Parlamento, obiettivo non faci-
le, ma conseguibile».

Restando nel centrosinistra
confermati i nomi di Chiara
Braga (uninominale Cameradi
Como, seconda nel plurinomi-
nale), Luca Gaffuri (terzo nel
plurinominale), Patrizia Lissi
(uninominale Camera Cantll) e
Savina Marelli (uninominale
Senato Cantll, quarta nel pluri-
nominale). Liberi e Uguali ieri
ha fatto sapere di aver raccolto
le mille firme necessarie per
correre alle regionali (Daria
Doria, Alberto Buccino, Ida
Angela Sala, Gianluca Leo,
Licia Vigand e Guido Rovi.

I Cinque Stelle scopriranno

oggi le carte dei collegi unino-
minali. Nel plurinominale alla
Camera in corsa ci sono Fabio-
la Bologna, Giovanni Curro
(di Como), Carmelina Pisa-
nello (Canti1) mentre al Senato
il giornalista Gianluigi Para-
gone, Paola Macchi, Stefano
Bianco ¢ Miriam Ronchetti.
Comasco il capolista al Senato
per la circoscrizione Estero
(centroenord America): si trat-
tadiFiorenzo Borghi, fotogra-
fo di Alzate Brianza da anni re-
sidente a New York.

Infine il centrodestra: oggi si
conosceranno tuttiinomi delle
liste nei collegi plurinominali,
ieriancorainviadidefinizione.
G. Ron.
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Test del dna sbagliato
e il “padre” sparisce
Sant’Anna condannato

Ladenuncia. Dopo nove anni il caso finira in Cassazione
Riconosciuto un risarcimento al bambino abbandonato
Ma la madre chiede anche il danno da perdita parentale

+ Quando Andrea (il
nome é di fantasia) ha com-
piuto i tre anni, «da un giorno
all’altro, padre e nonni sono
spariti». E «l'unico conforto
per il bambino resta quello di
cercare nelle fotografie il ri-
cordo della figura paterna». E
tutto per colpa di un test del
Dna sbagliato.

Viaggia sull'esile filo che di-
vide sentimenti e norme il ri-
corso che, tra pochi giorni, ap-
prodera in Cassazione, ben
nove annidopo il viadellalun-
ga causa civile portata avanti
daunamadre anome del figlio
contro il laboratorio analisi
dell'ospedale Sant’Anna, con-
dannato siain primo che in se-
condo grado a pagare un dan-
no di oltre 40mila euro.

La storia

La causascatenante della con-
troversialegale riporta glioro-
logi indietro di quasi vent'an-
ni, cioé quando la madre di
Andrea resta incinta proprio

sul finire di una relazione con
l'ormai ex convivente. L'uomo,
qualche tempo dopo la nascita
del figlio, decide di richiedere
un test di paternita per com-
prendere se quel bambino sia
omeno figlio suo. Nel febbraio

B [ laboratori
fecero due esami
adistanza di 3 anni
con risultati
totalmente opposti

B Gia due giudici
hanno riconosciuto
al bambino

un danno superiore
ai 40mila euro

2001 l'esito comunicato dal
Sant’Anna é positivo: probabi-
lita del 99,9%. L'ex convivente
della madre e i suoi genitori -
quelli che secondo il test del
Dna erano i nonni paterni -
iniziano a entrare nella vita
del bambino. E per due anni il
piccolo ha l'occasione di vive-
re «in un contesto di affettuo-
sa partecipazione» del padre e
della famigliadiluidaunapar-
te e della madre dall’altra.

Le sentenze

Ma nel 2003 'uomo torna alla
carica. Evidentemente non
convinto diessere il padrebio-
logico torna a rivolgersi al la-
boratorio analisi del Sant’An-
nache, dopo due anni, stravol-
ge il primo esito: il nuovo test
del Dna cancella all'improvvi-
so un padre dall'orizzonte di
Andrea. Dalla sera alla matti-
na quell'uvomo chiamato papa
e i due anziani chiamati nonni
spariscono dalla vita del bam-
bino.

Il test del Dna sbagliato fu eseguito al vecchio Sant’Anna: risale infatti

Il consulente tecnico nomi-
nato gia dal Tribunale di Co-
mo nel primo grado aveva ri-
conosciuto I'esistenzadiunle-
game affettivo , improvvisa-
mente troncato, che ha causa-
to un danno evidente per il
bambino. Sia i giudici coma-
schi prima che la corte d’Ap-
pello poi hanno confermato la
sentenza e condannato il San-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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t’Anna e le sue compagnie di
assicurazionia pagare un dan-
no stimato in oltre 40mila eu-
ro. Ma escludendo quello che
in gergo giuridico viene chia-
mato “danno da perdita pa-
rentale”. Un danno che l'avvo-
cato di madre e figlio, Giovan-
na Petazzi, ora chiede alla
corte di Cassazione di ricono-
scere. I giudici di secondo gra-

do lo avevano escluso in quan-
to impossibile da contestare
in quanto, nel caso di specie,
non si poteva parlare del vero
padre del bambino. Ma l'avvo-
cato insiste perché per Andrea
quell'uomo era il suo unico e
vero padre. Scomparso dalla
seraal mattino. Per colpadiun
esame del Dna.

P.Mor.
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Le dichiarazioni

IL MEDICO

ANDI NGANSO. 30 ANNI, MEDICO

DEL CAMERUN IN SERVIZIO

ALLA GUARDIA MEDICA DI CANTU
3 r

“Una donna di 60-65 anni

non ha voluto essere curata

Mi ha detto che non si sarebbe
mai fatta toccare

da un medico negro”

IL SINDACO

EDGARDO AROSIO
SINDACO DI CANTU
DELLA LEGA NORD

“lo non condanno quella signora
Ha il diritto di poter essere seguita
da chi desidera, a maggior ragione
in una sfera intima quale quella
della salute. Evidentemente

non era ancora pronta”

IL VICE SINDACO

MATTEO FERRARI
VICE SINDACO
DI FORZA ITALIA

al medico”

Don Lino airazzisti
«Orasivergognino
diquelleparole»

Linsulto al medico. La condanna del prevosto emerito
mentre il deputato leghista annuncia altre querele
«Accuse infamanti sui social contro la citta, ora basta»

CANTU
SILVIA CATTANEO

Non si placa ancora
la bufera scatenata dall'epi-
sodio che ha visto protagoni-
sta Andi Nganso, il giovane
medico di origine cameru-
nense che la sera della scorsa
domenica si € sentito dire da
una donna «io non mi faro
mai toccare da un medico ne-
gro». L'elenco di quanti han-
no manifestato la propria so-
lidarieta ¢ ormai lunghissi-
mo, da migliaia di comuni cit-
tadini fino al ministro della

Salute Beatrice Lorenzin. E
sui social infuria il dibattito,
nell'ambito del quale non
vengono risparmiati anche
attacchi e giudizi ben poco lu-
singhieri alla citta di Cantu,
visto che é qui, alla Guardia
Medica, che ¢ avvenuto il fat-
to.

Lintervento

Al punto che il deputato le-
ghista Nicola Molteni avver-
te i commentatori: «Divam-
pano le infamanti accuse di
razzismo nei confronti di

Cantu e dei canturini. Io non
lo consento. Anche questo ti-
ziosibeccaunaquerelae tutti
quelli che infamano la nostra
citta». Il riferimento ¢ a un
tweet nel quale si legge «C'é
un grosso problema culturale
da risolvere da quelle parti.
Aria fetida. Marciume». La
citta di Canti, da sempre, ha
nel volontariato attivo uno
dei propri fiori all'occhiello, e
pit volte la stessa comunita
pastorale di San Vincenzosi ¢
espressa a favore dell'inte-
grazione e della fratellanza.

“Fatto deplorevole, siamo
una comunita di cittadini seri
e perbene, e una cosa simile
non pud accadere

Esprimo massima solidarieta

IL PARLAMENTARE

NICOLA MOLTENI
DEPUTATO DELLA LECA NORD

DI CANTU

1l prevosto don Fidelmo
Xodo, interpellato in merito,
ha replicato di “non voler ri-
lasciare dichiarazioni”. Il
prevosto emerito don Lino
Cerutti, uno dei fautori della
mensa di solidarieta di via Ci-
marosa, condanna invece
l'accaduto: «Per me chi ha ri-
volto quelle parole al medico
dovrebbe solo vergognarsi di
dire una cosa del genere».

«Tutti figli di Dio»

Stupito che possa essere ac-
caduto? «Le cose che succe-
dono non sono impossibili -
prosegue - credevamo di
averle superate, credevamo
di avere superato il razzismo
e poi troviamo tanti che par-
lano di razza. Abbiamo tanti
nostri amici che frequentano
le nostre case, gli oratori, la
mensa. Persone che sono sta-
te accolte e di cui, anche se a
volte alcune reazioni non per

tutti sono istintive, abbi )

Solidarieta al medico,

chi discrimina per colore
della pelle & un cretino

e va condannato. Ma Canty
non e una citta razzista

e non va descritta cosi”

L'Ordine dei Medici

N oo &0

L
-
S

Gianluigi Spata

[l presidente:
«[lrispetto
primaditutto»

Il rispetto al primo posto. Quello
che il medico deve avere nei
confronti del paziente, certo,
ma anche quello che il paziente
deve avere verso il medico. E
che, nel caso di Cantl € manca-
to.

Anche Gianluigi Spata, presi-
dente dell'Ordine dei Medici e

stima. Ci sono valori da tutte
le parti».

E come sireagisce di fronte
a un simile episodio? «Io
quando, vedo una persona,
per prima cosa penso che so-
no sicuro che Dio la sta guar-
dando come un figlio e una fi-
glia, e sarei contento che lo
sapesse»,

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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degli i di Como,

il proprio ad
Andi Nganso: «Esprimo solida-
rieta da parte del consiglio
dell’'ordine al nostro collega per
I'ingiusta discriminazione subi-
ta, peraltro, mentre svolgevail
proprio lavoro». |l giovane &
medico della Croce Rossa in
diversi centri di accoglienza per
migranti, principalmente a

IL MINISTRO
BEATRICE LORENZIN
MINISTRO

DELLA SALUTE

“Trovo davvero vergognoso quanto
accaduto a Cantu. La politica
ha l'obbligo di porre un freno
ai continui episodi di razzismo
che viviamo nel nostro Paese
Piena solidarieta al medico”

LEGO

Bresso, ma anche a Lampedusa,
e lavora nel servizio di continui-
ta assistenziale, I'ex Guardia
Medica. Ed & qui che é avvenuto
I'episodio: «Un lavoro difficile -
prosegue - e anche pericoloso,
come testimoniano i tanti casi di
aggressioni riportati dalla
cronaca».

In questo caso I'aggressione non
@ stata fisica, ma la violenza non
@ solo quella degli atti. «Abbia-
mo un codice deontologico -
continua Spata - che dice che il
medico deve tutelare la salute
del paziente senza nessuna
discriminazione. Ma anche da
parte del paziente ci deve esse-
rerispetto, I'articolo 3 della
Costituzione dice che tutti i
cittadini hanno pari dignita
sociale e sono uguali davanti
allalegge, senza distinzione di
sesso, di razza, di lingua, di
religione, di condizioni persona-
li e sociali. Questo andrebbe
ricordato un po' di piu».

| casi di aggressioni ai medici
sono sempre pi0 frequenti -
anche al Pronto Soccorso di
Cant0 - ed & necessario recupe-
rare il rapporto con il paziente:
«E' un lavoro che merita rispet-
to - sottolinea - perché, indi-
pendentemente da chi sia, il
medico si trovali per aiutare il
cittadino». scat
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BUSTO ARSIZIO
GALLARATE

BUSTO ARSIZIO - La cosa che
pil ha impressionato del pome-
riggio in piazza San Giovanni &
lo spiegamento di forze dell'or-
dine per evitare che la situazio-
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Per proteggerla cinquanta poliziotti

nucleo in assetto antisommos-
sacon caschi e scudi come fos-
seallo stadio, decine diagentiin

ne degenerasse. Ben ci
ipoliziottisguinzagliatinell’area
della passeggiata boldriniana: il

| divisaeinb ,ladigos, gli
artificieri che hanno “bonifica-
to” lazona (con si-

gillo di tutti i cestini della spaz-
zatura) assieme ai cani dell’'uni-
ta cinofila. In pit un drappello di
carabinieri e vigili, senza consi-
derare gliuominidellasicurezza

le dellapresid della

P

Camera. Da parte di tutti, obiet-
tivamente, un lavoro di ordine
pubblico dovuto e ben fatto, di
grave non & successo niente.
Resta il tempo impiegato da tut-
to questo personale e il conto
spese richiesto per sorvegliare
ilclou di unavicenda grottesca.

La visita della Boldrini
sitrasformain bolgia

GIOEUBIA Tour dopo il falo del suo fantoccio, la piazza si spacca
La presidente della Camera: se la tradizione e questa, va rivista

Centro storico pieno di
poliziotti, sostenitori,
contestatori e curiosi per
I'arrivo di Laura Boldrini,
la presidente uscente
della Camera giunta a
Busto dopo il falo della
Gioeubia che I'ha vista
protagonista (oo 81D Cxoro)

BUSTO ARSIZIO - Lo
sbarco di Laura Boldrini
nella citta che ha dato alle
fiamme una Gioeubia con
le sue sembianze (opera dei
Giovani Padani) si trasfor-
ma in una bolgia infernale,
inuna piazza San Giovanni
che siriempie nel primo po-
meriggio di oltre 500 per-
sone pronte ad accoglierla
ma con intenti variegati.
Una piazza che si spacca:
da un lato i militanti di Li-
beri e Uguali che la esalta-
no assieme ad altri espo-
nenti del mondo antifasci-
sta, dall’altro sono centi-
naia anche i contestatori.
La piccola passeggiata del-
la presidente uscente della
Camera, dalla basilica al ri-
storante La Rava e La Fava
(quartier generale dell’in-
contro con i simpatizzanti),
si trasforma in cento peri-
colosissimi metri in cui vo-
la di tutto: gli applausi dei
sostenitori a coprire le risa-
te di scherno programmate
da un gruppo multiforme
capitanato da Checco Lat-
tuada e Matteo Sabba.
Boldrini avanza cantando
“Bella Ciao™ con le altre
donne del suo movimento,
circondatadaun cordone di
celerini in assetto an-
ti-sommossa. «Viva Lau-
ra», gridano in tanti, «Viva
la Gioeubia», replicano
rabbiosi molti altri. Si sen-
tono insulti ad ogni angolo:
quelli contro di lei e quelli
contro «i fascisti». A un
certo punto le siconsigliadi
accelerare il passo per evi-
tare che il caos degeneri e
sfugga al controllo. Il tutto

— LE REAZIONI BUSTOCCHE

lsindaco: «Paghiidanni»
Speronileregalaunlibro

BUSTO ARSIZIO - (ma.li.) A riaccendere la miccia,
un paio d'ore prima dell'arrivo di Laura Boldrini, &
proprio il sindaco Emanuele Antonelli: «Ora basta,
chieda scusa, non & possibile che continui ad evo-
care un clima di odio che albergherebbe a Busto
per fare campagna elettorale», scrive il primo cit-
tadino. «Sono pronto a chiederle i danni per le spe-
se che dovremo sostenere per |'attivita straordina-
ria della nostra polizia locale». Ma durante la visita
Antonelli preferisce eclissarsi e starsene a casa.
Chi invece si reca al fronte & Francesco Speroni,
segretario della Lega, tra i primi a incrociarla e de-
ciso aconsegnarle un dono, finché non ciriesce: &
il volume “Robi da Busti" di Mariolino Rimoldi: «Se
lo legga presidente - le dice - perché lei magari da
fuori non capisce ma almeno cosi si fa una cultura
delle nostre tradizioni». L'interessata accetta e ri-
batte: «Stiatranquillo, lo fard, anche perchéioi libri
li leggo e non li metto al rogo come fanno molti di
voi». Insomma, due universi inconciliabili.

inunclimache, poco prima
del suo arrivo, si scalda di
mille dichiarazioni. Co-
mincia il sindaco Emanue-
le Antonelli che le imputa
di aver infangato la citta ed
¢ pronto a chiederle i danni
peraver montato il can can.
Onorio Rosati, candidato
governatore di LeU, pero ¢
perentorio: «Non & stata
una bravata o una ragazza-
ta, bensi un atto gravissimo
di attacco alla democrazia.
Qui ¢’¢ solo da vergognar-
si». Il bustocco Salvatore
Vita, candidato alle Regio-
nali, insiste: «Giusto reagi-
re inun periodo nel quale le
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forze di destra alzano i toni
vaneggiando di razza bian-
ca e rilanciando la xenofo-
bia». Pure Cosimo Cerardi,
dei Comunisti Italiani, teo-
rizza «I"attacco alla demo-
craziae, seil sindaco haap-
piccato quel fuoco, dovreb-
be soltanto dimettersi».

Boldrini, al suo arrivo, non
smorza i toni: «Antonelli
non chieda a me danni ine-
sistenti, semmai si renda
conto che se la tradizione ¢
dare fuoco a qualcuno, do-
vrebbe eliminarla. Nel me-
dioevo il rogo spettava alle
streghe, cio¢ donne che si
ribellavano alla sopraffa-

zione, anche il nazismo ha
usato le fiamme, come il
Ku Klux Klan. Non mi pare
una delle usanze pid educa-
tive. Forse sarebbe il caso
di rivederla e, semmai, va-
lorizzarne altre».
Abbandonata la calca della
piazza, la riflessione ripar-
te: «Questa vicenda mi ha
consentito di scoprire una
Busto con una societa civi-
le che vive e reagisce. Io
continuo ad avere i brividi
quando sento parlare di
protezione della razza o
quando Salvini descrive
una sostituzione etnica in
corso». Il clima da quasi
guerriglia respirato a Busto
non la sorprende: «Ormai
con me avviene da cinque
anni, perché ho fatto del-
I"antifascismo la cifra del
mio impegno. Anche sta-
volta credono di prendere
in giro le persone parlando
di goliardata, manon e cosi.
Eio non accetterd di vivere
nellaRepubblica dei falo».
Finita Ioretta di confronto
fraamici, Boldrini sirituffa
nellapiazza. Eun’altra vol-
tail caos: applausi e insulti,
scudi a proteggerla e per-
nacchie araggiungerla.
Una signora tenta I'ultima
riconciliazione: «Ma negli
anni abbiamo bruciato tan-
tissimi politici, di ogni co-
lore, non ¢’era nulla di per-
sonale». Perd Boldrini non
molla sul punto: «Se avete
sbagliato altre volte, non
siete giustificati stavolta.
Nonsifaebasta». Perchéla
guerra della Gioeubia ¢ fra
mondi incomunicabili.
Marco Linari



Dai giovani aglianziani
'azzardo non fa sconti

Il Gruppo di Auto Aiuto assiste numerosi giocatori patologici
«Ho cominciato per divertimento ma poi ho perso il controllo»

Difficile da mappare, de-
licato da gestire, possibile
da prevenire. Il gioco
d’azzardo & una vera e
propria malattia, al punto
che proprio oggi, a Mila-
no, alla sala convegni di
Anci Lombardia, si svol-
gera la terza edizione de-
gli Stati Generali per il
contrasto al gioco d'az-
zardo, nel corso dei quali
si analizzeranno tutte le
problematiche ad esso le-
gate, in termini di corru-
zione, illegalitd, mafia,
prevenzione e cura.

Non solo un problema di
altri, pero, visto che, nel
quadro di un’Italia in cui i
giocatori patologici sono
oltre 800mila, pari al-
1'1.5% della popolazione,
con una percentuale di
giovani scommettitori del
49%, anche in provincia
di Varese sono ben sei le
sedi attivate dal Diparti-
mento delle Dipendenze
dell’Ats Insubria per of-
frire aiuto ai problemi cor-
relati al gioco d'azzardo
patologico (Gap). E tanto
si puo fare grazie al Grup-
po di Auto Aiuto Varese.
associazione senza scopo
di lucro attiva nelle due
sedi di Varese, in viale
Borri presso il convento
dei frati cappuccini, e a
Lavena Ponte Tresa, in
municipio, dove ad oggi si
rivolgono rispettivamente

1l Gruppo si ritrova al convento dei frati cappuccini di
viale Borri (uchivio)

una trentina e una decina
di persone. «Questa ma-
lattia ¢ devastante -spiega
Franco- perché non feri-
sce solo il giocatore, che
arriva a stadi compulsivi
in cui non si controlla e
per avere i soldi & disposto
a tutto, ma mette a rischio
tutti gli affetti pid cari.
Una malattia che avanza
in maniera preoccupante
nei giovani, anche per la
facilita con cui, attraverso
gli smartphone, possono
avvicinarsi al gioco, e col-
pisce molte persone an-
ziane, in eta di pensione.
Per questo il gruppo so-
stiene e accoglie anche i
familiari, perché non ¢

semplice accettare questa
patologia e spesso si crol-
la nella disperazione».

Insomma, non & scom-
mettendo che si risolvono
i problemi, ma vallo a dire
a chi ormai nel tunnel ci &
entrato e difficilmente rie-
sce ad uscirne, se lasciato
solo. Lo spiega bene Vit-
torio che, prima di cader-
ci, aveva una casa, una fa-
miglia e un lavoro. Solo
qualche «problema perso-
nale», racconta, sufficien-
teaindurlo al gioco, quan-
do aveva 35 anni, pensan-
do che «potesse essere
una valvola di sfogo». E
ora che di anni ne ha 53
ammette: «A quei tempi

¢’erano ancora le lire, cre-
devo che qualche moneti-
na inserita nelle “slot ma-
chine” potesse essere un
divertimento. Invece ¢ un
gioco diabolico, perché le
giocate si fanno sempre
piti consistenti fino ad ar-
rivare a farti perdere il
controllo e a cadere nella
cosiddetta fase patologi-
ca, in cui I'azzardo diven-
ta un bisogno».
Oggi Vittorio & guarito, e
collabora col gruppo che ¢
attivo sui social con una
pagina Facebook dedicata
e risponde 24 ore su 24 al
numero 327.6655120.
Perché il gioco d’azzardo
¢ subdolo, poco visibile e
spesso non tenuto nella
dovuta considerazione, un
vizio che divora le sue vit-
time e si nutre nell’au-
to-inganno di una possibi-
le vita migliore. Nel 2016
sono state registrate gio-
cate, a livello nazionale,
pari a 96 miliardi di euro,
raccolta che nel 1998 am-
montavaa 12,5 miliardi. E
non esiste nazione in Eu-
ropa che perda in azzardo
quanto I'Italia. Parlarne
aiuta ¢ il Gruppo Auto
Aiuto Varese, avvalendo-
si del supporto del SerT ,
fornisce, nel pili assoluto
anonimato, gli strumenti
utili per contrastare questa
distruttiva dipendenza.
Monica Toso
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IN VIA GASPAROTTO |

Lo scontro & stato molto violento, tanto
che entrambe le automobili sono anda-
te distrutte nella parte anteriore. Una
delle due & poi finita contro un muretto,
amargine della carreggiata. L'inciden-
te € avvenuto ieri mattina, poco dopole
10, inviaGasparotto. Inbase alla prima

Incidente: circolazione in tilt

ricostruzione, oltre all'utilitaria, nell'im-
patto & stata coinvolta anche una Mer-
cedes. Sul posto & arrivata un‘ambu-
lanza della Croce rossa e i feriti - non in
pericolo di vita - sono stati portati in
ospedale. La circolazione & stata bloc-
cata per consentire soccorsi e rilievi.
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