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«Il sacrosanto diritto
alla legittima difesa ¢é legge. E
un giorno bellissimo per gli ita-
liani». E raggiante Matteo Sal-
vini appenala Lega incassal’'ok
definitivo al secondo provvedi-
mento-manifesto per il suo
partito e cosi parla ai cronisti.
Prima, in Aula, I'entusiasmo &
tutto per fotografi e camera-
men: a fine voto, il ministro
dell'Interno raggiunge i ban-
chi dei senatori leghisti, e con
loro si mette in posa verso la
tribuna. Tutti col pollice in al-
to mentre scorrono i clic a raf-
fica. «Ormai ¢ lo stadio!», urla
la senatrice del Pd Monica Ci-
rinna. Come altri 33 Democra-
tici, ha votato contro il disegno
di legge che ¢ stato approvato
in terza lettura dal Senato con
201 si, 38 no e 6 astensioni. In
base alla riforma, la difesa di
chi respinge, armato, un‘ag-
gressione o una minaccia subi-
tain casa o sul lavoro é sempre
legittima, e la persona non &
punibile se era in «grave turba-
mento». Automatismi perico-
losi secondo la magistratura:
«Tutti saranno meno garanti-
tin, tuona il presidente
dell'’Anm Francesco Minisci,
che rimarca di nuovo i «nume-
rosi dubbi di incostituzionalita
che la nuova legge comporta».
Salvini sminuisce le critiche:
«Non c¢'¢ nessuna perplessita,
per chi ha letto il testo». A
stroncare la legge anche i pena-

listi: «E inutile e pericolosa e
interviene su un’emergenza
virtuale, inesistente, visto che
icasi di legittima difesa in casa
sono due all’anno e si tratta di
assoluzioni», ricorda il presi-
dente dell'Unione delle Came-
re penali Giandomenico Caiaz-
za. Intanto orgoglioso per aver
vinto «una battaglia lunga 15
anni», il vicepremier leghista
ringrazia «gli amici dei 5 Stel-
le» ma anche quelli di Forza
Italia e Fratelli d'Ttalia che
hanno votato dalla stessa par-

¥ Secondoil
presidente del’Anm
Francesco Minisci
tutti saranno

meno garantiti

H Peripenalisti
sitratta di unalegge
inutile e pericolosa
cheagisce su
emergenze virtuali

te. Ma stavolta il provvedimen-
to sarebbe passato anche sen-
zaivoti dei forzisti e del parti-
to di Giorgia Meloni, sebbene
al pelo. Nella maggioranza so-
no stati 51 i si della Lega e 91
dei 5 stelle. La somma fa 142,
esattamente il quorum neces-
sario per la votazione rispetto

al numero legale. Insomma
l'alleanza M5s-Lega ha retto
ma nel Movimento non sono
mancati i dissensi, come una
settimana fa nel voto sul caso
Diciotti. Allora, le dissidenti fu-
rono tre: Paola Nugnes, Elena
Fattori e Virginia La Mura. A
loro ora si sono aggiunti Barba-
ra Floridia, Matteo Mantero e
Michela Montevecchi. Non a
caso a fine votazione, i leghisti
si alzano e applaudono. Li imi-
ta una parte degli alleati. Tra i
ministri invece assenti quelli 5
Stelle: sui banchi del governo
c’e il trio leghista Salvini, Giu-
lia Bongiorno della Pubblica
amministrazione e Gian Mar-
co Centinaio responsabile del-
le Politiche agricole. Maggio-
ranza quindi salva ma in conti-
nuo calo a Palazzo Madama,
dove i numeri sono piu stretti
della Camera. Complessiva-
mente i due gruppi toccano
quota 165 senatori (107 M5s e
58 Lega) e 161 ¢ la maggioranza
«utile». Sulla legittima difesa,
quindi, sono mancati all’appel-
lo 19 senatori. Nel frattempo
Forza Italia non ci sta a lascia-
re tutta la scena al Carroccio e
‘rivendica la legge come una
vittoria per il centrodestra. Lo
fa Silvio Berlusconi, ricordan-
do che la legittima difesa era
nel programma elettorale di
un anno fa. Ma con un distin-
guo: «Il testo non é quello che
avremmo voluto, ma é certa-
mente migliorativo rispetto al-
lanormativaattuale».

Lastoria

Uccise un ladro nel suo locale
«Non puo essere una festa»

P ilfatto
che, finalmente, é stata varataque-
stanuovalegge sullalegittimadifesa
manonfesteggero». Adirloéuno
deitesti ial del provvedil
Mario Cattaneo, oste e tabaccaio che
sparo e ucciseil 10marzo 2017 Petre
Ungureanu, romeno, 32anni,che con
altritre complici si eraintrodotto di
nottenel suolocale. «Nonfaro festa
perchéil processochehaincorso,
imputatodi eccesso colposo di legitti-
madifesanon é ancora finito. Quindi,

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Cattaneo con CalderoliAnsa

per mesi,dovro ancorasperarecheil
giudice, allafine, valuti e decidaan-
cheallalucedi
vasebbeneifattiche miriguardano
sianoavvenuti prima». EstatoaRo-
ma, Cattaneo. Conlui Elisabetta Al-
drovandi, presidentedell'Osservato-
rioNazionale Sostegno Vittimechea
Romahacondotto, conMario, anche

e e o

2
‘mati

loghe. «Niente & pib uguale, per me,
daallora. Lanotte misveglio spesso,
nellamiacasahocambiato tuttele
porte, sistemi diallarme e telecame-
re.Sono giafuori del doppio, in quan-
toaspese legali,rispettoaquantomi
hariconosciuto Regione Lombardia,
atto, peraltro, di cuiringraziosem-
pre».
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Svolta Canepa, il fondo cede tutto

Versol'accordo. Martedi le firme, all'imprenditore comasco il 100% delle quote, Dea Capital in uscitadopo unanno
L'acquisizione interessa tutte le societa del Gruppo. Dai principali clienti manifestazioni di gradimento per il ritorno

ENRICO MARLETTA

Sara martedi il gior-
no delle firme. Anche ieri le
parti hanno lavorato per lima-
re i dettagli dell’accordo, ma
non ci sono pit margini di in-
certezza sull’esito della tratta-
tiva che portera all'acquisizio-
ne del Gruppo Canepa da par-
te di Michele Canepa, uno de-
gli imprenditori piu stimati
del distretto, fratello di Elisa-
betta Canepa, attuale presi-
dente del Gruppo.

ACanepaandrail100% del-
le quote, in uscita il fondo ge-
stito da Dea Capital Alternati-
ve Funds, meno di un anno do-
po un ingresso pieno di aspet-
tative che con il tempo sono
andate deluse.

Grande fiducia, in azienda,
c'éinvece sulritornodi Miche-
le Canepa-ritorno perchénel-
l'azienda di famiglia I'impren-
ditore ha lavorato a lungo - ed
éunasfida, lasua, moltoimpe-
gnativa perché dovra farsi ca-
rico di una situazione com-
plessa: molto elevato I'indebi-
tamento nei confronti di ban-
che, dipendenti e fornitori.

E proprio a fronte dell'im-
pegno richiesto quanto dovra
versare al fondo per l'acquisi-
zione é unacifradefinita “sim-

W Loperazione
non coinvolge
la Taroni,
l'altra azienda
di Canepa

B Simbolica

cifra d’acquisto
afronte
dell'indebitamento
elevato

bolica” dauna fonte vicinaalla
trattativa.

Michele Canepa ha ricevu-
to in particolare nelle ultime
ore - da quando la notizia e di-
ventata pubblica - numerose
attestazioni di affetto e inco-
raggiamento dall’interno del
Gruppo. La stessa manifesta-
zione di fiducia ¢ arrivata da
alcuni dei principali clienti
della societa.

Latrattativa é seguita con il
fiato sospeso dai dipendenti.
Solo negli stabilimenti di San
Fermo e Cavallasca lavorano
400 persone. L'intero gruppo,
compresa la Tessitura del Sa-
lento a Melpignano in provin-
cia di Lecce, ne conta circa
700.

L'accordo con Michele Ca-
nepa interessa tutte le societa
del Gruppo ed é anche in virta
diquestasceltachel'offertaha
avuto la precedenza sulle nu-
merose altre, molte delle quali
presentate dai principali
player del distretto, che pun-
tavano all’acquisizione di sin-
goli pezzi, quelli con una mag-
giore redditivita, qualisonoad
esempio la stamperia Maesa-
ni, laMolinelli e anche la Divi-
sione cravatteria di San Fer-
mo, comparto in cui Canepa
vanta una riconosciuta exper-
tise. Michele Canepa restera
al vertice di Taroni, questulti-
ma ¢é esclusa dall'operazione.

L’acquisizione non avra ri-
cadute sulla cassa integrazio-
neinscadenzae di cui si profi-
la un prolungamento.

Grande prudenza sul fronte
sindacale. Filctem Cgil Como,
Femca Cisl dei Laghi e Uiltec
del Lario aspettano la conclu-
sione ufficiale di questa vicen-
da per rendere pubbliche le
proprie considerazioni. Un
momento importante sara
l'assemblea dei lavoratori gia
convocataperil4aprile,lapri-
ma del nuovo corso.
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L'ingresso dello stabilimento Canepa a San Fermo della Battaglia
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L'imprenditore comasco Michele Canepa

Da Unindustria messaggio di fiducia
«Auspicavamo una soluzione simile»

Molta prudenzada partediim-
prenditori e sindacati, aspettando
la firma ufficiale. Pochi si sentono
di commentare e anche tra questi
vince la cautela. Ma le aspettative
che emergono dal distretto laria-
no, sono buone. A partire da
quelle espresse da Andrea Tabo-
relli, che guida proprio lafiliera
tessile di Unindustria Como.
«Bene che Michele Canepa, del
quale ho stima - affermal'im-
prenditore - abbia deciso di
buttare il cuore oltre I'ostacolo.

La situazione non era semplice,
quindi questo sviluppo lo vedia-
mo come positivo. Auspicavamo
una svolta simile». Unain cui
insomma, si mantenesse I'im-
pianto complessivo del gruppo
0ggi, con attenzione alle profes-
sionalita che vilavorano.
Quando prendera il via questa
nuova strada, ci sara molto da
fare e nessuno se lo nasconde:
«Questo é stato un anno trava-
gliato e ora & ancora piu impor-
tante mandare segnali ai brand,

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

perché abbiano fiducia nel futuro
della Canepa». Al di la dell'esito
finale della trattativa, c'@ un altro
elemento che é significativoin
questi mesi. Nelle manifestazioni
di interesse prima e nelle offerte
poi ce n'erano diverse direalta
comasche. E questo rappresenta
un buon segnale, sempre secondo
Taborelli che lo legge cosi: «Vuol
dire che si percepisce ancora
Canepa come un valore». Esprime
soddisfazione anche Stefano
Vitali, presidente dell'Ufficio

italiano Seta, di fronte aun esito
come quello che si profila per il
futuro dell'impresa comasca:
«Dal punto di vista del mondo
della seta - rileva - sono felice
che I'azienda torni nelle mani
competenti di Michele Canepa,
persona di grande esperienza e
che saprarilanciareil gruppo».E
Vitali aggiunge: «Como, il nostro
distretto, ha bisogno della Cane-
pa».

il neo consigliere Salvatore Mon-
teduro, segretario della Uil del
Lario, sottolinea: «Auspico che si
arrivi aquestasoluzione, con
attenzione alla continuita lavora-
tiva e al mantenimento dei livelli
occupazionali». M LUA
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Bilancio Acsm-

din

Dividendo di 0,07 euro

Utilities. Si tratta dei primi numeri post aggregazione
Risultato nettodigruppoincrescita: 10,7 milioni dieuro

Vialibera

| conti approvati
nellariunione del Cda
Ricavia 284 milioni,
868 dipendenti

Vialibera al primo bi-
lancio di Acsm-Agam post ag-
gregazione. Il consiglio di am-
ministrazione ha approvato il
bilancio consolidato del grup-
po e il progetto di bilancio se-
parato della capogruppo per
l'esercizio chiuso al 31 dicem-
bre 2018.

I risultati 2018 includono il
contributo derivante dall’ag-
gregazione, efficace dal 1° lu-
glio 2018, mentre quelli riferiti
al 2017 si riferiscono al prece-
dente perimetro, pertanto il
confronto risulta non omoge-
neo.

L'ammontare complessivo
deiricavidelle vendite consoli-
date del 2018 risulta pari a
284,5 milioni di euro, in incre-
mento sull’esercizio preceden-
te (185,6 milioni di euro nel
2017) grazie soprattutto al-
l'ampliamento di perimetro
delle attivita gestite. Sul fronte
costi, quelliriferitial personale

sono paria 30,2 milioni dieuro,
in incremento rispetto al 2017
(18,8 milioni di euro) per effet-
to dell'aumento della struttura
post operazione: il numero dei
dipendenti del gruppo é infatti
passato da 396 (31 dicembre
2017) a 868 al 31 dicembre
2018. Gli altri costi operativi
del 2018 risultano paria 202,9
milioni di euro, in aumento ri-
spetto al 2018 (127,5 milioni di
euro) da attribuirsi principal-
mente al diverso perimetro.

La gestione operativa con-
solidata del 2018 evidenzia un
Margine Operativo Lordo, pri-
ma delle partite non ricorrenti
pari a 51,5 milioni di euro, in
crescita rispetto al 2017 (39,3
milioni di euro).

Nel 2018 si sono registrate
poste non ricorrenti di diversa
natura, complessivamente ne-
gative e pari a circa 3,5 milioni
di euro, riguardanti principal-
mente costi inerenti l'opera-
zione di aggregazione e con-
guagli negativi vendita e distri-
buzione gas, parzialmente
compensati da conguagli posi-
tivi su tariffe idriche area Vare-
se relativi ad esercizi prece-
denti. L’Ebitda consolidato,

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

considerando tali poste non ri-
correnti, & quindi pari a 48 mi-
lioni di euro.

Lagestione finanziaria ordi-
naria ammonta a -0,6 milioni
di euro, sostanzialmente in li-
nearispetto al 2017 (-0,7 milio-
ni di euro). La gestione finan-
ziariadel periodo comprendeil
provento non ricorrente di 3,7
milioni dieuroriferito alla plu-
svalenza realizzata dalla Capo-
gruppo sulla cessione della
partecipata slovena Mestni
Plinovodi.

Nella relazione finanziaria
annuale 2017 tale partecipa-
zione era stata classificata co-
me “Attivita destinata alla ven-
dita” e la cessione si e perfezio-
nata ad inizio 2018.

Lagestione finanziariacom-
plessiva risulta quindi positiva
e pari a 3,1 milioni di euro nel
2018 (negativa per 91 migliaia
di euro nel 2017).

Il risultato netto ammontaa
11,8 milionidi euro in migliora-
mentorispettoal 2017 (11,2 mi-
lioni di euro).

1l risultato netto del gruppo
del 2018, al netto della quotadi
utile degli azionisti di mino-
ranza, risulta positivo e pari a

I forno di Acsm-Agam alle porte di Como

10,7 milioni di euro, anch’esso
in miglioramento rispetto al
2017 (10 milioni di euro).

In virtl di questi numeri il
Consiglio di amministrazione

AZETA Lavoro -rassegna stampa

proporra all'assemblea dei soci
la distribuzione di un dividen-
do lordo pari a 0,07 euro per
azione (0,05 per azione nel
2017).

Welfare Hub
Accordo

di Intesa
con Cna

Il progetto

Diffondere la cultura
del welfare aziendale tra arti-
giani e piccoli e medi impren-
ditori, cogliendo le opportuni-
ta concesse dallanormativa fi-
scale e i vantaggi offerti dal-
I'adesione ai flexible benefits,
per supportare chi punta sul
capitale umano come fattore
di crescita e aumento della
competitivita.

E l'obiettivo dichiarato di
Welfare Hub, la piattaforma al
centro dell’accordo tra Intesa
Sanpaolo e Cna che mettera a
disposizione di 700mila asso-
ciati della Confederazione na-
zionale dell’artigianato e della
piccola e media impresa uno
strumento innovativo per
scommettere sul benessere
dei lavoratori.

In concreto i dipendenti
delle aziende associate Cna
potranno accedere alla piatta-
forma da smartphone e pc,
scegliere come meglio utiliz-
zareil proprio credito welfare,
attraverso unavastagammadi
beni e servizi distribuiti capil-
larmente su tutto il territorio
nazionale.

Si potranno chiedere rim-
borsi di specifiche tipologie di
spese sostenute e versare par-
te del credito su un fondo di
pensione integrativa.

R. Eco.
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Fondazione Cariplo e il nuovo welfare
«A Como progetti per due milioni»

Sostegno al territorio. Cingue anni dopo il maxi bando I'ente fa il punto sui finanziamenti
Martino Verga (Comunita comasca): «Strumenti decisivi per tenere unito il tessuto sociale»

ANDREA QUADRONI

Un nuovo modello di
welfare incentrato sulla comu-
nitd, una rivoluzione declinata
sui bisogni dei territori, dalla
vulnerabilita ai servizi di cura e
conciliazione rivolti ai minori,
dagli anziani e famiglie alle poli-
tiche territoriali per i giovani.
Teri Fondazione Cariplo, cinque
anni dopo il bando “Welfare di
comunita e innovazione socia-
le”, haorganizzatoa Milanouna
giornata di riflessioni e appro-
fondimenti, testimonianze e
workshop.

Sul nostro territorio sono at-
tividue progetti triennaliconun
finanziamento di due milioni di
euro (su tre milioni e 650mila
totali). Il primo,” Contatto”, &
nato negli ambiti distrettuali di
Como e di Lomazzo-Fino Mor-
nasco, sirivolge ai cittadini di42
Comuni e si propone dilavorare
nei luoghi pit sensibili alla na-
scita dei micro-conflitti, dagli
istituti scolastici alle periferie,
attivando iniziative di preven-
zione e formazione, coinvolgen-

¥ Entrambe
le iniziative
comasche

termineranno
nel 2020

do inoltre attivamente i cittadi-
ni ed evitando chele incom-
prensioni e i contenziosi venga-
noesclusivamente delegatial si-
stema giudiziario. Il Comune &
entecapofilaesonocoinvolteal-
tre tredici realta.

11 secondo, “Yotuhlab”, ri-
mette al centro i giovani, col-
mando il vuoto lasciato da poli-
tiche che negli ultimi 10 anni
hanno trascurato la fascia d'eta
checomprendeiragazzitrailde
i 29 anni. Il progetto, di cui il
consorzio Concerto & capofila,
coinvolge altre tre realta e siri-
volge ai 26 comuni del piano di
zona di Erba. Entrambi termi-
neranno nel 2020.

Contro la dispersione scolastica

«Nel passato - commentail pre-
sidente della Fondazione coma-
sca Martino Verga - sempre
attraverso il bando Welfare di
Comunita e Innovazione Socia-
le, abbiamo finanziato I'iniziati-
va “Non uno di meno” dedicato
alla dispersione scolastica, che
oggi cammina con le proprie
gambe. Siamo stati in grado di
formare un gruppo di duecento
volontari appassionatissimi alla
tematicaedisponibiliad aiutare
iragazzicon problemiscolastici.
Grazie all'intervento, gli alunni
marginalizzati hanno capito
I'importanzadellascuola e han-
no aumentato lasicurezzain lo-
ro stessi. I progetti sono molto

utiliaricompattareil tessutoso-
ciale che rischia di sfilacciarsi».

Idati lombardi

In tutta la Regione i numeri so-
no impressionanti: Fondazione
Cariplo ha deliberato in questi
cinque anni attraverso il bando
per il welfare 36,5 milioni di
contributi, si sono realizzati 37
progetti, raggiunti 286.373 cit-
tadini, 9.283 persone coinvolte
attivamente nella progettazio-
nee nellarealizzazione degli in-
terventi, 884 nuove figure pro-
fessionali formate e 1.699 azien-
de ingaggiate.

«Quando siamo partiti - ha
detto il presidente della Fonda-
zione Giuseppe Guzzetti - lan-
ciammo una provocazione: ri-
voluzionare il modello di welfa-
re, realizzandolo con la parteci-
pazione di tutti, partendo dal
basso. Non pitt un modello cala-
to dall’alto. Piti comunita, meno
Stato. Eradavvero una provoca-
zione, perché lo Stato, in realta,
non puo dismettere il suoimpe-
gno su questo fronte. Ma la co-
munita puo fare certamente di
pit». Lesperienza di questi anni
ha dimostrato che si pud fare:
«Si possono coinvolgere centi-
naia di organizzazioni disposte
a lavorare insieme. Migliaia di
persone stanno concretamente
beneficiandodi questiinterven-
ti. Proseguiamo su questa stra-
da, & la strada giusta per tutti».

Martino Verga, presidente della Fondazione Comunita Comasca

Cinquant’anni
della Famiglia
Comasca
Oggi lafesta

A

s’ P
Adriano Giudici

L'associazione

Alle 18 messaaSanFedele
ealle20lacena
Inarrivounvolume

per lospeciale compleanno

Si festeggiano oggi i
cinquant’anni della Famiglia co-
masca,dal 1969 impegnatanella
salvaguardia e nella trasmissio-
ne della cultura e dei valori del
territorio alle nuove generazio-
ne. Si comincia alle 18 con la
messa a San Fedele e il Vangelo
letto in dialetto, poi alle 20 ci sa-
ralacenaal Palace, conla conse-
gnaai collaboratori, ai consiglie-
rieaisocidacinquedecadidiun
libretto con i soprannomi degli
abitanti delle frazioni e dei Co-
munidellaprovincia.

Con i suoi 700 soci, I'associa-
zione & da sempre vicina a Co-
mo. I112 aprile, per esempio, sa-
ra consegnata alla citta la fonta-
nelladel “drago verde” in piazza
Cavour, completamente risiste-
mata. Inarrivo un volume com-
missionato allo storico Fabio
Caniperi50 annidiattivita.

Ticket, code per rinnovare l'esenzione
«Ma va fatto soltanto in alcuni casi»

Sanita

L'esenzione scade
il31marzo

per chihail codice
E02,E12,E13,E30,E40

Tutti in coda per
chiedere il rinnovo dell’esen-
zioni del ticket sanitario. Ieri
mattina negli uffici di via Na-
poleona della Asst Lariana
c’erano piu del doppio dei cit-

tadini rispetto a una giornata
normale. Buona parte era li
per chiedere lumi sulle esen-
zionichedaquest'anno-inal-
cuni casi - non vengono piu
rinnovate in Lombardia in
maniera automatica e per le
quali bisogna fare domanda
entro il 31 marzo.

Ma & bene fare chiarezza:
oltre la data del 31 marzo
I'esenzione non viene cancel-
lata, le domande possono es-

sere inoltrate anche in segui-
to, certo chidovesse sottopor-
si a un esame senza ancora
aver ottenuto il rinnovo sara
costretto a pagare il ticket.
Una seconda raccomandazio-
ne: prima di attendere ore in
coda & meglio controllare il
codice dell’esenzione. Solo in
alcuni casibisogna chiedere il
rinnovo: sono interessate le
esenzioni con il codice E02,
E12, E13, E30, E40. Queste

esenzioni scadono il 31 marzo
di quest’anno. Sul sito dell’Ats
(ex Asl) silegge che «i cittadi-
niinpossessoditaliesenzioni
dovranno procedere al rinno-
vodelle stesse; & possibilerin-
novare all'ufficio scelta e re-
voca dell’Asst, on line al sito
del fascicolo sanitario elet-
tronico, oppure in farmacia
(ma solo per le esenzioni E30
ed E40)». uleri in molti si so-
no rivolti anche alla farmacie,

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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i farmacisti per6 hanno avuto
delle difficolta perché il por-
tale perl'invio delle domande
spesso non funzionava.

Fanno parte delle catego-
rie E30 ed E40 «i soggetti af-
fettida patologie croniche - si
legge sempre sul portale del-
I’Ats - o rare appartenenti ad
un nucleo familiare con red-
dito complessivo non supe-
riore ad 46.600 euro, incre-
mentato in funzione della
composizione del nucleo fa-
miliare».

L’esenzione E02 riguarda
invece «idisoccupatielorofa-
miliari a carico appartenenti
ad un nucleo familiare con un
reddito complessivo lordo in-
feriore a 8.263,31 euro, incre-

mentato a 11.362,05 euro in
presenzadel coniuge ed inra-
gione di ulteriori 516,46 euro
per ogni figlio a carico».
L’esenzione E12 ¢ per «i di-
soccupati iscritti agli elenchi
anagrafici dei centri per I'im-
piego ed i familiari a carico,
con reddito familiare pari o
inferiore a 27mila euro».
Infine l'esenzione E13 ri-
guarda «i cittadini in cassain-
tegrazione straordinaria o in
deroga o in mobilita e loro fa-
miliari a carico, con retribu-
zione, comprensiva dell’inte-
grazione salariale o indenni-
ta, non superiore ai massima-
li previsti dalle circolare
Inps».
S. Bac.
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Il marito disperato al nido
Tra pianto e incredulita

leri mattina non c’erano solo i
genitori a chiedere informazioni
al personale dell'asilo. Anche il
marito dell'educatrice, visibil-

dulo, ha voluto andare nel nido
che per tanti anni é stato il luvogo
dilavoro della moglie, per tro-
vare risposte, per avere mag-

mente perl

si & recato nella struttura di via
Filzi per cercare di capire.
Inlacrime, preoccupato, incre-

gior su cosa fosse
realmente successo.

La 58enne fino al pomeriggio del
giorno precedente all'arresto

erali, eradentro quelle stanze
con i piccoli lattanti, era dentro
la scuola con i decori alle fine-
stre. Per lei quello di mercoledi
era un giorno come tanti altri,
perché inconsapevole che la
mattina seguente i carabinieri
avrebbero bussato alla sua
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nsegnanti sotto inchiesta

porta. L'vomo ha parlato con
alcune persone che conosceva,
ha fatto domande, anche alla
luce di quanto sentito dai cara-
binieri poche ore prima nella
loro abitazione, poi & tornato a
casa.

FGu

Urla e botte a bimbi di pochi mesi
Arrestata una educatrice dell’asilo

Cernobbio. E ai domiciliari: contestati undici episodi al nido, filmati con le telecamere nascoste
L'accusa e di maltrattamenti, con I'aggravante del ruolo pubblico e del fatto compiuto su minori

CERNOEBIO
FRANCESCA GUIDO
RAFFAELE FOGLIA
Uno dei genitori del-

l'asilo, confondendosi tra i gior-
nalisti, riesce a partecipare alla
conferenza dei carabinieri. Do-
po aver visto le immagini del-
Teducatrice che scuote con vee-
menza uno dei bambini di pochi
mesi in una culla, chiede: «Non
ci sono altre immagini?». Ma la
rispostafaancordipiuraggelare
il sangue: non sipossonodiffon-
dere, perché troppo crude.

Maltrattamenti contro fami-
liari, aggravato dal fatto che so-
no stati fatti nei confronti di mi-
nori (anzi, di neonati) e dalla
funzione pubblica. Cosi Maria
Grazia Vigand, 58 anni di Co-
mo, educatrice all’asilo nido co-
munale di Cernobbio, in via Fa-
bio Filzi, ¢ stata postaagliarresti
domiciliari, in esecuzione di
un’ordinanza di custodia caute-
lare emessa dal Gip Laura De
Gregorio su richiesta del pub-
blico ministero Daniela Moro-
ni.

Ladenunciadalfasilo
Quella che sembrava una mae-
stra integerrima, dipend,

e

Qui strattona un bimbo che ha fatto cadere un piatto

di di violenza nei confronti dei
bambini. Non di tutti i piccoli
(l'asilo ospita 40 bimbi), masolo
dei 15 che fanno parte della se-
zionelattanti.Ipiupiccoli,inso-
stanza.

Da li le educatrici, con i rap-
presentantidel Comune, hanno

Era in servizio da 38 anni

Maria Grazia Vigand

Forse un trauma familiare
Le segnalazioni dalla scuola

del Comune, da38anni inservi-
zio all‘asilo nido, si sarebbe resa
protagonista di vari episodi di
violenza - fisica e verbale - nei
confronti di bambini di pochi
mesidieta.

Le prime segnalazioni sareb-
beroarrivateall'iniziodell'anno.
Alcune dipendenti della coope-
rativa che gestisce la struttura
insieme al Comune a meta gen-
naio si sono rivolte proprio al-
l'amministrazione comunale,
segnalando dei probabili episo-

LINTERVISTA PAOLO CREPET.

for pre-
sentando un documento scritto
alla caserma dei carabinieri di
Cernobbio, Daquisonostateav-
viate le indagini.

Dopo i primi riscontri, i mili-
tari cernobbiesi, con i colleghi
della sezione operativa del nu-

Maiun pr in38anni. Ma
negli ultimi mesi qual

di di violenza, avrebbe cambiato
nei mesi scorsi,

andava. Maria Grazia Vigano, 58
anni, sposata, madre di due figli
ormai adulti, ha curato tantissi-
'mi bambini, da quando aveva 20
anni fino a oggi: assunta diretta-
mente dal Comune nel 1981, ha

forse a causa di problemi fami-
liari che 'hanno interessata. Da
quanto si & potuto capire, si &
trattato di un trauma legato al
distacco di un parente.

Proprio le altre educatrici si

cleo operativo e radi bile di
Como, hanno avuto l'autorizza-
zione per effettuare intercetta-
zioni ambientali audio e video
all'interno dell’asilo, posizio-
nando del 1 nasco-

trice, in particolare con i lattanti,
ipiv piccoli.

Cosa sia successo nell'vitimo
periodo, non & chiaro. Lei, donna

stee “cimici”in particolare nella

dal car deciso, ma che mai
si era resa protagonista di episo-

Psichiatra, sociologo ed educatore commenta gli episodi di violenza in asili e scuole
«E evidente che vi sia un clima di nervosismo e incapacita a gestire i bambini»

«Gliinsegnanti vanno aiutati
E un lavoro molto stressante»

Non entra nel merito
delle indagini, perche ritiene
che quellosia il pito della

Come mai i casi sono in aumento?
Sono anni che registriamo nei
nidi e nell le materne epi-

magistratura.

Paolo Crepet, psichiatra, so-
ciologo e educatore, fapiuttosto
unariflessione, allaluce dell'en-
nesimoepisodio diviolenzaal-
Iinternodiunistitutoscolasti-
co.

sodidiquestogenere,avoltesi
sonoconclusicondelle condan-
neealtrevolte condelle assolu-
zioni. Perd chevisiaunclimadi
violenza, dinervosismoediin-
capacita a gestire dei bambini,
che sono bambini, & del tutto

evidente.

Com’e possibile che una persona,
dopo anni di lavoro ineccepibile,
all'improvviso si comporti cosi?

La prima riflessione da fare &
chenellescuole, soprattuttodi
primo grado, ci deve essere una
valutazione. Bisogna seguirle
neltempo. Nonsipud scegliere

accorte di questo
cambiamento - in negativo - di
atteggiamento. Anche loro
sentivano le ripetute urla nei
confronti dei bambini. E cosi
hanno segnalato la questione in
Comune e poi ai carabinieri.

solo per curriculum, lavaluta-
zione deve essererifattanel cor-
so degli anni, perché nella vita

zona delle culle e in quella della
mensa. E per un mese e mezzo
hanno registrato i maltratta-
menti.

Secondo le indagini, infatti,
sono 11 gli episodi contestati a
Maria Grazia Vigano, penal-
mente rilevanti, ma gli atteggia-
menti‘“nonconsoni” dell'educa-
trice sarebbero stati quotidiani.

Leindagini

I bambini (ne curava 5 o 6 per
volta) venivano strattonati con
violenza quando piangevano,
senza contare le urla e i pesanti
rimproveri quando, banalmen-
te, perdevanoil ciuccio. All'ordi-
ne del giorno erano le offese ai
piccoli, e inalcuni casisono arri-
vati anche alcuni schiaffi. Ma
nonsolo: quando i bambini siri-
fiutavano di mangiare, lei il
avrebbe imboccati con tale ir-
ruenza, tenendo loro anche la
testa, tanto da portarli, in alcuni
casi, anche a farli vomitare.

Un mese e mezzo di indagini
hanno portato all'arresto di ieri
mattina: ladonna, raggiunta dai
carabinieri nella sua abitazione,
all'inizioeraincredula, convinta
di non aver fatto nulla di male.
Ma potra spiegare le sue ragioni
nei prossimi giorni, all'interro-
gatorio di garanzia.

1 genitori, invece, sono rima-
sti all'oscuro di tutto fino all’ar-
restodi ieri mattina. E forse non
avrebbero saputo nulla, se le al-
tre educatrici non avessero de-
nunciato la collega.

Il video delle telecamere nascoste
allasilonidodi Cernobbio

www.laprovinciadicomo.it

ma educativo delle famiglie?

Oggiibambini sono scatenati,
quindi calmaadarelacroce agli
i i,che de-

diunapersonap e-
dere tante cose.

Farel'educatoreéun cosifaticoso?
Stiamo parlando diunaprofes-
sione con un born out molto
elevato, perché quello nellapri-
ma fascia scolastica, oggi come
0ggi, & unlavoro molto stressan-
te. Vanno aiutatigliinsegnanti
ad avere dei periodi di sabbati-
co, perché possano studiare,
avere altre mansioni e poi tor-
nareinprimalinea. Nonsipud
pensare che unapersonapossa
stare 30 anninello st posto

vono dare risposta alla magi-
straturadeireatichecommet-
tono, ma é anche vero che ci
sono dei bambini che sono dei
cavalliniselvatici, che nonrice-
vono in famiglia unaregola. E
evidente che poiascuolasiripe-
te il clima familiare.

Telecameresionoall'internodelle
strutture?

Si tratta di problema che non
puoessere risoltosolo conquat-
trotelecamere, maper me van-
messe. Moltinon

senza ripercussioni psicologi-
che».

Occorrefareunarifiessionesul cli-

sonodaccordo, maiosonodalla
parte deibambini e voglio avere
prove certe.

F. Gul.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

La conferenza stampa dei carabinieri

Paolo Crepet
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Telefonate minatorie

Insulti al “Davide Bernasconi”
Ma era lasilo sbagliato

Una giornata difficile anche per
un altro asilo nido di Cernobbio.
Numerose, infatti, le telefonate
diinsulti e accuse arrivate al
centralino del “Davide Bernasco-
ni" diviaV Giornate. Il passapa-
rola, infatti, ha portato numero-
se persone a pensare che la

persona coinvolta nella vicenda
lavorasse nella struttura che si
trova proprio a pochi passi dal
Comune.

In poche ore sono arrivate una
lunga serie di telefonate e di
messaggi. Molti genitori, inoltre,

unadipendente della scuola

29

Unassituazione che ha pii volte

dell'Infanzia Ber , hanno
inveito contro le educatrici
minacciando di ritirare i propri
figli dalla struttura. «E' uno
scandalo, dovete vergognarvi -
hanno urlato alcuni - non sono

chel

fosse

cose

della
struttura a spiegare a mamme e
Ppapa, ma anche a chi ha inviato
minacce via telefono o via mes-
saggio, che la vicenda non ri-
guardavalil loro asilo nido.

Foul

Un‘altra immagine del video, con la maestra nell'area culle

Un fotogramma di un video
dalle

Le lacrime dei genitori
«Non sapevamo nulla»

Le reazioni. La rabbia: «<Mettetevi nei nostri panni»
E c'e allarme: «Siamo preoccupati per i nostri figli»

CERNOBBIO

«Come stiamo? Met-
tetevineinostri panni». Ce poca
voglia di parlare da parte dei ge-
nitori dei bambini vittime dei
presuntimaltrattamentidapar-
tedell'educatrice Maria Grazia
Vigand.

Ma forse per comprendere il
loro stato d’animo bastano gli
occhilucidi e qualche lacrima di
chi & arrivato alla caserma dei
carabinieri di Como per avere
chiarimenti, per capire che cosa
quelladonnaavesse davvero fat-
toailoro figli. Perché loro erano
all'oscuro di tutto. «No, non sa-
pevamo nulla. Stamattina ab-
biamo sentitoallaradioepoiab-
biamo letto su internet. Siamo
andati prima all’asilo, in Comu-
neeincasermaa Cernobbio, ma
nessuno voleva dirci nulla».

Poisichied

A
i

-~

L'ingresso dell'asilo comunale di Cernobbio curT

«MariaGrazia é statal'educa-
trice di mia figlia - racconta una
residente dellazona - oggiha12
anni, non abbiamo maiavutoun
problema, non ci sembra possi-
bile». Daun lato,insomma, ¢ la

dei carabinieri: si vede
I'educatrice che si avventa
su uno dei bambini nella culla

s

Il sindaco Monti: «Una struttura sana
La giustizia chiarira tutti gli aspetti»

Abbi d

mente provveduto subito a fare
segnalazione all’autorith com-
petente e a garantire una nostra
maggiore presenza al nido».
Matteo Monti, sindaco di Cer-
nobbio, conferma con una nota
ufficiale come le indagini siano
partite proprio dalla struttura
dove lavorava 'educatrice.
«Anche i carabinieri hanno
ribadito cheilnidodi Cernobbio

&“unastr

gliamo i heilnido &
sempre stato, daparte di tuttele
amministrazioni, un servizio
oggetto di massima cura».

11 Comune nella giornata di
ieri ha incontrato le famiglie, la
giunta ha anche organizzato un
momentodi confronto con tutti
i dipendenti comunali, molto
scossi per I'accaduto, per chiari-
reliter delle indagini.

«Confidiamo che la giustizia

chiarisca gli aspetti della vicen-

Monti-cheéstataquindicapace
di cogliere alcuni segnali di pos-
sibili anomalie comportamen-
tali, emerse solo di recente. Vo-

da e ribadiamo che tutto il Co-
mune manterralaconsuetapre-
mura e attenzione nella gestio-
ne del servizio per il benessere

Il sindaco Matteo Monti

); Malascuola
sapeva?». 11 fatto che sia stato
proprio il personale all'interno

difficolta di accettare che una
persona che da oltre 30 anni
occupa di bambini piccolissi

dell'asiloafa leacque,
li ha - in parte - tranquillizzati.
Orailoro figli sono sicuri.
Clima teso, ovviamente, an-
che all’asilo. Genitori e nonni
passano con la propria auto in

all'imp! possaaver man
festato questi comportamenti,
dall’altro c@ la preoccupazione
di chi ha da poco spostato i pro-
pri figli alla materna e ritornan-
do indietro di pochi mesi dice:

‘Uno choc per mamme e papa
deipiccoliiscrittiall’asilo,cheie-
rihanno cercatorisposte allaca-
sermadei carabinieri, in Comu-
ne, a scuola. Tutti volevano sa-
pere se inquelle immagini cera-
noiproprifigli, tutti chiedevano
disapere di piti sul caso.

Tamtam suinternet

Elanotizia ha fatto anche il giro
del web con molte persone che
hanno lasciato commenti sulle
proprie pagine facebook perso-
nali, ma anche su quella del Co-

viaFilzi
perentrare all'interno dell’asilo,
per poi tornare in macchina e
andarevia. Quasinessunohavo-
glia di parlare, di condividere le
proprie emozioni. I pochiche lo
fanno si limitano a dire: «abbia-
mo saputo la notizia, siamo
sconvolti. A parlare ci vengono i
brividi».

velocemente

Lincredulita

Del resto in poche ore il fatto di
cronacaha fattoilgirodellacitta
e senza dubbio per molti quella
di ieri ¢ stata una giornata diffi-
cile, di incredulita, di angoscia,
maanche dirabbia.

dei bambini e delle famiglie» ha
concluso il sindaco.

Vicinanzaallefamiglieeatut-
te le persone coinvolte nella vi-
cenda é stata espressa anche dal
vicesindaco Maria AngelaFer-
radini, trale prime arecepire la
segnalazione arrivata allammi-
nistrazione e che poi é s ra-
smessa alle forze dell'ordine.
«Siamo tutti scioccati - com-
menta - Quando il segnale & ar-
rivato, la vicenda é stata subito
seguita con la massima atten-
zione».

Ancheil di

«eralanostra ice.Oraho

mille dubbi, mille preoccupa-
zioni che quello che ho visto nei
video possa essere stato fatto
anche a mia figlia».

Difficile non comprendere i
timori di queste famiglie, ancor
piu complicato se si tratta di
qualcuno che si conosce bene e
che fino a poche ore prima della

diCernobbio. Tantele pa-
role di indignazione nei con-
fronti della donna, ma anche di
rabbia per chi secondo loro ha
permesso tutto questo. «Le im-
magini sono chiare - silegge - il
sindaco deve licenziarla imme-
diatamente». Eil licenziamento
sembra essere la maggiore ri-
chiestadel webunitaaquelladei

notizia degli arresti d
era una persona ricordata con
affetto da molti. Qualcuno dice
che negli ultimi mesi era un po’
cambiata, forse per alcuni pro-
blemi personali, ma saranno le
indagini a chiarire il perché di
tutto questo.

genitoridiaver a
merito alla vicenda. C'¢ chi ag-
giunge «i controlli vanno fatti
prima» ma cé da ricordare che
per molti anni ladonna ha lavo-
rato nella struttura senza dar
nessun segnale.

F.Gui.-R. Fog.

La Regione: «Via libera
alla videosorveglianza»

«Fatti gravissimi e in-
tollerabili. Vicende inaccettabi-

familiari, Genitorialita e Pari
opportunita, Silvia Piani, com-

liicuir bilid
sere puniti con pene esemplari.
Da parte nostra, per cercare di
contrastare questo f

annoes-

i casi di violenza nei
confronti di bambini, tra cui
quello di Cernobbio.

odioso, sti doiness

«Lap a - ag-
giunge 'asses: Piani - porte-

re azioni concrete, Gia da setti-
mana prossima sara completa-

dell'ex sindaco Paolo Furgoni
“Con Noi Per Cernobbio” ¢ in-
tervenuto: «Siamo vicini a tutte
lepersone che soffrono per que-
sta vicenda, in particolare i pit
piccolir.

F.Gul.

toil che c ira di

remo in Giunta la delibera at-
tuativa che segue all'approva-
zione della legge regionale della

bardia che stanzia 600mila

1l 1 di video-
sorveglianza nei nidi e microni-
di e di formare adeguatamente
chi presta servizio negli stessi».

Cosi il presidente della Re-
gione Lombardia, Attilio Fon-
tana, e l'assessore alle Politiche

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

euro per l'introduzione delle te-
lecamere negli asili nido e di al-
tri 300mila euro per la forma-
zione del personale e degli ope-
ratori».

F.Gul.
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Scontro sul prof di Pusiano a processo

Il caso. Abuso dei mezzi di correzione. Il sindaco: «Sono vicino al maestro. C'é troppa maleducazione tra i ragazzi»
L'assessore regionale Cambiaghi in visita: «Piano coni giudizi. Non vorrei ci fossero genitori troppo apprensivi»

PUSIAND

GIOVANNI CRISTIANI
Lanotiziadel processo

almaestro Enrico Licini della

scuola elementare ha destato

stupore misto a incredulita.

L'accusa parla di abuso dei
mezzi di correzione nei con-
fronti di cinque alunni le cui
famiglie, nel 2016, hanno de-
nunciato i metodi ritenuti ec-
cessivamente rudi al punto di
provocare dei lividi.

Licini, insegnante per profes-
sione e arbitro di pugilato per
passione al punto dipartecipare
alle OlimpiadidiRio, attraverso
leparole dellapreside Eleonora
Maria Farina, ascoltata nel-
T'udi dimartedi, si édifc

temaéchiaramenteimportan-
tissimala tuteladeiragazzini. Se
siparlasolodieccessodidisci-
plinaildirigente scolastico fara
le sue scelter.

Lassessore nellasuavisitasi
edettapoidisponibileaparlare
con gli amministratori di due
progettiimportantiper Eupilio
e Merone come l'ampliamento
del centroremiero, il supporto
dellindirizzo sportivo del Ros-
mini con la sistemazione della
struttura che ospita le scuole

Del processo si ¢ parlato a
mezzavoce tra genitori e perso-
nale scolastico; lastessapreside
nonhavolutoaggiungere parole
a quanto detto nell'udienza di

3 iave

intribunaleaComo.

parlando di «un modo giocoso
direlazionarsi» conisuoialunni

senza «...aver maiavuto perce-
zione che la cosa avesse riper-
cussioni sui bambini e soprat-
tutto provocato dolore».
TeriLicinieraal suo postodi
lavoro. Ein mattinatal'istituto
Rosmini, al quale appartengono
le scuole elementari, é statovisi-
tato dall'assessore allo sport e
giovani di Regione Lombardia
MartinaCambiaghi. Unavisi-

Chiinvece non haesitatoapren-
dereledifese dell'insegnante &
statoil sindaco Andrea Maspe-
ro: «Prendoad esempio quando
accadutoin Francia, stiamora-
sentandolafollia- hadettoMa-
spero - Nonhoproblemiamet-
tercilafaccia, sonovicinoal ma-
estro.Avendo unamoglie inse-
gnante hounacertasensibilita
al tema. Vedendo la maleduca-

taprevistadatempo, quelladel

'assessore, organizzataperco-

noscere davicino quell'indiriz-
= 3

dicertiragaz-

zi, posso comprendere che si

esauriscalascortadi pazienza.
basito dalla criminali

osporti
avendo.

Allaricerca della verita

«Non esprimo giudizi, ci sono
delle indagini interne in corso
per capire qual & la verita - ha
detto l'assessore Cambiaghi -
Spessosiesasperanodelle situa-
zioni anche per un eccesso di
genitorialita. Naturalmente se
leaccuseinvece fossero confer-
mate sarebbe un fatto molto

zione degliinsegnanti, persone
che spesso si portano il lavoro
a casa e sono sottopagati»,
«Nellamaggior parte dei casi
hanno a che fare con ragazzi
capricciosi e maleducaticon po-
corispetto perl'autorita. Iosono
per l'integrazione, ma anche
questoinsiemedicultureedet-
nie diverse dicertononaiutae
poicisonogliavwocaticheama-
no le cause temerarie. La diri-

grave. Pero, ripeto, bi -
re dove sta laverita. Non & mai
sempliceil ruolodell'insegnan-

eesapra
prendere la decisione pil cor-
rettar.

;‘4- A=
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Martina Cambiaghi, prima da sinistra, ieri mattina a Pusiano

Enrico Licini

Chiesto un colloquio alla preside Farina

PUSIANO

C'¢ poca voglia di
parlare anche perché il pro-
cesso & appena all'inizio e an-
cora si devono chiarire molti
aspetti. Poca voglia di parlare
da parte della preside, degli
uffici, e dei genitori.

Ieri l'attivita delle elemen-
tari dell’istituto Rosmini pro-
cedeva con i soliti ritmi, con i
genitori che gia alle 12 erano
nel parcheggio delle scuole in
attesa dei ragazzi.

Pochi erano a conoscenza
dellavicenda giudiziariache, &

bene ricordarlo, risale al 2016:
«Non so nulla, non ho letto,
sono stupito se & successo
qualcosa di simile ma non ho
nulla da dire».

Nessuna risposta anche se
si ricorda il precedente, sem-
pre legato al Rosmini, del 2017
con una mamma e una inse-
gnante coalizzate contro
un’altra docente alla quale era
stato addirittura messo del
Lexotan nel bicchiere. Anche
in quel caso dall’episodio era
sfociato un processo.

«Non mi ricordo di quanto

s

Lapreside Eleonora Maria Farina

Andrea Maspero

era accaduto, comunque non
ho voglia di commentare»,
spiegava un’altra mamma. C'é
anche chitraidentirimarcadi
come sia sempre piu difficile
educare i propri figli, con la
voglia ogni tanto di «abusare
dei mezzi di correzione».

Sul fronte scolastico trape-
la poco o nulla. Ieri mattina si
& diffusa I'indiscrezione che il
maestro Enrico Licini, rego-
larmente in servizio al punto
che era in palestra per la con-
sueta lezione al momento del-
la visita dell’assessore regio-
nale, abbia chiesto un incon-
troallapreside Eleonora Ma-
ria Farina.

G.Cri.

Lamaestra di Consiglio di Rumo

In attesa delle decisioni del giudice

Gravedona ed Uniti
L'insegnante sta svolgendo
regolare servizio

Toni verbali aggressivi
eleregistrazioni video

A Cernobbio una ma-
estra di asilo nido & stata arre-
stata per maltrattamentie, in-
tanto, in tribunale a Como &
iniziato il processo nei con-
fronti di un i ele-

impegnatanellascuoladiCon-
siglio di Rumo, per la quale la
Procurahachiestodirecenteil
rinvio a giudizio.

Lo scorso anno un genitore
aveva ottenuto il permesso, al-
Iinsaputa degli organi scola-
stici, di nascondere delle tele-
camere nell'aula della prima
classe, frequentata dal proprio
figlio, per provare quei mal-
trattamenti che sospettava.

Inizial pare che piu

mentare di Pusiano accusato
di usare modi troppo energici
nei confronti dei bambini, an-
che se la sua dirigente parla di
«classe particolare dal punto
di vista del comportamento,
con difficolta nella gestione
degli alunni».

E quest’ultimo caso che si
avvicina di pit1 a quello di Nel-
la Occhionero, insegnante
elementare da parecchi anni

famiglie si fossero coalizzate
perdenunciare lamaestra; poi,
buona parte si sarebbe ritirata.
Mesi divideo, per la verita, pa-
re non abbiano provato mal-
trattamenti fisici veri e propri,
che altrimenti avrebbero com-
portato larresto immediato
anche per la maestraaltolaria-
na, magliinquirenti, evidente-
mente, hanno comunque rav-
visato,daparte sua, toniverba-

li troppo accesi e aggressivi,
con il rischio di scatenare pa
re che, neibambinidiquelleta,
possono lasciare il

scolastico dell’istituto com-
prensivodi Gravedona, Lucia-

no Varenna, avevariferitoche
lavicendaddi del

segno.

E nel territorio l'opinione
pubblica si & subito divisa: ¢’&
chi racconta di timori gia de-
stati dalla stessa insegnante in
precedenzae chi, invece, invita
alla cautela, ricordando anche

I'ufficio di Como e venti giorni
fa, dalla sede dell'ufficio scola-
stico territoriale, il dirigente,
Roberto Proietto, aveva di-
chiarato di essere stato infor-
mato dalla Procura della ri-
chiesta di rinvio a giudizio per
ri teida chi

che nellascuola di Consigl

Rumo le porte delle aule ri-
mangano per lo pill aperte an-
che durante le ore dilezione.
Fatto sta che il corrente an-
no scolastico, a Consiglio di
Rumo, sta trascorrendo in un
clima tutt’altro che sereno, per
le famiglie e, soprattutto, per
I'insegnante, che nel recente
passato, tral'altro, era gia stata
messo adura provada due tra-
gedie familiari consumatisi a
poca distanza I'uno dall’altro.
Un caso, il suo, che come sotto-
lineato anche dal legale che
l'assiste, Alberto Gerosa, & si-
curamente molto delicato.
Con la richiesta di rinvio a
giudizio, anche la scuola &
chiamataa fare le proprievalu-
tazioni e ad assumere eventua-
li provvedimenti. Il dirigente
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avrebbe che avrebbe convoca-
to a giorni la stessa per sentire
anche lasuaversione dei fattie
assumere poi eventuali prov-
vedimenti.

Fino a ieri, tuttavia, la mae-
stra svolgeva regolarmente le-
zione nella scuola di compe-
tenza. Il prossimo mese di set-
tembre tuttiglialunniche con-
vergono nelle attuali due scuo-
le di Gravedona ed Uniti, che
provengono anche da Dosso
del Liro, Peglio e Livo, si ritro-
veranno nel nuovissimo edifi-
cio scolastico in fase di ultima-
zione nell'area accanto all'ex
complesso delle Canossiane: si
volterapaginain tuttiisensi, si
spera, con buona pace per tut-
ti.

Gianpiero Riva
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Diecimila bollette sbaglia
Il sindaco: «Non pagatele»

Il caso. Il problema riguarda gli utenti del servizio idrico di sette Comuni
Clerici: «Ora attendete che vengano riemesse con gli importi corretti»

BASSA COMASCA
GIANLUIGI SAIBENE

«Non pagate quella
bolletta». Questolavviso diffu-
sodal sindaco di Cadorago, Pao-
lo Clerici, per invitare a non
saldare «lebollette del servizio
idricoin scadenzaad aprile in-
viatedaLuraambiente ai citta-
dini che non hanno compilato
e consegnato alla societala di-
chiarazione di residenza e che
quindisisono trovatiad essere
considerati nonresidenti». Con
relativo aggravio delle spese ad-
debitate.

Ilproblema, secondo unapri-
mastima, potrebberiguardare
lametadeicirca20 milautenti
censitinel comprensorio. L'er-
rataclassificazione hacompor-
tatoun notevole aumento degli
importidapagare (attornoal 30
per cento) nellebollette quadri-
mestrali, applicato anche su
quelliche eranoiconguagli del-
le bollette precedenti e che si
sono di fatto sommati pure ad
altriaumenti, questiultimi perod
legittimi, che erano gia previsti.

Aspettare
«Nonpagatelabollettaemessa
seerroneamente emessacome
nonresidente e attendetelarie-
missione corretta- il suggeri-
mento contenutonellanotadif-
fusadal primo cittadino di Ca-
dorago - perfavorirelaraccolta
dei moduli delle dichiarazioni
diresidenza,abbiamo previsto
lapossibilitadiritirarlie conse-
gnarli all’'ufficio protocollo di
Luraambiente, provvederemo
successivamente a inoltrarli a
Lura ambiente, evitando cosi
code allo sportello settimanale
al Parco del Lura di Caslino».
Ilsindacononhagraditol'ac-
caduto: «Abbiamo gia esternato

1l municipio di Cadorago

a Lura ambiente il nostro pro-
fondo disappunto peril disgui-
do causato agli utenti - viene
sottolineatonellanota - pren-
dendo peraltro atto delladispo-
nibilita a porvi rimedio».

Nonmancanole polemiche
«Invito tutti ad evitare stru-
mentalizzazione politiche - sot-
tolinea il sindaco Clerici - che
peraltro rischiano soltanto di
creare altra confusione».

Intanto, nella mattinata di
ieri Lura ambiente ha inviato
una missiva per fare chiarezza
sull’accaduto ai Comuni di Bre-
gnano, Cadorago, Cermenate,
Guanzate, Lomazzo, Rovellasca
e Rovello Porro coinvolti nella
vicenda

«L’autorita nazionale per i
serviziidricinel settembre 2017

ha approvato, con decorrenza
dal primo gennaio 2018il Testo
integrato corrispettivi servizi
idrici, definendo i criteri della
nuovaarticolazione della tariffa
daapplicare agliutenti, distin-
guendo tra utenti residenti e
non -spiegail direttore Danie-
le Vanini - allaluce delle modi-
ficheintrodotte abbiamoinvia-
toatuttigliutenti,conlaprece-
dente fattura emessanel corso
delnovembre 2018, un modulo
con l'indicazione “comunica-
zione importante” con cuichie-
devamo di confermare o meno
laresidenzaentroil termine del
dicembre 2018”».

Larichiesta
«Per evitare il pit possibile di
procurare disagi agli utenti, la

Il sindaco Paolo Clerici

societaavevaanche chiesto agli
uffici anagrafe di tuttii Comuni
ditrasmetterel'elenco deiresi-
denti, al fine di poterliincrocia-
re con i dati utenti. Procedure
che pero “nonhanno purtroppo
consentito di recepire tutte le
residenze - fanno sapere ancora
da Lura ambiente, pur avendo
riscontrato la collaborazione,
conlarestituzionedel questio-
nario di oltre 10 mila utenti».

A quantinonavevanoinvece
datoinprecedenzariscontro «&
statadataladisponibilitaamo-
dificarelafattura; cirendiamo
contodelle complicazione edei
disagi - rende noto il direttore
Vanini-maatuttiabbiamo cer-
catodioffrirele spiegazionine-
cessarie,recependoancheire-
lativi aggiornamenti».

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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L'INTERVISTA MARCO GALIMBERTI. Imprenditore tessile, eletto ieri
al vertice della nuova Camera di Commercio di Como e Lecco

ILNUOVO PRESIDENTE
«GRANDE OCCASIONE
ADESSO LAVORARE UNITI»

ENRICO MARLETTA

fronte un p da fare tutti
umeme La mia idea & anche

T previsto, Mar-
i1 3

di esaltare il piti possibil

Galimb

di

to ieri presidente della
nuova Camera di com-
mercio fruttodellaccorpamento
di Como e Lecco. In Consiglio
stmdasplanalnconzsvou trein

vo. Gli strumenti ci sono, penso

con-

testualmenteverrapubblicatoun
bando per la scelta definitiva.

colare come fattore per laripro-
gettazione delle filiere.

atavoli e i su argo-
menti specifici. Sempre con un
liomol :

Su tanti temi l'accorpamento
Itiolical ibilitadisvil

dei due territori?
Il !unsmocl amblmmcullacol
leiterritorilarianié

€0 ma senza nessuna chiusura

podeidueterritori, LanuovaCa-
PR dodi resi

quasi scontata. Lavoreremo per

idall'appa- diziale. Anzi il contrario, l'ulteriore valori diun

che ha esp la P ilpin to di i it brand dinari il
sua candid E il ringrazi possibileatuttel P ie  borazi leisti ilocali  intuttoil doqual & “Lake of
mentoaipresidentiUscenti-Ri-  a 1 ibilita. Abbi; ele i Un ruolo che Como” lasﬁdaemenenenuwn

vae Taborelli - «per avere accom-
pagnatoidueentiversolafusio-
ne, in maniera fermae determi-

struito una Camera con 90mila
imprese, la quartaalivello lom-
bardo. Como e Lecco avranno

S

progetti

cemol-

ia an-
che su ma!enedwnunnentrmo

lo da fare sul piano del turismo

£ 3
Mai d It

nata, pesoelaloroforzasta petenze.Ei miri-  sull
dely Maora } llapossibilitadii: ferisco,ad esempio,altemadelle  anche a un turismo che sappia
il difficile. re distretti prod: idiversi. infrastr .inteseinsensofi-  associarsiallanostratradizione
sico e digitale. Oppure al tema  produttiva. Dovremo essere ca-
Tut- ticolare deﬂ‘umovmone dm e, avendo pam idi metiere afruttolerisorse
to gladeciso? aleceo, comeriferi di. ] P filie-
Affatto, il percorsoé tuttodaco-  stenze. ,Universi- turis It
struire,itredocumentipresenta-  lei? tadell'Insubria, Polodel }"ohtec- csamoenmu[atturamstembﬂe
ti sono la base su cui avviare il N d ili: nicoeCnr, | pera
confronto e spettera a tutti i laparolatimore. P hecisia nareil dellari l- U che
membridel Consiglio metterea  stata una certa iniziale ritrosia,  lo delle imprese, delle reti di impesa...
f i idel del ibiledi fronte S‘Lemnqtmuune[ondamenlzle
Cio che auspico ¢ una Camera  a i i Quando ditavolo
aperta e una gestione basatasu  inizi I; to dedicatoallafilieradellacasaper
llegialita ivisi heci daparteditutti,gran-  Cid che animera il Iavoro della  attuare unasinergiatraidiversi
dedisponibilitiecertepreoccu-  Camera attori,
pazioni lasciate alle pale, sara lo sviluppo di un am-
gioranza e minoranza? spalle. bientepiti favorevole nllc impre-  Una prima grande questione a cui
Assolu(amentenaoracheabbm se. Di qui, il pnmo p 3
perato il pri Lagiunta si anchea quellodell i todei servizi?
dovremmortuttitogliercilagiac-  Lecco? t\mn cid cicompete, Altragrande  Sara uno dei principali temi in

chetta dei vari accorpamenti e
ind ladivisadell

Amepiacerebbealternare leriu-
ionitrale sedidi

sfida-tornoaltemadell'innova-

agenda in particolare nel primo

mera zione - sara quelladi avvicinare  annoduranteil quale siamochia-
di commercio, CantiL ilpit possibilcimpmsccriccrca mati, tra Valtro, all'unificazione
nﬂmche tra. queshdue mondisi  delle due aziende speciali a cui
L ioni positive d avendo curache
tedall'alto? I mioprii alanomina per f‘l!oamhelllemn n cio com.spondn un |mghom-
Nulladi bbiamodi  diunsegretariop poreper  dell ticolare viziperleimp

L : no male che la Reglone ha agxto La Regmnehacompxuto unatto

(( aVOreremO lnsleme con buon set d il idichihala-  me,non
decreto». vorato a questo risultato. Ora

Non rischiamo
una realta di serie B»

Quando si apre la se-
duta, Ambrogio Taborelli & 1i,
poise neva. H:

zione di aver portato a termine
non senza qualche patema

Taborelli

glieri e sapremo lavorare insie-
i Came-

Concetto che ha ribadito ai
due esponenti regionali presen-
ti, Alessandro Fermi e Fabrizio

Pimmagine eil puntodiforzaéil
lago di Como e pud partire
un’azione sim:rgir:a anche con i

Turba. Il primo hasot

«Questa & una giornata storica,
abbiamo sempre creduto nel-
F'unire territori con tante simili-
tudini dal punto di vista econo-
mico, come sociale. [lmondosta

i politici».

Dulln sala esce Daniele Riva,
che ha guidato la Camera lec-
chese e che fara parte anche di
questo nuovo consiglio: «Ora il
futuro & lavorare insieme, i due

radiserie AeunadiB». Unacon-
vinzione diffusa tra i neo consi-
glieri. E Gaetana Mariani, che
guida il terziario di Unindustria
Como, sottolinea: «Abbiamo
percepitoun climadicollabora-
zione. Eunsegnaleimportanteé
anche laprossimaconvocazione
aLeccon,

Pierluigi Frigerio ~ servizi al-

di Con-

idatolaCame-  d'ani au Cun lu biand \lilnnocMnnzagié territori diventano uno unito e le imprese per Como - ha pre-
radi commercio di Comofinoa  scopofi sono unite, éunfattoi d sentato un d
questo momento, nonentreraa  se,aldila dcll ubhllgodl k-ggc» cia forte e quuw Cnmua pud  po 25 anni. Ciascuna delle due  fcommercio: «Siamo consape-
far parte del nuovo ente. Ma ha Certoi per ex ini deve portare cio  voli che occorre una mentalita

vissuto tutti i preparativi e an-
che le vicissitudini che hanno
scandito questo periodo.

Favorire leimprese
«Chiudo questo mandato - sot-
tolineava ieri - con la soddisfa-

non tutto & andato come sareb-

be stato auspicabile nella rifor-
ma. Taborelli & convinto che oc-
corl i d 10 ] -

aumentare lacapacith attrattiva
del territorio». Da oggi - conclu-
de - tutti devono essere ugual-
mente coinvolti nella sfida. Lo

alta camerali che raggiungono
certi livelli. Ma almeno ¢ stato
appunto questo lieto fine: «Me-

ribadisce Turba: «Per noi & una
soddisfazione essere arrivati al-
lafinediunpercorsodidueanni.

che ha fatto, le buone pratiche».
Sorridente Lorenzo Riva, presi-
dente di Confindustria Lecco
Sondrio: «Questo & un momen-
toimportante eilnuovoente sa-
pra esprimere l'interesse dei
due territori. Siamo in 33 consi-

di apertura su tutto il territorio.
E poniamo tre punti. Il turismo,
con tutto il lavoro svolto da An-
dreaCamesasca, dove varegola-
toil rapporto traalberghi e altre
strutture. La mobilita, con le in-
frastrutture stradali e ferrovia-
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poco dopo I'elezione

Daniele Riva

L'ingresso della sede di Como

N
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Gaetana Mariani

«Abbiamo percepito

un clima di collaborazione

.1 rltmqn un segnale Imporlnnle
la decisione della prossima
conmvocazione

nella sede di Lecco»

Giovanni Pontiggia

«Se fosse stato raccolto

il mio appello al confronto,

oggi avremmo non tre documenti
ma uno condiviso

eci saremo gia potuti

metlere a lavorare»

P Salvatore Monteduro
- «Lobiettivo é tenere conto delle
: identita det due territort,
lovediamo gia dal turismo
Lavorare insieme,
anche per le infrastrutture,
e non solo quelle materiali»

Lorenzo Riva

.

Galimberti eletto con 25 voti
Tre in pitu della sua coalizione

l'apparentamento il vicepresi-
dente designato & Lorenzo Riva,
leader degli industriali lecchesi.
In giunta é stato indicato anche
Daniele Riva, presidente uscen-
te della Camera lecchese e at-
tuale di Confartigianato Lecco.
Tra le certezze, la presenza di
Roberto Magni, vicepresidente
di Coldiretti Como Lecco, per-

2 s 3 ) 5 c!méa!l’qgficol(uraspcl{aunscg—
Linsediamento . Prossima seduta a Lecco con il voto sui sette della Giunta  giodidiitto Inolte,cidevees-
Sicuro 'ingresso di Lorenzo Riva (vice), Daniele Riva e Roberto Magni s

11 nuovo ente parte con 74mila

MARILENA LUALDI visto chein quelle ore eraanche  due !em e cosl & avvenuto. A dcnmla come un’ occasmnc per imprese registrate (il 7,7% di

dap arrivata la del Tar sui blea all'inizio lavisione quelle lombarde), per un totale

x le 16.30 quando la Camera di  ricorsi ancora aperti, tra cui eslalo chiamato Gianni Pontig- Molta attenzione durante il  di oltre 93.500 unita locali. Ha
3 commerciodiComoeLeccona-  quello di Pavia. Qualche giorno  gia. Accanto a lui i segretari ge-  discorso del presidente, che ri-  gia messo in luce i suoi impegni:

e 77

sce a tutti gli effetti. Lo fa con la

di inquietudini, poi il decreto

nerali comasco e lecchese, Giu-

marra in carica per il quinquen-

mettere a sistema e valorizzare

prima decisione del nuovocon-  compare anche sul bollettino  liano Caramella e Rossella Pul-  nio 2019-2024. Era stato desi-  lepeculiaritadituttoilterritorio

slgho camerale: 'elezione del repon.lle e arriva la Pec ;\l.le ns- soni. Cemnu pol il presxdenle gnato dnll .lpp.'u'em.lmentu favorendo le sinergie, filiere in-

N Marco Galimberti. iperi33 del le Alessan- inci ria,Con-  tegrate, reti lunghe e aggrega-

N ri. Cisi mette in moto. dro Fermi e il io  fi io e Confartigi zioni nel nome di sviluppo e di
N £ Momento storico Teri si respiraval'importanza  Fabrizio Turba. delle due province) come presi-  attrattiviti.

of 8 1 iglio si ¢ insediatoalle 15,  del eanche un po’ di Pontiggia ha mma(o i consi- dentc. anche in virth dclla sua Molti si & gia tracciato duran-

y d: ione dellaRe- i dopo tanta attesa ¢  glieriap esperienzadi te prima la Giornata dell'econo-

gione. Ilp: sta-  tribol i.Veroécheall'inizio  per cominciare a conoscersi. merale aComo. Lu| classe’68, mia lo scorso anno, poi il piano

mo

mera di Commercio

to firmato dal pmldcn(c Attilio
Fontana il 15 marzo, ma non era
mancato qualche altro sussulto,

B Nell'urna

non c'era stato l'entusiasmo ge-
nerale, soprattuttotrai |&(‘h¢.‘$l.
ma ormai la vicenda -

Ben presto, la parte pubblica &
terminataed épartitaquella pri-
vata. Marco Galimberti & stato

ufficialmente dal decreto mini-
steriale del 16 febbraio del 2018
- rischiava di far perdere pa-
zienza e risorse. Questi mesi so-

eletto con 25 voti a favore, sei
astensionie duevotinulli. Hate-
nutoil suodiscorso partendoda
un hi «Siavviaun

artigiano titolare con i fratelli
della G.EM.M. Filati srl, guida-
va fino a pochi mesi fa Confarti-
gianato . Ora che la sua elezione
€ avvenuta, tocca alla giunta, di
sette persone. Nella prossima

dutadel iglio (che si terra

strategico illustrato questanno.
Conscidelledifferenze, che pos-
sono integrarsi. Como - si é ri-
cordato - vanta una solida tradi-
zione e specializzazione turisti-
ca, come conta su un distretto
tessile serico celebrato dalla

trentatre nostatiimpiegatiinfattiperstu- nuovoprocessodigrandioppor- a Lecco e ci vorranno almeno modam rulloll pianeta Poiceil
S'Ch(.‘d(.‘ (hzue msleme strategie, norga- \umta per i due territori che si  due settimane) il ids lodel'arredo. E
S - . i, oliare le ri m una >0Ia impor- proporrilasuasquadra. Iconsi- Lecco significa distretto me-
sel aStenSlOl’ll Per eleggere Galimberti al tante isti glieri la v a scrutinio  talmeccanico, ma non solo: an-

e due voti nulli

Lascheda

primo colpo, serviva una mag-
gioranza qualificata, ovvero di

Ente conil 7,7% delle imprese lombarde

I numeri

Con circa 74.000 imprese regi-
strate (il 7,7% di quelle lombarde),
per un totale di oltre 93.500 unita
locali, laCamera di Commercio di
Como-Lecco sara impegnataa
mettere a sistema e valorizzare le
peculiarita di tutto il territorio
favorendo l'attivazione di siner-
gie, filiere integrate, reti lunghe e
aggregazioni in chiave di svilup-
poedi attrattivita. L'area vasta
lariana, infattl, si caratterizza per
settori e vocazioni economiche
diverse e complementari che
tengono alto il “made in Italy™ sui
mercati internazionali. Larea di

rie, interne al territorio e verso i
due poli aeroportuali. Terza, la
formazione per dare un soste-
gno ai giovani ma anche agli
adulti che hanno perso un lavo-

TO».

Dareilmassimo

Sul fronte dell'altro apparenta-
mento parla Enrico Benati (Cna
del Lario), che ha molto a cuore
la formazione: «Noi ¢i siamo,
prontiadare il nostro contribu-
toalmassimo. Giadaldocumen-
to che avevamo presentato co-

e

Como vanta una solida tradizione
e specializzazione turistica ed &
caratterizzata da undistretto
tessile serico orientato all'abbi-
gliamento protagonistain tutto il
mondo; lazona del canturino; si
contraddistingue per la presenza
diundistretto del mobile e del
design; 'area di Lecco esprime, da
sempre, una forte concentrazione
di imprese metalmeccaniche con
una filiera integrata, saldamente
Interconnessa e I'area della
brianza lecchese é caratterizzata
da un distretto del tessile per
arredo fortemente e tradizional-
mente vocato all'export.

dal turismo, piu legato al lago a
Como e alla montagna a Lecco.
Lavorare insieme, anche per le
infrastrutture, e nonsolo quelle
materiali ».

Una curiosita, ricordata da
Tiberio Tettamanti (Unindu-
stria Como): «Jo e Giovanni
Pontiggia eravamo nel consiglio
della “separazione” negli anni
Novanta». Pontiggia confermae
ribadisce I'importanza del nuo-
vo soggetto. Senza nascondere
un rammarico, lui che aveva
aderito al documento dell'appa-
minoritario (Cna,

vamo come sia importante
plendere spunto anche dalla

Cdo, Confesercenti, Api Lecco)
con appello a un'apertura e un
i Sel 1-

nelle due
Camere » E Sal to, oggi non tre docu-
ro della Uil del Lario: «L'obietti-  menti ma uno condiviso e ci sa-
vo & tenere conto delle identith  remo gia potuti mettere a lavo-
dei due territori, lo vediamo gid  rare». M.Lua.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

dall'avvento della pmvu\cla di
Lecco nel lontano 1992». E I'ha

segreto, indicando due prefe-
renze. Sempre dall'accordo del-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

che qui ad esempio il tessile &
forte.



L’elezione

Marco Galimberti & il nuovo
presidente della Camera di
Commercio di Como e di
Lecco. Galimberti & stato
eletto ieri pomeriggio dal
consiglio camerale che siée
insediato in via Parini.

I1 nuovo presidente ha
ottenuto25voti, 6sonosta-
te le schede bianche, 2 le
nulle. Nel breve discorso
tenuto dopo la proclama-
zione, Galimberti ha chie-
sto al consiglio di lavorare
in modo partecipativo e
unitario, E ha messo in ri-
salto la necessita di tenere
uniti i territori che, non
per loro scelta, si sono ri-
trovati attorno allo stesso
tavolo dopo la riforma de-
gli enti camerali.

I lavori della prima as-
semblea della rinata Ca-
mera di Commercio di Co-
moediLecco sonostati di-
retti, in qualita di consi-
gliere anziano, da Giovanni
Pontiggia, presidente della
Banca di Credito Coopera-

= A/ZL A
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Galimbertt s1 insedia n via Parini

Con il voto sul presidente nasce la nuova Camera di Commercio

Il tavolo della presidenza dell'assemblea di ieri. Al centro il consigliere anziano Giovanni Pontiggia (Vassa)

tivo Brianza e Laghi erap-
presentante in seno al con-
siglio camerale del settore
credito e assicurazioni.

Quando la maggioranza
del nuovo consiglio aveva
proposto la candidatura di
Galimberti, Pontiggia si
era espresso in modo criti-
co soprattutto sul metodo
scelto dalle maggiori asso-
ciazioni di categoria appa-
rentate tra loro.

Marco Gahmbem

«In questo momento - ha
detto ieri Pontiggia dopo
I'elezione del nuovo presi-
dente - parlare di maggio-
ranze e minoranze non sa-
rebbe corretto. B vero che
il dissenso sul nome di Ga-
limberti & stato pitt ampio
rispettoaquanto accaduto
conaltri presidenti, masié
trattato, io credo, non di
un dissenso sulla persona
quanto piuttosto sul modo

incuisiégiuntiallasuain-
dicazione». Anche se tardi-
vo, ha aggiunto Pontiggia,
«un documento program-
matico della maggioranza
& arrivato e ne discutere-
mo. Riteniamo che il pre-
sidente debba rappresen-
tare tutta 1'economia dei
due territori e non soltan-
toleistanze dialcune asso-
ciazioni. Il vero passaggio
sara un altro, ovvero ren-
dere concreta nelle prossi-
me settimane l'apertura
mostrata da Galimberti».
1l riferimento, chiaro, &
all'elezione dell'esecutivo
della nuova Camera di
Commercio, in program-
ma tra due settimane.
«Miauguro che ingiunta
non emerga un rapporto
muscolare - ha detto anco-
ra Pontiggia - prima di
ognialtra cosa viene 1'eco-
nomiadel territorio, con le
sue T4mila imprese regi-
strate e le centinaia di mi-
gliaia di lavoratori».

Corriere di Como 29.03.2019

[l Comutato Europeo
1er1 1 Confcommercio

L'audizione con il Comitato economico e sociale europeo in Confcommercio

Associazioni di categoriae
sindacati di settore hanno
preso parte ieri, nella sede
di Confcommercio, all’au-
dizione pubblica con il Co-
mitato economico e socia-
le europeo e il Distretto
Urbano del Commercio di
Como nell’ambito di un
processo di revisione radi-
cale in materia di regole
europee sul commercio al
dettaglio. Tra i relatori
Gerardo Larghi, consiglie-
redel Comitatoeconomico

e sociale europeo (Cese).
Como & stata scelta insie-
meadaltrequattrocitta di
Francia, Lussemburgo,
Polonia e Finlandia per un
confrontoutilea migliora-
re le politiche a favore del
commercio.

In occasione dell’incon-
tro, sono stati anche pre-
sentatiidatirelativial Di-
stretto urbano del com-
mercio di Como, costituito
da quasi 1.500 negozi di di-
versa natura.

Corriere di Como 29.03.2019

“La Nuova Via della Seta”
[’Insubria vince un bando

A pochi giorni dalla visita
del presidente della Re-
pubblica Popolare Cinese
Xi Jinping a Roma, 1'Insu-
bria ha vinto il bando del
Ministero dell'Universita
per «La Nuova Via della
Seta». I1 progetto & stato
presentato da Barbara
Pozzo, direttricedel Didec,
il Dipartimento di diritto
economia e culture dell'U-
niversita dell'Insubria.
L’ambito di studio sara
concentrato in particolare
sul profili di sostenibilita
dell'iniziativa cinese e del
suo impatto sul territorio,
sull’ambiente. Capofiladel
progetto & 1'Universita di
Bologna, mentre le altre
sedi partner sono quella di
Trieste e di Genova, parti-
colarmente rilevanti per i
due portidi accesso all'Eu-
ropa. «Per un territorio co-
me quellodi Como, con for-
ti legami tradizionali con
la Cina e con un interesse
sempre presente per 1'eco-

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

nomia della seta, questo
progetto ribadisce la cen-
tralita del dialogo tra uni-
versita e citta» spiega Bar-
bara Pozzo.

Nel dettaglio, il progetto
analizzera le modalita con
cui le infrastrutture previ-
ste dalla Nuova Via della
Seta dovranno far fronte ai
molteplici obblighi che di-
scendono dalla normativa
europea a tutela dei citta-
dini, dell’'ambiente e delle
imprese italiane.

Barbara Pozzo,
direttrice del
Dipartimento di
diritto, economia e
culture dellInsubria
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Technogym raddoppia ’utile

MILANO - Technogym chiude il 2018
con un utile netto di 93 milioni di euro, in
aumento del 53% rispetto al 2017. I rica-
vi si sono attestati a 634 milioni, in cre-
scita dell’8% rispetto all’anno prece-
dente. Proposto un dividendo di 0,18

euro per azione. Il presidente e ammini-
stratore delegato di Technogym, Nerio
Alessandri, ha ricordato che a 3 anni
dalla quotazione in borsa, Technogym
continua a crescere.

RPRODLZIONE ISERVATA

AZZATE (VA)

Grassialla presidenza
degliindustriali varesini

El imprenditore designato dal consiglio generale

VARESE - ERobcrlu
si I'i g|

tanti in Italia nel settore del-
da lavoro,

per ricoprire la carica di Pu—
sidente dell’Unione degli In-
dustriali della Provincia di
Varese per il quadriennio
2019-2022. A di

antinfortunistico e grazie al
suo ciclo di pmdu/mne ver-
ticalizzato, dalla tessitura e
tintoria fino al taglio ed alla

sottoporre dll Assemblea
Generale dell'Unione Indu-
striali la candidatura unica di
Roberto Grassi & stato, come
previsto dallo Statuto del-
I" Associazione, il Consiglio
Generale nella seduta di ieri.
1l voto & avvenuto sulla base
delle indicazioni emerse dal-
la relazione dei tre saggi —
Alberto  Ribolla, Michele
Graglia, Giovanni Brugnoli
— che hanno composto, in
qualita di ultimi Past Presi-
dent dell’Unione, la Com-
missione  di de\anumne

un’ampia consultaz
la compagine associativa.

La designazione di Grassi
era nell’aria giad da qualche
settimana. Era chiaro che gli
imprenditori sini avreb-
bero dato indicazioni se-
guendo il principio della
continuita operativa. Grassi,
infatti, in questi 4
rato fianco a

un
elevato standard qualitativo
dei propri prodotti. Oltre a
cio offre ai pmpndlu\ll trai
quali annovera i principali
Enti Pubblici, Imprese Indu-
striali e Commerciali sia na-
zionali che estere, una serie
di servizi di grande impor-
come lo studio e la
zione di prodotti perso-
nalizzati altamente tecnolo-
gici e ispirati ad un tessile
che si puo definire 4.0.
Intensoanche il suo impegno
nella vita sociale. Grassi. in-
fatti, & sostenitore dell’ Asso-
ciazione Nazionale dei Vigi
li del Fuoco della Provincia
di Varese, degli Amici della
Liuc (di cui finanzia le borse
distudio); di Children In Cri-
sis Italy Onlus, della Fonda-
zione per I'Educazione Fi-
nanziaria e al Risparmio (di
cui finanzia le borse di stu-
dio) e del Monastero di Fer-
mo, nelle Marche.

Ora la sua designazione pas-
seraal vaglio dell’assemblea

Roberto Grassi ¢ il presidente designato dell’Unione
Industriali della provmcna di Varese Ora tocchera
al

a maggio
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Cercansi saldatori e docenti

Rapporto di Unioncamere sui lavoripiti richiesti: ci sono anche gli animatori

c
rio, ricoprendo la carica di
vicepresidente. Il suo impe-
gno all'interno del mondo  gio, al Centro Congc si

associativo, poi, si esplica su
pidt fronti.

E componente del consiglio
di i della
Liuc, vicepresidente di Si-
stema Moda Italia, compo-
nente del consiglio generale
di Confindustria e del comi-
tato tecnico sul “Made In”
della stessa Confindustria. Il
tutto senza trascurare la sua
prima vocazione, quella di
imprenditore.

pen:

maggio sa

to da R

Ceo della Alfredo Grassi
Spa, azienda del settore Tes-
sile e Abbigliamento con se-
de a Lonate Pozzolo. L’a-
zienda & una delle pit impor-

po I'elezione.

generale ddl'Uninnc Indu-
striali che si terra

chiamata a eleg
|I voto dei deleg
Presid

mento associativo presiedu-
ardo Comerio, il
cui mandato di Presidente
scadra al termine dell’ Assi-
ssemblea, il
presidente designato propor-
ra al Consiglio generale i no-
mi di due vicepresidenti. Gli
Classe 1964, & Presidente e altri due, invece,

na dell”

proposti nella prima riunio-
ne del consiglio generale do-

Emanuela spagua

00UZIONE

ROMA - Non ci sono candi-
7mag-  dati 0 non hanno i requisiti
adatti. Cosi un quarto dei con-

re, e che sard trati di lavoro offerti dalle
ere, tramite
i, il nuovo
. Quello del 27
I'ultimo mo-  dis

aziende restano scoperti.

11 rapporto Excelsior di Union-
camere e Anpal segnala una
anza crescente tra le azien-
de e lavoratori: le figure dif-
ficili da reperire sono il 26 per
cento dei 4,5 milioni cercate
dalle aziende nel 2018, cinque
punti percentuali in pidl rispet-
to al 2017. «C’¢ un forte di-
sallineamento tra domanda e
offerta di lavoro», osserva il
anno  presidente di Unioncamere,
Carlo Sangalli. Per i giovani la
situazione & ancora pill critica,
e i posti vacanti tra quelli de-
stinati agli under 30 salgono al
28 per cento, con pi chi del 62

per cento per gli esperti di
scienze informatiche, fisiche e
chimiche, del 45 per cento per
i tecnici informatici, ingegne-
ristici e della produzione e del
43 per cento per gli operai me-
talmeccanici. In generale man-
cano insegnanti di lingue,
esperti di software, saldatori
ed elettrotecnici.

Sei posti su dieci, per queste
professioni, non trovano curri-
culum adatti. Alcune abilita,
poi, sono sempre piu richieste
dal mercato, ma ancora non
abbastanza diffuse.

E questo il caso delle compe-
tenze digitali, richieste in meta
dei lavori, o di quelle ambien-
tali, necessarie nell’80 per cen-
to dei casi. Nei prossimi anni,

talizzazione e nella sostenibi-
lita si concentreranno il 30 per
cento dei contratti. Complessi-
vamente, tra il 2019 e il 2023
aziende e pubbliche ammini-
strazioni avranno un fabbiso-
gno occupazionale trai 27 e i

delle quali

3 milioni di unit:
almeno 373 mila saranno nuo-
vi occupati. Il rapporto preve-
de una crescita della richiesta
di lavoratori qualifi
laureati, con un fabbisogno vi-
c¢ino a un milione di dottori. I
corsi di studi pitt ambiti saran-
no quelli dell’area economica,
i ingegneristica e for-

mativa.
Si potrebbe attenuare co
se, il paradosso per cui I'Italia
ha pochi laureati (il 27 per cen-

1, for-

del 40 per cento nel 2017) e
troppi  laureati  disoccupati
(con un tasso di disoccupazio-
ne dell'l1l percentotrai25ei
39 anni).

«La laurea & enziale, ma
non pill importante come un
tempo», osserva il nuovo pre-
sidente dell’Anpal, Domenico
P\IT i, nella prima uscita pub-
da quando guida I’agen-
ata di trovare lavoro
anche ai beneficiari del reddito
di cittadinanza. Parisi spiega
che «per essere immediata-
mente occupabili le persone
devono avere conoscenze di
base, forti competenze tecni-
che ed esperienza lavorativa» e
su questi punti spiega che in-
tende lavorare in un’ottica di

prevede il rapporto, nella digi-

A bordo di Air ltaly salgono nuovi manager

£

MALPENSA - Air Italy rafforza il suo team
dirigenziale: ecco Morena Bronzetti, nuova
Vice President Sales and Distribution, e Ser-
gioBoscarol, Chief Human Resources and Or-
ganization Officer.

Entrambi hanno un passato in Alitalia, ma Mo-
rena Bronzetti, che assumerd I'incaricoil pros-
simo 8 aprile, proviene da Qatar Airways, in
cuiricoprivail ruolo di country man: «crpgrl.x
Francia e il Benelux. La manager, con un’e-
sperienza piti che ventennale nel settore, sard
one delle vendite,
in particolare per la rete Usa: sale a bordo di
Air Italy «nel momento di maggior sviluppo
del nostro network estivo, sia negli Stati Uniti
e in Canada, sia rispetto al network naziona-
le», come \nnolmm il chief operating officer
ia Roxxen l)lmumv Jl]d vigilia

ng 0 € Imnmu l.\ sua
, dichiara Dimitrov, «sara molto
preziosa proprio in questa fase di consolida-

AZETA Lavoro

mentoe crescita e ancor pitt dopoil primoanno
diattivita di Air Italy, pieno di successi nell"a-
rea delle vendite nazionali ed internazionali,
sia dirette, sia indirette». Nei giorni scorsi lo
stesso capo azienda del vettore citalo-
aveva annunciato un altro rinforzo aggiunto
alla squadra, con la nomina di Sergio Bosca-
rol, recentemente Head of Corporate and
Commercial HR di Alitalia dopo una venten-
nale carriera in varie compagnie, a capo delle
risorse umane di Air Italy. «In un momento
cruciale nell’evoluzione di Air Italy - com-
menta Dimitrov - dopo la costruzione della ba-
se del nostro nuovo business, la funzione risor-
se umane e organizzazione nella nostra Com-
pagnia si consolidera e crescera». New entry
che confermerebbero la volonta della compa-
gnia di proseguire sulla strada di un ambizioso
pianoindustriale, noncurante delle preoccupa-
zioni espresse dalle organizzazioni sindacali.

A,

RPRODUZIONE R

rassegna stampa

to contro una media europea

formazione permanente.

Nelmondo si brindaitaliano
Bollicine altop, i fermi frenano

ROMA - Le esportazioni di vino a fine 2018 valgono 6,2
miliardi di euro (+3,3%). Si consolidail ruolo di traino de-
pumanti, ma per i vini fermi il mercato & molto piui sta-
tico. In volume, le analisi di mercato presentano un trend

illustrato dal workshop “Vino e mercati terzi” organizzato
daConfagricoltura. L’eventosi inserisce nell’ambito nella
quattro giorni di B2B organizzati da ConfagriPromotion
con buyer provenienti da Stati Uniti, Giappone, Russia e
Brasile e oltre cinquanta cantine partecipanti da tutta Italia.
11 principale mercato di sbocco per i vini italiani sono gli
Stati Uniti, con 1,5 miliardi di euro e un trend in crescita.
Sommando perd il valore dell’export verso gli Stati Uniti
con quello verso la Germania (circa 1 miliardo di euro) eil
Regno Unito (0,8 miliardi) si arriva a 3,3 miliardi di euro:
questo significa che piu della meta del valore del vino
esportato ¢ venduto su tre sole piazze. <E’ naturale, quindi,
fagricoltura - che le imprese vadano soste-
nute nell’affrontare anche altri mercati».

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Orio al Serio: utili a 23 milioni

BERGAMO - Il di

ni, al nuovo storico

laquota

zione di Sacbo, la societa che g

utili netti

I’ aeroporto Il Caravaggio di Orio al Se- dl poco suporlod al 23 mlllonl di euro.

ilbilancio di

ll gvuppo  conferma I 'andamento positi-
ultimi d

slstenll investimenti (31,5 milioni).
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Malpensa, uno scalo a4 stelle

Skytrax premia ['aeroporto per la qualita dei servizi. E i passeggeri crescono ancora

MALPENGA M.xlpen\ae un .mmp(mu da

i, migliora dnLhe la qu.l]ll.l dell’ e penenu
peri passeggeri. A certificare un nuovo, pre-
sligiuso traguardo per lo scalo gestito da Sea
@& Skytrax, uno dei principali enti mondiali di
certificazione della qualith degli aeroporti.
Nella sua consueta classifica dei migliori ae-
roporti del mondo, basata su un audit “on si-
te” che al Terminal 1 di Malpensa si & tenuto
nel mese di ottobre del 2018 a partire daquasi
400 elementi di giudizio ritenuti importanti
per I'esperienza del viaggiatore, quest’anno
Iaeroporto Sea ha ricevuto il voto finale di
quattro stelle, su un massimo di cinque.
Un passo in zwamu

dum i le\mper il \Luimn anno u)n\uuliw
t airport” nel mondo, lo scalo di
g pore, inunpodio o
davanti a Tokyo Haneda e a Seul Incheon.
L’aeroporto di Malpe: ¢ distinto in par-
icolare per gli elevati livelli di qualita nel-
sistenza e nell’informativa al passeggero
accessibiliti e velocita di percorrenza
del]e aree adibite ai controlli i Sicurezza. Ha
poi contribuito al riconoscimento di Skytrax
I"attrattivita delle aree commerciali, capaci di
offrire una piacevole esperienza dello shop-
ping, frutto dell'importante restyling del
2015 realizzato proprio con una p:
ione alla qualiti della
rience. Sono state valutate positivamente an-
chelescelte stilistiche degliambienti dell’ae-
rostazione e le lounges. Insomma, una loca-
tion efficiente e in cui del tempo in
modo gradevole, proprio i principi su cui si &
basata Sea nelle sue scelte di restyling.
Le 4 stelle Skytrax per la qualita dei servizi
offerti ai propri passeggeri rappresentano per
Sea Aeroporti di Milano «un nuovo e presti-
gioso riconoscimento» che giunge proprio a
al record storico di 24,7 milioni
eggeri trasportati nel 2018. «Per Mal-
tratta di un ulteriore step nel percor-
empre in divenire, volto ad un continuo

b

ROMA - «Le dicl

SCATTANO LE RICHIESTE DI RIMBORSI

Lacompagnia Wow Airrestaaterra
Addio ai collegamenti con l'lslanda

MALPENSA -Wow Air rimane a terra: niente piti voli da Mal-
pensa a Reykjavik. Cessazione di tutte le operazioni e can-
cellazione di tutti i voli: la compagnia islandese fondata nel
2012 lo ha comunicato ieri con un freddo e scamo “travel
alert” pubblicato sulla home page del sito web. Sono cen-
tinaia i passeggeri che ieri non hanno trovato il loro aereo
per partire o pertornare in Islanda: Wow Air era una low cost
specializzata nei collegamenti a prezzo estremamente
conveniente tra |'Europa e I'America del Nord, passando
perlohub diReykjavik. AMalpensa WowAir operavacontre
frequenze settimanali di collegamento con lo scalo di Ke-
flavik nella capitale islandese, maneanche un mese faave-
vaannunciato che nellastagione estiva avrebbe aumentato
lefrequenze fino aquattro settimanali nel periodotrail 3 giu-
gno e il 9 settembre. leri invece il definitivo stop alle opera-
zioni, con gli aerei che rimarranno fermi sui piazzali, tra cui
almeno sei negli aeroporti nordamericani dove avrebbero
dovutoritornare alla base. Quello di Wow Air & un fallimento
che giunge dopo sei mesi di negozianti per la cessione del-
la compagnia low cost, prima alla compagnia di bandiera
islandese Icelandair e poi alla societa americana Indigo
Partners. Nulla si & pero concretizzato e, dopo giomi di
scricchiolii, ecco che si & arrivati alla fine. Ora i passeggeri
dovranno cercarsi un'altra compagnia che li faccia viaggia-
re: per chi & assicurato o ha acquistato un pacchetto in
agenzia la riprotezione e il rimborso non dovrebbe essere
un problema. A Malpensa per chivuole volare inlslandare-
stano due alternative: Icelandair e Neos.

A.Ali.
A

2 APRCOUZONE

«Intervenga il governo o sara sciopero»

ALITALIA - Dopo l'audizione del commissario e le incertezze di Fs, i sindacati lanciano ['ultimatum

oni del commis

ario Di-

miglioramento del servizio ai suoi passegge-
ti». Lo scalo di Roma Fiumicino aveva otte-
nuto la quarta stella di Skytrax gia nel 2018.

Per Malpensa si tratta dunque di un salto di
qualita nell’ottica del consolidamento del
suo ruolo sullo scenario intemnazionale, che

terrottamente ormai da quasi quattro anni.
Anche il primo bimestre del 2019 ha fatto se-
gnare un aumento in doppia cifra del numero
di passeggeri, a dimostrazione che la strada
verso i 30 milioni di passeggeri sari molto
pit rapida rispetto alle aspettative contenute
nel Masterplan Sea, che fissava I'obiettivo
peril 2030 aquota 32 milioni.

Andrea Aliverti

FIPRCOLZONE RSERVATA

scepolo in audizione in Parlamento hanno mn.xl-

ministro ora ci convochi nell'immediato e ci metta
al corrente sullo stato delle trattative e sulle so-

zato ulteriormente il livello delle pre zioni
nostre e dei lavoratori sulle sorti di Al}mlm II Go-
verno intervenga immediatamente». E quanto af-
ferma il segretario generale della Uiltrasporti,
Claudio Tarlazzi, che sottolinea come, «dalle no-
tizie che ci giungono ancora una volta dalla stam-
pa, le trattative di Fs permangono in un’area di fu-
4 e continua a non essere trasparente il pro-
di coinvolgimento di partner industriali/fi-
nanziari per il rilancio di Alitalia, cosi come con-
tinua I"ostinata esclusione dalle informazioni dei
lavoratori, che non pud essere ulteriormente sop-
portat:
«Il ministro Di Maio nell’ultimo incontro con i
sindacati - prosegue Tarlazzi - si & assunto impegni
e ha dato garanzie per Alitalia e per tutti i suoi la-
voratori, che attendono di essere concretizzati. Il

Dalfisco soldi al Ponte e Bianca Garavaglia

VARESE - Il Ponte del Sorriso si conferma al
primo posto, mail primato viene sempre pit av-
vicinato dall’associazione Bianca Garavaglia
mentre, a seguire vi & I'universitd Liuc Carlo
Cattaneo di Castellanza. E questo il podio delle
realta che, nell"autunno 2019 potranno in
re dal 5XMille del denaro pesante per la loro at-
tivita. Poche ore fa, infatti, I Agenzia delle en-
trate ha pubblicato I'elenco dei beneficiari sulla
“Dichiarazione dei redditi 2017”, oltre agli im-
porti che ciascuna entita ricevera e a quante per-
sone hanno scelto di finanziare ogni singola
realtd. Con questa formula, infatti, il contri-
buente puo destinare una quota della sua impo-
sta sul reddito delle persone fisiche (Irpef) a
onlus, associazioni o fondazioni che operano
nei settori del volontariato, ricerca scientifica,
universitaria e sanitaria, politiche sociali perse-
guite dai Comuni o att sportive a carattere
dilettantistico.

Com’¢ andata la ripartizione della torta nel Va-
resotto? A farla da padrone, com’¢ logico, sono

soprattutto le associazioni di volontariato, gran-
di conq\lislamri di questa montagna di denaro.
Ma pel trovare la prima onlus prealpina che ri-
cevera pil denaro bisogna andare oltre il
200esimo posto, quando compare il Ponte del
Sorriso di Varese che intaschera 175.000 euro,
frutto di circa 5.700 scelte.
Per la provinciadi Varese, sul podio si piazzano
anche I"associazione Bianca Garavaglia di Bu-
000 euro, +40.000 euro negli
due anni, con oltre 4.000 scelte) e I'uni-
Carlo Cattaneo — Liuc, scesa di 25.000
euro in un anno e a cui arrivera un assegno di
84.00 euro, con sole 930 scelte a testimoniare
come chi abbia scelto I'ateneo di Castellanza,
abbia una Irpef decisamente corposa.
A concludere la top ten ci sono anche la fonda-
7|nne Renato Piatti di Varese (64. 0()0 euro) la
Audiologica (53.000),1"
ne Piccoli animali rdndngl di Busto Arsizio
(46.000), la Sorgente di solidarieta sociale di
Varese (45.000), I"associazione Terza eta attiva

luzioni i per rilanciare la compagnia
con tutti i suoi la\-umlon» conclude.

Vogliamo essere aggiornati sullo
stato della trattativa.
Non si puo rimandare all'infinito,
servono soluzioni

tenza non deve diventare nuovamente materiale da
se ¢’¢ una sol la si
metta in pratica, se non ¢’ nell'immediato lo si
ica e si ragioni per mettere in campo le azioni
necessarie per evitare la liquidazione della societa
e la messa a terra degli aeromobili».
«In attesa di essere convocati - afferma Cuscito -
dopo lo sciopero di 4 ore dello scorso 25 marzo e
senza ulteriori notizie da parte del Governo, sa-
remo costretti a mettere in campo una nuova pro-
testa di tutto il settore di 24 ore». Secondo Cuscito
«quanto emerso dall’audizione dei Commissari &
molto e si deve a valu-

Sulla stessa linea anche la Filt Cgil. «Da parte del
Governo non & pili assolutamente rinviabile una
soluzione che non va rimandata a dopo le elezioni
europee» afferma il segretario nazionale della Filt
Cgil Fabrizio Cuscito, aggiungendo che «la ver-

di solidarieta (42.000), Varese per I'oncologia
(35.000), a pari merito con una nuova entrata
dellaTop 10 varesina, Sulle Ali, associazione di
malati (em'u-

Varese impegnata nel sostegno
nali. Al di fuori delle citta, spi
ottimi risultati come 1'Sc
attrarre 30.000 euro, 1'associazi
Sindrome Medi Beckwith Wiedemann (Bws)di
Vergiate, con 29.000 euro e il Seme cooperativa
sociale di Cardano al Campo, con 24.000 euro.
11 5xMille puo essere donato anche ai Comuni
che, perd, non hanno lo stesso appeal delle as-
sociazioni. Il podio dei municipi vede in testa
Varese (33.000 euro), seguito da Saronno
(19.000) e Busto Arsizio (18.000). Infine le as-
sociazioni sportive dilettantistiche, dove in ci-
mac’e I'Union Oratori Castellanza (10.000 eu-
10), seguita dal Club ciclistico cardanese (8.000
euro) e dall’Unione sportiva Robur San Giulio
di Cassano Magnago (7.000 euro).

Nicola Antonello
T
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AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tare la p()s\lblllld di un’immissione di capitali per
evitare il peggio da qui a giugno. Inoltre il Go-
verno deve lavorare per definire il ruolo dello Sta-
to a garanzia del piano industriale e di tutto il set-
tore».
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Como e Varese

CISL dei LAGHI

Affari e bene comune

convivenza possibile

Alla Liuc la testimonianza di quattro casi aziendali

CASTELLANZA - Etica

Anzi, forse sono gli
unici alleati a garantire un
futuro a modelli di profitto
nale, perlopill inso-

no resi conto da tempo e
insieme alla Compa-
gniadelle Opere, hanno or-
ganizzato un convegno per
approfondire il tema, con
introduzione di Raffaele
Secchi, direttore della Bi
siness School, e di Ma
mo Folador, che haallat

materia. A parlare sono
ti quattro rappresentanti di
altrettanti esempi concreti.
L'iraniano Ali Reza Arab-
ni;L ad di Geico Taiki-Sha,

haparlato del benessere dei
dipendenti a_partire dai
complimenti di chi ha
tato la sua azienda restan-
to: una mensa

egoismo e

Iattenzione

ristorante,

rappresenta- «L'ambiente
zioni teatrali
e palestra,
j;ﬁg'g'lj"“f & un dovere»
verde, zam-

pilli  dac-

qua. In una parola, e in un
filmato, tutto il piacere di
andare al lavoro. «Viviamo
un brutto momento, in cui

di lavoro sereno

di lavoro &

imperano, a di

contrario, ho sempre cre-

rale, mentre un ambiente
direi darwiniano in cui so-
pravvivi o sei fuori, non &

solo scorretto e inaccetta-
bile, ma portaarisultati im-
mediati quanto illuso
breve durata. Come frusta-

competitiviti
liscapito del-
all’altro. Al

duto nella  reuncavallo per farlo corre
gentilezza,  finché s’azzoppa e muore.
nell’atten- Lo fanno certi personaggi
zione  a brutaliche nonvedonolon-

persone e tanoevannoperlamaggio-

fiuto I'eccedenza della
grande distribuzione,
quantificabile in 20 mila
tonnellate di alimenti, che

riduzione dei rifiuti e costi
di smaltimento e opportu-
nita per i dipendenti».
Mauro Del Barba, deputato
del Pd, ha invece parlato
della legge approvata nel
2016 con cui I'Italia, primo
paese in Europa ha previsto
un particolare statuto giuri-
dico per il no-profit: «I
vantaggi sono anche f
ziari, perché una
che oltre a massim
profitti 2
benefici sociali e ambien-
tali, pud attingere a fondi
specifici in costante cresci-
ta perché sono il futuro».
Infine, Marco Ratti di Ban-
ca Prossima del gruppo In-
tesa San Paolo, nata appo-
sitamente per facilitare
l'accesso al credito dei
no-profit, ha portato I'e-
sempio concreto di una
cooperativa s lia-
nache produce p.mnelh 50~
lari e da lavoro a ¢

Economia 9

ATTACCO DI PARAGONE (M5S|

finiscono chiatrici: dio-bassi?».
invece per . «Sono stati

sfamare 1,5 La logica contattati

milioni  di dall’eserci-

italiani dei

Anche p -
Rendere presi-  vi 5 milioni
sereno nco Alimenta-  che vivono
I'ambiente  re, lavisione & simile: 1800  sotto la so-

un dovere mo- u)lom' , 110 dlpendenu

nate in Tali preserv.
dal destino di diventare ri-

Il presidente Giorgio Merletti, Federico Visconti, Davide Galli e Davide lelmini

NUOVI SER

Partnership strategicat

MILANO - Potenziare il welfare aziendale
attraverso |'adesione al servizio Welfare
Hubdilntesa Sanpaolo, aderendo aifle-
xibile benefits. E' quanto prevede per i
700.000 associati un accordo siglato
dalla Cna (Confederazione nazionale
dell'artigianato e della piccolaimpresa).
| dipendenti della aziende che aderiran-
no, siglando in banca un contratto, po-
tranno cosi accedere a un'apposita
piattaforma per scegliere come usare il
proprio credito welfare. «Il welfare - ha
sottolineato Stefano Barrese, responsa-
bile divisione banca dei territori di Inter-
saSanpaolo - & fondamentale per esse-
re motore di crescita, perche permette
di lavorare per la qualita, insieme al cre-
dito, che & la chiave della nostra attivita.
Il gruppo nel 2018 ha erogato oltre 2 mi-

Welfare per settecentomila piccole aziende

raIntesa Sanpaolo e Cna

liardi di credito a medio-lungo termine
alle pmi, ma vogliamo accompagnarle
anche con altre soluzioni e servizi».

«E' una sinergia importante quella tra
piccoliimprenditori e banche - ha com-
mentato Sergio Silvestrini, segretario
generale Cnanazionale - perché ciaiuta
amigliorare la qualita della vita, che per
un'impresa artigiana € una condizione
fondamentale. Siamo in un ciclo che
tende arallentare da due mesi, con una
potenziale crisi per lamancanza di fidu-
cia del Paese. Il Paese perd non cresce
davent'anni, quindi serve un progetto di
medio-lungo periodo, per dare prospet-
tiva agli investitori esteri. E i nostri inve-
stitori devono esser liberati dalla buro-
crazia, che temono pil del fiscon.

RPRODUZIONE RISERVATA

glia di povertd. «Un pro-
ces

0 da cui anche i super-
i traggono vantag-
L_lumlermlmdnmmdgme

darwiniana porta
risultati illusori

to britanni-
co perché
riabilitasse-
ro i loro mi-
litari tornati
dall’Afghanistan con gli
stessi problemi».

Carlo Colombo

©RPRODUZIONE RISERVATA

Massiah all’'universita
«Scelta inopportuna»

CASTELLANZA - «Mi stupisco che la Liuc inviti un
personaggio che é stato rinviato a giudizio dalla
procura di Bergamo nell'inchiesta su Ubi Banca
atenere una lezione magistrale ai suoi studenti»
Non le manda a dire il parlamentare del MoVi-
mento 5 Stelle Gianluigi Paragone, tirando fuori
la vicenda giudiziaria che vede coinvolto Victor
Massiah, top manager e consigliere delegato di
Ubi Banca, I'altro pomeriggio in universita per
una lezione sul rapporto tra banche e imprese.

«Mi sembra veramente bizzarro - continua - che
sia stata fatta questa scelta ed & impressionante
come in ltalia possano accadere certe cose».
Tanto pit che I'argomento di discussione ¢ stata
la concessione del credito da parte delle ban-
che. «Viene fatto I'esempio della coppia con due
stipendi da 1.500 euro di euro al mese che non
puo avere il mutuo per la casa, ma perché non
raccontano di tutti i prestiti dati dal sistema ban-
cario ai grandi operatori e mai restituiti? Perché a
pagare devono sempre essere i piccoli rispar-
miatori, le famiglie e i possessori di redditi me-

La battaglia di Paragone, dunque, va ben oltre la
conferenza di Massiah. Qualcuno la definisce
populista, ma & lui stesso a spiegarne il signi-
ficato: «E una battaglia di giustizia, proprio per
questo ritengo inopportuno aver invitato un per-
sonaggio che non puo dare lezioni in questa ma-
teria essendo coinvolto in un'indagine giudizia-
ria». Da parte dell'universita Cattaneo - contat-
tata sull'argomento - nessuna replica.

S.Pa.

© AIPRCOLIZIONE RISERVATA

L"'appello degli artigiani al governo

«A noi serve il lavoro di cittadinanza»

Il presidente nazionale Giorgio Merletti alla presentazione del libro di lelmini

GALLARATE - Reddito di cittadinanza?
No, grazie, «serve il lavoro di
za« per il presidente nazionale di Confar-
tigianato Giorgio Merletti. «Il cuneo fi
le va tagliato a tutti, non solo una tantum.
No miamo perché serve, non perché
¢'¢ lo sconto». Merletti ¢ intervenuto ieri
alla sede della C

100 sono misure diseducative, perché non
si puo aiutare chi & senza lavoro per tutta la
vitae non si pud garantire la stessa pensio-
ne achihalavorato regolarmente e a chi ha
lavorato in nero». Alla politica ri
stoccata anche il presid
vide Galli: «Noto come, contrariamente al

nato di Gallarate, dove la
sezione di Varese guidata
da Davide Galli ha presen-
tato il nuovo libro “L’im-
presa della storia”, il viag-
gio che I'associazione ha
compiuto nei dieci anni
dallacrisi. «Inquesti 10 an-
ni? Una grande s
sintetizza Giorgio Merletti

- il dato che certifica la

drammaticita di quel che abbiamo passato
sono i 998 suicidi per motivi economici
dal 2012 al 2019, con un triste primato per
il Veneton. E le problematiche che le pic-
cole imprese italiane denunciano da anni
sono «sempre le stesse», sottolinea il pre-
sidente degli artigiani

«In questi 10 anni? : ¢
Una grande
strizza. Cisono
stati 998 suicidi per
motivi economici»

mondo delle imprese, non
si riconoscano gli errori del
to. Anzi, si perpetua-
no e si replicano, il che ci
crea grosse difficoltar. Ep-
pure le imprese arti

non si sono ritrovate a
guurd‘u'e indietro al decen-
ni «per le s()lllc

lamentazioni
nello spirito dell’a
zione di via Milano «per
cogliere in modo positivo e propositivo gli
aspetti della crisi», come aggiunge Galli,
con la voglia di guardare avanti con fidu-

cia.
«Resilienza e innovazione» sono le due
parole chiave che sintetizzano il viaggio
nel d che Davide

sazione,  buroc
costo del denaro, costo de]
lavoro». Le ricette perd

non si vedono. «Per il cu-
neo fiscale servirebbe un
taglio lineare, altrimenti

non va bene - spiega Mer-
letti - non basta un taglio
una tantum, perché noi as-
sumiamo perché non ci ser-
ve, non perché ci costa me-
no, e prima di licenziare ci pensiamo su
40mila volte, come abbiamo fatto anche
negli anni della crisi». Ecco perché per il
presidente «il Jobs act & stato un cost
simo sedativo», mentre «reddito di citta-
dinanza, pensione di cittadinanza e quota

«ll Jobs act
€ stato un
costosissimo
sedativo. Quota
100 diseducativa»

lelmml. autore del libro, ha
compiuto attraverso le te-
stimonianze di 60 imprese
del Varesotto. «Ci sono se-
gnali di collaborazione per
fare massa critica - nota il
rettore delluniversita Cat-
taneo di Castellanza Fede-
rico Visconti - strade di
crescitache le nostre azien-
de stanno iniziando a speri-
mentare. Anche se il respiro breve che pre-
vale oggi ¢ I’esatto opposto della costru-
zione di un’azienda. Pud servire un po’ di
managerialita, anche in forme flessibili».
Andrea Aliverti

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Prezzi case,
sua Milano

ROMA - Tra le grandi
citta italiane, nel
2018, i prezzi delle
case crescono a Mi-
lano del 2,9% e Tori-
no, mentre scendono
aRoma dell'1,7%. La
Capitale, osserva I'l-
stat, «registra per il
secondo anno una
flessione mostrando
nel 2018 valori immo-
biliari in media piG
bassi di oltre un quar-
to» rispetto al 2010.
Milano, invece, realiz-
za per il terzo anno
una crescita dei prez-
zi delle abitazioni,
trainata  soprattutto
da quelli delle case
esistenti (+3,8%) che
avevano subito un
calo molto marcato
trail2010eil2015. Ri-
spettoal 2010/'indice
deve comunque an-
cora recuperare il
13,6%. Anche a Tori-
no l'indice dei prezzi
aumenta, seppur in
misura  contenuta
(+0,5%) per il secon-
do anno, pur restan-
doinferioreal 2010.

APRODUZIONE RISE
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«Anestesia,
emergenza
eurgenza e in
parte pediatria
i settori
piu colpiti»

11 direttore generale Euge:
nio Porfidoe attivoall’A:
Valle Olona da tre mesi. Ha
utilizzato le prime settima-
ne per conoscere gli ospe-
dali ¢ i servizi che ¢ gli sono
affidati, ora lascia traspari-
re obiettivi e progetti.
Quali sono i maggiori
problemi aperti?

«Ho riscontrato un ‘xlln li-
vello di profe: ta, sul
fronte medico, mlen'meu—
stico e anche amministrati-
vo. Il pruh]em.l pn] grande

e
senza di molte strutture sa-
nitarie. Sono coinvolti ane-
emergenza e urgen-
za, in parte la pediatria, con
motivazioni diverse. C'¢
un imbuto legato alla for-
mazione dei nuovi medicie
all’accesso alla specializ-
zazione. E un argomento di
portata nazionale. La Lom-
bardia ha attivato borse di
studio e un’ipotesi di per-
corso differente, mal'aval-
lo deve arrivare da Roma.
Qualsiasi iniziativa per in-
crementare il numero di
specialisti paga poi lo scot-
to legato ai 5 anni di forma-
zione: di fatto, gli effetti li
vedremo tra S anni».
Per emergenza e urgenza
conta il timore di cause
per errata diagnosi?
«ll rischio nella professio-
siste sempre, la
normativa ha cercato di
porre dei correttivi su que-
sto fronte».
E gliinfermieri?
«Dopo il concorso ci siamo
riallineati sul fabbisogno,

La parte amministrativa rimarra a Busto

Il dg Eugenio Porfido tesse le lodi del
settore amministrativo e ribadisce,
come gia annunciato, che il settore ri-
marra nell’attuale sede, ovvero la pa-
lazzina storica che si affaccia su piaz-
zale Solaro. La dove si trova la direzio-

SEERER

.

Eugenio Porfido, direttore generale dell’Asst Valle Olona da gennaio

W Om O W

ne generale si accorperanno le diver-
se funzioni amministrative, circa 350
persone. A Busto rimarranno anche
servizi sanitari distrettuali, la scuola
per infermieri e i pediatri di libera scel-
ta. Con mensa annessa per tutti.

ORI TNy,

GUIDA

SAMARATE
Via Statuto, 4
Tel. 0331.720054

www.onoranzefunebriguida. it

Via San Giulio, 181

CASSANO MaanaGo

Tel. 0331.848759

IN LOMBARDIA

— «Mancano specialisti»

SANITA Porfido: difficile pianificare gli interventi chirurgici

Entro il 2025 un buco da 1921 unita

ANAAO-ASSOMED ha diffuso nei giorni scorsi uno studio sulle ca-
renze dei medici nelle regioni italiane. In Lombardia & previsto un
ammanco netto di 1921 medici entro il 2025. Le carenze principali
riguarderanno Pediatria (510 unita), anestesia e rianimazione (315),
chirurgia generale (159), psichiatria (165), medicina dell'emergen-
za e urgenza (177), igiene e medicina preventiva (127) e medicina
interna (377). Il fabbisogno dichiarato dalla Regione (1660 specia-
listifanno), il pit elevato d'ltalia, appare piu alto rispetto al fabbiso-
gno reale per tutte le specialita: i fabbisogni dichiarati sono mag-
giori rispetto ai pensionamenti previsti. «Tale scostamento - spiega
I'associazione dei medici dirigenti - potrebbe essere giustificato
dallamassiccia presenza del privato, che richiede specialisti al pari
del servizio sanitario nazionale: il rapporto tra pubblico e privato
contrattualizzato dal SSN in Lombardia € 60-40%, cuiva aggiuntala
scelta dei futuri medici specialisti per la libera professione, la pedia-
tria di libera scelta, la specialistica convenzionata e il privato non
contrattualizzato (privato puro). La stima degli specializzandi di-
sponibilia lavorare nel pubblico & trail 70% eil 75%.

ora la carenza & meno mar-
catar.

La precedente direzione
ha attuato accorpamenti
e spostamenti di repam
Cisononovitain vista?
«Attendiamo  indicazioni
regionali per il nuovo piano
dioganizzazione. Per ades-

50 ci stiamo occupando
dello scorporo di Angera,
presidio transitato suun’al-
tra Asst. Con Regione dob-
biamo riflettere anche in
relazione al nuovo ospeda-
le unico: unificare le proce-
dure & propedeutico per
Bustoe Gallarate al lavora-

re insieme. Occorre prepa-
rare il personale per la nuo-
va struttura, per il pronto
soccorsoin particolare. Sie
attivato un gruppo di
ro con i direttori di diparti-
mento che ipotizzano solu-
zioni. Definito il percorso,
lo apriremo ai clinici».

Quanti anni dovremo at-
tendere?

«Lacostruzione diun ospe-
dale & un’operazione com-
plessa, richiede tempo e un
percorso di condivisione
con la realta locale. Entro
I'anno  dovremmo avere
I"accordo di programma. A

seguire, 0 in contempora-
nea, sara avviato lo studio
di fattibilith , quindi il ban-
do per progettazione e rea-
lizzazione. Se non ci saran-
no problemi, 0sco-
perte dell’ultim’ora, direi
attornoai 5 anni. Questione
ditempi tecnici»

Ha gia seguito la nascita
di un nuovo ospedale?
«Non I'ho avviata. Ma a
Empoli ho portato a termi-
ne un progetto».
Torniamo all’oggi: quali
sono le eccellenze?
«Gallarate vanta una forte
tradizione in ambito neuro-

«Ogni ospedale
vanta eccellenze
ma tutti devono
imparare a
lavorare in modo
collegiale»

logico, ¢ all'avanguardia. A
Busto ¢'& una buona tradi-
zione ematologica. Esiste,
anche se a volte viene poco
valorizzata, una importan-
te attivitd duruq.m spe-
cialistica urologica e orto-
pedica, non solo di chirur-
1 generale. Purtroppo pa-
ghiamo la carenza di ane-
sti e difficolta nel pro-

torie che possono dare spa-
zio alle pmfu\londhlu i-

cazione, punto di
confluenza di province di-
verse: & un presidio impor-
tante con un ampio bacino
diriferimento».

E Somma Lombardo?
«Mantiene la sua caratteri-
stica: medicina e areariabi-
litativa, pilt in ambito car-
diologico che muscolo
scheletrico».
IgualdelCup sono termi-

«C’¢ stato un cambio di
software, sono sempre p.Ls-

i cili. Sui
vari presidi gestiamo mi-
lioni di pre:
Perdi pazienti lamentano
ancora tempi lunghi per
le prenotazioni, con an-
che un anno di attesa..
«Su questo fronte & indi-
spensabile la collaborazio-
ne dei medici di medicina
generale, nel definire le
priorita di accesso: spesso
non completanoil percorso

attese si legano alla gestio-

ne delle cronicita:
no che la riforma regionale
si attuerd, molti problemi
dovrebbero rientrare. Mi
rendo conto del disagio, ma
non sempre si pud ottenere
la prenotazione nell’ospe-
dale pit vicino. C'& un cer-
to flusso di pazienti. Le ri-
forme richiedono tempo,
sono atti impegnativi».

Angela Grassi

Personale sotto minaccia: corsi per gestire il conflitto

sicurezzA Dopo alcuni episodi critici, I'arrivo dei City Angels e grate che contrastano la ,oresenza di clochard di notte

0 dell’anno, in pilt oc

resentati problemi relativi a
rezza del personale e dei pazienti, in pa
wl.m' nei Pn)nlu soccorso a causa di com-

sto fronte, |I d: I-uzenm Po ldn si & con-
frontato a lungo con infermieri, medici ¢

sindacat E
ta, per Busto e per Gallarate.

«Procediamo sul percorso definito in se-
guito ad alcuni episodi critici - spiega il di-
rettore generale dell’Asst Valle Olona -
Sono stati coinvolti gli psicologi aziendali
eabbiamo organizzato un corso perricono-
scere e gestire situazioni di conflitto: oc-
corre prevenire il piit possibile, per questo
riconoscere i pericoli € importante, si puo
evitare di sfociare in episodi incontrol
Unaltro corso, dopo questo primo step.
ra pitt indirizzato a tecniche di svincola-

mento: non si tratta di autodifesa, ma di in-
formazioni utili per riuscire a liberarsi da
un contatto fisico, da un’aggressione». E
sufficiente questo approccio? «Nelle realta

ali l'dllmmlhs inmo-

«Buoni, collaborativi, ovviamente con po-
sizioni diverse ma di assoluta collabora-
zione. L'unificazione di Busto e Gallarate
haportato arivedere gli orari del personale,

do 5
Una protesta per luughe ancsc va hcne su-
perare i limiti & raro per fortuna».

E la presenza dei clochard? «Abbiamo at-
tivato i City Angels, che effettuano ronde.
A Gallarate siamo intervenuti con piccoli
accorgimenti: chiudere il calorifero per
evitare che la zona in cui dormivano (foro)
fosse appetibile e collocare una grata. Da
giorni la famiglia senza tetto che dormiva
al Sant’ Antonio Abate non si presenta pi
Occorre evitare che si creino le condizioni
favorevoli alla presenza di clochard e chie-
dere I'intervento delle forze dell’ordine».
Come sono i rapporti con i sindacati?

e biato il software per la gestione.
Tutto & stato affrontato in tempi rapidi
sono state difficolta di cnmunic;lzione col
personale, maé attivo un tavolodi confron-
to».

Con le diverse sigle sindacati si lavora an-
chealla definizione degli assetti futuri: 1'e-
dificio che si affaccia su piazzale Solaro &

vincolato, accogliera (oltre alla parte am-
inistrativa, che puo essere svincolata dai
he

reparti) anche il centro per i dializzati
comprende la presenza di infermieri e
r la supervisione in alcuni giorni
della settimana.

Al
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In aula anche la “cura” peril lago /QOO\/ o
ARESE Stasera alle 20,45 si riunisce il consi-  salvaguardia e il isanamento del Lago B
le Terrazze

Casa di Cura Privata per la Riabilitazione ¢ Poliambulateri
Accreditata com il Servizio Samitario Regionale

Cunardo (Va) -

glio comunale nel Salone Estense di
via Sacco, convocato dal presidente
Stefano Malerba. Tra i punti all’ordine
delgiorno, la sottoscrizione dell’accor-
do quadro di sviluppo territoriale per la

di Varese. In programma anche la mo-
difica del regolamento dell'imposta di
soggiorno e la nomina dei componenti
del collegio dei revisori dei conti.
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Via Ugo Foscolo Gfb

Tel. +390332 992111 - www.clinicaleterrazze.com

CiTTA

1. Campo dei Fiori, Sacro
Monte, Velate, Fogliaro,
Sant'Ambrogio, Bregazzana,
Provinciale Rasa e Rasa.

2. Avigno, Masnago, Calcinate

COMPOSIZIONE

| Consiglier| di Quartiere devero avere
compiuto simeno il sedicesimo anno di et

(1)

degli Orrigoni, Carrozzeria.
STASERA 1 3. Bobbiate, Mustonate,
IL VOTO L2 - . Lissago, Schiranna, Calcinate
e " d del Pesce.
i
w ? Tt Nts Buph S are 4. Bosto, Casbeno, Campigli,

Decolla
la nuova forma
di partecipazione
popolare
alle decisioni
di Palazzo
Estense
con centotrenta
rappresentanti

Torna la rappresentanza
dei cittadini nella vita am-
mi ativa con la formula
riveduta e corretta dei “par-
lamentini” di  quartiere.
Oggi avranno un altro no-
me e altre funziof
meranno consigli
tiere e non piil con:

petto a
quelli del passato. Davvero
diventeranno le cinghie di
one della volonti
opolare a Palazzo Esten-
se?  Questa I'intenzione
della maggioranza. L
posizione & invec:
tache il motore si inceppe-
T,
La nuova rappresentanza
avra il compito di segnala-
re, proporre collaborare e
promuovere, non avri una
possibilita diretta di legife-
rare. Dovril infatti passare
sempre attraverso una deli-
bera che si potrd concretiz-
zare inunasegnalazione al-
essore competente o in
nze e proposte alle com-
missioni consiliari. E que-
sto & il primo grande osta-
colo per cui I’ oppos
proprio in commuissione, ha
votato contro il provvedi-
mento che stasera approde-
ri in consiglio comunale
per il voto definitivo. Nu-
meri alla mano, tutto lascia
pensare che le nuove as-
semblee rionali potranno
diventare operative a bre-
ve. La novita pit grande ri-
guarda la fascia d'etd dei
rappresentanti.  Potranno

| Consiglieri di Quartiers devono essere
resident! nel quartiere In cul sono nominati

-1

FUNZIONI

| Consigli di Quartiere possono:

E?‘ f@} ‘@‘ ﬁ)

La citta dei quartieri

Dodici nuovi “parlamentini” aperti anche ai sedicenni

INSIEME E FUTURO DICE NO
Marsico: «Fuori tempo massimo»

«[a decisione di istituire | consigli di quartiere & fuori tempo mas-
simo, a meno di non attribuire loro la mera funzione di allargare la
platea el consenso in una sorta di campagna elettorale antici-
pata~. Luca Marsico, fondatore e leader di *Insieme e future” boc-
cial'idea dei “parlamentini” e, dall'esterno di Palazzo Estense, in-
vita il Consiglio comunale a «bocciare la propostas. «Il sindacao
Galimberti - argomenta 'ex consigliere regionale - ha deciso di
aprire una fase partecipativa popolare rispolverando il simulacro
di quelle che furono le cosiddette circoscrizioni. Fremesso che la
fase parlecwpatwa popolare & un valore, bisogna perd agg\ungere
che una cosa & prevederla all'inizio del mandato, mentre aliro &
ipotizzarla dopo il giro di boa della propria Amministrazione». E
ancora: «Chiunque abbia un minimo di conoscenza della mac-
china amministrativa non potra negare che i tempi di messa a re-
gime e quindi idonei a fare ipotizzare una concreta utilita di questa
iniziativa, siano oggi assolutamente insufficienti, talmente lunghi
da essere proiettati ben cltre la scadenza dell' Amministrazione».

£ FIPRODUZCNE AISERVATA

TUTTE LE REGOLE
Nomine e sorteggi: funzionera cosi

Varia la composizione dei consigli di quartiere: 7 nei quartieri in
cui i residenti non superino i 4mila abitanti; 11 con abitanti tra
4.001 e 8mila, 15 con popolazione residente superiore a 8mila
La modalita di scelta dei consiglieri & per designazione, da parte
dei consigliericomunali, per il 70 per cento dei componenti. Due
liste, una della maggioranza e una dell'opposizione. Alla mino-
ranza, la possibilita di indicare il 40 per cento dei rappresentanti
Se | 70 per cento viene scelto, il rimanente 30 per cento dei con-
siglieri viene estratto a sorte tra tutti | cittadini. a partire sempre
dai 16 anni di eta. |l consigliere viene nominate dungue o dal
consiglio comunale o attraverso sorteggio e dura in carica per
tutti il mandato amministrativo. Il coordinatore viene eletto dal
consiglio di quartiere e dura in carica per 30 mesi, il coordinatore
vicario vene eletto nella prima seduta dal coordinatore e dura in
carica per 30 mesi. Nei consigli di quartiere viene garantito il
meccanismo della parita di genere. | consiglieri devono risiedere
nel rione in cui sono nominati.

© AIPAODUZIONE RISEAVATA

essere scelll o estratti a sor-
te infatti anche i ragazzi,
basta che abbiano compiu-
to 16 anni. Una apertura
piit giovani alla vita ammi-
nistrativa della ciua, alla
ilita di “fiutare”™ la
locale ma anche
una occasione per avere
sentinelle sul territorio in

maniera capillare, visto che
si parladi dodici piccole as-
semblee. A farne parte, cir-
ca 130 cittadini in tutto.
Quali le cumpelenzﬂ prin-
cipali dei “parlamentini™?

stico, sociale, ambientare,
culturale sportivo, igieni-

co-sanitario”, si legge nel
regolamento, insieme con
la proposta di opere pubbli-
che, la promozione di cen-
tri di incontri e di “attivitd
sociali, culturali e sportive
locali
L’idea diricostituire la ver-
sione riveduta e corretta dei
“parlamentini” & nata un

anno ¢ mezzo fa. A farsi
portavoce del confronto in
seno al Pd varesino, Giaco-
mo Fisco, consigliere co-
munale del Partito Demo-
cratico, che poi ha portato
la questione all’attenzione
degli organismi rappresen-
tativi di Palazzo Estense.
«Nel 2011 1l centrodestra
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hadeciso di chiudere le cir-
coscrizioni nei comuni al di
sotto dei 250mila abitant,
una decisione poco avve-
duta - commenta Giacomo
Fisco -. Lo Statuto comu-
nale prevede una forma di
partecipazione  popolare,
abbiamodeciso di prendere
spunto anche da aliri capo-

Schirannetta.

5. Centro, Biumo Inferiore,
Brunella.

6. Valle Olona, Belmonte, San
Fermo.

7. Belforte, Mentasti.

8. Biumo Superiore,
Ippodromo, Valganna, Olona-
Mulini

Grassi.

9. Montello, Agugagiari,
Sangallo.

10. Conca d’Oro,
Bellavista-Loreto, Cartabbia,
Novellina, Capolago.

11. San Carlo,

Bustecche, Bizzozero.

12. Giubiano, Ospedale.

luoghi, come quello di Par-
mae da altri comuni, dove i

S iere hanno
anche dll]’l definizioni, e di
ripristinare un centro di
ascolto 1rnpnrl.mle, un enle
collettore di istanze e pro-
poste dai_quartieri all’am-
ministrazione». E ancora:
«Non vogliamo un decen-
tramento dei pc:terl enon sl
tratta di una politici
ne dei quartieri, al contra-
rio, & un modo per avvici-
nare le istituzioni alla citta-
dll‘ldnl‘]n La scelta di inse-

cosi da Giacomo Fisco:
«Sono tanti i giovani coin-
volti o che vorrebbero es-
serlo nella vita del loro rio-
neeche gid sonoall'interno
diassociazioni e scout piut-
tosto che altre realta, e dun-
que perché non coinvolger-
lidi pitt?». Il nuovo regola-
mento, dice I'assessore ai
Quartieri Francesca Straz-
z1, & «uno strumento che &
importante ci sia perché nel
giro dei quartieri che abbia-
mo fatto, abl
so che molti
sannonulladelle i
delle associazioni, delle
realta della porta accanto -
dice I'assessore -. Non ab-
biamo la pretesa di avere un
regolamento perfetto ma
¢i0 che andiamo ad adotta-
re & sicuramente un primo
importante  strumento  di
partecipaziones.
Barbara Zanetti
© APAOCUZIONE RISERVATA
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Acsm-Agam, il cda propone un dividendo di 7 centesimi

Date : 29 marzo 2019

E stato approvato il bilancio consolidato del gruppo Acsm-Agam, societa quotata in borsa che
opera nel settore delle utilities, nata dall'aggregazione delle utilities di Monza, Como, Lecco,
Sondrio e Varese.

| risultati includono, a partire dal 1 luglio 2018, il contributo del’aggregazione con i gruppi Aspem e
Aevv con Lario Reti Gas, Acel Service, A2A |dro4 e il ramo scisso da A2A Energia riferito ai clienti
di Varese, mentre quelli al 31 dicembre 2017 si riferiscono al precedente perimetro, pertanto il
confronto risulta non omogeneo.

L'Ebitda, cioe il parametro che indica la redditivita di un'azienda, & pari a 48 milioni di euro, in
deciso aumento rispetto ai 39,3 milioni del 2017. Cresce, anche se lievemente, il risultato netto
di gruppo che si attesta a quota 10,7 milioni di euro. Gli investimenti ammontano a 31,8 milioni,
contro i 15,7 del 2017. La posizione finanziaria netta & pari a 72,8 milioni di euro.

Il consiglio di amministrazione proporra all’assemblea dei soci la distribuzione di un dividendo
lordo pari a 0,07 euro per azione.
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