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Detrazioni fiscali immobili
L'incontro di Ance Como

Martedi 2 luglio alle 17 nella sede di Ance Co-
mo in via Briantea si terra un incontro sulle
detrazioni fiscali sugli immobili aggiornate
alle recentissima novita del Decreto Crescita.

LINTERVISTA ANTONIO MOGLIA. Funzionario di Ance Como,
una delle associazioni protagoniste del progetto “Ristrutturare Como”

«RECUPERO EDILIZIO
UN PATTO DI FILIERA
PERASSISTERE I PRIVATI»

EMANUELA LONGONI

uttiiprotagonisti della
filiera dell'edilizia in
provinciadi Como han-
nosiglato unapartner-
ship peroffrire supportoaipri-
vati. Loscopo & quello di diffon-
derelaconoscenzadelle poten-
ziate misure agevolative con-
sentendo diverificarne lafatti-
bilith e la convenienza.
Antonio Moglia, funzionarioin
materia economico fiscale per
Ance Como, spiega perché I'ini-
ziativa comasca sia
stata portata all’at-

tenzione dei tavoli " i

nazionalicomebest
practicedaimitare.

Daalcuniannisisente
parlarediRistruttura- ‘!
re Como, di cosa si

sentatidaAnaci. Ristrutturare
Como hail patrocinioistituzio-
nale da parte di Anci, come asso-
ciazionecomuni della Lombar-
dia.

Qualéloscopodel vostrosodalizio?
Ilsodalizio nasce dallavelonta
di promuovere la cultura della
ristrutturazione ediliziae della
riqualificazione energetica in
modo cheil patrimonio immo-
biliare risulti bello da un lato,
maanche menoenergivoro dal-
T'altro.

Compito nostro e
far conoscere e ap-
prezzare la leva fi-
scale; le detrazioni
fiscali e di imposta
hannoraggiuntoor-
mai livelli ragguar-
devolidiimportan-
za: si arriva fino al

tratta esattamente? 50% di detrazione
Possiamo definirlo  pptanio Moglia pergliinterventidi
unsodaliziodellafi- recupero edilizio e

liera dell’edilizia,

perché & partecipato sia dalla
componente imprenditoriale,
chedaquelladeiprofessionisti
edellacommittenza. Declinan-
domeglioabbiamo: associazio-
ni imprenditoriali come Ance
Como, Confartigianatoe Cna; i
rivenditori dimaterialiediliche
hannoriferimento in Confeom-
mercio; gli ordini professionali
interessatialla materiaedilizia
come quellidegliingegneri, pe-
riti, geometri e geologi.

Per la committenza abbiamo i
proprietaridicasarappresenta-
tida Confedilizia e gliammini-
stratori dicondominio rappre-

addiritturaal 75% di
rimborso da parte dello stato
perlariqualificazione energeti-
cadegliimmobili pit energivori
quali i condomini. T vantaggi
nonsono solo fiscali, mariguar-
danoancheilbenessere sia pro-
prio che ambientale.

Cisonogiastatiinterventiin questo
senso?

Entrambe le misure di detrazio-
ne sono enormemente di suc-
cessoeacrescitapotenziale. Le
persone che usufruiscono di
queste detrazioni sono tantissi-
me; statisticamente parlando
un’abitazione su quattro sem-

L'obiettivo & la riqualificazione del patrimonio edillzin

braabbiagoduto diquestotipo
di detrazioni.

Ristrutturare Como riguarda sol-
tanto agli immobili in citta?

Pur chiamandoei Ristrutturare
Comoinrealtiagiamosututta
laprovincia. Oltre ad essere pre-
sentialle due fiere dell'edilizia,
Mecie Como CasaClima, inac-
cordo con le Amministrazioni
comunaliabbiamo organizzato
incontri conla cittadinanza, co-

prendo il 50/60% dei comuni
della nostra provincia.

Comepuoun cittadinoaccederealle
informazioni ed eventualmente a
queste detrazioni?

Ilnostrosodaliziopuntaad av-
vicinare anche il privato. Sono
attiviil numero verde 800 978
500 eilsito www.ristrutturare-
como.it con la sezione del Faq
perchiavesse bisognodiinfor-
mazioni; Ance Como & stata
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identificata come sede per Ri-
strutturare Como ed & possibile
concordareincontriinassocia-
zione per chi a meno dimesti-
chezza con il digitale.

La nostra consulenza & assoluta-
mentegratuitae vertesiasullapar-
tetecnicachesullamateriafiscale.
Seil quesito & posto daun pro-
prietariodi casainterviene ’as-
sociazione proprietari di Confe-
dilizia, seinvece cisonoproble-
matiche legate al condominio
abbiamoadisposizionelacon-
sulenzadegli Amministratoridi
condominio. Ad ulteriore com-
pletamento é presente anchela
filieradelle banchelocalicoma-
sche-BecediCantiie Bee Brian-
zaelaghi - conlinee difinanzia-
mento appositamente studiate
periclientiche intendono ese-
guire interventi di questo tipo.

dellede

Comefunzionailsist

Associazioni
Confedilizia
Bocchietti
confermato
presidente

X

Claudio Bocchietti

Claudio Bocchietti confermato al
vertice di Confedilizia-Como.

trazioni?
Le detrazioni al momento non
sono selettive ed & concesso
molto a tutti.

Ultimamente, e giustamente
a mio parere, la scelta politica
e quelladipremiare condetra-
zionipitialte gliinterventicon
pittincidenzasul piano qualita-
tivo e delrisparmioenergetico.
Lasfida peril futuro ¢ lacessio-
ne del credito; fortidel fatto che
gliinterventi necessitanodiri-
sorse finanziarie ingenti chede-
vono essere reperite, cosa tal-
voltadifficile, e successivamen-
terestituite, daqualcheannoé
possibile, anche se non &al mo-
mento di facile attuazione, la
monetizzazione delladetrazio-
ne d’imposta fin da subito, ce-
dendo la propria detrazione a
soggetti preposti. Pian piano il
meccanismo si sta affinando e
sistannoprospettando soluzio-
ni vantaggiose cosi che potra
essere pagato solo il residuo.

Questa misura amplia la
gammadeifruitoriraggiungen-
doanchele fasce piti deboli che
non pagano le tasse ole pagano
inmanieraridotta; pagandoun
Irpefbassa non & conveniente
usufruire di unadetrazione fi-
scale che potrebbe essere mag-
giore dell'imponibilein quanto
la differenza andrebbe persa;
cedendoil eredito invece sipa-
gherebbe menol'intervento fin
dall'inizio.

L dei soci nei giorni
scorsi ha provveduto al rinnovo
del Consiglio Direttivo e del
Collegio dei Revisori dei Conti per
il triennio 2019-2021, conferman-
do alla presidenza I'avvocato
comasco. Due i vice: Giancarlo
Bernasconi e Angelo Sollazzo;
tesoriere Fabio Gambusera;
segretarln Simona Cantonie
C iA 0 C 3
Enrico Dell'Oca, Alessandro Della
Torre, Felice de Paoli, Marco
Fascendini, Ombretta Figini,
Alberto Lovisetti, Gianmarco
Martorana, Giovanni Raite ed
Elena Vimercati. Revisori dei
conti: Aldo Bresciani (presiden-
te), Giuseppe Biondi eValeria
Pessina.
Inuna nota il presidente ha
ringraziato i soci per aver confer-
mato in blocco il Consiglio uscen-
te e per aver accolto la proposta
del Consiglio di allargare lo stes-
so adue nuovi componenti,
Marco Fascendini e Elena Vimer-
cati.
Bocchietti ha assicurato 'impe-
gnodi tutti i consiglieri al perse-
guimento degli scopi istituzionali
dell'associazione di difesadella
proprieta privata immobiliare e
degli interessi dei praprietari. In
particolare é stata ribadita I'im-
portanza del valore della casa, sia
come forma di tutela del rispar-
mio, sia come sede stabile degli
affetti famigliari che dovrebbe
essere un diritto di tutti poter

e e godere liber
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Da Sciacca a Como per fare il navigator

Reddito cittadinanza. In provincia 18 assunti su 52 candidatial test in gran parte dal Sud. Stipendio di 27mila euro
Laureainpsicologia, orail trasferimento dalla Sicilia: «Sono venuta qui in vacanza e mi sono innamorata del posto>

oMo
ALESSIA ROVERSI

Sono stati 52 i candi-
dati che si sono sottoposti al
test perdiventare navigator, la
figura chiamata ad assistere i
centri per I'impiego nella gui-
da dei beneficiari del reddito
dicittadinanzanellaricercadi
un’occupazione. 18 i prescelti
in provincia di Como, tanti
quantii posti disponibili men-
tre 6 candidati sono stati di-
chiarati idonei e andranno a
formare unamini graduatoria.

Lastoria

Molti candidati dal Sud. Signi-
ficativa la storia di Nadia Zin-
na, 28 anni, di Sciacea, cittadel
libero consorzio comunale di
Agrigento, alle spalle univer-
sita triennale e specialistica a
Palermo, dove si & abilitata co-
me psicologa. «Ho saputo del
concorso per 'individuazione
della figura professionale del
navigator e ho pensato di par-
tecipare perché lo considera-
vo importante anche in base al
mio percorso di studi. Il test
era piuttosto difficile ed era
articolato in molte domande a
risposta chiusa, che riguarda-
vano diverse tematiche, dal di-
ritto del lavoro al reddito di
cittadinanza, dall’applicazio-
ne logica all'informatica. Ho
voluto provare e ho vinto. Tra
pochi giorni, insieme a tutti i
vineitori, seguird un paio di
settimane di formazione per
imparare tuttiicompitiche mi
saranno assegnati all'interno

dei centri per I'impiego. Al
momento siamo a conoscenza
solo di alcune linee generali,
ma ancora non sappiamo nul-
la di specificos.

Nadia, che attualmente ri-
siede ancorain Sicilia, ha scel-
to specificatamente Como co-
me indirizzo per il suo impie-
go, sia per fare una nuova
esperienza sia per rispondere
al richiamo della bellezza del-
lacittadina lariana. «Ho avuto
modo di conoscere la citta di
Como perché ci sono stata in
vacanza e mi & piaciuta tantis-
simo, cosi ho deciso disfrutta-
re un'opportuniti lavorativa
che mi permettesse di spo-
starmi e vivere in questa
splendidacitta dicuimihanno
parlato tantissimo. Mi & capi-
tato anche di visitarla in pitidi
un’occasione, perché ho alcu-
nimieiconoseentiche abitano
in provincias.

Ora, a breve, il trasferimen-
to per il nuovo lavoro. «Spero
davvero di aver fatto una buo-
na scelta e che questa si tra-
sformiinunabellaesperienza,
sia dal punto di vista lavorati-
vo e professionale sia da quel-
lo personale e umano, perché
considero questo lavoro asso-
lutamente idoneo, riceco di
spunti e utile per il mio per-
corso formativo. Ad orail con-
tratto ha la validith di due an-
ni, macontoe miaugurochela
situazioneinfuturosievolvas.

11 54% dei vincitori del con-
corso per navigator che si e
svolto nei giorniscorsia Roma

«e&di genere femminile, un va-
lore che conferma, anche se in
maniera meno incisiva, la pre-
dominanza delle donne tra gli
ammessiallaprova (73%)». Lo
afferma Anpal Servizi in una
nota aggiungendo che 974 fu-
turi navigator (il 33%) sono in
possesso di una laurea in Giu-
risprudenza, mentre un altro
37% si divide quasi equamen-
te tra Psicologia e Scienze
Economico-Sociali. Il 41% ha
un’eth compresa trai30ei40
anni, e solo il 24% ha superato
iquaranta.

La retribuzione

La media voto della laurea
conseguita & 107, con picchi di
110 e lode in 4 delle 105 Pro-
vince, e solo una di queste con
unamediainferiore al 100 (re-
lativa pert a soli 6 partecipan-
ti). 12,980 profili vincitori so-
no stati identificati seguendo
il piano di distribuzione dei
navigator predisposto da
Anpal Servizi per ciascuna zo-
na d'Italia, elaborato con
l'obiettivo di uniformare gli
standard dei servizi per I'im-
piego su tutto il territorio na-
zionale.

L'incarico di collaborazio-
ne ottenuto dal navigator ha
durata fino al 30 aprile 2021 ¢
un compenso lordo annuo pa-
ri a 27.338,76 euro oltre a 300
euro lordi mensili a titolo di
rimborso forfettario delle spe-
se di viaggio, vitto e alloggio
sostenute per l'espletamento
dell’incarico

Nadia Zinna, 28 anni, durante una breve vacanza a Como

Lascheda
Kccoinomi
dei diciotto
vincitori
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Sono diciotto i vincitori, tanti
quanti i posti in provincia di
Como. | loro nomi: Giuseppe
Altieri, Vaeronica Carolina Ana-
stasia, Nicola Caddeo, Andrea
Caspani, Gabriella De Stefano,
Antonella Di Giansante, Andrea
Faraone, Clara Giovenzana, Fran-

cesco Giuliani, Roberto Magnotta,

Giuseppe Marelli, Michael Musetti,
Salvatore Rillo, Mara Romagnoni,
Alberto Santoro, Federico Sessa,
Romina Vaghi e Nadia Zinna.
Idonei, nella graduatoria comasca:
Maria Cristina Stacchezzini,
Francesca Amoruso, Federica
Rosa Donata Sciammacca, Annali-
saDamiani e Dafne Fasciana.
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Canti, F'ospedale come un forno: 33 gradi

Lasituazione. Protestano i degentiei loro familiari per le condizioni di alcuni padiglioni del Sant’/Antonio abate
«Situazione al limite dell'incredibile per i malati di cuore, non basta un ventilatore a colonna ogni dieci camere»

CHRISTIAN GALIMBERTI

All'interno dell'ospe-
dale di Cantiic’e chihamisurato
33 gradi. Chi assicuradi essere
arrivatoaddiritturaa35. Certa-
mente troppi, se sié ricoverati,
ad esempio, in medicina.

E cosl, nel giugno piti torrido
degliultimianni, & scoppiatala
protesta. Chi ha telefonato al
giornale dal letto di ospedale.
Chi ha portato un ventilatore
allamamma anzianaricoverata.
Chiha fotografatoil termome-
trosalire atemperature tropica-
lidentrole camere del Sant/An-
tonio Abate.

Le testimonianze

E’ un 68enne, ricoverato, che
decide di rendere pubblico
quantoaccade. Conunatelefo-
nataaLaProvincia. «Siamonel
reparto di medicina secondo
piano, nel padiglione storico.
Penso che siaun problema che
riguarda 200 persone. Siamo qui
a33gradi, inreparto, conlagen-
teche haproblemidicuore. Bi-
sognaessereincoscienti. Hanno
messo deiventilatoriacolonni-
na: uno ogni dieci camere. Tre
per tuttoe il reparto. Siamo qui
chestiamoboccheggiando. Dai
dottori, agli infermieri, a soprat-
tutto i degenti».

Chiama anche in lacrime
un’altra paziente anziana del-
l'ospedale di Cantl, dimessapo-
che ore prima. «Una condizione
assurda-dice - persone malate
ecompletamente sudate. Unin-

fermiere allafine nonsié tratte-
nuto: “Non & giusto, non siamo
bestie”». Riferito a tutti,imalati
e chi in ospedale ci lavora.
Beatrice Orlandini, ex as-
sessore di Carimate, haportato
unventilatoredacasaperlama-
drericoverata. « E'unasituazio-
ne di enorme disagio per tutti -
dice - Io dopo unagiornatapas-
sata in ospedale ero assoluta-
mente distruttamaquantome-
no sono potuta tornare a casa.
Immagino come possano stare
imalatie anchelostessoperso-
nale dell'ospedale costrettoala-
vorare in queste condizioni».
PatriziaFigini, responsabile
per Asst Larianadelladirezione

N L'azienda:
«Situazione
anormale, in tilt
alcune macchine
frigorifere»

N Capiago, asilo
senza l'aria
condizionata
Ma arrivano

i tecnici

medicapresidio Canti-Maria-
no, promette interventiimme-
diati. «Lasituazione & quelladi
un caldo anormale, sono andate
intilt aleune macchine frigorife-
re-premette - Stiamo acquisen-
dodei condizionatori portatili.
Nel mentre sposteremo quelli
presenti negli ambulatori».
Cisarebbe perodaricordare
cheilrifacimentodell’ariacon-
dizionata, causatempidiburo-
crazia, cirea 650mila euro, sara
eseguito per l'estate 2020. Per
questestate, lAsst Larianaaveva
predisposto una serie di inter-
venti tampone: il recupero di
una macchina frigorifera da
un‘altrasede, unamanutenzio-
nestraordinariasuunamacchi-
nagiapresenteaCanti. Risulta-
to: dai 33 gradiin sunelle stanze.

Casorisolto

ACapiago Intimianoé rientrato,
intanto, I'allarme aria condizio-
nata all'asilo Paideia. A denun-
ciare quanto patito inquestiul-
timi giorni, Andrea Lapenna,
assessore a Canti, residente a
Intimiano, nonno diun nipoti-
no.«Daqualche giorno i bambi-
nisono stati lasciati senza aria
condizionata - la sua denuncia
nellamattinatadiieri - Le mae-
stre sono state costrette a por-
tarli fuori in giardino. Genitori
enonnihanno portato i ventila-
tori». Lascuolaparitariahacon-
fermato cheieri mattinaéarri-
vatoun tecnico: problema supe-
rato.

Ventilatori nelle camere dell'ospedale di Cantu

—

—

Al centro il balconcino in vetro “esploso™

Le piastrelle cadute a Cascina Amata
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«Cento dipendenti sono troppi»
Il giudice ne salva soltanto tredici

Campione d’Italia. || Consiglio di Stato ha confermato gli 87 esuberi in municipio
Ora si dovra decidere chi continuera a lavorare nell'enclave e chi dovra restare a casa

CAMPIONE D'ITALIA
SERGIO BACCILIERI

Imagistratihannode-
ciso: i dipendenti del Comune
diCampione d'Ttaliasono trop-
pi. Laquintasezione del Consi-
glio di Stato ieri mattina ha
pubblicato la sentenza che
mette fine alla lunga battaglia
legalein corsodaquasiunanno
all'interno del municipio del-
Fenclave.

I giudici hanno confermato
la messa in esubero di 87 dei
100 dipendenti complessivi al
lavoro in Comune, una scelta
gid operata dalla precedente
amministrazione comunale al-
la luce del dissesto economico
dell'ente conseguente al falli-
mento del Casind.

Gliesuberisonostatialungo
congelati, dopo diversi gradi di
giudizio oraé statoaccolto l'ap-
pello del commissario prefetti-
zio Giorgio Zanzi (nella fotoa
destra).

Non pagati
Seconde lex prefetto di Varese
chiamato lo scorso autunno da
Roma per gestire la crisi cam-
pionese gli stipendi dei cento
dipendenti sebbene non pagati
dal febbraio del 2018 rendono
impossibile la costruzione di
un bilancio. Il numero massi-
mo dei dipendenti comunali &
per norma caleolato in base al
numero dei residenti, Campio-
ne d'Ttalia conta poco meno di
duemila abitantie 2,7 chilome-
tri di strade.

«Ritenuto sotto il concor-
rente profilo del bilanciamen-

to degli opposti interessi - scri-
vono i giudici nella sentenza -
che deve essere data prevalen-
za, nelle more della definizione
della controversia nel merito, a
quello pubblico alla migliore
gestionedellerisorse economi-
chenell'interessedellacolletti-
vitd, a fronte della mera attiva-
zione della procedura di mobi-
litd a carico del personale in ec-
cedenzan».

Ora si apre una fase di dialo-
gotralamministrazioneeisin-
dacati. Bisognera decidere chi

Lascheda

Duemila abitanti
eunalungacrisi

Poco meno di duemila abitanti,
neppure tre chilometri di strade
ma oltre cento dipendenti nei

sui guali si sono espressi i giudici,
allaluce della chiusura del Casind
dal guale I'ente locale traeva la
maggior parte dei suoi guadagni.
La decisione di mettere in esubu-
ro 87 dipendenti (rimanendo
quindi nei termini di legge per
quantoriguardail rapportotraas-
sunti e abitanti) era stata dell'ulti-
ma giunta ma ladecisione era sta-
taimpugnatae poi congelata.Fino
aieri mattina.

continuerialavorare in Comu-
ne, stilare un elenco e valutare i
tredici profili che possano me-
glio dare risposte ai campione-
si. Parentesi, in Comune non
¢'¢ accordo su quanti debbano
essere esattamente idipenden-
ti da salvare, secondo i calcoli e
gli arrotondamenti potrebbero
anche essere quindici.

Comungque sia i restanti di-
pendenti da mettere alla porta
dovranno attraverso la mobili-
th provare a trasferirsi presso
altri enti. L'organico negli ulti-
mimesi, con dei pensionamen-
tieappunto dei trasferimenti, &
gia calato di una decina di uni-
ta

Niente deroga

Senza successo dungue i sin-
dacati e gli ex amministratori
locali hanno chiesto una dero-
ga, uno strappo alla regola per
mantenere in municipio una
quarantina di dipendenti. Una
richiesta motivata dall'esclusi-
vita di Campione d'Italia, un
Comune italiano che vive al-
linterno dell'economia ticine-
se, ma anche dai tanti servizi
erogati direttamente dal Co-
mune.

Inrealti ormaiquasi tuttoil
banco & saltato. Senza il Casind
infatti non hanno un impiego
una trentina di controllori del
gioco d'azzardo operanti prima
in Comune. L'asilo con le mae-
stre e le cuoche ha chiusoibat-
tenti l'anno scorso, come la
mensa scolastica, le poste sono
ridimensionate, il corpo di po-
lizia locale & stato soppresso.

del municipio di C:

«Nonsiamo come gli altri
Manon ’hanno capito»

Le reazioni

Vincenzo Falanga (Uil)
parla di grande delusione
Balsamo: «Noi puntavamo
a cinquanta dipendentix

Teri mattina il Co-
mune era quasi deserto, nella
calura estiva si respira una
profonda aria di desolazione.
I dipendenti comunali erano
assentiperchéancorainsecio-
pero, un’agitazione organiz-
zata in vista della sentenza
dei giudici che hanno deciso
sugli esuberi. Il picchetto in
piazza da tempo & assai poco
animato.

Negli ultimi giorni risulta
assente anche il commissario
prefettizio Giorgio Zanzi.

«C’& grande delusione - di-
ce Vincenzo Falanga, segre-
tario della funzione pubblica

Un presidio davanti al Comune di Campione

della Uil del Lario - adesso i
pochi servizi rimasti verran-
no eliminati. Se un domani il
Casind dovesse riaprire
Campione d'Ttalia si farebbe
trovare impreparata. Certo
Pamministrazione locale in-
vece che difendere gli inte-
ressi della comunita di fatto
si & limitata a tagliare tutto il
tagliabile».

Il sindacalista fa riferi-
mento al commissario pre-
fettizio, che pero agli atti ha
cosl motivato lascelta di met-
tere in esubero il personale.

«Il mantenimento in ser-
vizio deidipendenti comuna-
li - silegge nel testo del ricor-
s0 - incide sensibilmente sul-
la gestione economica del
Comune, rappresentando la
principale voce di spesa che
impedisce ad oggi di approva-
re un bilancio».

Zanzi ha fatto di conto, ma
haanche applicato lalegge, le
norme prevedono un tetto
massimo didipendenticalco-
lato in base al numero degli
abitanti.

«Ma & assurdo che Cam-
pione d’Italia venga trattato
come un gualsiasi Comune —
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commenta Caterina Boffa
Ferrari, una cittadina attiva
nei comitati civiei - siamo ol-
tre confine, le peculiaritd
dell’enclave sono note a tutto
al mondo. Questo territorio
del resto & destinato a diven-
tare un paese fantasma. La-
voratori e cittadini adesso
stanno pagando gli errori
commessi dagli amministra-
toriin passato, chiha portato
alcrollo la comunita campio-
nese spero non viva sonni
tranquilli».

La richiesta della messa in
esubero del personale & par-
tita la scorsa estate dalla pre-

cedente amministrazione
guidata da Roberto Salmoi-
raghi.

«Avevamo firmato quella
delibera chiedendo perd una
deroga - spiega Alfio Balsa-
mo, I'ex vice sindaco - vole-
vamo trattenere circa 50 di-
pendenti. Avevamo prepara-
to un serio piano di risana-
mento, del Comune ¢ della
casa da gioco. Sono amareg-
giato e dispiaciuto, questo
fallimento non ha giovato a
nessuno».

5. Bac.
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«Potreste lavorare con noi»
Carrefour apre aNoivoiloro

Erba

Tre ragazzidella cooperativa
hanno studiato

come funziona

il negozio di Tavernerio

Noivoiloro esce sul
territorio e incontra il super-
mercato Carroefour di Taver-
nerio, i suoi clienti e i suoi di-
pendenti. E un progetto per fa-
vorire l'inclusione lavorativa
di persone con disabilita quel-
lo sviluppato dalla cooperativa
sociale di Erba che da oltre
trent’annisioccupadipersone
disabili, in collaborazione con
I'impresa profit.

Ieriinoccasione del «Diver-
sity day» celebrato dalla cate-
na di supermercati, il punto
vendita di Tavernerio ha in-
contrato tre ragazzi della coo-
perativa lavoro e uno del cen-
tro socio educativo di Noivoi-
loro e tutti insieme hanno get-
tato le basi per lo sviluppo di
una futura collaborazione.

«Il supermercato ha gia in-
serito nel proprio organico al-
cune persone con disabilita -
ha spiegato Licia Faretra,
consulente di Noivoiloro per
lo sviluppo di progettualita
nuove e per il rapporto con il
territorio - Ieri e stata l'occa-
sione per fare vedere ai nostri

senvenuti

to Camrefour
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| partecipanti al Diversity Day al Carrefour

ragazzi quali sono i lavori ri-
chiesti all'interno di un nego-
zio come quello. Abbiamo fat-
to insieme qualcosa di utile
per le persone disabili».

I ragazzi e i loro operatori
sono stati tuttalamattinaa Ta-
vernerio e hanno conosciutoil
tipo di lavoro in quattro aree
del supermercato: il box infor-
mazioni, le casse, il reparto or-
to frutta, il reparto scatolame
dei prodotti non freschi.

«Sitrattadiquattroareeche
potrebbero diventare luoghi
di lavoro per persone disabili -

AZETA Lavoro -rassegna stampa

precisa Licia Faretra - I ra-
gazzierano entusiasti e sisono
sperimentatiin alcune attivita
lavorative. Ma anche per gli
operatori di Carrefour é stata
una bella esperienza. Hanno
detto che inostriragazzierano
bravi, avrebbero potuto fer-
marsi anche in quel momento
alavorare. E’ stato positivo per
tutti».

Un’esperienza che si potra
ripetere anche in futuro e ma-
gari anche con altre imprese
profit del territorio.

Benedetta Magni

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Diritti per la musica dal vivo
«Sulle imprese oneri assurdi»

Dopo lariforma. Confcommercio contro la procedura per pagare Siaee Lea
Vietato ogni fuori programma. Ciceri: «Costi e rischi d’impresa inaccettabili»

oMo
L'esitodellaparzialeli-
beralizzazione della tutela degli
autori musicali, suonacomeuna
beffaperlomeno ai titolari diloca-
lipubblici che intendono propor-
re musica dal vivo. L'esito della
riforma- asentire questiultimi-
stamoltiplicandogli adempimen-
tiburocratici. Oggi come notoso-
nodueleaziende che tutelanogli
autori e alle quali bisogna rivol-
gersiperil pagamento dei diritti
-Siae e Lea (Liberi Editori Autori,
succursale dell'inglese Soundre-
ef)-elasceltadell'unaodell’altra
dipende sostanzialmente dagli
accordi stipulati da ogni singolo
autore con lasocieta,allaquale ha
deciso di appoggiarsi.
L'esercente devecosi preventi-
vamentestabilire dachisonoam-
ministratiibranimusicalichegli
artisti intendono eseguire e, nel
casoincuitraessifigurinoopere
in tutto o in parte gestite da Lea
(accedendo al catalogoonline), &
tenuto aunanuovaproceduradi
comunicazione. Qualoraglieser-
centi non ottemperino a questa
procedura, Leahafacoltadichie-
dereilpagamentodiuncompen-
socalcolatosullabase dell'intera
programmazione dell'evento, co-
me se tuttiibranifossero ammi-
nistrati da Lea stessa.
«Riteniamo - sottolineail pre-
sidentedi Confcommercio Como

Giovanni Ciceri e Graziano Monetti

Giovanni Ciceri-chelaprocedura
cheSiae e Leaintendonoimporre
a sale da ballo e discoteche non
tengacontodellecaratteristiche
propriediquestosettore edintro-
duce adempimenti aggiuntivi e
poneacaricodegliesercenticosti
e rischi d'impresa inaccettabili,
oltre le sanzioni previste in caso
diinadempimentodallanormati-
vanazionale». Infattilaprocedu-
raponeacaricodegli organizzato-
ridell'eventomusicale laverifica

della presenza nella “scaletta”
fornita dagli artisti di un'esecu-
zionedal vivo, compilataalmeno
tre giorni prima dell'evento, di
opere musicali in tutto oin parte
amministratedaLea. «Dinorma
-aggiunge ilreferente del gruppo
LocalidaBallodiConfeommercio
Como Alex Rovelli - l'esercente
nonéingradodieffettuare questo
tipo diaccertamento, maincaso
di mancatarichiestadilicenzaa
Lea risponde in prima persona

dell'illecito penale e dellillecito
civile che prevede sanzioni da
20mila a 100mila euro in caso
anchesolodi mancatoinserimen-
to di un brano nel programma
musicaledell'intrattenimentos.

Infine, non si tiene conto del
fattoche, spesso,nelcorsodell'in-
trattenimento dal vivo i clienti
richiedonoall’artistaoal gruppo
musicale dieseguire branidiloro
gradimento, non inseriti nella
programmazione originaria. In
questo caso, pud accadere che
venganoeseguitibraniperiquali
nonerastataacquisitalalicenza
presso l'organizzazione compe-
tenteinquantononneeraprevi-
sta l'esecuzione.

Conclude il direttore di Con-
fecommecio Como Graziano Mo-
netti«laproceduraponeacarico
delleimprese nuovi ed inaccetta-
bili oneri e rischi, e li espone ad
azionidi “pressing” che potreb-
berosuggerire, almenoinalcuni
casi, il doppio pagamento della
licenza piuttosto che correre il
rischiodidannimaggiori. Inoltre,
il fatto che da questa procedura
siano esclusi gli eventi dal vivo
organizzati in circoli riservati ai
soli soci costituisce un ulteriore
regaloalterzosettore,che nonda
oggi conduce una spietata con-
correnzasleale nei confrontidei
gestoridilocaliserali, discoteche
e sale da ballo». E. Mar.

Mercato Coldiretti
Prodotti agricoli
a filiera corta

Domani i produttori locali di Coldiretti a Cernobbio

Liniziativa
DomaniaCernobbio
lebancarelle
diCampagna Amica
«Stopal ciboanonimo=

Una giornata per dire
“stop al cibo anonimo”, aderen-
do alla petizione europea di
Coldiretti. Ma anche un'occa-
sione per scoprire i segreti della
“dieta anticaldo” con i frutti che
aiutano a combattere l'afa: do-
mani Cernobbio tornaatingersi
di giallo per un'edizione straor-
dinaria dell’AgriMercato di
Campagna Amica, iniziativa
promossa in sinergia con 'am-
ministrazione comunale sulla
scorta del successo di “Qui c&
Campo” (lo scorso maggio). «Ci
saranno produttori agricoli dal-
le province di Como e Lecco, ma
anche dalle vicine terre lombar-
de - anticipa Francesca Biffi,
presidente dell’Associazione
AgriMercatodi Campagna Ami-
ca - una giornata per tutte le fa-

miglie che metteal centrolarin-
tracciabilitielasalute, grazie al-
la raccolta firme “Eat Original”,
per chiedere allEuropa di adot-
tare I'indicazione obbligatoria
diorigine per tuttiiecibi, e ai due
momenti di degustazione con i
suechi di frutta e glialtri prodot-
ti che aiutano a contrastare
Tafa». «Cernobbio tiene molto
alla tutela e alla valorizzazione
del chilometrozero,eil progetto
“Quice campo”, chestiamopor-
tando avanti, va proprio in que-
stadirezione» rimarcail sindaco
di Cernobbio Matteo Monti. Sa-
4, inoltre, una giornata utile a
scoprire le bellezze e le bonta
della filiera corta lariana e “ma-
de in Lombardia™: non manche-
ranno confetture, suechi, vino,
miele e prodotti dell'alveare, or-
taggi e frutta di stagione ma an-
che piante commestibili, rabar-
baro, erbe officinali, spezie, si-
dro e spumante di mele, riso, bi-
scotti, farine, formaggi vaccini e
caprini, zafferano e derivati, co-
smeticiabase dibavadilumaca.

Aziende fuori dalla crisi
Grazie alla cooperazione

Lincontro

A Como gli autori

di “Se chiudi ti compro”
Il dibattito

con Confcooperative

Estntopresentato ie-
ri, durante la nona giornata di
Parolario e in collaborazione
con Confcooperative Insu-
bria, il libro dal titolo “Se chiu-
di ti compro. Le imprese rige-
nerate dai lavoratori”. Il volu-

me affronta il tema dei cosid-
detti workers buyout, cioé
quei lavoratori che hanno ac-
quistato le loro imprese a ri-
schio di fallimento e le hanno
trasformate in cooperative.
«Il libro & diviso in tre parti -
ha raccontato il giornalista
Stefano Imbruglia, coautore
del libro con Antonio Misiani
e Paola De Micheli - la prima,
affronta la figura del lavorato-
re e il sistema produttivo ita-
liano, la seconda ripercorre la

genesi del fenomeno, risalen-
do alla prima esperienza del
1978 el'ultimaraccontala sto-
ria di dieci cooperative, esem-
pi di questo sistemax.

Erano presenti all'incontro
anche Carolina Beretta, vice-
presidente e responsabile am-
ministrativa e Angelo Chiane-
se, presidente della cooperati-
va Patrolline, nata in seguito
alla erisi che ha colpito l'azien-
da Bestidea di Albavilla. «In-
vece diarrenderciall'evidenza

- hanno dichiarato - abbiamo
deciso di difendere quello che
abbiamo costruito negli anni.
Abbiamo contattato il refe-
rente di zona, che ha valutato
le nostre possibilita e da 1l ab-
biamo iniziato a lavorare, in-
vestendo l'intera annualita
della cassa integrazione e ap-
poggiandoci a Confcooperati-
ve Insubria». Mauro Frangi,
presidente di Confcooperati-
ve edi Cfi, haparlatodella cen-
tralita della persona, sottoli-
neando lanecessita di suppor-
tareilavoratorinel fase dipas-
saggio. «Questo modello non
pud essere applicato a tutte le
imprese in difficolti, ma & ne-
cessario che sidiffonda in Ita-
lia in modo pil incisivo» ha
detto Misiani. A. Rov.
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Stefano Imbruglia e Mauro Frangi a Villa 0lmo
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Primo piano | La crisi nell’enclave

L’altro fronte

(p.an.) La delibera firmata lo
scorsoanno dall’allorasinda-
co Roberto Salmoiraghi e
confermata dal commissario
prefettizio di Campione d'I-
talia, Giorgio Zanzi, era le-
gittima. I1 Consiglio di Stato
ha infatti accolto il ricorso
presentato dallo stesso com-
missario dell’enclave, Gior-
gio Zanzi. Una doccia gelata
per gli attuali dipendenti in
servizio nel municipio del-
T'enclave, pocopitdiottanta,
visto che ne dovranno rima-
nere solo 15. Dipendenti che
attraverso un ricorso al Tar
sui licenziamenti erano riu-
sciti a ottenere la sospensiva

=~ L IF
Comune di

Comune

‘€ commissario
A sinistra, una
delle manifestazioni
organizzate davanti
al Municipio di
Campione d'ltalia.
A destra, Giorgio
Zanzi, commissario
prefettizio di
Campione d'ltalia,
Comune in dissesto
finanziario

= - |
Campione d’Italia,

la sentenza del Consiglio di Stato:

«[ licenziamenti sono legittimi»
Falanga: «Vengono dimezzati i servizi per i cittadini»

dell'iter sui tagli.

Una vittoria provvisoria,
certo, quella dei dipendenti,
in attesa del prossimo 10 no-
vembre, guando i licenzia-
mentidiventeranno effettivi.
Idipendenti,comedetto, ave-
vano affidato a uno studio le-
gale romano la presentazione
di un ricorso al Tar Lombar-
dia contro la delibera comu-
nale (votatadallagiunta Sal-
moiraghi nelginugno 2018). nel
quale si chiedeva prioritaria-
mente lasospensione degli ef-
fettidellastessae poianche il
suo anmullamento.

Oggetto del contendere & il

“pianta organica” del Comu-
ne. ovvero il numero dei di-
pendenti. Nei municipi dai
tuttaltaliaviene calcolatain
base airesidenti. conicriteri
fissatidallalegge Madiasulla
Riforma della pubblica am-
ministrazione. T Comuni in
stato di dissesto possono in-
veceavere solo undipendente
ogni 150 abitanti, senza ecce-
zioni: la quota di dipendenti
comunali che spetta a Cam-
pione d’Italia & cosi di 15 per-
sone. I ricorrenti si appella-
vano ai servizi che un comu-
ne. unico in Italia per la sua
posizione in territorio elveti-

calcolo della cosiddetta

co, deve erogare.

A Campione i1 Municipio
eroga peroanchealtri servizi,
dalle Poste ai moltissimi Ai-
re. Infine, i legali ravvisano,
nella riorganizzazione opera-
ta dall’ex sindaco Roberto
Salmeoiraghi al momento di
determinare la nuova pianta
organica di sole 15 persone, la
presenza di alcune figure che
sembrano costruite “ad per-
sonam".

Ricorso in parte accolto dal
Tar, con la sospensiva, mari-
gettato invece dal Consiglio
di Stato. Questo significa che
giadalunedl potrebbescatta-
re l'iter per gli esuberi, da
chiudersi in trenta giorni.

Le questioni

@ A Campione
d'ltalia si sta
vivendo un duplice
dramma

@ Dauna parte la
chiusura della casa
da gioco

fallimento dal luglio
dello scorso anno

@ Dallaltro,
collegata, la
dichiarazione di
dissesto finanziario
del Comune
dell’enclave che ha
avviato la riduzione
della pianta
organica comunale
dai circa cento
dipendenti iniziali a
soli 15 addetti

@ La procedura
dei licenziamenti si
chiudera il prossimo
10 novembre

Ilcommissario Zanzisi tro-
va dal canto suo con le mani
legate, avendo l'esigenza di
farscattare i tagliper esigen-
ze di bilancio.

Teri i magistrati ammini-
strativi hanno indicato come
prioritarie proprio le esigen-
ze economiche dell’ente pub-
blico e la necessita di farqua-
drare il bilancio del Comune.
L'iter dei licenziamenti ri-
parte quindi inesorabile e, al
momento, senza ulteriori
passi possibili.

«Entro i prossimi trenta
giorni si deve completare il
percorso di attuazione della
delibera firmata da Salmoi-
raghi — ha commentato il se-
gretario provinciale della
Uil, Vincenzo Falanga a
Espansione Tv — Rimane 1'a-
marezza rispetto all’incapa-
cita della politicadirisolvere
il problema prima che diven-
tasseuna battaglianelle aule
di tribunale».

«A Campione verranno di-
mezzatiiservizi ai cittadini—
ha aggiunto Falanga — a una
comunita che gia @ in ginoc-
chio. Cisono personecheda 16
mesi non ricevono lo stipen-
dio e questo rende ancora pit
forte la delusione sull'inca-
pacita delle istituzioni di da-
re risposten.

cializzato

L’ex sindaco
Sono

amareggiata
dal distaccato
che la politica
ha avuto

nei nostri
confronti in
questo ultimo
anno

(p-an.) Le reazioni alla sentenza
del Consiglio di Stato sonostate
immediate ieri anche sul fronte
politico. La prima a parlare &
stata, attraverso il portale spe-
“Gioconews.it”,
sindaco di Campione d'Ttalia,
Maria Paola Rita Mangili in Pic-
caluga. La 77enne & stata sullo
scranno pitt importante di piaz-
zale Maestri Campionesi per due
mandati, dal 2007 al 2017. Un de-
cennio in cui vi erano gia state
tutte le avvisaglie della crisi,
con lanuova casa da gioco inau-
gurata proprio nel maggio 2007.
«La decisione presa neiconfron-
ti dei dipendenti comunali mi
addolora moltissimo» ha detto
T'ex sindaco.

«Da parte mia - ha aggiunto -
mai sarei arrivata a mettere in
discussione il numero dei dipen-
denti comunali. Tant’&cheasua
tempo avevo tagliato dell’8,33%
lostipendio di tutti. Purtroppo.,
per questioni meramente politi-
che, in 36 avevano presentato ri-
corso, fermando la realizzazione
diguelloche era il nostro obiet-

I'ex

liano in
«Sono

politica

posto ai

accordi.

tivo: tutto il paese doveva fare
sacrifici, cosl da consentire che
la comunita e Campione restas-
sero in piedi».

L’ex sindaco attacca poi la po-
litica che considera Campione
come un gualsiasi Comune ita-

portamento distaccato che la

fronti in questo ultimo anno.
Questo ulteriore distacco dai bi-
sogni edallapeculiaritadi Cam-
pione ci fa sentire ancora pitt
isolati e mi amareggia». Picca-
luga ricorda anche i tagli che 1a
sua amministrazione aveva im-

del 30 e 40% pur disalvare i posti
di lavoro. Dal 2013 infatti nella
casse del Municipio iniziarono a
entrare molte menorisorse dal-
la casa da gioco, nonostante gli

reco allaCortedei Contiperildi-
sequilibrio economico e per cer-
care una soluzione.

Sul fronte parlamentare, ilde-
putato leghista comasco Euge-

dissesto.
amareggiata dal com-

haavuto nei nostri con-

dipendenti del Casino,

L’amministrazione si

nio Zoffili. spiega che gia ieri se-
ra ha voluto approfondire la
questione. «Mi sono subito in-
contrato in serata conicolleghi
Nicola Moltenie Alessandra Lo-
catelli-spiega Zoffili - Posso ga-
rantire che sono a disposizione
deidipendentidel Municipio per
un incontro a Roma o diretta-
mente a Campione».

Va all’attacco invece il depu-
tato comasco di Fratelli d'Tta-
lia, Alessio Butti: «Campione &

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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pesantemente in crisi da un an-
no e da un anno qualche parla-
mentare della
prende in giro la popolazione
che, in qualche caso, ha seri pro-
blemi di sopravvivenza, con pro-
messe e proposte bacate. Incom-
penso ho visto che molti cam-
pionesihanno votato LegaeMo-
vimento 5 Stelle alle Europee.
Vuol dire che sono contenti del
trattamento ricevuto dalle for-
ze digoverno».

Una veduta di Campione d'ltalia, paese bagnato dal Lago di Lugano e circondato dal Ticino

maggioranza

Piccaluga: «Io non avrel mai tagliato 1l personale»

Zoffili: «Sono a disposizione dei dipendenti». Butti: «Presi in giro dalla maggioranza»

Gli ultimi sindaci
= Roberto
Salmoiraghi
1994-2002

* Britt Marie
Gustafsson Muzi
2002-2003

* Umberto
Lucchese
2003-2004
(commissario)

* Roberto
Salmoiraghi
2004-2006

* Umberto
Calandrella
2006-2007
(commissaric)

* Maria Paola
Mangili Piccaluga
2007-2017

* Roberto
Salmoiraghi
2017-2018

* Giorgio Zanzi
2018-2019
(commissaric)
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Ospedale Sant’Anna

Maxillo-facciale,
NUOVO primario
¢ Luigi Colombo

Ospedale Sant’Anna, Luigi
Colomhoéilnuovo primario
di Chirurgia Maxillo-faccia-
ledella strutturadi San Fer-
mo della Battaglia.

Lo specialista, gia incari-
cato come “facente funzio-
ni” nel febbraio di quest’an-
nodopoil pensionamento di
Paolo Ronchi, ha ricevato
I'incarico dopo aver vinto il
concorso pubblico, che si e
svolto durante la scorsa set-
timana.

11 dottor Colombo, coma-
sCo, classe 1958, si & laureato
all'Universita degli Studi di
Pavia nel 1986. Nel 1991 si é
specializzato in Odontosto-
matologia all'Universita di
Verona e nel 2003 in Chirur-

gia Maxillo-facciale all'U-
niversita degli Studi di Mi-
lano.

Colombo & stato assunto
all’ospedale Sant’Anna nel
1992. Negli ultimi dieci anni
ha eseguito oltre 1.300 inter-
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Luigi Colombe, il nuovo
primario di Chirurgia
Maxilo-facciale della
struftura di San Fermo
della Battaglia. Ha
ricevuto l'incarico dopo
aver vinto il concorso
pubblico

venti come primo operato-
re. Dal 1997 a oggi al San-
t'Anna ha avuto 1l'incarico
di alta specialita per la Pro-
grammagzione e il tratta-
mento delle dismorfie den-
to-facciali.



