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Lo strumento abolito
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1l successo dei voucher
Oltre un milione nel 2016

i Acacciadicollaboratori

I voucher, introdotti nel 2003 e
mvul in vigore nel 2008 come
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decreto attuativo del Jobs Act -
con il decreto legge 25/2017. Da
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come |'accoglienza e la ristora-
zione, con un impatto notevole

i quel éstatopid | 0. A
ibile ri ibuoni.  Como, i dati avevano registrato
estesi a tutti | settori nel 2012 ¢ Imllzud all'inizio in ambito per il 2016 oitre 1 milione e

poi aboliti nel marzo 2017 - nel
settembre 2016 ne era stata
introdotta la tracciabilita conun

agricolo, i voucher sono diventa-

294mila voucher venduti, conun

tinel po paga-
mento anche in altri ambiti,

(+#31,79%) rispetto al 2015.

Nelpostvoucher
Oraicamerieri

72,2

I business della ristorazione

77,4

+4,5%

78.298

accertati in Italia

nel 2015
° 1 |} 1 !
Consumi alimentari Stima 2020 L'occupazione dei lavoratori 13.932
fuori casa nel 2015 (+1,4%) dipendenti nel mercato della appartengono
ristorazione risulta in cresci- al settore
ta nell'vitimo decennio ristorazione

Servizi. Dall'idea di tre studenti il progetto Shakejob
Zero burocrazia: basta un clic e il contratto é fatto

COMO
ELENA RODA

I1lavoro nell’era post-
voucher. Abolito lo strumento
nato per m'll'ngosto 2008 perpa-

resi contodxqu.—unoqucsto fossc
un settore ricco di

sia per il ristoratore che per il
1 hei dicontrolli

conlanecessitadiavere persona-
leextradaparte deiristoratoriin
unsettoredovec® mollo lavoro

oinfortunié regolarmente tute-
lator.
Super:nrc il problema del

a-
slonale in parhcolam legatealla
dodell'acco-

innero. daqui, cre-
ando una piattaforma e un'app,

gllcnmedn:lla ristorazionesi tro-
va a fare i conti con una nuova
epoca nella gestione dei propri
lavoratori.

her - secondo i dati
Inps dalla loro introduzione e
finoal 30 giugno 2016, in Italia

eoffertadilavoroe

duti347,2 milioni

lizzando questa offerta».

divoucher diimportonominale

L'idea & stata p e
“adottata” dall'agenziaperil la-

parial0 Li la
burocrazia che la firma di un

1 i ivaallepor-  voroO, is di Gallarate nuovo contrano prcvedc sono
te, lerichiestedi | Niha Aoz a R, i ttividellapp: «I1
sonosempre pitialteeledifficol-  servizio per i propri did: ésgr labur iach
thatrovare personespecializzate  «Siamo andati a inserirci nel sta dietro alla creazione di un

e forme contrattuali semplici e
agili sempre pit all'ordine del
giorno. Il turismo - e il nostro
territorio piu di altri ne é un
esempio-richiedestrutturero-

vuoto normativo del dopo vou-
cher - spiega Daniela Pomarolli,
responsabile del progetto
Shakejob presso Openjobmetis
~.Cisonostrumentiperregola-
: SRS 3

date con p leattento e in

numero sufﬁciente perrispon-

qi p i,
esiste pero una complessita di
fondoch i

contrattoeallasuafirma - prose-
gue Roveda -, tuttoquesto infatti
avvieneinapp. Eunarivoluzione
perché non ¢’@ nessun’altro sul
mercatocheabbiaquestacarat-
teristicar. I candidati passano
prima dalla filiale dell'agenzia

)

Italiani che consumano fuori casa
almeno 4 o 5 pasti a settimana.
La spesa procapite per consumi

\

Il personale aggiuntivo nella
ristorazione segnera +119.000
unita. Si prevede inoltre un to-

GIRO D’'AFFARI DEI RISTORANTI

2015
2020 _41 4 miliardi

@@

Py i Y i fuori casa tale di lavoratori per il mondo
dere alle richieste di turisti e RIS 3% S P S 2 1160 euro dei servizi di allo:egiu ristora-
clientela. jmponezes biliallach Adeir- zione e servizi turistici pari a

o di poter risolvere». storatoriche utilizzanoil servi- 1.482.900 unita
Luitimo momento Domandacoﬂenasl trovano  zio: «E unaapp molto Li
AcCastell PP 1 cosi e lo - preclsn Rorveda ~. Abbiamo
gneri lidellaLiuc, Uni- il Ladif- idituttele zione é did dere l'utilizzo ¢ i icazio- tra hi dat
versita Cattaneo, ha elaborato femnzanspcnoamoln altrisiti  etache hannotrovatonellano-  dell'app il piti possibile tenuto  neviawebtracandidatoeristo- re di lavoro che, attraverso un
un’app, Shakejob, che mettein  cheincroc e tra soluzione quella giusta per conto chc come tutte leapp,le ratore in un regime di lavoro compulcr telcfonoo tablet,puo
contattoristoratoriepersonale  ta-prosegue Pomarolli - nsu.-de risolvere ogni imp one- i sono all'ordine del i il i pend dachia-
conlapossibilitadigestirelari- nelfattocheShakejobnonlascia  cessita di personale extra», giorno. Ci accorgiamo quindi  quindi,attraversoun sommini- mare ilperiododiimpiego,con
cercadi ﬁgure anche all'ultimo lamponsa.blhtaaduneumfrm nonsolodiquellochepotremmo  stratore,cioél'agenziaperillavo-  lacomunicazione automaticaal-
iorni festivi, as- SC(.'dlll.guhu P migliorarc ma nnche di qucllc ro), Confcommercio Como,pri-  lispettoratodel lavoroviaposta
sumendo la persona tramite la fadi hakejob, dopoillancio in Lom- ma in L dia e seconda in  certificata e la consegna, a fine
piattaforma tecnologicamessa  te l'app fomendo il contratto. bardia, ¢ ora disponibile in To- emergono, qumdl snamo inuna [talia, hasviluppatoasuavolta mese all ‘impresa, del riepilogo
a disposizione: «Arriviamo da  Questoé scana, Pi . Veneto, Friuli fase ist i leimprese  delle ch
cspcncnzc nel scltorv dellari- chériesceasanare Iccmcrgonzc cTrcnumAllo-Adlgc conpros- tom. delturi dell i Unostr hesul
iega A d dell'ulti i uan: La- hakejob econlobiet- TIlportale, di territorio havisto buonirisul

Roveda, unodelquanrosvilup- do gli uffici sono chiusi. Euna  zioe Umbria: «Alivellodi svil tivodiaiutarelad daelof- degli lscnme avviato lo scorso mqueshpmmmesldmmvaz:o-
patori di Shakejob - e ci siamo  modalita trasparente e precisa  po - precisa Pomarolli - I' m(cn ferta nell’era del dopo voucher ionadatramite re mille chi -nel

LINTERVISTA ROSARIO RASIZZA.
Amministratore delegato di Openjobmetis

«Le imprese imparino a pianificare»

osario Rasizza ¢ ammi-
nistratore delegato di

che sta crescendo.

Openjob is, agenzia

Unap precisa,

d

puntale e soprattutto fatta per
tempo, per pcrmnttcrc di co-

Lanostraappsiinse-
risce in quel mondo, quello di
colorocheunavoltafacevanoil
cosids lavoretto, che era

normato daivoucher, prevalen-
temente utilizzatinellaristora-
zione, nelle fiere, nelle mostre

perillavoro (sedeaGal- Con strum.- d.
larate, 130 filiali in tutta Italia) questo risult: r‘lnstra-
chc dal 2017 ha ! pud da tegiavincente.
1 to: H dereal poco. cosac'é ch
vuoto lasciato dall boli e cosi via.
dei voucher. manda e dell'offerta? faéstato gestitoconivoucher,pol

In un mondo del lavoro in cui
nstoratoncalbcrgatonlamen-
tanola di

Eevidente che cisianecessitadi

aboliti...

una progr ediuna

specializzato, Rasizza ragiona
sulla dlmmlh di incontro tra

daparte deiri-

slom!on edeglialbergatoridi-

versada quellacon cuiperanni
datiavantia ragi

daeoffertain tt

E evid che non piaccia a
nessuno lavorare per uno, cin-
que o sette giorni a meno che
quella persona di professione
non facciaaltro, cioé nonsiauno

pmmhcnrccomc fosseun’ azien-

attivitapratiche pcrchcqucl I|~

aun del- podil
le risorse umane che permetta  sui libri.
all'impresa di capire di cosa ha
bisogno, dove poter trovare le unwnhm:mdmesmﬂm
persone, come i drarle?1l toin i DI
bl écheiri inon soluzioni

agiscono in questo modo, arri-
vando all'ultimo minuto e la-
mentandosididuecose:chenon
si tmvanopcrsonccchcqucllc

Si, perché non c’e agenziaperil
lavoroche possa trovare quello
che un’attivitanontrovadiret-
tamente. Olkrc a.llc tre parole

checisononon P dlordine, forma-
nali. zione e capacita di attrarre ta-
lcnuconundmmpmmdmmo
rimento, serve
ta? di lita, unosvecchi

Dall'incapacita di chi gestisce

Tllavorosiétrasformatoinlavo-
roneroolavoroachiamatache,
doidatiInpsé i

queste attivitadi fare pianifica-
zione, programmazione einal-
cuni casianche formazione. Se
un habisogno di ca-

del 160%. Il discorso oradafare
&: la ristorazione & in grado di

merieri di sala per la stagione
deve prenderli e formarli con

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

lodnpar(esopmnunodcgjlal-
berghi a conduzione familiare
perchéle grandi catene sisono
gia organizzate in tal senso.

Shakejob cos'é per voi?
E una piattaforma tecnologica
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1l settore in Lombardia
I valore dei consumi alimentari fuori casa registrato in Lombardia

edi 14,1 miliardi di euro, con un consumo pro capite pari a 1.266 euro,
il 10% in pitt rispetto alla media nazionale
Nel complesso sono presenti 24.059 ristoranti e 25448 bar

III

CHE TIPO DI FLESSIBILITA CERCANO | RISTORATORI
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Disponibilita

di diversi profili
professionali
certificati

da cui attingere

Velocita nella

contrattualizzazione
D —

Identificazione
di una figura
professionale
specifica

in breve tempo

Semplicita nella
retribuzione

ALCUNI DATI REGIONALI

La LOMBARDIA ¢ |a prima regione

per presenza di imprese del

del settore
con una quota sul totale pari al 15,4%
seguita da LAZIO (10,9%) e CAMPANIA (9,4%)

Vaucher acquistati nel 2015 (cati in milon)

T -
T —

—

—

FONTE SMAXEXOB

periodo compreso tra il 27 no-

vembre 2017 eil 24 aprile 2018,

per un totale di 148 giorni - da
di iend

moesono orgogliosoper leffica-

ce aiuto dato alle aziende per la

gcshonc dellc pratiche dei di-
Ilterrito-

«Trovare personale
ormai ediventata
impresa durissima»

Latestimonianza
PinoDe Lorenzo,
presidente del Gruppo Plinio
«Servirebbe pil formazione
constage nelle aziende»

«Trovare personale &
diventato molto difficile». Pino
De Lorenzo ¢ presidente del
Gruppo Plinio e gestisce hotel di
lusso e ristoranti in provincia di
ComoeaRapallo. Per lui, rispet-
toal passato, laricercadiaddetti
perlestrutture & semprepittuna
sfida: «Noi siamo alla ricerca
tuttol'anno, nonsoltantonel pe-
riodo pieno della stagione, ma &
davvero difficile. Le scuole stan-
no facendo un ottimo lavoro ma

PSR :

Pino De Lorenzo

«Chiediamoinglese
eunpo’ di esperienza
Profili introvabili»

Laselezione
Clementina Cavallanti
dirige I'hotel ristorante
BellavistadiBrunate
«Mestiere di sacrificio»

Difficile trovare perso-
nale, difficile trovarlo specializ-
zato. L'hotel ristorante Bellavi-
sta di Brunate é tra gli esercizi
chein questo inizio di stagione &
alla ricerca di dipendenti. Una
ricerca sempre piu difficile: «E
dura trovare personale che sia
disposto afare questolavoroche
richiede sacrificio. Da noi si la-
voramoltosui turniseraliemol-
ti non sono disponibili di sera»,
spiega Clementina Cavallanti,

g 3
re professionali perché in tanti
fanno questomestiere mossiso-
lo da un’ ‘esigenza lavomuva e

annunci su La Provincia e su di-
versi siti. C poi il pasmp.‘lmla
tramite le assocmzlom Pcr i

<

Trale figure professionali pitt
difficili da trovare ci sono i ca-
merieri di sala con esperienza:

non per
professione o perché si scntono

cuochi,ad

molto all’Associazione Cuochi

«E li trovare chi sap-
pia fare questo lavoro - prose-

(lememha Clvllhml

target dei possibili candidati»,
precisa Cavallanti.

Al momento Bellavista ¢ alla
ricerca di un cameriere disalae
uncameriere peril serviziocola-
zioni: «Cerchiamo persone fisse

di voler sposare questo lavoro. Como. Resta molto  gue Cavallanti - che significa, - prosegue Cavallanti -, cer-
Se questo succede, vieneaman-  dura trovare», nel nostro mestiere, mettere in  chiamo di tenere il personale
care la figura professionale». Etraledi etto al ilezza, di ibilita, per anni con un'assunzione a
Nella ristorazione e nell’ac- passnlo, ce anche la smmpars:\ educazione. E un mcsmrc che tempopienoopart-time. Smmo
coglienza mancano quindi, per leperilmon-  richied ga-  un'azienda famili
De Lorenzo, figure formate che do dell actogllcnm «Il maitre nizzazione mentale perché nel puntiamo molto anche sc per la
possano fare la di nel E una figura nostro ristorante abbiamomol-  stagione estiva, da giugno a set-
rapporm con l] chcmc «Una molm importante nel mondo  ticoperti». tembre, assumiamo qualcuno
trovare  dell’hotelleri mastaandandoa Sc trovare personale esperto  anche a chmmam» Trn i canali
le persone giuste - prosegue -,  sparire, non se ne d —medxﬂiulcan- aluvra'.\pel‘
Ora ¢ tutta gente imprwvisala. Perché i giovani (ommo nd che I'i conil i le, iti inter-
'ma questo lavoro non si pud |m- aﬂezmnalsl al lavoro in hotel e  pili giovani: «I ragazzi - spiega  net, prediligendo quelli locali
P isare. Oggi, ad i, De Lorenzo punta Cavallanti - spessononsonodi- grazieaiqualiépiufaciletrovare

serve sapere almeno l'inglese
perché lavoriamo molto con
stranieri. Tanti invece arrivano
senza nemmeno conoscere una
lingua stmmcm Ripeto, le scuo-

le Ito, maser-

par

questo servizio non sostituisca

i voucher la cui abolizione ha
1

riodi Como,che nel 2016 contava
oltre 1 milione e 294mila vou-

ve una spinta maggiore». Tra le
figure piti ricercate, De Lorenzo

sulla formazione sul posto di la-
voro: «Bisognerebbe formare di
pili non nelle scuole ma diretta-
mente dentro le strutture. Fare
stage di 15, 20 giorni o un mese &
poco, serve piu formazione al-
I'interno dell'ambito lavorativo
cosl magari i giovani si rende-
rebbero conto che questo é un
lavoro di sacrificio, che impegna
parecchieore, il sabato, ladome-
nica, quando @ festa. I giovani
dc'vnno capire che questo me-

he  chervend cheorasitrovaa indicabarman, camerierie chef:

li | diretts ispondere con altri strumenti  «Siamo sempre alla ricerca di
re di C io Como, alla adi far incontrare  questefigure,inquestomomen-
Graziano Monetti -, 1 d daeofferta,si lla t bbi bisogr deci

ddi: nelveder i stagione 2018conuno  na». Esetrovare professionalita

risultatii per str P le che facciano al caso di
lusi-  difficoltaby ichedell: come quelle del Gruppo Plinioé
vaaisocidiC i0Co- achi difficile, De Lorenzo si affida a

che hal'obiettivo di introdurre
uno strumento migliorativori-
spettoal vouchere piufacileda
utilizzare rispettoallasommini-
strazione classica, infattiilavo-
ratorisonoassuntitramite con-
trattodilavoro subordinato con
tutte le tutele del caso, mentre
iristoratori hanno cosiadispo-
sizione uno strumento veloce,
rapido e tutelante anche per lo-
ro.

Cosaserve, oggi,almondodel lavo-
ro?

I mestieri, che sono quelli che
mancano. Servono ingegneri,
controllodi gestione, prototipi-
sti, export manager. Ma & un
messaggio, questo, difficile far
passare perchéinmolti,ancora,
restano ancoratialle loro posi-
zioni. E. Red.

Rosario Rasizza

lo,otipiace
o non ti piace. La via di mezzo
noncer.

A chiamata nella boutique
Servizio Confcommercio

Il nuovo servizio
online messo a punto da Con-
fcommercio Como per rende-
re pitiagile la chiamata di per-
sonale dipendente con sem-
plici passaggi tramite compu-
ter, telefono o tablet e I'invio
automatico della richiesta al-
I'ispettorato del lavoro, piace
alle imprese che, da novem-
bre, hanno uno strumento in
piu per chiamare i propri di-
pendenti a servizio in orari e
giorni concordati. Quello a
chiamata & un contratto che si
puoattivare qualorasipresen-
ti la necessita di utilizzare un

lavoratore per prestazionicon
una frequenza non predeter-
minabile, permettendo al da-
tore di lavoro di servirsi del-
Tattivita del lavoratore, chia-
mandolo all'occorrenza. Sono
spesso assunti con questa ti-

sposti alla fatica e mancano di
volontar. Seiturniseralieunla-
voro che richiede molto impe-
gnoallontanano possibili candi-
dati a un impiego nella ristora-
zione e nelle strutture alber-
ghiere, nel caso specifico di Bel-
lavista, anche la posizione & un
ostacoloda tenere m consldem-

zione: Itaa

personale che gia vive in zona:
«Capita che i candidati rispon-
dano da tutta Italia chiedendo
un alloggio, noi perd non possia-
mo offrirne - precisa Cavallanti
~.Unbuon 75% quindi é scarta-
to gia in partenza proprio per
questo. Tra i restanti, molti non
hanno i requisiti, tra i quali I'in-

raggiungere a Brunate fa la dif-
ferenza. Il personale che simuo-
ve solo con la funicolare si trova
in difficolta. Quindi, o trova un
alloggio vicino, o rinuncia al la-
voro. E ovvio che cosi si stringail

lizzo lo strumento messo a di-
sposizione da Confcommer-
cio Como i 1 a

glese che & fond. le e che
molti invece non parlano, men-
trealtrisono scartatiperinespe-
rienza. Trovare persone con al-
meno 5annidilavoroallespalle,
cosa importante per noi, & dav-
vero complicato».

agire in modo velocissimo,
creando in automatico il mo-
dello, chi do il dipend

volteanche giornalmente ase-
conda delle necessita. Di soli-
to lo uso il venerdi per la co-
perturadei turnidel fine setti-
mana, ma capita di accedervi
anche negli altri giorni per ge-
stire le comunicazioni». Il ser-
vizio permette di registrare la
prestazione del lavoratore in
maniera aulom'\um e inviare

pologia c i lavora-

la all'ispetto-

tori dello spettacolo, gli addet-
tial centralino, i guardiani, re-
ceptionist.

«Trainostri dipendenti ab-
biamo sette ragazzi a chiama-
ta - racconta Eleonora Tor-
nello dell'ufficio gestione e
amministrazione del persona-
le di Tessabit -, per i quali uti-

rato del lavoro: «E molto utile
per la tempistica, veloce, della
comunicazione - prosegue

te ¢ inviando direttamente la
mail. Tutto avviene nel giro di
qualche secondi e a fine mese
arriva il report cosi possiamo
facilmente ricostruire la sto-
riadelle chiamate fatte in quel
periodon.

1l contratto di lavoro inter-
mittente, come confermato
anche dalla nuova disciplina
raccolta nel Decreto Legislati-
vo n.81/2015, ¢ ammesso per
ciascun lavoratore e con il me-
desimo datore di lnvoropcrun

Tornello-. Primasip d

conunmodello cartaceoel'in-
vio successivo via mail, Ora
con un dispositivo, anche con
il cellulare in qualsiasi mo-
mento e ovunque io sia, posso

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

periodo

non superiore alle 400 giorna-
te nell’arco di tre anni solari,
ad eccezione dei settori del tu-
rismo, dei pubblici esercizi e
dello spettacolo.
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PIL, FALSO MITO
L BENESSERE
E PIU QUALITA

Luca Corazzini e professore ordinario di economia politicaa Ca' Foscari
I suoi studi sulle connessioni tra livello di ricchezza e felicita degli individui
«Fasecriticatrai 40 ei55anni. Il valore aggiunto dalle relazioni sociali»

MARILENA LUALDI

erricchezzaeconsumi
Comonell'ultimaricer-
ca del Sole 24ore lo
scorso anno hasegnato
551 punti, 510 per lavoro e in-
novazione.
Eppure per qualitadellavitaé
scesa sotto lasogliadeicinque-
cento: solo quattrocento se si
guardaatempolibero, cultura
e partecipazione. Nel comples-
sosicollocaallaposizione nu-
mero32nellagraduatoriadelle
province italiane.
Significa cheil Pilnon c’entra
automaticamente con lafelici-
ta?Significache lamapparela-
tivaallivellodellaqualitadella
vita non é sovrapponibile a
quelladella disrribuzionedella

Luca Corazzini

u d diRichard Easter-

npehxtamente pcrsmodlprc»

hn compare nel1974, unostu-

illivello di felicitaresta piutto-
sto costante nel tempo, quasi
imabile a una relazi

Paese dove noncisi fida, nonci
si puo scnhn: fcllu Sonoque-

pp sted lidarecu-
piatta. perare
Enellitalia lei al dibattito i
che sta cercando di lasciarsi alle  prima perd ha seminato un po'di
Chedife-

unu vedhmn?

I'etaincuicisisentemenofelici, &

itali
no & vittima anchc della crisi
economica da cui piano piano
stacercando diuscire. L'incer-
tezzaistituzionale non facilita
poi lapercezione dei nostri cit-

tadinisulle n\mvalc mndulo-

mo avere una maggiore stabilita
economica e lavorativa.

Si,elostudiodel premio Nobel
perl'economia Angus Deaton.
Unodei primi tentatividi map-
pare la fchcna dichiaratadegli

niper
mo il report dclla fclmta del-

idieta, molto
m!cmssantc se qux viene anco-

Como e Varese

CISL dei LAGHI

fitto

Dove si vive meglio

La vivibilita delle province italiane

da oltre 25 anni

como
32" posizione/110

RICCHEZZA E CONSUMI

Pil pro capite (migliaia di euro a valori correnti)

25
Importo pensioni (media mensil

e in euro)

942

Depositi bancari (media mensile in euro)

17.902

Canoni di locazione (media mensile in euro)

850

Acquisto beni durevoli (spesa media delle famiglie in eur

Protesti pro capite (media in eu
11

Acquisti online (ordini all'anno per 100 abitanti)

LAVORO E INNOVAZIONE
Imprese registrate (numero ogn:
8

Tasso di occupazione (totale popolazione 15-64 anni

Tasso di disoccupazione giovanile (fascia 15-29 anni - valori %) .

o ®

15
Impieghi su depositi (valori %)

106
Quota export su Pil (valori %)

2.813
ro - aprile 2016/marzo 20

49

i 100 abitanti)

valori %)
66

Startup innovative (numero ogni 1000 societa di capitale)

o7
Gap (valori %)

I'Onu, siamoal g -
simoposto.Ciprccedono Paesi
come Guatemala, Cile, Pana-
ma. Quindi ci rendiamo amag-
gior ragione contodel fattoche
clo che viene percepito come

miNobel. Indi purelavia
daseguire perfarlicamminare
un po’ di piu insieme: capire
che cultura o relazioni sociali
non sono spese, bensi investi-
menti.

Lospiega Luca Corazzini, pro-
fessore ordinario di Economia
politicaall'UniversitaCadi Fo-
scari di Venezia e docente a
contratto alla Liuc di Castel-
lanza. Nonsi é pit felicidiven-
tando ricchi, ma piti ricchi di-
ventando felici si: persino sul
posto di lavoro.

roverso

che studialarel traric-

non & solo rl[erllo
allari Cid -

chezza pro capite e livellome-
dio di felicita dichiarata anno
peranno. Primaricerche eco-
nomiche avevanodatounade-

moal contrario dialtre variabi-
li.

E nuallsom?
: 2oy

pmit' diquestare-
lazione: piu si é ricchi, plu sie
felici. Ma perché si partiva da
unavisione deterministica. Un
maggior reddito offre ancora
magglonposs:bmtadlconsu-
mo. Equest'ulti

,partecipa-
zione politica, hvcllocultumlc
del Paese,p d'accesso

rapresai
neamericana. Pcmslmdcnzm
i 1li-
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onvised
velli pit1altidifelicitasi dichia-
rano nei periodi della vita di
inattivita. Tra i giovani e gli
anziani.

L'infelicita “inizia"ai quarant'anni
efinocircaai cinquantacinque. Che
cosa non funziona?

1l picco minimo di felicita di-
chiarata si raggiunge a cin-
quant ‘anni. Eriprende con l'eta

ai servizi. Altril'hanno capito
ehanno dato moltaattenzione
agli aspetti di natura sociale e

A inciare dai cu-

ratalavariabile pitimportante
per determinare il benessere.

gini francesi, che hannoantici-
pato parccchlo il dibattito

bilein Italia. Bisogna
prenderein esame e considera-
rediversisettori. Certamente,
siparte dalla sicurezzalavora-
tivameno forte oggi: siamo pur
sempre in anni di incertezza
economica. E poi incidonoaltri

1 s o) dizioni

e co-
me lo stress lavorativo. Sialega-
toall'incertezza dicuiparlavo,
sia alle aspirazioni professio-
nali che gli individui possono

vivere. In ogni caso, & inequivo-
bile ch

riuni

vasmmmumdumm Invece, studio di Easterlin docu- mnsslonc con premi Nobel ai
pofa dib del'incaricodianaliz-
anchedell'arcivescovoMarioDel-  la felicita si arresta, scende a un znrc il bcnesscrcsoggemvo ele
pini tra manager e diverse Ledeter-
allaLivc. Ehasvelatoalcunistudi  ve che si creano? minanti chccmcrgonovcdono
chemettonoindubbiolacorrela-  Cid che emcrge écheafronte lap piodell'im-

it iale.E t

cita. Come mai?

di
stante del reddito pro capitale,

poveri 3
conta la fiducia. Vede, in un

Il manager riduce l'orario
Meno lavoro per amarlo di piu

Un'ora e mezzo in me-
noin ufficio: non & amare meno
il proprio lavoro. Pud significare
farlo ancora meglio. E permette
di Wasil, 2 e flvol

ba. Quindi ha presentato questa
richiesta temporanea: uscire

Una realta storica e apprezzata
non solo per i risultati di busi-
A

ness,

di fclmtn dlchmran avviene
quandosi éraggiuntoun certo

piccola tre mesi. Trascorrere
con loro una maggiore quantita

&

Inbase al report
dellOnu

I'Ttalia ¢ dietro Paesi
come Cile ¢ Panama

o

«Picco diinfelicita
Incidono lo stress
e lapercezione

di incertezza»

concentrato che mai: «Lavoro
sei ore e mezzo, ma ancora pitt

ditempo & do: 'altra fac-
cia della medaglia & appunto lo
stipendio, ridimensionato. Ma
qui entrano in gioco ulteriori
considerazioni. Non solo verso
le bimbe, bensi verso la moglie.
Cidcheeglisitoglie, pudaggiun-
gere qualcosa a lei: «Mi sono re-

h doci i

! e ino di me-
non.

Uscire prima significa essere
accolto dalla luce del giorno e
correre dritti all'asilo della fi-
glioletta: «E ogni giorno accade
la stessa, meraviglios:n cosa. Lei
molla tuttiigiochi e miviene in-

di urlando. Iosono

prima, con ridotto.
Certo, non ¢ una scelta che pud

to della propria bimba illumi-
narsi, nonché offrire alla moglie
maggiori chance lavorative a
sua volta. In una parola, essere
pi felici.

Gianni Foietta, manager del-
la comunicazione alla Lechler,
ci ha riflettuto profondamente,
alla nascita della seconda bim-

essere in tutte le

ro e valorizzazione dei propri
Llab i, coinvolti nelle

mansioni, ma nel suo caso I'im-
postazione sta funzionando, as-
sicura.

scelte.
Perché cresce la felicita?
«L'incremento & dovuto alla

E come si definirebbe? «Sono
pit felice e concentrato - spiega
~Ancorapiiimotivato. Lareddi-
tivita non diminuisce affatto,
anzi». In quelle ore in ufficio, da
ancora pil energie all'azienda.

1 - osserva Foiet-
(a del fatto che anche se sei in
carriera, esamini bene tutte le
cose che contano nella vita».
Ilmanager ha 38 anni: lafiglia
pit1 grande due anni e mezzo, la

inmenodime, hainiziatoalavo-
rare pitt lard.l.pol hndo\'ul.o f:u'c

il papa piu felice del mondo».
Poi conduce h bambma al par-

sacrifici. Esi
ne di svantaggio. Questo non sta
scritto da nessuna parte e non &
giustox. Adesso la pud mettere
nelle condizioni migliori: «Ov-
vero quelle di scegliere. Ora ne
ha la possibilita. Si tratta di un
regalo anche per lei».

In ufficio, Foietta si sente pilt

co,sivaingi

ln mamma ha o le sue

livello professionale, si & for-
mataunafamiglia, e viadicen-
do.

Invecedisentirci ancorapivinfeli-
cl, che cosa si pud fare nel nostro
Paeseeneinostriterritori? Come
'economiae leistituzioni possono
investire sulla felicita?

Ecco, questi studi possono in-
segnarci qualcosa. Gliindividui
compiono delle scelte econo-
miche pensandodi raggiungere
obiettiviimportanti.Ilsosten-
tamento o un certo tenore di
vita. Pensanomenoagodersila
vita, al di la dei soldi.

Ma professore, le nostre aziende
esportanonei vari settoriilMade
initaly,comestiledivitaanche.E
poi non lo viviamo, dice?

Esattamente. Stiamo perdendo
qualcosadi prezioso. Unlcmpo
eravamo incentratisulla f:l
glia, pensi alle tavolate...
terruzione per il pranzo con
tuttoil nucleo. Le aziende stes-
se sono di modello familiare.
Questo aspetto appartiene al
successo del branding italiano,
eppure lo stiamo smarrendo.
Abbiamo un capitale culturale
importante, maé estremamen-
tevolatile. E una volta perso &
difficile sostituirlo. Questoim-
poverimento incide moltissi-
mo e ce ne stiamo rendendo
conto. Laperditadifelicitadi-
chiaratainquestiultimiquin-
dicianniéassociataaquelladel
tempo spesocon lapropriafa-
migliaeall'attenzionealle no-

b li

strerad Iturali. Cidimen-

Questa & una storia d'amore,
anche del proprio lavoro, lo ri-
badisce: «La mia azienda mi ha
permessodifare questo, tempo-
raneamente». Un'azienda a cui
e grato.
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condividere e crescere insieme:
unadimensione estremamente
importante. Insomma, é come
il cane che insegua la propria
coda: pit1 perdiamo questo ca-
pitale sociale, pitt siamodeboli
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Le agevolazioni
LaCameradi Commercio di Comosostiene la diffisione
dei tirocini in alternanza scuola- lm o
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= 800

equivoco dellalternanza
Confusa con gli stage

ma e un progetto educativo -

Scuola-Imprese. Difficolta soprattutto nel caso degli studenti di liceo
Coinvolti 11.800 ragazzi comaschi. Dialogo tra due realta appena avviato

MARIA GRAZIA GISPI
Unastradaa due sensi

quelladell'alternanzascuolala-
voro,daunaparte lascuola, dal-
T'altraleimprese, glienti, gli uffi-
ci,ilmondoche lavoraetalvolta
produce. Entrambi sisono trova-
tiadover collaboraread un pro-
gettodimassa- dal 2015 éesteso
anche ai licei - che coinvolge
quindi tuttiitrienni delle secon-
darie disecondo grado nellaco-
struzione di percorsicheinvece
genericiedi massanonpossono
essere, perché gli indirizzi sono
profondamente diversicome di-
versisonoi territorieilorotessu-
ti produttivi.

Scontatoil risultatodell'inda-

pncdell assoclaz\onc studente-
scaReted denti Medidel-

cheglistudenti». Le oredialter-
nanza previste per il triennio
vengono suddivise per anno, in

»
»

amo elanuovalegge

periodi compatibili con lo svol- e
gersi dei programmi. “: s
Pt oy sc

plesso e le scuole hanno potuto
gestirlo conun margine didiscre-
zionalita. «Cisiamo chiestianche
dove poter indirizzare i nostri
studentidaunpuntodivistavo-
cazionale, per fare in modo che
lostrumentodell‘alternanzafos-
seancheutile perun’autovaluta-
zione o come orientamento -
continua il prof. Caggiano - Ci

€ una modalita didattica innovativa,

che attraverso |'esperienza pratica aiuta a consolidare le conoscenze
acquisite a scuola e testare sul campo le attitudini di studentesse e
studenti, ad arricchirne la formazione e a orientarne il percorso di
studio e, in futuro di lavoro, grazie a progetti in linea con il loro piano

di studi.

per tutte le

gli studenti degli ultimi tre anni delle swole superiori, licet comwes-
& una delle innovazioni pis significative della legge 107 del 2015 (La
Buona Scuola) in linea con il principio della scuola aperta.

Un cambiamento culturale per la costruzione di una via italiana
al sistema duale, che riprende buone prassi europee, coniugandole

versostrutture
che potessero dare risposte ai
nostritreindirizzidiliceo: scien-
tiﬁmlinguislicocscicnmnppE
cate. Non s| e lranalo tanto di

T'ottobre scorso sulla percezione
dell’ Npcn nzadialternanzada
parted i toan-

diato e all'interno li si orienta
faci in ambiti che posso

no: segliistituti u‘cmcu‘ profes-
sionali la promuovono con una
altotassodi gradlmcnto (4 punn

essere loro congeniali - spiega
Antonio Pozzi,amministratore
delcgato Roncoroni spa e vice-

sus), fortidi

pe

per darsi una organizzazione e
creare alleanze.
«I licei erano imp

nire, intuire quelli che possono
essere i loro bisogni, interessi,
perpomncl\cscnursxdlrc L&
stata 'ma” oppure “ho

spiega Marzio Caggiano, dmgcn
tescolasticodel liceo Paolo Gio-

vistoeno,non faperme”. Cisia-
mo anche preoccupati che la

isal- dustria Como  vio-senon perpoche lad con

gonoal 2003, ilicealilabocciano con delegaalla eal- preg cosi sporadiche che il itorion». Date s dizi
(con 2,5su5). Tori Pindifficilein- h i gh 850 percorsi di alternanza
tercettare i bisogni dei liceali, stica. Abbi d degli studenti del

Gliistituti tecnici perché nella maggior partedei  redazero: pcrpnm:lmszmbhm Giovio hanno avuto tutti esito
AComolaltcmanzacon casi a 16 0 17 anni non hanno mococlrultounom1mzuzlom positivo.
tuti tecnicie p un'ideachiaradicioch rﬂmporhn‘llpmgct
bastanzaconsolidata. L'azienda in futum Blsogm awmn‘ per- to la dei  Doppia

sile hacomerifert i idiver-  tutorinterniedeglistudentisulk Ilpercorsodiavvicinamentotra
tificio, la cartotecnica la Ripa-  si mdmzzn» sicur ulla sulle 1 P R

i ivia. «R i ichy logie di strutture direzioni. «De

ze con una formazione tecnica  iliceisonoalle pmsc conlalter- chc sistavano sollecit dalle scuole che dngh cnh acco-
gia orientata ritrovano nelle nanza, & davvero stato poco il P gllcnn- i Pozzi

iend llochet i disposizionedell le chesi do,siaidocenti d con le altre asso-

con le
italiano.

O

Caggiano (Giovio)
«Improvvisare

su questo tema

¢ pericoloso»

&

Pitisemplice

il coinvolgimento
degliistituti
tecnici

del tessuto

ed il contesto socio-culturale

ciazioni di categoria, con laregia
diCameradi Commercioeinsie-
meallaRete per!'Orientamento
dellaProvinciadi Comohaavvia-
toun tavolocomune perlavorare
suquesti temi, perdarepitivalore
ed efficacia all'alternanza nelle
imprese».
Ovviocheleaziendeabbiano
uninteresse specificonel forma-
restudentidagliistitutitecnicie
professionali che nel breve me-
dio termine possono diventare
potenziali collaboratori. Main-
tercettareanchelafasciadeilicei
potrebbe rivelarsistrategicosul
lungo periodo. «Cerchiamo di
sensibilizzare le imprese ad avere
uno spirito di collaborazione e
servizionei confrontidel territo-
rio». Nel casodi Como poi sitrat-

Percorso valutato dai ragazzi
Bocciatura da uno su tre

Primo bilancio
Atreannidallistituzione
opinione studentesca divisa
Unosuduesoddisfatto,
i130% molto deluso

lavoro al normale orario scola-
stico si & ora ampliata e coinvol-
geglialunninell'ultimo’ triennio
di tutte le scuole ie di

venzione conglientidisponibili,

nel caso delle imprese devono

essere Ascnttc inun apposlto re-
C:

anno dell'alternanza, stiamo
quindi assistendo all'avvio di un
nuovo modello che possa ri-
spondere alla necessita di un
maggior raccordo traistituzioni
scolastiche e mondo del lavoro.
Se prima i progetti in questa di-
rezione coinvolgevano meno di
273,000 studenti in Italia, orasi
mira a coinvolgerne piu di un
milione e mezzo.

secondo grado. Con un distin-
guo: le ore previste nel triennio
pergli studcnn diistituti tecnici

Nonha
l'alternanza scuola lavoro resa
obbligatoriae “universale” dalla
riforma della Buona scuola, leg-
ge 107 del 2015. Gia introdotta
nel 2003 con la riforma Moratti,

400, perili-
cmlizoo.

Un percorso di studio obbli-
gatorio da svolgere in aziende,
enti locali, musei, istituzioni
pubblichee pnvalc Eil dirigen-

la ibilita di al ore di

tescolastic

diCom-
muclo Le ore di alternanza so-
noa tutti gli effetti ore di lezione
ma possono essere svolte anche
oltre lorario scolastico.
L'obiettivo & spiegato al com-
ma 33 della legge 107 «al fine di
incrementare le opportunita di
lavoro e le capacita di orienta-
mento degli studenti». Quello
chessi sta concludendo ¢ il terzo

Lostrumento ¢ ancora giova-
ne e molti istituti scolastici che
si sono trovati a utilizzarlo solo
dal 2015 e senza progetti pilota
alle spalle hanno dovutorapida-
mente rispondere all'obbligo
ministeriale, con dubbi risultati
perché lalternanza nasce a

sta svolta durante I'anno scola-
stico 2016/2017 e pubblicata
nell'ottobre 2017, a cura della
Rete degli Studenti Medi grazie
al supportodella Fondnzlonc Di
Vittorioe Cgil, h

pria formazione e anche al-
Torientamento al lavoro, dall’al-
traceanche uno studente su tre
chelogiudica pesantemente ne-
gativo, poco formativo e per nul-
1 gt d

una valutazione qualitativa ai

percorsi di alternanza a partire

dalla percezione degli studenti.

Da gmnmo 2017 sono stati
istrati 4000

Ip
ti di istituti tecnici e professio-
nali, i secondi liceali. Se lo stru-
mento dimostra delle potenzia-
lita importanti, parte perd con
1ina disparith svident

rinelle classi di IV superiore di-

stribuite in tutta Italia, ragazzie
ragazze che avevano gia svolto
almeno una esperienza di alter-
nanza. Si é chiesto loro di espri-
mere un giudizio suunascalada
1a 5. Il risultato é dirimente:
qu;m unostudente suduevaluta

scuola ma per habi-
sogno di un contesto, di un am-
biente collaborativo. Un'inchie-

ilpropriopercor
positivo, coerente con il proprio
percorso di studi, utile alla pro-
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WA tutti gli effetti
ore dilezione
Possibilita
disvolgerle
anche all'estero
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UNA REALTA NUOVA

L'esperienza di Espe Como
Corsi sempre piu specializzati

’ impegno per la si-
curezza e l'eroga-
zione di servizi
formativi per una
qualificazione

professionale sempre piu spe-
cifica e approfondita.
Nell’arco di pochi anni, an-

che a causa della crisi del set-
tore, la vecchia scuola di for-
mazione degli operativi edili
si e trasformata in un centro
cheerogaaltamente specializ-
zati,

Il mutamento di Espe Co-
mo é il segno tangibile della

trasformazione del settore
edilizio: «Uno dei tanti esempi
¢ il corso dedicato ai carton-
gessi - dice il presidente, Eu-
genio Rizzuti - un modulo di
cinque giorni costruito in col-
laborazione con Assogessi e
alla fine un esame per la certi-

VII

ficazione finale». Espe & un
ente paritetico gestito da Ace
Como, Confartigianato Como,
Cna Como e dalle organizza-
zioni sindacali territoriali dei
lavoratori delle costruzioni
Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-
Cgil.

Alternanza scuola-lavoro nello scorso anno scolastico
2016/2017 relativi alle scuole pubbliche della provincia
di Como (escluse le private)

8.100

Studenti di classi
terza e quarta

ta di aziende medio piccole e la
gestione, formazione e accompa-
gnamento di un minorenne ri-
chiede uncertoimpegno. Ladif-
ficoltaé stataanche coinvolgere
realtadel territorio che nonave-
vanointeresseononavevanomai
pensatodiaccogliere giovanissi-
miperquellache éun’esperienza
diversadallo stage. «Alternanza
scuolalavorosignificacapire co-
s'¢ il lavoro, mentre lo stage &
iniziare ad imparare un lavoro:
questaeélagrande differenzatra
i due strumenti ed ¢ la novita
dell’alternanza- specifica Pozzi
- Lamancatachiaradistinzione
traleesperienze generaunacerta
confusione e qualche malinteso».
Comeégiaaccaduto, all'interno
deiluoghidilavoroenelle aspet-

3.700

Studenti
di classe quinta

tative dei ragazzi. Si spiegano cosi
einparteanchele protestedegli
studenticircalaqualitadellepro-
postedialternanza, tacciate - in
alcuni casi - di sfruttamento.

«Le proteste vanno contestua-
lizzate, capisco che inalcune si-
tuazioni conun numeroridotto
diopportunitasiadifficile posi-
zionare gli studenti, ma certo
I'improvvisazione nonpudavere
cittadinanzaquandosihaanche
fare con strutture complesse -
comprende le ragioni degli stu-
denti, il dirigente del Giovio - ci
vuole visione e non cisi pud ac-
contentare di proposte che non
sono monitorabili, che non ri-
spondonoalledomande: cosaab-
biamoraggiuntoecosacirestada
migliorare».

L'INTERVISTA VALENTINO CARBONCINL. Imprenditore, presidente
di Formedil Lombardia, ente di coordinamento della formazione edile

FORMAZIONE CONTINUA
IN EDILIZIA10MILA CORSI

ENRICO MARLETTA

uello che sta progressi-

vamente uscendo dalla

crisi € un settore delle

costruzioni profonda-

mente trasformato. E
una fase di radicale riorganizza-
zioneé quellachestaattraversan-
do la formazione professionale
organizzata, alivellonazionale,da
un sistema formativo paritetico
istituito con il primo contratto
collettivo di categoria nel 1946.
Protagonistainquesto periododi
cambiamento ¢ Formedil Lom-
bardia, I'ente regionale chiamato
al coordinamento delle dieci
scuole provinciali e presieduto
dall'imprenditore comasco Va-
lentino Carboncini, confermato
direcenteallapresidenzadopoun
primo mandato triennale.
Unsistema capace di fare grandi
numeriintuttalaregione: nel tri-
ennio 2014/2017 Formedil Lom-
bardia haerogato 10.032 corsiper
untotaledi210.698oredi forma-
zione coinvolgendo 111.815 parte-
cipanti.

fessionale?

Dacircaunadecinadianniil siste-
mahaavviatounimportante pro-
cessodiriconversionee riqualifi-
cazione che haportatoall'identi-
ficazionedientiunitariperlafor-
mazione e lasicurezza, laprofes-
sionalitael'innovazione. Obietti-
vodel processo diriconversione
¢il progressivosuperamentodel
concettodi “Centrodiformazione
professionale” attraverso la tra-
sformazionedeglientiin “Centri
diservizio” coninterventicombi-
nati nell'area della formazione,
deiprogetticomplessi, dei servizi

Valentino Carboncini

al lavoro e della consulenza.

dell'edilizi

semprep

t ilcorsotr onla

anniluce. E' cosi?

Ricordo- éstoriadeglianni’80-
cheaComo avevamo introdotto
unincentivodiunmilionedilire
per le famiglie che iscrivevano i
figli allascuolaedile dopo le me-
die.Cifacevamo caricodi tuttele
spese: dai libri al trasporto casa-
scuola. Non solo, al termine del
corso noi imprenditori ci impe-
gnavamo ad assumere tuttiira-
gazzi diplomati.

Daalloraécambiatotutto,conla
crisidell’ediliziainiziatanel 2008
si & via via creato un surplus di
manodopera. Oggilaformazione
del cosiddetto “triennio” non &
pittilnostroobiettivoprincipale,
glisforzisi sonofocalizzatisu cor-
sibrevi, mediamente dieci-quin-
dicigiorni, orientatiaqualificare
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sempre di pitglioperatorisoprat-
tutto in relazione all'evoluzione
del settore.

a liambitisi "
formazione?

Laformazione unsupporto fon-
damentale perfavorire sviluppo
ed innovazione sianei confronti
delleimprese che dei lavoratori.
Inquestocontesto, lamissionde-
glientideve essere ampliata, ma
senzaperderedivistalavocazione
e cid che si & sempre fatto per la
crescitael’evoluzione del settore.

A cosa si riferisce quando paria di
innovazione?

E noto che negli ultimi anni, nel
nostrosettore, sonodiventatipre-
valenti gliinterventidiristruttu-
razione rispetto alle nuove co-
struzioni. In un contesto come
questosieé resosempre piuneces-
sario sviluppare professionalita
adunsuperiore livello di specia-
lizzazione rispetto al passato.
Pensoalletecniche diimpermea-
bilizzazione, all'isolamentoacu-
stico,ainumerosiaspettiche han-
noachefare coniltemadelleffi-
cientamento energetico oppure
dell’ediliziasismicachenellano-
strazona, in passato, non é stata
maiapprofonditacongrandeat-
tenzione. Il mercatorichiede un
aggiornamento continuo a 360
gradi, siasul fronte dei materiali
che delle lavorazioni.

Come & " formadh
Quali meccanismi di controllo sono
previsti per i corsi obbligatori?

Alivelloregionale é stataimple-
mentataunarete informaticacon
le diverse Casse edile attraverso
ilsistema Edilconnect, inquesto
modo abbiamo la possibilita di
teneresotto controlloil percorso

formativo diognisingolo opera-
tore. Diogniaddettoc’eunasorta
difotografiadigitale che registra
i corsi frequentati, gli adempi-
mentiravvicinati, le qualificazio-
ni professionali.

Quali sono i progetti che intendete
perseguire con il nuovo mandato?
Enecessarioagire con piudecisio-
neecoordinamento, soprattutto
a livello regionale, incidendo su
alcuniaspetti cheriteniamocru-
ciali per un rilancio del sistema
nel complesso, cosi come delle
singole scuole. Il programmadei
lavori per i prossimi tre anni, si
inserisce in una visione di pro-
spettivache deve essere inevita-
bilmenteamedio/lungotermine.
Traipuntidimaggioreinteresse
dellanuovapropostadi program-
ma emerge la costruzione di un
catalogoregionale dei corsi; cata-
logochepossaessereutilizzatoda
tuttelescuoledel territoriolom-
bardo, in base alle esigenze e ai
fabbisogniespressidalleimprese.
L'obiettivo ¢ garantire a tuttiun
servizio con standard elevati di
qualita, riducendo i costi per le
singole scuole.

Quantoérilevantel'attivitanelsetto-
re sicurezza?

Lasicurezzaé sempre trai punti
dimaggioreattenzione del Siste-
ma paritetico edile, puo rappre-
sentare un'importante leva per
riqualificarelafiliera; il puntodi
partenza da potenziare sono le
visiteincantiere che possonodi-
ventare occasione per proporre
interventi formativi mirati alle
esigenzedell'impresaoltreadal-
tri di natura consulenziale, che
possono diventare duraturi nel
tempoe produrre un processodi
fidelizzazione.
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L’appello della Regione
sulla carenza di medici
«Il Governo ci aiuti»

CAMILLA DOTTI
«Ilproblemadeve esse-
reaffri alivellonazional

mentare il numero delle borse
d.lstudlo haottenuto dal tavolo
di

da90borse

einmanierapiustrutturale».Il
problemasonoimedicidifami-
glia che mancano (in tutta la
Lombardiane servirebbero 581)
eilrichiamoad uninterventoda
parte di Roma arriva da Giulio
Gallera, assessore regionale al
Welfare.

Ilcontolo hapresentatol'ul-
timo bando perimedicidifami-
glia che ¢ stato pubblicato sul
Bollettino rcp‘onaldr intuttala
Lombardia

a160. «Pmbabllmenle -prose-
gue l'assessore - riusciremo ad
aggiungerne un’altra ventina,
stanziando ulteriori fondi».
Per cercare, pero, diaffronta-
re piti strutturalmente la que-
stione, secondo Gallera «é ne-
cessariouncambiodinormativa
per far si che imedici siano ob-
bligati arestare inunluogo per
un certo tempo, come avviene
per imagistrati, per agevolareil
to. Dall’altro lato si

581 medlc1d1fnmlgha (dlcu|35
in provincia di Como e 82 per
tutto 'ambito di Ats Insubria).
I caleoli li hanno presentati le
Ats, le agenzie di tutela della
salute.

Perarginarela carenzadime-
dici, Regione Lombardia, che ha
stanziato proprie risorse per au-

dcvono incentivare gli stessi
medici,anchelavorandociassie-
me, per capire quali potrebbero
essere i percorsi da seguire».

1l bando regionale

Oltre ai 581 medici, nel bando
della Regione sonostateinserite
anche 33.500 ore per la Conti-

nuitaassistenziale (ex Guardia
Medica). Gli elenchidegliambiti
territoriali carenti permedicina
generale (medici di famiglia),
pediatriadiliberasceltaeleore
perlacontinuitaassistenzialee
I'emergenzasanitaria territoria-
le, vengono resinoti ognianno
entrolafinedeimesidiaprilee
di ottobre, a seguito delle rico-
gnizioni effettuate sui singoli
territori.

Gli elenchi vengono quindi
pubblicati sul Bollettino ufficia-
lediRegione Lombardia (Burl).
Ladomanda di partecipazione
deve poi essere presentata al-
I'’AgenziadiTutela della Salute
(Ats), che ha pubblicato la ca-
renza dell'ambito o delle ore,
entroenonoltrel’ll maggio.La
d da, firmata digital
puo essere recapitata tramite
Pec all'indirizzo Pec dell’Ats,

tramiteracc dataR/R (at-

581 medici di famiglia, 35 in provincia di Como

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

tenzione perché non si tiene
contodel timbro postale), oppu-
re consegna diretta all'ufficio
che ¢ stato indicato sul Burl.

Pazientie
Un medico di famiglia con an-
zianita massimae numero mas-
simodi pazientiincarico (cheé
pari, attualmente, a 1500) pud
arrivare a guadagnare fino a
3500 euronetti. Il contoé legato
ad una quota fissa (in base al
numero di pazienti seguiti), a
una quota variabile (legata in
parte all'anzianita e in parte al
numerodi pazienti) ead un’ul-
teriore quotavariabile, dovuta
come compenso per le presta-
zioniaggiuntive eche éregolata
daaccordinazionalio regionali.
Sulcasol'allarme éstatolan-
ciato anche dai sindacati: nei
prossimi le uscite stimate per
effetto dei pensionamentinon
saranno comunque bilanciate
dalle presumibilinuove assun-
zioni. Perimedicidibase, infat-
ti,le borse peril corsodiforma-
zione in medicinagenerale mes-
seadisposizione sono oggicirca
1.100'annoin tuttaltaliaeseil
numero rimarra costante, affer-
ma la Fimmg, ad essere «rim-
piazzati»,al 2028, sarannonon
piudillmilamedici, mantenen-
dounsaldoinnegativoaquella
data di oltre 22mila unita.
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Acque agitate sul Lario

Stop ai volontari, battelli a rischio

La beffa. La Navigazione impone ai Comuni di assumere il personale per gli attracchi: in difficolta i paesi piu piccoli
Dongo, Gravedona e Domaso hanno gia i pontili aperti sempre. Allarme a Pianello e Musso. Bloccati San Siro e Gera

COMASO
GIANPIERO RIVA

La Navigazione vieta
ai Comuni di utilizzare dei vo-
lontari per gestire gliattracchi
del battello nei mesi estivi e
'Autoritadibacino non nascon-
de di essere ai ferri corti conla
Navigazione. Lungo tutta la
spondaaltolarianaipontilian-
corautilizzatiregolarmente so-
no quelli di Dongo, Gravedona
¢ Domaso.

Servono corsi appositi

Altrove, nonostante pressanti
richieste delleamministrazioni
locali, lamolediutenzaéritenu-
ta troppo esigua per sostenere
i costi. E cosi, in pilt paesi si
ricorre all'arte del fai dai da te:
aPianellodel Lario e Musso, per
esempio, gia da qualche anno
sono i Comuni che incaricano
unaddetto per far funzionare gli
attracchinei mesi estivi; lastes-
sacosaintendeva fare quest'an-
no San Siro e anche Gera Lario
nonescludevaunasoluzionesi-
mile.

«Negliultimianni céstatoun
taglio progressivo degli scali
dellaNavigazione, ritenutinon
pit fruttuosi daun punto divi-
stadei costi - confermail presi-
dente dell'Autorita di bacini,
Luigi Lusardi - . Dipari passo
leamministrazionilocalihanno
cercato di ovviare al problema
sforzandosidifar funzionare gli
attracchialmenonellastagione
turistica: gli addetti ai pontili
sonosolitamente deivolontari
diqualcheassociazione locale,
che pero vanno messiinregola
perqueitre oquattromesid’in-
carico. I'sindaciavevano chiesto
anoiuncontributo economico
eilnostro ente haritenuto op-
portuno riconoscerlo».

Maorala Navigazione esige
pergliaddettiagliattracchidei

requisiti specifici, conseguiti
dopo appositi corsi. L'Autorita
di bacino aveva convocato la
scorsa settimana gli ammini-
stratori locali e, dinanzi a un
comprensibile malumore, siera
dettaprontaachiedereallaNa-
vigazione di mettereadisposi-
zione del personale formatoea
sostenerne i costi.
«Ildirettore della Navigazio-
ne Lagodi Como, Salvatore Vi-
tulano, ci ha fatto sapere nei
giorniscorsiche perquestanno
non puo essere autorizzatauna
simile soluzione - riferisce Lu-
sardi - . Significa che nessun
attraccoal difuoridei pochigia
funzionanti per questesatte. E
I'ennesima dimostrazione che
laNavigazione cosinon funzio-
na affatto. Il servizio non ri-
sponde pit alle esigenze locali
enoisiamoprontiafarcene ca-
rico. L'Autoritadibacinoécre-
sciuta molto ed ¢ in grado di
gestirelanavigazione pubblica
tenendo conto delle esigenze
delterritorio». Sipotevariman-
dare laregolaal prossimoanno.

Turismo rovinato

«Illago ¢ innanzituttoun’attra-
zione turisticae d'estate devono
funzionare gliattracchiditutti
o quasi tutti i paesi». prosegue
Lunardi- Ma¢importante an-
che per lavoratori e studenti
pendolarievapotenziatain ma-
niera opportuna».

In Svizzera esistono gia da
tempo la passerelle elettriche,
che consentonodigestireipon-
tili senza la presenza di perso-
nale. «Sul Lario - conclude -, ci
sentiamo sempre ripetere che
le spese sono elevate e intanto
il servizio siassottiglia, con costi
proibitivi carico degli utenti».
Non é stato possibile riuscire a
contattare ildirettore della Na-
vigazione per una sua replica.

e i

Senza attracchi i turisti non potranno arrivare in molti Comuni, un problema che minaccia l'estate

4.“‘_”‘

Pianello eragiad’accordo conlaProloco
«Peccato perdere visitatori per il museo»

«Lo scorso anno ci
eravamo affidati alla banda,
quest’anno saremmo gia d'ac-
cordo con la Pro Loco».

Dino Giucastro, sindaco di
Pianello del Lario, si riferisce
all’attracco della Navigazioine
del paese, cancellato dalla
mappadeglidellaNavigazione
gia da diversi anni. Nella sta-
gioneestiva¢il Comunechelo
attiva servendosi di un addet-
to messo a disposizione dalle
associazioni locali. Ma que-

st’anno non sara pit possibile:
«E’ un vero peccato - com-
mentail primo cittadino allar-
gando le braccia - . In un pic-
colopaese comeilnostro,dove
tra l'altro ¢’¢ un museo navale
chiuso da diciotto anni per
mancanza di finanziamenti
legati alla messa in sicurezza
deilocali, il pontile della Navi-
gazione & un accesso strategi-
co nella stagione turistica. Ap-
prendo con vero rammarico
delle nuove disposizioni che ci
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impediranno di utilizzarlo,
come facevamo ora, da giugno
asettembre». A Gera Lario, ol-
tre allAmministrazione, an-
che dei cittadini si sono fatti
carico, in questi anni, di una
raccolta di firme per chiedere
la riattivazione del pontile:
«Disponiamo di un attracco in
perfette condizioni, che po-
trebbe fungere da punto di ri-
ferimentoanche pericittadini
diSorico, Montemezzo e Trez-
zone - sottolinea il sindaco,

Vincenzo Del Re - . Da anni,
ormai, la Navigazione rispon-
de picche. La disponibilita
dell’Autorita di bacino a farsi
carico dei costi degli addetti
mi sembra lodevole, ma anco-
ra una volta il riscontro della
Navigazione & negativo. Sicu-
ramente gestire un attracco
comporta dei costi, ma conti-
nuando a restringere il servi-
zio calano anche gli utenti e le
spese a loro carico si moltipli-
cano. Cosi, insomma, nonva. I
pontili elettrificati potrebbe-
ro rappresentare una soluzio-
ne, ma la Navigazione ¢ dispo-
nibile a fare un investimen-
to?».

G. Riv.



Primo Maggio
Testimonianze
e concerto

ai giardini

La festa

Sicurezza del lavoro

al centro della giornata
di Cgil, Cisl e Uil
Sulutumana sul palco

Salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro ¢ il tema
scelto quest’anno da Cgil, Cisl
e Uil per celebrare la festa dei
lavoratori.

Sotto lo slogan “Sicurezza:
il cuore del lavoro”- A Como,
citta con una solida tradizio-
neindustriale, il tema é senti-
to ed é di particolare impor-
tanza. Per questo, I’evento la-
riano avra una parte dedicata
alle testimonianze. Sono 18,
dall’inizio dell’anno, le perso-
ne che in Lombardia hanno
perso lavita durante il lavoro
(erano 12 lo scorso anno).
Cgil Cisl e Uil chiedono alla
Regionedireinvestire tuttele
risorse provenienti dalle san-
zioni, come previsto dal testo
unico, per potenziare i servizi
ispettivi delle Agenzie di tu-
tela della salute e aumentare
I’attivita di controllo su setto-
ri a maggior rischio. Le risor-
se vanno impiegate non solo
per aumentare il numero dei
controlli, ma per progettare
anche altre forme di inter-
vento, come i piani mirati di
prevenzione, che in alcune
Ats giasifanno, e renderli per
tutte obbligatori.

L’appuntamento, organiz-
zato con il patrocinio del Co-
mune, ¢ domani alle 16 ai
giardini a Lago. Si comincia
con alcune testimonianze di
lavoratori, a seguire ci saran-
no gli interventi dei segretari
dei tre sindacati confederali.
Alle 17, invece, ci sara il con-
certo dei Sulutumana.
L’evento e aperto a tutti e, in
caso di maltempo, si terra al
cinema Gloria in via Varesi-
na.

LA PROVINCIA
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Ticino, passa la riforma fiscale
Ma il Cantone e spaccato

Il referendum

Con uno scarto minimo
approvato il nuovo
federalismo cantonale

| dubbi delle classi disagiate

Mentre in Lombardia
ancora si tratta con Roma per
P’autonomia - in particolar mo-
dofiscale - dopo la consultazio-
ne popolare dello scorso 22 ot-
tobre, in Canton Ticino parole
e tavoli istituzionali hanno la-
sciato posto ai fatti. Ieri,con un
referendum dall’esito incerto
sino all’'ultimo, & stata approva-
ta la riforma fiscale. Con uno
scarto minimo di 193 voti
(50,1%) e con un’affluenza non
proprio incoraggiante (32,4%),
il Ticino ha varato il nuovo “fe-
deralismo cantonale”, che an-
dra ad incidere sulle casse del
Governo con sede a Bellinzona
per circa 40 milioni di franchi
(poco meno di 37 milioni di eu-
ro). Nel dettaglio,come haspie-
gato ieri nel primo pomeriggio
in una lunga nota Palazzo delle
Orsoline, «sara dunque possi-
bile procedere a riduzioni mi-
rate dell'onere fiscale a carico
diaziende e cittadini» e «intro-
durre una serie di incentivi per
le start-up». Principi questi,
che stanno alla base anche del-
la proposta di istituzione di

Cambiaiil fisco in Ticino

“Zone economiche speciali” al
di qua del confine. Tornando
alla consultazione di ieri in Ti-
cino, il Consiglio di Stato hafat-
to sapere che «sara ora possibi-
le adottare un pacchetto di mi-
sure sociali, interamente fi-
nanziato dalle aziende, che fa-
vorira la conciliazione fami-
glia-lavoro. Questo per miglio-
rare la qualita della vita delle
famiglie stesse». E evidente -

datalavittoriarisicatadel “si” -

che ora il Governo di Belhnzo-
na dovra lavorare a fondo per
convincere tutte le partiin cau-
sa della bonta dell”iniziativa.

Non mancano le voci critiche.
«Laminimadifferenzatrai
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e 1 “no” del voto odierno, cosi
come labassapartecipazioneal
voto, evidenziano anche come
la popolazione sia stata chia-
mata avotare suun oggetto po-
co chiaro», ha fatto sapereil co-
mitato unitario peril “no”. Che
ha poi aggiunto: «Il Cantone e
spaccatoindueeil timore é che
gli sgravi fiscali facciano man-
care lerisorse allo Stato condu-
cendo a ulteriori tagli alla poli-
tica sociale e familiare». Resta
dacapire quanto e come questa
riforma incidera sul “sistema
fiscale” ticinese. Il Governo di
Bellinzona ha parlato generi-
camente di «un primo impor-
tante passo in direzione del
rinnovamento della fiscalita».
Sull’esito del referendum e in-
tervenuta 'influente Aiti (As-
sociazione Industrie Ticinesi)
che al Corriere del Ticino ha
spiegato come «adesso tocchi
alla politica fare proposte con-
crete». E cosi tornera centrale
anche il tema dei salari. «La
speranza - ha chiosato il comi-
tato unitario del “no” - & che
questa riforma non «vada a fa-
vorire solo le grandi imprese,
ma anche i lavoratori, tenendo
contocheil ceto-medio, colpito
dal costo dei premi della cassa-
malati e dal caro-affitti, si sta

impoverendo sempre di
pit». M. Pal.
LA PROVINCIA
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Giovedi 3 Maggio 2018

Home Cronaca Politica Economia Sanita Territorio

Cultura e spettacoli

Sport Vip

Primo maggio, concerto dei Sulutumana:

la “mappa” de1 divieti

30/04/2018 alle ore 19:22 catec

Divieti in citta in vista del concerto del Primo maggio di domani. Il

Comune di Como fa sapere che per ragioni di incolumita pubblica, in
occasione del comizio sindacale e del concerto dei Sulutumana ai
giardini a lago, dalle 13 alle 20 sara vietato a chiunque introdurre
recipienti di vetro o metallo nell'area compresa tra viale Vittorio
Veneto (a est), il lungolago Mafalda di Savoia (ovest) e viale Fratelli

Rosselli (sud).

Allo stesso modo il divieto si estende anche agli esercizi commerciali,
che non potranno somministrare o vendere per asporto bevande in
contenitori di vetro e metallo. Dalle 12 alle 20 sara vietata la sosta
con rimozione forzata in viale Vittorio Veneto, angolo viale Puecher,
negli ultimi otto stalli di sosta a pagamento nell'area antistante il

Monumento ai Caduti, compresi quelli riservati alle moto.

GLI ARTICOLI PIU LETTI

Il franco svizzero piu
debole “preoccupa” i
frontalieri

Euro piu forte sul
franco svizzero: cosa
cambia per stipendi e
benzina

Cambio franco-euro,
Berna non intende
frenare la caduta
della moneta elvetica

La scomparsa della
piccola Maddalena: il
tributo dei tifosi del
Latina

A piedi dalla Brianza
alla Nuova Zelanda.
Iniziato il viaggio di
Claudio Moja. Le foto
della partenza

Incidente a Valsolda:
travolti e uccisi due
asini

Cambio euro-franco
svizzero: stamattina
superata la
quotazione di 1,20
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ARESE
ALLI & LAGHI

VARESE - L’ultima bat-
taglia giudiziaria sara gio-
vedi 3 maggio a Roma:
quel giorno, o pili proba-
bilmente qualche giorno
dopo, si sapra se I'Ats In-
subria si comportd in modo
corretto, dal punto di vista
della giustizia amministra-
tiva, quando defenestrd il
consiglio di amministra-
zione della Fondazione
Molina, compreso il presi-
dente Christian Campiotti,
a fine 2016, mettendo alla
testadellastoricacasadiri-
poso di viale Borri il com-
missario straordinario Car-
mine Pallino. A decidere
sara il Consiglio di Stato,
ultimo grado appunto della
giustizia amministrativa,
che gia due volte ha “cor-
retto” decisioni del Tar di
Milano favorevoli a Cam-
piottie soci, tornati in sella,
nell’ultimo anno e mezzo,
perun paiodisettimane. Ei
giudici romani dovranno
valutare la questione anche
tenendo presente i suoi ri-

svolti penali, in particolare
I'ultima novita dell’inda-
gine della Procura di Vare-
se su Campiotti: un avviso
di chiusura indagini in cui
si contesta all’ex presiden-
te il reato di peculato, in
concorso con I"editore Lo-
renzo Airoldi, presunto be-
neficiario  di

un  discusso

MALNATE - Il Festival dei Cu-

riosi sta per entrare nel vivo.

Nel prossimo fine settimana
sono in programma i primi due
eventi, entrambi ospitati a Villa
Monte Morone, a Malnate. Ve-
nerdi 4 maggio, alle 20.30,
Magdi Cristiano Allam presen-

ommissario siono?
oling, udienzafinale

Giovedi la decisione del Consiglio di Stato

al termine dell’udienza in
cui si esamino la questione
nel merito. Con la conse-
guenza che Pallino per due
volte hadovutorestituire la
poltrona a Campiotti. In
entrambi i casi, pero, il
Consiglio di Stato ¢ inter-
venuto a sua volta nel giro

di pochi gior-

ni, la prima

prestito  ob- L'Ats contro volta annul-
bligazionario 7 § lando la deci-
concesso dal-  '@X presidente  sjone cautela-
la Fondazio- P redel Tare la
ne Molina al- Camplom, seconda pren-
la societh Re- accusato dendo a sua
te 55 Evolu- volta una de-
tion Spa (si a Varese cisione caute-
parla di una . lare. Ora,
somma  di di peculato dunque, I'u-

450.000 euro,

e in ballo ¢'¢

anche un altro prestito, da
500.000 euro, alla societa
Mata Spa).
Comesiricordera, il Tar ha
dato ragione a Campiotti
sia con una decisione cau-
telare che sconfesso il pri-
mo intervento dell’Ats sia

dienza finale

nel merito.
A inizio anno il Consiglio
di Stato aveva stabilito che
che va accordata «prefe-
renza all'interesse pubbli-
co tutelato dal disposto
commissariamento straor-
dinario, annullato dalla
sentenza qui impugnata, si

da mantenere inalterata la
situazione gestoria della
Fondazione», anche in
considerazione «dei deli-
cati profili attinenti all’e-
rogazione del servizio so-
cio-sanitario, oggetto del
presente giudizio, e delle
ulteriori vicende sulle qua-
li risultano essere in corso,
peraltro, indagini da parte
della competente autorita
giudiziaria».

Da quell'inchiesta la posi-
zione di Campiotti e Airol-
di ¢ stata separata e quindi
¢ arrivato I"avviso di chiu-
sura indagini. Ora Cam-
piotti si fard interrogare
dalla Procura e contrap-
porra all’accusa di pecula-
to, come ha sempre fatto, il
suo status, che non era
quello di pubblico ufficia-
le, essendo il Molina ente
di diritto privato. Come
ttto cio finisca per “im-
pattare” sul processo am-
ministrativo lo scopriremo
giovedi.

Paolo Grosso

tera il suo libro “lo e Oriana”,
pubblicato nel 2016, a dieci an-
ni dalla morte della Fallaci. Do-
menica 6 alle 17.30, invece, sa-
ra il professor Alessandro Bar-
beroaincantare il pubblico con
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Allam e Barbero con i Curiosi

la sua straordinaria abilita nar-
rativa, coniugata alla sua pro-
fonda conoscenza della storia.
Prendendo spunto dall'uscita,
nell’autunno del 2017, del suo
libro “Caporetto”, il celebre

storico e scrittore offre una
nuova ricostruzione della bat-
taglia e il racconto appassio-
nante di un fatto storico che an-
cora interroga sul concetto di
nazione. Gli eventi sono a in-
gresso gratuito e si svolgeran-
no anche in caso di maltempo.

La Fondazione Molina, storica casa di riposo dei varesini: dalla fine del 2016 &
guidata dal commissario straordinario Carmine Pallino, che ha sostituito il Cda

«Piu sicurezza sui luoghi dilavoro»

SINDACATIDomani mattina il tradizionale corteo del primo maggio

VARESE - Sicurezza, il cuore del
lavoro. E insieme un grido di spe-
ranza e di dolore quello lanciato in
forma congiunta dai sindacati alla
vigilia del primo maggio (nella foto
Ansa). Dopo mesi di pesanti e con-
tinui infortuni in tutto il Paese e in
particolare nel Nord Italia, Cgil, Ci-
sl e Uil danno un significato ancora
pit profondo alla tradizionale mani-
festazione per la Festa del lavoro:
domani si terra il corteo di lavoratori
¢ pensionati con partenza da piazza
Repubblica alle ore 9.30. Dietro gli
striscioni del sin ccanto alle
delegazioni dei lavoratori delle rap-
presentanze sinda unitarie, que-
st’anno il corteo sara accompagnato
dalla marching band Nema Proble-

ma Orkestar. «La manifestazione
del primo maggio sara dedicata ai
temi della prevenzione e della sicu-
rezza sul lavoro», spiegano i tre se-
gretari generali provinciali, Umber-
to Colombo della Cgil, Adria Bar-
tolich della Cisl dei laghi e Antonio
Massafra della Uil. Le conclusioni
di Massimo Balzarini, membro del-
la Segreteria Cgil Lombardia, si ter-
ranno in piazza Monte Grappa.

«La salute e la sicurezza sul lavoro
sono un diritto essenziale che va ga-
rantito sempre, a tutti - si legge nella
nota nazionale -. Di qui I'urgenza di
affrontare I'emergenza data dall’au-
mento degli incidenti mortali e di
mettere in campo una vera e propria
strategia nazionale». Gli infortuni
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sul lavoro tornano infatti a crescere.
Nei primi tre mesi del 2018 sono
state 212 le denunce di casi mortali
presentate all’Inail, 22 in piu rispet-
to alle 190 del primo trimestre del
2017 (+11,6%). Tra fine marzo e
aprile ¢'¢ stata una tragica catena di
incidenti sul lavoro.

«Siamo di fronte ad un’emergenza»
da affrontare, afferma il segretario
confederale della Cgil, Franco Mar-
tini, in occasione della Giornata in-
ternazionale per la salute e la sic
rezza sul lavoro promossa dall'llo
(Organizzazione internazionale del
lavoro). Nel mondo si stima che sia-
no piti di 2,3 milioni i morti all’anno
a causa di incidenti sul lavoro o ma-
lattie professionali.




