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Confcommercio Como
Focus sul Giro d'Ttalia

Dopo 32 anni il Giro d’Italia torna a Como,
cosl Confcommercio dedica all'evento un se-
minario per le imprese che si terra giovedi 9
maggio alle 15 nella sede di via Ballarini 12.

Prodotti falsi, Como ad alto rischio

Confartigianato. Incidenza del tessile e alta quota di piccole imprese: conto pesante alla contraffazione
In provincia un danno che vale tremila posti di lavoro. |l presidente Galli: «Tema centrale per il made in Italy>

COMO
MARILENA LUALDI

11 dato nazionale & da
brivido nel rapporto di Confar-
tigianato: in dieci anni sono
stati sequestrati prodotti con-
traffatti per un valore di5,3 mi-
liardi. Per due terzi la piti espo-
sta & lamoda: lo zoom suquesto
settore segna 3,5 miliardi. Ma
c'& un altro allarme: sono so-
prattutto le micro imprese a
pagare un prezzoalto. Due terzi
di quelle pit colpite sono loro.
Se prendiamo il caso di Como,
hadue componenti che si inne-
scano dungue: la forte presen-
zadel tessile e 'elevata presen-
za delle aziende artigiane. In
questo modo, grazie ai fake, ve-
dono arischioil lore posto qua-
si3milalavoratori in provincia.

Lericadute

Non che appunto solo il tessile
tema: «Ormailacontraffazione
&unaminaccia per tutti» osser-
wva il presidente di Confartigia-
nato Como Roberto Galli. Che
aggiunge: «Le categorie pil
colpite sono il tessile (il presi-
dente Lorenzo Frigeriosi & bat-
tuto molto in questi anni) e in
generale il manifatturiero. An-
zi, non nascondo che questo sia
uno degli argomenti piti caldi
negli incontri, con la valorizza-
zione del made in Italy che & la
sfida centrale. Una preoccupa-
zione forte, quella che riscon-
triamo tra i nostri associati,
perché ovviamente toglie lavo-
ro alle nostre imprese e le rap-
presenta male».

Il costo pit basso danneggia
insomma le aziende serie e con
tuttiicrismi, ma comporta an-
che una qualith inferiore nelle
partite di prodotti contraffatti
che non giova nemmeno alla
reputazione, se non “smasche-
rata” subito.

Qualche dato. Como haoltre

450 imprese artigiane nel tes-
sile e nella confezione che sono
esposte aquesto pericolo (il da-
to pil aggiornato in termini
provinciali risale a due anni fa).
C’g anche la voce pitiampia “fi-
liera della moda” che ne conta
699. E compaiono appunto al-
tri settori, anche curiosi. Ad
esempio, rischiano su questo
fronte pure 189 imprese che
fabbricano strumenti e forni-
ture mediche. Nella lista com-
paiono poi 45 ditte di apparec-
chiature elettriche per uso do-
mestico e 33 che invece realiz-
zano gioielli o bigiotteria.

La buona notizia & che se
questo rischio esiste e a volte
diventa purtroppo realti, & che
Como non entra nelle trenta
province pit colpite. Si trova
infatti in quarantesima posi-
zione, anche perché la produ-
zione serica ad esempio & tal-
mente di pregio e per mercati
di alta gamma che diventa pit
arduo aggirarla.

Chi rischia

Inognicaso 2.791 sono ilavora-
tori che rischiano proprio a
causa di questa concorrenza il-
legale che & la contraffazione.

Per non parlare di quella sle-
ale che & l'altro timore costan-
te: «Le nostre battaglie sono
continue sia per i prodotti con-
traffatti, sia per l'abusivismo.
Ci sono categorie come i par-
rucchieri che sono costante-
mente esposti a questo proble-
man.

Trovare le soluzioni, & tut-
taltro che semplice: «Si po-
trebbe fare tanto, la cosa pilt
sensata & avvalersi delle forze
dell'ordine e segnalare». Preve-
nire, & pin difficile. La
blockchain per ora & pili patri-
monio dei grandi, e ancora va
vista shocciare pienamente per
dare benefici diffusi.

3 A -
Un sequestro di calzature contraffatte ad opera della Guardia di finanza

Il danno piu pesante
per le imprese artigiane

La provincia pil1 espo-
sta alla contraffazione? Non &
propriouncolpodiscena: prima
in classifica compare Prato. Le
prime posizioni - nel rapporto
che I'Ufficio studi di Confarti-
gianato ha elaborato su dati
Istat, Mise, Agenzia delle Doga-
ne e Guardia di Finanza - sono
del centro Italia, il Sud compare
con Barletta quinta, il Nord con
Alessandria settima. L'esposi-
zione al rischio di altre realta

tessile & piti elevata di Como, ad
esempio Biella la evidenzia al
40%. Se lapercentuale perlear-
tigiane piemontesisul totale del
manifatturiero e del 35,4%, la
nostra provincia registra un
22.4%. Vuol dire comungue che
un'impresa artigiana su quattro
pud avere contraccolpi per que-
sto fenomeno difficile da sradi-
care.

Rimanendo su questo terre-
no di confronto, tessile e abbi-

gliamento mostrano questo pe-
ricolo per oltre il 72%, a Como
peroltreil 52%.

Ma vista la maggiore presen-
zadiattiviti nellanostraprovin-
cia, il prezzo dell'occupazione &
molto piti salato. Sempre facen-
do il raffronto solo sul tessile
nelle aziende artigiane (com-
prendendo anche la confezio-
ne)parliamo di oltre 2mila ad-
detti che lavorano sotto questa
minaccia, mentre a Biella sono
1.200.

In Italia, le imprese attive
maggiormente esposte alla con-
traffazione in ambito produtti-
vo (e ormai davvero questo fe-
nomenohavwvarcatoiconfinima-

nifatturieri) sono 96.732 e con-
tano 819.917 addetti: in tutto, ge-
nerano un fatturato di 154 mi-
liardi di euro. Guardando le di-
mensioni, le micro e piccole im-
prese fino a 49 addetti piti espo-
ste alla contraffazione sono
94.655 (97,9% delle aziende mi-
nacciate), contano 474.543 ad-
detti (57,9%deglioperatoridelle
esposte) e producono un fattu-
rato di 57,9 miliardi di euro
(37,6%). Lo zoom sulla filiera
della moda conferma la delica-
tezza della situazione, visto che
conta 84.094 imprese (86,9%
delle imprese esposte), 598.622
addetti (73%) con un budget di
102 miliardi di euro (66,2%).

Agrinatura, target raggiunto
In 4 giorni 30mila visitatori

Lariofiere

Si confermail richiamo
dell’'esposizione

che sviluppa I'agricoltura
con ambiente e turismo

Agrinatura sfiora il
tetto dei 30mila visitatori e
mette a segno la soddisfazione
di un’edizione cruciale. Non
solo dal punto di vista dei nu-
meri, ma per le prospettive che
ha tracciato verso il futuro:

proprio I'auspicio espresso dal
presidente di Lariofiere Gio-
vanni Ciceri al via dell’appun-
tamento.

Prospettive che significano
soprattutto legami. Quello tra
agricoltura e turismo, purrico-
nosciuto come fondamentale
inquestafase storicaper Como
e Lecco, non & 'unico che & sta-
toevidenziato durante Agrina-
tura. L’altra parola magica che
si accosta, o si riaccosta, con
naturalezza & ambiente. Losié

percepito nelle produzionidel-
le oltre 200 aziende espositri-
ci, che negli stand hanno sem-
pre messo afuoco questo tema.
In campo agroalimentare par-
la chiaro I'elevata attenzione al
biologicoo comungque lanarra-
zione che spinge su lavorazioni
sempre rispettose della natura
e anzi tese a valorizzarne I'im-
menso patrimonio. Anche ne-
glistand delle attrezzatureafa-
vore di agricoltura e giardini
questo aspetto & stato eviden-

ziato. Conunapredilezione per
soluzioni tecnologiche che ab-
biano meno impatto (compre-
so il rumore, pensiamo agli or-
mai diffusissimi robottini ta-
gliaerba) sul contesto in cui si
vive e opera. E ancora nell'area
dedicata a parchie fiori, questo
messaggio si ¢ affidato ai nu-
merosi visitatori, famiglie in
testa. Nel padiglione Csientra-
va in un'area capace di dare re-
spiro e futuro. A partire dallo
spazio del “Gal — Quattro par-
chi, Lecco Brianza” dove sono
andate in scena flora e fauna, in
un modo avvolgente, arrivan-
do poifino al lago e alla sua sto-
ria di natura e produzione.

«Il connubio tra agricoltura
eambiente - confermail diret-
tore di Lariofiere Silvio Oldani

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Silvio Oldani

— & sempre piu forte in questa
rassegna. Anche con la presen-
za dei parchi». Del resto, alcu-
ne tracce restano ribadendo il
ruolo educative che ha questa
fiera. Pensiamo anche alla per-
macultura, che ormai fa parte
della narrazione del centro
espositivo con il suo approccio
estremamente rispettoso del-

l'ecosistema. Cosi, si torna al
primo legame menzionato, ed
espresso anche attraverso
I'importanza data ai momenti
di ristorazione in quest’edizio-
ne, quello con il turismo: que-
st'ultimo & sempre pill green,
teso a scoprire la bellezza dei
territori e la loro armonia con
T'uomo.

E a proposito di legami tra
lavoro e natura, tra poco pit di
due settimane torna Forlener,
il salone dell’energia dal legno
giunto alla decima edizione.
Dal 17 al 19 maggio al centro
espositive di Erba questo sara
un altro momento per con-
frontarsi su come dare concre-
tezza alla creativiti umana
senza depauperare le risorse
esistenti. M. Lua.
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Creval, il nuovo vertice in assemblea

Oggi a Milano. L'amministratore delegato Lovaglio, alla guida dell’istituto, fara il punto sulle prossime mosse
Indiscussione anche il tema spinaso dei fidi e dei finanziamenti finiti nel mirino: attese comunicazioni del board

SONDRIO

Un appuntamento
moltoatteso,che presentanuo-
ve posizioni al vertice e argo-
menti, soprattutto uno, decisa-
mente spinosi. Questa mattina
alle 9,30, al centro direzionale
divia Feltre a Milano, & in pro-
gramma l'assemblea ordinaria
del Credito Valtellinese che, a
seguito dei ribaltoni dei mesi
scorsi, si presenta conun asset-
to rinnovato. Dopo l'uscita di
Mauro Selvetti, Luigi Lovaglio
ha infatti lasciato la presidenza
ad Alessandro Trotter e preso
le redini, come direttore gene-
rale eamministratoredelegato,
dellistituto.

Nessun dividendo
Il consiglio di amministrazione
proporraallassemblealadesti-
nazione dell'utile della capo-
gruppo, parial7.852.818 euro,a
riserva legale per 892.641 euro,
e a copertura di perdite pre-
gresse riportate a nuovo per i
restanti 16.960.177 euro, senza
dunque distribuzione di divi-
dendi agli azionisti. Complessi-
vamente il Creval ha chiuso il
2018 con un utile netto di 31,7
milioni contro una perdita di
331 milioni del 2017. 11 dato del
2017 comprendeva rettifiche
per oltre 404 milioni di euro.
Traidiversi punti che saran-
no trattatinel corso dell’assem-
blea, l'attenzione maggiore sa-
raperildecimo, quelloche vede

nel mirino fidi e finanziamenti
erogati sotto i precedenti Cda.

Operazioni al setaccio
Dopolarivoluzione al vertice, &
arrivato dunque il momento di
passare al setaccio le operazio-
ni passate. La nota informativa
«sul decimo punto all'ordine
del giorno» dell'assemblea, che
si pud leggere sul sito ufficiale
del Creval, sirivolge agliazioni-
sti informandoli che l'attuale
consiglio di amministrazione
staanalizzandoalcune delibere
assunte dai precedenti Cda che
riguardano, appunto, «le con-
testazioni svolte da alcuni soci,
anche nel corso dell'ultima as-
semblea del 12 ottobre 2018, e
sulle possibili future azioni da
intraprendere». Nello specifi-
co,ilboard in carica haritenuto
«opportuno svolgere nuove ap-
profondite analisi interne».

Le contestazioni riguardano
operazioni di concessione di fi-
di e finanziamenti, i cui effetti
«sono coperti da rettifiche nel-
le scritture contabili della ban-
ca» (quindi eventuali irregola-

B 11 Credito
Valtellinese

ha chiuso il 2018
con un utile netto
di 31,7 milioni

rith non avranno effetti conta-
bili), erogati come detto dai
precedenti consigli di ammini-
strazione del Credito Valtelli-
nese e di una sua controllata,
«inapparente assenzadiun‘ap-
profonditaistruttoria». Le ana-
lisi effettuate, contenute in un
nuovo audit interno del marzo
di quest’anno, «svolto anche
con l'aiuto di legali esterni e gia
completato con riferimento ai
finanziamenti relativiadue po-
sizioni, hanno evidenziato pos-
sibili irregolarita nel processo
creditizio e relative istruttorie,
nonostante le operazioni da cui
i finanziamenti traevano origi-
ne fossero state in precedenza
oggetto di attenziones.

Approfondite indagini

Ora il board sta proseguendo
nelle valutazioni e oggi fara
probabilmente luce sulle novi-
themerse. Le altre posizionidi-
battute durante 'assemblea del
12 ottobre 2018 sono oggi «og-
getto di ulteriori e pili appro-
fondite indagini condotte sia
mediante uno specifico audit
interno sia con l'assistenza di
legali esterni». Al termine delle
valutazioni, se legge nell’infor-
mativa, la banca «valutera le
possibili future azioni da intra-
prendere, informandone i soci
ai sensi di legge». Non resta,
dunque, che attendere le pros-
sime mosse al riguardo.

R.Son.
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La prima assemblea della Spa svoltasi al centro direzionale di via Feltre nell’ onahre dello 5COrso anno

E ora si aspetta il Piano triennale
che dara le coordinate alla banca

Sguardo al futuro
Dovra essere prontoentro
il primo semestre 2019,
ma forse gia oggi trapelera
qualche indiscrezione

Forse oggi si sapra
qualcosa di pilt circa il nuovo
Piano industriale triennale che
dovra essere pronto entro il
primo semestre di questanno.
Piano che punta a recuperare
redditivith. Questa la missione
affidata allamministratore de-
legato Luigi Lovaglio, I'uvomo
scelto a settembre scorso dal
socio Denis Dumont per guida-
re labanca. Allora da presiden-
te, orain un ruolo a lui piti con-
geniale e operativo.

Ma Lovaglio, da quando ha
messo piede a palazzo Sertoli,
sede del Creval a Sondrio, ha
voluto subito mettere in chiaro

una cosa, la Valtellina e il terri-
torio di riferimento dell'istitu-
to saranno sempre i punti chia-

ve.

«Questo & un territorio che
permette di generare valore
per una banca focalizzata sulla
sua attivitd primaria - ha di-
chiarato Lovaglio a dicembre,
nella primaintervista rilasciata
aquesto giornaledopoil suoin-
gresso nell’istituto -. Oggi si di-
ce che le banche faceiano fatica
a dare credito. Credo che per
quanto ciriguardasiamoinuna
posizione privilegiata. Abbia-
mo capitale, vogliadi crescere e
contiamo su una qualith molto
alta del personale, confidiamo
di poter dare il giusto supporto
alle imprese meritevoli». Il pe-
so della nuova compagine so-
ciale, tutta per la prima volta
estranea alla Valtellina, ha la-
sciato in molti un senso di per-

Luigi Lovaglio, amministratore delegato e direttore generale

AZETA Lavoro -rassegna stampa

dita. Tl Creval, ormai Spa, & di-
ventata una banca “straniera”.
Maanche suquesto l'allorapre-
sidente Lovaglio havoluto met-
tereinchiaroche «ilCrevaléun
motore molto importante per
losviluppo di questo territorio.
Echiaro che questa & la zona su
cui ci vogliamo concentrare,
perché il territorio & asuavolta
fondamentale per lo sviluppo
dellabanca- ha affermato-.Co-
me ho scritto in una lettera in-
viata ai dipendenti, lo statuto
della banca parla di valorizza-
zione del territorio, stimolo e
sostegno alle attivita produtti-
ve, specie quelle minori. Diffi-
cile trovare una definizione piti
chiara, nonsicreavalore senon
sei radicato. La prosperita di
una banca é strettamente cor-
relata alla prosperita delle fa-
miglie e alla prosperita delle
imprese del suo territorios.
Nel frattempo, dopo l'ap-
prezzamento per la riduzione
(tra il 2017 e il 2018) dal 22 al-
1'11% degli stock di erediti lordi
deteriorati e il rafforzamento
patrimoniale arrivato dal-
I'agenzia Dbrs, nelle settimane
scorse anche Moody’s ha ag-
giornato i rating dell’istituto.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Migliora il giudizio sulla solidi-
tadellabancarispettoal rischio
di controparte a lungo termine
(da b2 a bl) e sul debito subor-
dinato da (P)B3 a (P)B2. Con-
fermato il rating sui depositi a
breve e lungo termine, con una
aggiornamento dell'outlook sui
depositi alungo termine a «ne-
gative» in attesa del nuovo Pia-
no industriale.

Sempre nelle settimane
scorse il Cda della Fondazione
Gruppo Credito valtellinese ha
nominato Alessandro Trotter
presidentee Luigi Lovaglio vice
presidente. Il consiglio ha
espresso il proprio ringrazia-
mento atuttiicomponentidel-
la precedente gestione peril la-
voro svolto nel corso del man-
dato. Gli organi sociali per il tri-
ennio 2019-2021 risultano cosi
composti: per quanto riguarda
il Cda, presidente ¢ Alessandro
Trotter, vice presidente Luigi
Lovaglio; consiglieri Umberto
Colli, Daniele Pietro Giudici,
Simona Orietti; per il collegio
dei revisori presidente Marco
Bormetti, revisori Alfredo Ber-
tolini, Fabrizio Sala; direttore
Valeria Caterina Duico.

R.Son.



VI

LA PROVINCIA
MARTEDI 30 APRILE 2019

giovani e le cooperative

Enzo Militello e Lara Frigerio, che svolgono il servizio civile al Melograno, con il presidente Roberto Dugo

o

Giada Rossi e Hilmi Lanaro, i ragazzi del servizio civileall G

conil p

Il servizio civile per gli altri
«Un anno che ti cambia la vita»

Testimonianze. || racconto dei giovani impegnati nell’aiuto di due cooperative comasche
«Nessuna precedente esperienza lavorativa @ mai stata appagante come o € questa»

DALILA LATTANZI
Dodicimesidurantei

quali fare unanuovaesperienza
di formazione che avvicini al
mondodel lavoro,comprende-
remeglioleproprieattitudini,
pensare al proprio progetto di
vita, considerare il settore pilt
nelle proprie corde, prendere
in mano il proprio futuro.

Questo &cid che pudavveni-
re svolgendo il Servizio Civile
Universale e quei giovanidi et
compresatrail8ei28anniche
aderiscanoad uno dei progetti
- finanziatiin Italiao all’estero
-nelcampodei serviziaperso-
neinsituazionididisagio, del-
l'educazione, dell’ambiente,
storico-artistico, culturale e
della protezione civile.

Il Melograno

In guesto senso lavorano molte
realtd, trale quali Confcoope-
rative Insubria, che ha coinvol-
to nell’ultimo progetto presen-
tatodiverse cooperativelocali.
Tragueste Il Melogranodi Er-
ba, che gia da diversi anni si
attivain tal senso e che nel 2019
vede la collaborazione di due
ragazzi: Enzo Militello e Lara
Frigerio.

«I giovani che siapprocciano
alla nostra realta e al nostro
mondo - spiega Debora Riga-
monti, referente della coopera-
tiva-sonosenzadubbiounva-
lore aggiunto: con sé portanoil
brioelagrintatipicidellaloro
etae,allo stesso tempo,le pro-
priecompetenze che risultano
davvero importanti soprattutto
periltipodiattivita che svolgo-
nodanoi. Siamo un Centro so-
cio educativo, ci occupiamo di
persone disabiliadulte eanche

ilrapporto conleloro famiglie
& centrale. Enzo e Lara, cosi
come gli altriragazziche hanno
svoltoil servizio civile danoi-
affiancano glioperatoried en-
trano cosinelvivo dellarelazio-
ne con gli utenti». Un lavoro
che non sostituisce quello edu-
cativo proprio degli operatori
e altamente professionalizzato
madiventaun sostegno in pitt
alle persone ealle loro famiglie,
con le quali i ragazzi vivono
gioie e dolori quotidiani.
Enzo Militello - 25 anni il
prossimo agosto - & alla sua pri-
ma esperienza con il Servizio
Civile ma al Melograno aveva
gidavuto modo dilavorare tra-
mite un progetto di Garanzia
Giovani: «Qui ogni giorno &
un‘esperienzanuova, macono-
scevo gialarealth dellacoope-
rativaecid hacomportatoche
fossi pitt rilassato all’inizio,
perché sapevo cosaaspettarmi.
Le mansioni che svolgo sono
simili ad allora, mastavoltami
sento pill responsabilizzato e
autonomo. Uno degli aspetti
pil entusiasmanti ¢ che non
esiste unagiornata tipo: dallu-
nedialvenerdicisonodiverse
attivith programmate - tra le
altre, il laboratorio di assem-
blaggio dove creiamo compo-
nenti per aziende esterne op-

Tra volontariato
e “lavoro”

con Il Melograno
e 1l Gabbiano

pure la palestra - ma, sebbene
il calendario sia rispettato, le
dinamiche sonodiversein ogni
momento. Molti degli utenti
sono glistessidiqualcheanno
fa, ma il gruppo conta sempre
circa trenta utenti, pressoché
sempre presenti». Parlando
delle sue esperienze lavorative
precedenti in diversi settori,
quali magazzini o ristoranti,
Enzo non ha dubbi: «Nessuna
& mai stata appagante come
questa, che mi da molto».

Quasi coetanea - compira 23
anniamaggio - maallasuapri-
ma esperienza con il Servizio
Civile e con una cooperativa
che sioccupadi persone disabi-
li¢lacollegadi Enzo, LaraFri-
gerio: «Ho pensatoche potesse
essere una bella esperienza e
anche un’opportuniti per capi-
re cosafare in futuro. Ho inter-
rotto gli studi, ma, se deciderd
diriprenderli, magarilo fardin
questo settore. Sono arrivata
quisenzaconoscerel'ambien-
te, ma le mie aspettative sono
state ampiamente superate:
durante la giornatasvolgoalcu-
ne mansioni piu pratiche e af-
fianco I'educatore, accompa-
gno i ragazzi, lavoro con loro
nelle attivita e nei giochi, stia-
moinsieme quasi tutto il gior-
no».

Il Gabbiano

Lara é venutaaconoscenza del
bando quasi per caso: vive non
lontano dalla Cooperativa Il
Gabbiano di Canti e nei mesi
scorsihaincontratoalcunidei
ragazziche distribuivanoilma-
teriale sul progetto. Proprio Il
Gabbiano & un'altra delle coo-
perative coinvolte da Confeoo-

Una manifestazione organizzata dal Melograno a Erba BARTESAGHI

perative Insubria e anche in
questocasol'esperienzaconil
Servizio Civile & pluriennale,
cosicomeracconta Elisa Viga-
no, unadeireferenti: «Abbiamo
al nostro interno giovani che
svolgonoil Servizio Civile pra-
ticamente dasempre (I'annodi
fondazione ¢i11982 ndr). Penso
cheil punto divistasiaduplice:
chi sceglie di vivere questa
esperienza lo fa mettendosia
disposizione della comunita
tramite la cooperativa; diverse
sonole mansionisvolte all’in-
ternodellastruttura, siaconle
personedisabiliche visitrova-
no, in affiancamento agli edu-
catori, sia per la sua gestione,
tramite commissionie piccoli
lavori. Unaltrolivello & l'espe-
rienza prima di tutto umana,
sociale e personale - non didat-
tica né solo lavorativa - a sup-
porto degli utenti e della comu-

nith; di questo il serviziocivili-
stadeve essere e rimanere con-
sapevole anche nel caso in cui
affronti un percorso di studio
odilavoro completamente di-
verso».

Nonmaneca, inogni caso, una
formazione adeguatae neces-
saria tramite gli educatori, la
Coordinatrice della Comunita
alloggio e il Coordinatore so-
cio-educativo, poichéiragazzi
vengonoinseritiin un contesto
delicato.

Dodici mesi, dunque, che
tutticoncordanoessereun pe-
riodo di tempo giusto e adatto
a valutare evoluzione di un
percorso, a vivere i tanti mo-
menti diversi che in un anno
possono presentarsi, ad avere
una “cartina di tornasole” ri-
spettoalle scelte future, acono-
scere le persone che si incon-
trano.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Gaiga

«Ricostruiamo
la storia

) . .
Cosi attiriamo
. .

i ragazzi»

«Ricostruiamo la sto-
ria: con il “vecchio” Servizio Ci-
vile molti ragazzi sono entrati a
farparte delmondodelle coope-
rative e, negli anni, vi sono tor-
nati come operatori e dirigenti.
Daquestariflessione & partitala
nostra progettazione per il Ser-
vizio Civile Universale»: queste
le parole con cui Aldo Montal-
betti, Presidente di Federsolida-
rieth Confeooperative Insubria,
esordisce nel racconto del pro-
getto pensato peraderirealban-
do ministeriale dedicatoa tuttii
giovani - di nazionalithitalianae
non-dail8 ai 28 anni. L'intento
di Confcooperative e delle coo-
perative coinvolte (Il Melogra-
no e San Vincenzo di Erba, Pen-
naNeradi Mariano Comense, Il
Gabbiano di Cantil, Azalea di
Mezzegra) & presentare al mon-
do giovanile un’'opportunita di
crescita e conoscenza della coo-
perazione - in particolare quella
sociale - anche nella prospettiva
di un'attivita lavorativa. «Il no-
stroéunsettore che,nonostante
la crisi e le difficolth oggettive,
riesce ancora a dare occupazio-
ne stabile in una buona percen-
tuale» - prosegue il presidente -
«e attraverso il Servizio Civile
presentiamo il nostro modello,
promuovendo la diffusione del-
la responsabilita sociale che ad
esso si lega: le nostre cooperati-
ve di tipo A e di tipo B operano
per I'interesse pubblico, con at-
tivita a beneficio della collettivi-
tin. Iragazzi coinvoltisi trovano
a rapportarsi quotidianamente
con situazioni e persone che li
portano a guardare la realth con
occhi diversi: «si rendono cosi
conto di realth magari mai con-
siderate ma utili per la loro sto-
ria e il loro progetto di vita. Il ri-
scontroche abbiamoé positivo: i
giovani - soprattutto in questo
momento - hanno un‘altra via
per avvicinarsi al mondo del la-
voro. La formula funziona ed &
un bene che il Servizio Civile sia
stato rifinanziato». p.iat.
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L'INTERVISTA GIORGIO ZANZLI. L 'ex prefetto di Varese commenta
lamancanza di candidati alle elezioni comunali del 26 maggio

CAMPIONESENZASINDACO
«ETEMPODISACRIFICI
MAPOSSIAMO RIPARTIRE»

SERGIO BACCILIERI

Nell'ufficiodel sindaco
di Campione d'Ttalia - almeno
per un altro anno - siedera il
commissario Giorgio Zanzi, l'ex
prefetto di Varese nominato lo
scorsoautunno per gestireil Co-
mune finito in dissesto econo-
micoeconil consiglio comunale
sciolto per dimissioni.
Nessuno infattisié candidato
per le elezioni del 26 maggio,
certificando unacrisichevaol-
tre quella economica.

Tocca dunque a lei, commissario
Zanzi, rimettere in ordine i conti?
Non sono io che deve decidere
seil mandato proseguira, ladeci-
sione spettaalleautoritacentra-
11, allo Stato. Posso supporre di
dovermi intrattenere ancora
qualche meseaCampioned'Ita-
lia,nel caso non mitirerdindie-
tro, masareifelice se il governo
dovesse individuare un’altra
personapitibravadimein grado
digestire questa difficile partita.

Nonc'élafiladipretendenti,chefa,
resta?

Giorgio Zanzi nell'ufficio del sindaco di Campione d'ltalia: nessun candidato per il voto di maggio

N B Avevo intuito
chemolti cittadini
preferivano
unrinviodelvoto
amministrativo

Il paradiso perduto
Larabbia dei cittadini
senza soldi e servizi

Era una sorta di para-
diso in terra, quasi un Eldorado
finanziario per tutti. Per quelli
che cilavoravano - e che veniva-
no retribuiti in pesanti franchi
svizzeri - e per quelliche, invece,
avrebbero voluto lavorarci. Mu-
nicipio o Casinofaceva lo stesso.

Campione rappresentava nel-
I'immaginario collettivo il luogo
ideale dove trascorrere le ore
dedicate all'ufficio.
Poisonoarrivatiicasinoonli-
ne, la durissima concorrenza
delle case da gioco poco lontano
etuttiinodidel passato sonove-

N La casa da gioco?
Cisono strategie
possibili
nonostante i debiti
e le battaglie legali

nutial pettine. Come & andataa
finire & storia nota e ormai da
mesi riempie le cronache dei
giornali: il Casind dichiarato fal-
lito e sprangato dal mese di lu-
glio dello scorso anno. La gran-
dissima cattedrale del gioco
d'azzardo realizzata nel 2007 e
che porta la prestigiosa firma
dell'architetto ticinese Mario
Botta, sembra oggi il simbolo di
un declino quasi irreversibile.
Elachiusuradellacasadigio-
co ha trascinato in un gorgo an-
che il Comune e i suoi quasi 100
dipendenti. Un'enormita per il
numero degli abitanti ma nes-
suno, nei decenni precedenti ci
aveva mai fatto realmente caso.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

B I dipendenti
del Comune
restano troppi

in una situazione

Hol'impressione disi, maripeto
rispondodelle richieste delleau-
toritaitaliane. Certo & veroche
questapoltronanon émolto co-
moda. Anzi, la sedia del primo
cittadino campionese adesso &
davvero poco desiderata. Questo
éun paese chedeveripartireda
capo, vive una specie di anno
Zero.

Quale orizzonte si profila?
Intantoilmandato del commis-
sario & cambiato. Lo scorso au-
tunno iosonostato chiamatoper
sostituire un'amministrazione
chesierascioltaper le dimissio-
nipresentate dallamaggioranza
dei consiglieri comunali. Adesso
lasituazione istituzionale & mu-
tata. Nessunosié presentato per
le elezioni amministrative e
dunque occorreratraghettareil
Comune versounanuovachia-
mata alle urne ristabilendo
T'equilibrio democratico.

Lademocraziasiscontraconquasi
dieci mesi di chiusura del Casino,
con il dissesto del Comune, conun
migliaiodi postidilavorisaltati.Si

laperso-
na si candidasse a sindaco?
Disicuroserverimettere in car-
reggiatail paese elasuaecono-
mia. Toavevo avutodelle avvisa-
glie, avevo avvertito dei movi-
menti, anche se parte dei cittadi-
ni preferivano un rinvio della
corsaalle urne. Ripeto, non sono
momenti facili.

La presi dellac issione
regionale antimafia Monica Forte
haparlatodiinteressioscuriema-
fiosisullacasadagioco,cosanepen-
sa?

Holetto,dicertoquantoriferito
dallapresidente Forte meritadi
essere presoinseriaconsidera-
zione, avrhaccessoadinforma-
zioni dettagliate. To non ho se-
gnalazioni precise. Posso pero

Una delle proteste dei dipendenti del Comune

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

dire cheinquestimesisonosta-
tocontattatodamolterealtain-
teressate al Casind. Qualche per-
plessith, ma sono considerazioni
personali, ’ho avuta, manonho
elementi per fare valutazioni.

11 Tar del Lazio ha congelatofinoa
fine anno gli 86 esuberi deidipen-
denticomunali, il taglionettoal per-
sonale.Leihadecisodifarericorso,
vuole licenziare tutti?
Lamiaposizione & scomodissi-
ma e mi spiace. Ho le spalle al
muro e non posso fare altro.
L'avvocatura di Stato non si &
mossa e cosi ho dovuto farloio.
Devodifendere I'interesse pub-
blicoelamministrazioneche mi
trovo a gestire. Il numero dei
dipendenti, che primaeraoltre
le centounitiedorascesoame-
nodinovantaper trasferimenti
epensionamenti, confligge con
il dissesto economico. Il costo
degli stipendi & troppo elevato.
Tl nostroComune ha tali difficol-
ta da non essere nemmeno in
grado di redigere un bilancio.

Che cosapensaaccadraneiprossimi
mesi, riaprira mai la casa da gioco
simbolo di Campione?

Sullacasadagiocoio sonomolto
fiducioso. Il commissario stra-
ordinario di recente arrivato a
Campione per costruire unpia-
nodirilancio Maurizio Bruschi
stalavorandocon serieti. Ades-
soperil Casind @ uninterlocu-
tore chiaro, il Comune stesso. Ci
sonodiverse strategie possibili
perripartire nonostante idebiti,
icreditorielebattaglielegali. Le
idee nonmancanoedilmiocol-
lega non manchera di esporle,
insieme magari agli enti ed ai
soggettieventualmente coinvol-
ti. Peril paese comunque siapre
una lunga fase di sacrifici che
porteranno ad una trasforma-
zione di quella che era nell'im-
maginario comune eralenclave.

I nodi sono al pettine: tutti li-
cenziati, gli stipendi arretrati
chenonarrivanoe - ancor prima
-iservizi essenziali che vengono
messi in discussione. Da quelli
pitt importanti (istruzione, ri-
fiuti) a quelli pitt minuscoli.

Diconoche, in tutte le guerre,
aperderci sono sempre i soldati
semplici. Nella fattispecie i cit-
tadini, che hanno vissuto le ele-
zioni comunali come una sorta
diulteriorebeffa. Ed hannogioi-
to, sabato a mezzogiorno, per il
fatto che nessuno si era presen-
tato per fare il sindaco. Visto il
passato, hanno chiosato con
uno striscione, meglio il com-
missario. 5. Bar.
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INTESA TRANSFRONTALIERA
Accordo-tutela per i lavoratori

La Cgil e il sindacato svizzero Unia-Uss
Ticino si preparano a siglare venerdi di
questa settimana - il 3 maggio - un-accordo
per la tutela dei lavoratori transfrontalieri. -
La firma sara posta nella sede della Cgil
della Lombardia venerdi pomeriggio dai
segretari generali della Cgil della |
Lombardia e del Piemonte, dal segretario
regionale di Unia Ticino-Moesa e dal
presidente dell'Unione Sindacale Svizzera.
Insieme a loro il responsabile nazionale

frontalieri e consigli regionali della Cgil e i
segretari generali delle Camere del Lavoro

d1 Varese, di Novara - Verbano - Cusio -
Ossola, di Como e di Sondrio. Oltre
71mila lavoratori si recano in Svizzera nei
Cantoni Ticino, Grigioni € Vallese. Di
questi oltre 60mila operano nel Ticino.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Primo Maggio: a Cantu per i diritti,
contro le mafie

primo maggio
FESTA DEI LAVORATORI 2019

AODO
—=(O
T I Bl ecoinformazioni
s

LA NOSTRA EUROPA
Cantu - Piazza Garibaldi

concerto “SQUARTERS” interventi CGIL - CISL- UIL

concerto “I LUF”

Torna come ogni anno il Concerto del Primo Maggio e quest’anno Cgil, Cisl, Uil di
Como hanno deciso di organizzare I’evento in piazza Garibaldi a Cantt, un luogo
teatro di violenza e prepotenza da parte della criminalita organizzata.

>*

Sara l'occasione per riflettere e per sensibilizzare la coscienza di ognuno di noi a
tenere alta I'attenzione su guanto siano radicate le mafie sul nostro territorio, per
manifestare che il nostro territorio e dalla parte della legalita.

Sara anche un momento di festa e divertimento. Al centro della giornata ci sara il
tema dell’Europa, dei diritti, del lavoro. C'é bisogno di pil1 Europa, di un’Europa
diversa da quella dell’'austerita, lontana dai cittadini e dai lavoratori. Abbiamo
bisogno di un’Europa capace di dare prospettive di lavoro ai giovani, aperta al
mondo, fattore di stabilita e pace, che sa accogliere.

Programma:

= ore 15.00, momento musicale da parte del gruppo “5Quarters”.

= ore 15:45 Interventi da parte di Benedetto Madonia, del Centro Studi Sociali contro le mafie —
Progetto San Francesco e di Stefano Tosetti di Libera

= ore 16:00 Intervengono i Delegati di Cgil, Cisl, che racconteranno le proprie esperienze, a
seguire le conclusioni di Salvatore Monteduro, Segretario Generale della UIL del Lario, che
parlera a nome delle Segreterie Territoriali Cgil-Cisl-Uil.

= ore 16:45 Esibizione del Gruppo Musicale I luf.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Primo maggio a Varese, guardando all'Europa
Date : 29 aprile 2019

"La nostra Europa: lavoro, diritti, stato sociale": & questo il titolo che CGIL CISL UIL hanno
scelto per celebrare la festa del lavoro 2019.

A Varese la manifestazione avra inizio alle 9.30 con ritrovo in Piazza Repubblica; da li partira

il corteo che raggiungera piazza Monte Grappa dove si alterneranno interventi di delegate e
delegati dai luoghi di lavoro e dal territorio: le conclusioni, a nome di CGIL CISL UIL, saranno poi a
cura di Giulio Romani, segretario CISL nazionale ed ex Segretario Generale della First Cisl
(sindacato dei bancari e degli assicurativi).

«| Segretari territoriali CGIL CISL UIL, Umberto Colombo, Francesco Diomaiuta, Antonio
Massafra, invitano lavoratrici, lavoratori, pensionati e cittadini a partecipare alla manifestazione
che quest’anno in particolare guarda al futuro e allo sviluppo del lavoro sia in provincia di Varese,
sia a livello nazionale - spiega la nota congiunta dei sindacati varesini - CGIL CISL UIL ribadiscono
la necessita che sia in Europa, sia nel nostro Paese, i temi del lavoro dignitoso e tutelato
contrattualmente, di uno stato sociale inclusivo ed universale, di una cultura dei diritti fondamentali,
del rispetto ambientale e della tutela della salute delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro
attraverso una piu forte azione di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, vengano
posti come prioritari dell’agenda politica».

Come é ormai tradizione, durante la manifestazione sul palco, non manchera anche la musica: ad
intervallare gli interventi, & previsto infatti un concerto live della band “Judy in the case”.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Lavoro, diritti e stato sociale:
Cgil, Cisl e Uil scendono in piazza
a Varese il 1 maggio

@ 29/04/2019

MALPENSA24:

VARESE - | sindacati celebreranno la festa del lavoro a Varese parlando di

lavoro, diritti e stato sociale in un‘ottica europeista. Il prossimo mercoledi 1
maggio partira alle 9.30 un corteo a cui prenderanno parte Cgil, Cisl e Uil.

A Varese la manifestazione avra inizio alle 9.30 con ritrovo in piazza
Repubblica; da Ii partira il corteo che raggiungera Piazza Montegrappa dove si
alterneranno interventi di delegate e delegati dai luoghi di lavoro e dal
territorio. Le conclusioni, a nome di Cgil, Cisl e Uil, saranno a cura di Giulio
Romani, segretario CISL nazionale. Cgil, Cisl e Uil ribadiscono la necessita che sia
in Europa, sia nel nostro Paese, i temi del lavoro dignitoso e tutelato
contrattualmente, di uno stato sociale inclusivo ed universale, di una cultura dei
diritti fondamentali, del rispetto ambientale e della tutela della salute delle
lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro attraverso una piu forte azione
di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, vengano posti
come prioritari dell'agenda politica.

| Segretari territoriali Cgil, Cisl e Uil, Umberto Colombo, Francesco Diomaiuta,
Antonio Massafra, invitano lavoratrici, lavoratori, pensionati e cittadini a
partecipare alla manifestazione che quest'anno in particolare guarda al futuro e
allo sviluppo del lavoro sia in provincia di Varese, sia a livello nazionale. Durante
la manifestazione sul palco, ad intervallare gli interventi, & previsto un concerto
live della band “Judy in the case”.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Primo Maggio a Varese con Giulio
Romanli, seqretario nazionale CISL.

Varese7Press
" Quotidiano d'informazione |

29 Aprile 2019

Giulio Romani segretario
nazionale Cisl, sara a Varese
per il Primo Maggio

VARESE, 29 aprile 2019-La nostra Europa: Lavoro, Diritti, Stato Sociale, &
questo il titolo che CGIL CISL UIL hanno scelto per celebrare la festa del
lavoro.

A Varese la manifestazione avra inizio alle 9.30 con ritrovo in Piazza
Repubblica; da 11 partira il corteo che raggiungera Piazza Montegrappa dove
si alterneranno interventi di delegate e delegati dai luoghi di lavoro e dal
territorio.

Le conclusioni, a nome di CGIL CISL UIL, saranno a cura di Giulio Romani,
segretario CISL nazionale.

CGIL CISL UIL ribadiscono la necessita che sia in Europa, sia nel nostro
Paese, i temi del lavoro dignitoso e tutelato contrattualmente, di uno stato
sociale inclusivo ed universale, di una cultura dei diritti fondamentali, del
rispetto ambientale e della tutela della salute delle lavoratrici e dei
lavoratori nei luoghi di lavoro attraverso una piu forte azione di
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, vengano posti
come prioritari dell’agenda politica.

I Segretari territoriali CGIL CISL UIL, Umberto Colombo, Francesco Diomaiuta,
Antonio Massafra, invitano lavoratrici, lavoratori, pensionati e cittadini a
partecipare alla manifestazione che quest’anno in particolare guarda al
futuro e allo sviluppo del lavoro sia in provincia di Varese, sia a livello
nazionale.

Durante la manifestazione sul palco, ad intervallare gli interventi, e
previsto un concerto live della band “Judy in the case”

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Manifestazione del Primo Maggio
“La nostra Europa” a Varese

01/05/2019 alle 09:30
Lavoro, diritti e stato sociale sono i temi centrali di “La

nostra Europa”, la manifestazione organizzata a Varese in
occasione del Primo Maggio

= pE Varese - CGIL, CISL e UIL hanno deciso di

* prlmo magglo festeggiare il Primo Maggio, |a Festa del
FESTA DEI LAVORATORI 2019 Lavoro, con la manifestazione dal tema “La

nostra Europa: lavoro, diritti, stato

A / : ) O sociale” che si terra a Varese.
L'evento avrainizio a partire dalle ore
* 09.30 con ritrovo in piazza Repubblica. In
seguito partira il corteo che raggiungera

piazza Montegrappa, dove si entrera nel
vivo della manifestazione con gli interventi
s A E delle delegate e dei delegati dai luoghi di

lavoro e dal territorio.

LA NOSTRA EU ROPA Le conclusioni, a nome di CGIL CISL UIL,

saranno a cura di Giulio Romani, segretario

cGIL -
- @ - @on vanese CISL nazionale.

9.30 CONCENTRAMENTO IN PIAZZA REPUBBLICA E CORTEQ
10.15 LUIVE DEI JUDY IN THE CASE

INTERVENTO DELLE DELEGATE E DEI DELEGATI Inoltre, CGI LCISL UIL ribadiscono la
IN PIAZZA MONTE GRAPPA

CONCLUSIONI DI GIULIO ROMAMI I i
N1 D! necessita che tanto in Europa quanto nel

nostro Paese, i temi del lavoro dignitoso e
tutelato contrattualmente, di uno stato sociale inclusivo ed universale, di una cultura dei diritti
fondamentali, del rispetto ambientale e della tutela della salute delle lavoratrici e dei lavoratori
nei luoghi di lavoro attraverso una piu forte azione di prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali, debbano essere posti come prioritari dell’agenda politica.

| Segretari territoriali CGIL CISL UIL, Umberto Colombo, Francesco Diomaiuta, Antonio Massafra,
invitano lavoratrici, lavoratori, pensionati e cittadini a partecipare alla manifestazione che
quest‘anno in particolare guarda al futuro e allo sviluppo del lavoro sia in provincia di Varese, sia
a livello nazionale.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Le strade necessarie per Malpensa? Sono ancora quelle
degli anni Novanta

Date : 29 aprile 2019

La sicurezza e la "sostenibilita "della superstrada 336 per |'aeroporto di Malpensa sono diventate
ormai tema di dibattito quotidiano. Ma alla fine le possibili soluzioni sono sempre quelle, gia messe
hero su bianco vent'anni fa giusti giusti.

Esattamente, nell'ex Piano d'Area, ormai decaduto ma le cui previsioni sono considerate ancora
valide. «Nell'esaminare la situazione siamo partiti dal vecchio piano d'area, riguardando le opere ci
siamo accorti che ancora devono essere in gran parte realizzate» sintetizza Nadia Rosa, sindaco di
Lonate Pozzolo e presidente di turno del Cuv, il Consorzio dei Comuni intorno a Malpensa.

E quali sono queste opere?

Innanzitutto la Tangenziale di Somma Lombardo, realizzata solo in parte minima. Il tracciato
completo prevede da via Giusti (strada di accesso a Malpensa, che sara rigualificata con
progettazione finanziata anche da Sea), I'attraversamento della zona agricola sottostante la
cittadina, il ricongiungimento verso Arsago Seprio.

Seconda opera: la Variante alla Statale 341 "Gallaratese", tra Gallarate e Vanzaghello, per
sgravare la strada storica che attraversa Samarate e frazioni, Ferno e lambisce Lonate (qui il
percorso). «Siamo rimasti al Decreto del Cipe di marzo 2018» dice Nadia Rosa. Il Cipeannunciava
lo sblocco delle risorse per la nuova strada, che avrebbe un tratto con caratteristiche da
superstrada - tra Pedemontana e lo svincolo della superstrada 336- e un tratto successivo come
strada a carreggiata unica ma indipendente dal resto della viabilita (nella foto in alto, lo
scavalcamento della ferrovia per Malpensa, localita "quattro strade”).

La variante 341 all'altezza di Samarate, secondo i primi render di progetto

Queste sono «le priorita» indicate dal consorzio dei Comuni.Insieme, pero, con «le
compensazioni che in gran parte non sono state fatte» e che i sindaci siano realmente
vincolate al territorio.

Ci sono poi anche altre opere. Tra queste, la "tangenziale di Ferno" (connessione tra la Sp14 ela
futura Variante alla 341, di cui si parlava nel paragrafo precedente), la variante alla Sp 28 (zona
Ovest di Gallarate, tra lo svincolo A26 di Besnate e Cardano al Campo, qui il tracciato). Resta
poi da capire un ultimo nodo, vale a dire l'ipotizzato rinnovamento del ponte di Oleggio, di cui si
sono perse le tracce da un po' di tempo.

Da queste previsioni si riparte. «Abbiamo anche pianificato di incontrare dirigente della

Regione, prima di presentare le nostre priorita formalmente» conclude Rosa.

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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PREALPINA :7e0i 30 Arrie 2019

-
RASSEGNA STAMPA

CISL dei LAGHI Como e Varese

EcoNoMIA
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& nel gruppo Alpitour. Oltre 800 persone
FmAN: Z % ditutte le sedi della societa avranno la

Alpitour: smart working per 800 persone

TOHINO Debutta in un giorno simbo-
li o smart

casa e risparmiando quindi su tempi e

possibilita di utilizzarlo mediamente
ungiorno alla settimana, lavorando da

costi ditr perr

Pufficio. Si tratta di un importante pro-
getto a cui l'azienda ha lavorate per un
anno.
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Lavoro, mercato in retromarcia

Negli ultimi cinque anni la provincia di Varese ha perso 1 6mila posti. E 21esimain Italia

VARESE - Varese terra di industria e di
posti di lavoro? Non proprio. Che tutto il
territorio provinciale costellato da
piccole e medie aziende, con 1" aggiunta
anche di multinazionali importanti, & un
dato di fatto. Ma il mercato del lavoro va-
resino fatica a riprendersi dai contraccol-
pi della crisi. Lo dicono i numeri elabo-
rati dalla Camera di commercio di Mila-
no Monza Brianza Lodi su base del re-
gistro imprese. Negli ultimi cingue anni,
infatti, in provincia sono andati persi
16.732 posti di lavoro. Un dato allarman-
te, che diventa ancor pill preoccupante se
rapportato a quanto accaduto nel mede-
simo periodo nelle altre province lom-
barde. Varese, infatti, & I'unica con il se-
gno meno. In provincia di Milano sono
E creati addirittura pit di 348mila po-
sti, nel bergamasco si ¢ oltrepassata la so-
glia dei 29mila e in provincia di Brescia
23.481.
Retromarcia nel quinquennio, insomma.
Anche se vadetto che trail 2017 i1 2018
si ¢ ingranata la a giusta. La varia-
zione & stata positiva, con una crescita
dello 0,9%. 1l risultato finale, a dicembre
2018, & di 208.709 addetti. Numeri che
collocano la provincia al ventunesimo
posto in [talia per numero di dipendenti.
Latendenza positivariflette quella italia-
na e lombarda. A livello nazionale, nel
2018 si contano 33 Imila addetti in piti ri-
spetto all’anno precedente con una cre-
scita del 2% su 17 milioni totali. In Lom-
bardia, dove si contano 4 milioni di ad-
detti, uno su quattro del totale nazionale,
ce ne sono 113mila in piiin un solo anno
con un balzo in avanti del 3 per cento.
1l settore manifatturiero & I’assoluto pro-
tagonista, con 990mila addetti in Lom-
bardia e 3.8 milioni in [talia. IL secondo
gradino del podio & del commercio men-
tre quello dei servizi alle imprese guada-
gna la medaglia di bronzo. Va detto che
anche le donne guadagnano terreno, rap-
presentando il 14,7% del personale as-
sunto a livello nazionale e il 10 per cento
alivello lombardo. «Positivala dinamica
dellavoro creato dalle imprenditrici fem-
minili - commenta Marzia Maiorano,
presidente del Comitato Imprenditoria
femminile della Camera di commercio di
Mila che hanno generato in cingue
anni ¢ 10 mila posti di lavoro a Mi-
lano, circa 20 mila a Roma. Si tratta di un
fenomeno che riguarda le grandi citta,
grazie alle opportunitd che si possono
creare per le imprese femminili. Ecco
perché occorre puntare a estendere i
taggi sul lerritorio nazionale, con pos
bili benefici per tutta I'economias.
E.Spa.
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Primo Maggio in piazza Repubblica
Sulpalcoilsegretario Giulio Romani

VARESE - L'imminente appuntamento con le urne per il
rinnovo del Parlamento Europec non poteva non essere
messo al centro dell'attenzione nella giornata del Primo
maggio. “La nostra Europa: lavoro, diritti, Stato sociale” &
infatti il titolo che Cegil Cisl Uil hanno scelto per celebrare
la festa del lavoro

AVarese lamanifestazione avra inizio alle 9.30 conritrovo
in Piazza Repubblica; da Ii partira il corteo che raggiun-
gera Piazza Montegrappa dove si alterneranno interventi
di delegate e delegati dai luoghi di lavoro e dal territorio.
Le conclusioni, a nome dei tre sindacati, saranno a cura
di Giulio Romani, segretario Cisl nazionale. Cgil. Cisl Uil
ribadiscono la necessita che sia in Europa, sia nel nostro
Paese, i temi del lavoro dignitoso e tutelato contrattual-
mente, diuno stato sociale inclusivo ed universale, diuna
cultura dei diritti fondamentali, del rispetto ambientale e
della tutela della salute delle lavoratrici e dei lavoratori nei
luoghi dilavoro attraverso una pid forte azione di preven-
zione degli infortuni e delle malattie professionali, ven-
gano posti come prioritari dell’agenda politica.

| Segretari territoriali dei tre sindacati, Umberto Colombo,
Francesco Diomaiuta, Antonio Massafra, guideranno il
corteo di lavoratori, pensionati e cittadini. La manifesta-
zione guest'anno guarda al futuro e allo sviluppo del la-
voro sia in provincia di Varese, sia a livello nazionale. Du-
rante la manifestazione sul palco, ad intervallare gli in-
terventi, & previstoun concerto live della band “Judy inthe

DOMANI A VARESE
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| Glistipendicrescono troppo poco

ROMA - Le retribuzioni contrattuali orarie a mar-
z0 restano invariate rispetto al mese precedente e
aumentano dell’ 1,4% nei confronti di marzo 2018.
Lo comunica I'Istat, indicando che complessiva-
mente, nei primi tre mesi del 2019, la retribuzione
oraria media & cresciuta dell’ 1,6% rispetto al cor-
rispondente periodo del 2018,

Guardando i principali macrosettori, a marzo le re-
tribuzioni contrattuali orarie IEE]\ rano un incre-
mento tendenziale dello 0,8% per i dipendenti del
settore privato (+1,1% nell'industria e +0,4% nei
servizi privati) e del 3,4% per quelli della pubblica
amministrazione. [ settori che presentano gli incre-
maggiori. sempre nel confronto annuo, sono
attivita dei vigili del fuoco (+10,3%) e scuola e re-
gioni e autonomie locali (entrambi +3,7%).

Per quanto riguarda i contratti in attesa di rinnovo,
complessivamente a fine marzo sono 41, relativi a
circa 6,5 milioni di dipendenti (52,4%), in lieve di-

minuzione rispetto al mese precedente (53.0%).

«L’aumento delle retribuzioni contrattuali orarie
dell’ 1,4% a marzo bene, ma non basta». Ad affer-
marlo & 1'Unione nazionale consumatori, commen-

L'Unione consumatori lancia
l'allarme sulle retribuzioni :
potere d'acquisto
delle famiglie ancora risicato

tando i dati Istat ed evidenziando la perdita del po-
tere d’acquisto delle famiglie negli anni della cri-
si.

«Finalmente - sottolinea - grazie ai rinnovi contrat-
tuali e alla fine del blocco degli stipendi dei dipen-

denti pubblici, fermi dal 2010, le retribuzioni sono
state adeguate all’aumento del costo della vita e a
marzo sono salite dell’1.4% contro un'inflazione
dell’ 1%, ma siano ancora molto lontani dall*aver
recuperato quanto perso in questi anni di crisi e di
mancati rinnovi. Senza contare che I"incremento
per i dipendenti del settore privato & pari appena
allo 0,8% su base annua», afferma il presidente del-
1"Une, Massimiliano Dona. «Se gli stipendi restano
troppo a lungo al palo, il reddito delle famiglie in
termini reali non pud che scendere ed i consumi
ristagnare. Ecco perché vanno ripristinati mecca-
nismi automatici di adeguamento al costo della vi-
ta, come la scala mobile all’inflazione programma-
tax. Il potere d’acquisto delle famiglie «nel 2018 &
ancora inferiore del 6,6% rispetto al 2007, del 5,4%
nel confronto con il 2008 e del 3.5% con riferimen-
to al 2009 conclude Dona.
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“ 2 Whirlpool, i sindacati chiedono lumi

FABRIANO - Un incontro al mini-
stero dello Sviluppo economico per
la verifica dell’attuazione dell’accor-
do sottoscritto il 25 ottobre 2018 fra
sindacati € Whirlpool. A inoltrare
formale richiesta, sono stati i segre-
tari nazionali di Fiom, Fim e Uilm,
rispettivamente  Barbara  Tibaldi,
Alessandra Damiani e Gianluca Fic
co. Ora i rappresentanti dei lavoratori
attendono la risposta da parte dei fun-
zionari del stero. Non basta. Le
i infatti, non escludono
una mobilitazione nel caso in cui non
si arrivi in tempi rapidi a una con-
vocazione al Mise sia a livello ter-
i e che nazionale.

Da piu settimane, anche a Fabriano
c'é preoccupazione per la situazione
legata alle strategie della multinazio-
nale americana, soprattutto per i co-

| sindacati hanno chiesto al Mise un incontro sul piano industriale Whirlpool siddetti colletti bianchi. Nella sede

impiegatizia di Fabriano, a esempio,
sono 31 le posizioni lavorative che
nel giro di poche settimane sono state
soppresse. Lo scorso febbraio, poi,
c'e stato lo spostamento di alcune
mansioni degli uffici finanziari in Po-

Fiom, Fim e Uilm
sollecitano un incontro
al Ministero
Pronti alla protesta

lonia, complessivamente 16. Poi si
sono aggiunte altre 15 mansioni re-
lative alla supply chain, logistica, che
sono state dirottate sempre in Polo-
nia. «Il piano sociale dell’azienda, in-
centivi all’esodo, & sicuramente mol-

AZETA Lavoro -rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

to importante, ma non pud essere la
strada per la risoluzione della diffi-
vilissima situazione - osservano i sin-
dacali -. Le operazioni di Job rotation
e Job posting messe in alto potreb-
bero essere un percorso inleressante
da seguire, ma ¢ sicuramente neces-
o uno sforzo ulteriore per non la-
¢ indietro nessuno, sia per la di-
delle persone coinvolte che per
I immagine della  multinazionale
stessa: ulteriori azioni in questa di-
rezione potrebbero sicuramente di-
stendere il teso clima che si & venuto
a creare, dovuto alla sensazione di
non vedere 'uscita da questa ©
aziendale che dura ormai da un
cennio, quindi anche precedente alla
fusione con Whirlpool, e che coin-
volge tutto il comprensorio di Fabria-
no».
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Immatricolazioni auto
| tempi vanno arilento

Milano e Varese maglia nera: fino a 45 giorni di attesa

ROMA - Pi di un mese
per le immatricolazioni
dei veicoli con targhe
estere: un tempo troppo
e sta mettendo

risi i rivenditori di
automobili. E’ quanto

zione ltaliana Distribu-
la qua-
le contesta @allunga-
mento dei tempi tecnici
all’interno delle Moto-
rizzazioni per tutte le
procedure di nazionaliz-
zazione vellure eslere:
da una settimana regi-
strata con |'entrata in vi-
gore del decreto, si &
passali a quasi 45 giorni
tutta Italia, con par-
ticolari ritardi al Nord
nelle province di Cuneo,
Milano, Varese, Brescia
e Bergumo

Disagi che rallentano il
mercato  della  vendita
delle auto estere, poiche
«i clienli non possono
aspettare  un mese e
mezzo prima della con-
segna di una vettura gii
acquistata» fa notare
Angelo Monachesi, se-
gretario nazionale Aida.
«Queste  procedure di
immatricolazione  non
riguardano tutte le pro-
vince - aggiunge - il pro-
blema risiede negli uffi-
¢i ministeriali dove
ne lamentata la mancan-
za di personale: le varie

motorizzazioni sono in
ritardo folle perché non
hanno risorse umane per
Panalisi dei documenti
necessari. Inoltre, & tan-
gibile una mancanza
strategica atla a tentare
di risolvere la questione
con una gestione ottime
le degli “uffici disloca
sul territorio italiano»
Nella procedura di n:
zionalizzazione non esi-

-
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«In guesto caso, il siste-
ma automatico messo in
piedi di Agenzia Entra-
te da soltanto il via li-
bera alla procedura, ma
poi la palla passa alla
Motorizzazione che de-
ve occuparsi della veri-
fica, ed i dati devono

Allarme dei
distributori: poco
personale nelle
motorizzazioni

ste alcuna forma di au- essere immessi quasi
tomatismo, se non quel-  totalmente manualmen-
la del pagamento dell'l-  te».

va. chiosa Monachesi. «A cid si aggiunge un

extralavoro  derivante
all’aumento  delle ri-
chieste di immatricol
zione da privati cittadi-
ni con I"applicazione
del regime del margine.
Oltre  alle procedure
normali, queste pratiche
portano via del tempos».
Tempo che viene ingi-
gantito dalla mancanza
di risorse umane negli
uffici della Motorizza-
zione: «A Milano ci so-
no soltanto due impie-
gati che si occupano di
queste mansioni - sotto-
linea Monachesi - a
fronte delle centinaia di
richieste al mese che
devono essere valutate
singolarmente:  se  si
considera che possona
essere 27 le carte di cir-
olazione diverse, in
gue dei Paesi di pro-
venienza, il problema &

evidente».
«Il Governo deve mel-
tere in campo una azio-
ne coordinata a livello
europeo che alla lunga
doti  gli automobilisti
comunitari di un unico
documento di circola-
zione - conclude il se-
gretari dell’ Aida -
Chiediamo inoltre che i
documenti vengano a
cettati con controlli po-
stumi, senza allungare
ulteriormente i tempi».
© BIPROCUZIONE RISERVATA

Tasse locali eimprese, Legnano al top

Economia 44

Vogliamo un’Europa
che lavoricon le Pmi

VARESE - Pensare prima ditutto al piccolo. «Lo chie-
diamo all'Europa che verra, un’Europa che sappia
finalmente pensare alle aziende, il 93% del totale,
che contano meno di dieci dipendenti». Il presiden-
te di Confartigianato Imprese Varese Davide Galli
lancia il manifesto dell'Europa a misura di Pmi. «<E'
quello che ci aspettiamo da chi verra eletto in Par-
lamento Europeo, dalla nuova Commissione e da
chi guidera a fine anno la Bee: tre appuntamenti
strategici sui quali ci giochiame tutto, e non solo a
livello economico» rileva il numero uno di viale Mi-
lano, che poco pil di un mese fa ha compiuto una
trasferta a Bruxelles per toccare con mano le diffi-
colta dell'attuale contesto: «Attualmente le risorse
per le piccole e medie imprese sono scarse ed &
difficile, peruna Pmi, muoversiin un quadro norma-
tivo pensato perlopiu per aziende strutturate

Di quil'appello che sta anche alla base della richie-
sta di revisione e rafforzamento dello Small Busi-
ness Act, al guale si chiede un’attuazione chiara e
senza incertezze di politiche per le piccole e medie
imprese. «Una rivoluzione copernicana della quale
dobbiamo essere, per una volta, davvero protago-
nisti: troppo spesso, infatti, abbiamo affrontato le
tematiche europee con distacco, scetticismo e, tal-
volta, anche con scarsa
consapevolezza della po-
sta in gioco, oppure ragio-
nando sul voto europeo co-
me se fosse un test per la
politica locale: non &, pero,
piu questo il tempo di agire
0 pensare cosl — prosegue
Galli = Come associazione
siamo consapevolididover
quindi investire di pit e me-
glio sulla cultura dell'Euro-
pa, acominciare da guesto
appuntamento elettorale».
Rientra in questo quadro il
manifesto in dieci punti e
I'incontro, in programma il
7 maggio a Gallarate, destinato a informare le im-
prese su cio che & I'Europa oggi e su cid che potra
diventare dopo il voto del 26 maggio: se ne parlera
nella sede di viale Milano con due docenti univer-
sitari esperti del tema. il bocconiano Carlo Altomon-
te ed Emilio Colombo (universita Cattolica)
«Abbiamo forse trascurato I'Europa, sbagliando.
Oraterremole antenne alzate e faremao in modo che
lo stesso facciano le imprese, per verificare che chi
andra in Europa non lo faccia passivamente, ma
sappia coordinare interventifinalizzati amigliorareil
contesto in cui operano le imprese-. Sul piatto le ri-
chieste sono chiare: accanto alla revisione dello
Small Business Act e al contrasto al dumping so-
ciale nellEurozona, & la formazione uno dei pilastri
dei passi avanti chiesti da Galli: «Servono azioni mi-
rate ad aumentare le competenze dibase e trasver-
sali attraverso maggiori investimenti in istruzione,
formazione professionale, formazione continua,

Davide Galli

Rapporto Assolombarda

LEGNANO - (L.t} Resta elevata il carico dei tributi locali
sulle imprese. Sebbene il 2018 abbia registrato una lieve
riduzione della pressione fiscale sull anno precedente sia
per i capannoni, sia per gli uffici. E quanto mette in luce il
i deporlo sulla fi ta locale promosso da Assolom-
barda, che esamina la pressione fiscale esercitata dai Co-
muni della Citta metropolitana di Milano. Comuni dei qua-
li fanno parte anche guelli dell’ Altomilanese ¢ del Cast

nese. Manu: a di

nel 2018 i Comuni con il livello

a coming
che tassa

i piit le imprese nell’ Altomilanese vaancora una

volta a Legnano, la I4~.|md amministrazione locale con la
S fi

territorio d Lebn.lm) hanno dovuto shorsare
imposta dall’amministrazione locale in media 8.718 euro
I'anno. Dieci euro in meno rispetto al 2017. Quanto ai ¢:
pannoni industriali, sempre nel 2018, Legnano ha fatto pa-
gare in media 45.860 euro di Imu, Tari e Tasi. Anche in
questo caso si & di fronte a una riduzione: I'anno scorso si
pagava 50 euro in pid. Cinquanta euro che corrispondono
al taglio attuato da Palazzo Malinverni per quel che con-
cerne la tassa sui rifiuti. A queste cifre va aggiunta I'ad-
dizionale Irpef di 188 euro, anch’essa stabile rispetlo ag|
ultimi anni. Dopo Legnano, focalizzando I"analisi sui 100
centri piit importanti, la pressione fiscale sulle aziende &
stata pii elevata, nell’ordine, a Castano Primo (26es
Busto Garolfo (4 lesimo), Parabiago (49esimo), Rescald
na (84esimo), Cerro Maggiore (87esimo) e Nerviano
(97esimo). Rispetto a Legnano, si
arolfo hanno aumen :.\ln le tasse

’(dn 351 07390 e.di 1.250 oure
del Le m“e sui capannom (da 44.557 a 45.807), mentre a
B

invece tutt; dmcesa i dati relativi a Rescaldina (che ha
ridotto rispettivamente di 245 euro e di 100 euro le tasse su
uffici e capannoni}, Cerro Maggiore (-15 euro per gli uffi
-100 euro per i capannoni) e a Nerviano (-55 euro per gli
uffici e -300 euro peri capannoni). Il Comune piti virtuoso
in zona in termini di pressione fiscale? Turbigo
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le»

competenze digitali e apprendistato, anche dua-

Formazione e innovazione, che poi camminano di
pari passo: «Le Pmi devono essere nelle condizioni
di avere parita di accesso ai dati, di poter effettuare
investimenti in cybersecurity e di poter impiegare
l'intelligenza artificiale anche attraverso un poten-
ziamento delle infrastrutture immateriali»

Bollente il capitolo credito e concorrenza: «Chiedia-
mo regolamenti bancari che incentivino il prestito
alle Pmi, programmi europei che promuovano gli
investimenti pubblici produttivi, regole fiscali che
supportino gli investimenti prima che i consumi e
I'adozione a livello europeo di una normativa, stra-
tegica. che attraverso l'indicazione di origine dei
prodotti (Made In), ne valorizzi la specificita e favo-
risca la scelta consapevole dei consumatori»
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! Tutto ilmondo si siede atavola a Milano

MILANO - Dopo la festa del De-
sign, alla Fiera di Milano a Rho e
in tutta la citth arriva la celebra-
zione mondiale del cibo e delle
bevande con lasettima edizione di
TuttoFood la manifestazione de-
dicata al sistema agroalimentare
in programma a

al 9 maggio.
la sua Food C;
maggio.

In Fiera & stato allestito un hub in-
top buyer di tut-
to il mondo in grado di favorire
I’interscambio con il mercato ita-
liano, grazie anche alle sinergie
con gli eventi che si terranno i
contemporanea: Fruit Innovat
Seeds&Chips e Milano Food Ci-

ty,
Sono oltre 2.900 i brand presenti
alla manifestazione

AZETA Lavoro

provenienti da 43 Paesi con in le-
sta Spagna, Regno Unito, Francia,
Germania, Portogallo e Greeia. In
a anche la presenza delle
sizioni collettive internazio-
nali fra cui Bord Bia

Cina, Medio Oriente. L'attenzio-
ne ai buyer & confermata anche
dagli accordi stretti da TuttoFood
con importanti associazioni estere
come Restaurant Canada, la prin-

cipale organizzazione

(Irlanda), Xunta de . HoReCa del Paese, e
Galicia (Spagna), In Fiera

Inoveluster (Portogal- 3 la pitt impor-
10), Almond Board of st apre tante realta del settore
California (Usa) e di negli Usa.

una ventin frategio. _TUttOFo0d e del carat-
ni e territori italiani Partecipano tere sempre piil inter-
Ovviamente in prima ) nazionale della mani-
fila I'eccellenza del- 43 Paesi festazione,

I’alimentare Made in

Italy per il quale sono

previsti in arrivo a Milano com-
pratori da un centinaio di Pae
con una grande partecipazione di
tutti quelli europei e un focus par-
ticolare su Stati Uniti e Canada,

o dell’ Ag
degli Stati Uniti ha re-
centemente nlasciato a Tutto-
Food il riconoscimento ufficiale
di prima manifestazione agroali-
mentare in Italia
Tra le novita della prossima edi-

rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

zione ci sono TuttoWine, spazio
dedicato al vino in partnership
con Unione Italiana Vini, e Tut-
toDigital nuova area dedicata alle
innovazioni tecnologiche per la
tracciabilita della filiera. Tra elhi
eventi, le Academy, dedicate allo
sviluppo di nuovi mode
siness e alla crescita profe:
le.

Attesa anche per le due giornate
dedicate alla blockchain applicata
al settore agroalimentare. Ritorna
sione rinnovata anche Retail
dedicata alla distribuzione
ativa, e ai nuovi format della

Infine, a TuttoFood si terra il pri-
mo International Nut Forum, oc-
casione per approfondire la sana
alimentazione a livello mondiale.
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