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Blockchain a Como Next
Trasparenza e affari
per entrare nel futuro

LOMAZZO
Lablockchain, che car-
burante perla trasparenzae la
tracciabilita. A ComoNext ieri
una tavola rotonda dedicata a
questa tecnologia, esaminata
come fattore abilitante per la
trasformazione digitale grazie
alprogetto europeo Erasmus +.
Comosistadistinguendosul-
le sperimentazioni in questa
strada. Il tessile & un esempioin
questa direzione, anche con il
progetto che vede coinvolti Mi-
nisterodello Sviluppo economi-
co, Sistema Moda Italia e le
aziende lariane.
Madiversisonoisettori,che
stanno muovendo i loro passi
significativi, come emerso ap-
puntoieri. Nel Parco tecnologi-
coscientifico sisono confronta-
ti Luca Ferrario di DKR, Colin
LeMahieu di Nano, Amanda
Lim di Mangrovia Solu-
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tions,Luigi Telesca di Trakti e
Marco Vitale di Foodchainmo-
derati daMaurizio Melis, gior-
nalista di Radio24.

Ilavori
Adaprireilavori Enrico Lironi
presidentediSviluppo Como -
ComoNext, quindisonointer-
venute Tina Immacolata peril
PiddellaCameradi Commercio
Como-Leccoe MartaMolinero
per ConfindustriaComo. Elisa-
bettaGirominidel Parco hain-
vece introdotto il contesto del
progetto europeo DLT4All, cor-
nice dell’evento.
Contestimonianze, anche lo-
cali. Come quelladi LucaFerra-
rio, Ceo diDesktop Remoto, in-
sediataaLomazzo. Lasocietaha
ideatoe sviluppatoil sistemadi
lavoro cloud totalmente in
Html5 che permettedilavorare
conqualsiasidispositivodaqua-

lunque luogo. Questoin assolu-
ta tranquillita, senza preoccu-
parsidellasicurezzadeidati, di
possibili furti e virus.

Gioca in casa anche Marco
Vitale, e inun comparto partico-
larmente interessante, come
quello alimentare.

LaureatoinIngegneria Mec-
canicaal Politecnicodi Milano,
ilcomascodal 2011sioccupadi
registri distribuiti e di
blockchaininambito tracciabi-
lith agroalimentare ed ¢ mem-
brodel teamdi espertinel Mise.
Vitale hafondatonel 2016 Foo-
dchain Spa. Un’altrasocietache
ha casa appunto a ComoNext.

E che cosa fa? Tracciae rin-
traccia, attraverso questatecno-
logia «materie e prodotti ali-
mentari lungo tutte le filiere
produttive, rendendoidatifrui-
bili e condivisibili viaweb e mo-
bile achiunque intendaconsul-

Un momenti dell'incontro dedicato alla Blockchain ieri a ComoNext

tarli». Questo avviene con codici
univociapplicatiai prodotti, per
cui si raccolgono e si mettono
poi a disposizione tutti i dati
relativiallafilieradiproduzione
e distribuzione. Si tratta di Qr
Code e TagNFC/Rfid e non esi-
stelimite diformao dimensione
per la rccolta dei dati.

CosiFoodchain tracciaipro-
dottialimentaridall'origine fino
al consumatore finale, copren-
do ogni fase della filiera dalla
produzione alla logistica, fino
alla distribuzione. Con nuovi
sviluppo proprio nelsettore del-
la moda.

Altri casi

Non meno interessante Nano,
con Colin LeMahieu, che porta
questainnovazione tecnologica
nell'efficienzae nelle prestazio-
niindustriali. Le transazioni di-
ventano cosirapidissime di due,
tre secondi. O ancora Trakti,con
Luigi Telasca, unapiattaforma
dinegoziazioninon meno evo-
luta sull’intero ciclo di vita. O
infine Mangrovia Solutions, la
cuiresponsabiledelle comuni-
cazioni ¢ Amanda Lim. Con la
conferma che i brand possono
incrementare la trasparenzae
T'efficienza nella filiera della
moda creando valore aggiunto
per il consumatore finale.

M. Lva.

LA PROVINCIA
CIOVEDI 30 MAGGIO 2019

«Imiei 10 anni con Pitti
Quanti progetti nuovi»

Personaggi. |lariaMarelli e gli allestimenti moda-bimbo
«Untocco fiabesco per unappuntamento speciale»

COMO
SERENA BRIVIO

salone, di 1200 mq, ideata dal
marketing di Pitti Immagine

Si appresta a festeg-
giare dieci anni di collabora-
zione con la prestigiosa rasse-
gna di moda Pitti Bimbo l'ar-
chitetto comasco Ilaria Ma-
relli, docente al Politecnico di
Milano.

«Tutto ¢ iniziato nel 2006,
ma & nel 2009 - spiega- che &
arrivata la consacrazione con
I'incarico di progettare Apart-
ment, una nuova sezione del

N «Lasfida ¢ stata
anche quella

di sperimentare
soluzioni

sempre differenti»

N La professionista
e designer comasca
¢ anche docente

al Politecnico

di Milano

per dare uno spazio di respiro
a marchi internazionali del-
I'abbigliamento infantile, con
collezioni destinate alle bouti-
ques di alta gammay.

Ventidue allestimenti

1l progetto si & dimostrato su-
bito vincente a livello di con-
cept.Ne éprova, purnellacon-
giunturadialcuni annidifficili
del comparto, la continua cre-
scita del numero degli esposi-
tori di alto profilo in mostra:
dai 14 della prima edizione ai
24 del prossimo appuntamen-
to (20-22 giugno).

«A livello progettuale- con-
tinua Marelli - la mia collabo-
razione con l'ente fiera si & di-
mostrata positiva e propositi-
va: ho progettato tutti i venti-
due allestimenti dellaspeciale
sezione di Pitti Bimbo, con un
tocco elegante e fiabesco de-
clinato ogni volta in maniera
differente».

Negli anni, infatti, 'atmo-
sfera & andata sempre pil le-
gandosi al “tema generale”
lanciato da Pitti Uomo, tema
declinato con atmosfere ten-

denzialmente piti eleganti per
l'edizione invernale e pil fre-
sche e colorate per l'edizione
estiva.

«Lasfida - evidenzial'archi-
tetto - é stata anche quella di
sperimentare soluzioni sem-
pre differenti: allestimentiba-
sati sulla sola luce, come altri
invece iper grafici, soluzioni
dallo styling super elegante,
altri invece ironici e giocosi,
mood outdoor con trionfo del
verde e della natura, contrap-
poste a soluzioni con video
istallazioni... e cosi via, fino a
quest’ultimo progetto:
“Apartment click”, collegato
al tema generale dell’'Uomo
“The Pitti special click”.

Apartment dlick

A Fortezza da Basso ci sara un
allestimento tutto da scoprire
dietro tende ondulate dai toni
rosa e oceano, caratterizzato
da un’interazione semplice,
quasi fanciullesca: “click” co-
me luce che siaccende, “click”
degli altoparlanti che raccon-
tano piccole storie, “click” del-
le ruote della fortuna che, con
unpo’diironia, eroganorispo-
ste sui grandi temi “amore/

AZETA Lavoro -

di Pitti Bimbo

per lapr dizi

1l prog

carriera/salute”.La designer
ha voluto proporre in “Apart-
ment click” un’interpretazio-
ne “analogica” e fanciullesca
del tema: «In un mondo dove
l'interazione & quasi sempre
un’interfaccia UX diun device
digitale, dove il retail ¢ sempre
pil online, dove la bellezza di
un’operasitraduce inquanto &
facilmente instagrammabile;
l'essere presenti fisicamente,
respirare il profumo dei tessu-
ti, guardare i dettagli di finitu-
ra, toccare I'impalpabilita di
un voile o la fisicita di un fel-
tro, confrontarsi con colleghi
ebuyer per avere il quadro del
settore ad oggi, &

L'appuntamento
[edizione 89
di Pitti bimbo
Giochi e moda

Non solo moda baby, abiti e
accessori per vestire I'infanzia, a
Pitti Bimbo che dal 20 al 22 giu-
gno prossimo festeggera a Firen-
zein Fortezza da Basso I'edizione
numero 89. Ma un Salone che
guarda sempre piu al lifestyle,
alle esigenze anche abitative del

impagabile». Ed & il motivo
per cui ogni volta «sono a Pit-
ti».

rassegna stampa

ai giochiil
alla letteratura che educaalla
vita, alle mostre culturali e foto-
grafiche che guardano al bisogno

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

La designer llaria Marelli

Un allestimento del 2015

diintegrazione tra le genti. Oggi
presentazione del ricco Calenda-
riodi Pitti Bimbo al Teatro Gero-
lamo con Raffaello Napoleone,
Ceo di Pitti Immagine, Agostino
Poletto Direttore generale e
Giuliana Parabiago consulente
Marketing & Comunicazione.
InFortezza 560 collezioni, 337
provenienti dall’estero (il 60% del
totale) che attendono di essere
viste da 5.350 compratori inter-
nazionali e da oltre 10.000 visita-
tori complessivi per la collezioni
dell'estate 2020. Grande la novita
dell'apertura diuno spazio di
6.000 al Top Floor della Fortezza
con la piattaforma The Kid's Lab!
atutta creativita e innovazione.
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Ratti cresce ancora
Posti di lavoro
in aumento: + 5,7%

Guanzate. || numero dei dipendenti sale a quota 555
Angela Caccia: «Percorsi di selezione molto mirati»
Un occhio di riguardo anche all'inserimento in fabbrica

GUANZATE
MARILENA LUALDI

In due anni i lavora-
tori nel gruppo Ratti sono cre-
sciuti del 5.7%. Con meccz\ni-
smi di selezi

no di trent’anni, 21 trai trenta
e i cinquant’anni, dieci pit di
50. Sono 66 in tutto. Il turno-
ver in entrata mostra un tasso
del 12,2, in uscita del 7,39.
Anche la for sirac-

e for
mirati, e opportunita di car-
riera in ogni area, compresa
quella industriale, dove si fa
piu fatica a trovare i proﬁh 1
gruppo, guidato dall'ammis
stratore delegato Sergio Tam-
borini, & impegnato in azioni
costanti proprio per far capire
anchelabellezzadilavorare in
questi reparti.

Oltre i numeri

A Guanzate, nel 2018, i dipen-
denti sono saliti a quota 555,
contro i 543 dell’anno prima e
1534 del 2016. Il numero degli
uomini & rimasto stabile, le
donne sono passate da 276 a
296 in due anni: nel gruppo
I'incremento pil forte riguar-
da impiegate (+6,93%) e ope-
raie (+10, 26%). La quasi tota-
litadeilavoratorinel Comasco
(523) & a tempo indetermina-
to. Tra gli assunti a Guanzate
dal 2016 al 2018, 35 hanno me-

B «Inseriamo
profilidaaltri
settori, come quello
della pubblicita

o dell’automotive»

conta in numeri nel gruppo:
7412 erogate lo scorso anno,
con una prevalenza in ordine
per gli impiegati (3.663), ope-
rai (2.623) e quadri e dirigenti
(1126). In tutto, nel 2018, I'im-
pegno & cresciuto del 23,6%.
Con quali risultati? Molto si &
puntato sulle acquisizioni di
competenze tecniche ed eco-
nomiche (43%), o di sicurezza
(30%), lingue straniere (19%)
e soft skills (8%).

Angela Caccia, Hr di Ratti,
lo sottolinea accanto a Erika
Mognoni, junior Hr, e alcuni
giovani entrati e formati in
azienda: «I percorsi diselezio-
ne sono sempre molto mirati,
con progetti di inserimento
attraverso soprattutto i giova-
ni. Ingegneri, sales, looking
for designers: tre progetti che
vanno a cercare tre tipologie,
molto differenti».

Per i profili piu senior, cioé
dai 30 ai 40 anni, ¢’¢ un altro
approccio ancora: «Inseriamo
profili da altri settori, come
pubblicita o automotive e ab-
biamo poi dato loro una for-
mazione interna tecnica. Que-
sto soprattutto per andare a
coprire ruoli commerciali
perché pensiamo che laconta-
minazione possa essere im-

portante. Seguono percorsi di
inserimento per formare: un
metodo che ripaga». Ma non
mancano inserimenti nelle
fabbriche, una parte piu diffi-
cile per cui Ratti sta lavorando
con Setificio e Sistema Moda
Italia. Attualmente due ragaz-
zi sono in apprendistato alta
formazione. Dal 2017 ad oggi
sono entrati 54 apprendisti.

Premio al merito
Lo stage, invece, ¢ uno stru-
mento usato per conoscere i
ragazzi, in modo che i pitt me-
ritevoli siano poi presi come
apprendisti. Questo senza di-
menticare il bollino blu rice-
vuto da Ratti per I'utilizzo del-
Ialternanza scuola lavoro.
Questa & un’azienda che
premia i meritevoli, si sottoli-
nea, e le carriere avvengono in
ogni ambito. Come dice uno
dei pili giovani. Agostino Ta-
russio ha 23 anni ed é di Porti-
chetto. In Ratti & entrato fre-
sco di diploma del Setificio
(indirizzo chimico tlnlore)

+6,93%

TANWREB AR

Sergio Tamborini

Beatrice, Blaise e gli altri talenti
Dall’ pprendlstato ai contratti

Beatrice Perrotta ha
27 anni, & di Lentate e ha una

bilita. Anche Blaise Nanfack
Paghi ha 27 anni; originario del

su finanza e negoziazione com-
merciale».

laurea le al Pol
di Milano in Design dellamoda.
In Ratti ¢ entrata la prima volta

Dopo lo stage, l'appr

e ora ha un contratto a tempo
indeterminato: «Ho girato pa-
recchio, per conoscere come
funzionano tutti i reparti. Ho
approfondito la stampa tradi-
zionale e appreso tutti i truc-
chi». Ma la formazione si & ul-
teriormente iata e da un

durante il p universita-
rio. Stage rinnovato dall’azien-
da: «Poi mi & stato fatto un con-
tratto di apprendistato nell'area
prodotto uomo. Dieci mesi do-
Ppo, mi & stata proposta la parte
del sales. Ho la sfida,

Camerun, hastudiatol

lacomunicazione mtemazwmr
le eaMilano sié specializzato in
commercio internazionale. Da
Torinosieé trasferitoa Lomazzo.
E entrato il 5 giugno 2017 con il
progetto Sales del gruppo Mar-
zotto e ha potuto avere la cono-
scenza di tutti i reparti. «Poi so-
uncontrat-

entrando poi nell'area donn1».
Uni evol heperi

anno Agostino ¢ in ufficio e si
occupa di disposizioni di
stampa.

mercati: oltre auna parte di Ita-
lia, Inghilterrae Spagna. Stastu-
diando aspetti come la sosteni-

todiapprendistato-racconta-e
dopo un anno sono passato al-
Findeterminato. Adesso sto se-
guendo il progetto Africa. E il

Gaia t , 28 anni, di
Caserta ¢ entrata un anno e
mezzo fa con il progetto inge-
gneri. Si¢laureatain Ingegneria
chimica. I1suo approfondimen-
to ha toccato diversi fronti dalla
storia della moda all'industria
4.0. «Qui a Guanzate ho affron-
tato una formazione a 360 gradi
-spiega- Nell'ultimo annoseguo
tre progetti, unosullaqualitare-
lativa alla produzione, un altro
sulla digitalizzazione della fab-
bnca Inﬁne un terzo sul];.\ ge-

diniedel

formativo p

Norme sulla crisi d'impresa
Aperitivo-dibattito della Cdo

Senna Comasco

Incontro alla Pergo
«Daappuntamenti informali
I'occasione per approfondire
problematiche e soluzioni»

Si & tenuto ieri, alla
PergodiSenna Ccma.sw, “Ape-
ritivo in C ”, I'incon-

dai relatori Anacleto Pensotti,
fondatore di Pergo e m.\sle

di crisi in opportunita. «Mo-
menti come questi, dallo spiri-
to )| informale e

pratictionerin
ne neurohng\usucaeMnsslmo
Oleotti, amministratore unico
dello Studio Consulenze Cen-
trale di Tradate. Il meeting, al
quale hanno partecipato una
quardnunadxpmfe::nonhh.ha
imotivi dell’esisten-

tro informativo della CAO Co-
mo sulle “Nuove norme sulla
crisi di impresa: cosa cambia
per gli imprenditori”, guidato

za della norma, quali siano le
sue disposizioni e quali strate-
gie si possano mettere in atto

aperti a tutti, rispecchiano il
nostro stile di lavoro - ha di-
chiarato Marco Molinari, di-
rettore di CdO Como - e servo-
noper creare opportunitadire-
te e relazione fra gli imprendi-
tori. Abbiamo notato che, par-
tendo da un bisogno, creiamo
nei nostri associati la curiosita
di conoscere meglio certi temi

per trasformare una sif

o i. Parti dung

AZETA Lavoro

dal basso, non con lo scopo di
dare risposte, ma facendo in
modo che nascano nuove do-
mande e il desiderio di appro-
fondire certe questioni. La cosa
importante éche I'imprendito-
re sia conscio dell’esistenza di
alcuni nodi problematici, che si
interroghi sulle eventuali solu-
zioni e che trovi spunti e possi-
bilita di per risolverli, sia attra-
verso un confronto e un dibat-
tito con altri imprenditori sia,
appoggiandosi alla rete di pro-
fessionisti associati alla CdO,
che conta circa 500 aziende as-
sociateaComo, mentre in tutta
Italia sono pil di ventimila»
Lincontro ¢ terminato con
un aperitivo offerto dagli orga-
nizzatori.
ARov.

Un momento dell'incontro a Senna Comasco

- rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Medici e infermieri in fuga da Como
La Svizzera e la meta piu ambita

Lindagine. Quattrocentoiprofessionisti che nell'ultimoanno hannolasciato la Lombardia
[l 40% dei camicibianchiimpiegatiin Canton Ticino proviene dall'ltalia. [lmotivo? Salari piv alti

SERGIO BACCILIERI

Medici e infermieri in
fuga, lametapitlambitaélavicina
Svizzera. Lassociazione medicidi
origine stranierainItaliahapub-
blicato unostudio rilanciando il
temadei trasferimentiall'estero:
sono 400 i medici lombardi di
Amsichedal 2018 hannofattole
valigie. Quel che pitiinteressa il
nostro territorio & ladestinazio-
ne.
«All'internodelvecchio conti-
nenteladestinazione pitambita
&laSvizzera-spiegaFoad Aodi,
fondatore di Amsi - le posizioni
oltrelafrontieradiChiassosono
pitgraditeancherispettoall'In-
ghilterra, un polo chedirecente
attrae molto del nostro capitale
umano. I125% delledomande di
trasferimentodeinostrioperato-
ri sanitari guarda all’Europa, al
netto del rientro forte nei paesi
d'origine di molti colleghi, peril
10% verso i paesi dell'est e per il
30% verso i paesi arabi».

Qualche dato

Sono5milasecondoAmsiimedi-
ciitaliani per il 65% giovani che
sono espatriatiin S5anni emille gli
infermieri, con un aumento del
40%nel 2018. Lafugadeimedici
in Lombardiatoccain particolare
l'area dell'emergenza, dell'orto-
pedia, della neonatalogia, del-
l'anestesia e della radiologia. Il
frontalierato deimedici comaschi
evaresiniin Ticino & cosimarca-

to? «Ilcorpomedicodel Ticinoin
vent'anni ¢ passato da circa 650
professionisti - spiega Franco
Denti, il presidente dell'Ordine
deimedicidel Ticino-al500, pitt
cheraddoppiato. Ilfrontalierato
ha certo inciso, oggi soprattutto
negliospedalipitiche nellalibera
professione. PerlaSvizzeralezo-
nediconfine,Como e Varese per
Lugano, maanchelaFranciaper
Ginevra,sonounasortadiriser-
van.

Secondo l'ente ospedaliero
cantonaledel Ticinoindiecianni
ilnumerodegliitaliani negliospe-
dali ticinesi & passato dal 20% al
40%. L'ultimorapporto Eurispes
Enpam del 2019 dice che sono
10milaimediciche hannolascia-
tol'Ttaliaperandare all'esteroin
dieci anni, anche queste stime
dicono cheidottoriunder40so-
nostatiattrattiingranparte dalla
Svizzera, peril 26%, superatasolo
dall'Inghilterra, 33%.

«Li formiamo noi, poi fuggono>»

«L'emigrazione c’é,anche deime-
diciormaianzianistanchidel su-
per lavoro e delle paghe basse -
dice Gianluigi Spata, il presiden-
tedell’Ordine deimedicidiComo
-maquel che piti dispiace sono i
sempre pittnumerosi medicineo-
laureati che vannoaspecializzar-
siall'esteroenon tornanoindie-
tro.Liformiamonoi, mafuggono
versoaltri paesieconomicamente
pilvantaggiosi». Piuvolteirap-

| Pronto soccorso
| Fornitori

~

a0

Ospedale Civico
Cardiocentro
Centro trasfusionale

BB «Senevanno
anche professionisti
anzianistanchi

del super lavoro
adelle paghe basse»

AZETA Lavoro

= o 3= | i et

Yal iy 38 2 < —_— = — Tl
L'ospedale civico di Lugano, una delle mete pi0 ambite da medici e infermieri italiani arcHivio

presentanti dei medici nostrani
hannospiegatocheéincorsouna
desertificazione della presenza
deidottoriedeglispecialisti. An-
cheaComoeprovincia. Mancano
le nuove leve, le borse di studio,
ibandid'assunzione vannoavuo-
to.«LaSvizzerapagadipiu -dice
DarioCremonesi, il presidente

- rassegna stampa

dell'ordinedegliinfermieridiCo-
mo - ed & vicina, permette ad al-
meno un centinaio dicolleghidi
continuare ad abitareaComola-
vorandooltre confine. Laqualita
dellasanitasvizzeraé perfino mi-
noredellanostra,itrasferimenti
hannosolounaragione economi-
car.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

«Guadagno
piu del doppio
e lavoro
part-time»

La testimonianza

«Al Sant’/Anna prendevo
appena 1.379 euro con le notti
InTicino ne guadagno

2.900 e lavoro al 60%»

Una giovane mamma
infermiera lavorando al San-
tAnna a tempo pieno poteva
contare su una busta paga di
1.379 euro. Orain Ticino con un
part-time ne guadagna 2.900.
«Conilrimborsospese - raccon-
ta la comasca Irene Vaticano,
3lanni -, un part-time al 60% e
due bambini a carico portoaca-
sa poco meno di 3mila euro al
mese. Prima con il tempo pieno
al Sant’Anna al netto delle notti
ricordo bene la cifra sulla busta
paga, 1379 euro. La differenza si
sente. Ioin Svizzeralavoroado-
micjlio, arrivo anche a Bellinzo-
na.Eunbell'impegno, madicer-
tonon milamento. Le mie colle-
ghe impiegate in ospedale a Lu-
gano mi raccontano che si lavo-
rabene, gliorganicisonoalcom-
pletoe nonmancanole risorse».

Qualche rimpianto? «Rim-
piango la mia esperienza in pe-
diatria al Sant’Anna: mi trovavo
molto bene. La qualita profes-
sionale in Italia credo sia supe-
riore. Certo in Svizzera lo sti-
pendio é ben diverso. Quanto al
fenomeno dell'emigrazione ita-
liana delle professioni sanitarie
faccio notare che il Ticino non
forma affatto nuovi infermieri
specializzati nella pediatria.
Dunque per coprirele posizione
vaapescare altrove. Siamo qua-
si tutti italiani qui».

S.Bac.
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Cinturaurbana

Lavendetta di Campione:

alle urne il 24%

La crisi dell’'enclave. Mai cosi bassa la percentuale di votanti nel paese in ginocchio dopo la chiusura del Casinod
«Siamo stati abbandonati dalla politica, questa € la nostra risposta=. E nessuno si era candidato come sindaco

CAMPIONE D'TALIA
SERGIO BACCILIERI

Icampionesi “traditie
abbandonati” hanno votato...
per l'astensione alle consulta-
zioni Europee. La forma di pro-
testa pili estrema che vuole es-
sere un monito.

La mancanza di una risposta
politicaal fallimento del Casino
che ha travolto da ormai un an-
nolariccaenclave haportatoal-
le urne una percentuale davve-
ro minoritaria dei residenti. Ha
votato solo il 24,36%.

Inumeri

A Campione dTtalia alle euro-
pee havinto Salvini, con un net-
to 42,23% delle preferenze, se-
condo il Pd, 16,14% e terzo Fra-
telli d'Ttalia, 12,07%, dietro For-
zaItalia e il M5S. Ma il dato pit
eclatante, per 'appunto, riguar-
da lastensionismo: su 2861
elettori solo 697 hanno messo
unacrocettasullascheda. Il che
significa, per dirla con altre pa-
role, nemmeno un votante su

B «Per mesi
abbiamo chiesto
risposte

Non ne abbiamo
mai ricevute»

quattro aventi diritto. Questo al
netto delle schede nulle, 26 e di
quelle bianche, 8.

«Siamo stati completamente
abbandonati la reazione é stata
l'astensione» commenta Ales-
sandra Bernasconi portavoce
del comitato civico campione e
gia responsabile marketing del
Casino, senza lasciare nulla alla
diplomazia. «<E’undato nettosu
cuiriflettere, per mesi la comu-
nita ha chiesto risposte» ribadi-
sce Massimo D’Amico, mem-
bro del comitato Tornare Cam-
pione. «Chi non ha votato ha
parlato politicamente in modo
inequivocabile - dice Caterina
Boffa Ferrari, altra rappre-
sentante dei gruppi civici del
paese - E lastragrande maggio-
ranzae lamaggioranzadeicam-
pionesi si sente abbandonata e
disperata e non sa piu cosa fa-
re».

«Vista la situazione - spiega
Fiorenzo Dorigo, ex consiglie-
recomunale -leurnevuoteera-
no scontate».

E’ giusto annotare che i cam-
pionesi nemmeno alle scorse
elezioni europee avevano vota-
to in massa, la partecipazione
nel 2014 eraarrivataal 42,5%. Il
calo é pero marcato, € un crollo
quasi della meta dei voti. Per
giunta mesi fa i cittadini di
Campione hanno inscenato
una protesta buttando in un ce-

stino sotto al municipio a turno
la propria scheda elettorale.

Occorre anche ricordare che
la tornata delle europee non ha
visto al concomitanza del voto
comunale. Ilmotivo & semplice:
non si € presentato nemmeno
un candidato sindaco. Nessuno
havoluto fare i conti con la crisi
del Casino, il dissesto economi-
co del Comune, nessun gruppo
ha costruito una lista e tutti
hannopreferitolasciareil timo-
ne al commissario prefettizio
Giorgio Zanzi.

1l commissario

Anche un ex primo cittadino
come Roberto Salmoiraghi ha
spiegato che il paese oggi non
puo rialzarsi da solo senza una
decisione dall’alto, il salvataggio
del Casino daparte del governo.
Una scelta che dopo dieci mesi
di chiusura non & ancora stata
presa e che ¢ difficile che arrivi
ora, con la manovra economica
econunanuova fase nell'esecu-
tivo a tinte giallo verdi. Vero &
che il secondo commissario
straordinario inviato dal Vimi-
nale, Maurizio Bruschi, indi-
cativamente entro i prossimi
quindici giorni presentera un
piano per il rilancio della casa
da gioco. Possibile il coinvolgi-
mento, senondel governo, della
Regione Lombardia e di Cassa
depositi e prestiti.

AZETA Lavoro

S >

Una delle manifestazione dei lavoratori del

A febbraio

Quelle schede
infilate

nel cestino

- rassegna stampa

Da molti mesiidi

diC inscenato

Casino (chiuso da luglio per

fallimento) e del Comune (che ha

dovuto tagliare persino i servizi
iali) stanno pr

per la scarsa attenzione che il

mondo della politicariservaalla

loro causa.

Nel mese di febbraio, i cittadini

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

una clamorosa protesta buttan-
do in un cestino sotto il munici-
pio aturno la propria scheda
elettorale. Un invito anon parte-
cipare alla consultazione per le
Comunali e per le Europee. E i
risultati sono piuttosto evidenti
atutti. s,BAC
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Fondazione Cariplo
Lanomina di Lironi
«Premio a ComoNext»

Solidarieta. || nuovo consiglio di amministrazione
«La miascelta & anche un riconoscimento a Como
e alla provenienza del presidente uscente Guzzetti»

MARILENA LUALDI

« Allavoronel consiglio
diamministrazione della Fon-
dazione Cariplo, per e grazie a
Como.EnricoLironine écon-
vinto: & entrato traisei che af-
fiancheranno il nuovo presi-
dente Giovanni Fosti. Laprima
riunione della Commissione
centrale dibeneficenza (trai28
componenti ¢’¢ un altro coma-
sco, Mauro Magatti) sié svolta
martediancheallapresenzadi
Giuseppe Guzzetti,ealuivail
primo ringraziamento.

Leragioni
«Lamianomina-spiegail pro-
fessor Lironi - ¢ un fatto che va
oltre la mia persona, ma é da
attribuire adue essenziali moti-
vazioni. Si tratta di un ricono-
scimento alluogo diprovenien-
zadelpresidente Guzzetti, che
sieimpegnato conintelligenza
e capacitaafavore dellacomu-
nitalariana,lombarda e nazio-
nalenellediversearee del biso-
gno». Lironi commentaancora:
«Luierapresente. Gliabbiamo
tributato un profondo ringra-
ziamento per quanto hafattoin
questi anni».

Secondo il comasco, ¢’¢ un

altroelemento che hacontribu-
itoallasuanominanelcda: «Un
riconoscimentoaComoNext. I1
nostro Parco tecnologico scien-
tifico é stato sostenuto convin-
tamente dallaFondazione Cari-
plo ed é diventato peraltro un
hubdirilevanzanazionale, che
sisforzaognigiorno di promuo-
verelaricercaeil trasferimento
tecnologico invarie discipline,
ma anche la formazione».
LaCommissione centraledi
beneficenzasiriuniramartedi
prossimo per la costituzione
delle sottocommissioni: «Rap-
presentano - spiega Lironi - i
ramid’azione. Ambiente, cultu-
ra,ricercascientificae trasferi-
mento tecnologico, servizialle
persone. In pratica, questo ¢l
livello di proposte e indirizzo,
mentre il consiglio di ammini-
strazione e organo operativo».

B Lapromessa
«Sul Lario
proseguira
I'impegno

del passato»

Inquellasedesitraccerannole
direzionidaseguire nelfuturo,
ma Lironi sottolinea: «Sul no-
stro territorio proseguiralim-
pegnodel passato. Certopotre-
mo sempre godere dei consigli
edellacollaborazione dell’ami-
codiGuzzetti. Lasuaesperienza
eilsuobagagliodirapportifon-
damentali». In 22 anni, il presi-
dente uscente hasegnatol'azio-
ne a favore della Lombardia e
ancheoltre, in Piemonte. «Mar-
tediciéapparsoserenoe tran-
quillo - commentaLironi - per-
chéhatraghettatolafondazione
inmanisicure, il professor Osti
& uomo di grande equilibro e
serieta».

Lafiducia
Lironi hamoltafiducianel suc-
cessore di Guzzetti: «Pensoche
sia interessante sviluppare i
concettiche Fostistesso hase-
gnato, unavisione che sifaccia
carico anche di piccoli ambiti
chepotrebberoessere indagati
e approfonditi. Avviando pro-
gettianche sperimentalidagiu-
dicare inun periodo medio lun-
go,non nell'immediato. Questo
per verificarne la bontéa».
Non temere diosare, confer-

AZETA Lavoro

Enrico Lironi, nominato nella Commissione della Fondazione Cariplo

mandosi innovativi, come la
Fondazione Cariplo ha saputo
essere, inunasocietacomplessa
come quellaattuale. Anche con
contaminazioni, perché ad
esempiol'esperienzadi Como-
Nextindicacomelaricercanon
siasolo tecnologico-produttiva,
ma al servizio della medicina,
dell’'ambiente, dellacultura: in

- rassegna stampa

una parola, sottolinea Lironi,
dell'uvomo. La strada tracciata
con sapienza e sensibilita da
Guzzetti proseguiraeanche Co-
modeve farelasuaparte: «Biso-
gnaandareacercare leesigenze
dellasocietia e percorrereleso-
luzioni nuove, coinvolgendo i
territorie facendo partecipare
la societa civile».

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Il presidente
evaltellinese

In commissione
anche Magatti

1l nuovo presidente
della Fondazione Cariplo,
chiamato a succede al coma-
sco Giuseppe Guzzetti, ¢
Giovanni Fosti, 52 anni, val-
tellinese, docente della Sda
Bocconi. Nel nuovo cda, oltre
al comasco Enrico Lironi,
Paola Pessina e Claudia
Sorlini  (vicepresidenti),
Carlo Corradini, Vincenzo
De Stasio, Davide Maggi.

La commissione di benefi-
cenza della Fondazione vede,
tra i cooptati, un altro rap-
presentante comasco: il pro-
fessor Mauro Magatti.

La nuova commissione &
composta da Gianpietro Be-
nigni (Provincia di Berga-
mo); Martino Troncatti
(Brescia); Franco Verdi
(Cremona); Enrico Rossi
(Lecco); Renato Cerioli
(Monza); Mauro Nicola
(Novara); Pietro Previtali
(Pavia); Elisa Fagnani (Va-
rese). Per le tre aree metro-
politane di Milano ¢i sono
Paolo Colonna, e Mario
Vanni; Andrea Mascetti e
Laura Bajardelli per le due
aree della Regione Lombar-
dia; Carlo Maria Mozzani-
ca (Arcidiocesi di Milano);
Giovanni Iudica (Comitato
di coordinamento delle Uni-
versitad della Lombardia);
Francesca Zanetta, Franca
Corti, Rodolfo Masto, Vale-
ria Negrini e Marco Rasco-
ni (Bando terzo settore),
Giuseppe Banfi, Cesare
Emanuel, Sarah Maestri e
Alberto Mantovani (coop-
tati).
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Controlli della Polizia locale nella frazione di Erba Alta: gli obiettivi fissati in materia di sicurezza sono stati raggiunti al cento per cento

Erbadale pagelle ai suoi dirigenti
Stazione e sport, tutti “promossi”

Il caso. | responsabili dei dipendenti comunali valutati come ogni anno dalla commissione
In fondo alla classifica il comandante della Polizia locale: manca il piano dei parcheggi

ERBA
LUCA MENEGHEL
Tutti promossi con il

massimo dei voti, o quasi. A po-
chi giorni dalla fine delle scuole,
anche peridipendenti comuna-
liarrivano le pagelle: ilnucleo di
valutazione - composto dal se-
gretario generale Vittorio For-
tunato e dadue membriesterni
-hagiudicatoil lavoro svolto dai
quattrodirigentiedailorosetto-
ri di competenza: Letizia Ros-
sini e Daniele Fabbrocino in-
cassano il cento per cento, se-
guono Gianluigi Pescialli e il
comandante della polizia locale
Giovanni Marco Giglio.

Ilsegretario Fortunatoeicol-
leghi esterni hanno analizzato il
lavoro svolto nel corso del 2018
daidirigentiedaidipendentico-
munali, alla luce degli obiettivi

postidall'amministrazione.

La pagella viene espressa in
percentuale (il cento per cento
equivale al raggiungimento di
tuttigliobiettivi) e peridirigenti
il valore & particolarmente im-
portante perché contribuisce
alla determinazione della retri-
buzione di risultato, il famoso
“bonus” che é parte integrante
dello stipendio annuale come
disposto dal contratto naziona-
le.

Lemodalita

1 primi della classe sono Letizia
Rossini e Daniele Fabbrocino:
entrambihannoottenutoil cen-
to per cento, raggiungendo tutti
gli obiettivi. Rossini, a capo del-
l'arearisorsedell'ente, hagestito
gli equilibri di bilancio e la ri-
strutturazione del debito, ma si

¢ anche occupata dell'adegua-
mento alle ultime normative
della Ue in materia di protezio-
ne dei dati personali. Fabbroci-
no, dirigente dell'area servizi al
cittadino, aveva obiettivi che
spazianodallaculturaallosport,
passando per i servizi sociali,
anagrafici e peril commercio: in
tutti i casi il traguardo é stato
raggiunto. Aluisidevonoanchei
passi avanti compiuti nell'ambi-
to del progetto YouthLab: nel
2018 sono stati posti tutti i tas-
selli per avviare i lavori di riqua-
lificazione della stazione.

Terzo in classifica, se di clas-
sifica si puo parlare, & Gianluigi
Pescialli del settore servizi al
territorio (che comprende lavo-
ri pubblici, urbanistica, edilizia
privata e protezione civile).
Complessivamente Pescialli &

AZETA Lavoro

arrivato al 98,06 per cento di
raggiungimento degli obiettivi:
pesano minimi ritardi nei lavori
e nella messa in funzione della
nuova stazione di sollevamento
enella costruzione di unanuova
condotta fognariain via Alserio.

Chiude il quadro il coman-
dante della polizia locale, Gio-
vanni Marco Giglio: ilvotofinale
€92,5 per cento. Il comandante
ha rispettato tutti gli obiettivi
sulfronte dellasicurezza (incre-

N Quasi tutti
gli obiettivi
programmati
sono stati
raggiunti

- rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

mento dei pattugliamenti, ac-
quisto di nuove attrezzature,
ecc), ma sconta un ritardo nel-
'elaborazione di un nuovo pia-
no parcheggi (si tratta di riorga-
nizzare quelli presenti in citta):
il nucleo di valutazione ritiene
che non sia stato realizzato un
vero e proprio piano parcheggi,
ma solo «interventi parziali».

Quantopesano

Maquanto pesanoleretribuzio-
ni di risultato? La cifra varia di
anno in anno, mala media é sta-
bile. Stando agli ultimi dati di-
sponibili, parliamo di10.378 eu-
ro per Rossini (che svolge anche
attivita legale e partecipa a cda
per conto del Comune), 5.019
euro per Fabbrocino, 4.667 euro
per Pesciallie 2.725 euro per Gi-
glio.

Lascheda

Ecco quanto
“pesano”
sullo stipendio

Come funziona
Come funziona il sistema degli
obiettivie dei bonus peridirigenti?
All'inizio dell’anno I'amministra-
zione, dopo essersi confrontatacon
glistessidirigenti e conil segretario
generale,poneunaseriediobiettivi
peridirigenti (e di conseguenza per
idipendenti comunali che lavorano
nellediverseareeechecomparteci-
pano al raggiungimento dei tra-
guardi). Gli obiettivivannoraggiun-
tientroil 31dicembre.

Lavalutazione
Neiprimimesidell'annosuccessivo,
il nucleo di valutazione (composto
dal segretario generale e due fun-
zionari esterni) chiede conto del la-
vor It |
tualesianostatiraggiuntigliobietti-
vi. Puo capitare che un traguardo
non sia stato raggiunto per cause
nonimputabiliaidipendenti:quindi
I'obiettivo viene stralciato.

valutail

cen-

licontratto

Il contratto nazionale collettivo dei
dirigentipubblici prevedechelare-
tribuzionedirisultato (detta spesso
“bonus”) comeparteintegrantedel-
lo stipendio collettivo. Insomma,
I'amministrazione-anchevolendo-
non pud rinunciare ad erogare i bo-
nus: puo solo decidere di porre
obiettivi pi0 0o meno difficili da rag-
giungere ai propridirigenti.

Gli stipendi

Dallapercentuale pito meno altadi
raggiungimento degli obiettivi di-
pende I'entita del bonus, che va a
sommarsi alle altre voci dello sti-
pendio (tabellare, posizione di par-
tefissae posizione di parte variabi-
le). Gli stipendi complessivideidiri-
gentierbesivarianodai67milaeuro
lordi di Giglio a 96mila euro lordi di
Rossini, passando per 87mila euro
lordi di Pescialli e 81mila euro lordi
diFabbrocino. LmeN
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Primo piano | Energie alternative

In citta Appuntamento per I'intera giomnata del 15 giugno con I evento organizzato da Corriere di Como, Espansione Tv e LifeGate

Ecomobility, idee ed esperienze per costruire 1l futuro

Previsti laboratori creativi per diffondere tra 1 bambini la cultura della sostenibilita

Gli ospiti

Frank Raes,
climatologo di fama
internazionale, Tiziana
Benassi, assessore
ad Ambiente e
Politiche energetiche
a Parma, Marco
Granell, assessore a
Mobiiita e Ambiente a
Milano, Edoardo
Croci, docente
dell'Universita
Bocconi, Simona
Roveda, direttore
editoriale di LifeGate,
e Nicola Ventura,
indato Fia Energie
Altemative

Lamobilita stacambian-
do. L'automobile evolve
verso un'idea, un concet-
todileggerezzae sosteni-
bilita. Cambiamenti che
verrannoraccontatiede-
scritti il prossimo 15 giu-
gno, a Como, a partire
dalle ore 10, nel corso di
un nuovo evento dedica-
to proprio alla mobilita
sostenibile.

L'auditorium di via
Sant’Abbondio4ospitera
I'iniziativa Ecomobility
organizzata da Corriere di
Como, Espansione Tv e Li-
feGate.

Al mattino verra dato
spazioalleidee eallebuo-
nepratiche, con numero-
sicontributi: dal docente
universitario al climato-
logo, dall'imprenditore
al pilota iridato di auto
elettriche, dall’ammini-
stratore pubblicoal gior-
nalista. Riflessionichesi
intrecceranno per forni-
re una visione sulla mo-
bilita del futuro.

Interverranno, tra gli
ospiti, Frank Raes, cli-
matologo di fama inter-
nazionale, Tiziana Be-

nassi, assessore ad Am-
biente e Politiche ener-
getiche a Parma, Marco
Granelli, assessore a Mo-
bilita e Ambiente a Mila-
no, Edoardo Croci. do-
cente  dell'Universita
Bocconi e coordinatore
dell'Osservatorio Green
Economy, Simona Rove-
da, direttore editoriale di
LifeGate, e Nicola Ven-
tura, campione del mon-

La ricarica di una vettura elettrica. Ecomobility & in programmail 15 gugno

do e italiano Fia Energie
Alternative.

Al pomeriggio, invece,
spazio all'esperienza.
Esperienza di guida so-
stenibile, con auto elet-
triche e ibride, ma anche
laboratori creativi, dedi-
cati ovviamente ai pin
piccoli, per diffondere
sempre pinai cittadini di
domani la cultura della
sostenibilita.

Primo piano | Istruzione in citta

Presentata da Aevv Impianti

Nuova colonnina per bici eleftriche

Aevv Impianti, azienda che fa capo
ad Acsm-Agam, ha realizzato una
nuova colonninaperricaricare le bi-
ciclette elettriche.

Denominata Erica per evocare il
fiore alpino tipico dell'area in cui &
stataprogettatae realizzata, & stata
presentata alla vigilia del passaggio
del Giro d’'Italia sul passo del Morti-
rolo. «Siamo partiti da qui per la
concomitanza con il passaggio della
carovana rosa in un posto di forte ri-
chiamo per tuttigli amanti della bi-
ci - ha detto I'ideatore Paolo Lazza-
rini - ma possiamo naturalmente
portare ovunque il nostro prodotto,
che si presta all'utilizzo anche nei
centri urbani non soltanto in conte-
sti naturali».

«L’obiettivoeincentivarelamobi-
lita ecologica in linea con le politi-
che del bilancio di sostenibilita ap-
pena varato e a beneficio della valo-
rizzazione del territorio» ha sottoli-
neato a sua volta Giovanni Chighi-
ne, referente della business unit
Energia e Tecnologie Smart.

«Erica & dotata di quattro prese di
ricarica per E-Bike e altrettante
porte Usb per l'alimentazione di

smartphone e cellulari - ha aggiunto
Lazzarini - E possibile identificarne
la posizione mediante app, in modo
da mapparne la presenza».

La presentazione dela colonnina avvenuta al Mortirolo

Il futuro dellistituto I genitori degli alunni chiedono di avere risposte certe in tempi brevi

Scuola di via Perti, oggi se ne discute i giunta
Sabato mcontro tra il Comung e la dirigente

La lista Rapinese deposita una mozione e chiede 1’accesso all’'immobile

(f.bar.) LascuoladiviaPerti
- l'istituto che si trova in
centrocitta, vicinoa Palaz-
20 Cernezzi, e che da tempo
necessita dilavori urgentie
definitivi - non dovrebbe
chiudere. Il condizionale &
ancora d’obbligo anche se
sembrerebbe essere questo
I'orientamento.

Dopo I'invasione, marte-
diserainconsigliocomuna-
le, da parte dei genitori de-
gli alunni che, in maniera
pacifica seppur determina-
ta, hanno espresso incredu-
1ita perla scarsa chiarezza e
le poche informazioni sul
futuro della scuola, si at-
tende ora l'esito della riu-
nione di giunta di oggi dove
verra valutata la relazione
degli uffici tecnicisullosta-
todell'immobileesi decide-
ra come intervenire. Im-
probabile, ad oggi, che il Co-
mune possa comunicare la
chiusura dell'istituto a po-
chi giorni dalla fine della
scuola. Ipotesi che sembre-
rebbe esclusa anche per 1'i-
nizio del nuovo anno, il
prossimo settembre.

Nel frattempo perd 4 con-
siglieri comunali (Anna Ve-
ronelli, Patrizia Lissi, Ful-
vio Anzaldo ed Elena Cano-
va) martedi sera, in consi-
glio, hanno chiesto I'imme-

diata convocazione della
Commissione 3 - competen-
teinmateria - perapprofon-
dire il1tema. La dataé stata
fissata peril prossimo3giu-
gno alle 18. E sempre ieri il
consigliere Alessandro Ra-
pinese ha depositato a Pa-

lazzo Cernezzi una mozione
con oggetto proprio il futu-
ro della scuola di via Perti.

«I genitori sono molto
preoccupati - interviene
Mara Taiana, presidente
del consiglio d'istituto -
Vorrebbero ovviamente po-

1 genitori degli alunni della scuola di via Perti erano martedi sera in consiglio

AZETA Lavoro
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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ter avere delle certezze sul
futuro. Cid che ha colpito
maggiormente tutti & che
anche molti consiglieri non
sapessero nulla di quanto
stava accadendo e che lo
stessoassessorenonfossein
grado di fornire chiarimen-
ti. L'anno scolastico & fini-
to, a settembre entreranno
altre due nuove classi e vo-
gliamo sapere quanto pri-
ma cosa accadra. Si tratta
di una situazione molto
complessa e una chiusura
creerebbe ovviamente dei
disagi enormi». Molto atte-
sa dai genitori & anche la
riunione di sabato alla qua-
le prenderanno parte l'as-
sessore alle Politiche edu-
cative Angela Corengia, il
collegacondelegaall'Edili-
zia pubblica Vincenzo Bella
e la dirigente scolastica
Marzia Pontremoli per de-
finire e condividere il per-
corso da seguire.

«Personalmente ho fatto
richiesta di accesso all'im-
mobile - dice i1 consigliere
Fulvio Anzaldo (lista “Ra-
pinese sindaco”) - per veri-
ficare le condizioni in cui si
trova lo stabile». Un ruolo
determinate lo avra infine
anche la relazione di Ats
sulle verifiche di sicurezza
della scuola.
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ORIGGIO - (L.t.) «Si & chiusa con un accordo la ver-
tenza dei lavoratori della filiera Amazon in Lombardia
che ha visto unitariamente impegnati Filt-Cgil, Fit-Ci-
sl e Uilt-Uil nello sciopero del 26 febbraio 2019, cul-
minato nel presidio unitario che ha visto anche la par-
tecipazione di Maurizio Landini». Ad annunciarlo & la
Filt Cgil. L’intesa, ha spiegato Luca Stanzione, se-
gretario generale lombardo, dimostra che il «sinda-
cato non & un vecchio arnese ma strumento di cam-
solaz dello svil . «Ora serve,
perd, che le istituzioni e il legislatore facciano la loro
parte con una normativa che regoli la gestione delle
pmll.xfum\e digitali e dei dati prodotti e che si veri-
no anche le condizioni dei lavoratori all’interno
del m.lguuml e del rispetto delle ]ngl lule]a della
liberta dei I i», ha sta della
Filt Cgil. L’accordo in questione, flﬂln per I"appunto
dell’agitazione dei corrieri delle societa che fanno
consegne in appalto per conto di Amazon, il popo-
larissimo (e colosso del
elettronico made in Usa, che ha uno dei suoi quattro
depositi lombardi ad Origgio, garantisce piu tutele per
circa 500 autisti.
E introduce una novita per I'e-commerce: un premio
di risultato basato non per forza sulla quantita di con-
segne effettuate dai driver, ma sul gradimento espr
so dal cliente sull’ordine richiesto al gigante del com-
parto.
L’accordo, che sara sottoposto a valutazione dei dri-
ver Amazon della Lombardia entro il 10 giugno, si
spera possa essere “apripista” per tutto il territorio na-
zionale.
«Si tratta di una novita nel settore dell’e-commerce
perché sperimenta uno strumento che dovrebbe incen-
tivare la qualita del servizio e la professionalita dei
avoratori, riequilibrando la spinta dell’azienda a fa-
vorire la quantita di merce consegnata», puntualizza-
no da
troduzione di una app che “suggeriva”
percorsi e di fatto il numero delle cons

La Bufala cambia nome e va a Berlino

MILANO - La Bufala diventa sempre pitt
internazionale, cambia nome in “LaB”
ed entro 'anno aprira un locale a Berli-
s 1l

litana del famoso zoo (Z

nista dimaggioranzadiA Cento, titolare
dellarete di66 ristoranti La Bufala, di cui
i1 50% in franchising, e 7 di proprieta al-
I'estero. leri ha presentato il ristorante
i Mil .

ten). Lo annunciaLelia Castellano, azlo-

di Amazon
la battaglia

ORIGGIO Siglata I'intesa tra azienda e sindacati lombardi
Pit1 tutele e premio di risultato sulla qualita delle consegne

Nelle foto, i giorni della protesta degli autisti
davanti al centro logistico Amazon di Origgio.

leri la firma dell'intesa sindacale (w0 2w)
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| Autotrasporto, ora c’e il contratto

CANTONTICINO Firmatal'intesa. Nuove norme a tutela anche dei frontalieri

CANTON TICINO - Anche il settore del-

fettuare, uno dei i che aveva sca
protesta. «Questo accordo ci fa fare un importante
passo avanti nelle condizioni di lavoro, affermando in
maniera inequivocabile che lo sviluppo delle piatta-
forme digitali deve essere accompagnato dz\ regole
certe e diritti i delle p 4

dal sindacato. «Un punto di partenza che uggl regola
la filiera di Amazon, ma che lancia una speranza per
tanti lavoratori di Amazon, impiegati dentro i magaz-
zini del colosso dell’e-commerce. La vertenza denun-
ciava un incremento dei pacchi delle consegne con
carichi di lavoro insostenibili per i lavoratori, che nel-
le prime settimane del 2019 vedeva i driver di Ama-
zon consegnare fino al doppio di pacchi giornalieri di
un driver del settore. Carichi di lavoro prodotti da una
crescita delle quote di mercato acquisite da Amazon
senza che a questo corrispondesse una crescita pro-
porzionale di lavoro stabile e di qualita».

«Mercatone Uno, serve subito la cassa»

Oggi presidio davanti alla sede storica di Mercatone Uno

10 svizzero, cosi come per dlln
dumm.m dai cosiddetti lavori usuranti,
comparto dove lavorano molti fronmhen va-
resini. Lavoratori a cui, poche ore fa, & giunta
una buona notizia: le parti sociali, Astag Ti-
cino da una parte e il sindacato Ocst e Les
Routiers Suisses Regione Ticino e Moesano
dall’altra, hanno annunciato la firma del
Contratto collettivo Autotrasporti.

11 contratto entrera in vigore il prossimo pri-
mo luglio per le aziende affiliate all’ Astag
mentre, per le altre a partire dalla data di pub-
blicazione del Decreto sul Foglio ufficiale, e
avra durata fino al 31 dicembre 2023.
«Questo importante

SE

piegati in circa 200 aziende del settore e at-
tivi nel trasporto di persone e di cose, sia per
conto proprio, che per conto terzi, come pure
per le aziende che si occupano di solleva-
menti con autogru e camion gru su tutto il
territorio cantonale. Il tutto, in un settore vi-
tale per il Canton Ticino, come I autotraspor-
to». Il contratto unico, secondo i sindacalisti
«rappresenta uno strumento essenziale in un
settore come questo, particolarmente sogget-
to al dumping salariale».

Nel corso del 2016 infatti la Commissione
tripartita in materia di libera circolazione del-
le persone, aveva commissionato all’Ufficio
dell'ispettorato del lavoro un’inchiesta sul

dal sindacato Ocst - & destinato a mudere in
modo determinante sulle condizioni di lavo-
ro di circa 1300 lavoratrici e lavoratori im-

settore in particolare sulle
aziende non firmatarie del Contratto
tegoria esistente. L'inchiesta aveva riscon-
trato che il totale degli abusi risultava supe-

riore al 30% e, per le assunzioni degli ultimi
due anni, superiore al 67%. Dati impressio-
nati, a scapito della concorrenza e dei lavo-
ratos
Una situazione a cui, oggi, si spera di aver
posto un rimedio, grazie al nuovo accordo
collettivo. «L’estensione a tutte le aziende,
per la quale tutti i criteri sono soddisfatti —
concludono da Ocst - si & resa necessaria al
fine di garantire il rispetto di adeguate con-
oni di lavoro sul territorio cantonale. In

za di un Contratto collettivo di obbli-
gatorietd generale, infatti, le aziende ticinesi,
in maggioranza di piccole e medie dimensio-
ni, dovrebbero confrontarsi in un modo sem-
pre pill cogente con una concorrenza sleale
legata alle condizioni retributive».

N.Ant.
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ILturismo ora mette il turbo
Rischi sullavoro irregolare

MILANO - Presidio oggi dalle 9 alle 12 a
Imola, di fronte alla storica sede della Mer-
catone Uno in via Molino Rosso, «per ri-
vendicare la necessaria tutela occupazio-
nale» a seguito della messa in fallimento
della Shernon Holding, che controlla I'a-
zienda emiliano-romagnola. E’ quanto
hanno annunciato ieri, Filcams-Cgil di
Imola, Fisascat Cisl area metropolitana bo-
lognese e Uiltucs Emilia-F che sa-

chiedono che i lav umlun vengano tutelati

tori sociali ma soprattutto giungendo ad un
bundﬂ che possa veramente prevedere in-
itori .nhili e \u\lenih)li

ROMA - «ll turismo & un settore strategico e trainante
dove la gh)bdhu..mone sta agendo in modo positivo
sulla quantita del lavoro e sulla crescita. Pero le poten-
alitd vanno gestite perche le grandi pmlmforme che

E‘ indi- fanno le p tendono a di i li e
quindi si pungonu problemi di concorrenza. Preuun—
pano i i di dumping edidi

«<§|amn di fron\e aun fatto che bisognaim-

ranno presenti alla mobilitazione.

A giudizio dei sindacati, «ancoraunavolta,
sulle spalle dei dipendenti, si gioca una par-
tita che ha visto un’azienda acquisire 55
punti vendita sul territorio nazionale, oltre
lasede edandare in tracollo doposoli 9 me-

per dare dignita
e ossigeno ai ln\'maton attraverso gli am-
integrazione

deve essere attivata i

di lavoro irregolare. Proprio per la frammentazione e la
complessita del sistema, questa ¢ una delle aree in cui &
maggiore I'esigenza di evitare effetti al ribasso sulle
condizioni di lavoro e sulle regole». Lo ha detto Tiziano
Treu presidente del Cnel, durante un’audizione alla

epoi
per metterci a discutere sul futuro di questa
azienda che deve trovare la soluzione con
azionisti o imprese che siano all’altezza

si, senza alcuna sulla
bilita della proprieta nella loro g
Ora osservano, «per i lavoratori apre,
nuovamente, un periodo di profonda incer-
tezza». Per questo, viene evidenziato, «Fil-
cams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil,

AZETA Lavoro

della necessita. Ci che venga
fatto in fretta» ha ribadito anche Carmelo
Barbagallo, segretario generale della Uil,
che a Bari ha incontrato una delegazione
dei lavoratori di Mercatone Uno.
RIPROOUZIONE RSERVATA

- rassegna stampa

Attivita produttive della Camera nel-
I ambito dell’esame del decreto sulla delega al Governo
in materia di turismo. «l legislatore propone di partire
da alcune materie su cui non c’¢ dubbio che siano di
esclusiva competenza dello Stato o concorrente - ha sot-
tolineato Paolo Peluffo, segretario generale del Cnel -
Le associazioni rappresentate al Cnel sono tutte concor-
di nel valutare positivamente I'ipotesi tuire un co-
dice identificativo nazionale per le strutture ricettive».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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MILANO-(I.t.) Vento in poppa per il settore della
birra. Un settore cheanchenel 2018 hafattore-
gistrare un aumento dei volumi della produzio-
ne e del consumo pro-capite. Secondo il rap-
porto annuale di AssoBirra, I'associazione che
rappresenta i maggiori produttori italiani, I'an-
no scorso il consumo della “bionda” in Italia &
aumentato del 3,2%, passando dagli oltre 19
milioni di ettolitri del 2017 ad oltre 20 milioni. In
aumento anche il consumo pro-capite
(+3,4%), attestatosi a 33,6 litri. E cresciutaan-

che la produzione nazionale (+4,7%), con il
nostro Paese che si posiziona al nono postoin
Europa per i volumi, mentre & quinto per il nu-
mero di birrifici. Bene i microbirrifici, realta im-

prenditoriali per gran parte giovanili - oggi so-
no 862 -, per una produzione di 504 mila etto-
litri, in crescita del 4,3% sul 2017

Segno positivo per I'export che ha raggiunto il
massimo storico superandoil tetto dei 3 milioni
di ettolitri, in aumento del 6,6%. Inascesa l'oc-
cupazione con 700 unitainpitiinun settore che
conta oltre 140 mila lavoratori. «La Lombardia
& laregione trainante per il nostro settore», ha
dichiarato il presidente di Assobirra Michele
Cason (nella foto) . «ll 25% delle birre italiane &
prodotto qui. Penso alle grandi fabbriche di
Bergamo di Heineken Italia e di Induno Olona
diCarlsberg (lo scorso anno sono stati prodotti
1,2 milioni di ettolitri), ma anche ai 105 micro-

Allavoro grazie alla birra, matroppe tasse

birrifici e ai 42 brew pub. lin Lombardia si con-
suma piti di un quarto della birra consumatain
Italia». Cason ha puntato I'indice contro le ac-
cise, che colpiscono fortemente la birra in Ita-
lia: «Si pensi che per una bottiglia da 66 cen-
tilitri comprata al supermercato per un euro,
52-53 centesimisono accise e ivasulle accise.
Quindié chiaroche questohaunimpatto enor-
me. «La birra continua ad essere I'unica be-
vanda da pasto con le accise e quindi sarebbe
giusto intervenire- ha aggiunto il presidente di
Assobirra-Per continuare afavorire una cresci-
ta dell'intera filiera, sana e supportata da inve-
stimenti e nuova occupazione».

RIPRIOOUZIONE RSERVATA
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«Facciamo star bene le api
e diventiamo imprenditori»

Con I'alternanza scuola lavoro
l'idea sitrasforma in business

GALLARATE - Come salvare le api, inventandosi un
lavoro. Dopo avere molto imparato, una decina di ra-
i di qudrm dell” lus lp Cipriano Facchinetti di

com’e noto mppre\tnmm) una \peue e rischio. Pa\ ato
di testimone da una all’altra, & stato ora perfe-
zionato da otto studenti della 4FEN del corso di elet-
tronica e da un coetaneo del corso di informatica. Il ri-
sultato ottenuto & stato apprezzato al punto che si sono
anti degli acquirenti e sei pezzi sono gia stati ven-
duti ad altrettanti apicoltori del Piemonte. Il suo nome &
Bee-Safe e, se partiva per essere un semplice antifurto
consigli dell’azienda Futura Elettronica,
ello sviluppo del progetto, si & arric-
chito di una serie di componenti che vanno da una
lancia per soppesare la produzione di miele a sensori ca-
paci di analizzare la temperatura, I'umidita e la qualita
dell’aria, cosi da tenere sotto costante monitoraggio lo
stato di salute delle ap!
All'idea e alla sua rea]um/mnc non sono mai mancati i
riconoscimenti, I'ultimo dei quali arrivera all"inizio del-
la prossima settimana a Milano: per Bee-Safe ai ragazzi
del Facchinetti € stato conferito un riconoscimento per
la migliore upplm.munL di “Industria 4.0” in umpu
scolastico. Ancora piul determinante pero &
gnazione del bando Project Work della Camera di Com»
mercio di Varese, che ha permesso al team di Bee-Safe
di pensare in grande: «Entro la fine del prossimo mese
dovrebbero costituire una societa srl», informa la loro
insegnante Ornella Pili. I ruoli sono gia stati distribuiti
tra Andrea Boselli, Christian Soliberto, Mattia Cozzi,
Andrea Pelosi, Mattelo Kolonna, Roberto Hu, Leonardo
Marcarini, Matteo Cafa, Anwar Giani e Jacopo Rattazzi,
che hanno anche pensato di stabilire un prezzo di ven-
dita e tre piani tariffari a seconda dei servizi correlati e
dellaloro completezza. Ieri mattina, ospiti di Boris Lan-
doni, titolare della Futura che per pura combinazione ha
procurato loro i primi sei clienti, 1 futuri tecnici elettro-
nici, gia divenuti imprenditori, hanno presentato il loro
lavoro e insieme le loro speranze. Senza escludere ul-
teriori sviluppi: il progetto mantiene infatti la forma di
un open-source, che permettera aggiunte a seconda delle
sita degli apicultori e delle stesse api.

( arlo Lulnmbu

Gli studenti che hanno creato Bee Safe, prodotto che ora sara

| La Lombardia punta suglilts |

Stanziati dalla Regione 17 milioni per la formazione professionale

IL PROGETTO

Aimprenditori e manager
“pillole” formative sul web

MILANO - Intesa Sanpaolo e Piccola industria di
Confindustria lanciano Skills4capital, la piattafor-
ma di formazione dedicata agli imprenditori e ai
loro collaboratori.
La piattaforma, ideata da Intesa Sanpaolo Forma-
zione, consentira di mettere a disposizione delle
video pillole formative specializzanti, di breve du-
rata, organizzate per tema ed accessibili attraver-
so computer, tablet, smartphone. Gli argomenti
trattati vanno dall'apertura del capitale al miglio-
ramento della governance, dal saper comunicare
al meglio il valore aziendale a come relazionarsi al
meglio con la banca, dal riconoscere la circular
economy al welfare aziendale
Il responsabile della Banca dei Territori di Intesa
Sanpaolo, Stefano Barrese, ha sottolineato che
«'Istituto vuole essere al fianco delle piccole e me-
die imprese con i fatti, creando valore con azioni
concrete. Non solo credito quindi, ma anche e so-
prattutto sostegno al cambiamento culturale delle
aziende, grazie alla formazione, con l'introduzio-
ne della nuova piattaforma digitale Skills4Capi-
tal». Il presidente Piccola Industria Confindustria,
Carlo Robiglio, ha ricordato che per «rispondere
alle sfide del mercato e alla concorrenza interna-
zionale gli imprenditori devono innanzi tutto cam-
biare testa. Devono prendere consapevolezza
che senza formazione e managerialita non & pos-
sibile traghettare le proprie aziende nel futuro ga-
rantendo continuita, occupazione e profitto»,
APRCOL

JONE RISERVATA

MILANO - Regione Lombardia
scommette sugli Its,
formazione specializzata legata al

mondo dell'industria e dedicata ai
plomati, che di fatto garantisce
un’occupazione. La Giunta regiona-
le, infatti, su proposta dell’assessore
all’Istruzione, Formazione e Lavoro,
Melania De Nichilo Rizzoli, ha ap-
provato una delibera con la quale si
stanziano i fondi destinati, per I'anno
2019-20, ai percorsi di Alta Forma-
zione tecnica e professionale.

Si tratta di un finanziamento com-
plessivo di 17.880.000 euro, suddivi-
si in 6.880.000 euro per i nuovi per-
corsi Ifts e 11.000.000 per la realiz-
zazione di percorsi Its.

nuovi corsi biennali (fino 2.000 ore) e
triennali (fino a 3.000 ore), per gli
studenti in possesso di un diploma di
scuola secondaria superiore o del 4
anno IeFp, e portano a un Diploma
statale di Tecnico Superiore.

Per quantoriguardainvece I'Istruzio-
ne e Formazione Tecnica Superiore
(Tefp), anche questi percorsi sono ri-
volti ai diplomati di 4° anno nel siste-
madi istruzione e formazione profes-
sionale, o di scuola secondaria supe-
riore, hanno durata annuale, e porta-
no a un cert di

ma formativo lombardo, e per i gio-
vani & una valida scelta al pari degli
studi universitari tradizionali: soprat-
tutto tenendo conto che gli Its e gli If-
ts sono strettamente legati alle realta
produttive del nostro territorio, e che
quindi costituiscono una risposta di
altolivello al fabl xoymdcllnmprc»
se e alladisoccupazione, che spesso &
ata dalla distanza fra i ti-
toli conseguiti dai nostri giovani e i
settori di industria e artigianato dove
Iofferta dx pn\u dilavoro non manca.
lo scorso anno - haaggiun-

specializzazione di tecnico Superio-
re.

«L’istruzione superiore - ha com-
mentato I"assessore De Nichilo Riz-
zoli - & un fiore all’occhiello del siste-

to I'assessore regionale - abbiamo
aumentato i fondi disponibili: con
questo rafforzamento, vogliamo an-
che costruire filiere professionali».

RIPRODLZIONE FISERVATA
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Sala piena per la colazione d’affari al Maga

Per quanto riguarda gli Its si tratta dei

Affari a colazione conilmodello americano

GALLARATE - Colazione con busi
porte del museo Mag: si s
aperte all’alba. Ne; uno studente troppo mat-
tiniero, perd. era li ad approfittarne. Prima il
bar al piano terreno poi la celebre, quanto sce-
nografica sala degli arazzi a quello superiore
hanno invece offerto la prima location ad una
nuova realta che si va ad aggiungere ad altre
sette, gia presenti da tempo in provincia di
Varese, una delle quali nella stessa citta dei
due galli, al tennis club dei Ronchi, ma anche
due a Varese, due a Cardano al Campo, uno a
Busto Arsizio.
Si tratta del nuovo capitolo, cosi si chiama,
della BNI, che & poi I'acronimo di Business
Network International, un’intuizione nata ne-
gli Stati Uniti, di cui si capisce bene lo spirito
e la cultura sottese, nell’ormai lontano 1985 e
da allora spostata in tutto il mondo. L’intui-
zione & semplice e Luca Ferrario, executive
director responsabile delle intere provincie di
Milano Nord e Varese, la spiega cosi: «Un

AZETA Lavoro

Lumpen/ume Qu| non
ni, ma di aiuto reciproco».

In sostanza, il network funziona con una co-
lazione fissata una volta la settimana, nella
quale i soci membri si conoscono, parlano di
. imparano ad avere fiducia reciproca
stando a certe regole e cosi facendo si orien-

p‘lrlu di provvigio-

cominciare dai rapporti mlerper\nn.:h
Piu banalmente, si procurano clienti I'un
tro anche grazie ad una estrema diversi
zione delle professionalita. Un capitolo infat-
ti, non conterra mai pit di un avvocato pe-
nalista o di un elettrauto, pid di un imbian-
chino o di un falegname, di un impresario edi-
li

re in ogni campo, senza

imprenditori e professionisti, ieri al Maga
erano registrati in 120, potenzialmente inte-

rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

ressati a fare parte del neonato capitolo Gal-
larate Broletto, cui ne seguiranno altri a S:
ronno, Tradate, Luino, Laveno, Sesto Calen-
de. A salutare I'inizio dei lavori era presente
anche [I'assessore alle att produttive
Claudia Mazzetti, che ha lodato in particolare
la propensione di BNI a fare rglc:

B

a giornata car mol
sempre grandi e brillanti
Alla dimensione business si aggiunge anche
quella no-profit con la fondazione Business
Voices, ieri rappresentata da Maria Teresa
Vaccaro: «Restituire le professionalita al ter-
ritorio & il nostro compito e lo assolviamo con
I’orientamento scolastico, progetti di legalita
o anche per dire coinvolgendo il nostro socio
imbianchino se ¢'¢ da imbiancare un’aula».

Ca.Co.
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