LA PROVINCIA
SABATO 30 GIUGNO 2018

A/ 1A

RASSEGNA S

Como e Varese

CISL dei LAGHI

Economia

ECONOM T
Tel. 031582311 Fax 031582421
Enrico N arilena Lualdi it

Stipendi, Como e quarta in Italia

Lo studio. La nostra provincia fa meglio di Milano, anche grazie alla presenza di frontalieri, il 10% del totale
Il tasso di occupazione é del 64,8%. Cresce il turismo, che offre posti di lavoro stagionali, cala il tessile

oMo
LUALDI

Una provincia che
guadagnadipil - addiritturala
quarta in Italia - grazie ai fron-
talieri. Ma che in fatto di occu-
pazione occupa posizioni me-
novirtuose, anche se l'efficien-

frontalieri (i comaschi sono
25mila, i varesini almeno
Smilain piu). Non brilla la per-
formance sulla differenza di
occupazione tra uomini e don-

Gli stipendi pi0 alti

Retribuzione netta media
mensile degli occupati
(15-64 anni)

ne,del17,1% (a aclassifica).
Ma tornando sugli occupati
in generale, si trovano delle

za lavorativa & buo-

tanto

na: ad esempio, da pit chance
ai giovani di altre zone.

Il rapporto
Questo quanto emerge nella
statistica diffusa ieri a Milano
dai consulenti del lavoro. Uno
studio dettagliato che confer-
maulteriormente il potere del-
la vicinanza della Svizzera sul-
le condizioni eco-
nomiche delle aree
di frontiera: meglio
di Como, ad esem-
pio, ha fatto Varese,
che é seconda.

La retribuzione
netta mensile degli
occupatitrailSei
64 anni nel 2017 &
di 1.442 euro. Con

che la provincia haun indice di
efficienza buono: attualmente
¢altredicesimoposto, tuttavia,
prima era al decimo. La quota
di contratti standard ¢ piti alta,
parial 68,7%. Quella con quali-
fiche elevate risulta del 40,3%.
Interessante anche il tasso di
non Neet (la siglache definisce
igiovani che non studiano, non
lavorano, né cerca-
no un impiego):
dell'85,5%.
Insomma, la
qualita del lavoro
sembra piuttosto
buona nella nostra
provincia. Un rap-
porto sull'occupa-
zione era stato
11

una differenza del
29% tra maschi e
femmine. Al primo posto di
questa graduatoria c’e Bolza-
no, che registra un salario di

Monteduro

settimane da parte
della Uil del Lario.
Clerano delle differenze, pit
chealtrolegatoallapresenzadi
contratti standard e non stan-

L seguitaapy d
varesini con 1.459. Al terzo po-
sto Bologna, con 1.446. Milano
sitrovaalle spalle di Como, con
1431

Diversa la situazione se si
esamina la quota degli occupa-
ti: in questo caso ci trova nella
posizione numero 39, con un
tasso del 64,8%, tra Torino e
Udine. Non c’¢ storia sul pri-
mato anche di questa gradua-
toria: Bolzanoconil 72,9, incal-
zata da Bologna. Varese & di-
ciottesima, per approfondire il
paragone con l'altra area che si
affaccia sulla Svizzera e porta
anche il numero piu elevato di

dilrd, ddivisi nell'ind.

dei consulenti del lavoro. In
pratica, nel primo caso non so-
noconsiderati casicomeipart-

alle
per provincia

Anno 2017

Valori in euro

e variazione % di quanto
le donne guadagnano

in meno degli vomini

zalaposizione in graduatoria».

Dove le notizie sono meno
buone, & sulla qualita dell'oc-
cupazione: «Ad esempio, ab-
biamo una crescita occupazio-
nale dei giovani, come si evince

Bolzano

Bologna

Brmuonawnm

I
=

Lecco

Belluno

13 | Genova

Sondrio

15 | Reggio NellEmilia

16 : Verbano-Cusio-Ossola
17 : Gorizia

18 | Modena
19  LaSpezia
20 | Aosta

21 Bresca
22 i Trento
23 : Padova
24 : Trieste
25 ' Treviso
26 | Roma

27 :Bella

FONTE: elaborazione Osservatorio Statistico dei Consulenti del Lavoro su microdati ISTAT

In dettaglio

1500 29 28 Cremona 1.368 -25
1459 -26 29 | Torino 1364 23
1446 -23 30 ' Ascoll Piceno 1361 23
1442 -29 31 Udine 1.360 -29
1431 -20 32 : Pordenone 1359 28
1430 -24 33 ! Savona 1355 -23
1427 21 34 ' Venezia 1351 28
1422 -24 35 Mantova 1346 -28
1421 7 36  Vercelh 1345 17
1.420 -23 37 | Firenze 1344 22
1414 -33 38 ' Livorno 1342 29
1401 -23 39 | Vicenza 1337 -29
1392 30 40  Alessandria 1337 29
1390 -30 41 | Asti 1336 22
1389 30 42 Verona 1327 29
1386 -31 43 | Ferrara 1325 24
1381 29 44 Forli 1317 24
1381 =25 45 | Ravenna 1316 -29
1375 30 46  Rovigo 1310 26
1375 -19 47 | Ancona 1309 -10
1374 -30 48  Piacenza 1308 32
1372 -28 49  Cuneo 1.308 -25
1371 4 50 ' Pistoia 1308 29
1370 -25 S1 | Imperia 1305 23
1370 30 52 :Pisa 1299 -31
1370 -23 53 | Prato 1294 -28
1368 25 ITALIA 1324 -23
LEGO
restala difficoltadelle donne a

Donne pagate di meno
Il differenziale ¢ del 30%

entrare nel mercato del lavoro.
Questo - sottolinea la Uil del Lario -

time “involontari”:noninsom-  di dati, ma sono inseriti come anche per Lecco.
ma richiesti dal lavoratore per  dote unica lavoro e hanno usu- Einogni caso, si tratta spessodiun
precise esigenze, bensi subite.  fruito dei tirocini formativi o tra T Come
del tempo determi- a i

Come si cambia nato. Si afferma nella popola-  Como. ra, peraitro,

N sorpresa i zione lap dicontrattia  nonsolonellabustapaga, bensi cecome Como. genere sul frontelavorativo
sul guadagno - commenta Sal-  termine o atipici». Sifa esistono. L
vatore Monteduro - perché Questo anche perla trasfor-  fatica, rileva lavil. glio, conun -20%. E ' 25mila.un
conferma l'importanza della i dell’ ia laria-  Ce traidy chesistaanzi
Svizzera: qui pesano i 25mila  na:«Comesiévist henella  generi pes tetto, -anton Ticino:
occupati in Ticino, il 10% dei ¢ inaria, il tessile é cal L L I
coloro che oggi lavorano nella  to, mentre & il turi- vosa. Certo, ci sono acor a7%
nostra provincia. Hanno un  smoche offre dunque piii lavo- 30% du 49%),
reddito piti elevato e questoal-  ro, madi tipo ional al 40) ma i

Lechler, tra colori e design
Ecco le tinte di tendenza

Il convegno

Giornata di approfondimento
sullimportanza

delle gradazioni

edelle tecniche di pittura

to Color Design. Una strada in-
novativa intrapresa in collabo-
razione con Francesca Valan,
industrial designer specializza-
ta nella progettazione del colo-
re, che offre indicazioni, sugge-
rimenti einformazioni tecniche

Chimica e li
del colorein evoluzione dialoga-
nodavantiauna platea naziona-
le alla Lechler. Nell'azienda di
vernici guidata da Aram Ma-
noukian, si & svolta unagiornata
di approfondimento sul proget-

persel coloree finiture.

11 progetto attraversa diversi
settori di Lechler, dalla decora-
zione delle dimore ai materiali

realizzati in plastica e metallo, e

masca si sono riuniti cosi esper-

tididesignper farsicondurre at-

traverso le novita su questa ma-

teria, sempre piu cruciale nel

comparto.
Le

voluto puntare sulle regole per
abbinare i colori di tendenza ad
effetti appositamente creati per
manufatti in legno, plastica, ve-
tro e metallo. In questa sede si &
riproposto il dialogo tra ogni ti-
po di superficie, con una grande
protagonista: la luce, artificiale
o naturale, che con “The Way of
Effects”cheéelemento control-
lato e determinante nella pro-
gettazione degli ambienti do-

mestici e contract.
i del li Si i le col-
del colore degli ultimi decenni  lezioni agli espertidi design del-

sono state al centro dell'incon-
troesiéribadito come

le piti note aziende italiane dei
settori arred illumi

cromatiche di Lechler abbiano
anticipato i tempi dettati dalla
moda.

Giaall ileal Fuori-

perar
inlegno e vetro. Nell'azienda co-

AZETA Lavoro

salone di Milano, I'impresa ha

tecnica, elettrodomestici, case
motociclistiche e studi di archi-
tettura e design. Con gia pronta
una replica mercoledi 11 luglio
sempre a Como.

- rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

da Lechler
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Lavoro, preferenza agli svizzeri
Mae difficile applicarelanorma

Frontalieri. Le aziende ticinesi da lunedi devono segnalare i posti vacanti
Il sindacato: «Serve fissare il salario minimo per evitare qualsiasi abuso»

oMo
MARCO PALUMBO

Quattro anni abbon-
danti dopo il referendum fede-
rale contro I'immigrazione di
massa, ignorato per tuttoquesto
tempo dal Governodi Berna, ar-
riva un primo segnale di disgelo
verso un mercato del lavoro che
ha sin qui dato pochissimo spa-
zio alla cosiddetta “preferenza
indigena”, ovvero ai residenti.
Dadomani, tutteleaziende sviz-
zereavranno l'obbligo diannun-
ciare agli Uffici regionali di col-
locamento (Urc) ipostidilavoro
vacanti neisettoriin cuilasoglia
di disoccupazione raggiunge o
supera la soglia dell'8%. Soglia
destinataad abbassarsial 5%dal
2020.

Gli Uffici regionali di collocamento
Unprovvedimento questocheil
Parlamento ha annunciato in
pompa magna, spiegando che si
tratta di un‘applicazione con-
creta del referendum contro
I'immigrazione di massa. In-
somma il concetto ¢ semplice,
gli Uffici regionali di colloca-
mento dovranno diventare i
principali referenti dei datoridi
lavoro, cosi da favorire - almeno
sulla carta- i cittadini svizzeriin
cercadiun’occupazione. Questo
anche alla luce del divieto di
pubblicare l'offerta lavorativa
nei cinque giorni successivi alla
notifica agli Urc. In realta ai pilt

La nuova norma entra in vigore da lunedi

la decisione del Parlamento &
parsa il classico contentino per
almeno due motivi. Il primoe le-
gato al fattoche'8% rappresen-
ta una soglia di disoccupazione
alta per quella che in molti Can-
toni - a cominciare dal Ticino -
resta ancora un’oasi felice. Il se-
condonascedallaconstatazione
pratica che agli Uffici regionali
di collocamento possono iscri-

versianchei frontalieri. Dunque
spazio alla “preferenza indige-
na”solosullacarta. Eveniamoai
numeri. La misura che scattada
domani interessa 18 tipi di pro-
fessioni. Stando aunastimadel-
la sempre solerte Segreteria di
Stato dell’Economia (Seco), i
datoridilavorodovrannonotifi-
care annualmente circa 56 mila
posti di lavoro. Almeno sulla

AZETA Lavoro

carta, dunque, le possibilita di
nuovi impieghi (in primis) peri
residentiesistonoeccome.Scet-
tico sui contenuti del provvedi-
mento il sindacato svizzero
Unia. «Non potra mai esserci
preferenza indigena laddove
non vi sono regole chiare all'in-
terno del mercato del lavoro -
sottolinea Sergio Aureli, re-
sponsabile frontalieri di Unia -,
L'opportunita di assunzione di
manodopera “indigena” dal1lu-
glio & puramente un palliativo
rispetto al disagio che ¢ all'in-
terno diunmercato in cui senza
un salario minimo di riferimen-
to i datori hanno sempre l'op-
portunitadi pagare meno».

Elezioni cantonali alle porte
Secondo Aureli la ricetta per la
situazione complessa del mer-
cato del lavoro svizzero & rap-
presentata da «salari minimi e
contratti collettivi in tutte le
professioni». Ora non resta che
aspettare i primi dati relativi a
questo nuovo provvedimento.
Dacapireanche quantoincidera
il pressing ticinese relativo ad
unaltroreferendumomeglioal-
laconsultazione popolaredel 25
settembre 2016 “Prima i no-
stri!”. Sin qui il Canton Ticino &
rimastoaboccaasciutta. Econle
elezioni cantonali dietro 'ango-
lo,alcuneforzepolitiche potreb-
bero tornare alla carica, recla-
mando attenzione.

- rassegna stampa

Edilizia eristoranti
Fallimenti in crescita
anchein Ticino

Il palazzo di giustizia di Lugano

Lo studio

Sono 169 le imprese costrette
achiudere nel cantone

Male anche Zurigo,

Ginevra e Neuchatel

I fallimenti crescono,
in Ticino ma leggermente me-
no rispetto alla media svizzera
e ancora in misura nettamente
minore rispetto ad altre aree
del Paese. Ledilizia ¢ il settore
che sembra ancora piu soffe-
rente,aconfermadiunacondi-
zionedifficile non soloitaliana.
A farle compagnia anche la ri-
storazione, nonostante l'anda-
mento positivo del turismo nel
cantone.

A fare il punto ieri una co-
municazione di Bisnode D&B.
I casi sono aumentati nella
Confederazione elvetica del
6%, in Canton Ticino del 5%

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

con 169 imprese che hanno do-
vuto chiudere i battenti. Que-
sto e avvenuto nei primi cinque
mesi dell'anno rispetto allo
stesso periodo del 2017. Sono
2.111 le societa che si sono ri-
trovate in condizioni di insol-
venzae sono andatein tribuna-
le.

Secondo lo studio, pit tocca-
ti sono i cantoni di Ginevra e
Neuchatel: +38% e +73% addi-
rittura. La Svizzera orientale
ha riportato invece un aumen-
to inferiore, +16%, che pero re-
stail triplo rispetto ad esempio
il Ticino.

Pesante anche il quadro di
Ginevra, con 206 aziende
(+38%) che sono fallite afronte
delle 149 di un anno prima. Ec-
cezione in Vallese, -2%. Zurigo
ha il maggior numero di falli-
menti da gennaioamaggio- 313
- masubase annuacaladel 2%.
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Export e innovazione
Pronti sei milioni
per le imprese smart

I bandi. Fondi da Unioncamere e Regione Lombardia
Le domande vanno presentate entro il 29 ottobre
Una spinta decisa per sostenere |I'e-commerce

oMo

La digitalizzazione,
ma anche il design all'avan-
guardia o l'esportazione. Que-
st'estate ¢ calda per le imprese
comasche, proprio perché
possono cogliere pil di un'oc-
casione per portarsi avanti su
fronti di successo. Con quasi
sei milioni a disposizione.

Digitale al centro

Su digitale, Unioncamere e la
Regione sono unite in una se-
rie di azioni per guidare le im-

delle tecnologie, specifica il
bando. . Le domande possono
essere presentate a partire
dalle ore 14.30 del 28 giugno
fino alle ore 16 del 29 ottobre.
Settantamila euro solo per la
provincia di Como.

Altra tappa appena avviata
& quella relativa allo smart li-
ving: qui in ballo ci sono
240milaeuro.Achivanno?Al-
le associazioni datoriali pre-
senti orappresentate nel Con-
siglio Nazionale dell’Econo-
mia e del Lavoro che sono

preseinunp di aggior-
namento fondamentale per
vivere nel mercato attuale.
Un bando & fresco di aper-
tura dal 28 giugno si pudinfat-
ti partecipare al Piano nazio-
nale Impresa 4.0 avviato dal
Ministero dello Sviluppo Eco-
nomico, le Camere di com-
mercio lombarde, con il sup-
porto di Unioncamere Lom-
bardia, per svilupp

i per i settori pro-
duttivi dell Edilizia, Arredo-
Legno-Casa e High-tech o alle
loro rappresentanze territo-
riali in Lombardia. Qui la pa-
rola d'ordine & domotica: si
tratta di incentivare a creare
edifici e arredi sempre piu ca-
paci didialogare con le esigen-
ze della modernita. Possono
bussare singoli come pur ag-

tare in maniera efficace. Ecco
allora il bando relativo al-
I'export, che ha appena chiuso
una finestra, mane vedraapri-
re un‘altra con l'autunno.

All'estero

Uninvestimentoimportantea
livello regionale visto che si
parla di 5 milioni e mezzo ri-
partiti in due anni. Un aiuto
concreto alle imprese inten-
zionate a sviluppare e consoli-
dare la propria posizione sui
mercati esteri. Due le direzio-
ni: unaé costituita dall'e-com-
merce, che sta guadagnando
quote sempre piu importanti
del commercio verso i consu-
matori finali - sottolinea
Unioncamere Lombardia -
con una significativa percen-
tuale di transazioni transfron-
taliere. Ma questo senza scor-
dare le fiere all'estero che non
possono essere certo trascu-

Inoltre tra lealtre iniziative

I lacapa- gr ioni comp da un rate.
cita di collaborazione tra pic- numero minimo di tre sogget-
cole c medie i unprcsc e soggcl- ti iamente rappre-

ntativi di almeno due dei

ti nel
campo dell'utilizzo delle tec-
nologie 4.0. Questo per in una
logica di filiera produttiva, di

settori interessati.
Ma oggi non basta progcna
ree dnre il megllo Sempre piu

e

le & saper espor-

c'e S , che & stata
annunciata dall ‘assessorato
allo Sviluppo economico per
negozi che abbiano dal digita-
le un aiuto innovativo.

M. Lva.

L'e-commerce al centro delle politiche di sostegno alle imprese

Arriva Storevolution
Il magazzino per i piccoli

Nove milioni per in-

mag:m non hanno la possibilita

i ini, e di molto.
Come? Attraverso il virtuale.
Questa & l'altra sfida messa in
campo per le imprese commer-
cialicon lution, lanciato

diaver dinello-

necessita di vedere fisicamente
cioche sivuole acquistare, si po-
tra andare di persona nel nego-
ziow. Quindi la vetrina fisica re-
sta piccola, ma la gamma di pro-
dotti quasi infinita. Camerini
smart e altre trovate con la co-
smmone di siti internet o di
di

cale stesso - spi
Alessandro Matﬁnmli potran-
no in questo modo diventare

il do altrove

app,che
anche da casa il prodotto per poi
provarlo di persona in negozio,

li la Regione. Storevo-

dall’assessorato regionale allo
Sviluppo economico. Della se-
rie, una tecnologia che sembra
fantascienza e invece pud far
parte della realta per le micro
imprese.

«Anche i piccoli negozi che,

spazi per la merce. Con l'inte-
grazione del retail on line si ot-
tengono risultati innovativi. Da
una parte pud scegliere fra tanti
prodotti comodamenteinmodo
virtuale (attraverso internet o le
app), dall’altra, avendo sempre

lution ¢ gia stato pubblicato e i
progetti possono essere presen-
tatidal 10settembre finoall'8ot-
tobre. Ci sono molte possibilita
ritagliate sulle necessita e sui
desideri delle aziende commer-
ciali immerse nei tempi attuali.

Tecno, 65 anni di arredo e ricerca

«Ilnostro segreto ¢ il made in Italy»

Mariano Comense Giappone». E ora l'obiettivo &
ili i portare il proprio know-how
m?‘el:‘g;e&lngmlaa produttivo, quello di un'azienda
i che fatto lastoria dellarredo de-

esporta le sue creazioni gli uffici e locali pubblici, «la
intuttoilmondo produzione rimaneitaliana» as-
sicura Mosconi, in nuovo mer-

Unireil mondodcll ar-  cato. «Daltmnde - aggiunge -

redo alla ! crenndo I fapartedel Dnadi
e tavoli i questaaziendache, se éveroche
grado di organi; negli anni ci ha preso il

ferenze senza che nessunosial-
zi dal proprio posto. Questa é la
ricetta che ha permesso alla
Tecno Spa di vincere la sfida del
tempo che cambia, sul mercato
da 65 anni, fino ad allargare i
propri confini ben oltre il cuore
della Brianza, Mariano Comen-
se, aprendo sedi a Dubai, Parigi,
New York, Tokyo, Londra, Ma-
drid e, ultima in ordine di tem-
po, a Seoul in Corea del Sud.
Solo pochi gnoml I'i maugura

zione dell

nome di Tecno, & nata prima nel
"27 anche se allora non era cosi
definitain termini di prodottos.

Oggi Tecno ¢ un nome nel
mondo dell'arredo nazionale e
internazionale, una soclc(a in

grado di leggere un di
lavoro che cambia con I'avvento
di internet. «Siamo stati i primi
quando negli anni '90 & arrivato
il computer a concepire una
scrivaniasu piu piani. Negli anni
"60, invece, siamo stati la prima

daalmondoa con:cpire lo

paziodil

in partnership con
gruppo quotato leader nei pro-
getti chla\n in mano per il setto-

tunhzza Mosconi «oggi fm:cm
mo scnvnme tavoli e sedie in-
dola tecnolo-

i pezzi iconici

re iale. Un i

to-mummpomn(cavamposlo gia all'arredon.

dell'Asiad deld Ri

ge molto svllupp:lln» spiegail dell'azienda, come il progetto

atore
dclegato Gluhano Mosconi che
aggiunge «stiamogirandointor-
noallaCinacoprendo quel mer-
cato che va dallAustralia fino al

Nomos diseg da Fo-
ster+Partners, che questanno
compie trent'anni, unbestseller
Tecno, sia nella versione tavolo
che sistema ufficio, accanto a

AZETA Lavoro

B primi
aconcepire
una scrivania
su pil piani
pericomputer

¥ Rimangono

in vendita

i pezzi iconici,
bestseller

da oltre trentanni

pezzi piu recenti come il pro-
gramma di tavoli e workstation
Clavis ole sedute Vela, Compas-
sod’Oronel 2016. A volte ri-edi-
tati «per dire solamente che
questi archetipi sono nostri».
Ora, pero, per Tecno, fondata
nel '53 dai gemelli Osvaldo ¢
Fulgenzio Borsani, inizia una
nuova avventura, quella di ri-
lanciare il marchio Zanotta, de-
dicato all’home living, rilevato

ComOn, creativita

in mostra

a Milano Unica

Larassegna
limegliodel made inComo
dal10al12luglioaRho
Lalleanzatraimprese
egiovani

Con Milano Unicator-
na anche l'alleanza delle impre-
seedeigiovani. Insieme permo-
strare il meglio del made in Co-
mo. E anche il suo futuro, sem-
pre pil innovativo.

Dal 10 al 12 luglio a Rho torna
uno stand che parla un linguag-
gio moderno, ribattezzato “Co-
mOn facrescere leidee”. Al cen-
troil progettonatonel 2008dal-
la passwnc diun gruppo diim-

hi che, con il

Fashion e design a ComOn

sita, scuole di formazione, gio-
vam studcnu. professionisti, te-
ial e autorita in un labo-

supporto di Unindustria Como,

ha voluto creare un “hub della

creativita europea”. Cosi sono

arrivati i migliori talenti dalle
iy Y TR

ratorio di formazione e conta-
minazione permanente.
Dadieci anni lasfidaé lancia-
kacdcamnunomlmpmsoconle
lariane sta crescen-

si & promossa la contaminazio-

ne coninostrigiovani. Lapiatta-

forma che & nata da questa crea-

tivita, sarain scenanellahall 12,
3 5

do. Una piattaforma interdisci-
plinare per un evento lungo un
anno - osserva con soddisfazio-
ne Unindustria Como - in cui si
| eventi, mostre, exhi-

un anno fa. «Vogli: terpre-
tare il vivere in questo ritorno

dellacentralitadell'uvomo - spie-

Sara l'occasione per ammira-
e s di 11

bition e contest di rilievo inter-

Ma che vive |l mo-

ga - E non ¢’ solo il b chesieé mento
del lavoro». come interazione frarealtaim-  per le giovani generazioni e le
Siivia Rigamont! prenditoriali differenti, univer-  aziende che vi hanno creduto.

- rassegna stampa

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Unarafhicadi b&b
«Attenti, si rischia
l'effetto Venezia»

Turismo. Conunaumento del 500% degli affitti Airbnb
preoccupa lagestione degli alloggi in citta e sul lago
Unquartodei visitatorivainstrutture extralberghiere

ELENA RODA

Cittaturisticasignifica
regole e buona gestione. Un
messaggio che parte da chi stu-
dia la citta - il Master Polis
Maker del Politecnico - e arriva
agli amministratori comaschi.
Nel convegno “Le nuove forme
di ricettivita turistica: opportu-
nita e implicazioni per la soste-
nibilita e la qualita del vivere” -
chesi é svoltoieriin Pinacoteca,
organizzato da Polis Maker in
collaborazione con il Comune
di Como -, sono stati molti gli
spunti che, partendo dai dati sul
fenomeno Airbnb in citta, han-
no dato il via a considerazioni a
360 gradi sul ruolodel turismoa
Como, grazie alle presentazioni
degli studenti del Master.

Gli affitti brevi, la priorita

Turismo che & cresciuto, per nu-
merodipresenzeincitta,del 4%
negli ultimi quattro anni e che
vede, su tutti, il boom delle
strutture extralberghiere che,
nel 2017, hanno accoltoun quar-
to dei turisti in arrivo a Como,
destinando gli alberghi a un
-20%rispettoal 2009. Eselano-

B Il tema ¢ stato
affrontato
in un convegno

organizzato
da Polis Maker

stracittanon éancoraailivellidi
Firenze, con il centro storico in-
ghiottito dalle case per turisti, i
dati raccontano un trend in cre-
scita che serve gestire, con I'im-
pegno pubblico e privato, of-
frendoachiarrivaaComoservi-
zi e una pianificazione territo-
riale all'altezza: «Siamo in un
momentoimportante peril lago
di Como - ha affermato, intro-
ducendoil convegno, l'assessore
al Turismo Simona Rossotti -
con una forte attenzione verso
I'attrattivita e un brand in cre-
scita. Da qui nascono domande
che necessitano risposte. La pa-
rolaturismosintetizza tuttauna
serie di risultati relativi ai servi-
zi e al piano degli investimenti,
conattivitaichedevonoesserein
grado di raggiungere obiettivi
anche di lungo termine».

Una delle priorita diventa
quindi quella di gestire il feno-
meno degli affitti brevi, parten-
do ad Airbnb, con lavalutazione
degliimpattisullacittaesuchila
abita: «Gli affitti hanno impor-
tanti implicazioni sulla sosteni-
bilita e la qualita del vivere - ha
spiegato Maura Cetti Serbel-
loni, coordinatrice del Master
Polis Maker -, sia positivi che
negativi. La diversificazione
dell'offertahafornitounanuova
modalita per accedere a un pro-
dotto che gia esisteva, dando vi-
ta a un dibattito che affronta te-
mi come quelli dell'overtourism
~ che significa troppi turisti sul
territorio, con esempi emble-

matici come quelli di Venezia e
delle Cinque Terre - e della so-
stenibilita in ambito turistico
che viene affrontata su piu livel-
li», Como, che secondo i dati di
Airdna sulla presenza di alloggi
Airbnb in citta ha visto un au-
mento del 500% negli ultimi
quattro anni delle case in affitto
tramite la piattaforma, si trova
nellacondizionedipoteraffron-
tare il fenomeno prima che sia
troppo tardi.

Adue velocita

L mcontro diieri tra Politecnico
e istrazione cc \!
oltre all'intervento, nella tavola
rotonda del pomeriggio, deirap-
presentanti delle associazioni e
delle universitainternazionali-
@ stato un punto di partenza per
una riflessione a livello territo-
riale in una citta che vede una
forte stress, a livello di case per
turisti in affitto, nel centro citta-
dino, in particolare nella citta
murata, con l'obiettivo di spin-
gere queste attivita anche fuori
dalle mura: «Il punto di parten-
za ¢ il governo del nuovo feno-
meno della ricettivita turistica
inunacittachepernoiéunlabo-
ratorio di grande interesse - ha
spiegato il professor Angelo
Caruso di Spaccaforno, diret-
tore del Polis Maker Lab - a due
velocita, lacittamuratadaun la-
to e il resto dall’altro, con un
brand internazionale, quellodel
lago, e I'identitadi citta di confi-
ne».

AZETA Lavoro

1l turismo a Como

Esercizi ricettivi (2007-2016)
wmmm  Alberghieri
Bed and breakfast

s Extra-alberghieri

Alloggi in affitto gestiti
in forma imprenditoriale

mm— Agriturismi

300

55 59 66 44 46 53 64 62

TOTALE
Alberghiero 478

498 531 558 589 629 638 ‘ 653 750 802
+ Extralberghiero

Composizione % delle pr nel di Como per tipologia di esercizio (2009-20017)
W Strutture alberghiere [l Strutture extralberghiere

Oiltre un quarto
delle presenze 0no
negli esercizi di tipo
extra-alberghiero

100%

Forte diminuzione
delle presenze

nelle strutture
alberghiere

-20%
rispetto
al 2009

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

FONTE: Elaborazione dati Istat e Camera di Commmercio Como LEGO

La presentazione dello studio: Samar Elsayed, Carlotta Fantacci, Silvia Pravettoni e Sergio Mazzini euTTi

- rassegna stampa
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Contributi volontari,
le scuole vogliono soldi
Stangatafinoal50 euro

Istruzione. Tempo di iscrizioni e versamenti
Sono soprattutto le medie superiori a battere cassa
Ma non tutti i genitori sono disposti a pagare

ANDREA QUADRONI

Come ogni anno, al
momento delliscrizione, le
scuole chiedono ai genitori uno
sforzo economico in piu per so-
stenere i progetti, le attivita e gli
acquisti.

Si chiamano “contributi vo-
lontari” e, in tempi di crisi eco-
nomica di risorse striminzite,
diventano sempre piu impor-
tanti per gliistituti,anchesenon
tutte le famiglie possono per-
metterseli a cuor leggero.

Le superiori a Como chiedo-
no fra i 90 e i 150 euro senza i
quali sarebbe impossibile inve-
stire, per esempio, su laboratori
e dotazione tecnologica. In ge-
nerale, la quota (ricordiamolo,
volontaria, quindi non obbliga-
toria) ¢ pill 0 meno invariata da
alcuni anni.

(Chi paga di pil e chi di meno

Per chi deve immatricolarsi in
prima, laDaVinci Ripamonti ha
abbassato di dieci euro la cifra
rispetto allo scorso anno, asse
standosi sui 90 euro (sale finoa
150 per le classi successive). Se-
tificioe Cicert, invece domanda-
no cento euro alle famiglie men-
tre al Pessina la quota é di 110,

idem al Caio (in crescita fino a
140 per le altre classi). Il Giovio
si “piazza” a meta classifica con
125 euro mentre Volta e Magi-
stri arrivano fino a 150: & bene
ricordare come ogni scuola pud
prevedere riduzioni per i “se-
condi figli”. A grandi linee, spe-
cie perilicei, l'introito comples-
sivo puo arrivare a sfiorare due-
centomila euro.

La percentuale di pagamen-
to? Si potra dire con precisione
al termine delle iscrizioni: di so-
lito, le scuole dove le famiglie
versano quasi completamente
I'importo sono la Teresa Ciceri,
con una percentuale vicinissi-
maal centopercento, il Voltaeil
Giovio. Alla Magistri pagano
quasi tutti, almeno 1’80 per cen-
to, al Caio Plinio il settanta per
cento. LacifrapitibassaéallaDa
Vinci Ripamonti, dove tre fami-
glie su quattro non versano i
contributi per intero: la percen-
tuale di “paganti” &, infatti, del
venticinque per cento.

«Cerchiamo altre forme di fi-
nanziamento, guardando con
moltaattenzione ai bandi - spie-
ga la preside Gaetana Filosa -.
Non insisto molto con le fami-
glie: i loro contributi sono im-

portanti, in particolare per noi
poiché abbiamo laboratori di
solito molto dispendiosi. Ma so
che, specie in questi anni diffici-
li, i genitori spesso devono fare i
conti con altre spese».

A cosa servono

Cosa si finanzia con i contributi
volontari? Alla Magistri, fra le
altre cose, si acquistano attrez-
zature informatiche, audiovisi-
ve, scientifiche, si arricchisce la
biblioteca e la strumentazione
dei laboratori, oltre a imple-
mentare le attrezzature sporti-
ve e i progetti extracurriculari.
Alla Ciceri, per esempio, alcune
“uscite” didattiche nonsono pa-
gate dalle famiglie. «In passato,
grazie ai genitori, abbiamo rin-
novato un laboratorio - spiega
invece Marzio Caggiano, pre-
side del Giovio -. Per il prossimo
anno scolastico, la quota andra
al rinnovo del laboratorio d'in-
formatica, 'acquisto di dotazio-
ni lim per le classi e l'ottimizza-
zione della rete wireless. Inol-
tre, stiamo lavorando a un pro-
gettosul parco della scuola». In-
fine, un'informazione preziosa
per le famiglie: i contributi vo-
lontarisonodetraibiliperil 19%.

Da Vinci - Ripamonti

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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W SPESA CORRENTE PRO CAPITE

1l Comune di Erba e i contribuenti
= PRELIEVO TRIBUTARIO PRO CAPITE

932,71 934,41
918,45 4
-
746,80

O 726,44 718,92 717,20

dati in euro

885,09

2014

FONTE: Elaborazione dell'ufficio finanziario del Comune di Erba

2016

POLO cATASTAE [0

DI ERBA

Cartelle e bollettini da pagare davanti all'ingresso dell'ufficio tributi

Erba, il Comune rimane virtuoso
Giu le tasse e i costi per i cittadini

I conti. Andamento positivo per i contribuenti: pagano 30 euro in meno rispetto a tre anni fa
Stessa riduzione per quanto riguarda il peso della macchina municipale sui singoli residenti

ERBA
LUCA MENEGHEL

Pochi giorni fa ¢ stata
lavoltadiImue Tasi, primadel-
le ferie arrivera la seconda rata
della Tari.

Peri contribuenti le tasse sa-
ranno sempre troppe, ma tra
una scadenza e l'altra emerge
un dato positivo: in tre anni a
Erbail prelievo pro capite perle
imposte comunali & calato di
trenta euro, un trend destinato
amigliorare nel prossimo futu-
ro. Datipositivianche sulfronte
della spesa pro capite: mante-
nere la macchina comunale co-
sta sempre meno.

Inumeriemergonodaldocu-
mento unico di programmazio-
ne presentato in giunta dall’as-
sessore alle Finanze Gianpao-
lo Corti. I dati - elaborati dal-

I'ufficio finanziario - sono stati
aggiornati al 31 dicembre 2017.

Inumeri
lo scorso anno il prelievo tribu-
tario pro capite (ovvero I'im-
porto pagato in media da cia-
scun cittadino per imposte di
natura locale quali Imu, Tasi,
Tari, ecc) € stato pari a 717,20
euro; tre anni fa - a far data 31
dicembre 2014 - era di 746,80
euro. Insomma, rispetto a tre
anni fa ogni singolo erbese
spende trenta euro in meno di
imposte locali
L’altra faccia della medaglia,
sempre positiva, & rappresenta-
ta dalla spesa pro capite, ovvero
quanto costa ad ogni erbese il
funzionamento della macchina
comunale. Nel 2017 la spesa ¢
stata di 885,09 euro, nel 2014 fu

di 918,45 euro: anche in questo
caso un calo superiore ai 30 eu-
ro.Lariduzione dellaspesatrail
2016 e il 2017 & dovuta princi-
palmente ad economie nel
campo degli stipendi (ci sono
stati dei pensionamenti) e a ta-
glinell'acquisto dibenieservizi.

«Sono dati sicuramente po-
sitivi - commenta il sindaco Ve-
ronica Airoldi - e contiamo di
migliorare ulteriormente que-
sti indici nel corso dei prossimi

¥ Lariduzione
¢iniziata

negli anni passati
con la giunta

di Marcella Tili

AZETA Lavoro

anni. Certo non sara facile, per
ridurre la pressione tributaria e
necessario tagliare sempre piu
le spese e recuperare i soldi da
altrifonti maimarginidimano-
vra per gli enti pubblici sono
sempre pill ristretti».

I precedenti

All'attuale amministrazione (e
in particolare all'assessore Cor-
ti) vail merito perla gestione fi-
nanziaria della seconda parte
del 2017.

Lariduzione di tasse e spese,
perd, éiniziatamolto primasot-
to il governo di Marcella Tili:
all'epoca-lo ¢ stato finoallame-
ta del 2017 - I'assessore alle Fi-
nanze era Franco Brusadelli,
oggi consigliere comunale di
maggioranza. «I numeri - com-
menta Brusadelli - sono effetti-

- rassegna stampa

vamente il frutto della politica
dei tagli alle spese partita con la
passata amministrazione e pro-
seguita con l'attuale giunta. Il
merito va pero anche agli uffici
finanziari, che da annilavorano
fianco a fianco con gli assessori
per far quadrare i conti ridu-
cendo all'osso tutte le spese su-
perflue: non sempre ¢ facile, ma
& I'unica possibile via da segui-
re».

Per quanto riguardapoi il ca-
lodella pressione tributaria pro
capite, «il risultato é stato rag-
giunto grazie allariduzione del-
I'indebitamento comunale: in-
somma, i cittadini pagano me-
no interessi sul debito. Erba si
conferma un Comune virtuoso,
peccato che lo Stato centrale
non segua mai lo stesso percor-
so di risanamento dei conti».

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

La scheda

Mail numero
dei balzelli
restauguale

Limu

Calail prelievo tributario pro ca-
pite, ma non il numero di balzelli
che gli erbesi versano al Comune
sotto diverse forme. Partiamo
dall'ilmu: I'imposta municipale
unica si paga su tutti gli immobili
fatta eccezione per le prime case
evariainbaseallatipologiaeal-
la metratura dell'edificio. Stesse
modalita di calcolo per la Tasi, il
tributo sui servizi indivisibili (i
proventi vengono utilizzati per
finanziare Iilluminazione, lama-
nutenzione del verde, ecc). La
prima rata di Imu e Tasi & stata
saldata dagli erbesi entro lunedi
18 giugno.

La Tari

Poi c'¢ la Tari, meglio conosciuta
come tassa sui rifiuti. Il ricavato
viene utilizzato integralmente
per pagare il servizio di gestione
e smaltimento dei rifiuti effet-
tuato a Erba dalla societa
Service24 Ambiente. A differen-
zadi Imu e Tasi, per le quali sono
previste due rate, la Tari si paga
intrerate:laprimaéscadutail 30
aprile, la seconda andra saldata
entro il 31 luglio.

L'addizionale Irpef

Parte dei guadagni per Palazzo
Majnoni derivano poi dall'addi-
zionale comunale all'lrpef,
un'impostacheincide sul reddito
delle persone fisiche; per i lavo-
ratori dipendenti, I'addizionale
comunale viene trattenuta diret-
tamente dallo stipendio.

L'evasione

L'addizionale Irpef & senza dub-
bio I'imposta piu difficile da eva-
dere per chi vuole fare il furbet-
to, mentre per Imu, Tasi e Taric'é
un lunghissimo elenco di crediti
ancoradariscuotere da parte del
Comune, che risalgono anche a
diversi anni fa. Se anche solo la
meta di questi arretrati venisse
saldata dai contribuenti, abbat-
tere ulteriormente la pressione
fiscale sarebbe un'impresa mol-
to piu semplice da portare a ter-
mine. L MeN



Pediatria, nuovo laboratorio
per le malattie respiratorie

Salute

Inauguratoal SantAnna

uno spazio per lapneumologia
Il primario: «Siamplia l'offerta
per i cosiddetti bimbi fragili»

Unnuovoambulatorio
dedicato ai piccoli pazienti fra-
gili. Nella Pediatria del Sant/An-
nanasce uno spazio dedicato al-
la Fisioterapia respiratoria e
Pneumologia pediatrica. Il ser-
vizio, attivato amaggio, siavvale

della collaborazione dell'Unita
operativa di Riabilitazione spe-
cialistica e, grazie a una sinergia
trail reparto, i Lions Club Mon-
ticelloe Como Host elaLega Fi-
brosi Cistica, puo contare anche
sul supporto del Centro Regio-
nale Fibrosi Cisticadella Clinica
de Marchi - Policlinico di Mila-
no.

Una novita che consentira ai
genitori dibambini con fragilita
di trovare nella nostra provincia
degli esperti che possano occu-

parsidelladiagnosiecuradipro-
blematiche respiratorie. Oggi
I'ambulatorio ha gia in cura una
decinadibambini con patologia
respiratoria cronica o affetti da
malattie rare. Lobiettivo & quel-
lo di offrire una migliore qualita
divita e evitare la riacutizzazio-
nedellepatologierespiratorieei
ricoveri.

«Lattivita - spiegail primario
diPediatria, Angelo Selicorni -
vaacompletarel'offertaneicon-
fronti dei cosiddetti “bambini

AZETA Lavoro

Angelo Selicorni

LA PROVINCIA
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fragili” acuisonodedicatispeci-
fici percorsi nel Day Hospital
pediatrico e per cui ¢ attivo da
due anni anche un Ambulatorio
diGastroenterologiae Nutrizio-
ne per ibambini disabili e affetti
damalattie rare».
Unanovitaresapossibile gra-
zie a una raccolta fondi del no-
vembre scorso a cui ha parteci-
pato anche l'ex calciatore coma-
sco Luca Zambrotta, con la
quale sono stati raccolti 5mila
euro. Soddisfazione & stata
espressa dal direttore sanitario
dell’Asst Lariana, Fabio Banfi,
che ha sottolineato I'importan-
za della sinergia che si ¢ creata
con il territorio. Alla presenta-
zione dell'ambulatorio sono in-
tervenuti anche i pediatri del
SantAnna Filippo Favuzza,

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

presidente del Club Monticello,
e Pietro Cantone, membro Li-
ons,poi Enrico Tallarita,diret-
toredel DipartimentodiRiabili-
tazione e Alfredo Caminiti, di-
rettore del Dipartimento Infan-
tile. Presenti anche alcuni ope-
ratori dei reparti coinvolti.
Lapresentazionediieri é sta-
ta anche l'occasione per un bi-
lancio sull'utilizzo del protossi-
do di azoto in Pediatria. A segui-
to di una donazione dei Lions
della primavera del 2017 il re-
parto ha avuto la possibilita di
dotarsi di un’apparecchiatura
perlasedazione deibambinicon
questo gas evitando cosi l'uso
dell’anestesia. A oggi sono stati
trattati 105 pazienti di eta com-
presatra2el7 anni.
Francesca Guido
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Retromarecia su Asf
I’azienda rimane
in mano pubblica

LA PROVINCIA

Trasporti

Sfuma I'idea di cedere
le quote di Spt

Pesa anche il netto “no”
arrivato da Fratelli d'Italia

«Non ci sono le con-
dizioni politiche». Il sindaco
Mario Landriscinae l'asses-
sore al Bilancio Adriano Cal-
dara hanno alzato bandiera
bianca e riposto in un casset-
to l'idea di rinunciare alla
partecipazione detenuta dal
Comune nella societa Spt
Holding e quindi, a cascata, di
uscire da Asf Autolinee,
l’azienda che garantisce il
servizio di trasporto pubblico
su gomma in provincia di Co-
mo.

Sindaco e assessore hanno
innestato la retromarcia do-
po aver preso atto della netta
contrarieta espressa da Fra-
telli d’Italia ed esplicitata dal
capogruppo Patrizia Mae-
sani. Il Comunerestadunque
socio di Spt al 36%, e mantie-
ne lapartecipazione indiretta
in Asf (il 50,9% delle quote e
in mano proprio a Spt, men-
tre l’altro socio € Omnibus
Partecipazioni). Nulla cam-
bia, insomma, mentre si avvi-
cina la scadenza dell’ennesi-
ma proroga concessa ad Asf
(il contratto & scaduto da due
anni): entro la fine del 2018
I’Agenzia del Tpl pubblichera
la maxi gara d’appalto, valore
600 milioni di euro, per asse-

AZETA Lavoro
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L'assessore Adriano Caldara

gnare la gestione del territo-
rio nelle province di Como,
Lecco e Varese per sette anni.

Va avanti, invece, 'opera-
zione che potrebbe portare
alla fusione di Cpt (societa
che ha come unico asset la fu-
nicolare) in Spt. Cpt deve es-
sere messa in liquidazione
per legge, visto che i conti so-
no in rosso da tempo. Ma an-
che su questo passaggio si
preannunciano tensioni al-
Iinterno della maggioranza
di Palazzo Cernezzi.

C’¢ chi sostiene che abbia
poco senso andare a toccare
una societa che ha i conti in
ordine, Spt appunto, facendo-
vi confluire peraltro - con
quote minimali - un gran nu-
mero di Comuni comaschi
(sono addirittura 115 quelli
che figurano come azionisti
di Cpt).

M. Sad.

- rassegna stampa
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PANORAMA

CAMPIONE D’ITALIA
Ambrosini chiede chiarezza

Un incontro con i rappresentanti sindacali
per la procedura concorsuale in corso e uno
con il sindaco. Doppio tavolo ieri per
I’amministratore unico del Casino di
Campione d’Italia, Marco Ambrosini. Su
alcuni media online si arriva a parlare di
dimissioni di Ambrosini. Ipotesi smentita
direttamente dall’interessato. «I1 mio
mandato si esaurira con I’approvazione del
bilancio, quindi a breve termine. Ho chiesto
al sindaco e quindi alla proprieta di dare
visibilita delle intenzioni. I rapporti devono
essere chiari», ha concluso.

LAGO DI COMO
Dalla Regione quasi un milione

Undici progetti in due anni per migliorare
la sicurezza della navigazione. 11 tutto per
uno stanziamento di 700mila euro.
«Regione Lombardia dimostra attenzione
per il sistema lacuale e per il
miglioramento e la messa in sicurezza della
navigazione, cofinanziando interventi e
progetti comunali di rifacimento e
consolidamento di pontili, manutenzione
delle sponde, realizzazione di nuove
darsene e passerelle pedonali lungo le rive,
nonché I'installazione di nuovi sistemi di
videosorveglianza lungo i pontili». Ad
annunciarlo il presidente del Consiglio
regionale Alessandro Fermi. Le opere si
devono finire entro il 2019.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Giornale di Cantis

In pochi minuti I'intera azienda
& stata avvolta dalle fiamme. Sul
posto sono arrivati decine di
mezzi dei Vigili del fuoco, due
ambulanze e i Carabinieri della
Compagnia di Cantii. Presenti
anche alcuni mezzi della
Protezione civile, impegnati a
deviare le automobili in transito.
Sono stati effettuati dei rilievi
sulla qualita dell'aria affidati
all'Arpa. Il monitoraggio si &
Teso necessario per la quantita
di plastica bruciata all'interno
del capannone

CARUGO (ncl) Pau-
r0so incendio inlo-
calita «Valsorda».
La Mds Impianti
completamente ra-
sa al suolo. A pren-
dere fuoco anche il
magazzino del-
la «<Suomy Moto-
sport». E’ questo il
tragico bilancio
dell’incendio,
scoppiato intorno
t}ll.le 23.30 di vener-

22 giugno quan-
do, i “gc?chlsﬂmx
minuti, le flamme
hanno attaccato il

capannone
dell’azienda, »di-
struggendolo com-
pletamente e una
densa nube di fu-
mo si & levata in
cielo oscurando
tutta la zona.

«Ho visto le
fiamme dalla fine-
stra: erano spaven-
tose». Esordisce
cosl Giuseppe

civile, muniti di

| mezzi della P i, hanno avvisato nel cuore della
notte gli abitanti de:;aesa vicini, in particolare quelli di Brenna proprio sopra al
luogo dell'incendio, di chiudere porte e finestre per non far entrare il fumo

0 che venerdi sera, al mo-
mento del fattaccio, si trovava nella
sua abitazione di cascina Sant'Isi-
doro. «In un primo momento - spie-
ga -pensavo che le fiamme pro-
venissero da una delle ville in fondo
alla via. Poi ho capito che il ro-
go stava divampando piu sotto. Sono
sceso subito in strada a vedere, c'era

tantissima gente».
~Sul posto sono arrivati decine di
mezzi dei Vigili del fuoco, due am-
bulanze e i binieri della Com-
pagnia di Canti.. Presenti anche al-
cuni mezzi della Protezione civile,
impegnati a deviare le automobili in
transito. I Vigili del fuoco sono stati
impegnati per ore nell'attivita di spe-

gnimento delle ﬁalmme Rimane an-

percussioni dell'incendio sull’attivita
sui 40 dip i della

imprenditori, oltre a tutti i sacrifici e
che devono affrontare du-

cora ile causa
che avrebbe provocato la scintilla
dalla quale & derivato l'impressio-
nante rogo. Dopo lo spavento e la

e
Mds Impianti.

«Un - conclude Caggiano

- ma poteva andare molto peggio. Se

io le fiamme in-

paura, ora gli imprenditori
si sono messi subito all'opera per
trovare soluzioni tempestive ed ef-
ficaci per limitare al minimo le ri-

per
taccato I'azienda di vernici adiacen-
te, si sarebbe sicuramente trattato di
disastro ambientale. Purtroppo gli

rante la loro quotidianita, a volte
devono fare i contianche con im-
g revisti come questi. Menomale che,

le_dirlo nessuna persona & ri-
masta feritar.

Carlotta

© RIPROOUZIONE RISERVATA

CARUGO (ncl) «Questo intoppo non ci
fermera, ma alimenterala nostra forza. e

presto il flusso delle consegne». Ancora

uessum conferma sulle cause del rogo reperti di combustione, nulla di tossico

Gli imprenditori coinvolti: «Questo intoppo
non ci fermera, ma alimentera la nostra forza»

rilievi effettuati dall’

a sull'aria e sui

I -nee"i dell'azienda dmnm:

AZETA Lavoro

insieme al sostegno che stiamo
cevendo riusciremo a dare vita a una
nuovo bellissimo capitolo della nostra
storia».

Queste parole arrivano dallo staff del-
la «Suomy Motosport» che, durante I'in-
cendio della scorsa settimana, non &
stata risparmiata dai danni. Vicino alla
Mds Servizi, infatti, risiede uno dei ma-
gazzini della ditta che produce caschi e
accessori per moto. In 0 sono andati
circa 20mila caschi depositati in ma-
gazzino. «L'azienda ha subito un danno
che al momento non & quantificabile
-dicono - ma il nostro obiettivo &
mantenere attivo il portafoglio ordini,
lavorando per Ppoter riprendere al piit

per cui erte tutte le ipo-
tes:, fra cui quella :lplosa. Su questo,
idi Cantll

& stato rilevato». Nel frattempo, seppur
con dxﬁcolta. si_cerca di to
da lunedi 25 ugno,

gnzie ai report eﬁ'ettuan dai i del
uoco che sono mxa'vemm. _com-

zioni riguardo la pericolosita degli effetti

dell'incendio e, fortunatamente, in se-

guito ai rilievi non sono state rlevate
tossiche di nell

infatti, subito -dopo lo spi: e epi-
sodio e dopo un weekend difficile, lo
staff dell'azienda & gia -al lavoro per
agmndeme la produzione prima p

ile e per organizzare il lavoro del
futum prossuno, forti del sostegno che

te. «In riferimento all'incendio divam-
pato nella notte tra venerdi 22 e sabato
23 gu:sno 2018a Carugo in localita
2" - si legge infatti in una nota

dl Commissario Prefettizio del Comu-
ne Carugo Giuliana Longhi - si av-
visa la cittadinanza che, a seguito dei

- rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

da pit
«l.a forza di Suomy Motosport - con-
cludono - & il legame che unisce tutti i
membri dello staff che condividono
V'obiettivo comune di far crescere sem-
&mdl piu I'azienda, come dei genitori
bbero con un figlior.
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ECONOMIA COMASCA 1l nuovo Gruppo - con i su

iciale: «Il so;

La fusio

Acsm Agam € ora con A2A Idro 4

COMO (pia) «Il sogno si & avverato». E'
questo il commento del vice pre-
sidente di Acsm Agam, Annamaria
Di Ruscio, all'indomani della firma
dell'atto di fusione tra la sua mul-
tiutility con A2A Idro 4 Milano,
Aspem Varese, Aevv Energie Son-
drio, Aevv Spa Sondrio e le con-
trollate della lecchese Lario Reti
Holding: Lario Reti Gas e Acel Ser-
vice. Dall'l luglio, infatti, prende la
nuova Multiutility del Nord che vede
come partner industriale A2A. 1l
nuovo Gruppo - con i suoi 800 di-
pendenti e 900 mila cittadini serviti -
rappresenta uno dei principali pla-
yer italiani del settore in grado di
misurarsi con i maggiori operatori
del mercato grazie alla rinnovata
capacita competitiva e di s:a)er co-
gliere nuove opportunita di busi-
ness. L'integrazione, infatti, porta
valore alle singole realta coinvolte,
tutte caratterizzate dal forte legame
con le comunita locali, a beneficio
degli stakeholder e del radicamento
sul territorio. Le attivita della Mul-
tituility del Nord, in modo progres-
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PRESIDENTE Giovanni Orsenigo

sivo, saranno organizzate per bu

siness omogenei. 2
«Questo risultato & frutto di un

grande gioco di squadra: dall'Ad ai

consiglieri, dai dirigenti a tutti i di-
pendenti fino a tutti i soci perché
non era un percorso facile e neppure
scontato - ha aggiunto DiRuscio - La
nuova societa da valore aggiunto a
tutti e questo rappresenta una gran-
de soddisfazione. Non bisogna di-
menticare che - al di la dell'am-
bizioso progetto di fusione - Acsm
Agam ha continuato a lavorare e
produrre ottimi risultati, generando
valore per i.llp'ropri soci e questo
rappresenta il migliore biglietto da
visita con il quale cisiamo presentati
alla firma dell'atto di fusione».
Acsm Agam, come & noto, nei
giorni scorsi ha approvato il bilancio
consolidato 2017 con un'Ebitda di
39,1 milioni di euro, un'Ebit di 16,2
milioni e un risultato netto pari a 10
milioni. Numeri che hanno aiutato a
percorrere questa sfida complicata
condotta in mo CON SUCCesso.
«Tutti hanno rato bene e ala-
cremente per arrivare a questo ri-
sultato. Mettere insieme realta tanto
diverse non era scontato, anche per-
ché i tempi erano stretti, ma sono

grazie a tutto questo, oggi

Cronaca Provinciale 28

0i 800 dipendenti e 900 mila cittadini serviti - rappresenta uno dei principali player italiani del settore

010 Si € avverato»

Milano, Aspem Varese, Aevv Energie Sondrio, Aevv Spa Sondrio e le controllate della lecchese Lario Reti Holding

stati rispettati. Abbiamo fatto fatica,
ma ci siamo riusciti perché siamo
stati bravi, tutti e a tutti i livelli. Non
mi resta che formulare i migliori e
pil sinceri auguri ai nuovi ammi-
nistratori che avranno il compito di
guidare il nuovo gruppo».
Lamonzese Anriamaria Di Ruscio
- come il presidente comasco Gio-
vanni Orsenigo - dall'1 luglio non fa
pit parte del CdA di Acsm Agam,
dove era stata nominata nel maggio
2015. Ma qual é il suo bilancio di
questi tre anni? «Il bilancio & bel-
lissimo: € stata un'esperienza bella,
coinvolgente e stimolante. Sono un
imprenditrice e vivo nel mondo del-
le tecnologie, ma devo ammettere
che in questa realta ita ho

I DATI DEL 2017

altri importanti
contributi a Como

COMO (bsh) Fondazione Cariplo ha de-
liberato un importante contributo di
240mila euro per il progetto «Integrazione
della riabilitazione cognitiva, sensoriale e
motoria per favorire il recupero della
funzionalita della mano» della Congre-
i delle suore infermiere dell'ad-

trovato persone splendide, tantis-
sime professionalita di valore che
hanno saputo lavorare in st}uadra &

asciamo
un'azienda pili strutturata con una
prospettiva di futuro molto, molto
piu solida. 1 sogno che avevamo
accarezzato poco piu diun anno fa &
diventato realta».

EVENTO Autorita e imprenditori del territorio hanno inaugurato la nuova realta al «Beef Café»

['Accademia della carne di

ANZANO (mnk) E'stata presentata
sabato 23 al «Beef Café» di An-
zano «Acroborapi», I’Accademia
della carne rossa di bovino di
razza Piemontese, nata per pro-
muovere l'uso della carne rossa
nell’alimentazione per una dieta
corretta ed equilibrata.

La presentazione & avvenuta al
termine di una mattinata iniziata
con la visita allaScuderia San-
tanaga di Fecchio (Cantit), pro-
seguita all’azienda agricola
«Massimiliano Elli» (Inverigo),
allevatore Anaborapi e terminata
con un pranzo al «Beef Café»,
ristorante del Gruppo Moda Coi-
ter specializzato nei piatti di

uesta gustosa carne. Presenti
I'onorevole Nicola Molteni, 1'as-
sessore regionale all‘Agticoltu-
ra Fabio Rolfi, Fabrizio Turba,
sottosegretario Regione Lombar-
dia, oltre a Massimiliano El-
li, presidente Acroborapi e alle-
vatore Anaborapi e a Marco Ter-
renghi, amministratore Delega-
to del «Beef Café».

‘Obbiettivo di Acroborapi, co-
me ha spiegato il presidente Elli,
& divulgare l'importanza della
carne rossa nell'alimentazio-
ne.«E’ un prodotto che ha ca-
ratteristiche biochimiche indica-
te per ogni dieta - spiega Elli - 11

nostro scopo & educare alla buo-
na alimentazione, promulgando
questi valori anche nelle scuole:
Sfatiamo il mito che la carne
rossa faccia malel».

«E’ stata un’esperienza inte-
ressante - ha aggiunto 'asses-
sore Rolfi - Come Regione il
nostro impegno & alto nel fare
corretta educazione alimentare
e contrastare la malainforma-
zione a riguardo. La camne rossa
¢ pilastro insostituibile della
dieta».

«Abbiamo visitato eccellenze
del territorio che hanno un'im-
portanza anche dal punto di vi-
sta sociale - ha sottolineato il
sottosegretario Turba - Impor-
tante & che I'attenzione da parte
della Regione sia alta e in questo
senso importante & anche la po-
sizione dell'assessore Rolfi che
Ppuo portare la sua esperienza a
tal proposito». «Il progetto Acro-
borapi con sede al Beef Café &
coronamento di questo impor-
tante progetto legato alla carne
-ha ﬁunto Terrenghi - Si pud
dire che il ristorante sia nato
intorno all’Acroborapi e in que-
sti mesi, anche parlando di nu-
meri, si puo dire che la qualita ci
ha ripagato».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nelle foto alcuni momenti della giomata culminata con il pranzo al «Beef Cafén

qualita ad Anzano

dolorata dell'ospedale Valduce di Como
nolncéxlé il ésost 0 all'associazio&:x:u;L'i-
sola che c'e» perI'organizzazione XV
Fiera provingiale delle relazioni e delle
economie solidali che si terra a Como il 15
e 16 settembre prossimi.
Lattivita filantropica complessiva del
2017 ha visto erogazioni deliberate per
160,5 milioni di euro, a fronte di pa-
gamenti effet-
tuati per 187,5 *
milioni, per la
realizzazione
di 1133 proget-
ti. Solo a Como
sono stati so-
stenuti 58 pro-
getti per oltre 6
milioni di euro
di investimen-
to.
Il presidente
Giusep %e
Guzzetti ha
sottolineato:
«La nostra at-
tenzione & da :
sempre rivolta Giuseppe Guzzetti
al territorio.
Infatti dobbiamo rilevare che i bisogni
delle nostre comunita sono sempre in
crescita: poverta, disoccupazione, welfare
sono tre fronti che vediamo come priorita
assolute. Fondazione Cariplo prova a dare
r;’slfoste a questi problemi con attivita
iluppate in tutte le aree di intervento: si
puo creare occupazione con la cultura,
con linnovazione e la ricerca, con lo
sviluppo economico delle aree interne o
coi green Jobs. Ma c'¢ una poverta di-
lagante che dobbiamo contrastare; una
poverta economica, educativa e culturale.
E ci sono famiglie in difficolta nell'as-
sistenza dei bambini, degli anziani, delle
persone con disabilita e nel sostenere i
gi i nelle loro Ci sono
segnali che ci incoraggiano, perché ve-
diamo che le comunita sono una risorsa
preziosa e si stanno attivando, anche se
;\:esto non pud ovviamente essere un
ibi per lo Stato nel recedere dal proprio

ruolo imprescindibile».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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11 nuovo consiglio di
Amministrazione &

Sergio
TZ0
Battista Bo

(Banca Territorio
Lombardo), Silvano

o e ey, —ih 3

Colombo (Busto
Garolft

(Berg:

Orobica), Marco

Maria R. Sa%xel.li

(Laudense), Davide

Rizzi (Valsassina),
cesco Giroletti

(Oglio e Serio),
Giovanni Pon

Angelo P:rro (Ca).ﬁtﬁ)
Ersilio E. Raimondi

Cominesi (Dovera e
Postino), Osvaldo

Scalvenzi
(Agrobresciano),
(Mozzanica)_

- e Ennio Zani
11 Collegio sindacale &
co to da Roberto

garolfoe )

Glovasai Combi

(Valsassina),

Valeri
MIE;()BAngeln

e g

Boni (Borghetto

)

nfiglio -
(Borgo San Giacomo),
tturi
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Ne

blea della F Lom-

uguali e omologate, con la
e non vi sa-

barda delle banche di Credito
Cooperativo alla riconferma di
Alessandro Azzi per la pre-
sidenza.

Quello maturato nella mat-
tinata di domenica 24 giugno,
nella cornice dell’auditorium
“Giovanni Testori” di Palazzo
Lombardia, & stato un duplice

iudizio unanime, che ha visto

a una parte la nomina di
Azzi, altra un si convinto
dalla platea a continuare nella
direzione della Riforma.

Lobiettivo di una maggiore
integrazione a sistema delle
circa 300 banche di Credito
Cooperativo, Casse Rurali,
Casse Raifeisen & la direttrice
di base su cui sta viaggiando la

rebbe alcuna differenza fra i .

vari Istituti di credito e il loro
operato. Noi, al contrario, do-
vremo dimostrare che non &
cosl, riaffermando con chia-
rezza la nostra identita, anche
attraverso i Gruppi Bancari
Cooperativir.

Una proposta che si svi-
luppa sia in termini impren-
ditoriali che finanziari.

«La mutualita & un tema
?uanto mai attuale: significa
ornire ai soci beni e servizi o
occasioni di lavoro a condi-
zioni pil vantaggiose di quelle
che si otterrebbero dal-mer-
cato. E' importante riconosce-
re spazio e ruolo a banche che
ggrseguono specifiche finalita

nel suo

diverse da quelle

Prima di essere rieletto Azzi
ha proposto la sintesi tra Ri-
forma e vocazione del gmpcﬂo
bancario: «Nel breve e medio

riodo la principale sfida del-
a,Federazwns azionale & la

dia dei i i
di sistemna costruiti dal Credito
C i tti insi el

della societa di capitale».

Nel suo intervento Azzi ha
anche rivolto lo sguardo a cid
che accade al di fuori delle
Bec. «ll pluralismo all'interno
del mercato bancario e finan-
ziario & un interesse pubblico
ed economico non soltanto

liti un ele-

P ), tw i
corso degli anni. Ci accin-
giamo a scrivere un capitolo
nuovo della storia e della no-
stra Federazione e va ripen-
sato il senso dello stare in-
sieme che in passato, pur tra
tante difficolta, & sempre stato
un punto fermo e di forza che
nessuno - ha mai messo se-
riamente in discussione».

Azzi ha posto 'accento an-
che sulla specificita della coo-
erazione di credito mutua-
tica: «E’ diffusa l'idea che
non vi sia alcuna differenza
che tutte le banche siano

mento prezioso al servizio del-
la stabilitd, rende inoltre il
mercato piu concorrenziale e
siu certo l'accesso al credito

erogato mutui a famiglie e
piccole-medie i che

Le elezioni della Federazione LOmbarda delle Bce

riconfermato presidente

egno della continuita

(fmh) Disco verde dall'assem- comunita». Per Giulio Maga-

di Icrrea e fon-

stanno uscendo dalla crisi. Se
siamo riusciti a farlo & grazie a
realta come la vostra. Gli im-
prenditori hanno saputo ri-
spettare valori auten-
tici. La riforma deve
essere applicata, ma
non deve snaturare lo
scopo per il quale sie-
te nati».

A prendere la pa-
rola & stato anche
Franco Anelli, Retto-
re dell’Universita Cat-
tolica di Milano, con
il richiamo a una ban-
ca che tenga conto
tanto dell’aspetto so-
ciale quanto di quello
morale.

A sostegno della
sua tesi ha portato
V'esempio di Giusep-
pe Toniolo, economi-
sta vissuto tra 1800 e
i1 900: «Condividiamo
un capostipite, come
Adam Smith, Toniolo
ha cercato di tenere

i studi economici

entro un’idea di un
progetto sociale e
morale. In altre pa-
role la banca di co-
munita non & ridut-

sion, il 95% delle imp locale».
europee». Di carattere pretta- -
P di Regi! mente 1 sono
L dia, Attilio stati poi gh interventi
ha seguito con i Iin- del i di Fe-

tervento di Azzi. Dal gover-
natore lombardo & arrivato un
elogio con chiaro riferimento
al passato piu recente: «Lo
sScorso anno avete saputo dare
aiuto all’economia reale. Avete

dercasse: «Da tempo

le Bcc hanno intrapreso un

percorso importante di a;

Eaz{one‘ ha {recisatq Augusto
e

amentale ripensare allo svi-
luppo industriale: «La costru-
zione di questo gruppo & unica
nel suo genere. Abbiamo

possibilita di continuare a es-
sere forti sul territorio, pun-
tare sull'informatica, ovvero in
i i i forti».

1I'Erba - . apre
nuovi e sorprendenti spazi di
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