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NTERVISTA GIOVANNI ANZANIL. Con i cugini Alberto e Aldo Spinelli

¢ al timone di Poliform, azienda internazionale dell'arredamento

«CONTEASCOLTIILNORD
FIDUCIAALLEIMPRESE
ERILANCIAREICONSUMI»

MARILENA LUALDI

Inuovo governo deve impor-

siun’agenda fittadipriorita,

apartire dal ridare fiducia ai

cittadini e all'economia. E
questo passa anche dall’atten-
zione ai giovani. Un tema caro
aGiovanni Anzani, che & presi-
dente della Fondazione Its “Ro-
sario Messina” e guida la Poli-
form conicuginiAlbertoe Aldo
Spinelli. Anchelasperanzanon
¢éfortissima: come sono emerse
le contraddizioni dell'esecutivo
precedente, siteme che accada
anche stavolta.

Che scossa serve primadi tutto al
Paese,immersoinunasemprepiu
marcata incertezza?

Laprioritaérilanciareilmerca-
tointerno, attraversoiconsumi.
Cio si innesca quando ¢’¢ una

¥ Servono
investimenti

per industria 4.0
e agevolazioni

a chi produce

B Il reddito

di cittadinanza
eraunesigenza
sentita

nel Meridione

certa tranquillita. Invece, di
fronteaquesti cambiamenti, la
gentenon capisce, siirrigidisce
etendearimandarele decisioni
diacquisto. Purtroppoin questi
anni, molte aziende sono state
vendute a investitori stranieri
osisonotrasferite,ocomunque
hannovissutoladifficoltaditra-
smettere ai figli la volonta e la
passione di continuare un certo
mestiere, perdendounagrossa
opportunita. Ecco, ¢i sono me-
stieri cheinItaliasono straordi-
nari,abbiamoavuto grandima-
estrinellastoriain tuttiisettori
equestistannovenendomeno.
Chivedeungiovane fareil calzo-
laio, aggiustare orologio fare il
sarto? Anche nellanostra Brian-
za chiude un’attivita commer-
cialeeapre unbaroun fast food.

Inqualidirezionidovrebbedunque
operare il nuovo governo?
Dovrebbeacquistare credibilita,
promuovendointerventiper far
sichelagenteabbiafiducia. Da
quellocheabbiamovistoin que-
stoperiodo, & stato tuttoil con-
trariodel rilanciodell'industria
edeipostidilavoro. Sieé parlato
di reddito di cittadinanza, ma
servono gli investimenti per
I'industria4.0 ole agevolazioni
alle piccole, medie e grandi in-
dustrie.

Il reddito & stato un fallimento?

Ilreddito eraun’esigenzasenti-
tapital Sud,dove ¢’¢ un tipodi
culturadiassistenzialismo che
non & nel nostro Dna. In certe
aree dell'Ttalia si & sviluppata

L'imprenditore Giovanni Anzani

questacultura, mentre sipoteva
investire sullacultura, sul turi-
smo, sull'agricoltura. Sié pensa-
toafare industriaindetermina-
te zone, sprecando un sacco di
soldie costruendo cattedralinel
deserto, senza creare nulla,
mentre si poteva investire sui
settoridi cuiparlavo. Sipoteva-
norealizzare infrastrutture per
il turismo, ad esempio, madav-

vero fondamentale ¢ anche la
cultura. Altrimenti i giovani
vanno all'estero, che offre di pitt.

Che cosaci esiattende adessocon
il nuovo esecutivo giallorosso?

Almomento cisono grossi punti
didomanda. Sistanno confron-
tando due parti all'opposizio-
ne...Comedelresto nelgoverno
uscente c’erano due partiti co-

me Lega e Cinque Stelle.

Arduo quinditrovare punticomu-
ni?

Hanno tentato un dialogo, ma
quanto édurato? Unanno, anzi
in realta meno, qualche mese,
perché poié stato tuttounbloc-
co. Mi chiedo come potra dare
rispostaal Paese un governo con
due partitistoricamente molto
diversi.

1l mondo delle imprese chiede ad
altavoceuninterventoimmediato
sulcostodellavoro. Leiéd'accordo?
Senz’altro il costo del lavoro &
unadelle prioritaperché ciren-
de sempre meno competitivi sul
mercatointernazionale. Poi, co-
meledicevo, bisognarilanciare
iconsumiinterni.Questoaiuta
ilPaeseacreare postidilavoro,
aumentando di conseguenzail
redditodel cittadino eiconsu-
mi. Edando fiduciaachistasul
mercato edeveinvestireintec-
nologia e ricerca. Il costo del
lavoroé chiaro che siaunaparte
fondamentale, I'altra compo-
nente & pero la fiducia. Con le
banchevicinoalle imprese, che
possono diventare pitt competi-
tive.

Mettiamo in ordine le ricette?
Abbassare il costo del lavoro,
investirein tecnologiae ricerca
esupportare all’estero'imma-
gine italiana. Il made in Italy &
apprezzato dappertutto, mentre
cid che esce dal mondo politico
eunafotografiadistorta. Poisia-
mo considerati come la Grecia
olaSpagna, mentre non éaffatto
cosi. Abbiamomolte eccellenze,
dal ciboallamoda, daimobiliad
altri prodotti, e questo non
emergealivellointernazionale
per questo motivo.

LeiguidalaFondazione|ts “Rosario
Messina”, che si occupa del Polo
formativodellegnoalentate, volu-
todagliimprenditoribrianzoliper
dareunfuturoalsettore. Anchela
formazione rientra nelle priorita
del futuro governo, secondo lei?

Certo. Il futuro non siamo noi.
Se non investiamo sui giovani,
doveandiamoafinire? Sudiloro
dobbiamo puntare, formarli, far
prenderelorolapassione peril
lavoro.Nonmetterein testache
sidebbaviverediassistenziali-

Sale la cassa integrazione
Como e Lecco in difficolta

Il report

Indifficolta il tessile

e il metalmeccanico
«Pesano le ricadute

delle guerre commerciali»

Quello prospettato
dal periodico report della Uil
sulla cassa integrazione, & un
quadro «preoccupante» del-
I'economia nelle due provin-
ce lariane. A pesare, nel caso
di Como, & ancora e soprat-

tutto il settore tessile con 1,3
milioni di ore di cassa inte-
grazione totale, +39,8 % ri-
spetto allo stesso periodo del
2018. Ma & anche il settore
della metallurgica/me-
talmeccanica a farsi sentire
con 882.006 ore, +74,8% ri-
spetto al periodo gennaio-lu-
glio del 2018.

Mentre, in provincia di
Lecco ¢ il settore metalmec-
canico ad incidere sulla ri-
chiesta di cassa integrazione,

con 500.650 ore e un aumen-
to del 101,3% di richiesta di
cassa integrazione totale, nel
periodo gennaio-luglio 2019
rispetto allo stesso periodo
del 2018.

Guardando la cassa inte-
grazione nei singoli settori
produttivi nei primi 7 mesi
del 2019 rispetto allo stesso
periodo dell’anno precedente
si registra una crescita della
richiesta delle ore di cassa in-
tegrazione nel settore indu-

Salvatore Monteduro

striale nelle due province,
mentre nel settore del com-
mercio aumenta nella sola
provincia di Como. I lavora-
tori in cassa integrazione nei
primi 7 mesi del 2019 sono
stati: 2.609 a Como (+933 ri-
spetto al periodo gennaio-lu-
glio 2018) e 622 a Lecco
(+182).

Il rapporto conferma la si-
tuazione di incertezza e di
difficolta che vivono le im-
prese dei nostri territori. A
soffrire maggiormente sono
le aziende dei due distretti
pil rilevanti del tessuto eco-
nomico produttivo delle due
province: tessile per Como e
metalmeccanico per Lecco.
In questi due settori sono in
aumento i lavoratori in cassa

integrazione sono stati 1.116
nel caso del tessile comasco
(+318) e 421 nel caso del me-
talmeccanico (+212).

«Lo studio - dice il segreta-
rio generale della Uil del La-
rio Salvatore Monteduro - ri-
leva anche che la situazione
di difficolta economica &
maggiore nei nostri territori
rispetto a quella che si regi-
stra nel resto della Lombar-
dia dove la cassa integrazione
diminuisce del 5,2 % nel peri-
odo gennaio-luglio 2019 ri-
spetto allo stesso periodo del
2018. A pesare sui due distret-
ti economici principali delle
due province ¢ la domanda
esterache é condizionata dal-
laguerracommerciale deida-
zi doganali».
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1l nuovo ministro
<« nuovo ministro dello Sviluppo
economico dovrebbe mettersi aun

Le prime cose da fare
«Abbassareil costo del lavoro,
investire in lecnologia ericercae

6 , ,
Siamo considerati comela
GreciaolaSpagna, men-

supportare allestero limmagine non ¢ ) = tavolo e ascoltare le imprese.
italiana. llmade in Italy ¢ apprezzato Zl’ ea{ﬁl tio CZ‘SL i‘b Chiamarle per settore,
dappertutto,cio cheesce dal mondo iamo molte eccellenze, selezionando un gruppo e

politico e unafotografia distorta» informandosi sulla loro situazione»

dalcibo allamoda,,

acuiéstataaffidata "
m la formazione di un nuovo
governo basato sull'inedita
alleanza tra i Cinquestelle
e il Partito Democratico

smo. Unavoltasieraorgogliosi
diqualsiasi cosasifacesse. Oggi
troviamo sempre piu giovani
chenon credono pitlin niente,
nonleggonoigiornali, sono di-
sgustati dalla politica, e hanno
ragione. Ecco perché ritengo
importante investire di piti sui
giovani, anzi anche su chideve
insegnarealoro primaditutto.
Sono priorita assolute.

Il nuovo ministro dello Sviluppo

i tutti

parti-
re, secondo lei?

Secondo me dovrebbe mettersi
auntavoloeascoltare leimpre-
se.Chiamarle persettore, sele-
zionando un gruppo e infor-
mandosi sulla loro situazione.
Non ci vuole molto e sarebbe
veramente prezioso per capire
larealta del nostro Paese e dei
territori.

Untuffonel Paesereale,dapartedi
unapoliticaspessotroppodistan-
te?

Le faccio un esempio. Quando
cisonoinvestimentidaportare
avanti, bisognacapire cosaserve
all'Ttaliae non fare undiscorso
apioggia. Iolo dico sempre. Se
unsettoreattraversatomomen-
tidifficili e un’impresa magari
haavutounafregaturaall’este-
ro, va curata, aiutata. Ma se
un’impresaper unaserie dimo-
tiviein findivita,nonpuorice-
vere pit le cure. Bisognaaiutare
leaziende che hannounavisio-
ne, pOSSONO crescere e creare
posti di lavoro.

Nonc'éancheun'operazione cultu-
raledaaffrontare? Moltisilamen-
tano che il reddito di cittadinanza

esopr

pr
attaccamento al lavoro.
Nonsipuopensare di mandare
sessantenni in pensione, sono
ancoragiovani. Poiche cosafan-
no? E poi i giovani in azienda
devono rubare il mestiere a
quelli pitanziani, tutto questo
éaccaduto per secoli nelnostro
Paese e ilmotore di continuita
nonc’épit. Questa passione va
trasmessaainostri giovani, ecco
perchéinsistosull'importanza
anche dipuntare sempre di pitt
sulla loro formazione.

Ventimila disoccupati
Il navigator e per 2mila

Lavoro. Solo un decimo dichi non ha lavoro in provincia
potra accedere al percorso di inserimento della legge

como

La ricerca di lavoro
non & solo ardua, visto come si
eérivelato aostacoliil percorso
con i navigator: riguarda solo
poco pil di 2mila comaschi.
Un terzo di coloro che hanno
ottenuto il reddito di cittadi-
nanza nel nostro territorio. E
un decimo degli attuali disoc-
cupati in provincia di Como:
quindi diciottomila persone
senza un’occupazione non
avranno la possibilita di que-
sto percorso in sostegno alla
caccia a un lavoro.

Tempi e dubbi

Ufficialmente lunedi 2 set-
tembre nel Paese partiranno
le convocazioni dei centri per
I'impiego verso i beneficiari
della misura governativa che
possono lavorare. In realta,
anche sul territorio il percor-
sosaraunpo’pittlungo. LaRe-
gione hain programma lapre-
sentazione dei navigator ai
centri per I'impiego il 9 e 10
settembre e nei giorni scorsi
sono apparse tutte le proble-
matiche a Como, che ancora
stanno toccando questa ope-
razione.

Fino a luglio, ad aver otte-
nuto il reddito di cittadinanza
sono stati 3.085 nuclei fami-
liari. Macio si traduce in 6.729
persone. La ricerca del lavoro
coinvolge tutti i maggiorenni
che ne sono privi, all'interno
della famiglia. Va ricordato
che in quelle oltre 3mila do-
mande accolte, ci sono anche
494 pensioni di cittadinanza:
quindi persone che non faran-
no parte di questo percorso. E
anche all'interno dello stesso
reddito, sono comunque una

La sede del Centro per I'impiego di Como

minoranza i soggetti che pos-
sono effettivamente svolgere
un’attivita e attualmente non
vi riescono.

Un'altra cifra chiarisce me-
glio il quadro. In provincia di
Como i disoccupati superano
le 20mila unita. Quindi con il
patto per il lavoro e l'occasio-
nedirifarsiunavitaprofessio-
nale riguardera circa un deci-
mo di questa fascia in difficol-
ta.

Questo confronto ha creato
anche polemiche da parte dei
sindacati. Con la paura che si
creasse una guerra tra poveri.
Chi assume infatti un benefi-
ciario del reddito di cittadi-
nanza nella propria azienda,
ha diritto a delle agevolazioni.
Perché queste dovrebbero
escludere disoccupati magari
di lunga data e quindi in effet-
tivadifficolta, ma per varie ra-
gioni non riconducibili ai re-
quisiti previsti dalla misura
governativa?

Con una serie di paletti. Il
reddito di cittadinanza persi-
ste sesidimostrarealevolonta
di lavorare. E questa ¢ stata

tracciata e aiutata in vari mo-
di. Il Patto per il lavoro ha la
funzione anche di accertare le
competenze possedute dalla
persona che lo sigla. Inoltre
prevede la necessita di accet-
tare almeno una delle tre of-
ferte di lavoro ricevute, rite-
nute congrue. Altrimenti bye
bye assegno.

Ilimeccanismo
Ma che cosa significa con-
gruo? Nei primi 12 mesi in cui
si percepisce il reddito di cit-
tadinanza, questa definizione
riguarda la prima offerta se
entro 100 chilometri di di-
stanza dal luogo dove si risie-
de. Oppure se si pud raggiun-
gere grazie ai mezzi pubblici
in 100 minuti. La seconda in-
vece sara tale se entro i 250
chilometri. Quando suonera
Tora della terza proposta, bi-
sogneraaccettare I'impiego su
tutto il territorio nazionale.
In provincia di Como sono
18 le figure di questo tipo e do-
vranno gestire un centinaio di
beneficiari a testa.
M. Lva.

Piu vincoli allo studio
per gli inserimenti lavorativi

Reddito cittadinanza

11 Pd sollecita correttivi

alla legge con I'inasprimento
delle sanzioni per chidiserta
le convocazioni

Anche in provincia di
Como l'avvio della fase due del
reddito di cittadinanza é come
noto al palo. 119 e 10 settem-
bre in Regione ci sara la pre-
sentazione dei navigator ai
territori, in questa fase rima-

ne pero indefinita la data del
possibile avvio dei percorsi di
inserimento lavorativo per i
percettori del sussidio. Ma co-
sa ne sara del provvedimento
con il cambio di maggioranza?

Il Pd chiede ad esempio
d’implementare il meccani-
smo degliinserimenti. Inque-
steoresiragionasullapossibi-
litd di inasprire le sanzioni nei
confronti di chinon si presen-
tera nei centri per I'impiego il
giorno della convocazione e di

chi, in seguito all’avvio del
percorso direinserimento oc-
cupazionale, non partecipera
alle iniziative di orientamen-
to e ai progetti indicati dagli
operatori. I rischio che si ve-
rifichino defezioni é elevato, a
causadei bassiimporti erogati
sumolte delle card in circola-
zione. Per chi ha ricevuto
somme al disottodei300 euro
il gioco potrebbe non valere la
candela. Al momento la legge
prevede gid sanzioni severe

per le famiglie che hanno avu-
to accesso al sussidio nel caso
in cui non si dovessero pre-
sentare nei centri per I'impie-
go quando convocate: a chi di-
serta il primo colloquio viene
sospesa l'erogazione del bo-
nus per un mese, una seconda
assenza costa due mensilita
del reddito di cittadinanza,
mentre dopo tre appunta-
menti mancati senza giustifi-
catomotivoil diritto albenefi-
cio viene revocato.
Traleipotesiavanzate fino-
ra vi é quella di far scattare il
decadimento gia al secondo
appuntamento mancato e di
punire chi diserta la prima
convocazione senza giustifi-
cato motivo con la sospensio-
ne didue mensilitadel reddito

di cittadinanza anziché una.

L’ invito dei centri per I'im-
piego nonriguarderasolo 'in-
testatario del reddito, ma tutti
i maggiorenni della famiglia
non occupati o che non fre-
quentano unregolare corso di
studi. Saranno invece esclusi i
beneficiari della pensioni di
cittadinanzao gliover65,non-
che i disabili (per i quali pud
esserci perd un’adesione vo-
lontaria finalizzata alla ricer-
ca del lavoro). Esonerati sono
anche i componenti della fa-
miglia con impegno di cura
per bambini sotto i 3 anni o
per persone non autosuffi-
cienti.

1l patto per il lavoro servira
ad identificare le competenze
eprevede che debbaessere ac-

cettata almeno una delle tre
offerte di lavoro congrue che
verranno avanzate. La coe-
renza segue tre principi: la co-
erenza tra l'offerta di lavoro e
le competenze, la distanza dal
domicilio, laduratadello stato
di disoccupazione. Cosi nei
primi 12 mesi di fruizione del
‘reddito di cittadinanza sara
congrua la prima offerta se
entro 100 chilometri di di-
stanza dalla residenza (o co-
munque raggiungibile con un
massimo di 100 minuti con i
mezzi pubblici), la seconda
entroi 250 chilometri e la ter-
za sull'intero territorio italia-
no. Dopo 12 mesi anche per la
prima offertala congruitaé ri-
conosciuta se si & entro i 250
chilometri.
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11 frontaliere rifiutato si vendica

«Boicottiamo il made in Suisse»

Confine. Cercava lavoro ma larisposta era: «Priorita ai residenti»
Dure reazioni da parte dei politici a meno di due mesi dalle elezioni

como
MARCO PALUMBO

Hafatto parecchioru-
more in Ticinola presadiposi-
zione - decisamente forte -diun
frontaliere in cercadiunanuova
occupazione nel Cantone di
confine.

La prassi ¢ la medesima di
sempre: curriculum inviato e
tante speranze ditrovare subito
un nuovo postodilavoro oltre-
confine. Lepilogo pero e diverso
rispettoamoltealtre storie ana-
loghe. Giaperché in diverse mail
si & sentito rispondere che «la
priorita vaa persone residenti
sul territorio». Insomma, insce-
na ¢ andato il piu classico dei
“Primainostri!”, tanto sbandie-
rato dalle forze politiche anti-
frontalieri (Legadei Ticinesie
Udc) e oggettoanchediunacon-
sultazione popolare in salsa tici-
nesevotatadal popolo (erail 25
settembre 2016), mabocciata-
secondo copione - daBerna, sal-
voun‘applicazione lightinauge
dal 1° luglio 2018.

La politica si infiamma

Daquilapossibilitidelle azien-
dediaprire un canale preferen-
ziale - adeterminate condizioni
- per i residenti. E il finale di
questastoriaad averinflamma-
to parte della politica ticinese.
Giaperchéil frontalieredeluso
dall’atteggiamento di diverse
aziende del vicino Cantone ha

Crescono le difficolta per trovare lavoro in Ticino

invitato «ad evitare dicomprare
qualsiasimerce prodottain Ti-
cino, in Svizzera, optando solo
per prodotti Ue». Meno pratica-
bilelapropostadi«unreferen-
dum per far pagare dazidogana-
lialla Svizzera». Ameno didue
mesi dalle elezioni federali, le
dichiarazionidi questo fronta-
liere - decisamente contrariato
perlasituazioneinessere - non

potevano certo passare inosser-
vateinTicino. «Questosignore
haricevutolapagnotta grazieal
Ticino e tuttoralariceve seppur
parzialmente, pero invitapub-
blicamente a boicottare il no-
stroPaese? - sichiede Lorenzo
Quadri (Lega dei Ticinesi), in
corsaperunariconfermaaBer-
na-. Larisposta & semplice: di-
vietodiingresso in Svizzera. E

ritiroimmediato dell'autorizza-
zione asvolgere qualsiasilavoro
nelnostro Paese». Ancheil de-
putato leghista Massimiliano
Robbianinon é certo andato per
ilsottile: «Venite danoialavora-
re (rivolto ai frontalieri, ndr) e
non spendete un centesimo -
scrive Robbiani -. Portate persi-
no il vostro pranzo da casa pur
dinon lasciare un franco dove
giornalmente andate a guada-
gnare la pagnotta».

1l precedente
Dunquelanuovapolemicaéin-
nescata. E tutto questo senza
scomodare gliepisodidel passa-
to,in primis quellodel dicembre
2018, costato il licenziamento
ad unafrontalieraperunvideo
postatosuyoutube in cuilagio-
vane metteva “nel mirino” ivigi-
liticinesi, reidiaverlamultata.
«L’hanno fatto perché soloita-
liana. Lamultacel’hoioperche
questisono svizzeri», le sue pa-
role.

Una vicenda che aveva fatto
moltodiscutere lungolalineadi
confine (enonsolo). Lagiovane
frontaliera-impeccabile sinoa
quelmomentoil suocomporta-
mento all'interno dell’azienda
-avevapoichiestoscusa. Scuse
cheperononavevano fatto cam-
biar idea all’azienda, la quale
avevasentenziato che «é nostro
compitoagire contro comporta-
menti inaccettabili».

Como protagonista
al Talent day
di McDonald’s

Jessica Reyes Moreno lavora al ristorante di via Plinio

Lavoro

Candidature aperte
per mille posizioni

La testimonial comasca
Jessica Reyes Moreno

Anche Como prota-
gonista del Talent Day di
McDonald’s, I'evento organiz-
zato per sabato 14 settembre in
cui sara possibile visitare uno
dei 600 ristoranti in Italia (145
in Lombardia), incontrare il
personale - dal direttore alma-
nager ai crew - e candidarsialle
mille posizioni aperte per il
2019. I protagonisti della cam-
pagna sono proprio i dipen-
denti e tra questi anche la co-
masca Jessica Reyes Moreno,
responsabile accoglienza del
ristorante di Como di via Pli-
nio 2. Reyes Moreno é arrivata
in Italia dalla Colombia nel
2004, ha iniziato il suo percor-
soin McDonald’s grazie al qua-
le hala possibilita di prendersi
cura della sua famiglia: i figli in
Italia, i genitori in Colombia.

«Questa iniziativa significa
molto per noi. Apriamo le por-
te dei nostri ristoranti per rac-
contarci, attraverso i nostri di-
pendenti che accoglieranno
candidati e chiunque sia inte-
ressato a conoscere meglio la
nostrarealta in tuttiiristoran-
ti d'Ttalia raccontando cos’e il
lavoro da McDonald’s e le loro
esperienze - ha detto Massimi-
liano Maffioli, Chief People Of-
ficer di McDonald’s Italia - sia-
mo un'aziendain forte crescita
e cerchiamo talenti per conti-
nuare a farlo insieme. L'obiet-
tivo del Talent Day & mostrare
le opportunitache McDonald’s
offre in termini di carriera,
crescitae percorsiche permet-
tano di realizzare progetti e
aspirazioni personali».

McDonald’s conta in Italia
24.000 dipendenti. La maggior
parte € composta da donne
(62%), che sono anche il 50%
degli store manager. 1192% dei
dipendenti & assunto con con-
tratti diapprendistato oa tem-
po indeterminato.
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Angelo Orsenigo
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Giovanni Currd

Campione d’Italia spera nel nuovo governo
Casino e barriere doganali 1 problemi aperti

Attesa anche per 1 contenuti della relazione del commissario Maurizio Bruschi

(da.c.) C'¢ un piccolo pezzo
d'Italia che guarda al gover-
no che verra con grande spe-
ranza. K la comunita di Cam-
pione, da 13 mesi alle prese
conla devastante crisi segui-
ta al fallimento del Casino.

Conl'ingressonel Contebis
del Partito Democratico e la
contemporanea uscita della
Lega 1 campionesi sperano
che lo stallo finalmente si
sblocchi. Molti, nell’enclave,
imputano proprio al Carroc-
ciolasituazione attuale. So-
prattutto perché proprio al
Viminale (e di riflesso quindi
alla Lega) sarebbe spettato il
compito di trovare il modo di
prosciugare il pantano in cui
e finito il piccolo paese rivie-
rasco dopo la chiusura della
casa da gioco.

A nessuno era sfuggito, lo
scorso 27 luglio, il fatto che
gli unici politici presenti al
“funerale” simbolico cele-
bratonel primo anniversario
delfallimento del Casino fos-
sero infatti due esponenti del
Pd: il consigliere regionale
Angelo Orsenigo e I'ex capo-
gruppo a Palazzo Lombardia
Luca Gaffuri.

«Il1mio auspicio & che qual-
cuno metta subito la testa
sul caso Campione per dare
una risposta definitiva al-
I’enclave su due fronti - dice
1o stesso Orsenigo - in primo
luogo, la sospensione della

=

Uno degli striscioni portati in corteo il 27 luglio a Campione durante il simbolico funerale celebr.ato aun anno dalla chiusura del Casind

direttiva Ue sullo spazio do-
ganale europeo, e poi natu-
ralmente la riapertura im-
mediata della casa da gioco,
per la quale serve un provve-
dimenti ad hoc».

Secondo Orsenigo, quella
di Campione & una«emergen-
za vera» sulla quale si deve
intervenire immediatamen-
te. To chiedero al nuovo mi-
nistro, chiunque egli sia, di
aprireun tavolo cui potrebbe
partecipare anche la Regio-
ne. Deve anche essere tirata

Il funerale

Lo scorso 27 luglio
la comunita ha
celebrato il funerale
simbolico del paese
con un corteo

fuori dal cassetto la relazio-
nedel commissario Maurizio
Bruschi, di cui non si sa pia
nulla da settimane».

11 dossier Campione d'Ita-
liae ormaialtoquantounpa-
lazzo a tre piani. Seeéveroche
il nuovo governo - ammesso
chenasca-avramoltiproble-
midaaffrontare, e altrettan-
tovero che la situazione del-
1’enclave & a dir poco dram-
matica. L’'economia del pae-
se e stata letteralmente an-
nientata, con conseguenze

pesantissime sul pianosocia-
le. Qualcosa che il piccolo
paese sulle rive del Ceresio
non avrebbe mai pensato di
dover affrontare.

Chiamato in causa dal por-
tale Gioconews.it, il deputato
comasco del Movimento 5
Stelle Giovanni Currd ha
dettoieri che «L’'incoscienza
di una forza politica inevita-
bilmente ritarda sicuramen-
te la risoluzione della crisi
campionese». Un riferimen-
tonemmeno tanto velato al-
la decisione della Lega di far
cadere il governo in piena
estate. «La creazione di un
nuovo esecutivo - ha aggiun-
to Curro - fara in modo che
tale ritardo siaccorcirispet-
to a quello che si sarebbe si-
curamente accumulato se
fosse statonecessarioandare
a nuove elezioni. Quindi la
promesse, anche da parte del
parlamentare grillino, che
«I'azionedelnuovo esecutivo
Pd-Movimento 5 Stelle terra
sicuramente conto della si-
tuazione di Campione prose-
guendo nell’azione risoluti-
va della crisi della comuni-
ta». Una promessa che sara
facile verificare sul campo, a
partire proprio da un’even-
tuale decisione sullo stop al-
l'applicazione delladirettiva
europea sugli spazi doganali
richiesta a gran voce dai cit-
tadini di Campione.

Negliultimi9anni il Comune
di Como ha perso 133 dipen-
denti: 80 a tempo indetermi-
nato e 53 a tempo determina-
to. Uno studio della Uil Fun-
zione pubblica, pubblicato
online, dimostra come dal
2010aoggigliufficidi Palazzo
Cernezzi si siano costante-
mente svaotati. A causa so-
prattutto dellostopal turno-
ver imposto dallo Stato per
ragioni dibilancio, maanche
per scelte precise delle varie
amministrazioni che si sono

succedute.

«Le 105 assunzioni annun-
ciate nei giorni scorsi dal-
T'assessore Elena Negretti -
dice Vincenzo Falanga, se-
gretariodella Uil Fp-sonosi-
curamente una buona noti-
zia manon risolveranno tut-
tiiproblemidell’ente. Tenu-
to conto che da qui alla fine
del 2019 altri 29 dipendenti
andranno in pensione».

Inumeri, si diceva. All'ini-
ziodel20101a piantaorganica
del capoluogo era composta
da 857 dipendenti a tempo in-
determinato e da 87 dipen-
denti a tempo determinato.
Dopo qualche oscillazione, a
partire dal 20131l crollo degli
impieghi pubblici in Comune
estato verticale: 835 nel 2014,
810 nel 2015, 799 nel 2016, 768

304

Fine 2019
Secondo le previsioni
dello stesso Comune
di Como, alla fine di
quest'anno la pianta
organica dovrebbe
raggiungere quota
804. Oltre alle 105
assunzioni
annunciate ci
saranno anche 29
pensionamenti

944

Inizio 2010
Alrinizio del 2010

la pianta organica

del capoluogo era
composta da 857
dipendenti a tempo
indeterminato e da 87
dipendenti a tempo
determinato. A partire
dal 2013 il crollo degli
impieghi in Comune
@ stato verticale

Gli uffici del Comune di Como in questi anni si sono progressivamente svuotati

nel 2017 finoad arrivare ai 735
del 2018. «Una riduzione dra-
stica che ha fortemente ri-
dotto le potenzialita dell’en-
te e le possibilita di erogare
servizi all’'utenza». Oltre a
cio, dice ancora Falanga, il
«bloccodelleassunzioni ha di
fatto impedito il cambio ge-
nerazionale. Oggi l'eta me-
diadel personalein servizioa
Palazzo Cernezzi si attesta
attorno ai 55 anni».

A causadei vincolidilegge,
pure attenuati nel corso de-

gli ultimi due anni, «gli enti
locali non possono in realta
mettere in campo una vera
politica di assunzioni attra-
versoiconcorsimadevonoli-
mitarsi a sostituire il perso-
nale uscente senza possibili-
tadipotenziareoinvestiresu
settori o servizi strategici».

Insomma: bene la «boccata
d’ossigeno decisa dalla giun-
ta», ma i numeri attuali re-
stano comunque «insuffi-
cienti» e rimangono molto al
di sotto di quelli del 2010.

Il report mensile di

Cresce la Cassa integrazione a Como

«Una situazione difficile e
preoccupante sia per
1'economia sia per il
mercato del lavoro nel
territorio lariano». Il
rapporto mensile della
Uil di Como sulla Cassa
integrazione, diffuso ieri
dai dirigenti di via
Torriani, traccia
purtroppo un quadro non
molto positivo. Il dato di
crescita della stessa
Cassa integrazione,
+55,7% tra gennaio e
luglio 2019 rispetto allo
stesso periodo del 2018.
Nel dettaglio, aumenta
del 19.8% la richiesta
delle ore di Cassa
integrazione ordinaria e
addirittura del 132.3% la
richiesta di Cassa
integrazione
straordinaria. Come
spiega il segretario
generale della Uil
Salvatore Monteduro nel

In 9 anni persi a Palazzo Cemezzi oltre 130 dipendenti

La Uil: bene la boccata d’ossigeno delle nuove assunzioni ma non basta

report pubblicato ieri, «a
pesare sulla crescita della
richiesta di cassa
integrazione nel periodo
gennaio-luglio 2019 a
Como & ancora e
soprattutto il settore
tessile con 1.327.922 ore
totali, pari a un +39,8%
rispetto allo stesso
periodo del 2018. Ma &
anche il settore
metalmeccanico a farsi
sentire, con 882.006 ore,
+74,8% rispetto ai primi
sette mesi del 2018». Lo
studio della Uil del Lario
rileva infine come la
situazione di difficolta
sia maggiore a Como che
nel resto della
Lombardia, dove la cassa
integrazione diminuisce
in media del 5,2% nel
periodo gennaio-luglio
2019 rispetto ai primi
sette mesi dello scorso
anno.
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Lunedi iniziano i corsi in piscina

Alvia da lunedi, nella piscina di via Mio-
la, la stagione dei corsirivolti agli adulti,
mentre da lunedi 9 partira quella dei la prop
bambini. Trale nuove proposte cisaran-
no acquapole e boxing; spazio anche
allaswim evolution e al fitness, con pac-

di un

chetti da 10 lezioni e la possibilita di re-
cuperare le lezioni perse. Sara anche

A S S

mento

open, da

giugno, coni corsi che si desiderano.
©RPRODUZONE RSERVATA

enricocantu
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a | 53 www.enricocantuassicurazioniit
el info@generalisaronno.it
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lcaso “Parma” approdaaRoma

Dopo il fallimento, il 10 settembre I'incontro per la cassa integrazione straordinaria

«Eraun posto sicuro
Le commesse cisono»

«La Parma? Una volta essere assunti significava
quasi vincere un terno al lotto, era considerato il
classico posto sicuro»: lo hanno ricordato ieri mat-
tina davanti ai cancelli ormai chiusi e il parcheggio
desertoidipendenti della storica azienda che sinoal
luglio scorso produceva casseforti, che era cono-
sciuta in tutto il mondo da quasi 150 anni, ma dove il
sipario sembra essersi abbassato definitivamente.
Fra i veterani della “Parma Antonio & figli" c'é Felice
Garbelli: «La nostra era una delle ultime storiche
realta industriali di Saronno, io ci ho lavorato per
quarant’anni. Eravamo in 400, poi i numeri si sono
via via ridimensionati, e ora complessivamente era-
vamo rimastiin 35».

| segnali negativi nel corso del tempo e soprattutto
ultimamente non erano mancati: «Effettivamente -
conferma Garbelli - capitavano giornate nelle quali
c'era poco da fare. Ma non ci saremmo aspettati
quel che e accaduto marte-
di 30 luglio, quando ci & sta-
to comunicato lo stop. E
stata una vera e propria
doccia fredda per tutti, an-
che perche comunque c'e-
rano e ci sono delle com-
messe da terminare. Origi-
nariamente avremmo do-
vutoriprendere il lavoro frail
2eil 3settembre».
Specializzati nella fabbrica-
zione di forzieri e caveau
bancari, si tratta di addetti
per i quali non sembrano
esserci molte possibilita oc-
cupazionali alternative sul
territorio di Saronno e nel-
l'immediato circondario: «Ci sono giovani che ma-
gari possono in qualche modo re-inventarsi e trova-
re delle possibilita differenti, lo spero proprio per lo-
10; so che qualcuno si & giamesso allaricerca di un
nuovo impiego. Ma tanti sono ultra cinquantenni, e
per queste persone ¢ tutto molto pit difficile e com-
plicato». Un futuro dunque incerto, che sta creando
tante preoccupazioni a 35 famiglie.

Dalla storica e grande sede fra le vie Piave e Marco-
ni, frail 1996 e il 2000 la “Parma” aveva trasferito lo
stabilmento appena fuori Saronno, in territorio di So-
laro, lungola provinciale, pur mantenendo, comere-
cita il sito web della societa per azioni (che per il mo-
mento & ancora attivo) la sede legale nellacitta degli
amaretti, invia Garibaldi, in un prestigioso stabile re-
sidenziale adibito a uffici che si trova nella zona pe-
donale del centro.

Felice Garbelli (s

Il caso “Parma’ sta per ap-
prodare a Roma: dopo la
chiusura definitiva e il de-
creto del tribunale di Mon-
za che ne ha sancito il fal-
limento, i rappresentanti
delle maestranze andranno
il mese prossimo nella ca-
pitale per discutere della
cassa integrazione straor-
dinaria, che si vorrebbe ot-
tenere il prima possibile.

Se n'¢ parlato: ¢’era una
piccola delegazione di di-
pendenti e c’erano i loro
rappresentanti  sindacali,
ieri mattina, davanti ai can-
celli sbarrati dello stabili-
mento, al confine fra Sa-
ronno e Solaro lungo la
provinciale. E con I'incita-
mento e il sostegno di molti
automobilisti di passaggio,

ni della Fim Cisl e Giovan-

del caso, la situazione sa-

Sindacalisti ed ex dipendenti fuori dalla “Parma”, fallita dopo 149 anni di attivita

creando un circolo vizioso,

solidali con chi ha appena
perso il posto di lavoro.

«Nessuno ha la bacchetta
magica, ma prima dell’an-
nuncio della chiusura il 30
luglio ¢’erano gia stati di-
versi segnali. Da un paio di
anni le cose andavano male

ni Tonelli della Fiom Cgil -
Non ¢ il compito dei sinda-
cati, maavevamo fatto pre-
sente ai responsabili la
possibilita di chiedere la
cassa integrazione, come
spunto per risparmiare,
magari creare liquidita e ri-

rebbe cambiata. Invece ci
si & trascinati nella situa-
zione che ha portato a que-
sto punto di non ritorno e a
una chiusura che per i di-
pendenti & avvenuta dav-
vero dall’oggi al domani».
C’erano, come ha ricorda-

e dunque le problematiche
si sono sempre pill accen-
tuate».

Ma sino all’ultimo si era
sperato che non finisse co-
si, anche considerando la
storicita di questa azienda,
davvero uno dei simboli

e anche i dipendenti ci se-
gnalavano che non sempre
c’era lavoro, almeno non
abbastanza per coprire le
40 ore settimanali - hanno
ricordato Valentino Ceria-

partire

facendo
menti. Una voce, la nostra,
caduta nel vuoto».
Ha proseguito

«Forse se ai tempi fossero
state prese le contromisure

investi-

Ceriani:

gestire  le

to il sindacalista, diversi
ordini di problemi: «Par-
liamo di fornitori che non
davano pit materiali, e
quindi non si riuscivano a
commesse,

dell’industrializzazione in
questa parte della Lombar-
dia: «Ma all’anniversario
dei 150 anni, che sarebbe
caduto I'anno prossimo,
non si & arrivati - ha fatto

presente il rappresentante
della Cisl - Avevamo au-
spicato almeno I'approdo a
un concordato preventivo
per evitare il fallimento,
dal quale e sempre pil
complicato eventualmente
ripartire. E invece niente».
Una ventina gli operai, gli
altri sono impiegati: 35 in
tutto i residui dipendenti
della Parma che sono rima-
sti senza lavoro. «E che
vantano anche dei crediti
significativi - ha fatto pre-
sente Tonelli della Fiom
Cgil - Nessuno ha ricevuto
la tredicesima e non sono
stati pagati gli stipendi di
luglio. Inoltre non risulta
siano stati eseguiti i versa-
mente al fondo comple-
mentare di categoria».
I'sindacati sono pronti a fa-
re 1 loro pa nartedi 10
settembre al Ministero per
lo sviluppo, nella capitale,
€ previsto un incontro per
discutere della cassa inte-
grazione straordinaria per
fallimento mentre in questi
giorni  sard formalizzata
una richiesta di incontro
con il curatore fallimenta-
re.

Roberto Banfi

© RIPACOUZIONE RISERVATA

Da fornitrice ufficiale della Real Casa Savoia e del Vaticano alla crisi sempre piu profonda inziata col nuovo millennio

Piangono i piccoli artigiani: addio indotto

(ro.ban.) - Nonsolo la Parma, ora pure
I'indotto & arischio: si tratta delle of-
ficine e dei laboratori meccanici, che
sono situati soprattutto nella zona,
dalla B Comasca all’ Altomilane-
se, che rifornivano lo stabilimento
delle cassaforti e dei caveau.

Si tratta in molti casi di realta piccole
o molto piccole: in questo caso I'im-
patto occupazione & difficile da valu-
tare, anzi & impossibile farlo con pre-
cisione. Anche perche, a fronte del
progressivo ridimensionamento del-
I"azienda di Saronno, avvenuto negli
ultimi anni, le commesse ormai da
tempo si erano via via ridotte. Anche
se ora sembrano destinate a interrom-
persi per sempre.

Antonio Parma, il fondatore, era nato

nel 1854 a Lainate e aveva fondato
I'impresa a soli 16 anni. Un artigiano
e imprenditore geniale: nel 1881 la
curia milanese gli commissiono laco-
struzione della custodia del “Pallio
d’oro” dell'altare della Basilica di
Sant’ Ambrogio, cassaforte ora espo-
staal Museo dell’industria e del lavo-
ro saronnese di via Don Griffanti.

La decisione di fare sviluppare la sua
societd a Saronno era stata legata alla
circostanza che nella cittd degli ama-
retti nel 1901 c’era gia la corrente
elettrica, indispensabile per i processi
produttivi inambito metalmeccanico.
E quando la Parma divenne una vera
industria, si sviluppod rapidamente e
diventando anche fornitore della Real
Casa Savoia (nel 1922 con regio de-

creto Antonio Parma era stato poi no-
minato cavaliere del lavoro) e del Va-
ticano.

Nel suo momento di massimo splen-
dore, erano gli anni Cinquanta del se-
colo scorso, I'azienda era giunta a
contare quasi 600 dipendenti mentre
frail 1996 eil 2000 eraavvenuto il de-
finitivo trasloco nel nuovo e pili mo-
derno plesso che si trova alle porte
della citta, appena fuori dall’abitato,
in territorio di Solaro.

Una curiosita: da sempre il logo della
Parma comprende I'immagine della
Sfinge, ma I'Egitto non ¢’entra nien-
te: & stata scelta come “custode di se-
greti” ed & simbolo della totale inac-
cessibilita.

RIPAODUZIONE R

Giovanni Tonelli (o0 8i)
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MILANO - L'Agenzia di tutela
dellasalute milanese (Ats) ha di-
sposto la sospensione del servi-
zio pasti del centro cottura de-
genti dell'Ospedale San Carlo
per la presenza di acqua sta-
gnante e insetti in un’apparec-
chiatura in disuso che sitrova in

Pasti sospesi all’ospedale San Carlo

un locale atti 1l ina, che

@ stata quindi chiusa. Nel verba-
le gli operatori dell'Ats eviden-
ziano la presenza, nel locale la-
vaggio in disuso, che & in diretta
comunicazione con I'attiguo lo-

caledi

dei pasti, di
un non utili da

11 —

insetti, nello specifico mosceri-

ni.La chiusura, fanno sapere dal

San Carlo, é stata prevlsta por
alla sanif

anni contente al suo interno una
piccola cisterna con acqua sla-

locali. II dissipatore e gia statori-
mosso e oggi il servizio dovreb-

gnante e residui
tamente alla presenza di alcunl

£ APRODUZIONE RISERVATA

Lotta contro gli abusivi nel turismo
"Laghisicuri” in porto nel Verbano

Da Luino a Sesto Calende, localita beneficiate dagli stanziamenti del ministero dell’Interno

LUINO - Ci sono anche diverse
localita del Verbano fra gli enti
coinvolti nel progetto “Laghi si-
curi” varato dal ministero del-
I'Interno per promuovere la sicu-
rezza nelle zone turistiche. Le lo-
calitd beneficiate con fondi spe-
cifici sono Luino, Sesto Calende
e Besozzo, oltre a Castelletto Ti-
cino e Arona sulla sponda pie-
montese. Tante le misure previste
nel cchetto™

cento Comuni costieri e punta,
oltre che alla lotta al commercio
abusivo, a supportare le localita
turistiche favorendo I'acquisto di
materiali e I'assunzione di perso-
nale stagionale per i controlli.

I Comuni beneficiati da Laghi Si-
curi sono: per il Lago di Garda
Desenzano del Garda (Provincia
di Brescia), Montichiari (Bs),
Castiglione del]e Suvlere (Mn),
(Vr),

romano: teleca-
mere, divise, ap-
parecchiature per
la  videosorve-
glianza e poi mez-

divise, mezzi,

Arco (Tn), Sona

Telecamere, (Vr), Riva del

Garda (Tn), Lona-
to del Garda (Bs),
Valeggio sul Min-

zi, software e assunzioni cio (Vr), Cast
computer oltre ad stagionali di nuovo del Garda
assunzioni stagio- Vr),  Calcinato
idi personale della  (Bs), Bedizzole
. Bs), Gavardo
le, con un monte di polizia locale Sald  (Bs),

pitt di 2.000 ore di
straordinario. Un
migliaio i beni contraffatti seque-
strati per circa 10.000 euro di va-

lore e 164 le
Sono stati sps solo per un
terzo i 500.000 euro stanziati dal
Viminale per contrastare |’ abusi-
vismo commerciale in 25 Comu-
ni sui laghi piu frequentat
condo le stime Istat - dai tu
Ttalia.

11 progetto “Laghi sicuri” 2019 si
aggiunge all’analogo piano per

ulte comminate.

tiin

Peschiera del Gar-
da (V). Peril La-
go di Como, Mandello del Lario
(Lc). Per il Lago d’Iseo, Iseo
(Bs). Costa Volpino (Bg). Si
giunge poi il Lago Trasimeno in
Umbria, con Castiglione del La-
go e Magione (Pg).
«Sono orgoglioso del lavoro fatto
e soprattutto di quello che ancora
faremo per la sicurezza degli ita-
liani», ha commentato il ministro
dell’Interno, Matteo Sal
APR

UZIONE ASERUATA

PREALPINA Vecrol 30 Acosro 2019

Proposta di Fincantieri
alla Marina americana

Gara da 19 miliardi di dollari per venti fregate multiruolo

TRIESTE - Fincantieri
ha depositato alla Us
vy, la Marina militare s
lunitense una  proposta
tecnica in merito alla gara
da 19 miliardi di dollari
indetta per la costruzione
di venti fregate multiruo-
lo, arrivata nell’ultimo
giorno utile prima della
scadenza dei termini per
la  presentazione delle
proposte stesse. Si tratta,
dopo una prima selezione
avvenuta tra i vari parte-
cipanti alla gara, di un
primo passo ufficiale al-
I'interno di un percorso la
cui seconda tappa sard,
tra circa un mese, la pr

sentazione della relativa
proposta economica.
Dunque, prima il proget-
to, poi il prezzo. Un per-
corso che si concludera a
meta 2020 quando sard
indicato il vincitore della

redd; gara.
La “request for proposal”
della Us Navy - per 20

fregate multiruolo pro-
gramma Ffg(X), detto an-
che “Fast frigate” - con

iniziale scadenza 22
sto pui procrastinata
ri, & particolare, e questo
ha comportato un primo
sfrondamento di parte
panti: occorreva presen-
tare un progetto
opportunamente  rivisita-
to per le esigenze del
committente. Il gruppo

triestino ha dunque pro-
posto una versione custo-
mizzata di nave gia am-
piamente collaudata e che
riscuote grande interes:
le Fremm (fregate euro-
pee multi missione) gia
operative con la Marina
italiana alla quale ha gia
consegnato otto di dieci

unita.

La prima selezione ha ri-
dotto a tre i concorrenti,
oltre la Fincantieri: Au-
stal Usa, appendice Usa
del gruppo australiano:
Huntington Ingalls Indu-
stries e Bath Iron Works,
entrambi Si sono ri-
tirati ~ l'inglese  Bae

=)

L'ad di Fincantieri, Giuseppe Bono. Il vincitore della gara sara selezionato nel 2020 (v«

Systems e la statunitense
Lockheed Martin.

Quello statunitense per il
gruppo guidato dall’am-
ministratore delegato
Giuseppe Bono & un mer-
cato conosciuto: proprio
con la Lockheed, infatti,
Fincantieri fa parte di un
consorzio che negli Stati

Anche Luino rientra nel progetto presentato da Matteo Salvini

Uniti realizza il program-
ma LCS (Littoral Combat
Ship), sempre per la US
Navy, nell’ambito del
quale sono gia state co-
struite nove navi. Altre
sette sono in costruzione
in uno dei cantieri statu-
nitensi di Fincantieri, a
Marinette Marine; altre
due sono gia state ordina-
te.

Tornando in Italia, ieri
Fincantieri ha varato ad
Ancona la nave crociera
extralusso Silver Moon,
lunghezza di 212 metri,
40.700 tonnellate di staz-
za lorda, che potra ospi-
tare a bordo 596 passeg-
geri conservando I'inti-
mita della piccola unita e
le spaziose suite tipiche
di Silversea. Silver Moon
sard gemella dell’ammi-
raglia Silver Muse che ha
preso il mare nel 2017, e
di Silver Dawn, la cui

consegna & prevista nel
2021

E nelle settimane scorse,
sbloccati 7,2 miliardi per
le Forze armate, diventa
reale I"opportunita di co-
struire altri 4 sottomarini
U-212 NFS (Near Future
Submarine) per la Marina
italiana, che affianche-
ranno i quattro gia in ser-
vizio della classe Toda-
ro.

Francesco De Filippo

AIPRODUZIONE RISSAVATA

\ Cronache

Rogo domato, analisi sull’aria

MILANO - L’incendio scoppiato in un capannone
della Ggm a Codogno, nel Lodigiano, & stato
completamente domato e anche i focolai sono
stati spenti dai Vigili del Fuoco. Lo rende noto Ar-
pa, spiegando che i risultati dei campionamenti
dellaria saranno disponibill martedi prossimo.

Il filtro del primo campionatore ad alto volume,
che misura Idrocarburi policiclici aromatici (Ipa)
e diossine, posizionato mercoledialle 7, & stato ri-
mosso alle 16.20 e inviato al laboratorio per le
andilisi, che richiedono non meno di 72 ore. Sem-
pre mercoledi, intorno alle 16.30, & stato avviatoil
campionamento di un secondo filtro, ritirato nella
tardamattinata. E conun nuovo fittro, & stato fat-
to ripartire il terzo campionamento dell’aria, che
terminerd oggi nella tarda mattinata.

Mini pacemaker a ragazzino

BERGAMO - Record sanitario all’ospedale Papa
Giovanni XXIIl di Bergamo, dove I'equipe di Elet-
trofisiologia ed Elettrostimolazione cardiaca ha
impiantato il pit piccolo pacemaker al mondo a
un ragazzo di soli 14 anni, il paziente pit giovane
che abbia mai subito in Italia un’operazione del
genere. llragazzo soffriva fin dai 7 anni di asistolia,
in pratica il cuore cessava di battere per alcuni
secondi, con gravissimi rischi. Ora il ragazzino po-
tra svolgere una vita normale grazie a questo di-
spositivo che | medici definiscono “invisibile*, in
quanto grande poco piu didue centimetri (meno
diundecimo dei pacemaker tradizionali), del pe-
so di due grammi e senza filo, con una batteria
che garantisce per circa una decina di annil'e-
missione diimpulsi elettriciin grado diregolarizza-
reil battito cardiaco.

EconomiA o

Dumping salariale
si riapre il fronte

CANTON TICINO - Arriva un'altra, I'ennesima propo-
sta controil dumping salariale in Canton Ticino, vale
adire il fenomeno per cui gli stipendi del Cantone di
lingua italiana, in molti casi, stanno precipitando a
causa della vicinanza con I'ltalia e di alcuni impren-
ditori che si approfittano di questa situazione per
spendere menoin stipendi. L'iniziativa arrivadal Mo-
vimento per il socialismo e, sostanzialmente, si ar-
ticolerebbe in quattro azioni: un minimo di un ispet-
tore per ogni 5.000 occupati, la notifica sistematica
dituttii contratti individuali di lavoro, siaal momento
della costituzione che dello scioglimento, la realiz-
zazione diunastatistica salariale cantonale sulla ba-
se di queste notifiche e il controllo delle discrimina-
zionidi genere, in particolare della parita salariale.
«Negli ultimi mesi, con sempre maggiore frequenza,
appaiono denunce pubbliche di situazioni di man-
cato rispetto delle piu elementari leggi e regolamen-
tazioni relative alle condizioni di lavoro (salari, orari,
trasferte, etc.)», spiega I'MPS in una nota: «Si sono
pureintensificatiicasi, supportati pure da pubbliche
denunce, di dumping salariale, di sostituzione di
personale ben remunerato con personale meno pa-
gato e meno qualificato, di diffusione del lavoro gra-
tuito, come gli stage non pagati, di lavoro precario e
di sottooccupazione».

Insomma, il Canton Ticino sembra essere contagia-
to dalle peggiori forme del mercato del lavoro che si
conosconobene anchein ltalia. llmercato del lavoro
«affonda sempre piti - concludono - in una sorta di
barbarie, dove vige solo lalegge del piti forte e dove
quelle gia di per sé minime regolamentazioni vengo-
nosempre pitiignorate». Gianel 2016 erastatames-
sa in votazione ['iniziativa "Basta con il dumping sa-
lariale in Ticino". Con questa sichiedeva una serie di
misure per un maggiore controllo del mercato del la-
voro ma venne sconfitta di poco nel voto popolare.
Ora c'e un rilancio sul tema: nei prossimi giorni, in-
fatti, unanuovainiziativa popolare contro il dumping
salariale e sociale che riprendera in gran parte le
proposte contenute nella precedente iniziativa, co-
me un minimo di un ispettore per ogni 5.000 occu-
pati, la notifica sistematica di tutti i contratti indivi-
dualidilavoro, siaal momentodellacostituzione che
dello scioglimento, la realizzazione di una statistica
salariale cantonale sulla base di queste notifiche. Il
tutto integrato con nuove proposte, in particolare
quellerelative al controllo delle discriminazioni dige-
nere, a partire dalla parita del salario fra uomini e
donne, altra piagaticinese e italiana.

N.Ant.
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MILANO - Ricavi netti a 291,4
milioni di euro (+8,1% e +7,2%
a cambi costanti) e un utile net-
to normalizzato di 22,8 milioni
di euro, con Ebitda di 49,9 mi-
lioni, sono i dati con cui Brunel-
lo Cucinelli ha chiuso il primo
semestre 2019, approvati dal
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Vola il fatturato di Cucinelli

Cda. Il fatturato é salito del
9,5% sui mercati internazionali
e dell'1,1% su quello italiano,
con la Cina protagonista
(+15,9%), seguita dall’'Europa
(+9,7%), dal Nord America

(+9%), infine dal resto del mon-
do (+5,3%). Gli investimenti ri
sultano di 18,8 milioni e I'inde-
bitamento netto di 46,6 milioni.
«Giunti a fine agosto - ha com-
mentato Brunello Cucinelli,

30 Acosto 2019 PREALPINA

presidente e ad - possiamo con
grande serenita e fiducia im-
maginare un 2019 particolar-
mente positivo, con un incre-
mento del fatturato in linea con
le nostre attese di lungo perio-
do di crescita annua dell’8%».

© RIPRODUZICHE RSERVATA

Bagagli a terra: e sciopero

MALPENSA |/ 6 settembre protesta il personale di Airport Handling. No a/l accordo separato

ELPHI VM DI LEGNANO

«Pronti a crescere
a livello mondiale»

LEGNANO - Si affaccia un autunno di crescita e
sviluppo per “ElphiVM" la societa legnanese spe-
cializzata in impianti elettrici industriali attiva da
oltre trent'anni, che inizia il suo cammino insieme
al brand globale Actemium

«Molto semplicemente, il nome Elphi VM sara as-
sociato ad Actemium, il brand che VINCI Ener-
gies dedica al settore impiantistico industriale -
splega Mauro Zanzottera, alla guida della societa
sin dal suo ingresso nel gruppo Vinci Energies nel
2012 - Un passaggio previsto da tempo e molto
importante, anche se per clienti e fornitori nulla
cambiera. Diverso invece per noi amministratori e
per i nostri collaboratori. C'é moelta emozione.
Penso alla storia di guesta azienda. Sentiamo in-
fatti un forte debito di riconoscenza nei confronti
di coloro da cui tutto questo & iniziato, pit di tren-
t'anni fa. Penso soprattutto a personaggi come
Franco Bononi  attuale
Presidente della Famiglia
Legnanese, e i suoi soci di
allora: imprenditori del no-
stro territorio che, con de-
terminazione € tanto lavo-
ro quotidiano, hanno sa-
puto dare inizio a questa
avventura. Allora I'azienda
si chiamava Elteknica»
Ma Zanzottera, natur-
Imente pensa anche al
presente. «Penso alle per-
sone che oggi rappresen-
tano il volto dell’azienda -
spiega - Senza il loro con-
tributo  quotidiano non
avremmo mai potuto af-
frontare i passaggi degli ultimi anni sinc ad ar-
rivare fino a gui». Da lunedi, dunque, |'azienda le-
gnanese dara il proprio contributo allimportante
network che unisce oltre 380 aziende in 40 paesi
del mondo.

«Noi continueremo a lavorare come prima - con-
clude Zanzottera - certi che la qualita e le com-
petenze applicate sin qui siano la migliore base
per affrontare le sfide future in un mercato sempre
piu difficile. Se un cambiamento ci sara, riguar-
dera semmai la capacita di rispondere di piti e
meglio alle richieste dei nostri clienti, potendo at-
tingere al bacino di conoscenze e di esperienze
di un brand importante come Actemium. La cal-
laborazione e i rapporti di fiducia che abbiamo
saputo costruire negli anni, invece, continueran-
no come sempre. Anzi, sono certo che potranno
crescere ulteriormentes

Mauro Zanzottera

MALPENSA - 11 6 settembre sa-
i un venerdi da bollino rosso a
Malpensa. Non tanto per il traf-
fico dei vacanzieri di ritorno dalle
vacanze, quanto per lo sciopero
del personale in forza a Airport
Handling, la societi un tempo di
Sea (che ora detiene solo il 30%,
mentre il 70% appartiene a Dna-
da del gruppo Emirates) che ge-
stisce tutti 1 servizi .mmpc)rllull
di terra. Sono quattro le ore di
agitazione proclamate dai confe-
d Filt Cgil e Fit Cisl e da Ugl

Ta, mentre Cub Trasporti ha in-
detto un’intera giornata di scio-

scorso 26 luglio da Airport Han-
dling con autonomi e Uilt per ge-
stire i tre mesi di chiusura dell"ae-
roporto di Linate e il trasferimen-
to dei voli nello scalo in brughi
ra. Un accordo raggiunto con si-
gle che rappresentano meno della
meta dei lavoratori addetti a tutti i
servizi aeroportuali di terra che, a
sentire 1 confederali, non risolve i
problemi reali di una fase parti-
colarmente complessa e delicata
come i tre mesi del cosiddetto
Personale in-
di lavoro fuori
controllo, sistemazione logistica
degli addetti di Linate indegna e
formazione a dire poco lacunosa.

Nel mirino dello sciopero I'accordo sottoscritto il 26 luglio il achivio)

«Dopo I"incontro in Prefettura a
Milano della settimana scorsa
credo che ormai margini di ma-
novra per far rientrare lo sciopero
non ci siano pii, anche perché in
quell’occasione  Airport  Han-
g ha ribadito che considera
Iaccordo separato valido e appli-
cato e che noi Confederali faccia-
mo solo inutile allarmismo»,
spiega Stefano Croce della Cgil.
1l guale perd non nasconde le dif-
ficolta della riuscita di un’agita-

zione che potrebbe riguardare po-
tenzialmente non meno di 1.500
degli oltre 2.100 lavoratori del-
I"handling attualmente in servi-
zio a Malpensa: «Il diritto sacro-
santo allo sciopero dei lavoratori
si va a scontrare con il diritto alla
libera circe dei ¢
ni-passeggeri. Tra i due di
abbiamo visto sempre piil spesso
negli ultimi tempi, la commi
ne di garanzia dell’applicazione
della legge sullo sciopero privile-

gia la tutela del diritto dei secondi
a scapito del diritto dei primis,
spiega Croce.

«Nonostante la presenza elevata
di precari e di personale sommi-
nistrato confidiamo nella riuscita
dello sciopero», fanno sapere da
Sea. Per poi aggiungere: «Airport
Handling non ascolter
appelli, ma il primo mese
ge ha confermato le nostre preoc-
cupazioni. Il personale & insuffi-
ciente (i manager del gestore Sea
si sono prestati a fare da operai al-
lo smistamento bagagli del Tl
per evitare il blocco degli impian-
U, mer), 1 carichi di lavoro sono
fuori controllo e la sistemazione
logistica degli addetti di Linate
indegnas. A cid va aggiunto I'in-
cidente di  domeni sCorsa,
quando un addetto al carico-sca-
rico bagagli & rimasto gravemen-
te ferito. Numerose le rivend
zioni proposte da segreta

y di

Cub Trasporti Renzo Canavesi a
corredo della E,ll)l‘ﬂdlﬂ di s(.u)p:'—

dall’assunzione dei lavoratori in-
terinali, trasformazione dei con-
tratti da part-time a full time, ri-
spetto dei 21 5,u)rn| per Iesposi-
zione dei turni e lotta all’utilizzo
del welfare come discriminazio-
ne dei lavoratori.

Luca Testoni

ALITALIA Usb sul piede di guerra dopo lo stallo sul futuro della compagnia. Il sindacato annuncia proteste per settembre

«lltempo passa, situazione inaccettabile»

ROMA - La situazione su Ali-
talia «& del tutto inaccettabile e
su questi motivi riconvochere-
mo a settembre lo sciopero di 24
ore sospeso a luglio scorso». Lo

che in\’inrfj «al pre\idenlr:
ricato Giuseppe Conte, a cui ri-
teniamo debba spettare il dossier
Alitalia, un documento articola-
tosulle condizioni che Usb ritie-
ne necessarie per rilanciare Ali-
talia, tutelare I'occupazione e i
salari, procedere con la riforma
del Trasporto per produrre un

Salvini I'8 agosto scorso condi-
zionasse il percorso per il futuro
di Alitalia. In questa ottica leg-
giamo il rinvio senza riconvoca-
zione a nuu\.ddatd del

ia previsto il "F. agoslo, co-
sicome valutiamo il mancato in-
contro tra i componenti del con-

larme i lavoratori e sul quale ab-
biamo espresso nel tempo pit di
qualche dubbio». «Quello che a
oggi rimane sul tavolo & i
Delta, a quanto pare accettato

1 piano

al gruppo Fs e dai

sorzio a opera di Delta Airli-
nes», afferma I'Ush: «Il vero
problema & che il tempo conti-
nua inesorabilmente a passare.

Mentre non € stato possibile sa-
pere dai commissar I'esatto sta-
to finanziario e di sostenibilith

esuberi e tagli salariali», osserva
I"Usb, che ritiene «sia stato un
errore da parte del precedente

rettamente Alitalia e concedere
troppo tempo alla dirigenza del
Gruppo Fs, tempo che i

lizzato da Delta esclusi

© RFRODUDONE RISERVATA

Contratti stabili: 150% in piu

ROMA - Nei primi sei mesi dell’anno la
variazione netta dei rapporti di lavoro a
tempo indeterminato (a zioni pitl tra-
sformazioni meno cessazioni) risulta po-
sitiva per 321.805 contralti, registrando
cosi un incremento del 150.7% rispetio
allo stesso pclindn del 2018, quando il
saldo era +128.355. 1l dato emerge dal-
I"Osservatorio Inps sul precariato.

Prosegue il boom delle trasformazioni da
tempo determinato a indeterminato, pas-
sate da 231.866 a 372.016 (+60,4%). Nei
sel mesi le assunzioni totali nel privato
state 3.726.334 a fronte di
2.902.048 ces: 1 (+824.286)

Il saldo annualizzato (vale a dire la dif-
ferenza tra assunzioni e cessazioni negli
ultimi dodici mesi) risulta po: i
a +271.000 rapporti di
ancora nell’Osservatorio Inps. Inoltre, 1
dati confermano I'inversione di tendenza
tra I"'andamento dei rapporti di lavoro a

tempo indeterminato e determinato.
slare, mentre il saldo annualiz-
zato dei contratti a tempo indeterminato &
passato da -48.000 (giugno 2018) a
+343.000 (giugno 2019), quello dei con-
tratti a tempo determinato & passato
+284.000 a -195.000. Restano posit
saldi annualizzati delle altre tipologie, ad
eccezione dei rapporti in somministra-
ne che a giugno scorso hanno eviden-
ziato un saldo annualizzato pari a
-12.000. Infine nei primi sei mesi del
2019, su un totale di 1.283.000 nuovi
lavoro a tempo indeterminato
a con assunzioni incluso ’ap-
prendistato sia con trasformazioni da
contratti atermine), i nuovi rapporti di la-
VOro b (circa
il 22%), di cui 52.000 dovuti all’esonero
strutturale giovani under-35 previsto dal-
la legge di bilancio 2018.
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La protesta dei lavoratori Alitalia yoc 2ns)

! SuHuaweipesal'incognita Google

ROMA - In arrivo su Huawei i primi effetti concreti del
bando imposto da Donald Trump a metd maggio: il pros-
simotelefonodell azienda cinese, il modello Mate 301l cui
lancio & previsto a metd settembre, potrebbe non avere a
bordo le app e i servizi Google che contribuiscono alla po-
polariti nel mondo dei dlspuslum con sistema operativo
Android. E potrebbe essere venduto solo in Cina, con ef-
fetti economici anche per Google che insieme a Apple ha
ammonito il presidente americano sui minori guadagni de-
rivanti dalla guerra commerciale con la Cina.

11 Mate 30, realizzato per funzionare sulle nuove reti 5G, &
1ﬂ\|]1dn1)h(1nﬂ di Pl.l]]l.l che Huawei si apprﬂm alan-
re da quando Trump ha inserito la societa cinese nella
blacklist sostenendo che & coinvolta in attivita che com-
promettono la sicurezza nazionale degli Usa. L' ultimo di-
spositivo lanciato dal colosso di Shenzhen non toccato dal
bando & stato il modello P30 presentato ad aprile.

Un portavoce di Google ha spiegato a Reuters che il Mate
30 non puo essere venduto con app e servizi concessi in
licenza, per il divieto degli Usa. E la deroga di 90 giomi
autorizzata dal governo Trump non si applica a questo
nuovo prodotto. Eanche probabile che Big G sia nellalista

delle oltre 130 aziende Usa che hanno chiesto all’ammi-
ne Trump la licenza per poter avere rapporti com-
on Huawei, non ricevendo al momento g
autorizzazione. «Conlinueremo a utilizzare I'eco
Android se il governo degli Stati Un
lo», spiega il portavoce di Huawei, Joe Kelly, <altrimenti
continueremo a sviluppare il nostro sistema operativos.
A questo punto Huawei ha due strade. Pud utilizzare una
versione modificata di Android che la tiene al riparo dal
bando ma che lascia fuori app e serv oogle molto
popolari, come il Play Store o Maps, disponibili solo su li-
cenza. Oppure pl.l(] avvalersi del suo sistema (]pEf.lll\’ﬂ
HarmonyOS lanciato ad agosto, per ora disponibile soloin
“inae giudicato dagli penl ancora troppo acerbo. «Sen-
za1servizi Google nessuno acquisteri il dispositivor, dice
I"analista Richard Windsor. Secondo i dati della societa
Canalys, nel secondo trimestre 2019 Huawei ha perso ter-
reno (-17%) nelle vendite dei mercati internazionali per ef-
fetto del bando, ma ha compensato con un +31% in Cina,
una sorta di risposta patriottica alla lista nera di Trump.

Titti Santamato

IOKE RS
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VareseNews .-

Crac Mondo Vacanze, "i clienti saranno rimborsati”

Date : 29 agosto 2019

Tredici persone che rimarranno senza lavoro, nelle quattro sedi di Gallarate, Somma Lombardo,
Lentate sul Seveso e Lecco. E decine di clienti che hanno visto sfumare la loro vacanza o hanno
dovuto "integrare” con centinaia di euro per partire. E il bilancio - ancora prowvisoria - dei problemi
di Mondo Vacanze, I'agenzia di base in Brianza "saltata" tra venerdi e sabato scorso.

Non vuol sentir parlare di beffe Gigi De Patto, il patron dell’agenzia, che ha voluto chiarire le
origini del crac.

«Quasi due anni fa abbiamo cambiato network, portandoci perd un insoluto non causato da noi»
spiega De Patto. «Nel 2018 siamo riusciti a riprenderci, a gennaio 2019 i problemi si sono
ripresentati, abbiamo chiesto aiuto alle banche e siamo arrivati sino ad agosto, ma di recente
due pesanti insoluti da parte dei clienti ci hanno costretti a ribussare alla porta delle banche e il
23 agosto siamo stati obbligati a fermare l'attivita, perché in questo modo attraverso
'assicurazione i clienti potranno beneficiare del fondo di garanzia. Noi abbiamo pensato a
loro».

Insomma, dice De Patto, un passo indietro "pilotato”. Certo i clienti si sono dovuti confrontare con
pesanti difficolta. De Patto dice che la sua agenzia ha comunque ancora quattro dipendenti che si
occupano dei viaggiatori: nel frattempo il sito & offline.

A margine: sulla vicenda di Mondo Vacanze snc interviene anche il Gruppo Gattinoni, operatore di
lungo corso che ha avuto la sfortuna di usare lo stesso marchio commerciale (Mondo Vacanze). La

Mondo Vacanze del Gruppo Gattinoni non c'entra con la Mondo Vacanze "saltata" in questi giorni.




