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La sfida dei piccoli
che non mollano

Tessile. La Tessitura Frigerio & un'attivita familiare
che spicca nella produzione di tessuti jacquard
L'aumento dei costi e gli investimenti sull’'innovazione

cuccaco
EMANUELA LONGONI
Un distretto fatto da

una fittarete dipiccole impre-
se familiari in cui la sfida quo-
tidiana di un saper fare che si
trasmette da padre e figli &
quello di affrontare un merca-
to sempre pit complesso e la
necessita di investimenti nel-
I'innovazione tecnologica.
Una storia esemplare, in que-
sto senso, & quella della Tessi-
tura Frigerio srl di Cucciago,
fondata nel 1931 a Capiago da
Giovanni Frigerio, capotelaio
con diploma del Regio Setifi-
cio, arrivata alla terza genera-
zione, guidata oggi dal titolare
Sandro Frigerio, classe ‘42, in-
sieme ai figli Luca e Lucia.

Luca Frigerio, oltre ad af-
frontare le sfide imprendito-
riali, & una figura sempre in
prima linea nel sociale e nel
volontariato come membro
del consiglio direttivo della
Croce Rossa a Montorfano e
vicepresidente diocesano di
Azione Cattolica. «Le espe-
rienze si richiamano e si inte-
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L'azienda produce
circa 500mila
metri di tessuto
ogni anno

£

Ilvalore
diunacollezione
compostada4Omila
disegnijacquard

grano a vicenda e il sostegno
dellafamiglia, e in particolare
di mia moglie Simona, ¢ fon-
damentale; mia figlia Greta
segue le mie tracce e parteci-
paal gruppo Legami e al Labo-
ratorio Bene Comune ed & re-
sponsabile diocesana giovani
Aca.

Nato come ragioniere in-
formatico Luca Frigerio pri-
ma di entrare da garzone in
tessitura ha approfondito la
passione per il tessile con sto-
rici professori del Setificio.

Al suo fianco lavorano oggi
la sorella Lucia, socia della Srl
come lui, che segue la produ-
zione e I'approvvigionamento
filati e la moglie che si occupa
di inserimento ordini, con-
trollo fabbisogni e campioni
rispetto allo standard di pro-
duzione.

Con un fatturato che si at-
testa sui Zmilioni di euro e
una produzione di 40mila
metri di tessuto al mese per
un totale di 500mila all’anno,
l'aziendaimpiega 22 persone,
di cui nove maestrine che la-
vorano sui 36 telai.

Larchivio

Con una collezione di oltre
40mila disegni jacquard e mi-
gliaia di strutture diverse, da
orditi doppi, ad articoli in
nylon e cotone con effetti in
rilievo oin trasparenza; da ar-
ticoli a trama termo retrattile
a rovescio ad effetti lurex,
I'impresa & invidiata per la
qualiti del prodotto.

«Siamo in grado, partendo
dall'idea di uno stilista o da
uno schizzo su carta, di dare
un riscontro di fattibilita in
tempo reale. Certo, questa
competenza ci viene ricono-
sciuta e ci viene pagato lo svi-
luppo e la realizzazione della
campionatura, ma tante volte

«Como deve superare
la frammentazione
e creda nelle persone»

«Como ce la pud fa-
re, senza dubbio». Luca Fri-
gerio ne & convinto: «La ma-
nifattura tessile, nel nostro
territorio e in Italia pitin ge-
nerale, sta vivendo un mo-
mento importante di svoltae
dobbiamo necessariamente
collaborare vicendevolmen-
te. Come distretto abbiamo
potenzialit, capacita e risor-
se, ma va cambiato il modo di

fare impresa».

Fare sistema, mettere in
rete le aziende per far fronte
alla concorrenzaestera supe-
rando una frammentazione
esasperata che rende anacro-
nistici e poco competitivi, &
l'unico modo per non sparire.

«A Como - continua I'im-
prenditore - abbiamo realta
che si muovono in questa di-
rezione, ma & mia opinione

tutto si ferma li - spiega I'im-
prenditore - ogni giorno ab-
biamo produzione di campio-
nature, con tirelle a disegni
nuovi,maquellochevain por-
to come pezza tipo & un 10% -
15% e solo I'l 0 il 2% arriva in
produzione di quantita - dice
Frigerio - purtroppo ¢ gia ca-
pitato di fare campionature e
trovare articoli molto simili o
quasiidentici ai nostri entrati
inproduzione all'estero dovei
costi sono molto piticontenu-
ti dei nostrix.

Il patrimonio

La creativita, la fantasia e la
capacita di elaborare progetti
nuovi con idee originali & ita-
liana. Como in particolare
puo contare sui migliori dise-
gnatori al mondo - la maggior
parte dei quali donne - i cui
disegni vengono acquistati
dalle piu grandi griffe italiane
ed estere, ma copiare ¢ possi-
bile e i macchinari tessili al-
l'avanguardia, per lo pin pro-
dotti dalle aziende meccano-
tessili italiane, vengono im-
piantati in paesi terzi come
Cina e Turchia, che rappre-
sentano i competitor piu
grossi e che possono sfruttare
il vantaggio tecnologico dei
macchinari nuovi e il numero
di macchine decisamente ele-
vato.

«Come azienda noilavoria-
mo con converter italiani ed
europei che nobilitano il no-
stro tessuto e fanno tratta-
menti di finissaggio, di tintu-
ra, resinatura e stampa per
poi rivenderlo in Italia e al-
lestero. E gioco forza per noi
quindi investire nella cono-
scenza del mercato estero e
della cultura dei paesi emer-
genti. Questa & una delle ra-
gioni per cui mia figlia Gloria
sta studiando comunicazione

personale che ci sia troppa
frammentazione anche nella
ricerca di soluzioni; manca-
no progetti condivisi».

Un approccio che & coe-
rente con una visione del-
lI'impresa come riferimento
per la comunita, per le perso-
ne che vi lavorano ma anche
per il territorio nel suo com-
plesso. L'impresa, in un’im-
postazione che richiama Oli-
vetti, € prima di tutto un va-
lore sociale in cui il capitale
umano ha un ruolo centrale.
«Occorre - continua Frigerio
- creare un’industria che cre-
da in un nuovo umanesimo,
che io definisco cristiano, e
che guardi prima alle perso-
ne e solo in seconda battuta
alle statistiche, mediando fra
la ricerca di risultato e la re-
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L'azienda é stata foni

La scheda

I numeri

L'INDUSTRIA SERICA
LOCALESTA
PERFORMANDO
POSITIVAMENTE: +5,4% IL
FATTURATO NEI PRIMI SEI
MESI DEL 2019, COME
RISULTATO DEL +7,2% DEL
PRIMO TRIMESTRE E DEL
+4% DEL SECONDQ. IL DATO
S| CONFRONTA CON IL -0,9%
DEL TESSILE ITALIANO, IN
BASE ALLE RILEVAZIONI
ISTAT. IL TESSUTO PER
ABBICLIAMENTO
FEMMINILE HA CHIUSO IL
SEMESTRE CON UN +4,6%,
LA CRAVATTERIA CON UNA
FLESSIONE DEL 6% E
L'ACCESSORIO TESSILE
(FOULARDS, SCIARPE) IN
PROGRESSO DEL 18%

sponsabilita sociale».

Le persone hanno bisogno
di lavorare e le aziende di
produzione manifatturiera,
in particolare nel settore tes-
sile, hanno grande impiego di
personale difficilmente rias-
sorbibile. Si parla di centina-
ia di famiglie.

«Gli imprenditori - spiega
- sentono una grande respon-
sabilith, ma da soli non ce la
facciamo; & necessario che
tutto I'impianto, a partire
dallo Stato, dal mondo della
finanza e degli istituti di cre-
dito, guardi all'imprendito-
ria con uno sguardo umano,
creando un’economia uma-
nizzata, senza limitarsi a
considerare esclusivamente
larealizzazione diutili finan-
ziari».

3 T £ S aelh

data nel 1933, attualmente & guidata dalla terza generazione

interculturale e lingua e cul-
tura cinese in universita».

«Attualmente stiamo pro-
ducendo almeno 100 volte gli
articoli che venivano prodotti
negli anni ‘90 - riprende Fri-
gerio -inquegli anni c’era una
produzione notevole di dise-
gni,magliarticolierano pochi
e concentrati su alcune tipo-
logie difilato e di strutture; gli
ordini potevano essere pro-
grammati per mesi di produ-
zione. Oggi produciamo anco-
ra per I'abbigliamento, ma ab-
biamo dovuto diversificare e
produrre un numero sempre
crescente di articoli diversi e
cid rappresenta per noiun co-
sto produttivo elevato».

Le aziende tessili lavorano
con un margine massimo del
10% sul prodotto, che pud
scendere finoal7 0 8%. Essen-
do questo un margine molto
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Sandro Frigerio coni figli Luca e Lucia
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altalenante e non prevedibile
viene a mancare la possibilita
di fare investimenti.

Lo Stato ha iniziative di so-
stegno alle imprese offrendo,
ad esempio, possibilita di ga-
ranzia e rifinanziamento con
credito di imposta su progetti
innovativi e di ricerca, ma la
procedura & molto complessa,
con un grosso vincolo rappre-
sentato dagli istituti di eredi-
to. «Con mia figlia Linda, lau-
reanda magistrale in Design
indirizzo Moda, al momento
stiamo sondando un’altraipo-
tesi e cioe la garanzia dello
Stato per la costituzione di
startup che mirino ad innova-
re il processo produttivoe svi-
luppino tecnologie e filati che
permettano diottenere tessu-
ti ecocompatibili e ecososte-
nibili». Una possibile traccia
per affrontare il futuro.
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Latformazione dei giovani
Primo contatto ¢ lalternanza

Coaching, spiritodi squadra,
un'attenzione alle risorse umane
che partedalloroapprodeinditta
finoalle varie tappe prt

Lacurainizia pero dalle selezioni,
conil colloquio psico- attitudinale
elaverificasullacorrispondenza
tral le

Qui daRonchini ¢i sono in effetti
persone che trate adole-

mansioni affidate.

scenti e hanno trascorso tuttala
vitalavorativa traqueste mura, in
questi cantieri.

Stiamo parlando di una ditta
artigiana, mal'impronta particola-
resirespiratutta. A partire dal
fatto che sié fattoricorsoaun
psicologo dellavoro, Andrea
Cirincione.

Eluichesioccupadi coachinge che
periodicamente i incontra coni
dipendente, ma la filosofia all'ori-
gineélaci ollabo-

Sullape pi

nalita - conferma Chiara Nicoletta
Ronchini - quia Faloppio sipunta
tantissimo.

Molti collaboratori sono entrati
giovanissimi, appunto, nell'azien-
dacomasca. Il primo strumento di
contatto & lo stage, come approc-
cioiniziale per misurarsi, dopo di
chescattal'apprendistato. Dunque
molti ragazzi sono stati conosciuti
attraversolalternanza scuola-la-
voro. Ottimoil rapporta con gli

ratori abbiano bisognodiun
supporto. Che abbiano anche la
possibilita di essere ascoltati, per il
benessere loro edell’azienda. Sela

zona,aq iguar-
do. Come purele reti diricerca
attraversole agenzie.
Chiara Nicoletta Ronchini non
vede negativamente laricerca del

carta vi
zio, laprima cura va proprio al

adelservi

personalei specia-
lizzat i,ancor menoc

cid che pud dare.

Inprimalineasu questo frontec'@
Stefano Sardelli, che coordina
I'attivita del personale. Elofacon
entusiasmo, svolgendo appunto
anche tutta quella parte di monito-
raggio che poi conduce a premiare
via viainbase ai meriti.

ul giova-
ni: «I ragazzini sono una pianta, va
innaffiata. Un libro bianco, che
dobbiamo scrivere insieme. Vanno
scelte le competenze per quelio
cheservira inaziendama quando
uno esce dalla scuola devericeve-
re qualche piccolo compito, si
responsabilizza, gli si spiega».

Ronchini cura dalla pi

1l per

s ‘_;

& coinvolto in continui corsi di formazione

In azienda come una squadra
E il premio si svela con le slide

Il modello. Ronchini Rv & specializzata nei grandi impianti, dall'industria ai centri commerciali
L'attenzione alle persone & prioritaria: «Insieme, ogni anno, analisi e condivisione dei risultati>

FALOPPIO
MARILENA LUALDI

Dagli interventi nel-
le abitazioni private ai centri
commerciali in tutt’Italia.
Ronchini Rv Grandi Impianti
a Faloppio vi dedica stesse
competenze e passione. E og-
gi si mostra come un’azienda
sorprendente, per la sua evo-
luzione. A guidarla & Chiara
Nicoletta Ronchini, che ha
portato un approccio mana-
geriale in quest’azienda di 25
collaboratori.

Le origini

«Ci occupiamo di progetta-
zione, installazione e manu-
tenzione, quindi seguiamo
anche il postvendita - precisa
la titolare - di impianti idro-
termosanitari, anti incendio,
gas, trattamento dell’acqua. A
fondarla sono stati mio padre
Vittorio e mia madre (Marisa
Maffizzoli). Papa aveva fatto
I'apprendistato, studiando la
sera e ha deciso di aprire la
sua attivita, perché era inna-
morato di questo mestiere». E
ancora lo & oggi.

L’azienda nasce nel 1973 a
Faloppio, all’inizio della via
Campagna, solo successiva-
mente verra realizzato il cen-
tro al civico 96. I centri com-
merciali sono stati tra le real-
ta che hanno chiamato con
maggiore forza: da 6mila me-

tri quadrati fino a 60mila, oc-
cupandosi di tutti gli impian-
ti. L'eccellenza - spiega anco-
ralatitolare - & legata al «tro-
vare sempre la soluzione otti-
male, I'abito da sartoria, come
pure alla capacita di mettersi
nella testa e nel portafogli del
cliente».

Chiara Nicoletta Ronchini
hauna formazione giuridicae
letteraria. Anche se in azien-
da era gia entrata a 19 anni,
viene da altre esperienze. Nel
2008 c¢’¢ un momento di ri-
flessione, perché arriva l'aria
della crisi generale. In realta,
non ci si ferma mai alla Ron-

&

Un'impresa
familiare

nata a Faloppio
46 anni fa

&

Nell'ambito

del team building
la prova di gestire
un gregge

chini (che ha anche un’azien-
da in Svizzera), ¢’¢ un rallen-
tamento del mercato, ma si
mette mano alla struttura per
andare avanti e superare que-
sti ritmi cosi diversi.

Chiara Nicoletta Ronchini
siappassionasempre pil1acio
che ha creato il padre.

Porta il controllo di gestio-
ne, studia attentamente il set-
tore e offre questo modello
cosi preciso e al contempo at-
tento al fattore umano.

«Ogni fine anno cisitrovae
festeggiamo il Natale - rac-
conta - Con i grafici faccio
partecipi i collaboratori, un
po’ allamericana, di come &
andato l'anno, cantiere per
cantiere, quanto & entrato,
quanto avevamo previsto, il
feedback del cliente. Viene
suddiviso un budget di avanzi
e disavanzi e cosi si stabilisce
il premiodi produzione, che si
sono guadagnati. Chi ha lavo-
rato in quel cantiere prende
di pit, ma potenzialmente
tutti lo ricevono perché han-
no contribuito al raggiungi-
mento del risultato».

L'investimento sul perso-
nale & fondamentale e se si
chiede rigore, si da molto: qui
i dipendenti seguono corsi e
hanno la divisa lavata e stira-
ta, per fare degli esempi. An-
che quello sui mezzi & ingen-
te: quest’anno ne sono stati

Responsabilita sociale

La festa dei ragazzi africani

Lintervento
perlacqua
in Madagascar

C'¢ una terra lontana che chia-
ma e la Ronchini Gv Grandi
Impianti non ha esitato a ri-
spondere, con una voce ancora
pii forte e chiara.

Cosi un acquedotto in Madaga-
scar & potuto diventare realta
grazie all'azienda di Faloppio
quest'anno. Azienda che non &
nuova ad iniziative di supporto,
la responsabilita sociale & non
meno avvertita nel mondo
dell'artigianato.

Questo appello tuttavia & risuo-
nato in modo particolarmente

intenso, perché c’era un liceo
senz'acqua.

«che non sap
cosa fosse un impianto idrico
degno di questo nome.
Quest'autunno il sogno di avere
I'acqua potabile si & realizzato
con grande emozione per oltre
300 ragazzi della scuola di
Ankafina Tsarafidy, lolita che in
realta raduna una cinquantina
di villaggi nel Paese africano.

cambiati sei.

«I nostri ragazzi - spiega -
101 SONO UN NUMero in azien-
da. La Ronchini non & mia o di
Vittorio, ma nostra. Noi non
siamo niente senza loro, cosi
loro senza noi. Tutte le sere si
parla, ¢ sempre un feedback
con le maestranze. Tutti gli
anni vedono cosa ha fatto
l'azienda e sanno gia la pro-
grammazione. I portafoglio
clienti del prossimo anno &
gia pieno. Nel 2019 abbiamo
un fatturato di circa 3 milio-
ni».

Asettembre, c’é stata un'al-
trafestaperilpensionamento
di alcuni dipendenti: oltre a
sketch con storie tipo “C’¢ po-
sta per te” e si sono promosse
attivita di team building, co-
me gestire un gregge di peco-
re. Oppure attivita militari,
per cui bisognava passare so-
pra delle mattonelle insieme.
Siimpara a passare tutti oltre
il fiume, collaborando. Diver-
tendosi, si apprende a lavora-
re come una vera squadra.

i di

una per
un’azienda che realizza e instal-
la impianti di questo tipo, ma
soprattutto vuole avere atten-
zione per le persone, vicino e
lontano.

A fare da tramite per questa
iniziativa padre Giangi Colom-
bo, missionario che aveva
messo in luce la problematica.
La Ronchini Gv Grandi impianti
- che gia appunto aveva pro-
mosso dei progetti in que-
st'area - & entrata in azione, con
una convinzione.

Legata cosi a un taglio partico-
lare: I'azienda avrebbe dato
tutto il supporto necessario,
'opera doveva vedere pero il
coinvolgimento dei giovani
locali. Questo per trasmettere
ancora di piv I'importanza di
questa nuova creatura che
affiorava e sarebbe stata anco-
ra pi0 preziosa con il lavoro di
tutti.

L'andamento delle ore di la-
voro intanto viene attenta-
mente monitorato. Sifotogra-
fa il monte ore lavorate (que-
st'anno gia siéaoltre 4milain
piu , prima ancora di dicem-
bre) tra gli operai e l'ufficio e
sistabilisce il podio delle pre-
senze annualmente, con tan-
to di premio per i primi tre:
«Ufficialmente perché tutti
vedano tutto. O si monitora il
rapporto traore diviaggio e di
lavoro, per un efficientamen-
to costante. Lavorando per il
pubblico (30-40%), si sanno
calcolare bene anche le per-
centuali di ribasso». Nel pri-
vato siva dalla classica manu-
tenzione nelle case fino ap-
punto agli interventi massic-
ci, con tanto di cogenerazio-
ne. Una fetta importante re-
stala manutenzione: difattiin
agosto il lavoro continua.
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Svizzera record: 16 votazioni
I1 2020 anno dei referendum

Oltre confine

Il piu atteso

e di certo 'appuntamento
del 17 maggio

Si votera sull'immigrazione

Il 2020 in Svizzera
saraun anno di consultazioni
popolari, in cui glielettoridei
vari Cantoni potrebbero es-
sere chiamati alle urne ben
16 volte.

Se non € un primato, poco
ci manca. Come spiega “Bli-
ck”, una situazione analoga si
era verificata solo nel 2000.
Di sicuro, la data cui tutti
guardano con interesse e con
un pizzico di giustificata pre-
occupazione anche al di qua
del confine & quella del 17
maggio, quando gli elettori
svizzeri saranno chiamati a
pronunciarsi sul remake del
referendum contro I'immi-
grazione di massa datato 9
febbraio 2014.

In molti hanno gia ribat-
tezzato la consultazione fe-
derale (dunque aperta a tutti
i Cantoni) come un impor-
tante test pro o controilavo-
ratori frontalieri.

L’Udc punta forte su que-
sto argomento che, nono-
stante il nuovo record di
frontalieri in Ticino a fine

La dogana di Chiasso

settembre (67.900), non &
sembrato entusiasmare alle
cantonali dello scorso aprile
I’elettorato ticinese. L’Unio-
ne Europea ha gia fatto sape-
re che la libera circolazione
delle persone ¢é sacra, da qui
I'invito del Governo di Berna
a votare “no” al quesito.

La prima data del nuovo
anno utile perle urne sarail9
febbraio. Due i quesiti in vo-
tazione, uno dei quali - deno-
minato “piu abitazioni a
prezzi accessibili” - potrebbe
davvero dar corso ad un am-
pio dibattito anche post voto
nella vicina Confederazione.
E di dominio pubblico che le

casein Svizzera hanno prezzi
proibitivi ed anche gli affetti
non sono da meno, tanto da
invogliare diversi residenti a
lasciare il Ticino o comunque
la Confederazione per anda-
re ad abitare nella vicina Ita-
lia dando cosi corso al feno-
meno dei “frontalieri al con-
trario”.

Altro tema in votazione
nel 2020, di sicuro interesse,
quello relativo all’acquisto di
aerei militari da combatti-
mento. L’interesse ¢ dato dal
fatto che la politicasi e divisa
in maniera aspra tra favore-
voli e contrari a dotarsi di
nuovi aerei da combattimen-
to, anche perché cid vorrebbe
dire per la Svizzera un maxi
assegno da 6 miliardi di fran-
chi. E cosi il Governo si & ri-
messo al voto popolare, an-
che se - come sottolineato
con i crismi dell’ufficialita da
Berna - solitamente simili ar-
gomenti non transitano dalle
urne.

Visto l'effetto Greta, non
mancheranno due quesiti re-
lativi a “una Svizzera senza
pesticidi sintetici” e “acqua
potabile pulita e cibo sano”.
Temi questi su cui i Verdi
hanno gid annunciato un’am-
pia mobilitazione.

Marco Palumbo
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Tempodibilanci.<Dai giardinialagoal ponte dei lavatoi
Due anniemezzo per un progetto: guanto tempa perso»
«Siinterviene sulle emergenze, mancauna prospettiva»

MARILENA LUALDI
Troppo tempo ad ana-
lizzare e progettare, bisogna
passare all'azione e dare rispo-
ste alla citta. Tra associazioni di
categoria e sindacati, le posizio-
ni sul cammino della giunta
Landriscina, arrivata a meta
mandato, trovano questo terre-
no comune, pur trale differenti
sfumature. Anche chiloda la di-
sponibilita al dialogo, chiede di
accelerare. Perilbene di Como.
Unesempiolampanteinque-
stosenso il giudizio di France-
sco Molteni, presidente di An-
ce Como. Da un lato, riconosce
Iimportanza di aver messo in
moto il percorso progettuale

genziali, impellenti. Auspico
che venga fatto sistema per po-
ter affrontare i temi caldi della
citth, dal dormitorio alle infra-
strutture». La Cdo offre il pro-
prio contributo, ma chiede an-
che azione in tempi brevi: «Ci
vuole un modello che valorizziil
patrimonio, anche attraverso la
legge regionale di rigenerazio-
ne. Equest’ultimadeve avvenire
in tutti i sensi. Servono coinvol-
gimento e scelte concrete».
L’ascolto é ritenuto da tutti
fondamentale ed & anche l'ele-
mento positivo per ora indicato
datutti. «I12019 nonéstatofaci-
le per nessuno - premette Ro-
berto Galli, presidente di Con-

della Ticosa, pr
durante'assemblea dei costrut-
tori: «Uno dei passaggi piti im-
portanti di questo mandato. Po-
sitivo come ¢ stato affrontato, il
confronto perché la Ticosa di-
venti il polo di rilancio della cit-
ta. Dal punto di vista generale
della realizzazione delle opere,
pero, trovo perd che i percorsi
amministrativi siano troppo
lunghi». E Molteni indica casi
concreti: «Dai giardini a lago al
ponte dei Lavatoi... due anni e
mezzo solo per fare il progetto
sono tempi troppo lunghi ri-
spetto alle esigenze».

proprio

Meccanismo inceppato

Qualcosa nel meccanismo co-
munale non va: «Non so quanto
contilapoliticaolamacchinain-
terna, ma il risultato non mi
sembra positivo. Le esigenze
(compresi impianti sportivi e
scuole) sono tante, il tempo dei
progetti € finito, inizia il mo-
mentodirealizzare le cose perla
cittim.

La Compagnia delle Opere di
Como analizza cos}, con il presi-
dente Marco Mazzone: «Sicu-
ramente vedounagrande fatica.
Non posso negare uno sforzo
suo e da parte della squadra, il
tentare un visione di citta e 'in-
tervenire sulle questioni emer-

fartigi Como - Una suffi-
cienza potrei anche darla al Co-
mune, ci sta. Abbiamo un buon
rapporto con I'amministrazio-
ne, siamo riusciti a instaurarlo
anche punzecchiando e abbia-
mo visto 'impegno sulla partita
dell'Unesco di Como citta crea-
tiva. Siamo riusciti a portare a
casaqualcosaanchesul Ducesul
registratore di cassa».

Piazzanon facile
La sufficienza puo arrivare giu-
dicando ancheil contesto, «visto

tenza non é stata facile: «Ha
grossi problemi arretrati da ri-
solvere, Ticosa, paratie, manu-
tenzioni. Como ha subito pro-
fonde trasformazioni in que-
st'ultimo decennio con il turi-
smo e lartigianato si & orientato
econsolidato neiservizi». Dipo-
sitivo, anche per Benati «c’e che
le associazioni in questa prima
parte del mandato sono state
molto coinvolte». E aggiunge:
«Sesisonomesseapuntolestra-
tegie, adesso bisogna risolvere
parecchie questioni. Finorasi e
concretizzato poco e che cid ac-
cada ora & il mio auspicio per il
2020».

«Forte conflittualita>
11 sindaco fece il suo esordio
pubblicoaun‘assembleadi Con-
fcommercio Como. Il presiden-
te Giovanni Ciceri osserva og-
gi: «8Si evidenzia una forte con-
flittualita nell'agone comasco. 11
nostro auspicio & che si trovino
temi e obiettivi comuni su cui
convergere, per poi compiere
sforzi in quella direzione. Da
parte nostra siamo riusciti ad
avere una buona relazione con
gli uffici e partecipare su alcune
isioni, ad io suregola-

che Como non & una piazzafaci-
le - prosegue Galli - e Landrisci-
naéunanewentryinun sistema
politico economico difficile.
Certo ci aspettiamo una conti-
nua collaborazione nel 2020 e
un costante monitoraggio delle
situazioni che vivono aziende e
cittadini, bisogna affrontarle
tutti insieme». Secondo Enrico
Benati, presidente della Cna
del Lario e della Brianza, la par-

B Tronico Licata
della Cgil
«Aspettiamo
ancora che la giunta
inizi il mandato»

menti e rifiuti siamo stati coin-
volti». Detto questo, c'¢ un’ur-
genza: «Sburocratizzare e age-
volare al massimo i rapporti tra
imprenditori e pubblica ammi-
nistrazione».

E sul fronte sindacale? Gia-
como Licata, segretario della
Cgil di Como, esordisce cosi:
«Per sdrammatizzare direi...
aspettiamo che inizi il mandato
Landriscina. Non abbiamovisto
un granché finorax». Senzanega-
rel'elemento favorevole: «Inal-
cune figure, dal sindaco all'as-
sessore Caldara, vediamounap-
proccio positivo, qualche setti-
mana fa abbiamo avuto un in-
controesunostrarichiesta&ini-
ziata una discussione sul nego-
ziato sociale. 11 problema & che
oltre a questo approccio ci vor-

Francesco Molteni

Enrico Benati

rebbe qualcosa di piu». Ad
esempio? Secondo Licata la po-
litica cittadina non sioccupa del
tessuto produttivo «eil temadel
turismo nasce solo quando si
pone il problema dei parcheggi,
c’éassenzadivisionesullaComo
nei prossimi anni». Inoltre, c'é
tutta la sfera dell'inclusione:
«Nella prima parte soprattutto
abbiamo visto l'attacco verso le

Salvatore Monteduro

persone piu fragili, escluse. Ma
non cé anche attenzione verso
le strutture storiche, da San
Martino all'universita».

Sulla stessa linea Salvatore
Monteduro, numero uno della
Uil del Lario: «Sulle questioni
che potrebbero dare una svolta
allo sviluppo della citta, non si
vedelaluce. Penso allariqualifi-
cazione delle aree urbane. Che

Roberto Galli

Giovanni Ciceri

ne sara dei giardini a lago? E poi
lo stadio, dove si discute di sog-
getti pronti a investire, ma poi
tutto rimane nel limbo? Non si
vede I'impronta dell'ammini-
strazione. L'unica cosa positiva,
si,- conclude -él'aperturaal dia-
logonellafase finale di quest’an-
no con le organizzazioni sinda-
cali e poi quello con l'assessore
Corengiasul disagio abitativo».

«Assenza totale di visione
E un “vorrei ma non posso”»

Confcooperative
«Lagiunta? Una cosa
che non & mai partita
Nessuna capacita

di coordinamento=

«Assenza totale di
prospettiva». Mauro Frangi,
presidente di Confcooperative
Insubria, non ha dubbi su dove
siamo e soprattutto dove an-
diamo Su questa prima parte
del mandato osserva infat-

tiz«Difficile dare giudizi su una
cosache non & maipartita. Non
¢’e una visione di citta, un’idea
attorno a cui organizzare
un’‘azione amministrativa. Alla
fine resta il tran tran della quo-
tidianita, che non da certo
un'impronta». Neanche un
guizzo si é verificato nel 2019 a
suo parere? «Non emergonose
non progetti figli delle polemi-
che quotidiane - insiste - den-
tro cui annega il consiglio co-
munale. Eppure questa & una

citta che non ha grossi proble-
mi di risorse, mi pare di capire.
E ha grandi opportunita, per-
ché ci sono grandi incompiu-
tex. Quelle che si presentano
come problematiche, insom-
ma, possono trasformarsi in
occasioni: «E poi molte delle
iniziative (culturali ma non so-
lo) hanno manifestato segni di
difficolta perché non trovano
sponda nell'amministrazione.
Non vedo insomma nemmeno
la capacita di coordinare o va-

Mauro Frangi

lorizzare cid che si muove,
aspetto che collego al primo ci-
tato: se non hai una visione at-
torno a cui concentrare le co-
se... Ricordiamoci che non &
certo la citta che vediamo in
questi giorni il futuro, I'idea
che la salvezza sia un turismo
mordi e fuggi».

Se questa & la diagnosi, quali
sono le cause? «Landriscina —
afferma Frangi - si &€ mostrato
come una persona civica, tra-
sversale alle coalizioni politi-
che. La realté & che si & capito
subito come questo fosse pitt
un desiderata. Perché i giochi
interni alle coalizioni sono
emersi immediatamente, an-
che con cambiamenti di casac-
che». Un contesto in cuiopera-
re diventaarduo: «E chiaro che

inqueste condizioni mettere in
campo una visione di futuro &
sostanzialmente impossibile.
Forse & emerso proprioquesto:
limpossibilita di quell'opera-
zione accreditata nella secon-
da campagna elettorale, un
manager fuoridalla politica, ci-
vico e decisionista».

Per racchiuderla in
un’espressione, Frangi usa
questa a proposito di Landri-
scina: «Vorreie nonposso». In-
somma, il presidente di Con-
feooperative riconosce che og-
gi piti che mai essere sindaco di
Como sia un «mestiere diffici-
le». Daltro canto pili che mai
serve una scossa per guardare
oltre il quotidiano di Como. E
indizi in questo senso, finora,
non se ne vedono. M. Lua.
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BUSTO ARSIZIO
VALLE OLONA

GRANDEUR

SVALUTATA

Era stato
acquistato in
occasione della
esposizione
universale
per essere
impiegato
in centro.
Ma ha fatto
una brutta fine

BUSTO ARSIZIO - Forse un pe-
tardo finito nel cassonetto dei ri-
fiuti. Forse un gioco con gli ac-
cendini di alcuni ragazzini che
poi si sono dileguati. O sempli-
cemente qualcuno ha spento

Cassonetto in fiamme

ieri, verso le 19, i vigili del fuoco
del distaccamento di Busto Arsi-
zio-Gallarate sono dovuti inter-
venire per domare le flamme ap-

della

mezzo ai rifiuti. Sta di fatto che

P a un

pressidel parcheggio fravia Go-
rizia e via Rovereto a Busto. A
dare I'allarme sono stati | resi-
denti che hanno visto le flamme
e il fumo: temendo il peggio e
cosa stesse acca-

dendo hanno chiamato | pom-
pieri. Arrivati sul posto con una
autopompa in pochi minuti, han-
no spento il rogo. L'allarme &
rientrato immediatamente. Non
cl sono statl feriti né danni alle
auto parcheggiate.

©APRDCUA ONE ASEFVATA

L'Expo Hub rinasce in discarica

Triste destino per la struttura comprata e mai davvero sfruttata: coprira gli scarti riusabili

BUSTO ARSIZIO - Da
Giovanni alla discarica

che rico-
ulcosa, ovvero a
riali del “centro del
" C’erauna volta I"Expo Hub, la
ostruttura sharcata in cilti cingue
anni fa, poco prima della grande
esposizione universale milunese,
Oggi quel i -gazebo me-
.llllm esiste he se la lo-
mbiata; non

perun’e ne del Baff), e n
il pre-centrale piazzale F
bensi la piattatorma ecolog
industriale a Sacconago, qu-mlu di

scanso di equivoe
~II1.||liln i Ptl !ul

ato, n'lu d
) rredi al ve-
st gln.lsurmlmm.\lu.l @ Non s0-
Inl La struttura & ora th Vl'dhlll d.:
-last
ian la discarica - nm].lpm
ro del riuso non sel
considerando in questi
tetto del vecchio Expo Hub ¢
scoperchiato, Strano destino

L'Expo Hub,

dai come "Il "

da piazza San Glovanni é finito in discarica per comprire rifiuti riusabili

i mamtnlv ||ha|l|.

I'E xpo IIuh & dl Tatto 1||uu|ul=|m da

un lustro, nonostante in titi questi

anni non siano mancate le richieste.
21

‘era stato
Lo da di-
nmn'ﬁnnl.mmx al

quella dei cittadini Alex Gorletta ed
Emanuele Fiore, che avevano sugge-
rito all'ammi one  comunale
(attraverso IJI\ II'IIL‘TII)E;IIU)LIL‘ ]lnl‘lli-
collata da “Busto al C s
tare la tensostrutiurg in un quartiere,
Non solo. stato intavelato anche
un discorso con la Busto Nuoto, che
aveva sottoposto all’allora ass
St

95.000 euro

o LA SPESA

Tanto & costato al Comune I'E-
xpo Hub. Retrocessione dopo
retracessione, ecco
come sara utilizzato

AIPROIUZENE MEEFVATA

del sincro.
ungo calda,
mente col

i palestra per le atlete
L pista rin
ma raffreddatasi de
passare del tempo,
stamento della struttura nella nuova
area feste di Sacconago (soluzione
caldeggiata perun certo periodo dalla
stesso amministrazione comunal
Niente di witto questo, Alla fine,
che in vird di un finanziamento re-
gionale per la rigu:
plattaf ecologi
zione ha scello di ports
Hub in dise
lll.‘l riuso, U
se e

\'unm‘nnu della tensostrutiur;
Francesco

LA PENSIAMO COSI

La gloria che passa

(an.pet,) - Sic transit gloria mundi, £,
sfiorando quello sbrindellato telone
triste come una calza crollata sulla
caviglia, cosi passa la gloria anche
di un'idiea nata con l'ambizione df la-
sciare if segno indelebile e svanita
nel nulla al pari di aitre partorite in
quegli anni di amministrazione. Pec-
cato; sarebbe stato bello che gl unici
100mila euro arrivati & Busto Arsizio
comae finanziamento legato all immi-
nente Expo 2015 fossero diventati
qualcosa o stabile, iconoscibile ed
emblematico in linea con fo spirito df
queli'evento e di chi decise di inve-
stire in questa tensostrultura il grosso
deflo stanziamento. Come succede
sempre n occasione def grandi ap-
puntamenti: finita la festa, resta il ser-
vizio. Invece le floriere (Smila euro)
5010 State eliminate perché scomo-
de (sigh!) & I'Expo Hub (95mila) cal-
liniziale ruolo di base mobile della
culiura cittadina & plombato a quello
di ricettacolo df nfiutl. Quest s sim-
bolo della glona del mondo - e del
suoiartefici, pure focall - che passa.

 APRODUBONE FEERNTA

Quattro anni e mezzo giu per la china

O - (Iring.) La ten-
ualtre anni e mezzo,

\
['u.n la sua storia.

Maggio 2015
L'Expo Hub & acquistato per 93mila

stazione dell

= i punio d -
to per i turisti. Il progetio non de |Ilu
endone approd

eventid
apo Model
fica “Ortimp
LH[HUIL'[LLII\'I del c

delle primarie del centrodestra,

mosira fotogra-
dei

Marzo 2016
La tensostrutiura viene utilizzata co-

2016

® LA DISMISSIONE

Con lo spostamento da piaz-
za San Giovanni a piazzale
Facchinetti, 'Expo Hub viene
di fatte pensionato

(1,10 festi-

me quartier generale del B
val deleinema 'ultimo e even-
toospitato all'interno dell’ Expo Hub,
per il quale viene deciso lo sposta-
mentein piazzale Facchinetti,

Aprile 2016
Il tendone viene materialmente spo-

stato da piae. Giiovanni al piaz-

e poste centrali, Il tr
wl:nuum.n"(] milaeuro. !Jllul[l!llpx.
riodo della permanenza in piazeale
Facchinetti, I'Expo Hub rimane di
fatto inutilizzato,

Aprile 2019

U
centro del riuso, approfittando di un
progetto finanziato dalla Regione,

Novembre 2019

La struttura viene sistemata nella di-
searicn in zona industriole, dove fun-
5 adeposito per i materiali confe-
i al centro del riuso,

ZXONE MBERYATA
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Ernest Airlines: "Faremo di tutto per confermare la licenza di
volo"

Date : 30 dicembre 2019

Ernest SpA, la compagnia low cost che ha la sua base principale a Malpensa e vola verso
Albania, Ucraina e altre destinazioni ha diffuso un comunicato per annunciare | prossimi passi
dopo il provvedimento di sospensione della licenza di esercizio decisa da Enac a partire dal 13
gennaio 2020.

"Si comunica che la Societa sta attivando tutte le azioni mirate a ottenere la revoca dello stesso
provvedimento” spiega Ernest. Nel frattempo perd "in ottemperanza a quanto prescritto
dall’Autorita si & proceduto a bloccare le vendite dei contratti di trasporto per i voli operati da Ernest
Airlines a partire dal 13 gennaio. La licenza potra essere ripristinata a seguito della dimostrazione
da parte della Ernest S.p.A. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa
vigente in materia e ottenere la revoca del provvedimento emesso da parte di Enac".

Il vettore nel frattempo precisa che "lo stesso Ente ha dichiarato che non sussistono imminenti
criticita che pregiudicano la sicurezza delle operazione, per cui Ernest si sta impegnando al
massimo per garantire la regolarita e puntualita dei propri voli fino al 13 gennaio”. Per questo
motive comunque "Ernest ha iniziato ad informare ed a ri-proteggere i propri passeggeri che hanno
un titolo di viaggio dal 13 gennaio in poi, nel rispetto della normativa che tutela i diritti dei
passeggeri. Maggiori informazioni possono essere trovate sul sito della compagnia flyernest.com.”

https://iwww.varesenews.it/2019/12/enac-sospende-la-licenza-alla-compagnia-ernest-base-
malpensa/886474/




