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CISL dei LAGHI Como e Varese

Cislin piazza con Cgil e Uil
il 9 febbraio

Furlan (Cisl): “Il Governo ha fatto delle scelte che non condividiamo e che vogliamo cambiare”

wesssn Nelle scorse settima-
ne, Cgil, Cisl e Uil hanno an-
nunciato unamanifestazione
di piazza unitaria il prossimo
9 febbraio a Roma, per soste-
nere le proposte della piatta-
forma rivendicativa, presen-
tate al premier Conte dello
scorso 10 dicembre e oggetto
di una campagna di ascolto
operata dai sindacati su tutto
ilterritorio nazionale.

In una nota congiunta, i sin-
dacati confederali: “valutano
positivamente il percorso di
mobilitazione svoltosi negli
scorsi mesi a sostegno della
piattaforma unitaria. Il con-
senso delle decine di migliaia
dilavoratori, pensionatie gio-
vani alle proposte presenta-
te, emerso in occasione delle
centinaia di assemblee orga-
nizzate su tutto il territorio
nazionale, & stato pressoché
unanime e ha rappresentato
un primo importante mo-
mento di confronto e discus-
sionedelle proposte sindacali
conilavoratori e i pensionati
italiani”. Le tre sigle sindacali
confederali, quindi, nell’an-
nunciare la prossima mobi-

litazione, esprimono invece
delusione per la posizione di
chiusuradel Governo suque-
stioni fondamentali peril Pa-
ese come lavoro, previdenza,
fisco einvestimenti: “Iltesto
della piattaforma unitaria &
stato consegnato nelloscorso
mesedidicembreal Presiden-
te del Consiglio Conte, che si
eraimpegnatoadare continu-
itaal confronto, mai avvenu-
to, su alcuni capitoli indicati
dal Sindacato”.

“I19 febbraio spiegheremo a
tutto il paese, attraverso una
grande manifestazione, le
motivazioni per cui diciamo
che la linea economica del
governo deve assolutamente
cambiare- sottolinea la Se-
gretaria generale della Cisl
Furlan - i temi importanti
delle infrastrutture, delle
opere pubbliche, della riva-
lutazione delle pensioni, del
fisco, dei contratti del Pub-
blico Impiego, delle politiche
perlosviluppo devono essere
riportatialcentrodell’agenda
dell’Esecutivo”.

“Abbiamo il dovere di ascol-
tare il grido di sofferenza del
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nostro mondo -continua
Annamaria Furlan, sempre
a proposito della mobilita-
zione unitaria- Lavoratori e
pensionati ci hanno chiesto
di chiarire al Governo la no-
stra posizione. E di farlo con
la massima forza e determi-
nazione”.

“Siamo purtroppo davanti ad
unaltromomentodidifficolta
dell’economia, alivello peral-
tro internazionale, e proprio
per questo avevamo bisogno
di una finanziaria che inve-
stisse sui temi della crescita e
dellosviluppo. Citroviamo,al
contrario,unamanovra-com-
menta il Segretario generale
della Cisl, Furlan - che taglia

i fondi centrali e territoriali
per questi temi, che blocca le
infrastrutture, le grandie me-
die opere. Cioé¢ il contrario di
quello che sidovrebbe fare”.
L’obiettivo dei sindacati,
inoltre, e riportare l'atten-
zione del Governo sulle reali
esigenze del Paese, come ri-
badisce Annamaria Furlan:
“Pernoi,iltemadellacrescita
edunque quellodellavoroso-
nolaverapriorita. [l Governo
ha fatto delle scelte che non
condividiamo e che vogliamo
cambiare”.

Alla manifestazione di Roma
del prossimo 9 di febbraio,
partecipera anche una dele-
gazione della Cisl dei Laghi,
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che attualmente & la quarta
unione sindacale territoriale
dellaCisl pernumerodiiscrit-
tiinItalia, e siimpegna forte-

mente per sostenere le scelte

della Segreteria nazionale sui

temi della piattaforma.
Letizia Marzorati
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Nove offerte per salvare la Canepa

Tessile. Formalizzate al ministero le proposte di partner industriali e finanziari interessati a investire in azienda
L'amministratore Cordeddu: Il primo step € andato bene, le manifestazioni rappresentano un gran numero»

MARILENA LUALDI
SANFERMO DELLABATTAGLIA
Nove i

di trovare uno o pili personaggi
industrialmente forti che offra-
no lamigliore sol

diinteresse, nero subianco. No-
ve soggetti, tutti italiani e qual-
cuno di Como, che giudicano
Canepa una realta con un futu-
ro, un marchio forte, Un risulta-

toimportante, quello cl|e haan-
nunciato ieri I i

Laterzafase

Per fare questo Cordeddu aveva
spiegato che si sarebbero af-
frontate due tappe: una prima
f“e dioffertenonvincolantien-

delegato M'lrw Corduddu Con

io, com'e stato; poi

il passaggio ddlt ol‘l‘crtu vinco-
anti,

una r uSmmu

ia era smtn

cora vinto niente, Siamo schie-
rati bene in campo, questo si»,
Bisogna lottare contro lo
scorrere dei giorni per riuscire
ad agguantare l'unica vittoria
che conti: un futuro positivo per
Canepa.  Questo
T'obiettivo che DeA
Capital Alternative 3
Funds Sgr Spa - de-
tentricedel 67%del-
le quote dell'azienda
tessile comasca -
aveva ribadito an-
che nei momenti di
tensione dopo la ri-
chiestadiconcorda-

DeA Capital

S0 duemhre Al ta-

volo del Ministero dello Svilup-
poeconomico Cordedduhapar-
latodi 21 manifestazioni diinte-
resse. Che si sono tradotti orain
nove offerte non vincolanti.

Potenziali compratori? «Part-
ner -precisa Cordeddu -, A Ro-
ma avevamo parlato di un pro-

Marco Cordeddu

dai sindacati: Filctem Cgil Co-
mo, Femca Cisl dei Laghi e Uil-
tec del Lario preoccupati per
T'avvenire dei 450 lavoratori de-
gli stabilimenti comaschi, ma
conicolleghianchedituttie 700
i dipendenti del

n gruppo. «Per noi
" questo primo step ¢
andatoabuon fine -
commenta 'ammi-

mstntom delegato,

ﬂ' :

=N te, nove
proposte scritte en-
tro i tempi di sca-
denza rappresenta-
noun grande nume-
O,

Se i nomi non si
possono rivelare per rispetto

ia di San Fermo.

con un partner industriale o di
essere disponibile a una com-
partecipazione».,

11 confronto e T'approfondi-
mento avverranno nelle prossi-
me settimane, 11 mcss1gpo al-

La tabella di marcia

ad investire societa di capitali, industrie anche comasche, partner industriali

Sul tavolo partnership o acquisto
Un mese per la scelta migliore

delle dellalororiser- bi tessile e in particola-
vatezza, qualche elemento rc a quello di Como é chiaro:
emerge. C'¢ unacerta varieta al- dilavoro  Leparol, importanti piv che i stabilite. Dopo di
linterno dei soggetti. Primo chc govcrnmmo e vogliamo ge-  mai in una vicenda deli che tessa vaqualifi- il passaggio delle offerte vinco-
punto: partner per tuttoil grup-  stirloneitempichecisiamodati.  quelladi Canepa. Il confine tra cata nei dettagli. Nelle prossime lanti.
po o solo per alcune parti? Siva  Nel frattempo, come sapete so- febbraio Il fondo - al suo ingresso nel
in entrambe le direzioni. Qual-  no stati pagnh gli stlpendl 1 toda ini te non fferte,il  gruppo - avevaparlatodiun
i lessit mercatohak i soggetti interes- piano di rilancio di 19 milioni, ma
mente, qual sa dera. Ci lientiche  Lepr sati. anche nel
ci idiaziendache potrebbe-  h itheil i rispetto allamanife-  messi insieme, cioé nel caso di accadute, altre ferite.

cessodiricercadi
suno pensa a vendere o svende-
re, ma a come garantire nel mo-
do migliore la continuita di Ca-

nepa.
Vlva nm\ostante lo scenario:
ras-

roperoesserecompostitradilo-
ro. Inoltre ci sono tipologie dif-
ferenti di potenziali soci o com-
pratori: industriali o finanziari.
1l ministero non aveva detto:

ranno» Blsognn mnndare rapl»

stazioni diinteresse (21, appunto)

interesse manifestato per singoli

sero gli azionisti. In questi mesi
non émigliorato maé stato svol-
to un lavoro importante dal te-
am prima di me. Con l'obiettivo

li unalt do? «Era
una preferenza, anche condivi-
sibile - risponde Cordeddu -
Qualche offerta da fondi ¢'¢, ma
ciascuno si ¢ riservato di porsi

Una su tutte, lamobilita aperta la

anepaé rami d'azienda si potrebbero scorsa estate, sfociata poi nei 105
viva e sta c do a dare il si I per  esuberi (all'inizio erano 129).Ea
meglio delle su f: ipreten- cosidire. tempo, varicordato

Un altro aspetto che la dice  dentiinviano un'offerta formale nere l'unita del gruppo, opzione che la cassa integrazione straor-
I ||} ietadel-  perlapar "acquisto, preferita inari
le intenzioni, viene citato da  manon impe detto fin dall’ dei Masu
Cordeddu: «Nessuno ci ha gnativa. Quicontal'aggettivo, nei momenti piv difficili. questo i sindacati hanno chiesto
bi hei i P bian-  Insomma, il degli
postretti. co laproposta entro i termini e vo arriva adesso. Entro fine ammortizzatori sociali a Roma.

Quota cento nel Comasco
Fino aieri 17 domande

Avviolento

Intanto continuanoafioccare
lerichieste di informazioni
ediestratto conto contributivo
all'lnpsdi Como

Martedi alla sede co-
masca dell'istituto sono perve-
nute 17 domande, ieri una sol-
tanto ma la verifica di ulteriori
arrivi era in corso. Insomma,
scattatoil giorno X moltistanno
studiando il da farsie il materia-

1 elabo-

rato con l'istituto stesso o con i
patronati. Che hannodovutoin-
crementare il lavoro agli spor-
telliper far fronte allamole diri-
chleste Primo e fondamentale

cipo della con questa
caratteristica di base: 38 anni di
contributi, 62 dieta.

Il cittadino che hareperito le
credenziali di accesso (Pin rila-
sclato dall’Istituto, Spid o Carta
dei servizi) pud com-

quanto I
pensionato puo rimetterci con
questascelta, finoaun taglio del
30%.

pilare e inviare ladomanda tele-
matica di accesso alla p

precoci».

Unavoltaeffettuatol'accesso
e scelta l'opzione “nuova do-
manda” che trovera a sinistra
dovra poi compiere una serie di
selezioni. Per la pensione quota
cento dovracliccare su “pensio-
ne di anzianita vecchiaia” poi
“pensione di anzianita - antici-
pata”, infine ecco “requisito
quota 100”. Dovra anche sele-
zionare il fondo e la gestione di
liquidazione.

La domanda puo essere pre-
sentata anche dai patronati e
tramite gli altri soggem abilitati
alla delle

disponibile fra i servizi on line,

L'Inpshapubblicatounmes-  sul sito www.inps.it. La trovera  cordato che la prima finestra di

saggio dopo T'uscita della Gaz-  nella sezione «Domanda Pen-  uscitaéadaprile perilavoratori

hedatuttelemo- sione, Ri i Ratex. privati, a settembre per i dipen-
dalita su come richiedere l'anti-  Ecocert, iall dentinel do dellascuola. La sed

inter
istanze diservizioall'Inps. Vari-
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dell'Inps, in via Pessina
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Tessile e digitale
«Como al centro
dell’innovazione»

Il convegno. Industria 4.0 entra nel mondo dei filati
Galimberti: «Una nuova chance per il made in Italy»
Brenna: «Da noi si e sviluppata una digital valley»

CERNOBBIO
11 futuro del digitale
nei prodottitessili passadal la-
go di Como. Con un convegno
che convoca i principali attori
internazionali in questo cam-
po e che mette anche in luce
quanto si stia ottenendo da
questa trasformazione nelle
nostre imprese. Un’opportu-
nitaperincidere dipitnella fi-
liera e di portare gli stilisti in
azienda, oltre che per ottimiz-
zare processi e costi di produ-
zione,
Teri ha esordito a Villa Erba
il percorso “Industria 4.0: tra-
sformazione digitale dei pro-
cessi di sviluppo dei prodotti
tessili. Sfide e opportunita”,
organizzato da Messe
Frankfurt Italia con il suppor-
to di TexClubTec e Acimit. La
prima delle tavole rotonde

per rafforzare made in Italy e
duzione? N 3

esporta in 100 Paesi ed & in
izione con G iae

P e i
profeti di sventura - hadettoil
vicepresidente della Camera
di commercio di Como Marco
Galimberti - il tessile & qui, vi-
tale e con energie che I'ente ca-
merale sta cercando di orien-
tare anche nel solco della digi-

i i Abbi anche

Giappone.

La vera sfida perd - ¢ stato
sottolineato da pit parti - & la
formazione. Far crescere le
competenze in grado di soste-

nere questa ri E che
rivoluzione. Marco Brenna,

lanciato bandi per sostenere
questo processo e non dobbia-
mo dimenticare I'impegno del
Parco tecnologico scientifico
ComoNext»,

Settore in crescita
Lagiornatadiieri ¢ stataunin-
contro tra il tessile e il mecca-
notessile, che tramite I'indu-
stria 4.0 deve sapere fornire le
risposte giuste al primo per
soddisfare il mercato. Sulla
scia di tre trend, indicati dal

neranti p da Sps Ita-
lia.

L’amministratore delegato
della fiera di Francoforte Do-

Acimit Al d
Zucchi: «La maggiore autono-
mia del consumatore nel pro-

le-

bile del reparto Ink
jet della Stamperia di Lipomo,
ne ha tratteggiato aspetti con-
creti. Affermando con orgo-
glio: «Noi siamo stati fortunati
alavorare a Como, perché qui
si ¢ sviluppata una digital val-
ley. Altrove la digitalizzazione
eapochipunti percentuali, noi
iamo oltre il 50% nella nostra
nda e nel Comasco ci sono
imprese totalmente digitali».

Glistilisti in fabbrica

Secondo Brenna, il mercato
aveva fame di digitale e mac-
chine sempre pili veloci. Oggi
serve qualcos’altro: va bene la
rapiditd, ma occorre prima di

nald Wich ha co-
me oggi 50 rassegne su 150 sia-
no dedicate a questo settore, il
primo a soffrire dalla globaliz-
zazione eppure il primo a trar-
re questa nuova spinta dall’in-
dustria 4.0. Una nuova chance

B Settore dato
per spacciato
40 anni fa
Ora conta
12mila addetti

cesso d'acquisto, la costante
ith dell’i i

gata al fenomeno del fast
fashion e la larga diffusione
della tendenza low cost».

La digitalizzazione consen-
te di rispondere in modo pil
tempestivo e di monitorare
con sensori, di garantire una
maggiore comunicazione an-
che predittiva per la deduzio-
ne dei costi, un minor fermo
della produzione, con la realta
aumentata altra alleata, Dato
per spacciato quaran
il meccanotessile oggi ha 300
aziende e 12mila addetti - di
cuiautorevoliesempiaComo -

tutto i il prodotto. Pa-
rola chiave, l'informazione
che si porta dietro; «Posso dire
che colorante & stato usato,
con che sapone & stato lavato,
chi I'ha fatto. Il cliente vuole
avere informazioni. Sapere co-
me trattiamo il prodotto e le
persone, lasostenibilita. Se co-

Marco Brenna, a sinistra, con Alberto Paccanelli

11 filosofo Bolelli ai giovani
«Protagonisti del futuro»

La parola ai giovani a
Cernobbio. Atte;

Elemento che nel territorio
viene trasmesso dalle scuole e

coinvoltiancora pitia fondo nel
pomeriggio durante il conve-
gno a Villa Erba. «Bisogna ri-
manere curiosi, bambini, per

liato ari-
manere nel territorio. Ci sono
diversi passaggi tra noi e il
brand ma lo spazio si accorcia
attraverso la partnership con
il cliente. E ora dal terzista si
vedono gli stilisti».
M. Lua.

«Nei tessuti il nostro dna
Eventi che rilanciano
I'immagine di Villa Erba»

Cernobbio

Il presidente

del polo espositivo
traccia le linee
delle attivita future

Natiinsieme al tessi-
le, e a questo settore pil lega-
ti che mai nel tempo dell’in-
novazione tecnologica. Il
presidente di Villa Erba Fi-
lippo Arcioni & soddisfatto
dell’evento ricco di contenuti
e sviluppi.

Perché il “meccano tessi-
le”, ovvero I'industria 4.0 nel
tessile sta tracciando una
nuova via, e quest’ultima si
apre anche peril centro espo-
sitivo congressuale. « Si trat-

tadiuneventodiungiornoin
apparenza - ribadisce - ma
potrebbe aprire lastradaaun
interesse rinnovato anche in
questo ambito, come hanno
rimarcato l'amministratore
delegato di Messe Frankfurt
Donald Wich e il vicepresi-
dente della Camera di com-
mercio Marco Galimberti.

preludio abbiamo bisogno
degli imprenditori coma-
schi». Sopravvissuti alla crisi
- continua - e dotati dunque
di anticorpi, potrebbero aiu-
tare a organizzare altri mo-
menti a Villa Erba, sempre
pill protagonista. A parte
I'impegno per mantenere qui

Chiaro che se questo ¢ un

B «Il nostro
know how

al servizio
delle imprese
comasche»

Proposte si posso-
no aprire nuovi scenari.
«Oggi citroviamo in queste
condizioni - prosegue Arcio-
ni - Con il nostro know how e
icontiaposto,conunaumen-
to di capitale aperto non per
coprire buchi ma per fare in-
vestimenti. Cosi ¢ l'invito a
pensare a Villa Erba non solo
come una cornice bella e sto-
rica, ma come un luogo su cui

ilritmochevieneri-
chiesto. Sfruttate bene le cono-
scenze che avete, ragazzi, e cer-
cate di trovare una passione
ha invitato Fulvio Alvisi, presi-
dente dei Disegnatori italiani,
ma anche docente - Questo &
T'elemento fondamentale oggi».

costruire un evento fieristico
insieme». Magari puntando
sulla sostenibilita, tema cosi
caro a Milano Unica ad esem-
pio. L'altro dato ¢ che il 30
gennaio Villa Erba ospita un
evento, a febbraio ce ne sara
un altro per diverse settima-
ne legate all'automotive, poi
le conferme del World Manu-
facturing Forum e del con-
corso di eleganza. Un lavoro
anche sull'identita di Villa
Erba, che viene confermato
da Fulvio Alvisi nel suo ruolo
di componente del Cda. Ma-
gari sviluppando con il mon-
do tessile una tappalegata al-
la formazione, emersa come
cruciale ieri.

«Importante ¢ stata anche
la partecipazione del filosofo
Franco Bolelli - dice ancora
Arcioni - Facendo emergere
che vengono sirichieste dalle
aziende competenze specifi-
che ma d’altra parte oggi la
conoscenza deve essere tra-
sversale per poter essere
competitivi». Attraverso un
luogo che haunasuabellezza,
ma il messaggio forte e chiaro
& che bisogna viverlo per tra-
smetterlo ai giovani.

dall'esperienza di ComoNext e
della Camera di commercio.
Cosl ieri ha parlato anche Im-
macolata Tina, coordinatrice
del Punto impresa digitale Ide-
aimpresa,
AComovienetralaltroorga-
nizzata la Giornata dell'Inno-
vazione che consente ai ragazzi
di mettere a punto progetti di
attivita e di sfidarsi, con i loro
progetti- spesso altamente in-

Marco Galimberti

novativi - analizzati poi dai
“grandi”. Talenti e protagonisti
dell'industria del futuro: que-
stoiltemaapertoierinel pome-
riggio dal filosofo Franco Bolel-
li. E con diverse figure coinvol-
te, a partire dai manager delle
imprese che hanno potuto ma-
nifestare cosa serve veramente
inquesto momento, Tradiloro,
lacomasca Fortex di Fino Mor-
nasco che ha anche aperto un
centro di innovazione e forma-
zione negli scorsi anni realta,
all'avanguardia,

Poi spazio alle domande dei
ragazzi: pochi quesiti, ma avvio
nel segno della concretezza, vi-
stocheil primo hariguardato la
colorazione.

Un momento dell'incontro ieri a Villa Erba
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«Difendiamo Proposte»
Leregole del Comune
controil “fuorisalone”

Cernobbio. Contromossa per non perdere I'evento
|l sindaco: «Abbiamo predisposto una delibera
Vogliamo contenere gli avvenimenti di contorno»

CERNOBBIO
SERENA BRIVIO
VillaErbae C di

Da quil'apertura di un tavolo
che ha coinvolto anche i prw.lu
nell'i di

Cernobbio hanno fatto la loro
parte, adesso tocca ai privati ri-
spettare il protocollo d'intesa
messo a punto dai due entiin li-
nea con le richieste degli orga-
nizzatori di “Proposte,” per
scongiurare la fuga della fiera
tessile da Como.

Ladelibera

Nei giorni scorsi il sindaco Mat-
teo Monti e la giunta hanno ap-
provato unadelibera contenen-
te una serie di prescrizioni ri-
guardanti il “Fuori Salone” cre-
sciuto in modo incontrollato a
margine dell'evento ul'ﬂu'\lt.

mentare il fenomeno, condizio-
ne essenziale per un'eventuale
marcia indietro dei vertici di
Proposte. «E quello che ci augu-
riamo - dice Matteo Monti, sin-
daco di Cernobbio - Le voci con-

lladelit le

lo a finanziare le attivita di pre-
venzione, vigilanza e controllo,
maanche arendere piti fluidala
viabilita, Questo compito sara
affidato a due agenti della Poli-
zialocale,a partire da due giorni
dell'inizio della manifestazione
fieristica ed almeno 1 giorno do-
poiltermine dell.\ slessa» In(.'|

basi per contenere e razionaliz-

zare il cosiddetto Fuori Salone e

quindi creare le condizioni af-
finchéVillaErbarestilalocation
Jell I

sodi

cazione dell afﬂtto degli spazi
sono previste pene pecunia-
rie.Nella delibera si legge anche
che ogni proprieta potra ospita-

perlepros-
sime edizioni».

Nel dettaglio, il documento
stabilisce che i proprietari delle
ville storiche, degli alberghi, de-
gli esercizi pubblici e di tutte le

Unaconcorrenza P
che apre le sue porte ai buyer
due/tre giorni primadella fiera,
Dopo una lunga serie di de-
nunce inascoltate, -

tembre Proposte ha formaliz;
to lavolonta di non rinnovare il
in scads con Villa

strutts ilorospa-
zi devono rispettare i giorni di
apertura e gli orari del salone. E
stato predisposto un modulo
dove si deve comunicare la con-
cessione in uso dell'immobile
30 giorni primadellafiera, conil
i 100 euro.

Erba. Una decisione clamorosa
che ha spinto Comune di Cer-
nobbio e Villa Erba ad attivarsi
per non perdere un evento cosi
importante per I'immagine e
Iindott

«I1 modulo serve anche per
avere una geografia pil precisa
delle location - spiega il sindaco
Monti - Finora ne sono state in-
dividuate circa130. La. qunh ]w»
ralt ervil

reun come pre-
visto dalla normativa regionale.

Aprile,banco di prova
«L'edizione del prossimo aprile
sara un banco di prova fonda-
mentale per far restare Propo-
steaVillaErba-sottolineaFilip-
po Arcioni, presidente del Cen-
tro Espositivo - Sono fiducioso
perché in to non ¢& mai
stata un'azione congiunta cosi
forte e determinata tra i nostri
due enti. Sono altresi convinto
che i proprietari delle location,
consapevoli del rischio che stia-
mo tutti correndo, seguano
scrupolosamente le regole della
Delibera, -:1lvag\|:\rd'mdo ino-
strieiloroi

Uno stand della rassegna

Matteo Monti

Peverelli e il verde Expo
In un libro fotografico
scelte diventate tendenza

Fino Mornasco
Lapubblicazione realizzata
per tornare alle lungimiranti
scelte su piante efiori

che hanno indicato il futuro

Non un'’ oper:mone

- rappresentano straordinarie
opportunita di rilancio econo-
mico del territorio e delle com-
munity sounll ed economiche
che lo id 1 veri inno-

poter crescere preventivamen-
teglialberidel Boscoverticale, il
premiatissimo grattacielo mila-
ncse Impegni e studiche hanno

vatori e i visionari sanno co-
glierle con grande anticipo e vi
giocano un ruolo daleader indi-

Expo, dove il distret-
to comasco ha potuto firmare i
padiglioni pitt apprezzati. Si,
perché un altro seme gettato &

nostalgia, bensi un’
futuro. Come quella che hanno
sempre seminato aziende come
la Peverelli. In questo periodo &
stato pubblicato un libro dedi-
catoaExpo 2015, dal titolo “Pae-
saggi - Landscapes”. Edito dal-
Tazienda di Fino Mornasco in
collaborazione con Mm e Pan
Associati, a cura di Benedetto
Selleri e Franco Zagari, conduce
indietro nel tempo, alle scelte
lungimiranti sul verde che sono

scussi. Cosi vogli ricordare
la figura del nostro presidente,
Giorgio Peverelli».

A lui ¢ appunto dedicata la
pubblicazione, perché tra i pri-
mi ha compreso le nuove sfide
«e ha saputo- si aggiunge - tra-
durleinoperedipaesaggiodiec-
cellenza, con il contributo della
sua grande famiglia, come ama-
va definire l'azienda nel suo
complesso».

L'essere pioniere si & manife-

toad ionelcrederenei

passate dall'evento
quattro anni fae hanno poiscol-
pito le tendenze. L'introduzio-
ne fotografa bene cosabbia rap-
presentato I'Esposizione uni-
versale per il settore: un punto
diarrivoedipartenza. Tecniche,
contratti speciali e alleanze.
Anche per questo motivo
Tapertura é nel segno del ricor-
do di Giorgio Peverelli. «Gli
eventi universali - si sottolinea

contratti di precoltivazione per

B «Macosivogliamo
anchericordare
lafigura
delpresidente
Giorgio Peverelli»

ladell: d'impresa.
Presentarsi insieme, come
made in Italy, ai comitati dei pa-
diglioni, il che non soffoca il ta-
lento di ciascuno, anzi lo valo-
rizza.
Allora ecco narrati i passaggi
di quello che ¢ definito un per-
corsomolto articolato. E perché
futuro? Perché tolti i padiglioni
- in quest'epoca di trasforma-
zione anche per 'area - restano
il paesaggio, lasuafilosofia, lafo-
resta come luogo di incontro.
Che tanti eredi staavendo, dalla
Biblioteca degli alberi a Milano
ad altri progetti ancora.
Allontanandoci un attimo
dalla Lombardia e da queste pa-
gine, proprio Peverelli & stata
chiamata a Mosca per il nuovo
polo culturale di Renzo Piano,
dove il verde & una componente
essenziale dellavisione: perrea-
lizzare il progetto, I'azienda &

L} padlglinne della Francia a Expo 2015, realizzato dalla Peverelli

andataarintracciare anche 700
betulle sul suolo russo.

Come si erano selezionati,
studiati, fatti arrivare quegli al-
beri cosi d.lVel'S] chc dovevano

i. Ma nel

accompagnavano, con un taglio
semplice e regolare, Ogni piazza
conun’identitalegataaunaspe-
ciearborea,

Cosarimane
Giardinieri
“tree climber”
¢ boschi
verticali

I padiglioni sonorimasti impressi
nei visitatori. In particolare quelli
doveil verde eraun protagonista
di personalita, come la Francia o gli
Stati Uniti. E le aziende comasche
hanno dato esempioditanta
creativita edi competenze al top.
Unesempioanche il padiglione di
Israele, dove eraimpegnatala
Floricoltura Pironi edoveil riso
perlaprima voltaharaggiuntola
maturazione suuna parete verti-
cale.Mentrel'area Expo siprepara
aunnuovo futuro, poche certezze
sono rimaste impresse nellagente.
Provadelnove, il quesito che ha
raggiunto il 95% dei consensi -
spiegail libro-riguardavala
conservazione integrale del parco
agroalimentare. Maancor pii del
destinodell'areain sé, tutto I'impe-
gno dei progettisti edelle aziende

Del resto la sfida di Expop:
ta daoltre 12milaalberi, perlo

dellecitta,

libro non meno emozionante &
il racconto della Collina medi-
terranea, che avvolgeva di sor-
presa il visitatore di Expo. Una
biodiversita, dietrolaquale cera
un lavoro meticoloso, spasmo-
dico.

E forse pochi si sono accorti
che c’erano anche 25 piazze mi-
nori, ma pure qui alberi e siepi

pitt autoctoni. Una novita era
appunto quella citata a proposi-
todi Giorgio Peverelli:icontrat-
ti hanno consentito di selezio-
nare in netto anticipo le piante
neivivai, aunaauna. El'altrain-

anni éun'espressione visibile. Il
verdeéunaparteintegrante.Efa
bene all'economia, lavoro compre-
s0.ConilBosco verticale egli
‘esempi che ne sono seguiti, si sono
create nuove professioni,come

la
scelta di alberature coltivate in
vaso air pot.
M.lva.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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re“volante” che deve sapersi
prendere curadelle essenze aogni
altezza.
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Como Acqua, un “tesoretto” per Erba
Lavori alla rete per un milione di euro

La nuova societa. Saranno completate le fognature e sistemato il serbatoio Ca’ Nova
Soddisfatto il sindaco Airoldi: «<Erano interventi non piu rimandabili per la nostra citta»

ERBA
Pitt di un milione di
euro percompletarelarete fo-
gnaria del Comune di Erba e
per sistemare l'impermeabiliz-
zazione del serbatoio Ca’ Nova,
Erba va all'incasso: lunedi
pomeriggiolaprimaassemblea
operativadeisocidi Como Ac-
qua, lanuovasocietadigestio-
nedellareteidricaalivello pro-
vinciale, hadatol'autorizzazio-
neal finanziamentoe all'avvio
dicantierimolto attesi dairesi-
denti nelle frazioni cittadine.
L’assembleasié tenutaVilla
Galliaeinrappresentanzadel
Comunedi Erbacerailsindaco
Veronica Airoldi. «L'assem-
blea dei soci - spiega il primo

cittadino - hadatoil vialibera
1

Giardini, via Pontida e viaBuco
del Piombo.

Inalcune diqueste zone, ne-
gli anni passati la mancanza
della fognatura ha creato non
pochi problemi.

Learee critiche sonosparse
unpo’intuttalacitti: verranno
dunque accontentatiicittadini
diCrevenna, di Bindella, di Ar-
cellascoedell'areaindustriale
della citta tra via Milano e il
confine con Merone,

Manutenzioni

Perquantoriguardainvece l'ac-
quedotto Ca' Novanellafrazio-
nediCrevenna,daComoAcqua
earrivato il semaforo verde per
lamanutenzione straordinaria
delserbatoio: si trnttcradl rifa-

ili

ainterventinon pitri -
bili perlanostracitta. Parliamo
di920milaeuro percompletare
larete fognaria nelle frazioni,
oltre a334milacuroperilrifa-
cimentodell'impermeabilizza-
zione delserbatoio Ca’ Novar,

Cantieri in periferia

Sono statiinsommaautorizzati
interventi per 1.254.000 euro
che consentiranno diestendere
larete fognaria anche in zone
periferiche. L'elenco delle vie
interessate dailavori compren-
de via Leonardo da Vinci, via
Primo Maggio, via Lecco, via
Biffi, via Raffaello Sanzio, via
Monsignor Genolini, via dei

rel'imper un
altro intervento dai costi non
indifferenti. Gliinterventiso-
no gia in fase avanzata di pro-
gettazione e partiranno nei
prossimi mesi.
L’assembleadi Como Acqua
premiadunquelacittadi Erba,
mapuo festeggiare ancheil Co-
mune di Merone.
Quiverraimplementatoun
sistema di deodorizzazione
dellalinea fanghi e dellalinea
acque dell'impiantodidepura-
zionedel paese chericeveire-
flui urbani di 38 Comuni del
circondario. L'importo com-
plessivo del progetto & pari a
962.660 euro,con la possibilita

II serbatoio Ca Nova: sono previsti Iavorl di Impermeablliuulone per 332mlla euro

[ | I‘ a Merone

sara realizzato

un sistema

di deodorizzazione
per 962mila euro

di suddividerlo in due lotti (il
primo da 543.050 euro, il se-
condo da 419.610 euro).

Gli ultimi grossi interventi
sullarete fognaria cittadinaso-
no stati effettuati la scorsa
estate in via Alserio: in quel
casoladittaCartocci Strade si
occupd dell’ampliamento della

stazione disollevamento delle
acque reflue, un progetto fi-
nanziatodalla partecipata Asil.
L'intervento, asuavoltamolto
importante,ihacomportatola
chiusura al traffico per alcuni
giornidellaprincipale stradadi
collegamento tra Erba e Alse-
rio. L. Men.
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Como 17

Dal Giovio al Cern di Ginevra
L’alternanza premia Ilaria

Scuola-lavoro

llaria Altamura
trascorreraunasettimana
nelcentrodiricerca
difisicadelle particelle

1 il pits importante la-
boratorio al mondo difisicadel-
le particelle: uneccellenza asso-
luta nella ricerca scientifica. Si
capisce, quindi, la grande emo-
zione e soddisfazione di llaria
Altamura, promettente alunna
diquartadel Liceo Giovio, quan-
do ha scoperto d'essere stata se-
lezionata dalla sua scuola, unica
fra i suoi colleghi, per uno stage
al Cerndi Ginevra.

«E accaduto tutto molto in
fretta - racconta - il 16 gennaio
ho visto il bando e pochi giorni
dopo ho consegnato la mia can-
didatura. Me l'aspettavo? Ero
speranzosa, ma non potevo sa-
pere quante persone avrebbero
partecipato. Ero finita in ballot-
taggio con un altro ragazzo ma,
alla fine I'ho spuntata io. Quan-

dolaprofessoressamihadatola
buona notizia, sono “sbiancata”
dall'emozione».

Questa settimana ¢ dedicata
ai preparativi insieme con la
mamma, in previsionedellapar-
tenza, prevista per domenica.
Lo stage, inserito all'interno
dell'alternanzascuolalavorodel
liceo di via Paoli, durera cinque
giorni.Sicomincialunedi4:l'ap-
puntamento ¢ alle 10.30 alla re-
ception dell'organizzazione gi-
nevrina e si concludera venerdi,
dopo quaranta ore. Sono previ-
stodiversi itinerari, initaliano o
inglese, eattivitaneisettoridifi-
sica e analisi delle tracce delle
particelle, criogenia, informati-
ca, controlli e robotica. L'ultimo
giorno ¢ dedicato al lavoro sul
rapporto obbligatorio.

Unabell'esperienza, anche in
prospettiva futura: «Al momen-
to - continua Ilaria - sono con-
centratasullafacolta d’'ingegne-
ria fisica del Politecnico. Spero
sia una buona possibilita per
crearmiun’ideaapprofonditadi

llaria Altamura

B «Cisperavo,
ma quando
I’ho saputo
sono shiancata
per I'emozione»

come funzionano i loro labora-
tori. Vorrei rendermi conto, dal
vivo, dei motivi per cui il Cern &
cosi prestigioso»,

Per chi ¢ appassionato di ma-
terie scientifiche, ¢ un punto di
riferimentoe, in Europa, il posto
migliore per le ricerche e le sco-
perte: «Tornarci una volta finito
lostage? Magari - commenta - &
una meta da tenere in id

Il Provveditorato?
Sistemano gli alunni

ViaBorgovico

L'ex caserma carabinieri
ospitera l'ufficio scolastico
Ilavoridimessaapuntofatti
dairagazzi dei Somaschi

A Como una squadra
dilavoratori inedita hasistema-
toilocalidellaexcasermadeica-
rabinieri di Via Borgovico che,
dalla p estate,

razione e non facile da avvicina-
re»,

«Sono molto orgoglioso di
quest'opportunita fornita ai no-
stri studenti - conclude il presi-
de Marzio Caggiano - il rap-
portoconlarealta ginevrinaéin
essere da tempo, comincio al-
I'interno del percorso “maxi
sperimentale”, Grazie ai docen-
tideldipartimentodimatemati-
ca e fisica, portiamo con regola-
rita gli studenti in visita. In que-
sto caso, si trattadi un’esperien-
za diversa e pitt “immersiva” e,
comescuola, siamodavvero feli-
cin,

A.Qua.

AZETA Lavoro -rassegna stampa

occupati dall'Ufficio scolastico
regionale.

1 ragazzi della Scuola profes-
sionaledei PadriSomaschidiAl-
bate hannoinfatti unitol'utile al
dilettevole, Utile perché hanno
realizzato un progetto di alter-
nanza scuola lavoro rendend

Gli studenti “al lavoro™

ca degli impianti. Una simula-
zione d'impresa che ha portato i
giovani ad affrontare tuttiipas-
sagginecessari per portareater-

un servizio alla societa, dilette-
vole in quanto hanno potuto af-
frontare un'esperienza profes-
sionale uscendo dalle aule.

In questi giorni una decinadi
ragazzidellasecondaedile e del-
la seconda termoidraulica, in-
sieme ai propri docenti, hanno
realizzatoun lavorodiristruttu-
razione edile con relativa verifi-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

mine una

«Eun'esperienzacheascuola
non potrebbero mai realizzare -
commenta Massimo Ferretto,
preside della scuola - Per noi ¢
motivo di forza in quanto sono
tutti ragazzi che, se portati fuori
dall’ambito scolastico, sanno af-
frontare con serieta il lavoro per
il quale stanno o hanno studia-
to». AAug.
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L'INTERVISTA PIERO MARCHESI. Presidente dell’'Udc ticinese
e candidato al Consiglio di Stato

«TROPPIFRONTALIERI
METTETEARISCHIO
ILNOSTRO FUTURO»

MARCO PALUMBO

onunasemplice ricor-
renza, maunafestain
grande stile, anzi la
“Festa dei Lavoratori
ticinesi”.
Equellache propone 'Ude per
il prossimo 9 febbraio a Lugano.
Non una data qualsiasi, ma il
giorno esatto del vialibera (cin-
que anni or sono) al referen-
dum federale contro I'immigra-
zione, rimasto ad oggi per gran
parte senza applicazioni con-
crete,

L'Ude - a braccetto con la
Legadei Ticinesi (tutt'altroche
casuale l'alleanzainvista delle
prossime cantonali del 7 aprile)
- propone unargine adifesadei
postidilavoro “locali”s. Lo di-
mostrano i due slogan coniati
perlevento del 9 febbraio - «I1
lavoro prima ai nostril» - e per
lacampagna elettorale «Ciru-
bano il futurol», entrambi con
i frontalieri sullo sfondo,

Insomma, a considerare la
campagna elettorale al diladel
confine, pare proprio cheilavo-
ratoriitalianisiano uno deifat-
tori considerati strategici per
alimentare dibattito e polemi-
che. Tanto che non si rispar-
miano espressioni forti come
«invasiones per denunciare il
presunto pericolo rappresenta-
to da chiin Ticino si reca tutti
i giorni per lavorare e contribu-
ire alla ricchezza collettiva.

In un'intervista a “La Pro-
vincia”, Piero Marchesi, presi-
dente cantonale dell'Unione
democratica dicentro (Udc) e
candidatoal Consiglio di Stato,
mette a fuoco aleuni concetti
importanti che accompagne-
ranno il vieino Canton per i
prossimi due mesi (e nonsolo).

Che significato riveste la festain
programmail 9febbraio al Conza
diLugano? Eancoraattuale il mes-

Piero Marchesi, presidente dell'Udc ticinese

sagglo del referendum del 9 feb-
braio 20147

Acinque annidal vialiberapo-
polare all'iniziativa dell'Ude
denominata“Stop all'immigra-
zione di ma richiamiamo
lapoliticae l'opinione pubblica
sul tema che pit preoccupa i
ticinesi, il lavoro, Il disastroso
accordodiliberacircolazione,
entratoinvigore in Svizzeranel
2004, ha abolitoilfreno all'im-
migrazione che regolavaintelli-
gentemente la manodopera
esterasecondole realinecessi-
tadell'economia, Il Ticino haun

B Afinedicembre
disoccupatial 2,6%
Eil dato pitibasso
degliultimi

dieci anni

serio problemaconaziende che
speculano, preferendoilavora-
tori frontalieriai ticinesi, sem-
plicemente perché li pagano
meno, In Ticino il costo della
vitaé almenoildoppiorispetto
alla Lombardia, senzaun freno
all'immigrazione il ticinese &
svantaggiato rispettoal fronta-
liere. Le nostre iniziative non
s0no l'lL‘C(!SSCIl'i}]I]]UIllU contro
ifrontalieri, maabeneficiodei
lavoratori italiani. D'altronde
anche Matteo Salvini dice “Pri-
magliitaliani” e la LegadiCo-
mo afferma “Stop invasione,

B «Siamo
preoccupati

per il dato

di 15mila ticinesi
senza lavoro»

Chie

PIERO MARCHESI

«Un politico ticinese deve
avere come priorita’ il
CantonTicino e laSvizzeras,
E il motto di Piero Marchesi,
che dal 2016 guida I'Udc nel
Cantone di confine. Sindaco
di Monteggio, ha raccolto
I'eredita’ di Gabriele Pinoja,
noto per le sue posizioni
anti-frontalieri.

Classe 1981, quadro
aziendale in una ditta di
Massagno, ora tenta il
grande saltoin Consiglio di
Stato, ovvero nel Governo
di Bellinzona. E stato lui a
benedire I'accordo Udc-
Lega dei Ticinesi, cui ora
tutti guardano con grande
attenzione, in Ticino ma non
solo.

prima i comaschi”,

Quel“Cirubanoil futuro” hacome
soggetto i frontalieri? Cos'é cam-
biatoanche negli slogandopo “Bala
i Ratt"?

Ilfuturo deiticinesi é arischio,
molti giovani sono senzalavoro
perché diverse aziende rispar-
miano assumendo frontalierial
loro posto. I einquantenniven-
gono licenziati e sostituiti da
lavoratori d'oltreconfine. Lo
slogan & chiaro. Stimolaad una
reazione popolare che hacome
fine quello di ribellarsi alla poli-

B «Anche Salvini
dice “Prima
gliitaliani” e la Lega
di Como afferma
“Stop invasione™»

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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ticacondottadai partitidicen-
tro e dalla sinistra, che sono
tuttibuonisti e filo europeisti.
L'Ude é il pitt grande partito
della Svizzera e da sempre si
batte contro questa derivaeu-
ropeista.

Qual é il significato dell'alleanza
Lega-Udc, partiti che hanno fatto
delle battaglie anti-frontalieriun
comune denominatore?
Insieme siamo pit forti, con-
tro i partiti di centro e la sini-
stra, che hanno relegato i tici-
nesiinfondoalleloro priorita,

Inunanno, i frontalieri sonodimi-
nuiti in Ticino di 2.700 unita, toc-
candoquota 63,144, Ladisoccupa-
zione & al minimo da dieci anni, al
2,6%. Che idea si & fatto di questo
calo?
Apreoccuparminonéilnu-
mero totale deilavoratori fron-
talieri, bensiquellodei ticinesi
indisoccupazione e assistenza,
che sono pitidi15mila. Manon
& tutto. In Ticino ci sono quasi
21 mila sottoccupati, persone
cioe che in tre mesi sarebbero
pronte ad aumentare la loro
attivita lavorativa, Basti pensa-
re cheindieci annisono prati-
camente triplicati. L'economia
va bene e tira, diamo lavoro a
tutti, ma non ai ticinesi. La si-
tuazione & preoccupante,

Ed'accordocon laLegadeiTicinesi
sulbloccodeiristorni? Questoge-
nere di provvedimento rischia di
determinarericadute pesanti, tra
I"altro, sui Comuniitalianidi confi-
ne.

Lo abbiamo proposto a pit ri-
preseecontinuiamoasostene-
re questamisura, L'Ttaliaé og-
gettivamente inadempiente
conlaSvizzera e il Canton Tici-
no. Basti pensare chel'accordo
dei frontalieri doveva essere
firmato dal governoitaliano al-
meno cinque anni fa, eppure
siamo ancoraai piedidellasca-
la. Capisco la preoccupazione
dei Comuniitaliani, mail tem-
poper giocare ¢ oggettivamente
finito,

Unadomanda suuntemadistret-
tissima attualita: gliautomobilisti
ticinesi sono davverocosiindisci-
plinatiinitalia?Sache éapertada
tempo una polemica sul mancato
pagamento delle contravvenzio-
ni...

Gli automobilisti ticinesi che
sbhagliano devono pagare le
multe, sia in Italia che in Can-
ton Ticino. Euna questione di
civilti. Circoscrivo comungque
la polemica per due motivi.
Molte auto “ticinesi” che circo-
lano in Italia sono vetture
aziendali guidate da collabora-
torifrontalieri, Mirisultainfi-
necheil Comune di Comoabbia
ben due milioni dieuro di multe
non pagate dagli italiani.

La campagna elettorale
Il traffico

al confine
tema centrale

Trai temi che di sicuro non man-
cheranno di inflammare la cam-
pagna elettorale in Ticino, quello
relativo al traffico, o meglio, al
traffico generato dai frontalieri,
@ ai primissimi posti della gra-
duatoria. Senza scomodare la
“tassa di collegamento” (votata
dagli elettori ticinesi e congelata
dal Tribunale federale) o i vari
tentativi di arginare il maxi-af-
flusso di auto dal Belpaese (vedi
la chiusura del centro storico di
Ligornetto), I'argomento interes-
sa gli elettori al di la del confine.
Eforse non & un casuale che
proprio ieri 'Ufficio federale di
Statistica ha diffuse i numeri
relativi al tempo in auto trascor-
s0 (nel 2017) per raggiungere il
luogo di lavoro. Detto che i
pendolari hanno superato nella
vicina Confederazione quota 4
milioni, I'attenzione si é subito
concentrata sul Ticino, dove pi0
di 10 mila persone superano l'ora
in auto o comungque in viaggio
con mezzi vari per recarsi al
lavoro. Ben 25 mila persone,
invece, ci mettonotrai 31edi 60
minuti, mentre sono 49 mila i
lavoratori che di fatto |'ufficio o
I'azienda I'hanno pratic

sulla porta di casa o comungque
ad un quarto d'ora da casa. Il
dato, a livello federale, che pi0
desta preoccupazione (di qui
I'attenzione in vista delle prossi-
me elezioni) & che l'auto &il
mezzo di trasporto prioritario
per andare al lavoro per 2 milio-
ni di persone. Sono 670 mila -
comunque un numero importan-
te - | pendolari che si spostano in
treno, mentre mezzo milione di
persone utilizza altri mezzi
pubblici. E proprio su questi, la
vicina Confederazione ha deciso
di puntare in maniera decisa. Al
momento, anche per la forte
presenza di frontalieri, in Canton
Ticino & I'auto il mezzo di tra-
sporto privilegiato (62%), non
cosi ad esempio in Canton Zurigo
oin Canton Ginevra, Due dati
infine: in Ticino | pendolari sono
143 mila e solo 13 mila utilizzano
iltreno, mentre 89 mila (il gia
citato 62%) ricorrono in pianta
stabile all'auto, con tutto cid che
ne consegue a livello di inquina-
mento e di polemiche per la
viabilita al collasso. Tra i “mezzi
ditrasporto” (per raggiungere
luoghi di lavoro) in 4 mila non
disdegnano |a bicicletta, mentre
in 192 utilizzano o il monopattino
oppure lo skate e i pattini. Una
curiosita: in 15 mila nel 2017
hanno raggiunto I'azienda o
I'ufficio a piedi. w.PAL
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Come cambia
il sistema
sanitario

Il convegno

Metropole Suisse
Duegiornidiincontri
sullapresaincarico
delpazientecronicoe fragile
inRegione Lombardia

Una due giorni per ri-
flettere sul cambiamentoinatto
del sistema sanitario. Oggi e do-
mani all'hotel Metropole Suisse
di piazza Cavour l'agenzia Mo-
tore Sanita conil patrocinio del-
la Regione Lombardia organiz-
za una winter school sulla tra-
sformazione dei processidicura
e disalute dei cittadini italiani.

Aconfrontoidiversiapprocci
scelti dalle varie regioni, & dat-
tualita la presa in carico del pa-
ziente fragile e cronico in Lom-
bardia. Il programmadel conve-
gno guarda alla rete e alla pil
stretta collaborazione tra medi-
ci di base, pediatri, farmacie e
specialisti ospedalieri, la cura
passa dall'innovazione tecnolo-
gica alla prevenzione farmaco-
logica. La prima giornataanaliz-
zerailfabbisogno ospedalieroin
terminidirisorseumane,stilan-
doanchedelle linee guida utiliz-
zabili alivello nazionale.

Venerdi invece la summer
schoolaffronteraicambiamenti
sociali e sanitariin atto. L'inizia-
tiva stamattina alle 9.30 si apre
con i saluti del presidente del-
l'ordine dei medici comaschi
Gianluigi Spata, tra gli inter-
venti programmati cisono quel-
li dei referenti di FederFarma,
Annarosa Racca per la Lom-
bardiae Attilio Marcantonioper
Como,l'introduzione nel pome-
riggio tocca a Giulio Gallera,
l'assessore al Welfare della Re-
gione Lombardia. Fitto elenco
di interventi anche per il giorno
seguente sullagestionedel cam-
biamento sanitario, in apertura
efissatol'intervento del sottose-
gretario al ministero della Salu-
te Luca Coletto.

S.Bac.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Parcheggio
in ospedale
«I proventi
all'emergenza»

La proposta del Pd

Il consigliere regionale
Angelo Orsenigo propone:
«Riduciamo i costi e diamo
i soldi al pronto soccorso»

Il parcheggio del San-
t’Anna ¢ caro e gli incassi vanno
tuttial Comune di San Fermo. I1
Pd con una mozione in Regione
e una petizione su change.org
propone di destinare i proventi
al pronto soccorso. Il democra-
tico Angelo Orsenigo, consi-
gliere regionale comasco, ieriha
lanciato un’iniziativa per ridi-
scutere i termini dell’accordo di
programma firmato all'epoca
della costruzione del nuovo po-
lo ospedaliero entroil territorio
di San Fermo.

«Il parcheggio dell'ospedale
¢ da sempre il pomo della di-
scordia - ha spiegato Orsenigo -
fonte di gettito continuo nelle
casse del Comunedi San Fermo,
circa 1 milione di euro I'anno.
Cifrachericade totalmente nel-
le casse del Comune senza dare
nulla alla struttura ospedaliera
eaisuoiutenti. Proprio gliuten-
ti, si tratta di malati e familiari,
si trovano a pagare troppo per
parcheggiare l'auto. E dunque
giusto per prima cosa ridurre il
costo della sosta. Non solo, ¢
giunto il momento di cambiare
l'accordo di programma siglato
16 anni fa e di destinare gli in-
cassi della sosta all'ospedale
SantAnna per migliorare anzi-
tutto il pronto soccorso».

Con questi fondi si potrebbe-
ro creare secondo Orsenigo
nuovi stalli, dei collegamenti
piu funzionali con i reparti, ma
anche nuovi servizi per i pa-
zienti. Questo ordine del giorno
¢ stato presentato in consiglio
regionale e su change.org la pe-
tizione ¢ attiva, per firmare oc-
corre cercare #lospedaleche-
vorrei.

S.Bac.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Raccolta firme
Sara possibile aderire
alla petizione nel
weekend ai banchetti
organizzati dal Pd
provinciale. Gia attiva
invece la formula

di sottoscrizione
online attraverso

la piattaforma
change.org.
Lhashtag
dell'iniziativa &
#lospedalechevorrei

La petizione Il consigliere regionale del Pd, Angelo Orsenigo, ha presentato ieri I'iniziativa

«All’ospedale 1 soldi del parcheggio»

Al Comune di San Fermo entrate per un milione di euro all’anno

(a.cam.) «I1 parcheggio
dell’ospedale Sant’ Anna
ha tariffe elevate ed &
scomodo per dipendenti
eutenti. Gli introiti, che
ora vanno in gran parte
al Comune di San Fer-
mo, che mette a bilancio
oltre un milione di euro
all’anno per questa voce,
dovrebbero essere inve-
stiti per migliorare la
struttura e intervenire
sui problemi del presi-
dio». Il consigliereregio-
nale del Pd Angelo Orse-
nigo presenta la campa-
gnadei dem “#lospedale-
chevorrei”, una raccolta
firme per chiedere un
parcheggio meno costo-
S0 e spazi pitt adeguati al
pronto soccorso. La peti-
zione segue anche un or-
dine del giornopresenta-
to dallo stesso Orsenigo
per chiedere un aggior-
namento del vecchio ac-
cordo di programma del
2003, un documento vo-
tato all’'unanimita dal
consiglio regionale.

«Ci sono delle costanti
che 'ospedale Sant’An-
na presenta da quando si
@ trasferito a San Fermo
della Battaglia: un pron-
to soccorso mal pensato
e un parcheggio a paga-
mento, caro, che non da

nulla dei propri introiti
alla struttura sanita-
ria», ha spiegato, ieri
mattina, durante una
conferenza stampa di
presentazione lo stesso
Orsenigo.

«H sempre piu urgente
una riorganizzazione ra-
dicale, che trova proprio
nel parcheggiodell’ospe-
dale il punto di partenza
eilfulcrodellarisoluzio-
ne — ha aggiunto — Si de-
vono inoltre trovare

nuovi spazi e posti letto

In Consiglio
regionale.

Angelo Orsenigo, che
rappresenta il Pd a
Palazzo Lombardia,
con il manifesto sulla
campagna a favore
di una nuova tariffa
per il parcheggio
dell'ospedale
Sant'’Anna

e di investimenti
sul’accessibilita

e gli spaz del Pronto
soccorso di San
Fermo (foto Nassa)

- |

0!

per i degenti del Pronto
soccorso. Percio, abbia-
mo messo insieme le due
esigenze».

Il parcheggio dell'o-
spedale é dasempreil po-
mo delladiscordia, fonte
diun gettito significati-
vo di circa 1 milione di
euro 'anno. Cifra che ri-
cade totalmente nelle
casse di un ente sotto-
scrittore dell’Accordo di
programma senza dare
nessun plus alla struttu-
ra ospedaliera e ai suoi
utenti. «Si tratta di ma-
latieloro familiarichesi
trovano a pagare gravosi
ticket per la sosta. Par-
cheggio che avviene,
cioe, esclusivamente per
accedere a un luogo di
cura, enon certo perpia-
cere—sottolinea il consi-
gliere Pd—-Lanostra pro-
posta parte proprio da
qui:ridurrel’esborso che
gliutentidellastruttura
ospedaliera si trovano a
dover corrispondere per
il parcheggio, unico pre-
sente e al quale non esi-
ste nessuna alternativa
gratuita. E da qui conti-
nuiamo: é giunto il mo-
mento di cambiare e di
destinare queste risorse
all’ospedale Sant’Anna,
a partire dal Pronto soc-

corsoche,ancheconque-
sti fondi, potrebbe cosi
risolvere le proprie ca-
renze strutturali, orga-
nizzative e di sicurezza».
Orsenigo fa anche pre-
sente che «sempre piu
spesso i ricoverati devo-
no sostare in barella e in
corridoio anche per gior-
nate intere perché non
c’é posto in reparto, con
familiari accanto in una
situazione non degna
della Lombardia».

Se questo non bastas-
se, una volta dimessi, i
pazienti, devono percor-
re un lungo tragitto
esterno per arrivare alle
proprie auto. Stessa sor-
te per i dipendenti che
anche quando smontano
dal turno di notte si tro-
vano ad affrontare una
lunga passeggiata all’a-
perto e senza nessuna si-
curezza. K possibile sot-
toscrivere la petizione a
sostegno di questa pro-
posta sia attraverso la
piattaforma change.org,
sia attraverso una rac-
colta firme tradizionale,
realizzata insieme conla
Segreteria provinciale
del Partitodemocratico,
nei banchetti che si tro-
veranno nel weekend sul
territorio.

Cantiere e rilancio
per il “Felice Villa”

Tra un mese si con-
cluderanno i lavori di
consolidamento del-
I'Edificio B del presi-
dio Polispecialistico
“Felice Villa” di Ma-
riano Comense.

A pochigiorni dalla
chiusura del cantie-
re, aperto lo scorso
anno e al quale segui-
rauninterventodiri-
strutturazione dello
stabile, si prepara il
terreno per un rilan-
cio della struttura di
via Isonzo.

Ieri, nel presidio di
Mariano, Fabio Ban-
fi, direttore generale
dell’Asst Lariana, ha
incontrato gli ammi-
nistratoridel territo-
rio, ovvero il sindaco
di Mariano, Giovanni
Marchisio, Alessan-
dra Pozzoli, primo
cittadino di Arosio e
presidente dell’As-
semblea dei sindaci
del Marianese, e il
personale. Peril “Fe-
lice Villa™ & prevista
una riconfigurazione
su piu fronti, con la
consolidata 1'attivi-
tariabilitativa, le cu-
re intermedie e 1’of-
ferta della speciali-
stica ambulatoriale,
della Radiologia e
della Diabetologia.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Giovanna Tettamanti

Salvatore Monteduro

Mauro Girola

In Tv Della questione si occupera una puntata speciale di “Etg+” mercoledi alle 21.20

*Quota 100, boom di domande

Per 11 mondo della scuola la scadenza ¢ 1l 28 febbraio

L’effetto “Quota 100" mor-
deanchein provincia diCo-
mo. Sono i patronati, i Caf,
a gestire ormai da mesi
I'impatto maggiore. E ora
che il traguardo della pen-
sione si € avvicinato, le ri-
chieste aumentano. Le do-
mande, ricordiamo, si pos-
sono gia presentare all'In-
ps. Il decreto € in vigore da
martedi. Ora dovra essere
convertito in legge. Per
Quota 100 si devono avere
almeno 62 anni d’'eta e 38
anni di contributi. Attiva
anche la cosiddetta Opzio-
ne Donna, estesa alle di-
pendenticon almeno 58 an-
ni e alle autonome con al-
menob59annial3l dicembre
2019. Resta pari a 35 anni il
requisito contributivo.

Dall'Inps non vengono
ancora forniti spaccati
della situazione a livello
locale, ma per i patronati
del sindacato le domande
sono gia centinaia. Chi sta
correndo dalle prime ore di
“Quota 100 & il mondo del-
la scuola, come spiega Sal-
vatore Monteduro, segreta-
rio generale della Uil La-
rio. «Chi vuole andare in
pensione il 1° settembre di
quest’anno, la prima sca-
denza fissata nel mondo
della scuola - spiega Mon-
teduro - deve presentare
domanda entro il 28 feb-
braio. Si tratta di numeri
importanti, ma anche di
persone che hanno lavora-
tospessoconcontrattipre-
cari, in pitiscuole e piu pro-
vince. Quindi & necessario
ricostruire con esattezza
la loro posizione contribu-
tiva e verificare eventuali
“buchi”».

«Ingenerale siamo subis-
sati di richieste. Tutti vo-
gliono capire subito quale
sialasituazione-aggiunge
- Per molti dipendenti, del

pubblico e del privato, il
mondo del lavoro ha rag-
giunto ritmi non pit soste-
nibili. Aspettano la quota
100 come una sorta di para-
diso. Sonodispostianche a
rinunciare a parte dell’as-
segno mensile pur di anti-
cipare 1'uscita dal mondo
del lavoro».

Monteduro parla poi di
chi ha iniziato a lavorare
giovanissimo. «Al Nord so-
no molti, anche in provin-
ciadi Como -dice-Perloro
nonvaleQuota 100, pero. Se
mancano i62annidi anzia-
nita si devono verificare
altre possibilita».

«Abbiamo avuto modo di
studiare per tempo il de-
creto e di informare i no-

L /

Giorni di fermento nel mondo del lavoro per la possibilita di aderire a Quota 100

stri utenti - spiega Giovan-
na Tettamanti, direttore
dell’Inas Cisl di Como -
Stiamo contattando quel-
le persone che erano state
escluse dalla legge Forne-
ro. Per alcuni la domanda
di pensione € anche gia sta-

Tettamanti

«Anche se le
donne perdono
soldi, sanno che la
finestra si potrebbe
presto chiudere»

|
4

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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ta inviata. La Quota 100 ha
risolto qualche caso dispe-
rato, bisogna ammetter-
lo». Per quanto riguarda
Opzione donna, Giovanna
Tettamanti conferma la
volonta di tante lavoratri-
ci di aderire.

«Anche se perdono dei
soldi, sanno che la finestra
dei 58 anni si potrebbe
chiudere, cosi chiedono di
aderire», conclude.

Situazione speculare
quella fotografata all’'Inca
Cgil, come sottolinea il di-
rettore provinciale Mauro
Girola. «Dalla prossima
settimana inizieremo ad
analizzareicasisingoli per
le persone che sisono regi-
strate in queste settimane
-spiega Girola - La funzio-
nalita online sul portale
dell’Inps é gia attiva, ma
mancano ancora chiari-
menti per affrontare una
casistica cosi varia. Per
quanto riguarda il rappor-
to trauomo e donna, bene o
male siamo allo stesso li-
vello di richieste».

I’argomento pensioni,
con le casistiche previste
da “Quota 100” e da “Opzio-
ne Donna” verrasviscerato
in una puntata speciale di
“Etg+"ilprogrammadiap-
profondimento giornali-
stico di Espansione Tv.

L’appuntamento & per
mercoledi 6 febbraio dalle
21.20. In studio, con il gior-
nalista Giorgio Civati, fir-
ma per argomenti econo-
mici della nostra testata,
ci sara Giovanna Tetta-
manti, direttore dell'Inas
Cisldi Como.

Itelespettatori potranno
chiedere chiarimentiindi-
retta, telefonando allo
031.33.00.655 o inviando
messaggi Whatsapp al nu-
mero 335.70.84.396.

Paolo Annoni
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Ancora scioperi nel settore ae-
reo. Domani, 1 febbraio, &in pro-
gramma un’agitazione procla-
mata da Filcams-Cgil, Fisa-

Malpensa, scioperi in pista

portuale, nell’ambito dello scio-
pero nazionale della vigilanza

da vicino anche lo scalo di Mal-
pensa, con disagi difficilmente

Sardegna (ieri una partecipativa
una assemblea sindacale a Ol-
bia) del personale di Air Italy
contrn |E rinunciaalle rotte della

A &

scat-Cisl e Uil 'cs-uilperlimero privata. L' i. Nel in at- che po-
turno ilper tidelle tesa di un altro sciopero del trebbe comp trasferimen-
addetto ai servizi dlwgllanzae Reglom del Nord, Iinclusa la compartoaereo del 15 febbraio, tidimassaaMalpensa.

di del aero- dunque la mobilitazione in & APRODUZGE REEVATA

| farmaci guariscono 'economia

Italia prima nell'Ue con un miliardo investito in ricerca. Varese quarta in ltalia per addetti

VARESE - Le aziende del farmaco vin-
cono la crisi, in Italia e anche in provin-

do determinante arendere il Paese la pri-
ma piattaforma produttiva farmaceutica
in Europa con un miliardo investito in
ricerca e un fatturato compless
che supera i 31 miliardi». Emerge dal
Rapporto Nomisma “Industria 20307
sullo stato di salute della farmaceutica
Ttaly presentato a Roma dalle
aziende italiane del farmaco ade-
renti a Farmindustria. Tutte aziende che
«hanno continuato a investire in ricerca
e sviluppo nonostante la crisi, aumen-
tando produzione, fatturato e numero di
dipendenti», si legge nel Rapporto.
E le aziende di Varese non si sono certo
tirate indietro. Anzi. La provincia man-
tiene il suo quarto posto a livello italiano
per numero di addetti del settore, che
raggiungono quota 2400. 11 quartier ge-
nerale, si sa, & nella zona Sud della pro-
vineia, cosi vicina a quell’area metropo-
litana recentemente candidata per ospi-
tare la sede dell’Ema. Di peso, obbia-
mente, anche I'export generato dai grup-
pi attivi nel Varesotto, che arriva a toc-
care i 151 milioni di euro.
Alivello italiano, invece, le esportazioni
del settore hanno toccato i 24,8 miliardi
di euro nel 2017, il 5,8% del totale ma-
nifatturiero italiano, con una crescita del
106,9% negli ultimi dieci anni. Quella
delle aziende farmaceutiche italiane,
sottolinea il Rapporto, & una realta in-
dustriale in forte sviluppo, con ricavi ag-
gregati che superano gli 11 miliardi di
euro nel 2017 e in crescita del 70,3% ri-
spetto al dato del 2007 (6,1 miliardi di
euro). Stando ai dati 2017, le aziende del
farmaco occupano 42.000 dipendenti,
con un aumento del 57% rispelto ai
26.610 occupati del 2007. Del totale dei
dipendenti, 15.390 sono quelli impiegati
in Italia, di cui oltre il 46% sono donne,
con una quota di laureati e diplomati di
oltre I'87%. Quasi la meti (46,8%) ¢ oc-
cupata in attivith di produzione e di
cerca, con un totale di addetti dedicati
all’innovazione superiore al 5% in tutte
le imprese. Il Rapporto evidenzia come,
nel solo triennio 2015-17, il numero dei
dipendenti italiani delle Fabl3 sia au-
mentato di oltre 690 unith (da 14.380 a
15.390 che fa segnare un +4.7%).
Le Fab13 - indica N mlsm.i ono im-
prese per lo pid fa stinguo-
no «per dimensioni ¢ propensione all'in-
novazione rispett d]la medu delle altre
manifatturiere italianes.

Emanuela Spagna

©RPRODUZONE RISERUATA

Commercialisti a lezione MalpensaFiere
Fatturazione e legge di bilancio da chiarire

UNA VISIONE D'INSIEME

b
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Addetti varesini

Medicinali ¢ preparati fertilizzanti ¢
farmaceutici

Prodotti chimici di hln.
azotati,

=y
sintetica in forme primarie

CHIMICO-FARMACEUTICO IN PROVINCIA DI VARESE

1.107 min€

EXPORT

LEGENDA

Pesa sul totale degli addetti
italiani nel comparto

Preoccupati dalla Brexit
«Rischi seri peripazienti»

ROMA -Lipotesi di una Brexit disordinata a
partire dal 30 marzo genera «minacce rea-
li, tangibili e immediate per la sicurezza dei
pazienti e la salute pubblica sia in Gran
Bretagna che in tutta Europa=. Lo afferma
|'Efpia, I'associazione europea dei produt-
tori di farmaci

«Questo & il momento per le istituzioni in
Gran Bretagna e Ue di lasciare da parte la
politica e mettere in campo misure per pre-
venire | danni ai pazienti dalle conseguen-
ze della Brexit - affermaiil direttore generale
Nathalie Moll -. In particolare queste pos-
sono arrivare dallo smantellamento della
catena difornitura dei farmaci, a partire dai
ritardi nei trasporti alla frontiera e dal fatto
che I'approvazione dei farmaci non godra
pit del mutuo riconoscimento.
L’associazione suggerisce una serie di mi-
sure temporanee per scongiurare gli effetti
a breve termine, come continuare a rico-
noscere come validi | test condotti in Gran
Bretagna finché non verranno trasferiti al-
I'Ue, garantire la partecipazione del Regno
Unito alle piattaforme di condivisione dei
datisanitari, come quelle sulle segnalazio-
ni degli effetti avversi dei farmaci, e garan-
tire procedure agevolate alle dogane per i
farmaci e i loro componenti

SDUZIONE FESERVATA

Novartis, in

Italiala cura e

giusta: +4,3%

ORIGGIO Bilancio increscitanel 2018. Gli investimentilungo lo Stivale superano i 73 milioni dieuro

ORIGGIO -(1 l J Esercizio 2018 in crescita per No-
v n Itali
svizzero, che ]m il suo quartier generale italiano a
Origgio, ha raggiuntoi | 7 rml]' i
lioni dall"export),

perquotadi mercato.
«Estatounanno positivo per le attiviti di Novartis nel
nostro Paese», ha commentato Pasquale Frega, am-
ministratore delegato dell’azienda elvetica in

del 4,3% rispetto ai 1,6 mllmrdl Llell anno preceden-
te. Per il colosso di Basilea - che ha presentato ieri il
bilancio dell’anno appena concluso, facendo regi-
strare un utile netto di poco superiore agli 11 miliardi
euro -, gli investimenti nel nostro Paese hanno supe-
ratoi73 milioni di euro, di cui 65 milioni da destinare
alle af di ricerca e sviluppo (con una previsione
di ulteriori 200 milioni penl prossimo triennio, ndr).

1 coinvolti in 2.
Con i suoi 2.334 dipendenti (una 30i
spelto a un anno fa, ndr), Novartis & diventata nel
2018 la prima impresa farmaceutica nella Penisola

Gli studi clinici sono stati 250
e i pazienti coinvolti
hanno raggiunto
quota tredicimila

rando ogni anno un valore aggiunto al Pil che, come
ha recentemente dimostrato uno studio di The Euro-
pean House - Ambrosetti, supera il miliardo di euro».
W braccio tricolore di Nova izza su tre bu-

armac andoz (equi-
valenti e hlmlmllarl) e Alcon (LLII'A dell occhio) - e
vanta due maxi insediamenti che producono per il
mercato globale e che hanno catalizzato nell’ ultimo
decennio investimenti per quasi 170 milioni di euro.
Dallo stabilimento di Torre Annunziata nel napole-
2zal0 in cumprs\\e. nel 2018 sono usci-
piltdi 100 Paesi.
|I 95% del valore della produ-

«In tutte le aree di business abbi > risultati

zione del sito, che fabbrica un farmaco chiave an-

oltre le previsioni. La nostra posizione di leadership
nel settore salute valorizza e sottolinea il ruolo che
Novartis svolge nel sistema economico nazionale,
contribuendo a rafforzarne la competitivita e gene-

cardiaco per tutto il mondo. 11 polo
Ruverelue invece attivo nella prod
attivi che sono interamente esportati a vantaggio di
oltre 200 milioni di malati.

£ APRODUZIONE RISERVATA

! Federmanager premia i giovanilaureati

BUSTO ARSIZIO - (

4 dscritt all’ Ordmc profes-
sionale di Busto che oggi a Mal-
pensaFiere parteciperanno a Te-
0, la giornata dedicata ai
imenti sulla legge di bilan-
cio, promossa ogni anna dal Sole
24 ore con un pool di esperti.
«Noi aderiamo a questa iniziativa

bustocco - ma quest’anno abbia-
Mo avuto un vero e proprio re-
cord di isc ni». Evidentemen-
te i dubbi sulle nuove norme sta-
tali sono ancora parecchi, com-
plice anche I'introduzione della
fattura elettronica. «Sicuramente
I'introduzione del nuovo sistema

anche perche in queste prime se-

timane siamo chiamati a un gran
lavoro di consulenza per i nostri
clienti. Ma resto comungque otti-
mista sulla validita dello stru-
mentos,

& RIPRODUZIONE RISERVATA

VARESE - Riconoscere I'impegno di
giovani meritevoli, nell'ottica di incen-
tivare la formazione dei futuri manager

ger di spicco dell’industria aereonautica
e Santino Pancotti, dirigente pre

er la sua

italiani: nascono con questo obi i
tre premi di laurea istituiti da Federma-
nager Varese che, nel Varesotto, rappre-
senta i dirigenti in servizio e seniores di
aziende produttrici di beni e servizi in-
dustriali. I premi, del valore di 3.000 eu-
ranno assegnati a giovani
enti nella provincia di Va-
rese, che abbiano conseguito la laurea
magistrale in materie ingegneristiche,
con particolare attenzione per il settore
aerospaziale, economiche o scientifiche.
In particolare verranno analizzate e pre-
miate le tesi che saranno ritenute le mi-
gliori per originaliti e rilevanza.

L'istituzione dei tre premi & dedicata a
onorare le memorie di Giuseppe Tanzi,
storico presidente dell’associazione, Er-
manno Bazzocchi, progettista e mana-

vita progettuale nel settore elicotteristi-
co.

Tre borse di studio
riservate ai neo ingegneri
residenti in provincia.
Aperto il bando

A comporre la commissione aggiudica-
trice che analizzera le tesi pen'enuls Sil-
ranno i rappresentanti di Camera di
commercio di Varexe. quotidiano “La
Prealpina”, un ta Carlo Cattaneo
Liuc, universita dell Insubria e Feder-
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manager Varese. «Valorizzare i giovani
talenti - spiega il presidente della sede
territoriale Eligio Trombetta - & un do-
vere morale per le imprese ¢ le associa
zioni, nella consapevolezza che solo in-
vestendo sulle competenze si possa so-
stenere un percorso di sviluppo credibi-
le. Daanni Federmanager si & impegnata
concretamente su questo fronte e I’
gazione dei premi di laurea ne & una pro-
va concreta auguriamo anche que-
st’anno un’adesione significativa, con
elaborati di valore proposti per i tre pre-
mix
Tutti i req per poter partecipare al
concorso sono indicati nel bando con-
sultabile sul sito www.varese federma-
nager.it/premi-laurea-2/ e i vincitori sa-
ranno svelati in occasione dell’assem-
blea annuale di Federmanager Varese.
LAnt.
IPRODLZIONE RISEFIATA
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MILANO -Parte la campagna sconti di Auto-
strada Pedemontana Lombarda: il pedag-
gio sara pit leggero per gli autotrasportatori
che utilizzano le tangenziali e i “frequent
users”, ovvero i pendolari

Da domani, in coincidenza con l'inizio del
mese di febbraio, entrano in vigore gli sconti
che saranno applicati fino al 30 giugno. So-
no rivolti ai clienti che utilizzano i sistemi di
pagamento automatici Telepass e Conto
Targa e potranno avere uno sconto del 20%
sui pedaggi di Pedemontana nei tratti de-
nominati (A36, A59 e AB0). Lo sconto verra
automaticamente applicato sui soli pedag-
gi maturati a partire dal sesto giorno di tran-

sito nel corso dello stesso mese solare, a
prescindere dal numero di passaggi effet-
tuati nell'arco dello stesso giorno. | pedaggi
maturati nei precedenti 5 giomni di transito
saranno sempre dovuti a tariffa piena.
«Dunque, chi transita per 15 giorni nell'arco
dello stesso mese solare beneficera dello
sconto del 20 per cento solo ed esclusiva-
mente su tutti | pedaggi maturati dal sesto
giorno al quindicesimo giorno di transito»,
spiegano da Pedemontana «Non saranno
invece interessati dall'applicazione dello
sconto tutti i pedaggi maturati nei primi cin-
que giorni di transito nell'arco dello stesso
mese. Alla fine di ogni mese solare il con-

Pedemontana, da domani scatta lo sconto

teggio dei giomi viene automaticamente az-
zerato. Pertanto, ogni mese, per beneficiare
dello sconto & necessario transitare nuova-
mente pitl di cinque giorni». E ancora, la
campagna sconti prevede agevolazioni per
chi viaggia con mezzi pesanti. In particola-
re, sulle sole tangenziali di Varese e Como
sara applicata la tariffa relativa ai mezzi leg-
geri diclasse 1 atutti i veicoli di classe 2,3,4
che utilizzano i sistemi di pagamento auto-
matici Telepass e Conto Targa. L'agevola-
zione & cumulabile con lo sconto del 20%
frequent users.

La sede di Omegna di Alessi. L'azienda leader negli
articoli di design per la casa ha annunciato 80 esuberi

Aumenta l'export della pelletteria italiana. A Milano apre Mipel

Economia ' ¢

Uno su4rischiail posto
Alessi conta 80 esuberi

E crisi per l'azienda di design casalingo. Awviata la trattativa

OMEGNA - Rischia il posto un

quattro. Sono all’incirca ottanta gli esuberi i 1puu/-
zati all’Alessi, azienda cu
degli articoli di design per la casa che al momento
puo contare su 315 addetti nella sede di Omegna a
cui ne vanno dgmunu una
«Lan

delld FlmC interessera esclusivamente la fab-
situata in frazione Cru:
gi fermarlo, non verra chius:
considerata un elemento strateg
futuro. Né tanto meno  pre:

? Ci possono essere tante spiegazioni:
una & che si fanno sempre meno liste nozze e ov-
viamente il casalingo &1l primo arisentirne, un’al-
tra che la gente, forse perché non ha tanti soldi in
tasca, preferisce oggetti di minore qualitd e che
quindi costano meno. Ma certo & un brutto colpo:
fatte le dovute proporzioni, Alessi ¢ per il Vco
quello che la Fiat & per Torino».

Lunedi a Verbania, all'Unione Industriale del

dxmmlm LhC questa realti sta attraversando e per
ormai da
smlllumh leL.llhl] mercato». Il tavolo di confron-
to tra Alessi e le organizzazioni sindacali e le Rsu
prevede nuovi appuntamenti i prossimi due vener-
di (domani alle 14.30) ancor. all’ Umunc Indu-
striale. Intanto ieri mattina s’¢ svolta un’assem-
blea con le maestranze.
«La pn()nla -spiega Marco Cristina della Fiom
Cgil- & ridurre le ricadute sociali e I'impatto sui
singoli lavoratori. Stiamo cercando di strappare le
condizioni migliori. In questo momento siamo, &
giusto riconoscerlo, su posizioni diverse nbuudu
gli ammortizzatori da utilizzare. La proprieta sta
puntando sulla Cassa Integrazione Guadagni
percrisidal 15 febbi 115 dicem-
bre e vorrebbe definirla g il 13 febbraio a Torino
in Regione. Ma la normativa attuale dice che nel-
I"arco di cinque anni non si possono superare i 24

Ecco perché noi

Vo, & stat il pmnu mdu\lmle «legato mesi. Evistoche que\lo \lrumenlu & gid stato usa-
-silegge inunanota faFimCisl,  to,ne
ana leader nel settore  Fiom Cgil e Uilm Uil- alla necessita di gestire le  siamo orientati verso i contratti di solidarietd che

potranno avere una durata decisz sgiore.
Poivedremoche c ra possibile fare con “quo-
ta cento™: i indicano che potrebbero
usufruirne venti-trenta persone» ristina sia
Maletti non sono per niente ottimisti, invece, su
una possibile ricollocazione degli esuberi in altri
stabilimenti della zona. Lo stesso Maletti puntua-
lizza: «Inutile nasconderlo: il nostro territorio sta
diventando a poco a poco un dormitorio della
Svizzeraedel Milanese. Sappiamo comunque che
i sta muovendo da diverso tempo per un
adeguamento del proprio modello di business, in-
vestendo in primis su nuovi canali di vendita, su
una maggiore spinta verso I'internazionalizzazio-
nerivolgendosi al mercatoamericano e a quellici-
nesee g li

pp esuuna del
proprio catalogo prodotti».

Marco Fornara

RPRODUZIONE "

TECNOLOGIA LEONARDO

Borse che glrano ilmondo

MILANO - Trainato dalle
esportaziont, il settore del-
la pelletteria italiana archi-
via un 2018 favorevole,
dopo gli ottimi risultati
raggiunti a  consun!
2017. E’ cresciuto signifi-
cativamente il fatturato
estero (che ha registrato in
percentuale I'incremento
pill sostenuto tra tutte le
componenti del comparto
moda-accessorio naziona-
le) e si & irrobustito ulte-
riormente I"attivo del saldo
commerciale.

Nei primi 10 mesi del 2018
I'export di beni di pellette-
ria ha segnato un aumento
del +10,3%, sfiorandoi 6,8
miliardi di euro (634 0-
ni di euro in pit sull’analo-
go periodo 2017).
incremento a doppia cifra
dopo il +13,2% regmmlu
nel 2017, che ha permesso
il conseguimento di un
nuovo record assoluto per
le vendite allestero. Per-
durano invece sul fronte in-
terno le difficolta legate al-

Si preannuncia come un’edizione importante quella
presentata ieri per Mipel, in programma a Milano

la p
dellddomdndncnndcqunu
sostanzialmente invariati a
fronte di una diminuzione
dellaspesadell’1,1%.

Sono questi i principali da-
ti del pre consuntivo 2018
sull’andamento del settore
della pelletteria iana
elaborati dal centro studi
Confindustria Moda per
Assopellettieri e diffusi ie-
1i a Milano in occasione
della presentazione della
115ma edizione di Mipel

inp a Fieramila-
no a Rho dal 10 al 13 feb-
braio.

Le elaborazioni stimano a
preconsuntivo - per I'insie-
me degli operatori sul ter-
ritorio italiano - un incre-
mento del fatturato del
3,1%: un trend pitt mode-
sto rispetto al 5.7% del
consuntivo 2017 ma co-
munque non trascurabile,
alla luce dell’intonazione
poco brillante dell’econo-
mia italiana.

Per quanto riguarda i mer-
cati di questo settore del
MddeinII.\Iyquellidell’U-
nione Europea mostrano
nell’insieme +7‘/{ in

Ilre il 13% nelle quan-
tita in chilogrammi. Trend
ancor pill favorevole per i

crescita del 12% in valore
nel complesso - un +8%
anche nei chilogrammi.
Nel 2018 le prime sei desti-

AZETA Lavoro

nazioni dell’export sono
Svizzera, Francia, Usa,
Hong Kong, Sud Corea e
Giappone e coprono oltre il
60% delle vendite in valo-

re.
Al di la dei numeri, ricerca,
memoria, _innovazione,

tecnologia sono le parole
chiave della nuova edizio-
ne di Mipel, che vedra pro-
tagoniste le collezioni au-
tunnofinverno  di 350
brand. Alla nuova edizione
della Rassegna sono attesi
circa 12.000 atori da
tutto il mondo tra i quali 37
top buyer da tutta Europa e
du Corea, Giappone e Rus-

Presenu 50 nuovi espo
ri, tra cui spiccano La Mar-
tina, John Richmond e Ca-
bin Zero, e rientri d’eccel-
lenza, tra cui geria
Roncato e Caterina Luc-
chi. Tra le conferme quella
del brand Discord by Yohji
Yamamoto.
11 tema scelto per la mani-
festazione & la s
in tutte le sue
linea con le maggiori sen-
sibilita del settore della
moda, all'insegna di uno
sviluppo che adotti un
comportamento nelle solu-
zioni creative sempre pilt
virtuoso. E a dare I"indiriz-
70 a questa filosofia pro-
duttivale creazioni dell"ar-
tista Enrica Borghi, frutto
del recupemdl materiali di
ricchiranno alcu-
ne aree espositive.
APRODUZON

Il satellite Prisma € pronto al lancio
Pannelli energetici made in Nerviano

NERVIANO -Le eccellenze produttive
dell'Altomilanese sono pronte atornare
nellospazio. E' stataannunciata, infatti,
dall’Agenzia spaziale europea, la mis-
sione “Prisma”, che coinvolge lo stabi-
limento di Leonardo a Nerviano, dove
sono stati realizzati i pannelli solari e I'u-
nita di alimentazione del satellite. Pri-
sma sara un'esperienza scientifica as-
solutamente innovativa: grazie allo
strumento iperspettrale prodotto sem-
pre dal gruppo Leonardo, il satellite
analizzera I'impronta digitale della Ter-
ra, fornendo un contributo senza prece-
dentialla protezione dell'ambiente.

«Le principali applicazioni di Prisma -
spiegano dal colosso aerospaziale ita-
liano - sono, infatti, il monitoraggio dei
processi e dei cambiamenti ambientali
alivello globale, il supporto alla gestio-
ne delle risorse naturali, il monitoraggio
dellinquinamento atmosferico, terre-

stre e marittimo, I'agricoltura e la verifi-
cadello stato di salute di suoli e pianta-
gioni, l'individuazione delle aree bo-
schive pitisecche e arischioincendio, il
monitoraggio delle aree edificate, dei
beni culturali e delle risorse idriche (sia
dal punto visita della disponibilita che
della qualita dell'acqua) e la gestione
delle calamita naturali, sia in termini di
prevenzione che divalutazione deidan-
ni». |l satellite di Prisma verra lanciato
dalla base spaziale europea di Kourou
nellaGuyanaFrancesenellanottetral's
ed il 9 marzo, utilizzando il lanciatore
Vega dell'Agenzia Spaziale Europea di
progettazione e costruzione taliana. La
terra verra monitorata da 620 chilometri
di quota. A Nerviano é stata realizzata
anche latrivellache nel 2020 perforerail
suolo marziano

Ste. Vie.
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Massimo Beneggi huovo coordinatore del Comitato per
I'Ospedale di saronno

Date : 30 gennaio 2019

Si € svolta lunedi 28 gennaio la riunione del Comitato per la salvaguardia ed il rilancio
dell’'Ospedale di Saronno.

Durante la riunione cui hanno partecipato associazioni e numerosi cittadini, il Comitato ha
nominato Massimo Beneggi coordinatore e portavoce; sara supportato da Franco Montani (gia
primario del servizio Emotrasfusionale), Daniele Etro (medico di medicina generale e presidente di
Focris), Leonardo Calzeroni (Medicina democratica), Dario Ceriani (Circolo della Bussola),
Francesco Agrusti (Avulss) e Giuseppe Scanagatta (Auser).

«Rimangono ancora non risolti i problemi legati alle carenze strutturali ed alla diffusa mancanza di
personale sanitario - rimarca il Comitato - gravissima in alcuni reparti di cruciale importanza quali
Anestesia e rianimazione e Ostetricia e ginecologia, in parte dovuti all'indizione di poco attrattivi
contratti per posti a tempo determinato e di breve durata. A ci6 si aggiunge il prossimo
abbandono della responsabile del Pronto soccorso che era riuscita a migliorarne le prestazioni, pur
sopportando il carico indotto da una Guardia medica che stenta a decollare».

Alla luce "della perdurante ed ingravescente crisi, alle promesse sinora inattuate, ai frequenti e
poco efficaci provvedimenti tampone, al diffuso malessere dei pazienti causato da inaccettabili
tempi di attesa e da inevitabili inefficienze, alla progressiva perdita di attrattivitt del nostro
nosocomio” il Comitato chiedera a breve un incontro con il nuovo direttore generale ed uno con i
sindaci del vasto comprensorio interprovinciale saronnese nella loro qualita di garanti della salute
dei cittadini.

VareseNews
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In 102mila al concorso per segretario scolastico

Date : 30 gennaio 2019

Al prossimo concorso su base regionale per direttore dei servizi generali e amministrativi
(DSGA), che in un linguaggio non burocratico € la figura del segretario scolastico, si sono iscritti in
102.900. | posti disponibili nel bando sono 2.004, di cui il 30% riservato al personale Ata di ruolo,
cioe personale amministrativo, tecnico e ausiliario degli istituti e scuole di istruzione primaria e
secondaria.

Considerato il numero degli iscritti & chiaro che un buon posto fisso da segretario scolastico
ancora in grado di allettare molti giovani, soprattutto al sud. Un segretario guadagna 1.530 euro
netti, piu di un professore. Secondo i dati pubblicati dal Miur, le regioni con il maggior numero di
domande inoltrate sono la Campania con 20.143 domande a fronte di 160 posti disponibili (48
Ata), la Sicilia con 10.695 domande per 75 posti (23 Ata), Lazio (9.833) per 162 posti (49 Ata).
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