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Exporteindustria4.0
Cresconogliordini

e gliinvestimenti
Congiuntura. Prevale I'ottimismo tra gli imprenditori

Giudizio positivo grazie anche alle commesse
e alla politica del governo sui superammortamenti

como
MARILENA LUALDI

Settembre, & tempo
disorridere, anche se le nuvo-
le non sono sparite. La con-
giuntura di Unindustria Co-
mo per il mese scorso vede un
certo equilibrio rispetto al-
Pestate.

Tanto che il presidente Fa-
bio Porro definisce cosi: «Un
quadro moderatamente posi-
tivo all'insegna di una stabili-
ta che tende a tranquillizzare
dopo mesi in cui a prevalere
era un inquietante stop and
go».

E cita le due principali ra-
gioni per sentirsi pili rassicu-
rati, appunto: «I numeri ci di-
cono che l'export ¢ nuova-
mente il traino della nostra
economia e questo, insieme
ad un provvedimento cardine
come Industria 4.0, ha gene-
rato un miglioramento diffu-
so ed un ottimismo che con-
sente di guardare con sereni-
ta alla fine dell’anno».

Vendite di prodotti al-
lestero e investimenti sui
macchinari e sul personale:

N Le vendite
all'estero

e inuovi impianti
creano condizioni
di sviluppo

questi sono i due cardini alla
base della valutazioni degli
industriali. Dalla congiuntu-
ra emerge cosi che non c’é va-
riazione tra le aziende inter-
vistate che hanno registrato
una diminuzione o un au-
mento del fatturato e degli or-
dini raccolti in Italia.

E questo ¢ un tratto comu-
ne tra tutti i settori, in parti-
colare per il metalmeccanico
che vive una fase di slancio e
periltessile,chesolodaluglio
ha cominciato a respirare,
pur con cautela.

Bene il mercato interno

Difatti gli ordini interni sono
miglioratirispettoaluglioper
i130,4% delle imprese, la stes-
sa percentuale per chi ha in-
vece un livello di ordini in ca-
lo.

Un ritmo pit dinamico con
laclientelastraniera. Daoltre
confine gli ordini sono saliti
per il 33,3% delle aziende, di-
minuiti per il 25,9%. Un’aria
che si respira anche per il fat-
turato: uguale la quota del
campione con vendite in au-
mento o in calo (35,7%), il
28,6% non ha registrato va-
riazioni. Cosi come non &
cambiata lattivita produttiva
peril 39,3% ed & cresciuta per
il 32,1%.

Questi e altri fattori indu-
cono a una visione ottimisti-
ca. Prova del nove, la doman-
da sulle aspettative: per le

prossime settimane si riscon-
tra pessimismo nel proprio
futuro per il 12,5% del cam-
pione, mail 30,4% prevede un
andamento positivo. Non é fi-
ducia astratta, visto che si ba-
sa anche sul dato del volume
degli ordini gia in portafoglio:
il 53,6% ne ha a sufficienza
per coprire lattivita di alcuni
mesi, il 10,7% di oltre un tri-
mestre (10,7%).

Roma fa ben sperare

Altro ancora induce a spera-
re,perunavoltada Roma: «La
notizia che verranno ricon-
fermate nella legge di stabili-
ta le misure a sostegno della
manifattura, come la gia cita-
ta Industria 4.0, i super am-
mortamenti ed i provvedi-
menti di contorno come il bo-
nus mobili o le misure di con-
tenimento della pressione fi-
scale legate alle ristruttura-
zioni - sostiene il presidente
Porro - contribuisce a conso-
lidare e a rendere strutturale
quella ripresa che & sempre
sembrata vicina ma sfuggen-
ten.

C’e un tassello che vacilla
ancora: «Potremo davvero
certificare la ripresa quando
sara I'indicatore dell'occupa-
zione a mostrare quel segno
positivo che attendiamo da
tempo, un tempo nel quale ci
siamo dovuti accontentare
della stabilitaanche in questo
ambito».

Tra luci e ombre

Tessile in ripresa nel secondo semestre grazie alle esportazioni

Loccupazione stenta ancora
Assunzioni conil contagocce

Occupazione, ancora troppo a
rilento. E questo resta il nodo
che preoccupa anche gli indu-
striali. | segnali avvertiti nelle
ultime settimane non sono
sufficienti arassicurare e in
fondo questo elemento é tra
quelli che piU si lega alla fiducia.
Si, gli imprenditori sono pi0
ottimisti, ma assumere richiede
qualche certezza in pi0 ancora.
Non che tutto sia fermo e anche
quest'analisi lo documenta. Per
leimprese di Lecco, Sondrioe
Como il quadro é di conservazio-
ne dei livelli di occupazione,
perd. Infatti tre quarti del cam-

fattore positivo? Chi parla di
variazioni, le cita soprattutto
con il segno piv. Infatti prevalgo-
no gli aumenti (19,6%) della forza
lavoro rispetto ai tagli di mano-
dopera (8,4%).

Chiaro che in un contesto ancora
fragile e dove non si allentano i
nodi fiscali, a partire dal costo

stria Lecco Sondrio - A fianco del
75,2% di realta che indicano
stabilita, continuano a prevalere
i giudizi di aumento dell'occupa-
zione (19%) rispetto a quelli di
diminuzione (5,8%)». Va detto
che il piv recente rapporto
Excelsior ha segnalato tra set-
tembre e novembre 2.990 as-
sunzioni per I'industria a Como
(2.410a Lecco) contro le 2.460
del periodo precedente (2.070 a
Lecco).

Di conservazione peraltro anche

del lavoro, quell’

respirato su piU fronti qui si
percepisca di meno.

«Le ipotesi formulate per i
prossimi mesi, e riguardantiin
particolare lo specifico settore
di attivita, confermano lo scena-
rio delineato in settembre -

i i Centri studi di

pione (72%) i aver
i Un

ia Como e Confindu-

La puntualita nei pagamenti sta migliorando
Ma il 44% delle aziende € ancora in ritardo

Meno insolvenza e

riazioni nelle spese bancarie.
Anch PR o
ql

Ppil puntualita nei i
un elemento che compare nel-
la congiuntura di Unindustria
Como per quanto riguarda il
mese di settembre.

1l dato sui casi di insolvenza
e diritardo nei pagamenti, in-
teressa il 44,6% delle imprese
intervistate, quindi meno della
meta. Un miglioramento ri-
spetto al passato. Altro aspetto
che viene segnalato: quasi tut-
te le aziende comasche
(96,4%) non hannorilevatova-

posi-
tivo.

11 quadro tuttavia non & per
questoidilliaco: «Soloun quar-
todelle aziende - spiega Unin-
dustria Como - ritiene la pro-
pria situazione finanziaria
soddisfacente, contro un terzo
del campione che ha invece in-
dicato come essa debba essere
migliorata».

Non solo. Tornando sul-
l'aspetto dei crediti, la situa-
zione viene esaminata insieme

AZETA Lavoro -rassegna stampa

anche alle province di Lecco e
Sondrio, nel lavoro eseguito
con il Centro studi di Confin-
dustria di quei territori. Esa-
minando quindi le aziende in-
sieme e il loro rapporto con le
banche, da una parte si confer-
ma la stabilita delle condizioni
praticate. Emergono pero in-
dicazioni di aumenti che ri-
guardano siagli spread e i tassi
applicati. E in questo caso, sal-
tano fuori anche alcune critici-
ta su spese e commissioni, nel-
laprovinciadi Como meno evi-

denziate. Infatti, entrando nel
dettaglio, peril 93,3% le condi-
zioni applicate risultano infat-
ti invariate (tre punti in meno
rispettoallostrettodatocoma-
sco), mentre per il 2,9% sono
migliorate e per il restante
3,8% sono in peggioramento.

Danotareinfineicostidiap-
provvigionamento delle mate-
rie. Per il 42,3% delle imprese
sono aumentati rispetto a lu-
glio, mentre peril 57,7%si é re-
gistrata stabilita. Nessuna ri-
duzione.

Migliora la puntualita nei pagamenti

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

nelle tre province. 11 41,7% delle
realta del campione comunica
livelli stabili rispetto a luglio, i
30,1% produzioni in aumento, il
28,2% una diminuzione.

Il tasso di utilizzo della capacita
produttiva impiegata é del-
1'80,1% (ad aprile era 74%. il
primo semestre al 70%).
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Vaccini obbligatori
Tempo scaduto a scuola
Dadomani si multa

Salute eistruzione. Ultimo giorno per mettersi inregola
In tutta la provincia sono coinvolti 54mila studenti
Vaccinazioni in citta aumentate del 10% rispetto al 2016

SERGIO BACCILIERI

Oggi é l'ultimo giorno
utile per assolvere l'obbligo
vaccinale nelle scuole. Nel Co-
masco sono coinvolti 54mila
alunni dai 6 fino ai 16 anni. Chi
sgarra rischia multe fino a 500
euro, ¢ corsa contro il tempo
per mettersi in regola, ad otto-
breI'Asst-Lariana ha effettuato
7mila vaccinazioni, sono piu di
1500 le prenotazioni per fissa-
re una futura visita. Questa
mattina scatta il termine per la
consegna dei libretti, completi
dei vaccini resi obbligatori dal
ministero per nove malattie,
non si conta la varicella che ri-
guardaisolinatidal 2017.Inal-
ternativa & possibile presenta-
reun‘autocerti i al-

documentazione dell'avvenuta
vaccinazione entroil10 di mar-
zo. Andare a scuola dai 6 ai 16
anni & un obbligo di legge, per-
ci6 gli inadempienti non po-
tranno essere messi alla porta,
come in qualche caso anche a
Como & successo negli asili e

stretto gruppo di famiglie non
tenti di opporsi all'obbligo, la
tecnica utilizzata dai no vax ¢
presentare 'autocertificazione
conlaprenotazione della visita
vaccinale, per poi rinviare nel
tempo I'incontro con i medici.

nelle materne a

Gli elenchi dei presidi

L’Asst-Lariana evidenzia I'in-
cremento complessivo delle

Entroil10di breipresi-
di dovranno inviare gli elenchi
degli iscritti non in regola alle
Ats, igenitori saranno invitatia
regolarizzare le posizioni dei
figli. Altrimenti partiranno
sanzioni comprese tra 100 e
500 euro. Solo nelle scuole sta-
tali di Como e provincia fre-
le elementari 25.976

legatalarichiestaperunapros-
sima visita vaccinale, in questo
caso occorrera portare tutta la

B Questamattina
scattail termine
per la consegna
della certificazione
o dei libretti

alunni, fanno le medie 15.634
studenti e altri 12.500 vanno al
triennio delle superiori.
Sentiti gli istituti compren-
sividi Como centrocitta, Como
Rebbio, Como lago, ma anche
scuole superiori come il Giovio
e il Setificio, la grande maggio-
ranza dell'utenza scolastica ha
recepito il nuovo obbligo, quasi
tutti dovrebbero gia avere por-
tato almeno l'autocertificazio-
ne. Non e detto pero che un ri-

v i avvenute que-
st’anno nel Comasco, sono gia
60.300 nei primi nove mesi,
6.500 in piu rispetto al 2016,
solo ad ottobre siamo a quota
7milacontrole 5900 dellostes-
so mese del precedente anno.
All'ospedale continuano ad
arrivare le richieste per fissare
gli appuntamenti, sono oltre
1500 i minori che hanno chie-
sto di sottoporsi ad una visita
vaccinale. Le dieci vaccinazio-
niintrodotte dal nuovo obbligo
sono suddivise in esavalente
(antipolio, tetano, difterite,
epatite B, pertosse, emofilo) e
tetravalente (parotite, rosolia,
morbillo, varicella). Due uni-
che iniezioni pit le dosi di ri-
chiamo, tutte gratuite. La vari-
cella riguarda solo i 5mila nuo-
vinati comaschi nel 2017.

”

VACCINATI!

VA CC‘IVNATI

La presentazione della campagna dell'Ordine dei medici, da sempre schierato per i vaccini anche a scuola

Materne, venti irregolarita
Dieci giorni per gli elenchi

«L’obbligo dei vacci-
ni? Piu difficile alle materne».
Ecco la reazione di alcune
scuole cittadine all'imminen-
te obbligo vaccinale. «Per asili
e materne senza documenti
bisognava mettere alla porta i
bambini - dice Magda Zanon,
preside delle scuole di via
Brambilla - ora no, gli alunni

freq anno

zaalle famiglie per non arriva-
re all'ultimo». L'ultimo & pro-
prio questa mattina.

«Avremo dieci giorni per
verificareidocumenti - spiega
Roberto Peverelli, preside
del Setificio - masembrachela
quasi totalita delle famiglie
abbia ottemperato». L'utenza
stranierapotrebbe avere qual-
che probl in piti.

Siamo a buon punto, abbiamo
da tempo ricordato la scaden-

«Con bambini e ragazzi pit
grandi pero é pit facile - com-

menta Daniela De Fazio, pre-
side delle scuole di Rebbio -
hanno libretti in media pit
completi, anche se tante fami-
glie preferiscono portare sem-
plicemente l'autocertificazio-
ne». Le inadempienze contate
dalle autorita sanitarie alle
materne nel comasco sono
meno di venti, la meta di que-
stihainiziato un percorsovac-
cinale. Molte famiglie contra-
rie ai vaccini perd hanno por-
tato lautocertificazione, ri-
mandando la visita. Ci sono
sacche di famiglie contro ai
vaccini anche nei percorsi di
scuola parentale.

S.Bac.

Un appello agli over 65
«Attenzione all'influenza
Ecco come difendersi»

Liniziativa

Cartoline agli anziani di Como
per promuovere il vaccino
L'obiettivo & proteggere

il 75% delle persone a rischio

Vaccinare il 75% della
popolazione anziana contro
influenza e sensibilizzare le
persone a rischio. Pronte an-
che 7mila cartoline che verran-
no inviate ai comaschi nati nel
1952 per invitarli sia alla som-
ministrazione contro I'in-
fluenza che al vaccino gratuito
antipneumococco. Sono questi
gli obiettivi di Ats dell'Insubria
e Asst Lariana per contrastare
influenza in arrivo anche sul
nostro territorio, conlacampa-
gnadi vaccinazione che partira
il prossimo 6 novembre. Gia
pronte 63 mila dosi per il Co-
masco.

Nella nostra provincia I'an-
no scorso la copertura é stata
del 44,8% e le conseguenze so-
no state un aumento dei casi
gravi e pronto soccorso al col-

Quest’anno la campagna
prevede un invito ai nati nel
1952 che verra spedito a casa. I
risultati del primo invio della
cartolina, lo scorso anno, sono
stati molto confortanti, perché
hanno confermato il raddop-
pio nell'adesione alla vaccina-
zione antinfluenzale dall'l146
al 20,3% dei 65enni. Ai coma-
schi di questa fascia d’eté, che
nel comasco sono circa 7mila,
oltre alla convocazione per
l'antinfluenzale riceveranno
quello per effettuare gratuita-
mente la vaccinazi antip-

pagna non & solo rivolto agli
over 65 e alle persone con pato-
logie a rischio, ma anche a don-
ne in gravidanza che all'inizio
della stagione influenzale si
trovino oltreil primo trimestre
digestazione, a persone che so-
noastretto contatto con perso-
nemalate, aoperatori del siste-
ma sanitario, forze di polizia,
vigili del fuoco e professionisti
a stretto contatto con animali
che potrebbero trasmettere vi-
rus influenzali non umani.
«L'influenza puo avere un
d

neumococcica.

«Si tratta delle persone che
per la prima volta entrano nel
target del vaccino gratuito per
eta, inserendosi cosi nella po-
polazione pitiarischiodiincor-
rere in complicanze di influen-
za - spiega Annalisa Donadi-
ni, responsabile del servizio di
Medicina Preventiva nelle Co-
munita di Ats dell'Insubria - I1
vaccino antipneumococcico,
inoltre, rappresenta un'effica-
ce protezione contro polmoni-

lasso nel periodo natalizio pro-
prio per le complicanze da in-
fluenza.

t i,sep. titi causa-
te da questo batterio».
L'invito a aderire alla cam-

o imprevedibile e
impegnaimportantirisorsedel
sistema sanitario - spiega Vit-
torio Bosio, direttore socio sa-
nitario dellAsst Lariana - An-

Il centro vaccinazioni dell'Asst Lariana a Como 4rCHIVIO

Lascheda

Orari, sedi e informazioni

che se viene

ne e nei bambi

spetto alla

un’af-  Sulsi .ats-insubria.it sono natinelle 4 sedi dell'AsstaComo,
fezione non grave, pud portare i i e orari per le vacci- i ioe Cantu.
a conseguenze molto gravi, so-  nazioni. i ilnume-  Ilvaccinoverr h
prattutto nelle persone anzia-  roverde800 i i anzianie
i il rischio di  lunediavener 12 i
complicanze & maggiore ri- L'AsstLari disposi
pop i adulta. i i azi iep str: L'Asst I
L'unico modo per prevenire & raadistribuireilvaccinoaimedici  vaccinazione ai pazienti croniciin
vaccinarsi. La paura di even-  di ici , che b i caricoall'azienda,
tuali effetti collaterali o di una i i i i i

scarsaefficacianon é sostenuta
da evidenze scientifiche».
Francesca Guido

tegli over 65.1 pediatri di famiglia

ricoveratinelle strutture ospeda-

fragili

gil P vacci

Cantu

‘omense.

AZETA Lavoro - rassegna stampa
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LE CELEBRAZIONI
Forze Armate
Doppia cerimonia

Giovediesabatositerran-
noaComole celebrazioni
della“Festadell'UnitaNa-
zionale e delle Forze Arma-
te”. Giovedi 2 novembre,
alle10, é previstaunaceri-
monia di Onore ai Caduti
al Cimitero Monumentale
divia Regina Teodolinda,
condeposizione corone al
Sacrario Militare e Messa
disuffragionellaCappella
del Cimitero. Sabato4no-
vembre, Festa dell'Unita
Nazionaleedelle Forze Ar-
mate, alle 10.30 al Monu-
mento ai Caduti in viale
Puecher, siterralacerimo-
nia ufficiale con onore ai
caduti, alzabandiera, de-
posizione delle corone e
discorsi delle autorita.

SANT'ANNA
1l primario saluta
dopo quarant’anni

Colleghieamicihannosa-
lutato, ieri all'ospedale
Sant’Anna, il primario di
Nefrologia e Dialisi del-
I'Asst Lariana Claudio Mi-
noretti. Classe 1951, Mino-
rettisarainserviziofinoa
oggi, ultimo giorno dilavo-
rodopo 40 anni diattivita
al servizio dei pazienti.
L'incaricodiprimario “fa-
cente funzioni” e stato at-
tribuito a Mariangela Fer-
radini.
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Rubava champagne e caviale dell’hotel
Denunciato manager del servizio camere

Lomazzo. Un dipendente di 63 anni accusato di furto al Principe di Savoia di Milano
In casa aveva alimentari e argenteria dell’'albergo per un valore di ventimila euro

LOMAZZOI
ANNA SAVINI

Trent’anni di onorato
servizioall’hotel principediSavo-
iadi Milano. Un bel lavoro come
responsabiledelserviziocamere.
Uno stipendio da manager, una
bella squadra con cui lavorare e
quelle giornate movimentate e
pienedivipe segretiche solochi
lavora in un grande albergo puo
avere.

Fermatodalla polizia

Eppure niente di tutto questo &
bastatoperconvincereunmana-
gerdelroomservicedel Principe
Savoiaarestarefuoridai guai. Anzi
cisiéinfilatoinpieno,nonostante
lesperienzaelasaggezzacheisuoi
63anniavrebberodovuto garan-
tirgli. lroommanager, chevivea
Lomazzo, hainiziatoarubareeha
messopuresuunabandaconaltri
sei dipendenti. Rubava di tutto,
argenteria,maanchecibo, caviale,
champagne, vini. Quandol’hanno
fermato aveva lo zaino pieno di
funghiepomodorisecchi. «<Eque-
stida dove vengono?» gli hanno
chiestoipoliziotti. «Liho compra-
ti al supermercato», ha risposto
lui.Madiscontrininoncen’erano
ecomunqueilgiocoerafinitoese
nesararesocontopurelui. Passa-
redamanagerstimatoaladrosot-
toaccusa,bellacarriera. Convinti
cheavesseanchealtrodanascon-
dere,ipoliziotti hanno cercatoa
casasua,a Lomazzo,ehannotro-

vato vini e altro cibo, per oltre
20mila euro. Ovvero lamerce di
cuierastatadenunciata laspari-
zione.C'eranobottiglie dicham-
pagne, caviale,vinidel’91 maan-
chemoltaargenteriailcuivalore
esattonon éstatoancorastimato.
Tuttamercerubataconlaiutode-
glialtriseidipendentichelavora-
noquasi tuttinel settoredellari-
storazione del grand hotel.

Adeffettuareleindaginisono
statigliagentidel commissariato
Garibaldi-Venezia:secondoleac-
cuselabandasisarebbeimposses-
sata di svariati beni di valore, in
particolare generi alimentari,
moltideiqualiritrovatinelcorso
delle perquisizioninelle case dei
denunciati.

Isette sonoindagatiper furto
inconcorsohannodai35ai63an-
ni,eranotuttidipendentidel Prin-
cipe di Savoia. Dall’hotel hanno
iniziatoasparirecose,consempre
piu insistenza. I primi sospetti
della direzione sono caduti pro-
priosulmanager. Ladirezioneha
segnalatoal commissariato Gari-
baldi-Veneziaunaserie dispari-

BN «Avevaun
lavoro
invidiabile

Non ha spiegato
perche rubasse»

zionidegliultimimesi. Il 5ottobre
gliagentihannofermatoilmana-
ger«Il63enneavevaunlavoroin-
vidiabileeunaposizionerispetta-
bile-hacommentatoAlessandro
Chiesa, funzionariodelcommis-
sariato Garibaldi-Venezia-.Non
estatoingradodispiegarciesatta-
mente cosa lo abbia spinto a ri-
schiare e perdere tuttoin questo
modo.Lanostraideaé chepensas-
sedifarlafrancaechearrotondas-
sevendendolederrateaprivati».

DaMick Jagger aFedez

Il Principe di Savoia € uno degli
alberghipiufamosidiMilano,do-
vealloggianostarinternazionali,
attori come George Clooney, e
Matt Damon,attrici,cantantidel
calibrodiMadonnaeMick Jagger,
modelle, stilisti, politici. Eteatro
diconferenze stampa, convegni,
meetinginternazionali. Ilsuori-
storante, la sua piscina e la sua
palestra sono frequentati ogni
giorno da celebrita di casa come
MartinaColombarioladirettrice
diVogue JapanAnnadelloRusso.
Fedezhaappenadatolasuafesta
di compleanno nellasuite presi-
denzialeconlasuaaltrettantofa-
mosafidanzataChiaraFerragni,
parenti e amici come J-Ax e Ro-
vazzi. Eraunpo’difficile pensare
cheunalbergo cosinonsiaccor-
gesse dei furti. Manonssicapisce
comeabbiapotutotrasformareun
uomoonestonelcapodiunaban-
dadiladri.

Sette dipendenti dell’hotel Principe di Savoia scoperti a rubare

AZETA Lavoro -rassegna stampa
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Alternanza scuola lavoro
La Cometa trai precursori
«Ecco perché ci crediamo»

liconvegno

Anche unvideodi Paolo Lipari
presentatoda Erasmo Figini
per presentareil significato
dell'incontrodiieriaCometa

Cioe il valore dell’al-
ternanzascuolalavoro, spiegato
con le testimonianze e le attivita
della scuola Oliver Twist e di un
progetto europeo.

«Non si puo parlare d’un te-
ma cosl importante - ha spiega-
to il preside Giovanni Figini -
senzaavere in mente unaperso-
nachepotrebbe fruirne. Solo co-
si diventa un’occasione di cre-
scita umana e professionale e si
evita di parlarne in astratto».
Fin dalla sua nascita, Cometa é
strettamente connessa al tema
del lavoro e alle aziende del ter-
ritorio. LascuolaOliver Twist ne
€ una testimonianza preziosa,
con i suoi corsi e opportunita di
formazione nel campo tessile,
dellegno e dellaristorazione.

Paolo Nardji, all’interno del-
listituto di formazione lariano,
sioccupadiricerca e progettiin-
ternazionali. Ieri ha presentato
Trio to Success, finanziato dal

programma Erasmus+ che
coinvolge anche due realta po-
lacche (I'associazione delle coo-
perative sociali e il centro per
l'orientamento di Poznan) - e
una lituana (il centro di aiuto
psico-pedagogico di Nemenci-
ne). Obiettivo: realizzare alcune
linee guidasultemadellaforma-
zione professionale di eccellen-
za e del conseguente servizio di
orientamento al lavoro. «Grazie
a“T2s-hacommentato Nardi -
siamo riusciti a mettere a fuoco
alcuni temi a noi cari: 'accom-
pagnamento e l'orientamento
deiragazzi,ladidatticael’educa-

zione all'imprenditorialita».

Il tema dell’alternanza in Co-
metaeéstato affrontatoda Elena
Cervellera che ha specificato
come i risultati ottenuti siano
frutto di un lavoro corale. «<Anni

B Presentato

un progetto europeo

e il significato
di un impegno
che darisultati
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fa-hasottolineato - ci siamore-
si conto che per i nostri ragazzi,
I'entrata nel mondo del lavoro
era un’impresa titanica, impos-
sibile. Abbiamo pensato quindi
a uno strumento in grado di di-
ventare un progetto per il futu-
ro, anche dopo lo studio. Mo-
menti di tirocinio e lezioni han-
no permesso aragazziin disper-
sione scolastica diriprendere in
mano la loro vita, alcuni inse-
rendosi nel mondo del lavoro,
altri riprendendo il percorso
formativo da dove I'avevano in-
terrotto».IldocentedellaBicoc-
cae presidente dellafondazione
perlaSussidiarieta Giorgio Vit-
tadini ha concluso con un focus
sulrealismo eilvalore educativo
del lavoro: «E fondamentale
avere uno scopo - haspecificato
Vittadini - e I'alternanza scuola
lavoro lo deve avere, allora essa
potra migliorare le persone ed
essere utile. Comediceva Antoi-
ne de Saint - Exupéry : “se vuoi
costruire una barca, non radu-
nare uomini per tagliare legna,
dividere i compiti e impartire
ordini, ma insegna loro la no-
stalgia per il mare vasto e infini-
to”». A.Qua.

LA PROVINCIA
MARTEDI 31 OTTOBRE 2017

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini
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Sciopero delle consegne, 80 in presidio

ORIGGIO - Sono stati una ottantina gli ope-
ratori del settore autotrasporti e consegne
che ieri mattina, fra le 7 e le 14, hanno ma-
nifestato con le bandiere di Cgil e Cobas
davanti al magazzino Amazon, nella zona
industriale di Origgio: c'erano anche i ca-
rabinieri ma non sono dovuti intervenire, si
€ infatti trattato di un’iniziativa del tutto pa-
cifica. E che rientra a tutti gli effetti nella
due giorni di mobilitazione indetta a livello
nazionale dalle organizzazioni sindacali,
con sciopero del trasporto merci, e in par-
ticolare rivolta agli operatori impegnati nel
settore della logistica.

E stato uno dei tantissimi eventi che si so-
no tenuti ieri in tutta Italia, a corollario delle
trattative per il rinnovo del contratto nazio-
nale di categoria, quello della “Logistica,
trasporto merci e spedizioni”, che e sca-
duto ormai da quasi due anni.

Davanti all'importante polo di distribuzione
di Amazon ad Origgio, una scelta qulnd| in
questo caso fortemente simbolica, si e
dunque tenuto anche il colorato presidio,
che ha coinvolto un'ottantina di operatori,
rimasti sul posto sino al primo pomeriggio.
La mobilitazione, in ambito italiano, pro-
segue anche nella giornata odierna anche

se non sono previste specifiche iniziative
che di nuovo riguardino Origgio - il depo-
sito della multinazionale occupa una ven-
tina di persone ed un'area di circa ottomila
metri quadrati nei pressi dello svincolo au-
tostradale della A9 - oppure altre strutture
dedicate alla logistica e che sono presenti
nel Varesotto, concentrandosi soprattutto
nei dintorni di Saronno. Alla Amazon di
Origgio c'era gia stata una manifestazione
simile alla fine del giugno scorso (nella foto
Archivio), allestita dai corrieri, dipendenti di
una societa esterna di consegne.
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Spese, casa e servizi
Pensionati in difficolta

Cail, Cisl' e Uil: urgente il dialogo con i Comuni

VARESE - (e.p.) Non abbandonare gli
anziani alle prese con la crisi e con le scar-
se risorse che rendono difficile la gestione
quotidiana, dalla casa alla sanita. Lo chie-
dono a gran voce i sindacati dei pensio-
nati, Spi Cgil, Fnp Cisl e Uilp che ieri han-
no convocato i tre direttivi provinciali in
forma unitaria. Al centro del summit al
Collegio De Filippi, la cosiddetta nego-
ziazione sociale con i Comuni per lo svi-
luppo, I’equita sociale e i servizi ai citta-
dini. «La collaborazione & gia stata sancita
con 50 Comuni su 139 e questo dimostra
un grande impegno pur in un quadro di ta-
gli agli enti pubblici - spiega Giovanni Pe-
drinelli, segretario provinciale di Fnp Ci-
sl, intervenuto insieme ai colleghi Dino
Zampieri di Spi Cgil e Maurizio Manfredi
di Uilp -. Ora bisogna proseguire lungo
questa strada con le amministrazioni che

erano in fase di rinnovo. Ragioniamo su
tanti temi, non solo sui pensionati. Lo Sta-
to centrale continua a tagliare risorse agli
enti locali, con una riduzione che penaliz-
za soprattutto il welfare. Dobbiamo avere
una visone complessiva per tutte le pro-
blematiche: importante per noi il criterio
della progressivita nella definizione delle
tariffe. Come gli sgravi per i redditi al di
sotto dei 10 0 15mila euro».

Le tre segreterie hanno stilato un docu-
mento condiviso per il 2018. Ed ecco gli
obiettivi previsti nelle linee guida: «Tute-
lare il reddito dei pensionati e dei lavora-
tori nel contesto sociale dove vivono:
esercitare un ruolo attivo di rappresentan-
za, affinché venga garantita una “sensibi-
lita” sociale nelld norganuuuone delle
funzioni della p

1zione,

smo (che vorremmo solidaristico) e nella
fase di ristrutturazione e ridistribuzione
delle risorse pubbliche, salvaguardando i
pit deboli; promuovere nuove politiche di
inclusione utilizzando tutte le risorse di-
sponibili, compresi i fondi europei. E ne-
cessario il rafforzamento delle capacita
dei piccoli comuni, a partire dalla loro
riorganizzazione, al fine di incrementare
la capacitd di intercettare nuove risorse
S 5o di provenienza Ue). Risorse ne-
cessarie per sviluppare welfare territoria-
le. Questo non puo che avvenire attraver-
so l"attivazione di forme associative per la
gestione dei servizi, da quelli sociali alle
fusioni tra pitt comuni, direzione da noi
fortemente caldeggiata».
Frale priorita, la lotta all’evasione per una
tassazione equa, le politiche abitative, tic-

nel processo di decentramento e federali-
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ROMA - Calano i timori per la
nonostante I'amore
per il risparmio degli italiani
resti elevato, riprendono i

crisi e,

Gli italiani tornano a spendere

Acri-lpsos secondo cui il nu-
mero di Italiani propensi al ri-

i mentre

no coloro che riescono a met-
tere da parte qualcosa. Que-
della ricerca

sti i risultati

sparmio ri

te elevato (86%) ma torna ai
livelli pre crisi la quota di co-
loro che preferiscono godersi

la vita senza pensare arispar-
miare: sono il 12%. Dopo
quattro anni ati
crescita, diminuisce di 3 punti
(da 40 a 37%) la quota che af-
ferma di aver risparmiato ne-

9

gli ultimi dodici mesi. Segno
di una ritrovata fiducia, per-
ché uno dei fattori di crescita
e svlluppo e proprio la pro-
di agli i, che
ganera movimento economi-
co. Un segnale positivo per il
commercio in particolare.

Varese e suoi banconi d'antan

Sette Negozi storici riconosciuti dalla Reg/one Parolini: «Baluardo delle citta»

MILANO - II settebello
delle botteghe storiche
della provincia di Varese
premiate ieri a Milano da
Regione Lombardia? La
pilt antica & la gastrono-
mia Fratelli Del Torchio,
una vera e propria istitu-
zione commerciale in quel
di Angera, le cui origini
vanno fatte risalire al lon-
tano 1923: mentre la pit
recente (si fa per dire, vi-
sto che I'attivita & partita
nel 1961...) & rappresen-
tata da Fratelli Antonini,
un marchio che a Castel-
lanza vuol dire arreda-
mento.

Tra questi due estremi tro-
viamo nel mezzo la profu-
meria varesina Proserpio
(anno di apertura 1945), e
i bustocchi Bar Franco
Enoshop di via XX Set-
tembre (1954), Gioielleria
Ottica Genoni  (1958),
Rocca distribuzioni vini e

bevande (1960) e Vittorio
Castellanza Tessuti
(1960).

«Questo premio riconosce
I'impegno, la storia e la
qualita che avete conser-
vato fino ad oggi e la ca-
pacita di adeguare la vo-
stra offerta ai rapidi cam-

Tutti i premiati varesini durante la cerimonia con I'assessore Mauro Parolini

biamenti del mercato», ha
dichiarato Mauro Paroli-
ni, assessore allo Svilup-
po economico di Regione
Lombardia, durante I'e-
vento di premiazione
2017 dei negozi storici
svoltosi a Palazzo Lom-
bardia. «Con il lavoro sie-
te infatti riusciti a durare
nel tempo e, da piu di 50
anni, avete saputo unire
tradizione e innovazione,

creando con il vostro ser-
vizio un valore per le co-
munit, i quartieri e le cit-
ta in cui operate». Com-
plessivamente, Regione
Lombardia ha premiato
109 esercizi commerciali
storici (a fare la parte del
leone le province di Cre-
monae Bergamo e la Citta
metropolitana di Milano),
tra cui anche la legnanese
Caloni, dal 1956 vetrina

che effettua commercio al
dettaglio di materiale per
ottica e fotografia. Una
precisazione ¢ d’obbligo:
1 commercianti del Vare-
sotto (cosi come I'impresa
legnanese)  neopremiati
non possono vantarsi del
ento di “nego-
zio storico™ (cunfenlo ai
punti di vendita che oltre a
certificare la storicita del-
la propria attivita, posseg-

gono una collocazione ar-
chitettonica, artistica e de-
corativa di pregio, attrez-
zature storiche tipiche e di
assoluto rilievo), bensi di
quello di “storica attivi-
12", in genere attribuito ai
punti di vendita che pos-
sono certificare la conti-
nuita nel tempo dell’iden-
tita dell’insegna e dell’at-
tvita.
«Quello del riconosci-
mento e del sostegno alle
attivita storiche - ha chio-
sato 1'assessore Parolini -
& solo una delle iniziative
inserite in un ampio con-
testo di misure e di incen-
tivi economici che 1'as-
sessorato  regionale ha
messo in campo per il set-
tore del commercio. E che
si uniscono a quelle con-
tro la desertificazione
commerciale, al sostegno
degli interventi di riquali-
ficazione e sicurezza degli
esercizi commerciali e al-
la valorizzazione di quei
negozi e reti commerciali
che si sono distinti per la
capa di generare at-
trattivita con iniziative di
marketing e strategie di
vendita innovative».

Lu. Tes.

— IL SETTORE CHE RESISTE |

La Lombardia € da primato
nel registro storico italiano

MILANO - (L.t.)Ad oggi sono 1.580 le attivita ricono-
sciute ecensite fin dal 2004 nel registroregionale dei
cosiddetti “luoghi storici del commercio della Lom-
bardia”, molte addirittura ultracentenarie (ma la pit
antica & datata 1284), appartenenti a oltre 20 cate-
gorie merceologiche. Attivita consultabili sul un sito
negozistoricilombardia.it e parte del progetto di pro-
mozione messo apunto da Regione e Unioncamere
Lombardia all'epoca di Expo 2015. Le province con
pit negozi storici? Milano con 490; Cremona con
212; Brescia con 154; Mantova con 116; Bergamo
con 118; Como con 105; Pavia con 88; Sondrio con
76; Monza Brianza con 74; Lecco con 70; Varese
con51; eLodicon26. Pitiin generale, secondo i dati
elaborati dalla Camera di Commercio di Milano,
Monza Brianza e Lodi a giugno 2017, risultano es-
sere state censite oltre 19 mila le imprese con oltre
50anni. | negozisonocirca2mila, uno suseiin ltalia.
In questa speciale categoria, la Lombardia & la pri-
maregione italiana, davantia Campania e Piemonte
con circa 6 mila, Veneto con 5 mila. A livello provin-
ciale, prima Milano con Monza con 11 mila, poi Va-
rese con 2 mila, Bergamo con 1.104, Brescia con
1029, Como con 983. Tra le imprese storiche nei di-
versi settori, le piti antiche sono le 1.465 nate prima
del 1940 (su oltre 4 milain Italia). Nel commercio so-
noinvece 1.672 le imprese lombarde storiche su 12
mila in ltalia. Le imprese storiche nel commercio si
trovano di piti @ Milano con Monza (703), Varese
(230), Bergamo (143), Brescia (140) e Como (108).

Vacanze verdi, cultura e commercio digitali

CNA Individuate le tre start-up per il Premio Cambiamenti

VARESE - Un’azienda che propone
una vacanza a impatto zero su unita
(galleggianti e non) totalmente indi-
pendenti ed eco-sostenibili. Unaltra
che porta la digitalizzazione nella
conservazione dei beni culturali. E la
terza che raccoglie dati e da supporto
ai clienti negli esercizi commerciali.
Sono state selezionate le tre start-up
varesine finaliste al Premio Cambia-
menti, il concorso nazionale ideato
da Cna dedicato alle nuove aziende,
che hanno saputo riscoprire le tradi-
zioni, promuovere ilterritorio e la co-
munita, innovare prodotti e processi.
Si tratta di Botel Diffuso dei Laghi di
Varese, ArchloLab di Arsago Seprio
e Solver Digital di Varese.

Botel diffuso dei Laghi offre la pos-
sibilita di una vacanza a impatto zero
su strutture totalmente indipendenti,
con sistema di depurazione a ciclo
chiuso e nessuna emissione in atmo-
sfera in cui poter soddisfare le richie-
ste dell’utihzzatore (informazioni tu-
ristiche, sanitarie, sportive, eno-ga-
stronomiche) prediligendo il chilo-
metro zero. ArchloLab opera per la
conservazione e la valorizzazione dei
beni culturali operando su tre ambiti:
una piattaforma internet con databa-
se e spazi hosting, un laboratorio per

zazione e la conservazione
dei documenti d’archivio, un net-
work, composto da ricercatori, ap-
passionati e collezionisti per la ricer-

ca e la valorizzazione delle collezio-
ni. Infine Solver digital & un software
installato su display interattivi nei
punti vendita commerciali che forni-
sce informazioni ai visitatori e, allo
stesso tempo, registra interazioni e
dati utili in tempo reale.
Per il primo classificato del premio,
in palio ci sono 20.000 euro, ma so-
prattutto un viaggio a Dublino per in-
contrare i maggiori esperti di Face-
book e di Google.
Tra gli altri premi, anche servizi per
I"azienda e opportunita di confronto
con “venture capitalist” e fondi di in-
vestimento grazie all’apporto del
partner Italia Startup.

Nicola Antonello

| finalisti che rapp I'i
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Risarcimento miliardario
Castiglioni chiede ilconto

Udienza preliminare rinviata: 'imprenditore vuole patteggiare

— TERZA SENTENZA

Recidiva nell’elemosina
Nomade condannata

(1.t.) - “Piovono” condanne su una giovane noma-
de, oggi 23enne, che si € costruita il suo perso-
nale curriculum criminale sulla “piazza” di Varese.
Passato in giudicato da poche settimane un pat-
teggiamento a unanno e 10 mesi direclusione per
furto in appartamento avvenuto proprio in citta -
dopo che la Cassazione ha respinto al mittente
I'impugnazione volta a riconoscere all'imputata la
sospensione condizionale della pena -, ora ecco
la notizia di una nuova condanna a 20 giorni di ar-
resto.

Il reato della donna di origini romene? Aver violato
il foglio di via obbligatorio del Questore di Varese
che la diffida dal fare ritorno nella Citta Giardino
per non meno di tre anni. La sentenza di primo
grado, emessa nell'aprile scorso dal Tribunale
monocratico di Varese, € stata confermata ieri dai
giudici della terza Corte d’Appello di Milano. Nel
giustificare il proprio provvedimento, il Questore
evidenziava che |'imputata era stata sorpresa sul-
la pubblica via in due occasioni tra il febbraio e il
giugno del 2015 dagli agenti della polizia «intenta
achiedere I'elemosina importunando e intralcian-
do la circolazione, nonostante fosse gravata da
pregiudizi di polizia e non risultasse né risiedere
né avere alcun motivo personale per recarsi a Va-
rese».

In considerazione dell'abitualita del comporta-
mento e risultando un precedente specifico (an-
ch'esso sanzionato con un'analoga condanna nel
2014, ndr), il Tribunale e la Corte d'Appello non se
la sono sentita di applicare a suo favore la nuova
disciplina della tenuita del fatto né di concederle le
circostanze attenuanti generiche.

Gianfranco Castiglioni vuole patteggia-
re nel procedimento che lo vede coinvol-
to in relazione a un’infinita di false fat-
turazioni tra societa del gruppo che gui-
dava fino a qualche anno fa. Ma ¢’¢ un
problema: la legge dice che puo provare
a patteggiare solo nel momento in cui
avra risarcito il danno provocato all’A-
genzia delle Entrate. E questo danno po-
trebbe ammontare a diversi miliardi di
euro. Per questo ieri mattina I'udienza
preliminare davanti al gup Anna Gior-
getti, a carico di Castiglioni e di altre un-
dici persone, a cui sono contestati 141
capi d'imputazione per reati commessi
nella gestione di 23 societi del Gruppo
Casti, ¢ iniziata ed & finita quasi subito.
legali che rappresentano i Castiglioni
imputati nel procedimento - il capo fa-
miglia Gianfranco, difeso dall’avvocato
Cesare Cicorella, e i figli Davide e Clau-
dio, difesi rispettivamente dagli avvoca-
ti Paola Boccardi e Carlo Enrico Paliero,
che & anche Ordinario di Diritto penale
all’Universita di Milano - hanno in so-
stanza chiesto tempo per poter stabilire
con I’Agenzia delle Entrate a quanto
ammonti esattamente 1’entita dei danni
provocati dai reati tributari contestati ai
loro a: ti. In vista, come detto, di un
ipotetico patteggiamento. E il gup ha
concesso sei settimane, rinviando I'u-
dienza preliminare al prossimo 11 di-
cembre.

Che cosa succedera dunque nel prossi-
mo mese e mezzo? I diversi miliardi di
euro di danni darisarcire, che al momen-
to derivano da conteggi del tutto appros-
simativi, diventeranno una cifra ben pre-
cisa. E poi si tornera in aula, con i di-
fensori dei Castiglioni pronti a mettere
in luce una situazione difficile da con-
testare ma allo stesso tempo paradossa-

le: «Stabiliremo con esattezza I’ammon-
tare del danno erariale - spiega I'avvo-
cato Cicorella - e potremo dire che I'in-
dennizzo & impossibile, anche perché se
avessimo avuto tutto questo denaro le
societa del gruppo non sarebbero fallite,
e che I'importo ¢ costituito, per quel che
si puo ipotizzare, da un 50 per cento di
sanzioni». Senza dimenticare che questa
¢ solo la prima tranche di un procedi-
mento che potrebbe vedere un giorno la
“fase 27, relativa ad altre aziende che so-
no attualmente in stato di amministra-
zione straordinaria.
Per Castiglioni e figli un grosso proble-
ma, appunto. E anche per la collettivita,
si potrebbe dire, perché il patteggiamen-
to permetterebbe di evitare un processo
di estrema complessita e di notevole lun-
ghezza, che comunque dal punto di
del risarcimento del danno, vista I’entita
delle cifre in gioco, non porterebbe co-
mungque nulla nelle casse dello Stato. Di
qui una memoria depositata dal profes-
sor Paliero in cui ci si chiede appunto se
sia giusto sotto il profilo dei principi co-
stituzionali poter accedere al pattegg
mento sulla base di una maggiore o mi-
nore disponibilita di denaro.
«Gianfranco Castiglioni & stato uno dei
pit importanti imprenditori italiani e il
pit importante della provincia di Varese
- conclude I'avvocato Cicorella -. E stato
apprezzato da tutti. Non ha avuto e non
ha nemici. Non ha distratto denaro dalle
sue aziende e ha commesso I'errore di
farle andare avanti quando erano ormai
decotte. Oggi. con la sua famiglia, vive
in condizioni economiche disperate.
Credo che il patteggiamento, con una
pena concordata tra accusa e difesa, sa-
rebbe per lui la soluzione pil giusta».
Paolo Grosso

Cinquemila euro per riordinare e rendere
consultabile un fondo archivistico della
Cameradel lavoro di Varese, altrettanti per
un’analoga iniziativaaMilano. La Cgil cit-
tadina e I’ Archivio di Stato hanno presen-
tato ieri mattina (foto Blitz) la primaedizio-
ne della borsa di studio in ricordo di Sandra
Barresi, memoria storic i
dacato e per oltre quindici anni responsa-
bile della catalogazione di tutti i pitt impor-
tanti documenti.

«Sandra, attraverso il suo lavoro e la sua
cura, ha permesso di utilizzare al meglio un
archivio che copre oltre un secolo», ha det-
to il segretario generale della Cgil Varese
Umberto Colombo. «La suascomparsa nel
2015 ci ha lasciato un vuoto umano e pro-
fessionale; intitolare a lei una borsa di stu-
dio & il modo migliore per 2

tinuita a quanto amava fare». Il bando & ri-
volto ai laureati in scienze storiche o ma-
terie umanistiche che non abbiano ancora
compiuto 35 anni, purché abbiano sostenu-
to un esame di archivistica durante la loro
carriera universitaria o abbiano frequenta-
tolascuoladell’ Archivio di Stato. «Abbia-
mo in deposito i materiali storici della Ca-
mera del lavoro di tutta la provincia» ha
proseguito Colombo. «Nel suo genere si
tratta di una delle raccolte piti importanti
d’Italia. Ci sono bandiere, scritti, libri, fo-
tografie; proprio la parte delle immagini
d’epoca & una delle piu caratteristiche». I
documenti si trovano ora nella sede vare-
sinadell’ Archivio di Stato in via Col di La-
na, per effetto di una convenzione firmata
tra I'istituzione e il sindacato, e sono tutti
liberamente consultabili. Per una loro
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Sopra, Gianfranco Castiglioni all’epoca del suo
arresto, nell’estate 2014. Sotto, la sede di Casti Group

Borsa di studio della Cgil in memoria di Sandra Barresi per ordinare e rendere accessibili i documenti

Ecco I'archivio della Cameradel lavoro

completa fruizione perd, come sottolineato
dal direttore dell’ Archivio Claudio Critel-
li, ¢ indispensabile un lavoro di recupero:
«Ilfondo della Cgil € un documento impor-
tante per la storia del nostro territorio e il
bando dedicato a Sandra Barresi si inseri-
sce perfettamente nella missione che ci sia-
mo dati. Se tra i documenti infatti non ¢’¢
ordine, se non se ne ha un inventario, non si
pud parlare di tutela dell ‘o stesso "archivio.
Alla Cgil riconosciamo questa sensibilita,
eanche quelladi promuovere un’iniziativa
del genere versoi giovani». Laborsadi stu-
dio, per laquale le iscrizioni chiuderanno il
15 dicembre, sard erogata ai vincitori al
momento dell’assegnazione e alla conse-
gnadell’inventario. Ilbando completo & di-
posnibile sul sito www.archiviolavoro.it.
Davide Giuliani
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IL CASO Chiestoieriunrinvio per quantificare quanto dovuto allo Stato per valutare il risarcimento

Evasione daoltre un miliardodi euro
Castiglioni versoil patteggiamento

di Simona Carnaghi

mm Super frode fiscale per il
Casti Group: Gianfranco Casti-
glioni, ex patron della Palla-
canestro Varese e celebre im-
prenditore varesino verso il
patteggiamento.
leriinudienza preliminare
chiesto un rinvio per quanti-
ficare quanto dovuto all’era-
rio in modo da valutare un ri-
sarcimento. Senza questo il
patteggiamento non sarebbe
accettabile per la procura. A
Castiglioni viene contestata
un’evasione fiscale da un mi-
liardo 200 mila euro. Il grup-
po é fallito: risarcire cifre si-
mili potrebbe essere com-
plesso. L'udienza ¢ stata ag-
giornata all'll dicembre.

Lindagine si é svolta a ca-
vallo tra Varese, dove il Casti
Group aveva la filiale madre,
e Spoleto. Quiil gruppo aveva
interessinel campo della me-
tallurgia. Linchiesta, chia-
mata Golden Lake, hapresole
mosse nel 2014 trovando poi
la chiave nel 2016. Golden
Lake eilnome del software di
Dongo che, contenendo copia
di migliaia di fatture emesse,
é stato il grimaldello per con-
sentire agli agenti della poli-
zia giudiziaria della procura
della Repubblica di Varese e
ai militari del nucleo di poli-
zia tributaria della Guardia di
Finanza, di delineare i con-
torni di una maxi frode fisca-
le pari al,2 miliardi di euro di
imposte evase, perpetrata ai
danni dello Stato dalle 23 so-
cieta del Gruppo Casti.

Lindagine é iniziata con
l'arresto, nel giugno 2014, da
parte della Guardia di Finan-
za, di quattro persone, tra cui
il noto imprenditore Gian-
franco Castiglioni, conil con-
seguente sequestro di beni
per un valore di 30 milioni di
euro, tra immobili, auto di
lusso, natanti, quote sociali e
conti correnti. Il fascicolo pe-
nale é stato poi trasmesso al-
la procura della Repubblica
di Varese, che ha delegato ai
finanzieri ulteriori indagini
volte a verificare l'esistenza
di illeciti perpetrati da ulte-
riori societa del Gruppo Casti,
consedein provinciadi Vare-
se e operanti nei settori della
minuteria metallica, costru-
zioni, fonderie, trasporti e al-
berghiero.

Ma la rete si e rivelata, fin
da subito, pil1 estesa e perva-
siva di quanto si potesse pen-
sare, con il coinvolgimento di
societa di Milano, Como, Pa-

dova, Perugia, Piacenza, Cu-
neo e di ulteriori soggetti.

Le indagini preliminari si
sono concluse con 12 indaga-
ti, tra cui ci sono anche i due
figli di Castiglioni, la segrete-
ria e ladirigente amministra-
tiva. A quanto emerso, la
principale frode consisteva
nel porre in essere false ope-
razioni infragruppo tra le so-
cieta del Gruppo Casti in mo-
do da permettere, ad alcune
di esse, di ottenere milionari
crediti Iva da chiedere a rim-
borso o da utilizzare in com-
pensazione per il pagamento
di oneri previdenziali e altri
tributi.

Cio sarebbe avvenuto tra-
mite l'emissione di fatture
per operazioni inesistenti
che venivano registrate solo
dalla societa ricevente, che
cosi generava costi per ab-
battere il reddito e maturava
crediti sull'lva mai versata
dall’emittente.

Lattivita investigativa &
stata costellata da numerosi
colpi di scena. Per esempio, i
libri contabili richiesti dalla
Gdf furono smaltiti come ri-
fiuti speciali: stando a quan-
to dichiarato, si sarebbero
trovati sotto un capannone
di eternit crollato. m

Senza una stima sul risarcimento, niente patteggiamento per Castiglioni

L’EVENTO Domenicalassemblea, tra bilanci e programmi per il secondo anno
La maggioranza si guarda indietro
E progetta gia il futuro della citta

di Marco Tavazzi

mm “Stiamo cambiando dav-
vero”. Domenica, dalle 8 fino
alle 18, andra in scena una
grande assemblea per fare il
punto sul primo anno di man-
dato della nuova amministra-
zionevaresina. E progettarele
iniziative per il secondo anno.
Un momento di confronto in-
terno che vedra coinvolti il
sindaco Davide Galimberti,
tutti gli assessori ei consiglie-
ri comunali delle forze politi-
che e civiche di maggioranza.

Le tematiche che saranno
affrontate riguardano tutti gli
ambiti della vita pubblica: la
sicurezza, ilsociale,ilturismo,
leinfrastrutture, lo sviluppo, i
quartieri, le scuole, la cultura,
losport, il bilancio, 'ambiente,
lamobilita, I'energia ei giova-
ni. Lagiornata, che sisvolgera
in sala matrimoni a Palazzo

-
' QQ
Il sindaco Davide Galimberti

Estense, iniziera con un’intro-
duzione da parte del sindaco.
Quindi prenderanno la parola
i diversi esponenti della giun-
ta: iniziera Cristina Buzzetti,
assessore al Bilancio, sulle ri-
sorse disponibili, la lotta agli
sprechi, la valorizzazione pa-
trimoniale e la programma-
zione, poi I'assessore Roberto
Cecchi,che parleradiCulturae
Teatro.

Ivana Perusin sulle attivita
produttive e la Fiera di Varese

e Francesca Strazzi sulle Politi-
che giovanili. Quindi Andrea
Civati sul trasporto pubblico,
la manutenzione e le aree di-
smesse. Attorno a mezzogior-
no si fara il punto sull’edizio-
ne dell'anno prossimo di Na-
ture Urbane.

Dopo la pausa pranzo si ri-
prenderaalle14 conl'assesso-
re Dino De Simone che parlera
di impianti sportivi e valoriz-
zazione energetica. Il vicesin-
daco Daniele Zanzidi controllo
divicinato e sicurezza strada-
le, Roberto Molinari di welfare
localeepalazzinadel volonta-
riato mentre Rossella Dimag-
gio delle nuove scuole citta-
dine e servizio ristorazione.

Alle17iltemadell'incontro
sara “Comunicare le nostre
idee”. E quindi la relazione fi-
nale del sindaco. Ogni incon-
tro sara seguito da un dibatti-
to. m
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L’INCONTRO

Varese punta
sul trapianto
direne
davivente

di Lidia Romeo

mm Pilveloce, programmabile
econmenorischidi complica-
zioni: ¢ il trapianto di rene da
viventi. A questo tema era de-
dicato il convegno che si &
svolto venerdi sera in sala
Montanari per presentare il
nuovo programma chirurgico
messoapuntodaimedicidella
Nefrologia del Circolo che
hanno portato questa tecnica
aVarese per la prima volta nel
2008.

Da allora sono stati una
ventina i pazienti che hanno
potuto beneficiare di un tra-
piantodirenedaviventeincit-
ta(contro glioltre 600 trapian-
tidadonatore defunto pratica-
ti al Circolo dal 1989). E i risul-
tati sono tanto incoraggianti
da spingere i medici a puntare
su questa tecnica. Ad oggi so-
no centinaia i pazienti in cura
alla Nefrologia del Circolo e di
questi parecchi sono in attesa
di un rene nuovo. Ma lattesa
per un trapianto e superiore ai
3 anni, e trovare un donatore
compatibile non sempre ba-
sta:serve anche esserein con-
dizioni di salute sufficiente-
mente stabili da permettere
un'operazione tanto comples-
sanel momento in cuil'organo
si rende disponibile, altrimen-
ti sotto i ferri ci va qualcun al-
tro. «Il donatore vivente inve-
ce di solito & un parente stret-
to, un figlio, un fratello o co-
munque un consanguineo e,
una volta che gli opportuni ac-
certamenti hanno stabilito la
compatibilita tra i due sogget-
ti, 'operazione & programma-
bile», spiega Paolo Albrigo del-
l'associazione Arnova (asso-
ciazione Amici del Reparto di
Nefrologia dell’Ospedale di
Varese), promotrice dell'in-
contro cui hanno partecipato
il primario e i medici della ne-
frologia, tra cui il professor
Tozzi, che ha parlato dei van-
taggi chirurgici del trapianto
di rene da vivente, rispetto a
quello da donatore defunto.

A cominciare dal fatto che
maneggiare un organo vivo
che non ha mai smesso di fun-
zionare € piu tecnicamente
piu semplice e previene una
serie di possibili complicazio-
ni. Tutti vantaggi toccati con
manoinquestianniechehan-
no spinto i medici della nefro-
logiaa promuovere un proget-
to tutto varesino, per incenti-
vare il trapianto di rene da do-
natore vivente. Un'iniziativa
che incontra il sostegno di pa-
zienti, familiari e parenti. =
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IL CONCORSO Cna promuove un premio per le start-up che sanno riscoprire le tradizioni innovando

Cambiamenti,
tre varesine
sono in lizza
per la vittoria

di silvia Bottelli

mm Ci sono tre imprese vare-
sine tra i semifinalisti del
premio Cambiamenti, il gran-
de concorso Nazionale idea-
to da Cna, nato per scoprire,
premiare e sostenere le mi-
gliori imprese italiane nate
negli ultimi tre anni (dopo il
primo gennaio 2014) «che
hanno saputo riscoprire le
tradizioni, promuovere il
proprio territorio e la comu-
nita, innovare prodotti e pro-
cessi e costruire il futuro»
spiega la Cna varesina che
sta accompagnando le sue
imprese nelle varie fasi di
questo prestigioso premio
chelo scorso anno ha portato
bencinquestartupal concor-
so.

«A vincere I'anno scorso &
stata una impresa di Brescia,
la TRed, che crea biciclette
innovative - ha spiegato Ro-
berta Tajé, direttore di Cna
Varese - ma per noi é stata so-
prattutto un’occasione per
scoprire 600 nuove straordi-
narie imprese in Italia. Un
successo, perché Cna vuole
promuovere il talento e dare
nuove opportunitadi visibili-
ta e formazione alle nuove
imprese».

E anche quest’'anno il pre-
mio “Cambiamenti” ha
I'obiettivo di riconoscere il
merito e offrire occasioni di
confronto e visibilita a quelle
imprese che conlaloroattivi-
tarappresentano ognigiorno
il meglio dell'ltalia e rendono
il Paese competitivo: il Con-
corso, a cui in questa edizio-
ne hanno partecipato oltre
700 imprese su tutto il terri-
torio nazionale, ha visto una
prima selezione che haridot-
to a 505 il numero delle im-
prese partecipanti. Una se-
conda selezione ridurra i
candidati a 30 e, tra questi,
verranno individuate le tre
imprese vincitrici. Per il pri-
mo classificato, in palio ci so-
noventimila euro, masoprat-
tutto un viaggio a Dublino
per incontrare i maggiori
esperti di Facebook e di Goo-
gle. Tra gli altri premi, anche
servizi per I'azienda e oppor-
tunita di confronto con “ven-
ture capitalist” e fondi di in-

«

Le imprese

del Varesotto sono
Botel Diffuso dei Laghi,
ArchioLab

e Solver Digital

vestimento grazie all'appor-
to del partner Italia Startup.
Ma vediamo chi sono le tre
start up innovative varesine
cheaspiranoalla“finalea30”.
La prima: Botel Diffuso dei
Laghi, che offre la possibilita
di una vacanza a impatto ze-
ro su unita (galleggianti e
non) totalmente indipenden-
ti, con sistema di depurazio-
ne a ciclo chiuso e nessuna
emissione in atmosfera. Le
unita ideate, sviluppate e
successivamente realizzate -
la prima verra “varata” a di-
cembre - saranno completa-
mente autonome nella pro-
duzione di energia e avranno
un sistema di depurazione a

Sei pronto a
melterti in
gi0co?

ciclo chiuso.

La seconda ArchloLab &
una start-up che opera per la
conservazione elavalorizza-
zione dei Beni Culturali:
quando si parla di “Beni Cul-
turali”, si pensa istintiva-
mente ai beni architettonici,
archeologici, artistici e mo-
numentali, meno ai beni li-

. AAIVE

/

A

brari, documentali e archivi-
stici per i quali ArchloLab
mette a disposizione compe-
tenze, tecnologie.

Infine Solver digital, una
start-up factory fondata nel
2015 da Andrea, Matteo e
Marco: eta media aziendale
di 24 anni. L'azienda € autofi-
nanziata grazie alla vendita

sul mercato di prodotti di
successo tra cui un software
installato su display interat-
tivi nei punti vendita com-
merciali che fornisce infor-
mazioni ai visitatori e che, al-
lostesso tempo, registralein-
terazioni, ed elabora dati utili
intempo reale per il manage-
ment. ®

L’INIZIATIVA Da anni Univa permette agli studenti di visitare e scoprire le realta produttive del Varesotto

Alla scoperta delle nostre aziende
E in arrivo un altro Pmi day da record

== [ numeri sono davvero no-
tevoli: quest’anno il Pmi day
muovera piit di 3.700 studen-
ti, conil coinvolgimentodicir-
ca50scuoleallascopertadel-
le aziende varesine. Pratica-
mente la pil consistente ma-
nifestazione di orientamento
allo studio del territorio.

Sta per tornare infatti an-
che quest’anno la manifesta-
zione organizzata, come ogni
anno, dal Comitato Piccola In-
dustria dell’Unione Indu-
striali di Varese durante la
settimana della Cultura d'Tm-
presa voluta da Confindu-
stria, I'iniziativa che halosco-
po di contribuire a diffondere
tra i pill giovani la conoscen-
za delle realta produttive e
dei servizi presenti sul terri-
torio.

1l tutto attraverso tre inte-

re settimane di visite azien-
dali dal 6 al 24 novembre che,
dallo scorso anno, ha visto
raddoppiare la partecipazio-
ne di istituti ed imprese. Se-
gno di un interesse comune
versoitemidellavoro, dell'in-
dustria e della cultura d’indu-
stria sui quali 'Unione Indu-
striali sta investendo con nu-
merosi progetti.

Tra questi anche Genera-
zione d’'Industria, partito nel
2011, fin dalla sua nascita ha
lo scopo di mettere in contat-
to le imprese del territorio
conglistudentieidocentide-
gliistitutitecnicied economi-
ci, andando oltre la semplice
attivita di alternanza scuola-
lavoro. Puntando cosi a dif-
fondere tra i giovani la cultu-
ra d'impresa: Generazione
d'Industriadal2011ad oggiha

organizzato piu di 20 visite
aziendali che hanno coinvol-
to oltre 100 tra docenti e diri-
genti scolastici di 9 istituti
tecnici industriali e di 11 isti-
tuti economici. Sono state
inoltre piu1 di 150 le ore di for-
mazione congiunta realizza-
te tra aziende e scuole, per un
totale di 47 imprese che si so-
no alternate nell’adesione al
progettonei suoi primiseian-
ni di vita. In questi anni sono
stati quasi 230 gli studenti
premiati attraverso borse di
studio che grazie al progetto
hanno anche potuto svolgere
lunghi periodi di stage in
azienda.

Ed ora, con I'ottava edizio-
ne del Pmi Day, le imprese vo-
gliono farsi conoscere: molti
ragazziinfattinonconoscono
il tessuto produttivo locale,
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Un tipico... Pmi day Archivio

non sanno che molti prodotti
di uso comune o parti di essi
provengono da imprese del
territorio. In valori assoluti le
persone che in provincia di
Varese lavorano in un'impre-
sa manifatturiera sono
117mila: in proporzione con il
totale degli occupati, il dato &
uno dei piu alti in Italia. La
quotadel31%del sistemama-
nifatturiero del Varesotto, in-
fatti, & pit alta sia delle media
della Lombardia (26%), sia
della media di tutta I'Italia
(20%). m



