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ERBA
LUCA MENEGHEL
«Essere donne di suc-
cessononeé facile, soprattuttoin
Ttalia. Una donna deve avere il
triplodellapreparazionerispetto
auncollegachericoprelastessa
posizione, sei sempre sotto la
lented’ingrandimento. Mail ta-
lento pud comunque emergere».
ParoladellatoscanaBeatrice
Venezi. A soli 29 anni é il pitt
giovane direttore d'orchestraa
livello europeo, con concertial-
Tattivo nei teatri piti prestigiosi
del globo: la rivista Forbes, un
magazine cheditalentisenein-
tende, 'hainseritanellalistade-
gliunder30pitinfluentialivello
internazionale.

Lincontro martedi sera
Martedi seraVeneziéintervenu-
taaLariofiere nell'ambito diun
convegno organizzatodal Movi-
mento Donne Impresa di Con-
fartigianato Comoe Lecco, dedi-
cato alle donne che ogni giorno
cercano di farsi spazio e divalo-
rizzare le proprie capacitainam-
o 5
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passo a casa, legata alla sedia, a
studiare gli spartiti».

Perché il talento conta, ma
senzadisciplina-inteatrocome
inunapiccolaimpresa-nonsiva
danessunaparte. «Quando fre-
quentavoilliceo - haricordato-
andavoascuolalamattina, ilpo-
meriggio passavo cinque ore al
Conservatorio e poi preparavole
lezioniperil giorno dopo. Le ri-
nunce cisono state eccome, ero
inGermaniaafare musicamen-
tre i mieiamici erano in viaggio
di maturita: ma i sacrifici sono
stati ripagati». I sacrifici nello
studioenellavorolifannouomi-
ni e donne, ma per le donne &

1l programma

Pensionati,
musica e castagne

Unartigianorestasempreun
artigiano, anche nell'etadella
pensione. Se ne parlaoggiaLario-
fiereinuneventodell’Anap, I'Asso-
ciazione nazionale anziani e pen-

biti pr tor
dominati dagli uomini.
Lapresenzadiunamusicista
difamamondiale allaMostraAr-
tigianato non deve stupire.
«Spesso si pensa a un direttore
d’orchestracomeaunapersona
con 'aura dell’artista - ha detto
Venezi - ma preparare unconcer-
toéancheunprocessoartigiana-
le. Gran parte del mio tempo lo

sionati di Confartigianato conil

dell’artigianat

Donne e impresa
«Talento piu fatica
per avere Successo»

Levento. Beatrice Venezi,direttore d'orchestraa 29 anni
«Per noi e piudifficile,combattiamo controi pregiudizi»
LarivistaForbesI'hainseritatragliunder 30 piv influenti

sempre tutto pitdifficile. «Dob-
biamo essere pili preparate dei
nostri colleghi di pari grado, i
pregiudiziovviamente esistono
eanchenelmioambito gli stipen-
didegliuominisonopit elevati.
Questedisparitavalgonoin par-
ticolare perl'Italia, nonéuncaso
selavoroprincipalmente all'este-
ro. Qui inizio ad avere qualche
riconoscimento, ma le critiche
non mancano mai».

«Amiamo il nostro paese»

Venezi & appenarientrata dalla
Russia, laprossimasettimanasa-
ranegli Stati Uniti. Daunadonna
cherappresentail megliodelno-
stro paese in ambito musicale
arrivaunalezione preziosa, vali-
da anche per gli artigiani: «Nel
resto del mondo l'italianita, il
made in Italy, & considerato un
“plus”. Dalla moda alla cultura,
siamo considerati dei maestri,
quando parliamo di questi temi
ciascoltano come sefossimode-
gli oracoli. Ci ammirano molto
pitdiquanto ciammiriamonoi,
dobbiamoimparare ad amare il
nostro paese per riconoscere la

pi
Palazzi,insieme a Giovanni Mazzo-
leni e Adelmino Livio, presidenti
Anap Lecco e Como. L'associazione,
cheoffre assistenza e tutela agli
artigianiariposo, hainvitatoa

i musicistaMaurizio
Manenti. L'evento siconcluderacon
unacastagnataa cura del Gruppo
Alpini. LMEN

bell delle nostre radici, del
nostro patrimonio».
Soloinquestomodopotremo
riconquistare l'autostimaneces-
saria per valorizzare i talenti e
farli conoscerealivellointerna-
zionale. Ledonne, ancheinque-
sto processo, possono giocare un
ruolodiprimopiano. Farsiaccet-
tare comeleaderin ambito pro-

11 pubblico che ha seguito I'incontro alla sala Porro

B B «C¢ analogia
trail lavoro
diun’artista
equello

di un artigiano»

B B «Ancora

tanta strada da fare
qui in Italia

per sostenere

le donne al lavoro»

fessionale sarasempre difficile,
macon talento, capacitatecniche
e carisma l'obiettivo resta rag-
giungibile:lodimostrano, insie-
me al grande direttore d'orche-
stra, le tante imprenditrici che
guidano piccole, medie e grandi
aziendesul nostroterritorio. Una
squadradi talenti che Confarti-
gianatoharaccolto nellasquadra
delMovimento Donne Impresa.

«C’& ancora tanta strada da
fare qui in Italia per favorire le
donne inambito professionale -
ha concluso Venezi - a partire
dalle politiche familiari chesono
molto indietro rispetto ad altri
paesi». Ma con il passare degli
anni qualcosa sta cambiando: il
Suo successo nei teatri pitt im-
portanti del mondo € qui a pro-
varlo.

«Promuovere
la cultura
aziendale
al femminile»

Se farsi largo in un
mondo dominato dagli uomi-
ni e difficile, le donne impren-
ditrici non sisono perse d'ani-
mo e hanno deciso di fare
squadra. L'evento di martedi
sera che ha visto protagonista
ildirettore d'orchestra Beatri-
ce Venezi ¢ stato organizzato
dalMovimento Donne Impre-
sa Confartigianato di Como e
Lecco: il primo é guidato da
Cosimina Pugliese, il secondo
da Elena Ghezzi.

Nato nel 1994 a livello na-
zionale, Donne Impresa rap-
presenta le esigenze delle im-
prenditrici in seno alle dele-
gazioni locali di Confartigia-
nato. L'obiettivo & promuove-
re I'imprenditorialita femmi-
nile in un mondo dominato
dagli uomini e in particolare
in un paese come I'Italia, in
cui resta tanto da fare a livello
legislativo per favorire la con-
ciliazione tra lavoro e fami-
glia.

Pugliese e Ghezzi hanno
chiamato a raccolta a Lario-
fiere tante colleghe che lotta-
no ogni giorno per farsi strada
nelmondo dellavoro, impren-
ditrici che hanno saputo far
valere il proprio talento tra i
pregiudizi (proprio come &
successo al direttore d'orche-
stra Venezi).

La Mostra dell’Artigianato,
su questo fronte, ha molto da
insegnare. Il presidente del
comitato promotore della
mostra ¢ una donna, Elisabet-
ta Maccioni, e in prima fila tra
il pubblico accorso per ascol-
tare Venezi c’'era anche il sin-
daco di Erba, Veronica Airol-
di,che éancheilvicepresiden-
te di Lariofiere ed ¢ a capo di
unacittachedapiudidiecian-
ni e governata da donne. Fatti
concreti, al di la delle parole,
che rendono le testimonianze
raccolte da Donne Impresa
ancora piu preziose.

L.Men.

Gli studenti incontrano le aziende

“Job Talent” per capire il lavoro

Liniziativa

Gli artigiani hanno
presentato le proprie
specificita

alla platea di giovani

Ifuturi talentidella-
voro, i ragazzi delle scuole di
Como e Lecco, sono stati in-
terrogati dagli imprenditori,
curiosi di individuarne le po-
tenzialita in un incontro
“one to one”.

Teri mattina nella Sala Por-
ro del polo fieristico e con-
gressuale Lariofiere si & te-
nuto un appuntamento inte-
ressante “a latere” della
46esima edizione della Mo-
stra dell’artigianato: “Job Ta-
lent”.

I ragazzi delle scuole du-
rante un’intensa mattinata
hanno potuto scoprire il por-

tale di ricerca lavoro pensato
da Confartigianato, “Job Ta-
lent” appunto, e chiacchiera-
re poi con gli imprenditori
che potrebbero essere inte-
ressati ai loro servizi.
«Siamo contenti di avere
quile scuole superiori di Lec-
co e Como per far capire loro
che l'artigiano non & piu Gep-
petto - ha spiegato, introdu-
cendo la giornata ieri matti-
na alle 9,30, Flavio Bassani
presidente del Gruppo giova-
nidi Confartigianato Lecco -.
L’artigiano oggi, le imprese
artigiane, sono realta piccole
che permettono una crescita
costante, in cui i dipendenti
non sono numeri, ma perso-
ne. Sipuovedere tutto il ciclo
produttivo e imparare a crea-
re. La nostra iniziativa “Job
talent” con 'omonimo porta-
le vuole far incontrare offer-

=

Un momento di Job Talent, ieri mattina a Lariofiere

ta e domanda di lavoro». Ma-
tilde Petracca ha parlato del-
loperazione per Lecco, per
Como l'intervento di Ileana
Galluzzo: «Job Talent & un
portale utilizzato da diverse
imprese, non solo artigiane,
per trovare i propri dipen-
denti, & un portale - a diffe-
renza di altri - ancorato al
territorio. Noi conosciamo le
nostre imprese, le loro esi-
genze, i loro bisogni anche i
loro valori - ha spiegato Pe-
tracca -. Nel portale si pud
trovare dal tirocinio all'im-
piego a tempo indetermina-
to. To vi raccomando di non
snobbare il tirocinio, anch’io
ho iniziato cosi, spesso gli
imprenditori ci dicono pro-
prio: «Se poivanno beneli as-
sumiamo», ma questo chia-
ramente non lo possiamo di-
re. Spesso non si crede nel ti-
rocinio come occasione di la-
voro e invece & una opportu-
nita per farsi conoscere».
Petracca si € poi inoltrata
in quelle che sono le proprie
competenze da offrire al
mercato del lavoro: «Le com-
petenze tecniche ormai ven-
gono date per scontate, ap-

prese nelle scuole, quello che
si chiede ai candidati sono le
caratteristiche morali: di es-
sere persone pulite, ordina-
te, rispettose, creative e pro-
positive».

Dopo la presentazione del
portale I'incontro da parte
dei ragazzi con gli imprendi-
tori, gli studenti hanno por-
tato il loro curriculum vitae
da inserire nel portale e han-
no dialogato con gli impren-
ditori: «Gli ho chiesto le loro
passioni ed interessi, le loro
aspettative e le precedenti
esperienze fatte durante gli
stage - spiega Enrico Carsa-
na presente per la Falegna-
meria fratelli Carsana di Ca-
lolzio in uno dei match -. Mi
hanno raccontato del loro la-
voro e dello studio mentre
prendevo i dati da inserire
nella nostra piattaforma di-
gitale».

La mattinata si ¢ conclusa
con una visita nei padiglioni
della fiera. L'apertura della
mostradell’artigianato & pre-
vistail sabato e i giorni festivi
dalle 10 alle 20 gli altri giorni
dalle 15 alle 22.

Giovanni Cristiani
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LINTERVISTA ADRIANO DE ZORDI. Consigliere delegato e legale
rappresentante della catena comasca della grande distribuzione

«BENNET, UNALLEANZA
PER CRESCERE ANCORA»

n'alleanzaper cresce-
reinunmercatosem-
pre pilt competitivo,
senzaperdere lapro-
priaidentita. CosiAdrianoDe
Zordi, consigliere delegato e
legale rappresentante diBen-
net, descrive I'ingresso della
societd comascain VéGé, il pri-
mo gruppodelladistribuzione
moderna nato in Italia nel
1959. Gruppo che riunisce 32
imprese e oltre 3.400 punti
vendita.
Bennetdal cantosuoéunare-
altafioritaneiprimianniSes-
santadaun progettoimprendi-
toriale della famiglia Ratti, che
hasaputo espandersibenpre-
sto e oggi & presente in seire-
gioni.

Dottor De Zordi, come nasce I'ac-
cordo e a che cosa porta?
L'accordopartiraatuttiglief-
fettidal primo gennaio 2020 e
portaindote daparte diBennet
unaconsolidatarete commer-
cialedi63ipermercatiin tutto
ilNord Italia. Abbiamo un fat-
turato di 1,6 miliardi e diamo
lavoro a circa 7mila persone.
Condividendo glistessivalori
conVéGé, lavisionedel merca-
toegliobiettividicrescitasia-
mo certiche sarapossibilerea-
lizzare insieme un percorsodi
potenziamento ed espansione
della rete vendita che ci per-
mettera di essere ancor piu
competitivi e protagonisti di
primo pianonel mondodelre-
tail del futuro. Cisono statidue
anni conoscitiviprimadiarri-
vare all’accordo che abbiamo
presentato oggi.

riormentecresciutieaveteinve-
stito costantemente.

Adriano De Zordi, consigliere delegato di Bennet

Certo la crescita non si & mai
fermata. Siamoun’impresache
hapuntato suunamodernizza-
zione fisicae nonsoltanto. Ad
esempio conuna forte focaliz-
zazione suifreschi, attraverso
lagrande piazzaaloro dedicata
come centroattornoacuiruota
tutto il punto vendita. Tutto
questo accanto anche a una
nuova visione del non food.
L'ingressoinungruppo leader
come VéGérappresentalavo-
lontadicondividere queivalori
acuiaccennavo prima, parten-
do dalla reciprocita e dalla
complementarieta.

Quanto e in che modo siete com-
iaVéGé, puo spi lo?

I1 gruppo VeGe:
«Partner strategici
nella distribuzione»

Benvenuta Bennet.
Dal gruppo VEG¢ ieri sono stati
messi a fuoco i motivi dell’ac-
cordo. «Accogliere Bennet trale
nostre imprese socie ci onora e
corona degnamente un anno
importante in cuifesteggiamoil
sessantesimo anniversario del
nostro gruppo - ha affermato il
presidente Nicola Mastromar-
tino - Siamo orgogliosi di avere

Bennet come partnerstrategico
nel nostro percorso di crescita,
intrapreso da tempo, che cipor-
tera ad ulteriori importanti ri-
sultati non solo come gruppo,
ma anche in termini di soddi-
sfazione dei nostri clienti».

Ha precisato poi come la cre-
scita sia stata una via costruita
con dedizione dalla societa, co-
me Bennet: «E continueremo a

Ad esempio, siamo comple-
mentaridal puntodivistageo-
grafico. Noi siamo leader nel
Nord Ovest dove ancora VéGé
non hasedi. Anche latipologia
e le dimensioni sono comple-
mentari e quindi andiamo a
completare un‘offerta anche
nei confronti del mondo del-
I'industria a 360 gradi. Credo
che questamassacriticachesi
viene aformare attraversol'ac-
cordo ottimizzila competitivi-
tadell’azienda. Sempre tenen-
docontodellanostracaratteri-
stica della convenienza, ad
esempio, che portiamoin que-
st'alleanza commerciale.

Nel presentareI'accordo sié molto

farlo concretamente anche in
futuro».

Per Gruppo VéGé I'ingresso
di Bennet rappresenta un risul-
tato di grande rilevanza strate-
gica che consolida il presidio
territoriale nell'area Nordovest.

Pochi anni di differenza se-
parano le due societa. VEGé in-
fatti @ nato nel 1959, come Unio-
ne volontaria: la prima organiz-
zazione italiana a utilizzare una
forma di associazionismo sul-
lintegrazione tra ingrosso e
dettaglio. Vent'anni dopo isti-
tuira la divisione Cash and Car-
ry. Enel1996 guardaoltreicon-
fini, costituendo con Selex Eu-
romadis (European marketing
distribution). Oggi VEGé ha al-
Pattivo 32 imprese, 3416 punti
di vendita, un giro d’affari di 7,5

insistitosulle peculiaritadiquello
che & si un ingresso in un gruppo
di tale peso, senza pero esserne
schiacciati.Senzacioé pregiudica-
relapropria, forte identita, a cui
Bennet tiene molto. Come sara
possibile questo sviluppo?

VéGéhaunacaratteristica, va-
le a dire regole di funziona-
mento che sonomolto traspa-
renti e chiare. Eppure lascia
forte autonomiaalle imprese.
Le politiche commercialinon
sono intaccate, all’interno di
un gruppo che citrova parteci-
pi. L'autonomia rappresenta
un aspetto fondamentale per
noi.Ilnostrocondividere valo-
ri di alto livello avra declina-
zione in azioni concrete, gida

L'ipermercato di Vaprio d’Adda

partire dall’'anno prossimo.

Un’altra parola chiave per voi &
statainquestiannitecnologia.Con
I'innovazione del Bennet Drive,

zaproseguira nei prossimianni?
Sicuramente da parte nostra
puntiamo molto sui Bennet
Drive. Oggi abbiamo 31 punti
che prevedono il ritiro della
spesainauto con prenotazione
prima. Ed entro fine anno au-
menteranno ancora, divente-
ranno 33. Abbiamo una forte

Incifre

Fatturato
da 1,6 miliardi
e 63 centri

Larete

Una rete immensa, una storia di
successo imprenditoriale sbocciata
daun'intuizione della famiglia Rat-
ti.E come & accaduto nel nostro ter-
ritorio, I'intuizione € un progetto
imprenditoriale che sa essere am-
bizi d iprimi i o

multicanalitd e questiel ti
civengono riconosciuti come
ottimali. Speriamo di portare
il nostro know how con VéGé
ad alcuni gruppi e di condivide-
re le esperienze.

Avverra dunque uno scambio di
energie, considerando I'elevato
numero di imprese nel gruppo?
Verranno valutate tutte le pos-
sibili sinergie.

Voi, come dicevamo prima, siete
cresciuti come fatturato, del 3%
nell'vitimo anno, ma anche nelle
nuove aperturedi punti vendita.
Politica che continuerain questo
nuovo contesto?
Lacrescitaéunapriorit, non
si & mai fermata appunto, la
definireiimperiosa. Anche gli
investimenti sullarimoderniz-
zazione. Coglieremo qualsiasi
opportunita che avremo a di-
sposizione.

Rimanendo Bennet, quell'azienda
dicuiicomaschivannofieri,anche
perchéracconta-dalleoriginiagli
sviluppi - un pezzo di storia im-
prenditoriale?

Sicuramente, rimarra Bennet.
Ci contraddistinguono quei
fattori che fanno parte della
nostra storia e sono nel Dna.
Eccoperché rimarranno. Tutto
verraottimizzato, attraverso i
canalidell'innovazione e della
ricerca. Sa un’altra cosa che
abbiamo in comune?

Che cosa?
Lacomplementarietasignifica
anche territori bellissimi per
entrambi. Anche per questo
manterremo i nostri punti di
forza (dal vasto assortimento
alla convenienza) e la nostra
autonomia e cresceremo
insieme.

M. Lva.

ta si sviluppa in maniera mirabile.
Ecco che Bennet diventa leader nel
mercatodellagrande distribuzione
edei centri commerciali con sedi in
Lombardia, Piemonte, Emilia Ro-
magna, Veneto, Friuli Venezia Giu-
lia e Liguria. Piu vicini per arrivare
piU lontano: lo slogan dipinge una
modalita di approccio e al contem-
po diventa metafora di questa
espansione. | numeri sono quelli ci-
tati dal consigliere delegato Adria-
no De Zordi: oggi Bennet ha rag-
giuntoun fatturato paria1,6 miliar-
di,63 puntivenditae 7milacollabo-
ratori.

Lingrediente segreto

IIsegr prequello ch
i primi passi: lacompetenza, I'espe-
rienzaelapr i i ima
ditutto lacapacitadianticipareibi-
sognidei clienti conun'offertasem-
pre migliore nel rapporto qualita-
prezzo. Questo garantendo I'am-
piezzadell'assortimentoeunservi-
ziochefosseugualmente “vicino™.E
cio passaanchedallagaranziadisi-
curezza derivata dai controlli sul-
l'intero processo: dal luogo d'origi-
ne alla filiera fino al punto vendita.

Laspesa veloce

Fare la spesa come un'esperienza
darendere speciale. Maanticipare i
bisogni significa in questi anni
scommettere sull'innovazione tec-
nologica edigitale. Importante affi-
darsi aunacomunicazione multica-
nale, ma dare risposte concrete an-
che come “bennetdrive™: un servi-
zio di spesa veloce che permette di
selezionare i prodotti online, usan-
do qualunque dispositivo e venti-
quattr'ore su 24. Poi si passa a riti-
rarli con comodo e senza scendere
dall'auto: zerofatica(dal clicalritiro
stesso della spesa) e stress. Una di-
rezione che Bennet ha intrapreso
con decisione e che ancora vuole
seguire per stareafiancodeiclienti.

miliardidieuro (stima2019) ela
leadership in Campania, Basili-
cata e Sicilia. Negli ultimi quat-
tro anni, ha segnato la perfor-
mance di crescita di quota di
mercato piu elevata in Italia.
Ama cosi definire la propriaim-
postazione: «Obiettivo strategi-
co quello di offrire alle imprese
socie servizi di marketing ad al-
to valore aggiunto attraverso
T'utilizzo dei piu evoluti sistemi
informativi e delle migliori tec-
nologie di intelligence presenti
sul mercato». E si propone di
«conseguire un’elevata espan-
sionedel network diaziende del
gruppo su tutto il territorio ita-
liano, mantenendo un equili-
brio ottimale tra la numerica
delle imprese e la solidita patri-
moniale dei singoli associati».



GISELLA RONCORONI

Da Parigi & arrivata
ieri pomeriggio una notizia
tanto inattesa quanto negati-
vaperil comitato “Como&Se-
ta” che aveva promosso la
candidatura del capoluogo
come citta Creativa Unesco.
Como é stata bocciata.

La settimana scorsa l'ulti-
mo passaggio ufficiale prima
del verdetto, con l'audizione
nella capitale francese della
delegazione comasca con il
sindaco Mario Landriscina.
Il risultato era atteso a fine
novembre, ma ieri sul sito
dell’'organizzazione mondia-
le & comparso l'elenco con le
66 nuove citta creative in tut-
toilmondo. Premiate Biellae
Bergamo (quest’ultima nella
categoria relativa alla gastro-
nomia), escluse Como e Trie-
ste.

La doccia fredda

Il presidente del comitato
promotore Stefano Vitali
reagisce dicendo: «Non na-
scondo che ¢’e un po’ di delu-
sione per la scelta perché sia-
mo convinti di aver lavorato
molto bene. Siamo partiti un
anno fa e oggi la citta e unita
attorno a questo progetto».
Vitali ammette che «si é pun-
tato soprattutto sui progetti
esteri e forse abbiamo trala-
sciato alcune cose, penso ai
social, ma sono contento di

-
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Citta creative, ’'Unesco boccia Como
«Delusi ma ci riproviamo tra un anno»

Il verdetto. L'ente ha preferito Biella. Il comitato: «Non ce lo aspettavamo, progetto ottimo»
Brunati: «Non buttiamo quanto fatto finora, ripartiamo subito=. || Comune resta in silenzio

aver trovato persone con
grande volonta, con una forte
unita tra tessile e attivita se-
rica e di aver radunato forze
politiche, aziende comasche,
fondazioni».

Ilsognodivede Comoinse-
rita nell’elenco si e infranto
ieri pomeriggio, ma la corsa
non si ferma. «Siamo gia
pronti per ripresentarci I'an-
no prossimo - annuncia Vitali
- facendo tesoro di questa
esperienza e migliorando gli
errori commessi. Il percorso
va avanti, abbiamo gia colla-
borazioni con Messico, Ro-
mania e Africa sui tessutieri-
partiremo basandoci sull’ar-
tigianalita».

Il verdetto di ieri e stato
unadoccia gelataper gliorga-
nizzatori. «A Parigi - ammet-
te Vitali - avevamo avuto de-
cisamente un’altra impres-
sione. Avevamo puntato sul
saper fare, su quello che Co-
mo ha fatto con riscontri as-
solutamente positivi. Non
nascondo che la notizia é sta-
ta per noi un fulmine a ciel
sereno. Ad ogni modo la citta
si é ritrovata unita attorno al
tessile e da qui si riparte».

Mette davanti a tutto il fair
play Daniele Brunati, vice-
presidente del comitato.
«Congratulazioni a Biella e
Bergamo visto che ci siamo
incontrati in questi mesi in
diversi appuntamenti e sono
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Da sin: Luca Levrini, Daniele Brunati, Mario Landriscina, Giuseppe Biagini, Marco Galimberti, Roberto Galli

N [l presidente
Stefano Vitali:
«Impariamo
dagli errori
Pronti a rifarci»

cittacon le quali siamo diven-
tati amici. Noi? E chiaro che
ci rimani male, pero dobbia-
mo avere la consapevolezza
che siamo stati gli ultimi a
partire. Siamo usciti dall’Ita-

lia, siamo andatiarappresen-
tarla a Parigi e sudue progetti
al vaglio abbiamo ottenuto il
massimo del punteggio. Sia-
mo felici di questo e da qui si
deve ricominciare».

|1 promotori non si arrendono

Insomma, non si getta affatto
laspugna. «Non siamo riusci-
ti quest’anno - conclude Bru-
nati - ma andremo piu forti
I'anno prossimo in vista del
2021. Ciincontreremo subito
per andare avanti con lapros-
sima sfida. Alla presentazio-

ne di Parigi eravamo stati
quelli che avevano riscosso
piu apprezzamenti. abbiamo
fatto tutti la nostra parte e
conl'amministrazione comu-
nale abbiamo lavorato molto
bene. La squadra, che voglio
ringraziare, &€ compatta e ri-
partiamo proprio da li».

Dal Comune, invece, nes-
suna dichiarazione né dal
sindaco Mario Landriscina e
nemmeno dall’assessore a
Turismo e Cultura Carola
Gentilini, che avevano rap-
presentato la citta a Parigi.
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Economia 11

ComoNext punta sull’agroalimentare
«Innovazione ed economia circolare»

La partnership. Stipulato un accordo tra I'incubatore comasco e Neorurale Hub di Pavia
«L'obiettivo & lanciare startup che studino la sostenibilita della filiera produttiva agrifood»

GIUSSAGO (PV)

«Vogliamo diventare il
primo polo italiano dedicato al-
I'innovazione in campo agroali-
mentare e dell’economia circo-
lare. Ponendo le basi per svilup-
pare una presenza internazio-
nale». A parlare & Stefano Solia-
no, direttore generale di Como-
Next, che ieri ha presentato una
partnership con NeoruraleHub
enon sipone confini. Un incon-
tro “in trasferta” che in realta e
ormai casa: perché i comaschi
sono gid immersi in questo affa-
scinante “laboratorio” naturale
per lo sviluppo di innovazioni a
favore della sostenibilita. Punti
fermi saranno il trasferimento
tecnologico e la contaminazio-
ne delle competenze.

Iduepoli

L'obiettivo & innovare - e dun-
que essere sempre pilt competi-
tivi insieme. In realta contatti
erano gia avvenuti, se non altro
tra alcune aziende (quasi 140
quelle del Parco tecnologico di
Lomazzo) dei due poli. Non di-
mentichiamo che ComoNextha
Foodchain, una startup chiave
nel connettere cibo e
blockchain.

A Giussago, uno scenario na-
turale ricchissimo per la prima
visita, tanto pit pensando che si
trovaal8chilometridallapiazza
Duomo di Milano. «In questi
vent'anni abbiamo studiato i

comportamentidellanaturaela
sua capacita di rigenerarsi, tra-
sferendo taliricerchein innova-
zione tecnologica per velocizza-
re i processi naturali, rendere
meno invasive le attivitaumane
e consentire uno sviluppo anco-
ra pit dinamico della sostenibi-
lita dellintera filiera agroali-
mentare - haspiegatol'ammini-
stratore delegato Piero Manzo-
ni - Oggi uniamo le nostre com-
petenze verticali sull'economia
circolare e sulla sostenibilita
dell’agrifood a quelle di Como-
Next sull'innovazione diffusa e
diterritorion.

Lessfide future

Qui si é ricreata una pianura pa-
dana dell'anno Mille per lasciar
parlare la natura e prendere
ispirazione per lintera filiera
agroalimentare. Prendendo
spunto cosi per affrontare le sfi-
de future, nelle citta sempre pitt
gremite eaffamatedicibosanoe
qualita divita.

L'importanza dell'ufficializ-
zazione diieri viene ribadita dal
presidente diComoNext Enrico
Lironi: «Sono molto soddisfatto
per l'accordo finalizzato alla
promozione di nuove startup
nellafilieraagroalimentare, set-
tore in cui devono crescere co-
noscenze specifiche e innovati-
ve.Ringrazioildirettore Stefano
Solianoelostaffdell'Tnnovation
Hub ComoNext per il lavoro

N [ due poli
condivideranno
le “best practice”
e creeranno
nuovi servizi

svolto». Questo passo rappre-
senta bene quanto sia aperta in
senso pilt ampio I'innovazione
che propone Lomazzo. In ma-
niera locale e nazionale, con

Piero Manzoni, di Neorurale Hub e Stefano Soliano, di ComoNext

sguardo oltre confine. Conlare-
alta di Giussago, che ha il suo
quartier generale nel Giulio
Natta Innovation Center tra
campi e aree verdi che hanno
una flora e una fauna sorpren-
denti-sicondividerannolebest
practice proprio per creare un
ecosistemain grado diessere at-
trattivo in questo segmento. Un
dialogo che dovra essere conta-
gioso,anche perlealtre forze del
territorio. Portando dunque il
lancio di prodotti come di servi-
zi, che passano dalla ricerca e

dalle competenze sempre pit
specializzate.

E il Parco tecnologico di Lo-
mazzo potra spingere le sempre
pilt numerose piccole e medie
imprese del settore agrifood e
dell’economia circolare verso
I'insediamento in aree di Neo-
ruraleHub. In questa realta del-
la provincia di Pavia si possono
infatti trovare oltre a uffici e la-
boratori, terreni coltivabili, sale
test e campi sperimentali at-
trezzati.

Marilena Lualdi

Arredo e web
Tappaa Erba
per il roadshow
di “Registro.it”
L'appuntamento

“Arredo & Design”, ov-
vero come allargare il business
anche attraverso l'online. Se ne
parlera giovedi 7 novembre a
Lariofiereinoccasionedellaset-
tima e ultima tappa del roa-
dshow “Piccole Medie Digitali”
diRegistro.it, anagrafe dei nomi
.it gestita dall'Istituto di infor-
matica e telematica del Cnr di
Pisa.

Registro.it sara a Erba per un
incontro all'insegna del connu-
bioarredo-digitale in collabora-
zione con Federlegno Arredo
Eventi e Lariofiere e con la par-
tcipazione di Cna. L'evento di
formazione gratuito intende
portare alle imprese italiane
nuove consapevolezze sulle op-
portunita offerte dalla trasfor-
mazione digitale e dagli stru-
menti della rete attraverso for-
mazione gratuita, consigli degli
esperti e casi di successo.

Ad aprire i lavori sard Anna
Vaccarelli, responsabile relazio-
ni esterne e marketing di Regi-
stro .it. Sul palco storie di eccel-
lenza a marchio “it” come Ger-
vasoni, Mobilturi e Vimercati,
quindi la formazione in ambito
marketing con Gianluca Diegoli
e “Il digitale entra in casa: la tua
aziendaverso la trasformazione
digitale”; 'approfondimento so-
cial con Giusi Silighini, Insta-
gram Editor ed ex direttore di
Casa Facile; la formazione in
ambito email marketing con
Alessandra Farabegoli; inoltre, i
consigli di Fabrizio Ulisse, Co-
founder & Ceo Vudio su come
arredare i siti web conivideo.
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Como, il registro dei tumori c’e
Ma dati sono fermi a sette anni fa

Salute. Procede molto lentamente I'aggiornamento statistico nella nostra provincia
Le cifre confermano il positivo trend nazionale: i casi sono in calo, con qualche eccezione

SERGIO BACCILIERI

Tumori in calo a Co-
mo e provincia. Ma con piu di
un’eccezione: aumenta per
esempio l'incidenza del tumo-
re al seno e, sempre nelle don-
ne, quella del tumore al polmo-
ne.Ilcalogeneraledelle patolo-
gie neoplastiche - riferibile al
periodo compreso tra il 2003 e
i12012 - e confermato da Ats In-
subria, che gestisce il registro
dei tumori. Inparticolare tra gli
uomini si & passati da un tasso
pari a 877,8 per ogni 100mila
abitanti a un tasso pari a 731,3,
dunque una flessione percen-
tuale importante intorno al
16%. Nelle donne invece sié ve-
rificato un passaggio da 522
punti a 473, un calo vicino al
10%.

Lariunificazione

Un dato, tuttavia, stupisce pitt
di altri: il registro non & piu sta-
to aggiornato dal 2012. «L'ulti-
morapporto nazionale sulregi-
strodei tumoriperil 2019 siba-
sa comunque su stime e proie-
zioni - dice Salvatore Pisani,
direttore del registro dei tumo-
ri dell'Insubria -. I calcoli pun-
tuali si fermano in tutta Italiaa
qualche anno prima. Ci sono
tempi di i_ncubazione, di cura,
distudio. Everopero che abbia-
mo avuto problemi organizza-
tivicon l'unificazione delle vec-
chie Asl di Como e di Varese. Il

registro varesino era storica-
mente presente all'Istituto dei
tumori di Milano. La raccolta
delle cartelle, poi dei file, non &
stata semplice, abbiamo atteso
per aggiornare i software eil la-
voro é ripartito di fatto dall’an-
no scorso. Ora stiamo lavoran-
do agli anni 2013 e 2014 per re-
cuperare il tempo perduto».
Tornando ai dati, nella paren-
tesi temporale indagata dai
medici dell’Ats i casi accertati
sono stati 34.692, 18.549 nei
maschi e 16.143 nelle femmine.

Le tipologie piU frequenti

Vista I'incidenza dei nuovi casi
al 2012 i primi cinque tumori
che colpiscono gli uomini co-
maschi sono quello alla prosta-
ta (conuntasso paria438dire-
cente in diminuzione), il tumo-
re al polmone (270), il cancro al
colon-retto (233), seguono ve-
scica (199) e fegato (107). Nelle
donne il tumore pil presente &
quello alla mammella (547),
poi il tumore al colon-retto
(190),al polmone (94), al fegato
(75), stomaco (64). Guardando
i singoli andamenti delle neo-
plasie il tumore al polmone ne-
gliuomini diminuisce di molto,
dal42,7a106,5, circa un quarto
in meno, nelle donne invece
sebbene la malattia sia piti con-
tenutainterminiassolutic’éun
aumento di quasi pari propor-
zioni,da 22,4 a 28.

|
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Il tasso di incidenza del cancro tra gli vomini & di 731,3 casi ogni 100mila abitanti

B Prostata

e mammella
sono gli organi
piu colpiti
dalla malattia

Per il cancro alla mammella
sempre nel periodo indagato
dagli specialisti del registro dei
tumori si ha un passaggio del-
I'incidenza da 159,2 a 175,2, un
aumento di circa dieci punti

percentuali. Infine il tumore al
colonealrettoscende conforza
per entrambi i sessi, da 1099 a
92,0 negli uomini e da 66,9 a
52,9 nelle donne.

«Secondo le pil1 recenti ana-
lisi anche il tumore alla prosta-
ta nei maschi comaschi sta di-
minuendo - spiega Pisani - ed
ha una rara mortalita. Il tumo-
re alla mammella nelle donne
invece & aumentato, si ritiene
soprattutto perimiglioriscree-
ning, un controllo sistematico
nella fase precoce che abbatte
di nuovo la mortalita. Purtrop-

po invece il cancro al polmone,
ancora piu frequente negli uo-
mini, aumenta in maniera per-
centuale tra le donne per colpa
delle sigarette. In particolare le
adolescenti non smettono di
fumare. Il tumore al colon cala
grazie agli screening del sangue
occulto. Infine si segnala che
Como segue gli andamenti na-
zionali. I dati complessivi sono
in calo, fatta eccezione peril tu-
more al fegato che per ragioni
legate al consumo di alcolici &
piu presenti nelle regioni del
nord».
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Un frame diffuso dalla Guardia di Finanza dell'operazione condotta al mercato di Erba

Incassava il reddito di cittadinanza

Malavorava (in nero) al mercato

Erba.Un'altra operazione della Guardiadi Finanza: nei guai ambulante residente a Mandello
Guadagnava 535euroal mese: dovra restituire quanto percepito. Multa al datore dilavoro

ERBA
LUCA MENEGHEL
Tra maggio e settem-

bre ha percepito complessiva-
mente 535,85 eurodiredditodi
cittadinanza. Ma intanto lavo-
rava in nero dietro a un banco
del mercato degli ambulanti.
Nel mirino della compagniaer-
bese della Guardia di Finanzae
finito un uomo di 45 anni resi-
dente a Mandello del Lario, in
provincia di Lecco, subito de-
nunciato all’autorita giudizia-
ria: si tratta del terzo caso por-
tato alla luce nel giro di pochi
mesi dai finanzieri guidati dal
capitano Davide Malvestuto
Grilli. Tra gennaio e ottobre,
nel 2019 la compagnia di Erba
hagiaindividuato 39 lavoratori
irregolari.

11 lavoratore in nero & stato

pizzicato dai finanzieri dietro a
un banco dello storico mercato
che si tiene ogni giovedi matti-
nain centro citta. Attraverso le
banche dati, i militari hanno
scoperto poi che I'nomo risul-
tava traibeneficiari del reddito
di cittadinanza: tra maggio e
settembre 2019 ha percepito
un sussidio del valore comples-
sivo di 535,85 euro.

Le modalita
L'uomo é stato denunciato al-
l'autorita giudiziaria ai sensi
dell'articolo 7 del decreto legge
numero 4 del 28 gennaio 2019:
si trattainsommadel provvedi-
mento bandiera del passato go-
verno sostenuto da Movimen-
to 5 Stelle e Lega.

La norma in questione san-
zionaconlareclusionedaunoa

tre anni'omessa comunicazio-
ne della variazione del reddito
odel patrimonio, oltre a qualsi-
asi altra informazione rilevan-
te ai fini della revoca o della ri-
duzione del sussidio. L'aggra-
vante, in questo caso, ¢ legataal
fatto che il lavoratore non solo
aveva un impiego, ma svolgeva
l'attivita senzaunregolare con-
tratto.

In caso di condanna, la legge
prevede anche la revoca del
sussidio coneffettoretroattivo:
non solo I'vomo smettera di
percepire il reddito di cittadi-
nanza, ma dovra restituire i
535,85 euro gia incassati. Le
conseguenze si faranno sentire
anche per il datore di lavoro,
che haimpiegato in nerounbe-
neficiario del reddito: la legge
prevede sanzioni da 2.160 a

12.960 euro. Nel corso del-
l'estate, la compagnia erbese
della Guardia di Finanza aveva
individuato altri due lavoratori
in nero che lavoravano sul ter-
ritorio erbese e intanto incas-
savano il sussidio: si trattava di
due trentenni impiegati in atti-
vitaricettive a Canzo e Bellagio.

Non mancano i casidi chi la-
vora in nero senza percepire il
reddito di cittadinanza. A que-
sto proposito, tra gennaio e ot-

N 1l consigliere
dei 5Stelle:

«Un sostegno,
non un modo

per approfittarsi»

tobre 2019 i finanzieri erbesi
hanno portato alla luce 39 casi:
lamedia e di quattro lavoratori
irregolari al mese, sparsi su tut-
to il territorio di competenza
dellacompagniaguidatadal ca-
pitano Malvestuto Grilli.

Controlli

Dalle filadel Movimento 5 Stel-
le si ¢ alzata la voce del consi-
gliere regionale Raffaele Er-
ba: «Faccio i complimenti alle
forze dell’'ordine per aver sma-
scherato i furbetti. Il reddito di
cittadinanza é uno strumento
di sostegno fondamentale per
chi non possiede un tenore di
vita dignitoso, scoprire che c'e
qualcuno che se ne approfitta
alle spalle dello Stato ¢ un fatto
gravissimochedeve essere per-
seguito nelle sedi opportune».

Lascheda

Eil terzo caso
inappena
quattro mesi

1 precedenti

Tre casi nel giro di quattro mesi,
tutti concentrati sul territorioer-
bese. La guerra ai furbetti del
reddito di cittadinanza da parte
della compagnia locale della
Guardia di Finanza é partita la
scorsa estate, nel mese di luglio,
quando gli uvomini guidati dal ca-
pitano Davide Malvestuto Grilli
hanno pizzicato due uomini che
lavoravanoinnero eintanto per-
cepivano il sussidio statale.

Si trattava di due trentenni, resi-
denti a Bellagio e Valbrona, im-
piegati senza contratto in due at-
tivita ricettive di Canzo e Bella-
gio. Lavoravano e guadagnava-
no senza pagare le tasse, intanto
incassavano il reddito di cittadi-
nanza: complessivamente ave-
vano intascato 2.310 euro di sus-
sidi relativi ai mesi di aprile,
maggio e giugno 2019.

Anche in quel caso, i due furbetti
sono stati denunciati all'autorita
giudiziaria per la violazione del-
I'articolo 7 del decreto legge isti-
tutivodel reddito dicittadinanza
(decreto numero 4 del 28 genna-
i02019).

La prima volta
Risaleinveceallafinedigiugnoil
primo abuso legato al reddito di
cittadinanza portato alla luce sul
territorio provinciale: a Carbo-
nate, lacompagnia della Guardia
di Finanza di Olgiate Comasco
denuncio un uomo di 40 anni per
aver chiesto il sussidio all'lnps,
nonostante fosse impiegato in
nero in un'officina.

Pochi giorni dopo, a Como, i fi-
nanzieri individuarono un am-
bulante che - anche in questo ca-
so - impegnava un lavoratore in
nero, senza alcun contratto: a
farne le spese & stata I'anziana
madre, che hapersoil diritto alla
pensione di cittadinanza. LMNE
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Erba Blitz della guardia di finanza tra le bancarelle. Nei guai pure il titolare che non aveva messo in regola il collaboratore

Reddito di cittadinanza anche se lavora al mercato

Denunciato un lecchese, dovra restituire gli assegni percepiti in modo illegale

Che cos’e

Il Reddito di
cittadinanza viene
erogato ai nuclei
famiiari in possesso
di particolari requisiti
di disagio economico
tra i quali un valore
Isee inferiore a 9.360
euro, un valore

del patrimonio
immobiliare in ltalia
e all'estero, diverso
dalla casa di
abitazione, non
superiore a 30mila
euro e del patrimonio
mobiliare non
superiore a 6mia
euro per i single,
incrementato in base
al numero dei
componenti della
famiglia fino

aun massimo

di 10mila euro

(p.an.) Lavorava al mercato
di Erba,innero, e avevachie-
sto e ottenuto il reddito di
cittadinanza, ma & stato sco-
perto dalla guardia di finan-
za. Nei guai é cosi finito un
uomo residente a Mandello
del Lario: & stato denunciato
a piede libero dalle fiamme
gialle. Multato anche il suo
datore dilavoro,chenonave-
va regolarizzato la posizione
del collaboratore.

I militari della guardia di
finanza di Erba hanno accer-
tato la posizione irregolare
del lavoratore durante un
controllo al mercatorionale.
Dalle verifiche ulteriori, le
fiamme gialle hanno accer-
tato che il lavoratore aveva
richiestoilredditodicittadi-
nanza, ottenendo un sussidio
del valore complessivo di 535
euro per il periodo da maggio
a settembre.

Con la denuncia, al lecche-
se e stato revocato il sussidio
con effetto retroattivo e do-
vraquindiancherestituire la
somma percepita indebita-
mente. A carico del datore di
lavoro, invece, sono previste
sanzioni amministrative, in
fase di definizione, che vanno
da un minimo di 2mila a un
massimo di quasi 13mila eu-
ro. Dall'inizio dell’anno, i
militari della guardia di fi-
nanzadella CompagniadiEr-

ba hanno scoperto 39 lavora-
tori in nero, tra i quali altri
due italiani che percepivano
il reddito di cittadinanza e
sono stati denunciati.

Dall'introduzione del sus-
sidio mensile, cavallo di bat-
taglia del Movimento 5 Stel-
le,laguardiadifinanzaha in-
serito specifici controlli nel-
TI'ambito delle attivita di po-
lizia economico-finanziaria
finalizzate al contrasto del
sommerso da lavoro ed alla
lotta agli sprechi di denaro
pubblico.

La legge sanziona chi per-

cepisce il reddito di cittadi-
nanza senza averne diritto,
conlareclusione dauno atre
anni. Viene punita anche1'o-
messa comunicazione della
variazione del reddito o del
patrimonio nonché di altre
informazioni dovute e rile-
vanti ai fini della revoca o
della riduzione del beneficio.
Un caso limite, certo, quello
venuto alla luce grazie ai
controlli dei finanzieri.

I1 reddito e la pensione di
cittadinanza si confermano
perd misure per pochi coma-
schi. Nell'ultimo mese 'Inps

ha accolto solo 54 domande,
portando cosi a 3.365 gli asse-
gni erogatiin provincia. Una
percentuale bassissima sul
totale nazionale, 10 0,3%.

In provinciadi Como, in to-
tale (all’8 ottobre) sono state
presentate 5.978 domande, 1o
0,4% rispetto al dato nazio-
nale. Di queste domande,
3.365sonostateaccettate, 133
sono ancora in lavorazione e
2.054 sono state invece re-
spinte. Gli assegni per il red-
dito di cittadinanza sono in
media di 466,16 euro, mentre
le pensioni di cittadinanza

| militari della guardia
di finanza di Erba
hanno scoperto

un uomo residente
aMandello del Lario
(Lecco) che
percepiva il reddito
di cittadinanza
nonostante lavorasse
in nero al mercato.
Nei guai anche

il datore di lavoro

superano di poco i 205 euro.
Numeri inferiori alla me-
dia nazionale che & di 520,45
euro per il reddito e di 214,72
per la pensione. Ma superiori
allamediaregionale, fermaa
462,31 euro per il reddito di
cittadinanza e 193,26 per la
pensione di cittadinanza.
L’assegno si € pero incre-
mentatonelcorsodeimesi. A
luglio, infatti, I'importo me-
dio delreddito di cittadinan-
za sul Lario era pari a 464,56
euro, mentre I'importo me-
dio della pensione di cittadi-
nanza era di 197,53 euro.
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La denuncia dei sindacati: scarsa pulizia

«Problemi 1gienico-sanitari al Bassone»

Problemi di igiene e di pulizia all’'interno
della casa circondariale del Bassone. Il
“carcere di Como”, in passato al centro di
problematiche anche drammatiche
relative al sovraffollamento nelle celle, o
piu tecniche, come il cattivo
funzionamento del sistema di
riscaldamento € ora alle prese con una
questione organizzativa per garantire il
decoro dei locali, compresi gli uffici in cui
ogni giorno lavorano i dipendenti.

«I detenuti addetti al servizio di pulizia
del carcere non sono sufficienti e la
situazione igienico-sanitaria e grave» si
nelle nella nota redatta dai
rappresentanti dei sindacati per le
difficolta legate alle pulizie al Bassone.

Il documento, sottoscritto dalle Rsu:
Cgil, Cisl, Uilpa e Usb, & stato inviato ieri
agli organi di informazione e al
Provveditorato regionale
dell’amministrazione penitenziaria, oltre
che al direttore della casa circondariale.

Problemi di scarse pulizie allinterno del carcere del Bassone

«I1 regolamento prevede che il servizio
sia svolto solo da detenuti ammessi al
lavoro all’esterno, ma questo non basta a
garantire gli interventi necessari»
denunciano i rappresentanti sindacali
dopo un’assemblea del personale.

«Chiediamo un intervento urgente - si
legge in una nota congiunta delle
organizzazioni sindacali - per questa
annosa questione che ha ripercussioni
concrete sullo stato psicofisico di tutti i
lavoratori e di chi accede agli uffici».

In particolare, I'amministrazione
penitenziaria non sarebbe in grado di
garantire I'avvicendamento tra i
detenuti, che come spesso accade, dopo un
periodo positivo di prova con lavori
all’interno della casa circondariale,
vengono ammesse a misure alternative al
carcere. I sindacati sottolineano come
negli uffici operano 25 persone, tra i quali
anche un addetto non vedente e 1'afflusso
di utenti € continuo, tra avvocati,
operatori del sociale e altre figure.
«Soltanto negli ultimi venti giorni -
sottolineano i sindacati - si é registrato
un afflusso in ingresso superiore alle 500
persone». Da dieci giorni e stato promesso
un nuovo addetto alle pulizie, che non &
pero ancora entrato in servizio.
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4 Una nuova tassa

E prevista nella “bozza”, corsa contro il tempo per la direttiva Ue
Corriere di Como 31.10.2019

Da una parte la corsa contro il
tempo per evitare 1'applicazio-
ne della direttiva dell’'Unione
Europea, dal prossimo 1° gen-
naio, sull’inclusione di Campio-
ne d’'Italia nello spazio dogana-
le,edall’altra, una nuova tassa,
unasorta di Ivaridotta, per tut-
teleattivitadell’enclave previ-
sta nella bozza della Finanzia-
ria 2020, ma che potrebbe essere
la pietra tombale anche per la
riapertura del nuovo Casino.

Sono giornate di trattative
febbrili e di trasferte romane
pertrovaresoluzionialle vicen-
de campionesi. Ieri, sul “Corrie-
re del Ticino”, Silvio Mignano,
ambasciatore d'Italia in Sviz-
zera, in una lunga intervista
avevaespresso parole disperan-
zaegarantito«incontrialivello
tecnico anche molto alto» per
fare uscire dalla drammatica
crisi Campione d'Italia.

«Stiamo avendo in questi
giorni riunioni importanti a
Roma, in Ticino e a Berna» ha
dichiarato I'ambasciatore.

La scorsa settimana, il com-
missario prefettizio Giorgio
Zanzi, era stato ricevato diret-
tamente al Ministero delle Fi-
nanze. «L'impegno da parte del
Mef per arrivare a chiedere la
proroga c'é-ha dichiarato Zan-
zi all’altro quotidiano ticinese,
“LaRegione” - Serve una proro-
ga per evitare la morte di Cam-
pione d'Ttaliae peravere il tem-
po di trovare un accordo con il
CantonTicinosuivariproblemi
che si aprirebbero se dovesse di-
ventare esecutiva 1l'inclusione
dell’enclave nella spazio doga-
nale europeo». Il percorso non &
pero affattoindiscesa. Ci sareb-
bero infatti forti resistenze da
parte dei funzionari del mini-
stero, professionisti della buro-
crazia, sui quali sembra che pu-
re la politica di governo abbia
incredibilmente pochi poteri.

Si vuole cosi spostare la par-
tita a un livello piu alto, alla
Commissione europea. Si deve
perod far calendarizzare in tem-
po (prima della fine dell’anno
l'argomento della proroga pel
Campione d'Italia dal Commis-
sario europeo per gli affari eco-
nomici e monetari in carica,
Pierre Moscovici. Un'impresa

possibile oggisoltanto peril Pd,
che sembra stia facendo forti
pressioni proprio dalla Lom-
bardia per raggiungere 1'ob-
biettivo.

Ecco che sul tavolo, proprio
ieri, éarrivataun’altraquestio-
ne, solo all’apparenza slegata
da spazio doganale e direttiva
europea. Nella bozza della ma-
novradiBilancio2020éstato in-
fatti inserito un articolo (nu-
mero 65) che riguarda proprio
Campione d'Italia. I1 governo
vorrebbe istituire I'imposta lo-
cale sul consumo a Campione,
daapplicarealle fornituredibe-
ni, alle prestazioni di servizi e
alle importazioni. Una sorta di
Iva. Ricordiamo che Campione
d'Italia € oggi fuori dall'appli-
cazione dell'Iva. In che misura

vengono applicate le percen-
tualidell’imposta? Il testo spe-
cifica che verranno considerate
le percentuali stabilite dalla
legge federale svizzera per 1’im-
posta sul valore aggiunto.

In soldoni, i1 7.7%. percentua-
le che sara si bassa, rispetto al-
I'Ivaitaliana del 22%, ma che va
a colpire un'economia gia in
fortissima difficolta, sofferen-
te.,senonmorente. Meno didue-
mila residenti e qualche centi-
naia diattivita gia in ginocchio
dalluglio del 2018 per la chiusu-
ra del Casino. La stessa tassa,
naturalmente, una volta appli-
cata. renderebbe necessario il
ricalcolo di qualsiasi busines-
splan fatto oggi perlariapertu-
ra, totale o parziale della casa
dagioco. Ma ancheinquestoca-

S0 e lecito porsi delle domande.
Come mai una forza di governo,
il Pd, appunto, da una parte bri-
ga per trovare una soluzione a
Campionein Europaedall’altra
inserisce una nuova tassa per
T'enclave? L’applicazione del-
I'imposta sul consumo potreb-
be essere in realta il classico
“contentino” per la Confedera-
zione elvetica, che in questo ca-
S0 non potrebbe pitt lamentare
una sorta di “concorrenza slea-
le” da parte delle attivita che si
insediano nell'enclave. Un gio-
co d’azzardo su piu tavoli, in-
somma, e visto che si parla del-
1'ex sede del casino piu impor-
tante d'Europa, il discorso ci
pudanchestare. L’oradiscopri-
re le carte pero, si avvicina.
Paolo Annoni
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