IT

A\

La nuova vita delle macchinette

I numeri

Italia primo Paese europeo

810mila vending machine

Con un giro d'affari di
di di euro per 11,1 miliardi di
consumazioni complessi
mercato della distribuzione
automatica di cibi e bevande e
del caffé porzionato (capsule e
cialde) in Italia ha chiuso il 2017
increscita del +3,5% rispetto al

2016. E I'ltalia, con 810 mila
vending machine & il primo
Paese in Europa per numero di
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principaimente nell'industria
(35%), seguita dagli uffici privati
(15%), dal commercio (13%), dal

ici, seguito a
distanza dalla Francia con 590
mila vending machine e dalla
Germania con 550 mila.
I distributori sono diffusi

la scuola e dell'univer-
sita (13%), dagli ospedali (11%),
dagli uffici pubblici (6%) e dai
luoghi di transito (4%) e di svago
(3%).

Distributori automatici
Il futuro passa da Como,
si paga con lo smartphone

Vending. Paytec ha sviluppato un nuovo sistema di pagamento via app
Vicino I'addioamonete e chiavette: «Con Opto tutto & piU semplice e sicuro»

ROVELLASCA
SERGIO BACCILIERI
“Sonosolomacchinet-
te” potrebbe dire qualcuno pa-
rafrasando un grande successo
diEdoardo Bennato. Potrebbe
dire sbagliando perché lanuova
generazione deidistributori au-
tomatici,le cosiddette vending
machines, sonounconcentrato
ditecnologiain continuaevolu-
zione.

Tecnologia 4.0

Chiavette e carte di credito per
pagareil caffé stanno peranda-
re in pensione: i distributori
automatici dinuova generazio-
nesono sempre piltsmart gra-
zie all'adozione di tecnologie
ToT, alla connettivit, alla tec-
nologia digitale, alle modalita
touch screen ai pagamenti pa-
gamentimobile. tanto che il Mi-

Una schermata di Opto, la app per i distributori automatici

by d dine, maanche

se ha esteso I'agevolazione fi-
scale dell'iperammortamento
al 250% anche ai distributori
automaticifacendoli entrare di
diritto nell'Tmpresa 4.0.

Edéun futuro, che & gia pre-
sente, in cui Como giocaun ruo-
lo da protagonista.

Paytec éunapiccolaazienda,
con sede a Rovellasca, che in
totale traingegneri e commer-
ciali conta una trentina di di-
pendenti. Una piccola realta,
altamente specializzata, nata
pitdi trent’anni fa e cresciuta
focalizzandosi sulla tecnologia
per il pagamento nel settore
delladistribuzione automatica,

medicinali e biglietti dei par-
cheggi.

Costanti gli investimentiin
ricerca e sviluppo. E cosi che
Paytec ha messo a punto un

othlosmartphone eil distribu-
tore parlano e trasferiscono il
credito erogando il caffé o il
cappuccinodesiderati. Eunpa-
gamento completamente sicu-
ro,implical’aperturadiunpic-

inno- 1 tuttigli effettiban-
vativo, per rendere ancorapitt  cario. Il metodo apre a nuove
ibilile hine ai con- ibilita io, unlavo-

sumatori. «Il progetto & sempli-
ce, suognidistributore instal-
liamo un piccolo lettore ottico
- spiega Enrico Broggini, I'am-
ministratore delegato del-
lazienda-conun

ratore di Como puo offrire in
tempo reale una cioccolata ad
un collega che si trova davanti
ad un distributore a Roma.Ed
€ uno strumento anche social,

cedileggerelaluce emessa cliﬂ-
loschermodiun

rete,inunmomento, quellodel-
lapausacaffé, cherappresenta
un breve e libero incontro tra
milioni di persone. Con
800miladistributoriautomati-
ci in Italia smaterializzare il
pagamento significa ideare
nuovi business e nuove forme
di socialita».

Le possibilita loT

Nel prossimodecennio, sosten-
gonoiricercatorichelavorano
sulle tecnologie IoT, gli oggetti,
gli elettrodomestici, saranno
sempre pill connessi, saranno
ingradodipensare e dialogare.
«Crediamo cheil futuro, anche
nei micro pagamenti, passera
attraverso ladigitali i

Giro d'affari di

di cibi e bevande

(capsule e cialde)
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1l mercato del vending

crescita del mercato
della distribuzione automatica

e del caffé porzionato

in Italia, rispetto al 2016

) ) )
| PAESI INEUROPA PER NUMERO
DI DISTRIBUTORIAUTOMATICI
Valori in'migliaia (vending machine)

A
Francia Germania

dice Broggini - il contante ha
pittdi 3milaanni, hafattoil suo
tempo. Lamonetain particola-
re&uncosto, pesa, bisognariti-
rarla, contarla, depositarla in
banca e poi ci sono i vandali.
Quantoalle cartedicreditoso-
no una tessera di plastica con
soprascritte dellecifre, éun’in-
venzione superatapensatane-
glianni Cinquanta che espone
alle truffe, alle clonazioni. In
particolareimetodi “senza con-
tatto” per versare meno di 25
euronon prevedono pittI'inse-
rimento di un pin, di una pas-
sword, bastaavvicinareilletto-

sipotrebbep heauna reenoneéraroscopriredeiveri
grande colletta nazionale per  piccolifurti. Peril caffé hanno
1 ino. Ba- 1I'Unicef i funzi lungole chi

stascaricarelanostraapplica-
zione Opto e tramite il blueto-

per ogni té bevuto.Aquel punto
idistributori formeranno una

Connessione tramite bluetooh
A breve il lancio del nuovo strumento

Opto, cos®? Opto &
una piattaforma di pagamento
per il vending. Contiene una
tecnologia di comunicazione
brevettata, basata sulla luce e i
colori dello schermo del telefo-
nino. Tramite bluetooth si sta-
bilisce una connessione sicura
trail distributore automatico e
il cellulare per permettere l'ac-
quisto di prodotti dalle mac-
chinette in modo pratico e ra-
pido. Opto non utilizza la tec-
nologia chiamataNfc, ovverola
connettivita a corto raggio, die-

ci centimetri circa, sviluppata
inpassatodalla Philips peripa-
gamenti senza contattaticonle
carte di credito, il pos.

Al momento il cliente finale
non pud ancora utilizzare Op-
to, benché l'applicazione sia gia
scaricabile e consultabile dalla
rete, da Google Play, infatti i
produttori e i proprietari delle
macchinette, dei distributori
automatici, devono prima in-
stallare la nuova invenzione
creatadell'azienda Paytec, & at-
teso comunque abreveillancio

ufficiale di questanuovamoda-
litadi pagamento. L'applicazio-
ne & scaricabile gratuitamente
e non ha costo d'uso, 'azienda
puntaavenderela logiaai

tte,
incentivano al consumo neipo-
stidilavoro enelleaziende. Ora

conto di moneta elettronica
presso una normale banca con
sede entro i confini dell"'Unio-
ne Europea. Il sistema puo es-
sere impl in futuro

produttori e ai proprietari dei
distributori, alle aziende, non
al cliente finale. Il modo pit

con promozioni, offerte, ma
anche eventi e iniziative che
mettano in rete tuttii distribu-

op
re al conto Opto dei soldi & tra-
sferire del denaro dal proprio
conto tramite carta bancaria.
Quando il consumatore effet-
tua la registrazione l'applica-
zione apre un vero e proprio

AZETA Lavoro

toriche questo innovati-
vo lettore, magari con processi
difidelizzazione e campagne di
marketing. Sull'accesso ai dati
personali e ai crediti dei paga-
menti Paytec garantisce la
massima riservatezza.

o

Strumento
disponibile
sia su sistema los

che Android

&

Lazienda

di Rovellasca
fattura

il 50% all'estero

- rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

perd, almeno negli ultimi cin-
que anni, possiamo sfruttare il
nuovo mondo della tecnologia».

Optoéunservizio giabrevet-
tato che @ in attesa del lancio
ufficiale, I'azienda stapredispo-
nendo le vendite per arrivare ai
singolidistributoridei clienti.
Opto, www.optopayment.com,
& compatibile sia con i sistemi
operativi Android che Ios, per
il corretto funzionamento serve
un modello di telefono non
troppo antiquato. Paytec per
anni si € occupata di costruire
anche attraverso un’officina i
lettori per contare, validare e
verificare le monete, i gettoni,
poihalavoratosulle chiavette,
adesso & tempodiapplicazioni
per telefonia mobile e blueto-

uﬂ‘\

Uno spazio di Paytec dedicato alla presentazione di Opto
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Un’eccellenza del Made in Italy
1l settore occupa in Italia oltre 30.000 persone

e coslituisce un‘autentica eccellenza del Made in Italy

1 pittimportanti costruttori di macchine sono italiani

ed in Italia c@ il numero pitt alto di distributori a livello europeo

LA'DIEFUSIONE DEI DISTRIBUTORI

Valori'th pefcentuale
tndustria
Uffici pnvatl
Commercio

Scuolae ufliversita [

Ospedali

Uffici pubblici
Lboghidftransito
Svago

LA'CRESCITA
Automatico

1,8 mid

di euro

5 mid

-

+1,87%

di consumazioni totali

Fatturazione del porzionato

1,7 mid

di euro

+5,1%

generato da 6,1 mid
di consumazioni

Boom delle capsule del caffé
destinate alle famiglie

LEGO

UnionCafe fa shopping
Cento milioni di fatturato

Case history. L'azienda di Tavernerio ha acquisito la toscana Supermatic
Quarto gruppo nazionale. Industria 4.0, altri 3 milioni di investimento

oMo
MARIA G. DELLA VECCHIA
Continua la crescita
per acquisizioni di UnionCafe,
azienda leader nei distributori
dibevande calde e fredde che in
questi giorni, dopo l'acquisto,
nel 2018, della toscana Super-
matic sta concludendo il pro-
cesso di fusione «che dara vita -
ci spiega l'amministratore dele-
gato Walter Pennetta - ad una
nuova realta, che si chiamera
Dai Spa. Saremo cosi - aggiunge
Pennetta - il quarto Gruppo na-
zionaledel settore, conun fattu-
rato consolidato superiore a100
milioni di euro e circa18.000 di-
stributori installati», un busi-
ness complessivo realizzato
quasi interamente (90%) sul
mercato italiano.
Supermatic & oggilapili gran-
derealtatoscanadelsettore,con
estensione in Veneto e Liguriae
conun superiore a 70

oth.
Paytecoperaal 50% sul mer-
cato italiano, ad ione del

di Boston e al Politecnico di
Barcellona, due atenei merita-
1. Oggilatec-

milioni di euro. La nuova acqui-
sizione &, per UnionCafé, parte
diun‘ondalungadicambiamen-
i nel 2013, «quandosié

Sud Americalarestante quota
di vendite guarda all’Europa,
alla Germania, alla Francia, al-
T'Austriae alla Spagna. «Si, ma
restiamo una azienda piccola
rispettoai colossiinternaziona-
li - racconta 'amministratore
delegato - eppure grazie alla
chiave dell'innovazione possia-
moriuscireaconcorrerealivel-
loglobale.Opto &il fruttodipit
collaborazioni con 1’ estero, ab-

nologiapermette ancheaime-
diopiccoli, alle imprese di pro-
vinciache dispongono dirisor-
se e mezzilimitati, di fare cose
che un tempo erano concesse
soltantoai giganti, alle multina-
zionali». Questo non significa
chesiafacile,ideare, concretiz-
zare, brevettare e lanciare sul
mercato unastart-up éunpro-
cesso delicato e molto veloce.
Paytec con Opto si propone di

biamo lavorato ad piocon  rivoluzi dasubitoil setto-
unarealta spagnala chesi occu-  re del vendmg, della distribu-
pa dei i io ica,manonéim-
Dinube, per elalettu- ibile chel'inw abbia
raattraversolalucedeglismar-  ricad tuttiisistemidipa-
tphone cisiamorivoltial MIT ~ gamento.

puntato - spiega Pennetta - su
un progetto imprenditoriale
volto a costruire una realta a li
vellonazionale conambizionidi
leadership tecnologica».

Un periodo, quello di cinque
anni fa, che hapreso il via con la
riorganizzazione in un nuovo
assetto societario dato d'\l pas-

Walter Pennetta, amministratore delegato di UnionCafé

sara I'innovazione tecnologica,
che da diversi anni vede 'azien-
dadiTavernerio (consedianche
nel Milanese e nel Varesino) im-
pegnatain continuiinvestimen-
ti in un’ottica di impresa 4.0:
«Noi somministriamo anche
caffé - sottolinea Pennetta - ein
proposito Dai Spa ha preparato
un piano voltoaproporre deidi-
stributoriin cui il caffé & conser-
vato attraverso la tecnologia del
sottovuoto, afﬁnche l.l prodotto

nidieuro.

Una tecnologia che fral'altro
puntaa farsicheil cliente finale
possa utilizzare il distributore
per un servizio il piti possibile
personalizzato nella costituzio-
nedi menu completidabar.

«E un processo di sviluppo -
sottolinea Pennetta - sempre
pill accompagnato da una for-
mazione continua del nostro
personale, in un settore dove
Pelettronica si & ormai fatta do-

inante e richied

prima azienda di quel mercato
con fatturatosuperiore ai 10 mi-
lioni di euro. Circail target di ri-
ferimento, I'azienda, ci dice I'ad,
puntaaunaclientela che richie-
de un servizio puntuale e quali-
ta, e che é attenta all'innovazio-
ne tecnologica.

UnionCafé, «spmhdallapro-
priavocazioneall'innovazione -
spiega Pennetta - destina da
sempre risorse anche impor-
tanti all'avanzamento tecnolo-
gico,anche alla luce degliincen-
tivi del superammortamento e
del piano di Industria 4.0. In
proposito l'azienda ha iniziato
un percorso innovativo che, a
breve come Dai Spa, la portera
adavereipropridistributoriau-
tomatici interconnessi con le
nostresediattraverso lateleme-
tria, grazie allaquale potra esse-
re segnalata una serie di infor-
mazioni fra cui, ad esempio,
anomalie di un distributore,
guastionecessitadirifornimen-
to. Nello stesso tempo aggiun-

ge - lazienda potra inviare co-
mandl volti acambiare le impo-
stazioni del servizio e dei pro-
dotti».

E un’attenzione ai vantaggi
dell'innovazione che guardaan-
che ai benefici sulla clientela vi-
sto che la tecnologia hardware e
software sviluppata permettera
di utilizzare i distributori come
mezzo d_l comumcazmne inter-

la

saggio dell'azienda da A
Rivetti (che I'ha fondata qua-
rant’annifae chead oggidetiene
ancora il 20% delle quote, ma
senza essere operativo in azien-
da) alla famiglia Allegrino e Pa-
delli.

Anche questa volta a deter-
minare la competitivita di Dai

nonperdals organo-
lettiche».

Il nuovo piano industriale
puntadunque tuttosullosvilup-
po tecnologico, sulla tecnologia
touch, sullaconnessioneeinde-
finitivasuun nuovopiano disvi-
luppo 4.0 che nel 2019 prevede
investimenti per altri tre milio-

Tre sedi e grandi ambizioni di crescita
Post acquisizione: rete di 18mila macchine

Con tre sedi a Taver-
nerio, a Trezzano sul Navi-
glio (nel Milanese) e a Gazza-
da Schianno (in provincia di
Varese) UnionCafeé ha radici
importanti che risalgono a
un’attivith avviata quaran-
tanni fa.

L’azienda ¢ attiva nel set-
tore dei distributori automa-
tici e propone alle imprese
clienti, industrie e uffici, una
vasta gamma di distributori
di bevande calde e fredde e
snack. “Sidac Break e Ristora

System - spiega una nota
aziendale - sino alla loro fu-
sione in UnionCafé nel 2007,
hanno fatto da traino e da
collante ad un progetto che si
& sviluppato nel corso di de-
cenni».

Ad oggi, con un totale di
2.500 clienti serviti, 6.000
distributori installati e tre
sedi territoriali l'azienda
continua la sua crescita e si
prepara a una nuova fusione
che, con la recente acquisi-
zione dell’azienda toscana

Supermatic, sta per dare vita
al Gruppo Dai Spa che sara il
quarto Gruppo nazionale del
settore che punta a un fattu-
rato consolidato di oltre 100
milioni e 18.000 distributori
installati.

A un piano costante di in-
novazione tecnologica per
migliorare i processi dei di-
stributori di bevande calde,
di bevande fredde e dei di-
stributori combinati per en-
trambe le categorie di pro-
dotti, l'azienda affianca un

AZETA Lavoro

programma di certificazioni
di qualita che ad oggi include
le certificazioni Uni En Iso
9001.2008, per il sistema di
gestione della qualitd che
coinvolge tutti i processi
aziendali, e la certificazione
Tqs Vending, riconoscimen-
to ottenuto da UnionCafé
nell'aprile del 2015 che costi-
tuisce una certificazione spe-
cifica per il settore del ven-

sempre pil puntuali e di rapida
applicazione».

Con un fatturato 2018 pari a
17,5 milioni di euro, in crescita
del 12% sul 2017, oggi Union-
Cafe opera con 120 lavoralor\

frad ie

na,
nediinformazionea djpendenn
eaterzi e favorendo cosila tem-
pestivita di intervento. «Tale
tecnologia - conclude Pennetta
- verra implementa!a sia nei
nuovi distributori sia attraverso

controlla anche la polacca Ploh

diunaserie di parametriigie-
nico-sanitari a tutela dei
clienti.

Nella convinzione che «ol-
tre a un obiettivo economico
l'azienda debba avere anche
un obiettivo sociale di atten-
zione agli altri», UnionCafe
interviene in unaserie di ini-
ziative di responsabilita so-
ciale e di solidarieta, in parti-
colare sostenendo attiva-
mente istituzioni che sioccu-
panodi disabilita, sport e gio-
vani.

Fra gli enti affiancati dal-
l'azienda ci sono La Nostra
Famiglia, il Piccolo Cottolen-
go Don Orione, l'associazio-
ne Cancro Primo Aiuto e I'as-

ding e d ali
ad offrire un servizio miglio-
re con la garanzia del rispetto

sportiva Olimpia
Pallavolo.
M. Del.

- rassegna stampa
DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

lariqualificazione diquelli gia in
essere».

Un distributore UnionCafé
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Lobiettivo

Ilproblema malattie croniche
Sfida ancheneiluoghi dilavoro
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hacome

imento

salute” (AHA) ¢

risvoltidi

.Le

lavorator

conmalattie croniche o disabilita.

Whp e salute e sicurezza
Le buone prassi
delle aziende comasche

Il progetto. Anche a Como il programma per la tutela dei dipendenti
Sei aree strategiche: dall'alimentazione alla lotta a fumo e sedentarieta

MARIA GRAZIA GISPI
Consapevolidiquel che
simangia, perunarelazione con
ilcibo piti serena e in definitiva
per poterselo gustare meglio: un
tema che & una rivoluzione in
stagione difeste dove le porzioni
sono generose per precetto.
Comportamentivirtuosi,atavo-
la e non, sono stati oggetto del
seminario sullapromozione del-
lasalute neiluoghidilavoroor-
ganizzatoda UnindustriaComo,
Ats Insubriae Rete Lombardia
‘Whp, acronimo per Workplace
Health Promotion. Programma
di promozione di un’alimenta-
zione protettivaediunostiledi
vitapitiattivo, maanchedicon-
trastoal fumo di tabacco,alcol e
dipendenze, disensibilizzazione
suitemidellasi tradale

—

Fabio Porro e Antonello Regazzoni, presidente e direttore di

edellamobilitasostenibile, del
benessere e della conciliazione
ita-l.

in mudo da diffondere buone

o.Sono tuttelediverse

pr leall -atteri-

areediinterventodel program-
maillustratodal medico Raffae-
le Pacchetti di Ats Insubria.

1l coordinamento

stichedelterritorio edel conte-
sto di lavoro.
Leaziende che aderisconoal

e Raffaele Pacchetti, medico di Ats Insubria

lodelmedico dellavor Pt

unattestatorilasciato dallaAts
territoriale eottenutoattraverso
unprocesso partecipato, interno
alle imprese, con azioni che ri-
spondono a standard circa lo
svolgimento di uno degli inter-
venti di sensibilizzazione con-
cordaticonAtssutemapriorita-
ri, sonoquelliche hanno diretto
impatto sulle patologie croni-
che, quindiinterventiinambito
alimentare, acontrastodellase-
dentarieta e dilottaa tuttii tipi
didipendenza. Lapartecipazio-
nedialmenoil 25 %deilavorato-
ri & tra gli obiettivi minimi, ma
eéstataraccomandataladiffusio-
ne e sviluppo del programma
‘Whp pressoognilivello azienda-
le e la sollecitazi perché il

nella quale I'Organizzazione Mol

anche negli ambienti di lavoro.

Affinché la WHP abbia successo,
congiunta azienda-lavoratori

Miglioramento dell'organizzazione
del lavoro e dell'ambiente di lavoro

Incoraggiamento del personale
a partecipare ad attivita salutari

Promozione di scelte sane

Incoraggiamento
alla crescita personale

i
'

Un progetto globale

La WHP - Workplace Health Promotion
affonda le sue radici nella “Carta di Ottawa" del 1986,

ndiale della Sanita evidenzia

I'importanza della “promozione della salute”

La WHP vuole quindi promuovere stili di vita sani

tra i lavoratori, affrontando il tema delle abitudini alimentari
nel contesto lavorativo e domestico, nonché il complesso
sistema di equilibri delle abitudini

€ necessaria un'azione

Un obiettivo basato su quattro linee d'azione:

Ay

a

\

£~
n

L= <

processodipartecipazione coin-
volga tutte le figure: dal datore
di lavoro ai dmgenn e quadn,
alle

tente che conosce le persone,
magaridaanni, leloro mansioni
eincarichi. «A garanzia dellaso-
stenibilita e dellefficacia dei

risorse umane.

Lericadute
Tralerealtacomasche, parteci-
he Unindu-

11 programma della Rete Whp
Lombardia & attivat di

to localmente dalle Agenzie di
Tutela della Salute - Ats locali.
In particolare Ats Insubriafor-
nisce supporto e organizza in-
contriperillustrare tempi e mo-
dalitaper poterottenereilrico-
noscimento ufficialediluogodi
lavoro che promuove la salute.
Momentidicondivisione di pro-
cedure e strumenti gia validati,

progetlosumpegnanocosnsvn- processi, fond alerisulta  paal
lteaprendersi  essereil lgil delme-  striaComo che promuoveil pro-
cura della salute dei propri di-  dico competente che rivestela  getto tra le imprese associate:
denti con risvolti positivi per funzione di fulcro del collega-  l'implementazione dibuoneabi-
la costruzione dell'i mentotr: lavoratoried

ludml perk\salute contnblusce

dell'azienda, percrear
ritodisquadraal propno mler-

no, per rendere pit efficiente il

oprattuttoinrela-
zione all'analisi dei fattoridiri-
schio mdw:duall ealloffertadi

titi
perche incide nel m]bhoramenlo
dell’orgamzzazwne aziendale,

sistema, riducendo i fattori di moti lebre- deicollabo-
rischiogeneralieinparticolare ~ ve».Perriconoscereevalorizza-  ratori,sullorobenessere esulla
quelli maggiormente implicati  reilruolod 1med1c|competenu produttivita.

lattie croni- iendali Tattribu- Ma questa & solo una parte

nellagenesidell

che. Perquesto & prioritario, se-
condo Raffaele Pacchetti, il ruo-

zione di una qualifica specifica
riferitaal programmaWhp con

della questione, la ricaduta di
unaculturadellasalute émolto

o

Lobiettivo minimo
¢ l'adesione

del 25%

dei lavoratori

&

«Fondamentale
la figura

del medico

del lavoro»

pittampia, favorisceil migliora-
mento della qualita della vita
individuale e organizzativa, ha
risvoltisociali e relazionali im-
portanti, siestendeatuttalaco-
munitalocale conricadute sul-
Finterosistemasanitario, diven-
ta un valore condiviso e si tra-
sforma in benessere diffuso.
L'esperienzaéstata condivisa
inmodi e construmentieteroge-
nei da diverse aziende, alcune
delle qualisono state premiate,
inun giocodiincoraggiamento
perlapplicazionedi programmi
elincrementodibuoneidee. Le
aziendevirtuose peril program-
maWhp quest'annosonostate:
Ospedale Sant’Anna Asst laria-
na,CamstComo, R.s.a.sanGio-
vanni - fondazione operapia F.

Menu salutare in mensa
e piu attivita fisica a casa

Lastrategia
Francesca Noli,
nutrizionista,

ha curato gli interventi
per Saati e Unindustria

Francesca Noli, biolo-
ga nutrizioni: ialista in

T'ambito del programma Whp,
collabora con diverse aziende
mettendo a punto progetti su
misura. Nel 2018 ha lavorato
condue trale aziende premiate,
Unindustriaconil progetto “Piit
consapevolezza a tavola, pit sa-
lute” e Saati, con il progetto
“Prendi i cura di noi” uti-

scienza dell’alimentazione e
igiene, con esperienze di lavoro
e ricerca negli Stati Uniti, ha
pubblicato, tra laltro, Dieta
Mindful per Red! 2017 e, nel-

lizzando un approccio innovati-
vo, volto a incidere in modo pitt
profondo e duraturo sui com-
portamenti delle persone.

«Mi adopero per aiutare ad

AZETA Lavoro

affrontare al meglio le piccole e
grandi difficolth, partendo da
una migliore organizzazione dei
pasti, spesso punto critico, so-
prattutto per chi fai turni di la-
voro» spiega Francesca Noli «A
partire da una comunicazione
coinvolgente e da un atteggia-
mento empatico si stimola una
sensibilitd nuova verso le pro-
prie abitudini alimentari e il
proprio stile di vita in genera-
le». In Saati, in particolare, & sta-
to studiato un progetto molto

Francesca Noli, nutrizionista e biologa

- rassegna stampa
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ampio che ha previsto iniziative
legate al servizio mensa, alla
predisposizione di pannelli per
aiutare a riflettere maggior-
mente sui propri comporta-
menti, aincontri interattivi con
idipendenti, suddivisiin gruppi,
amessaggi e articoliinseritinel-
laIntranet Aziendale.

«In Unindustria ho avuto la
possibilita anche di proporre
un’esperienza pratica sul “boc-
cone consapevole” chehadesta-
to molta curiosita e ha suscitato
osservazioni e riflessioni. Per
Unindustria, oltre che dell'area
alimentazione, mi sono occupa-
ta anche dell'area attivita fisica
discutendo insieme sulle varie
possibilita per adottare unostile
divitapiliattivoa casa, allavoro,
nel tempo libero» aggiunge
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Letappe

1l percorso

unc Si

che favorisce l'c

Le aziende che aderiscono al | programma s impegnano a costruire

di scelle positive per la salute

A talfine attivano un percorso che prevede la messa in atlo di interventi
efficaci e sostenibili (cioé strutturali) per sostenere strategie salutari

SEI AREE
D'INTERVENTO \
’ Smmulzmne
4 i un'alimentazione
Promozione
del benessere ol
? conclnlalzmne ) 4
amiglia-lavoro =
: ) o
{A % Contrasto
Uy al fumo
di tabacco
Contrasto .
all'abuso
dialcol
eall'uso
di sostanze
stupefacenti N
Promozione
dell'attivita
Sicurezza stradale fisica
€ mobilita
sostenibile

VANTAGGI PER TUTTI, IN TEMPI BREVI

ﬁglore autostima
deilavoratori

Miglioramento
del'clima aziendale

Miglioramento del clima
familiare dei lavoratori

Minore assenteismo
dei lavoratori

Maggiore

Prevenzione dei tumori
La mission della startup

Case history. Luigia Tauro ha fondato KnowandBe dopo un cancro al seno
Pacchetti formativi destinati ai dipendenti: «Lo stile di vita € fondametale»

DANIELA MAMBRETTI

A volte, l'esperienza
della malattia puo diventare
una grande opportunita per
contribuire al benessere al-
trui. Lo testimonia la storia
di Luigia Tauro che, soprav-
vissuta aun cancro, ha messo
a frutto una lunga carriera
nell'ambito dell'innovazione
digitale e ha fondato
“KnowAndBe.live, pilt Cono-
scenza, meno Paura”.

1l progetto, che mira alla
sensibilizzazione verso uno
stile di vita responsabile e
scelte consapevoli per la sa-
lute, & destinato alle aziende
che voghono offrire ai propri

lavorativo

Miglioramento delle condizioni
di salute dei lavoratori
e della sensazione di benessere

LEGO

i un percorso di
educazione alla prevenzione
oncologica, attraverso conte-
nuti multimediali e tecnolo-
gie digitali.

dei tumori

ColleomDeMaestrL fondazione
Prina,JkG

re cosasia Whp. Neérisultatoun

Nuova Defim spa, Primacomu-
nicazione, Saati, Smurfit Kappa
Italia, Tecnologie di impresa,
UnindustriaComo, Unindustria
servizi.

L'obiettivo & tanto ampio
quanto varie possono essere le
specifiche declinazionidel pro-
gramma Whp e ogni impresa &
libera di proporre opportunita
di miglioramento del luogo di
lavoro in funzione della salute
nei modi pit diversi, in base a

llech 1o asi dell

insieme variod ognicon-
testodilavoropudinterpretare
inmodo personaleil mandatodi
prendersi cura della salute dei
dipendenti, dirigentiinclusi. Le
imprese sisono dimostrate an-
chemoltocreative. Inunaserie
di presentazxom dibuone prassi
siéscopertocome Saatisiariu-
scitaaproporre nuovimentric-
chidiverdure, Smurfit Kappaha
invece incentivato momenti di
team building,J KGrouphapro-
posto un premm perle migliori

tando

Illemahaunacertnnlevanza
sociale se si idera che,

Luigia Tauro durante un incontro in ui

logica su ampia scala, attra-
verso gli strumenti digitali
con i quali avevo una certa
dimestich spiega Tau-

nell’arco della vita, in Italia, 1
persona su 2 si ammala di
cancro, che le nuove diagnosi
sono 1000 al giorno, ma, so-
prattutto, che circa 4 tumori
su 10 potrebbero essere evi-
tati con uno stile di vita sano:
purtroppo, non tutti lo sanno
e sono ancora parecchi i falsi
miti da sfatare che circonda-
no il cancro.

«Dopo essermi curata per
un tumore al seno e dopo es-
sermi attivata come volonta-

persone che lavorano. Spesso si
tratta di azioni che rivelano ri-
svolti inaspettati.

‘Whp anche nella sede statuni-
tense mentre Camst hasuperato
lasfidadiuna: stnmuradlslom(a

Diverse esperi; idattive
sonostateraccontate per spiega-

e «se ci
noi, lo possono fare tutti».

riadi idi pazienti
portando la mia testimo-
nianza nelle aziende, ho ini-
ziato a pensare di poter pro-
gettare un’attivith di educa-
zione alla pr i onco-

ro.L’idea ¢ cresciuta, fino alla
realizzazione, nell'ottobre
del 2016, di un progetto pilo-
ta presso un’azienda con
25.000 dipendenti, partito
con un piccolo corso sulla
prevenzione del tumore al
seno, seguito, gia a fine anno,
da pil di 8.000 persone. Que-
sto primo esperimento ha
fatto comprendere quando
viva fosse I'esigenza di infor-
mazione e, passo dopo passo,
il programma di formazione
KnowAndBe.live ha preso
forma attraverso la scelta dei
contenuti, del linguaggio -
data la delicatezza dell’argo-
mento e della necessaria me-
di tra terminol

n‘azienda

scientifica e semplicita di
comprensione - e della libre-
ria dei corsi da mettere onli-
ne. L'ambiente formativo
viene messo a disposizione in
hosting, senza richiedere in-
vestimenti, installazionio at-
tivita di gestione tecnica al
cliente e il programma dei
corsi & modulabile rispetto
alle sue esigenze.

1 contenuti formativi ven-
gono proposti su una piatta-
forma online, accessibile in
cloud da pc e tablet, che con-
sente l'erogazione dei corsiai
dipendenti anche da casa in-
sieme alle loro famiglie, of-
frendo all’azienda servizi per
il monitoraggio della loro
fruizione e la verifica del ri-
scontro della proposta for-
mativa. «Si spazia da questio-
nari o corsi dedicati a come

conoscere e prevenire il can-
cro, ai tre tumori oggetto di
screening, vale a dire tumore
del seno, del colon-retto e
della cervice uterina, fino al-
la realizzazione di video
emozionali con le testimo-
nianze di coloro che hanno
affrontato la malattia, o di
strumenti di apprendimento
esperienziale, come i Dia-
grammi Partecipati» conti-
nua Tauro.

Rigore scientifico

Se & stato necessario trovare
un linguaggio semplice e
comprensibile, & stato altret-
tanto importante offrire ri-
gore scientifico che viene ga-
rantito grazie alla collabora-
zione con AIMaC - associa-
zione nata nel 1997 con lo
scopo di fornire informazio-
ni ai malati di cancro e ailoro
familiari - che valida tutti i
contenuti sotto il profilo
scientifico. Le aziende clienti
che, per dimensione, conta-
no dai 10 ai 45.000 addetti,
hanno il solo compito di pia-
nificare lacomunicazione in-
terna dell’'iniziativa per spie-
garne le finalita.

Dopo un anno di attivita e
pit di 80.000 dipendenti
iscritti ai corsi di prevenzio-
ne, KnowAndBe.live sta stu-
diando la possibilitadi creare
uno strumento per la gestio-
ne dell’agenda della preven-
zione fruibile a livello indivi-
duale e la possibilita di offri-
re, a aziende italiane con fi-
liali all'estero e viceversa, i
propri corsi in pit lingue. Un
primo passo per varcare bar-
riere e confini nazionali.

Francesca Noli.

Saati, econ cui sono in contatto,

Un pit atten-
to verso se stessi consiste nel
non agire di impulso e nel non
essere toppo severi. Lapproccio
che Francesca Noli utilizza co-
me supporto & il mindful eating
cheaiutaacomprenderneipro-
pri bisogni autentici. Una prati-
cacheportaad avere un rappor-
to pilt sereno con il corpo indi-
pendentemente dal peso e agu-
stare al meglio ogni bocco-
ne. Maunapproccioconsapevo-
lesi pud applicare anche al cam-
minare, alrespirare .pervivere
in modo pit pie

Pasti pitt dlgenb)h, semplici
comunque gustosi e uno stile di
vitapitiattivo stanno giddando i
primirisultati: «Ilmedicodella-
voro, che segue daannilazienda

per pri to ai verti-
ci aziendali di avviare un pro-
gramma di welfare, avendo ri-
scontrato una prevalenza di
persone sovrappeso e obese con
un alto rischio di malattie car-
diovascolariche andavaaumen-
tando nel tempo. A distanza di
quasi un anno dall'inizio del
progetto il medico stesso ha gia
riscontrato un’inversione di
tendenza e i nuovi dati sono
confortanti» lude France-

I Diagrammi partecipati
per l'autovalutazione

1 Diagrammi Parteci-
pati, utilizzati da KnowAnd-

ne’ -

hanno meno di 50 anni, oppure
quanti sopravvivono pilt 5 anni
dalla diagnosi.

1 partecipantirispondono al-
le domande srotolando un filo
che si aggancia alle diverse ri-

poste, andandoa costruire, alla

daria, ipartecipantisonoinvita-

tiaposizionare unapedinasugli

esami di controllo, in funzione

della fascia di eta, che eseguono

con regolarita: in questo caso, il

nsult'\to éun mog;ramma tridi-
che, di

do alle domande con l:uuto di
unfilochevieneannodatoaipo-

Belive negli appuntamenti

iendali di sensibilizzazione al
progetto, sono stati messi a
punto con I'obiettivo di aumen-

llidelledi isposteindi-
cate. Nella prima sezione, i par-
teupanu sono invitatia mpon-

tare la di picco-
le ita sulla p i

scaNoli. Daquella osservazione
iniziale & partita una nuova pro-
mettente fase, sempre nell'otti-
cachetempoerisorsededicatea
un maggior benessere in azien-
da sono intesi come un investi-
mento, non come un costo.

M. Gis.

AZETA Lavoro

del cancro, con un approccio lu-
dicoe fisico, vale adire tangibile
e percepibile attraverso sensi
diversi dalla vista. I diagrammi,
realizzati su supporti di grandi
dimensioni, sono suddivisi in
tresezionieipartecipati contri-
buiscono alla loro “compilazio-

llostiledivita, conquesi-
ti su fumo, alcolici, sovrappeso,
assunzionedi fruttaeverdura,o
attivita fisica. Una seconda par-
te, &, invece, dedicataallaperce-
zione delle informazioni nume-
riche relative al cancro, come,
per esempio, quante persone di
ammalano ogni giorno, o quan:
ti, tra quelli che ne sono colpil

- rassegna stampa

fine, un grande diagramma co-
lorato che, con notevole impat-
to visivo, costituisce una mappa
di quella piccola popolazione
che ha contribuito alla sua for-
mazione e rende immediata-
mente visibile se sia pitto meno
virtuosa dal punto di vista della
prevenzmne pnmanzL Inol!re
offre un’indi

mente, evidenzia le pratiche dx
prevenzione secondariaattuate
daquellapopolazione. Al termi-
ne dell’esperienza, viene conse-
gnato un libretto illustrativo ri-
guardante la prevenzione pri-
maria e secondaria, i program-
mi di screening attivi in Italia,
unitamente agli esami eseguibi-
liin fu disesso e fasciadi

sulla percezione della malattia.
Nella terza sezione, costituita
da un pannello orizzontale con
un elenco di controlli che ri-
guardano laprevenzione secon-

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

eta. Ilrisultato € un coinvolgen-
tepercorsoesperienziale consi-
derato il miglior metodo di ap-
prendimento per gli adulti.
D.Mam.
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Nuovi materiali

La ceramica che rilascia il calore
1l grafene per il fotovoltaico

LAPROVINCIA
LUNEDI 31 DICEMBRE 2018

aridurrei

leggerorichiede - per essere

aerato pud essere riciclato al 100%.
to all

er
Infine, trainuovi

materiali che possono trovare

impiego in edilizia, céil grafene,

d
pr

cosi

ia. Inoltre, la

gradodi

sua inquina- unlungo dell'acciaio, & applicabile nel
portoe le iodo edirilasciarlain modo fotovoltaico e nonsolo.
L'edilizia cerca diripartire

«IZINNOVAZIONE
SI FA IN CANTIERE»

Docente al Politecnico, Gabriele Masera analizza i trend nelle costruzioni
«|'efficienza energetica restera un filone importante nei prossimi 15 anni»

MARIA G. DELLA VECCHIA

omani, primo gennaio
2019, scatta l'obbligo
del Bim (Building in-
formation modeling),
cherende informatizzati, tra-
sparentie tracciabiliidatisui
progettiedilizi. Per ora cio ri-
guardasolo le gare superiori ai
100 milioni di euro, ma dal
2022 l'obbligo sara esteso a
ogni realizzazione, tranne
quelle, come il residenziale,
che non prevedono particolari
problemi di sicurezza.
E solo una delle innovazioni
delsettore delle costruzioni, in
profonda trasformazione a di-
spetto di un mercato che conti-
nua a rimanere difficile. Ne
parliamo con Gabriele Masera,
professore associato del Poli-
tecnico di Milano, esperto di
tecnologie costruttive innova-
tive per edifici sostenibilie ad
alta efficienza energetica.

Chetipodiinnovazione si & fatta
stradainedilizianegli ultimianni?
Ledilizia & un settorelentoin
cuil'innovazione parte sempre
pittdal basso, in particolare dai
produttori di materiali. E
un’innovazione che non viag-
gia per grandi sistemi o per
grandi interpretazioni onni-
comprensive. E un’innovazio-
nediffusa, atomizzata e incre-
mentale.

Quanto I'innovazione legata
all’efficienza energeticaé riu-
scitaaspostare il mercato edi-
le?

Senzadubbioil filone energe-
tico ha gia spostatoil mercato

Gabriele Masera, esperto di tecnologie costruttive innovative

in modo chiaro. Lo abbiamo
visto quando, dopo il periodo
pit intenso della crisi econo-
mica, le imprese che hanno
puntato su tale innovazione
sonoriuscite asopravvivere in
quanto capaci di offrire pro-
dotti di qualita superiore. C’¢
unquadro chiaro in proposito
e ci arriva dall’esperienza al-
toatesina di Casaclima.

Cos’ha insegnato Casaclima?
L'importanzadell’applicazio-
ne corretta in cantiere, un
aspetto su cui ¢’e ancoramolto
da filtrare in senso culturale.
Afrontediprestazioni sempre
pil elevate richieste dal mer-
catoserve operare con maggio-
reattenzione in cantiere, altri-
mentisidelegittimail risultato
finale.

Comeaiutarelepiccoleimpresead

adeguarsi?

Il tema & quello di dotare le

imprese diunmarchio diqua-

lita che noi, come docenti del
1 Poli :

temi dellamobilita elettricala
direttiva europea sull’efficien-
za energetica e in tale ambito
il futuro sara una serie di ag-

Numero imprese

Ebk 4.479 ¥w-0,8%

PERMESSI DI COSTRUIRE

Il settore a Lecco (dati 2017 della Camera di commercio di Lecco,
il confronto e sull'anno precedente)

fnp Numero impr. artigiane

222] 3.350w-1,9%

(Q,Q gc%pgb v-9% ?Flagmevmius%

L’ANDAMENTO DEL SETTORE IN ITALIA (DATI DEL CRESME)

giustamenti sull”
batterie negli edifici. Ritengo
che I'impatto ambientale e i
materiali certificati siano la
direzione in cui tutto il tema
dellefficienza energeticadegli
edifici simuovera nei prossimi
15 anni. Un filone che non &
moda passeggera, durera alun-
go. Eanche chi ha giainvestito
in tal senso lo ha fatto con
prospettiva lunga.

Quanto impattera la digitalizza-
zione nel settore?

Anche per l'ediliziala digitaliz-
zazione & un grande ambito, in
cui ci si muove su due filoni:
uno, piti tangibile, riguardale
imprese per il temadelladiffu-
sione dellamodellazione digi-
tale degli edifici e dei cantieri.
Dall'l gennaio 2019 scattano
gli obbllighi per I'uso del Bim
(Buildi

pololecchese de!

avevamo sviluppato perla Val-
tellina, con Valtellina Eco
Energy, il protocollo volonta-
riodi certificazione energetica
ed ambientale grazie al quale
chiavrebbe costruito con quel
marchio sarebbe stato in grado
di garantire la misurazione
dellaqualita dell'operain can-
tiere. Per operazioni del gene-
re serve fare gruppo fraimpre-
se che cosi garantiscono l'esi-
stenza di una filiera.

(Comessi muoveranei prossimianni
l'innovazione edile?
E appena statariaggiornata sui

Information Mode-
ling) per i lavori di importo
superiore ai 100 milionidi euro
fino ad arrivare nel 2022 al-
T'obbligo per ogni tipo di gara.

Perché é importante?

11 Bim segna un cambio di pa-
radigma, si passa dal disegnare
ledificio quando va in gara
d’appalto all’avere un modello
digitale che porta con sé una
grande quantita diinformazio-
niche possono essere utilizza-
te primaperlo scambio di dati
fraprogettisti, poi perlo scam-
bio fra stazione appaltante e
impresa in quanto il modello

e non residenziale

+11,3%
+8,7%
+3,9% .
2016 2017 I° trim. 2018
Nel primo trimestre 2018
s Consumo di cemento A +10%
L
Vendite laterizi da muro A +28%
Finanziamenti agli investimenti
per I'edilizia residenziale 4 +06%
Finanziamenti agli investimenti
per I'edilizia non residenziale 4. +33,0%
Nei primi 8 mesi 2018 -
Lavori di recupero edilizio a+17%
e riqualificazione energetica
Nel 2018
Mercato immobiliare residenziale A +50%

L’analisi dei bilanci di 967 imprese edili nel 2017
indica una crescita dei fatturati del 4,9%

&

«Lo sviluppo
punta
suambiente

e nuovi materiali»

&

«Anche in edilizia
chi ha innovato

¢ uscito prima
dalla crisi»

& gia computato, se ne cono-
scono dimensioni, superfici,
quantita in gioco. Tutto cid
facilita la valutazione sulla
congruenza dell'offerta. Infi-
ne,idatiservono per aggiorna-
menti piti rapidi durante ilavo-
ri.

A opera finita che strada prende
tutto il patrimonio di dati?

Aoperafinitarestail modello
il quale, se viene aggiornato
durante i lavori, diventa im-
portantissimo perlamanuten-
zione, perché siconosce esat-
tamente dove sono tutti gli im-
pianti e qualisono le proprieta
della struttura. Cio schiude
unaserie diinformazioni. Chi
ha grandi patrimoni immobi-

Diversificare e fare rete
Fattori chiave per il rilancio

L'analisi

Aeccezione di Milano

il settore & ancora fermo
«Bisogna attrezzarsi
aun contesto nuovo»

Sicurezza, formazio-
ne, flessibilita, diversificazio-
ne e capacita di fare rete. Sono
queste le risposte che il mon-
do dell’edilizia prova a mette-
rein campo per cercare direa-
gire alla gravissima crisi da cui

il settore non sembra ancora
riuscire a uscire. Un vero e
proprio cambio di mentalita
che ogni impresa dovra cerca-
re di effettuare nell'attesa che
ripartano gli investimenti
pubblici e privati. Cosi la pen-
saSergio Piazza, presidente di
Ance Lecco e Sondrio e ammi-
nistratore delegato dell’azien-
da Piazza Carlo & C srl di In-
trobio.

«In Lombardia, con l'ecce-
zione di Milano e in parte di

Brescia, l'edilizia non si & an-
coraripresa e addirittura nel-
Pultimo anno &in lieve flessio-
ne. Ilmercato hacostretto tut-
ti a tagliare i costi e a fare ri-
strutturazioni importanti al-
I'interno delle proprie azien-
de. Credo che ormai questo lo
abbiano gia fatto tutti, ma bi-
sogna anche adeguarsi ai tem-
pi che sono cambiati. Per quel
che riguarda la mia impresa, il
2018 ¢ andato bene: noi abbia-
mo puntato molto sulla diver-

AZETA Lavoro

sificazione delle attivita, arri-
vando a fare S

personale non sono un costo,

Ci siamo mossi per andare a
lavorare anche fuori provincia
e fuori regione. Oggi, i clienti,
oltre alla qualita, richiedono
una flessibilita notevole, di-
sponibilita dalla sera alla mat-
tina con qualsiasi tipo di lavo-
razione».

Viene poi richiesta anche la
capacita di innovare il proprio
modo di lavorare: «In questi
anni ci sono stati migliora-
menti di materiali, ma non ci
sono state grosse novita dal
punto di vista esecutivo. L'in-

tutto. maun econcer-
ti committenti diventano uno
degli elementi lifi i. E

re: capisco che non sia facile
per chi é abituato a fare da so-
lo, maio posso dire di far parte
con soddisfazi a alcuni

un diverso modo di fare im-
presa, ma é fondamentale an-
che perché lavorare sicuri e
organizzati paga anche in ter-
mini di produttivitas.

Un salto in avanti che ri-
chiede qualche anno, ma che,
secondo Sergio Piazza, ha per-
messo, achié partito prima, di
reagire meglio alla crisi: «In
questo I'industria ci ha prece-
duto. La gran parte delle im-
prese dell’edilizia sono di pic-

leso- coledi ie fanno fatica
prattuttodal puntodivistadel a riorganizzarsi, per questo &
processo ivo, sulla  decisivoéanchei eafa-

qualit e sullasicurezza. Lasi-
curezza e la formazione del

re rete. Deve quindi cambiare
la mentalita dell'imprendito-

- rassegna stampa
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anni di un consorzio». Decisi-
vi per laripresa del settore re-
stano perd gli interventi pub-
blici: «Per farriprendereil set-
tore & necessario investire in
infrastrutture, manutenzione
del territorio e salvaguardia
idrogeologica. Opere che, ol-
tre a servire alla collettivita,
sono decisive per far riprende
il Pil. Se si riprende l'edilizia
riparte tutta l'economia na-
zionale».

Investimenti pubblici che
dunque dovrebbero fare da
volano anche per il privato:
«Con questa spinta pubblica -
continua il presidente di Ance
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1o costante la tensione

p
negliimpianti, evitando i picchi o gli sfasamenti, ottenendo un risparmio
di energia e una minore usura degli apparecchi collegati

Il settore a Como (dati 2017 della Camera di commercio
di Como, il confronto & sull'anno precedente)

Numero imprese

8.407 ¥-0,1%

(O{l 'i‘%"f’é'bo w-12%

VALORE DELLA PRODUZIONE

nel 2018 171 miliardi
nel 2017 167 miliardi

([ Numero impr. artigiane

222] 6.173 w-1,3%

Fallimenti
31 w-12,1%

&

del valore della produzione 2018 & costituito
da interventi di manutenzione straordinaria
e ordinaria sull'esistente

74,2% nel 2017

OCCUPATI IN EDILIZIA

La sfida di Holcim
Il calcestruzzo
diventa su misura

Case history/1
L'azienda di Merone
realizza prodotti sartoriali
sulla base delle esigenze
dei costruttori

Li i nel-

Saranno 23 piani fuori ter-
ra e tre interrati, il che signi-
fica una superficie totale di
33mila metri quadrati.

Per una creazione cosi par-
ticolare, Holcim ha studiato
11 calcestruzzo adatto per la

ledilizia passa anche dal cal-
cestruzzo: un prodotto sem-
pre piu “sartoriale”, frutto di
ricerche mirate a seconda
delle nuove sfide che pone il
costruire oggi. Tanto piu in
una metropoli internaziona-
le che guarda in alto, anche
fuor di metafora: un’opera-
zione che rinsalda tra l'altro

ovvero quello a
basso calore d’idratazione
per le fondazioni.

C’¢ una differenziazione
accurata a seconda dei casi.
In questo caso - spiega anco-
ral’azienda italiana del grup-
po LafargeHolcim - per una
delle due platee sono richie-
sti circa 3mila metri cubi di
calcestruzzo ad alta resisten-

1 milione il legame degli immobili mi- za detta C55. Per la platea

e 952 mila e‘;gg':":fa lanesi con la produzione del ~“area parcheggio” prevista

- v nostro territorio. invece un calcestruzzo C40

-589 1l calcestruzzo Holcim - LH.Inoltrelaposizione dello

2018 2017 mila che gia ha scandito lo svilup-  scavo nella situazione speci-

podiMilanoinaltre fasidella fica richiede che le fondazio-

suavita - infatti passa per al- ni, per un totale di circa

LE PROSPETTIVE tridue progeluper;mesca!- 6mila metri cubi (“1'1 calce-

Il settore dovrebbe crescere del tatoilviadellar struzzovengano in
il grattacielo direzionale Gio-  piu getti.

2,5% 2,3% 2,1% 1.7% ia 22 e l'ultimo edificio di Non in un’unica volta co-

2. 1,0% Porta Nuova, ovvero la torre  m’era avvenuto per le torri di

J 1Sai progettata dallo City Life ('ultima @ in via di

2019 2020 2021 2022 2023 Ty Studm Mca - Mario Cucinel- completamento, quella fir-

la Archi

liari puo entrare nelmondo del
data analytics e avere una
grandissimabase dati su infor-
mazioni di progetto. E siamo
aibig datadel settore, lafron-
tiera innovativa con sistemi
esperti che facilil laproget-

Perroboticae nuovi sistemi di
produzione in edilizianon so-
noancoramolto usati, maper
Tedilizia si prospetta un futuro
in cui elementi robotici aiuta-
no glioperaisu prefabbncazw-
ni su misura. Fra le

tazione.

Quantoil Bimégiaapplicatooggi?
Ormai i lavori complessi non
sifanno senzaBim, e per Lecco
cid riguarda Colombo Costru-
zioni. Ammortizzato I'investi-
mento in software, macchine
etrainingdel personaleivan-
taggi operativi sono evidenti.
Considerando anche laroboti-
ca, quanto le aziende lariane
sono avanti in innovazione
edile?

imprese ce ne sonodi eccellen-
ti e altre che invece non lo
sono.

Abbiamo una filiera dellegno
molto avanzata, orastampa 3D
e manifattura avanzata sono
ancora di nicchia e diricerca,
invece Bim e d\gnallzznzlone
st T

Gia la societa di Merone
aveva fornito calcestruzzi ad
altissima resi eabasso

mata da Daniel Libeskind).
Analogo il discorso per

Gioia 22, il nuovo grattacielo

direzionale di Porta Nuova:

calore d’idratazione per il
grattacielo Unicredit, il Bo-
sco Verticale, la torre Solaria,
la torre Diamante. Non solo:
adesso contribuisce a riqua-
lificare qualcosa come
290mila metri quadrati di
aree dismesse plasmando co-
si la moderna area di Porta
Nuova.

Un ulteriore tocco, e di
quelli che lasciano il segno
visto il suo ruolo nello skyli-
ne mil arrivera ora con

nelsettore. L'innovazione dif-
fusa potra esserci quando le
imprese riusciranno a muover-
siin un mercato pitt promet-
tende di quello odierno.

un grattacielo circolare
estremamente innovativo, la
torre UnipolSai per I'appun-
to: una struttura che assomi-
glia quasi a un nido verticale
per via della sua maglia reti-
colare di facciata, firmata da

Leccoe Sondrio - ripartirebbe
l'intero Paese. Diconseguenza
la gente tornerebbe ad avere
fiducia, a spendere, e riparti-
rebbe anche il mercato resi-
denziale. Si recupererebbero
anche centinaia di migliaia di
posti di lavoro persi in questi
anni. Se non si dard questa
spintaagliinvestimentil'edili-
zia fara molta fatica a riparti-
re. L'unica eccezione oggi &
Milano che fa storia a sé per-
ché & l'unica citta europea. In
teoria qui a Lecco dovremmo
averne vantaggi vista la nostra
vicinanza».

Altro nemico storico da
sconfiggere resta la burocra-
zia: «In Italia gli investimenti
vengono spesso bloccati per
questa ragione. Il nuovo codi-

ce degli appalti ha ingessato
tutto, perché gli han voluto far
fare la funzione di legge anti-
mafia e legge anticorruzione.
Dovrebbe invece solo dettare
le regole dei rapporti tra im-
prese e pubbliche ammini-
strazioni. Dovremmo prende-
re esempio dalla Spagna dove
hanno fatto un provvedimen-
to con cui hanno preso tutti i
soldi accantonati negli anni
perinvestimenti, ma maispesi
causa burocrazia, e li hanno
utilizzati in tre mesi per ap-
paltare lavori gia previsti. Un
intervento shock, senza nem-
meno dover mettere risorse
aggiuntive o pianificare nuove
opere, che haportatoil Pil spa-
gnolo a crescere del 2,8%».
S.Sca.

AZETA Lavoro

Cucinell

La torre in questione avra
una pianta ellittica e un’al-
tezzadil25 metri. La caratte-
rizza inoltre il grande “vuo-
to” che, assieme al diafram-
ma ricavato tra la facciata
esternae interna, potrainne-
scare un dinamico sistema
microclimatico per fare del-
T'edificio una vera e propria
macchina energetica, speci-
fica Holcim.

Anche questo ¢ un elemen-
to decisivo dell'edilizia oggi,
sempre pitt a doppio filo lega-
ta alla sostenibilita.

Da notare inoltre che la
torre ospitera al piano terra
un grande auditorium e in
copertura una serra-giardino
panoramica con un’area de-
dicata ad eventi pubblici e
culturali.

I'inizio della sua costruzione
ha preceduto di poco quello
della torre Unipol.

In questo caso si parla di
26 piani fuori terra su 120
metri e 4 piani interrati per
una superficie lorda totale di
68.432 metri quadrati.

Anche qui 1 tern‘um ch)ave

Mattoni in canapa
«Cosi la casa
respira e risparmia»

Paolo Ronchetti @ amministratore unico di Equilibrium

Case history/2
Equilibrium
diNibionno
etraipionierinell'uso
dei biocomposti

Altissima  efficienza
energetica, temperatura e umi-
ditacostantiinognistagione, ca-
pacita di assorbire anidride car-
bonica e prezzi concorrenziali
con le tradizionali tecniche co-
struttive.

I biocomposti introdotti in
Italia, a partire dal 2011, dalla
Equilibrium di Nibionno si can-
didano per rivoluzionare il
mondo delledilizia. L'azienda,
guidata dall’amministratore
unico Paolo Ronchetti, da otto-
breéentrataafarpartedel grup-
po Senini, una realta mdustnale

sono logi-

nellambitod

cae sostenibilita ambxentale,
che camminano di pari passo.
Gioia 22, gia soprannomina-
to scheggiadivetro, otterrala
certificazione Leed (leader-
ship in energy and environ-
mental design), adottera un
approccio Cradle to Cradle
nella scelta dei materiali
sempre nellomca di un’ele-
ale

ni au!oblocc:mn, esipreparaad
ampliare la propria attivith su
scalaindustriale.

«Realizziamo - spiega Ron-
chetti - costruzmme isolamen-
todiedifici conb ire-

in estate sia in inverno, ledificio
& cosi efficiente che haun fabbi-
sogno di energia bassissimo.
Temperatura confortevole at-
torno ai 20 gradi e umiditarela-
tiva attorno al 50-55% restano
sempre costanti all'interno del-
Tedificio. Questo si traduce in
elevata efficienza energetica e
quindi in risparmio; elevato
comfort abitativo; altissima sa-
lubrith data dalla purezza del-
laria interna. Infatti, spiega
Ronchetti, non utilizzando ele-
menti chimici e sintetici non ci
sonoemissioni disostanzevola-
tili.

Inoltre questi biocomposti
hanno un impatto positivo per-
ché purificano l'aria: «Un metro
cubo a bassa densita rigenera
T'ambiente togliendo 60 chili di
anidride carbonica dall'atmo-
sfera. Non a caso, fin da subito,
abbiamo ottenuto un'ottima ri-
spostadapanedelmerca!o spe-
cialmente in chi era pit infor-
mato e attento alle sensibilita
ambientali. Oggi i composti in

1 Tuzi

alizzati con canapulo, cioé il le-
s i

ne scelta non soltanto per la so-

in-

ibilita energetica e la salu-

dustriale, acqua e calce, conl'ag-
giunta di microrganismi sim-
biotici. Sitrattadi icon

vata bi
limitera i consumi energetici
e sara attrezzato con sistemi
per la green mobility.

Confermato per le in pil
getti un calcestruzzo a basso
calore d’idratazione per
combattere il rischio di fes-
surazioni (8.700 metri cubi
di calcestruzzo C35 LH oltre
a quello ad altissima resi-
stenza,C85 MPa per i pila-
stri).

Di qui la soddisfazi di

densitavariabile trai200ei500
chilogrammi per metro cubo,
adatti non solo per la

brith, ma anche per i vantaggi
prestazionali che offrono a un
prezzo super concorrenziale ri-
spetto ai materiali convenzio-
nali, soprattutto per quel che ri-

ma anche per lisolamento di
tettiesottotetti,cioé perunrive-
stimento a 360 gradi. Il biomat-
tone, densita 300, viene usato
per la muratur'\ degh edifici
nuoviel liedifici

guardale truzioni».
Ronchetti & convinto che
questainnovazione conquistera
imercati nel giro di pochi anni:
«LaFrancia & stato il primo pae-
se a fare ricerca e spenmenta-
zione suquestik iali che

esistenti, mentre il composito
con densita 200 & piu leggero,
pitisolante e pit performante e

i di in

poi sisono diffusiin Nord Euro-
pa, Regno Unito e in Irlanda. In
I'aha, anraverso Fottimizzazio-

Holcim, che ha di fatto forni-
to il materiale con cui & co-
struita tutta l'area di Porta
Nuova, contribuendo a una
riqualificazione di dimensio-
niimmense con un taglio de-
cisamente innovativo per la

cantiere. Uno strato di 30-40
centimetri, poggiato su un sup-
porto fine retto daunastruttura
in calcestruzzo oppure in legno
0 acciaio, riveste l'edificio di un
involucro isolante».

Quali i vantaggi? «Un involu-
croreali conbiomattone o

metropoli i nella
sua rinascita.
Marilena Lualdi

naturalbeton eliminail fabbiso-
gno di impianti convenzionali

d diposa, siamoriu-
sciti a spingere subito sull'indu-
strializzazione e cosi dal 2011 a
oggiabbiamo pilicheraggiuntoi
volumi di produzione francesi.
Vistii trend in termini di atten-
zione all'ambiente, prestazione
dei materiali e costi delle diffe-
renti tecnologie, sono convinto
che questa possa diventare una
tecnologia usata su larga scala».

perriscald Esia

- rassegna stampa
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L'area ex Lechler di Pome Chiasso apochi metrl dalla dogana con la Svizzera

Ponte Chiasso, arriva Esselunga
E un albergo all’ex scalo merci

Lacitta che cambia. | cantierinel 2019. Aridosso della dogana piazza e parcheggio da 400 posti
L'assessore: «Aree strategiche e per I'ex Lechler € ['ultima chiamata per il rilancio del quartiere»

GISELLA RONCORONI

Dopo Camerlatalaca-
tena di supermercati Esselun-
ga aprira un nuovo punto ven-
dita a Ponte Chiasso, nell'ex
area Lechler, a due
passi dalla dogana.
E stata presentata
infatti dalla societa
Cedi, proprietaria
dell’area di parere
preventivo su un
nuovo progetto
poiché quello pre-
sentato nel maggio
del 2017 era stato
rimandato al mit-
tente dall’attuale
amministrazione
comunale poiché presentava
delle criticita dal punto vista
viabilistico e trasportistico. Il
piano prevede, oltre alla realiz-

e ANl g €
ViR, /
o i

Marco Butti

zazione della media struttura
commerciale, un parcheggio
da 400 posti auto e una grande
piazza a disposizione del quar-
tiere (sul modello di quanto
fatto ad Albate al-
I'ex Frey). Ci sara
anche la possibilita
di accedere diretta-
mente alla banchi-
na ferroviaria di
Chiasso. Spazio an-
cheallastazionedei
taxie deibuseverra
ricavata  anche
un’area di emer-
genza per eventuali
incidenti allinter-
no della Monte
Olimpino 2, lagalleriapercorsa
giorno e notte da treni da e per
la Svizzera. Il maxi piano di in-
tervento comprende anche

l'area ex Albarelli, a ridosso
della Spina Verde. In questa zo-
na ci saranno strutture per la
ristorazione, un autosilo e un
parcheggio araso a servizio del
sentiero della Spina Verde.

«Questa ¢ I'ultima chiamata
per il recupero di un comparto
immenso a ridosso della fron-
tiera e per il rilancio del quar-
tiere di Ponte Chiasso» com-
menta l'assessore all’'Urbani-
stica Marco Butti, che sta se-
guendolapartitaconildirigen-
te, l'architetto Giuseppe Ruf-
fo. Unavolta ottenuto il parere
favorevole, scatteranno le pro-
cedure che porteranno all'ini-
zio dei lavori. Contestualmen-
te verrarivista anche la viabili-
ta nel quartiere, con I'introdu-
zione della zona 30 su via Bel-
linzona.

AZETA Lavoro

Spostandosi in convalle il
2019 dovrebbe segnare anche
I'avvio del recupero di un‘altra
maxi area, quella dell'ex scalo
merci. «Si tratta di una zona
strategica in citta - chiarisce
'assessore - per la quale il pro-
getto presentato, su cui gli uffi-
ci dovranno predisporre il pa-
rere preventivo, prevede larea-
lizzazione di un albergo, risto-
razione, I'ampliamento dell’at-
tuale parcheggio a raso oltre a

B Inzonastazione
anche unpunto
ristorazione

e 29 stalli

peribus turistici

- rassegna stampa

29 stalli per bus turistici». L'al-
bergo sara di fascia media, un
tre stelle, e I'intervento com-
prende anche la possibilita di
accesso da via Regina alla tan-
genziale con una scala: un col-
legamento che consentira in
poco tempo di raggiungere via
Borsieri e, da i, il centro stori-
co. Il parere degli uffici dovreb-
be arrivare entro la meta di
gennaio e, se sara favorevole, i
lavori quasi certamente parti-
ranno prima della fine dell’
no.

Ancoraincerto, invece, il de-
stino dell'ex Danzas, poco di-
stante: la proprieta non ha an-
cora formalizzato nulla di uffi-
ciale. In passato avevano otte-
nuto le autorizzazioni per un
albergo, ma poi le avevano la-
sciate scadere.

DIRETTORE RESPONSABILE - Claudio Ramaccini

Lascheda

DallaexChibro
allaNapoleona
einviaCecilio

Supermercato e rotonda
ViaNapoleona

Realizzazione diuna

media struttura di vendita (gia
prevista nel piano di governo
delterritorio) nello spazio occupa-
touna voltadauna concessionaria
d'auto poi trasformato

inuna discoteca e abbandonato
da tempo lungo la Napoleona. La
struttura verra demolita e rico-
struitaarretrandolanuovadidieci
metririspettoallastrada. Lok ésu-
bordinato alla realizzazione della
rotatoria provvisoria in piazza
San Rocco, con un test di sei mesi.

Case, discount e Decathion
Via Cecilio

Tre interventi riguraderanno via
Cecilio. Nell'area abbandonata da
temposullatodestroper chiarriva
da Como saranno realizzate abita-
zioni da Aler e, probabilmente, un
discount.Sull'ex Como Gross, inve-
ce,arriveraDecathlonconviaaila-
vori nel 2019 e apertura nel 2020.

PN
Nuove residenze

Monte Olimpino

Tre nuovi palazzioltre al recupero
di uno esistente sorgeranno sul-
I'area della ex Chibro. Il progetto
che ha ottenuto il primo ok dal-
I'amministrazione comunale ésta-
to presentato dalla Cooperativa
Casa Ambiente (aderente al Con-
sorzio Abitare di Confcooperative
Insubria), proprietaria del terreno
e prevede larealizzazione di circa
50nuovialloggidiediliziaconven-
zionata.
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