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Case di lusso
Gli scambi
cresceranno
del 10%

Il report. Le previsioni per il 2020
della societa Engel & Volkers
Immobili a lago: da 6 a 15mila euro

Il mercato delle se-
conde case di prestigio sullago
continuera a crescere anche
nel 2020. Arilevare il trend &
Engel & Volkers, societa tede-
sca leader a livello mondiale
nell'intermediazione diimmo-
biliresidenziali e commerciali
di altissima qualita, yacht e
aeroplani nel segmento pre-
mium, conoltre 800 sediin 30
Paesie4 continenti. Unasocie-
ta presente sul territorio con
una sede a Cernobbio.

Nel periodico Market Re-
portdedicatoailaghidelnord
Italia, Engel & Volkers hapreso
in esame naturalmente anche
il Lario conisuoi due rami. Sul
Lago di Como le localita pit
prestigiose si confermano Cer-
nobbio, Moltrasio, Carate Urio,
Laglio, Tremezzina, Bellagio,
Menaggio, Varenna, Gravedo-
na, Porlezza e Valsolda. Le fa-
migliestraniere rappresenta-
nol’80%delladomanda totale.
L'offerta di ville con affaccio
sullago e inferioreallerichie-

ste, al contrario delle proprieta
in collina ove si registra un
maggiore equilibrio. In totale,
nell’area del Lago di Como le
compravendite sonoaumenta-
tedel10,7%, conil +13,4% per
gliimmobili di dimensione me-
diaeil +15,1 per quelli piti gran-
di. Ladomanda nel segmento
di pregio, rileva Engel &
Volkers, é peril 60% rivoltaad
appartamenti e per il 28% al-
l'acquistodiunavilla, che pud
raggiungerei2,5milionidieu-
roseinposizione ottimale. Le
quotazioni per gli immobili
con affaccio sullago sono par-
ticolarmente alte, trai6 mila
e 115 mila euro/mgq. Engel &
Volkers prevede che il numero
di contrattistipulati aumente-
ra, nel corsodel 2020, di circa
i110%.

Ilprofilo dell’acquirente ti-
po? Famiglie straniere, (80%
delladomandatotale), prove-
nientidaSvizzera, Germania,
Stati Uniti e Russia. I clienti
britannici, pur presenti, sono
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Villa Fontanelle, a Moltrasio, acquistata nel 2008 dal re della

ristorazione moscovita Arkady Novikov

iniziati a diminuire rispettoal
passato in concomitanza con
I’inizio del processo della
Brexit.

«La qualita della location -
diceilReport - éildriver prin-
cipale del mercato. Se per gli
immobili nuovi in ottima posi-
zione, con affaccio sul lago, le
quotazioni sono particolar-
mente elevate perle residenze
in posizione discretail valore
di mercato scende drastica-
mente trai2.000ei3.000 eu-
ro/mgq. Il prezzo medio peruna
villa,in posizione ottimafron-
telago, raggiungei2,5 milioni
di euro, per scendere a circa
1,2-1,4 milioni in una buona
zona. Lo sconto medio sul
prezzorichiesto variatrail 5%

€il110%, con tendenza alla ri-
duzione nell'ultimo anno».

Una curiosita indicativa: il
prezzo top registrato nell’area
e stato di circa 20 mila euro/
mgq perunavillain ottimaposi-
zione.

Venendo invece ai canoni
mensili di locazione, si rag-
giungono gli 8.000 euro perle
proprietanuove oristrutturate
al nuovo in ottima posizione,
mentre variano tra900e1.200
euro/mese perleresidenzein
posizione discreta. L’affaccio
sullago apprezzalaquotazione
dell’immobile nell’ordine del
50%, siaper lacompravendita
che per la locazione. La vista
panoramicaaccresce inveceil
valore del 20% circa. R.Eco.

UNIONCAMERE
Artigianoin fiera
Commercio equo

Unioncamere Lombardia-
intende commissionare
delle azioni di comunica-
zione mirate ai consumato-
ri conl'obiettivodifarcono-
scere il commercio eipro-
dottiequosolidali,in occa-
sione dellamanifestazione
fieristica“Liartigianoin fie-
ra”nell'edizione chesi terra
adicembre 2020. Leofferte
elarelativadocumentazio-
nedovranno essere inviate
entroleore10 del 22 genna-
i0 2020 a mezzo PEC pro-
tette dapassword a: union-
camerelombardia@legal-
mail.itindicandocome og-
getto “offerta - Partecipa-
zione Artigiano in fiera
2020 peril commercioequo
e solidale”.

CAMERA COMMERCIO
Successo sul web
Aiuto alle imprese

LaCameradi Commerciodi
Como-Lecco propone il
progetto “Eccellenzein Di-
gitale”, iniziativanazionale
promossa con Google e
Unioncamere, peraiutare le
imprese del territorio - di
tutti i settori e di tutte le
dimensioni - ad avere suc-
cesso sul web. Martedi 21
gennaio,dalle10alle 13, nel-
lasedecameralediComo,si
terrail primoappuntamen-
to, dedicato alla presenza
digitale delle imprese e al-
I'importanzache rivestela
stessanel difficile mercato
dioggi, profondamente mu-
tevoleedigital-oriented. A
seguire,dalle14.30alleore
16.30, & possibile iscriversi
alfollowup pratico. Lapar-
tecipazione é gratuita, pre-
via registrazione online.

Distributori
carburanti
Piutempo

sui corrispettivi

Agenzia delle Entrate
Tempistiche differenti
aseconda

dei volumi erogati

dai singoli impianti

Pil tempo per la mag-
gior parte degli operatori tenuti
a trasmettere i corrispettivi
giornalieri derivanti dalle ces-
sioni di benzina e gasolio desti-
natiaessere utilizzaticome car-
buranti per motori. Un provve-
dimento adottato dall’Agenzia
delle Entrate d’intesa con
T'Agenziadelle Dogane edei Mo-
nopoli, sentitoil ministerodello
Sviluppo Economico, che modi-
fica quello del 28 maggio 2018 e
stabilisce termini di avvio diffe-
renziati in base ai volumi eroga-
tilo scorso anno presso i singoli
impianti.

L’obbligo dimemorizzazione
elettronica e trasmissione tele-
matica dei dati dei corrispettivi
giornalieri scatta I'l gennaio
2020 solo per gli impianti che,
nel 2018, hanno erogato benzi-
na e gasolio peruna quantita su-
periore a 3 milioni di litri.

Ai soggetti con liquidazione
trimestrale Iva viene inoltre da-
ta la possibilita di trasmettere i
dati dei corrispettivi trimestral-
mente anziche ogni mese. L'ob-
bligo di trasmissione telematica
dei corrispettivi giornalieri
scattatoil1°luglio 2018 peri ge-
stori di impianti di distribuzio-
ne stradale di benzina e gasolio
«a elevata automazione», in cui
il rifornimento avviene esclusi-
vamente in modalita self-servi-
ce prepagato.
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Rallenta il settore metalmeccanico
Aumenta la cassa a Como: +35%

Lavoro . Pesano le difficolta dell’automotive e la ciclicita della trasformazione dell'acciaio
Enrico Azzaro (Uilm del Lario); «Contesto difficile, ma da diverse aziende segnali positivi»

coMo
MARILENA LUALDI

Il ritorno della cassa
integrazione - questa scono-
sciuta, loscorsoanno-hacon-
fermato l'amararealta:il rallen-
tamento dellindustria me-
talmeccanicasifasentireinsi-
stentemente dal secondo tri-
mestre 2019.In provinciadi Co-
mo cisonoperoanche speran-
ze.

1 contrasti

Una situazione di contrasti
nuovaperlameccanica, dopo la
cavalcata degli ultimi anni, gra-
zieanche agliinvestimentidel-
I'industria 4.0.

Dalla Uil del Lario ancora
recentemente unverdettosta-
tistico indigesto: nel 2019,
escluso dicembre per cui si
aspettano le cifre ufficiali, la
cassaintegrazione haregistrato
larichiestadi1.048.655 ore. Cio
significa un incremento del
35% rispetto al periodo del
2018.

Enrico Azzaro, segretario
della Uilm del Lario, 'hasotto-
lineatorecentemente nellasua
relazione. Il calo della Germa-
niahaincisosututticoloroche
hannol’automotive comeriferi-
mento. «Unaltroaspettodicri-
ticitanel settore siderurgico ¢
la ciclicita della lavorazione e
trasformazione dell’acciaio -
sottolineaAzzaro- spesso éan-

ticipatore degli andamenti con-
giunturalidimoltiprofiliindu-
striali su grande scala, come
l'automotive simaanche imez-
zi agricoli e movimento terra,
Ielettrodomestico, la cantieri-
stica navale, a questo si sono
aggiuntele politiche protezio-
nistiche degli Usa che hanno
indotto Turchiae Cinaariver-
sareiloroprodottiabasso costo
sul mercato europeo». E ag-
giunge: «La produzione di ac-
ciaiosoloin Europaé scesadel
2,8%».

Comesidiceva,cisono perd
anche situazioni piu favorevoli
all'interno dei numerosi seg-
menti in cui si divide questo
determinante comparto. Per
cui, ricordiamo, si sono aperte

robot ¢’ chi come Zanidi Tura-
te ha visto crescere del 20% il
fatturato. Lavorando con l'auto-
motive.

Isegnali
Altrisegnalinonmancano. Az-
zarone citauno: «Consoddisfa-
zione abbiamo appreso che
Pikder ha sottoscritto con la
Rsu un accordo di proroga di
contratto atermine, questo eun
segnale divisione, quantovada
oltre al semestre é prestodirlo,
le incertezze del nuovo anno
con sono tutte. Chiaramente
unitamente a Fim Cisl e Fiom
Cgil come del resto in molte
imprese cisaranno incontri per
un aggiornamento».
Insiemesiguarderaal futuro

nelleaziende cc acome

ancheletrattativer liper
ilrinnovo del contratto, un ter-
reno di confronto per tutte le
categorie. Di recente la stessa
Ucimuhaannunciato cheilral-
lentamento proseguira nel
2020, masiviaggerasui-buoni
- ritmi del 2017. Proprio sul
fronte di macchine utensili e

W N Previsioni

di frenata

sulle macchine
utensili

anche per il 2020

affrontare il futuro. E un altro
casoviene menzionato daAzza-
ro: «Alla Dell'Orto abbiamo
presentato la piattaformaaila-
voratori e a meta gennaio si
svolgerail primoincontro con
la direzione unitamente alle
Rsuperil premiodirisultato. In
momenti come questi - specifi-
ca - & importante parlarne, in
quanto entri nel vivo della di-
scussione e delle scelte indu-
striali per comprende le dina-
micheedoveun’impresainten-
da andare. Il mercato e le sue
difficoltacomelaciclicitasiaf-
frontano con visione di pro-
spettivar.

Uno dei fattori negativi e I'incertezza nel settore auto

Fondi europei
sviluppo rurale
Tre milioni

nel Comasco

Agricoltura

I dati diffusi
dall'assessore Rolfi
«Orail Governo lavori
per evitare i tagli»

Regione Lombardia
nel 2019 ha erogato alle aziende
agricole 160 milioni di euro di
fondi del Piano di sviluppo ru-
rale. Equanto emerge daidatidi
fine anno comunicati dall’as-
sessore regionale lombardo al-
I'Agricoltura Fabio Rolfi.

«In questi due anni - ha di-
chiarato - abbiamo dato unade-
cisa accelerata ai pagamenti.
Stiamo accompagnandoinostri
agricoltori nella sfida dell'inno-
vazione e della sostenibilita».
Dai dati provinciali emerge co-
me nel 2019 alle aziende agrico-
ledellaprovincia di Comosiano
stati erogati 3.071.081 euro,

«I tagli gia approvati dal-
I'Unione EuropeaperlaPac-ha
aggiunto l'assessore Rolfi - co-
steranno alla Lombardia 32 mi-
lioni di euro nel 2021. Se som-
miamo questo problema ai ri-
tardi sulla prossima program-
mazione la situazione & preoc-
cupante. Stiamo parlando diin-
vestimenti che aiutano le no-
stre aziende a competere sul
mercato e a sostenere la filiera
agroalimentare che in Italia ge-
nera un fatturato di 538,2 mi-
liardi di euro all’anno, che nel
2019 & cresciuta del 3% con un
ulteriore tasso di crescita del-
1'1,4% previsto nel 2020. Taglia-
re su un settore che genera eco-
nomiareale € una scelta miope.
Chiediamo al Governo italiano
di alzare lavoce in Europa».

Acqua, si alle regole per le tariffe

«Cosl un servizio piu e

Authority
Arerahaapprovato
loschemadiriferimento
Lobiettivo é contrastare
il Water Service Divide

Uno schema regolato-
rio per portare verso gli stan-
dard nazionali chi & in ritardo e
superare cosi il Water Service
Divide, l'efficientamento dei co-
sti operativi e delle gestioni, la
valorizzazione della sostenibili-
ta ambientale anche attraverso
il Piano perle Opere Strategiche
e gli incentivi agli strumenti di
misura dei consumi, per au-
mentare la consapevolezza dei
cittadini sulle proprie abitudini.
Sono i principi a cui € ispirato il
nuovo Metodo Tariffario Idrico,
deliberato dallAutorita per
l'energia e'ambiente peril peri-
odo 2020-2023, che inoltre col-
locail settore a pieno titolo nel-
l'economia circolare, premian-
do anche lefficienza energetica
e prevedendo incentivi per il ri-
sparmio e il riuso delle acque.

Maggiori strumenti e fasi di
controllo garantiscono che
eventuali aumenti tariffari sa-
ranno possibili solo a seguito di

confermata la presenza di un
tetto agli aumenti, per la prima
volta differenziato non solo sui
costi operativi della gestione,
ma anche in ragione dei ricavi
per abitante servito. La sosteni-
bilitaambientale & promossaat-
traverso una serie di incentivi
che vanno dal contenimento dei
consumi di energia elettrica per
fornire l'acqua, alla riduzione
dell'uso della plasticanel consu-
mo di acqua potabile, al recupe-
ro di energia e materia, al riuso
dell'acquadepurataafiniagrico-
lieindustriali. Incentivati gli in-
terventiorientatiallamisuradei
consumiidrici ele scelte adotta-
tealivellolocale asostegno degli
utentivulnerabili, in aggiunta al
Bonus Acqua previsto, dal 2018,
a livello nazionale. Viene intro-
dotto il Piano per le Opere Stra-
tegiche (POS). «Il collegio del-
IAutorita - afferma il presiden-
te, Stefano Besseghini - ha pitt
volte indicato I'importanza di
un approccio di lungo periodo
che continuia garantire sosteni-
bilitaestabilitaal sistemaidrico,
puntando alla riduzione del wa-
terservicedivide. Ilnuovo Sche-
maregolatoriodi convergenzae
il Piano delle opere strategiche,

investimenti effetti Te-

al raffor »deisi-

alizzati o di miglioramenti nella
gestione certificati. Vieneinfatti

stemidicontrollodell’efficienza
e agli incentivi per le gestioni di

1ciente»

By

N Incentivate

le azioni

contro lo spreco
eil sostegno

agli utenti deboli

¥ In provincia
la crescita

di Como Acqua:
entro fine 2020
i1 95% della rete

Lavori di Acsm Agam alla rete di Como

qualita, puntano acreare unser-
vizio dove l'acqua siadavveroun
bene comune, accessibile e di-
sponibile universalmente».

In provincia, Como Acqua si
candida adiventare uno deisog-
getti chiave del territorio. Laso-
cieta, quandoloscorsolgennaio
& diventata operativa, gestiva il
40% della rete degli acquedotti
con 145 dipendenti frutto del-
T'incorporazione di 12 societa.
Oggiil quadroeé giasensibilmen-
te diverso (65% di rete e 170 di-
pendenti) e ancoradi piu lo sara
alla fine del 2020 quandoil dato
della rete salira al 95% con 278
dipendenti.

Gruppo Iccrea
Prima fase

di accordo
con Ccb

Credito cooperativo

Le Bec del gruppo Ic-
crea (tra cui Cassa Rurale, Bee
Brianza e Laghi e Bec di Lezze-
n0) hanno gia provveduto arile-
vare laprima tranche di capitale
di Iccrea Banca detenuta dal
gruppo Cassa Centrale Banca.
Vaavanti dunque I'intesa firma-
talo scorso ottobre e che ha se-
gnato la pace tra le due capo-
gruppo Ccb e Iccrea. Nel detta-
gliole Banche di Credito Coope-
rativo aderential Gruppo Iccrea
hanno gia provveduto ariacqui-
stare il 9,9% del 18% di capitale
complessivo detenuto ad oggi
dal gruppo Ccb. Ricevute, dalle
Bee, richieste per un valore
complessivo maggiore di quan-
to previsto dall'accordo. Conte-
stualmente, ¢ stato dato seguito
anche al percorso di compensa-
zione delle reciproche parteci-
pazioni, mediante il riacquisto
delle quotecheil gruppolccreae
il gruppo Ccb detenevano in al-
cune societa dei rispettivi grup-
pi. L'accordo di uscita definitiva
del gruppo Cassa Centrale dal
capitaledilccreaBancaprevede
la sua completa finalizzazione
entro il 2022, attraverso 3 ulte-
riori fasi di riacquisto delle quo-
te del gruppo Ccb.

Lombardia
to Stay

11 “Maglio”
di Argegno

Territorio

Nuove risorse, tre
milioni, per il bando della Re-
gione Lombardia to stay. Fon-
di che si aggiungono ai sei mi-
lioni iniziali,iquali, suindica-
zione dell’assessore Lara Ma-
goni, erano stati messi a di-
sposizione per il triennio
2019-2021 a sostegno dello
sviluppo e della realizzazione
dei migliori progetti di
marketing territoriale volti a
incrementare l'attrattivita e
lacompetitivita della destina-
zione Lombardia. Grazie a un
emendamento al Bilancio, &
possibile sostenere economi-
camente tuttiiprogettiin gra-
duatoria ammessi al finanzia-
mento.

Al bando potevano aderire
soggetti pubblici e privati con
sede operativa in Lombardia.
Unamisurachehariscossoun
notevole successo, visti i 288
progetti che sono stati pre-
sentati. In provincia di Como
spicca il finanziamento, con
176mila euro, del progetto
“Maglio officina” che prevede
il recupero della struttura
storica “Maglio” per la crea-
zione di uno spazio multifun-
zionale.
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Agente affari in mediazione
Moduli autocertificati

LaCameradi Commercio haavviatolarevisione
dei requisiti d’idoneita per l'attivita di agente
d’affariin mediazione. Entroil 28 febbraiodovra

Camera di Comm
Com

Enrico Marletta e.mar valdim. ait essere trasmesso il modulo autocertificato.
Il bilancio delle imprese — —-—
Como Lecco Totale Lombardia Como Lecco Totale Lombardia

A Agricoltura, silvicoltura pesca 2062 1111 44947 2081 1125

B Estrazione di minerali da cave e miniere 9 5 352 12 6 360
C Attivita manifatturiere 5966 3.574 93.888 6.099 3642 95.378
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz. 48 23 2070 a7 21 2032
E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione 87 47 1.459 100 50 1.462
F Costruzioni 7.421 3.864 131.541 7503 3.976 133.011
G Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autov. 9502 5.410 191.899 9639 5511 195.231
H Trasporto e magazzinaggio 1216 541 26.640 1229 559 26.867
| Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 3347 1621 56.021 3322 1621 55.739
J Servizi di informazione e comunicazione 958 551 26.673 957 542 26.244
K Attivita finanziarie e assicurative 1152 731 25416 1138 717 24.847
L Attivita immobiliari 3.557 1795 67.788 3506 1779 67.256
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 1820 1.020 1790 1015 46.966
N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imp. 1.967 985 36.619 1.875 947 35.585
0 Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione saciale 1 2 29 1 2 33
P Istruzione 268 154 4.892 258 156 4758
Q Sanita e assistenza sociale 4429 189 6.810 437 190 6.601
R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e diver 469 226 10.221 458 229 9.984
S Altre attivita di servizi 2267 1174 40.254 2242 1173 39.837
T Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro. - - 4 - - 4
U Organizzazioni ed organismi extraterritoriali - - 3 - 3
X Imprese non classificate 18 679 12 13

LOMBARDIA ﬂ.ll) 23.041 817.009 42706 23274 llw

Provinciadi Como
con42.593 imprese
Corresoloilturismo

indagine. Nel territorio lariano un valore stabile

con il commercio e le costruzioni settori prevalenti
Forte dinamismo di ristorazione e attivita ricettive

coMo
GUIDO LOMBARDI

112019 che oggi ci la-
sciamo alle spalle si chiude
con una lieve contrazione del
numero di imprese operative
nelle province di Como e Lec-
corispettoall’anno preceden-
te.

Secondo i dati diffusi dalla
Camera di commercio di Mi-
lano, Lodi, Monza e Brianza,
nel Comasco risultano attive
42.593 imprese, mentre sul-
I'altrasponda del Lario opera-
no 23.041 aziende. Comples-
sivamente, nell’area su cuiin-

siste la Camera di commercio
di Como e Lecco sono presen-
ti 65.634 societa, un numero
analogo rispetto a quelle che
si trovano nella provincia di
Monza e Brianza e pari a circa
I'8% del totale lombardo: in
Regione risultano infatti atti-
ve 817mila imprese, cifra che
ne fala primaregione italiana
per peso imprenditoriale
(16% del totale nazionale).
La parte del leone in Lom-
bardia e svolta da Milano, con
306mila imprese, pari al
37,4% del totale regionale e al
5,9% delle aziende italiane.

Formazione 4.0
04% delle imprese
ancora all’anno zero

Quasi un’impresa su
tre ha realizzato o ha in pro-
gramma di realizzare corsi di
formazione 4.0 per il proprio
personale. Ma ancora il 64%
degliimprenditorinon hava-
lutatolapossibilita diavviare
attivita formative per favori-
re la digital transformation.

E quanto emerge dal testdi
autovalutazione sulla matu-

rita digitale SELFI 4.0 svolto
online da quasi 15mila im-
prese attraverso i Punti im-
presa digitale (PID), la rete
delle Camere di commercio
realizzata per diffondere i
vantaggi della digitalizzazio-
ne presso le PMI supportan-
dole nell’adozione delle tec-
nologie abilitanti.
Iverticiaziendalisono sta-

Restando sempre in Lombar-
dia, dopo il capoluogo trovia-
mo Brescia (105mila impre-
se) e Bergamo (84mila). Il ter-
ritorio provinciale con il mi-
nor numero di aziende ¢ Son-
drio (13.822).

Spostando il focus su tutta
I'Italia, Milano é seconda solo
a Roma per numero di impre-
se attive (nella capitale sono
365mila) ed é seguita da Na-
poli (244mila). In Italia sono
iscritte al registro delle im-
prese 5,2 milioni di societa,
con una sostanziale tenuta ri-
spetto al 2018 grazie al raffor-

te le figure maggiormente
coinvolte nei percorsi forma-
tivi messi a punto in questa
fase dagli imprenditori che
hanno puntato soprattutto
sudirigenti e manager (62%)
oltre che su responsabili di
processo (57%), mentre solo
in misura minore hanno ri-
guardato operai e addetti ai
processi di produzione
(30%).

«La conoscenza & essen-
ziale per permettere alle im-
prese di agganciare la quarta
rivoluzione industriale. Gli
imprenditori che hanno av-
viato processi di qualificazio-
ne e riqualificazione del per-
sonale impiegato mostrano,
infatti, un livello piu elevato
di maturita digitale». E quan-

zamento delle citta maggiori
che si stanno rivelando centri
di attrazione: a Roma la cre-
scita é stata dell’1,3%, a Mila-
no dell’l% e a Napoli dello
0,8%.

Il peso a livello nazionale

L’area di Como e Lecco vale
quindi solo lo 0,81% del totale
nazionale per quanto riguar-
dail numero di imprese attive
esconta unariduzione rispet-
toal 2018 proprioafavoredel-
la citta metropolitana. Nel
Comasco la contrazione di
aziende operative é stata del-

lo 0,3%, mentre nel Lecchese

1l lavoro
Manifattura
Prima

negli addetti

L'EGO - HUB

larmente presenti anche nel
settore dei servizi di alloggi e
ristorazione (quasi 5mila im-
prese totali), nelle attivitaim-
mobiliari (4.444 tra i due ter-
ritori con una netta prevalen-
zadi Como) e nel ramo artisti-
co, sportivo e di intratteni-
mento (3.440 societa).

Pur essendo seconda per numero Latendenza
diimprese attive dopo Roma, Facendo un confronto con
quanto T'anno preced

Milanoéi
riguarda gli addetti impiegati:
sono 2,2 milioni (il 13% del totale
nazionale), contro I'1,5 milioni
della capitale.

L'area lari i lecirca

¢ stata dell1%. Il numero to-
tale diaziende aComo e Lecco
¢ diminuito quest'anno dopo
I'incremento del 2018 e anche
del 2017, riportandosi quindi,
pur in un trend di sostanziale
stabilita che duraormai dadi-
versi anni, sui livelli del 2016.

Guardando ai singoli setto-
ri, i comparti maggiormente
rappresentatia Comoe Lecco
sono quelli del commercio e
delle costruzioni. Sono infatti
attive 9.502 societa commer-
ciali nel Comasco e 5.410 nel
Lecchese, mentre sono ope-
rative rispettivamente 7.421 e
3.864 imprese edili. Seguono
le attivita manifatturiere:
5.966 a Como e 3.574 a Lecco.
Le due province sono partico-

to ha sottolineato il segreta-
rio generale di Unioncamere,
Giuseppe Tripoli, secondo il
quale «per questo occorre
iniziare una nuova fase che
incoraggi la formazione per
disporre di figure qualificate
capaci di cogliere appieno i
vantaggi di questa trasforma-
zione digitale. Le Camere di
commercio - aggiunge Tripo-
li - supportano le imprese in
questo percorso e, per que-
sto, loro stesse hanno avviato
3 anni fa un programma for-
mativo, che & gia diventato
una best practice in Europa,
coinvolgendo 600 dipend

ti camerali sui temi dell'in-
novazione, 275 dei quali han-
no ottenuto la certificazione
sulle competenze digitali.

244milalavoratori (154.666 nel
Comasco e 89.392nel Lecchese),
pari all'8,25% del totale regionale.
E significativo notare come, pur in
un contesto caratterizzato daun
lieve calo del numero delle azien-
de operative nelle due nmvlnce,
gli addetti

notare nellarea lariana un in-
debolimento deisettori tradi-
zionali afronte di un rafforza-
mento delle nuove attivita le-
gate ai servizi e al comparto
turistico.

In particolare, Comoe Lec-
co nel 2019 hanno perso per
strada circa cento aziende
manifatturiere per ciascuna
provincia ed altrettante so-
cieta operative nell’edilizia e
nel cio. Sono invece

infatti

finedel 2018r

poco piu di 241mila lavoratori.
Anche se segnato da unariduzione
delleimprese, & ancora il settore
manifatturiero agarantire mag-
giore occupazione con 87.666
addetti, pari al 36% del totale della
forzalavoro del Lario. Seguono il
commercio con 38mila operatorie
F'edilizia con 22.400, superata per
ilprimo anno dal settore della
ricettivita eristorazione che
occupa piv di 23mila persone.

tate le attivita legate
alla ricettivita ed alla ristora-
zione (+0,8%), all'intratteni-
mento (+24%) e soprattutto
al noleggio (+4.9% nel Coma-
sco) e ai servizi alle imprese
(+1,1%). In netta crescita an-
che il numero di societa che
non rientrano in nessuna del-
le categorie individuate dal
registro delle imprese: nelle
due province sono 45 contro
le 25 di un anno fa.

nel settore

Avanzal
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Campione d’Ite

[er1 pomeriggio Iaffo!

Corriere di Como 31.12.2019

Salone del consiglio comu-
nale gremito ieri pomerig-
gioaCampione d'Italia per
l'incontro organizzato dal
commissario prefettizio
Giorgio Zanzi, conifunzio-
naridell’Agenzia delle Do-
gane, per un confronto con
le attivita commerciali e
le associazioni. Dalla mez-
zanotte, I'enclaveentrain-
fatti a tutti gli effetti nel
territorio doganale dell'U-
nione europea. Per entrare
a Campione dalla Svizzera
si deve insomma attraver-
sare la frontiera di Bisso-
ne-Campione. Un passag-
gio storico.

L’incontro & stato giudi-
cato positivamente dai
presenti. Il direttore del-
l'ufficio delle Dogane di
Como, Luca Pignanelli, e i
suoi collaboratori hanno
innanzitutto data piena
garanzia riguardo tutti i
servizi essenziali. Nei gior-
ni scorgi era nata infatti
grande preoccupazione su
alcuni aspetti della vita di
tuttiigiorni. Anche gli ac-
cordi internazionali in es-
sere, con manutentori o

erogatoridiservizi, riman-
gono tutti in vigore. Dal 2
gennaio, due funzionari
doganali saranno presenti
nella sede aperta negli ex
locali dell’Azienda turisti-
ca campionese, per affron-
tare problemi specifici.

Ai presenti é statoal mo-
mento consegnato, al pari
diquantoavevafattol’am-
ministrazione delle doga-

ne svizzere, un documento
di dodici pagine con tante
domande e rigposte su que-
stioni pratiche.

Campione entra a far
parte del territorio doga-
nale dell'Ue e del campo di
applicazione dell’accisa,
ma mantiene l'esclusione
dall'applicazione dell'Iva.
Non paga 1'lva italiana e
neppure quella svizzera.

Sopra, il Municipio di Campione d'ltalia, dove si e tenuta ieri pomeriggo
la riunione. A destra, un'immagine storica della frontiera nell’'enclave

Viene peroriscossal'Impo-
sta locale di Consumo di
Campione d'Ttalia (Ilec) il
cui gettito é attribuito di-
rettamente al Municipio.
L'Necédel7,7% salvoridu-
zioni per alcuni beni o ser-
vizi. Sono state conferma-
te le franchigie che preve-
dono le esenzioni. Chiariti
i meccanismi per importa-
re ed esportare i beni a
Campione. Spiegate le mo-
dalita per chiedere i rim-
borsi di Iva italiana e Sviz-
zera per i campionesi che
fanno acquisti a Como o a
Lugano. Soddisfazione &
stata espressa ieri sera dal
presidente  dell’Associa-
zione operatori economici
di Campione d'Italia.

lia, da mezzanotte € Europa

lata riunione con 1l direttore delle dogane

«Siamo soddisfatti per
l'accoglimento di alcune
richieste fatte mesi fa -
spiega Massimo D’Amico -
I'esclusione dell'imposta
sul gioco apre uno spira-
glio anche per la riapertu-
ra del cagind. Abbiamo
chiesto che vengano tolte
leacciseanchesuelettrici-
ta e gasolio da riscalda-
mento, chiarimenti sulle
merci che giungono la
mattina presto peribar, a
dogana chiusa e 'estensio-
nedellefacilitazionianche
perchisieéinsediatodopoil
20 ottobre. Credo cheanche
suquesti fronti si possa ar-
rivare a un accordo», con-
clude D’Amico.

Paolo Annoni

-

E rossa la nuova vignetta per le autos

rade svizzere

Fino alla fine di gennaio sara ancora possibile utilizzare 1l bollino 2019

(p.an.) Ha un colore rosso
metallizzato la nuova “vi-
gnetta 2020”, 'adesivo che
consente di viaggiare sulle
autostrade svizzere.

Come di consueto, il ta-
gliando che va applicato al
parabrezza dell'auto o sul-
la carrozzeria della moto o
delloscooterevale 14 mesi.
Fino al 31 gennaio sari in-
somma posgibile percorre-
re larete autostradale ros-
socrociata con il bollino
2019, di colore azzurro,
mentre quello del 2020 var-
ra fino alla fine di gennaio
2021.

La vendita della vignet-
ta, come da disposizione
dell’Amministrazione fe-
derale delle dogane, era
iniziata domenica 1° di-

Py -
La nuova vignetta per le autostrade svizzere in vendita al costo di 40 franchi

cembre nei punti vendita
abituali. Il costo é invaria-
torispettoall’anno scorso,
ovvero 40 franchi.

Molti comaschi, soprat-
tutto i frontalieri, hanno
cosi gia provveduto a com-
piere il rituale di staccare
il vecchio contrassegno e
attaccare il nuovo, ovvero
completare la fila con le
vecchie edizioni sul vetro
(la vignetta €& in corso dal
lontano 1985).

Ci 81 avvicina intanto a
una rivoluzione. Nel 2022
verra introdotta la “vi-
gnetta elettronica”. Gl
automobilisti  potranno
pero scegliere tra l'adesivo
e il formato elettronico
sempre a 40 franchi. La
scorsa estate il Consiglio

federale ha inserito la pos-
sibilita. Nel progetto preli-
minare presentato due an-
ni fa, l'esecutivo ipotizza-
va il solo pagamento elet-
tronicoconl'abolizione del
classico adesivo.

Alla luce delle critiche
emerse al provvedimento,
specie inmeritoalla prote-
zione dei dati personali,
era stata pero mantenuta
la possibilita di incollare
sul parabrezza il classico
contrassegno di cui anche
molti viaggiatori lariani si
muniscono per giungere
prima alle loro destinazio-
ni elvetiche.

Coloro che preferiranno
pagare la tassa perviaelet-
tronica dovranno regi-
strarsi su Internet.
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Iniziative Clou del calendario la marcia provinciale condivisa tra Como e Cantu che unira due diocesi domenica 19

Nel mese di gennaio territort in cammino sul sentiero della pace

La pace come cammino
condiviso di speranza.

Le realtd pacifiste dei
territori di Cantua, Como,
Mariano Comense ed Erba
promuovono per {1 2020,
sulla scia dell'esperienza
positiva dello scorso anno,
un fitto calendario di even-
ti a gennalo, “Mese della
Pace”, che si aprird doma-
ni con la celebrazione della
“Glornata mondiale della
pace 2020", 11 programma &
stato presentato feri nel
capoluogo lariano.

Clou del calendario sard
la “Marcia provinciale del-
la Pace”, prevista a Como e
aCanti (allastessa ora, al-
le 14) domenica 19 gennalo,
Tra | messaggl fortd del ca-
lendario la “conversione
ecologica”, 1'accoglienza,
il lavoro, il diritto alla sa-
lute, il dialogo tra le reli-
gioni,

Tra le iniziative il dibat-
tito tra il giornalista e
scrittore Mario Calabresie
il direttore di "Avvenire”
Marco Tarquinio dal titolo

Corriere di Como 31.12.2019
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“Non si sogna mai da soli.
Costruire cammini di pa-
oe” al cinema Excelsior di
via Diaz 5 a Erba {1 15 gen-
naio alle 21, I'incontro con
il vescovo emerito di Ivrea
monsignor Luigi Bettazzi
in Sala San Carlo in via
Emanuele d’Adda 17 a Ma-
riano il 16 gennaio e fuori
provineia un incontro con
padre Alex Zanotelli mer-
coledi 8 gennaio alle 21 al
centro sportivo “Ugo Ron-
chi” inviaColombo44a Sa-
ronno,

La presentazione del “Mese deila pace” jen a Como (Massa)

VANTAGGI PER GLI ABBONATI
Treni in ritardo, 30% di sconto

Troppi ritardi ¢ cancellazioni anche in
ottobre: i pendolari delle linee ferroviarie
lombarde peggiori avranno diritto a uno
sconto del 30% sull’abbonamento di
gennaio 2020. Tra le direttrici che non
hanno rispettato lo standard di affidabilita
¢'¢ ancora la Chiasso-Como
-Monza-Milano, quarta linea peggiore
d'ltalia secondo Legambiente, superata
dalla Lecco-Molteno-Como, La peggiore
in assoluto in Lombardia & la
Lecco-Carnate-Milano, I treni in orario o
in anticipo dall'inizio del mese fino a oggi
sulla Chiasso-Milano sono stati 186,
contro i 334 in ritardo ¢ i 63 soppressi.

EconomiA 9

Il campus dell'universita di Lugano che accoglie
sempre plu ragazzl stranlerl. Una volta laureat|,
spesso sl fermano a lavorare In Svizzera. E ora il

caso diventa oggetto di polemica politica

Alla Supsi di Lugano
preparano troppi

frontalieri del futuro

Scoppia la polemica sui laureati che «rubano i posti»

CANTON TICINO - «Non vor-
remmo che la Supsi si trasformas-
se in formatrice di nuovi fronta-
lieri  debitamente  formati, Un
aspetto che non si pud escludere,
ma che certamente ¢i si pud im-
pegnare a rendere meno sicuro o
quantomeno contenere nelle di-
mensioni». Al Parlamento  del
Canton Ticino, un'interrogazione
del consigliere della Lega dei Ti-
cinesi Massimiliano Robbiani ha
messo ancora una volta al centro i
frontalieri ¢ il imore che possano
portare via il lavoro agli indigeni.
E, stavolta, al centro del dibattito
sono finiti gli eventuali futuri la-
voratori italiani pendolari con la
Svizzera, che stanno studiando
presso la Supsi, la Scuola univer-
sitaria professionale di Lugano:
«A preoccuparci — aggiunge Rob-
biani - ¢ il numero degli student
stranieri, in particolare di quelli in
provenienza dalla vicina Italia.
Con I'aumento degli studenti, non
vorremmo che questo problema si
perpetrasse all'infinito, nel senso
che prima le persone vengono for-
male e successivamente assunte
alla Supsi o nelle aziende presenti
sul nostro territorio, sovente a sca-
pito dei lavoratori locali con un
chiaro effetto di sostituzione».

E in effetti la percentuale di stu-
denti stranieri alla Supsi, una real-
ta apprezzata anche da molt ra-
gazzi del Varesotto che, magari,
non superano i test d’ingresso alle

18%

© ASSUNTI

Sono in maggioranza italiani

gli studenti stranieri che
frequentano |'universita in
Svizzera, |l 78% di loro poi viene
assunto Oltreconfine

universith italiane o prediligono
I"offerta didattica ticinese, ¢ pari
al 30% su un totale di circa 5.000
iscritti, Di questi I'86% ¢ italiano
¢, verosimilmente, residente nelle
aree limitrofe alla frontiera fra cui,
appunto, la provincia di Varese.
Infine, mediamente, negli ultimi
cinque anni, il 78% degli studenti
laureati alla Supsi trova lavoro in
Canton Ticino,
Insomma, molti varesini ¢ coma-
schi di frontiera investono risorse
Importanti su uUEsLo Percorso sco-
lastico, visto che per gli italiani la
tassa semestrale ¢ pari a 1.600
franchi svizzeri, circa 1.500 euro,
contro il costo dimezzato per i re-
sidenti. Ma, una volta terminato il
percorso di studi, tendenzialmente
vengono ripagati, trovando lavoro
nei dintorni.
Un fenomeno contrario rispetto a
quanto wvenendo in Italia do-
ve moltissimi cervelli studiano ne-
gli atenei del Paese, salvo poi
spiccare il volo verso una desti-
nazione estera per raccogliere i
frutti di quanto seminato all'uni-
versith. Negli ultimi cinque anni,
infatti, secondo I'Istat, sono oltre
244mila i giovani over 25 che han-
no lasciato I'ltalia, di cui il 64%
con titolo di studio medio-alto. In
forte aumento tra il 2014 ¢ il 2018
il numero di emigrati diplomati
(+33%) e laureati (42%).

Nicola Antonello

© APRODUAONE RISERVATA

Ci sono 199mila contratti vacanti

CANTON TICINO - (n.ant,) Secondo
una parte di ticinesi e dei loro rappre-
sentanti politici, i frontalieri portereb-
bero via il lavoro agli indigeni. Eppure
e di questi giorni una valutazione di
Job-radar.ch, i cui risultati sono stati
pubblicati in esclusiva su 20 Minuten,
secondo la quale attualmente in Sviz-
zera esistono 199,000 offerte di lavo-
ro vacanti, | settori con le maggiori of-
ferte sono la vendita al dettaglio, do-
ve le posizioni aperte sono 10.200.
Seguono I'edilizia e la sanita rispet-
tivamente con circa 9.900 e 9.700 an-
nunci di lavoro, mentre al quarto e
quinto posto ¢i sono informatica
(8.060) e gastronomia e industria al-
berghiera (7.058)

Entrando nello specifico dei vari me-
stieri, i professionistii piu ricercati so-
no infermieri, elettricisti, sviluppatori
di software, responsabili di progetti e
consulenti di vendita. A stupire & so-
prattutto il dato legato alla vendita al
dettaglio che, teoricamente, dovreb-
be risentire, un po’ come avviene in
tutto il mondo per la concorrenza di
internet

Al contrario, rispetto all'anno scorso
ci sono meno posti vacanti per quan-
to riguarda il settore delle esportazio-
ni, soprattutto in ambito tessile (meno
il per cento), orologiero (meno 17 per
cento) e l'ingegneria meccanica (me-
no 10 per cento)

RIPROCUZIONE RSERVATA
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I dati Istat elaborati dalla Camera di Commercio: fonte preziosa

Commercio di Varese, in particola-

primo osservatorio virtuale sull'e-

rio. | dati fanno riferimento alle sta-

ro di quello che I'lstat definisce de-
clino demografico. Vi sono pero
elementi peculiari. | dati sulla strut-

tistiche postcensuarie, ovvero alle
informazioni fornite dalle anagrafi
comunali riallineate con i dati del

re dal suo Osservatorio dell’econo-
mia che forni un fotografia at-
tentae p con con di

conomia provinciale e nasce dal-
I'esi di creare un unico punto
a tutte le fonti informa-

IANO

tura della popolazione sono dell'l-
stat ed elaborati dalla Camera di

gli anni passati e con le altre pro-
vince della regione. “Osserva” é il

tive statistiche, alle ricerche e alle
indagini che riguardano il territo-

censimento2011.

| Varesotto sta invecchiando

LA FOTOGRAFIADEMOGRAFICA Cisono 171 anzianiogni 100 giovani. In Lombardia, 162

RESE - Siamo una provincia vec-
chia. Che novita: tutto I'Ttalia invecchia,
Eppure rispetto al resto della Lombardia
la dinamica & pit accentuata, Altro
aspetto su cui riflette. Nonostante tutto,
la popolazione delle citta e dei comuni

890,768

o RESIDENTI

del Varesotto ¢ in aumento. Siamo a
890,768 abitanti, con una leggera cresci-
ta rispetto al 2018 ¢ con un equilibrio
stanziale per genere,

Nel Varesotto ¢i sono piti anziani che al-
trove in regione. Sono 171 ogni 100 gio-
vani, mentre in Lombardia sono 162,20,
Il dato ¢ rappresentato dall'indice di

La popolazione residente
nel 2019, dati

naio, in provincia
3. Nel 2018 erano
890.528. Lavariazione &
dello 0,03 per cento

vecchiaia che misura il rapporto tra la
popolazione di 65 anni e pit e la popo-
lazione di eta 0-14 anni, moltiplicato per
cento. Oggi ¢ infatti a 171,30, mentre nel
2012 eraa 151,70,

Al contrario di quanto avviene per esem-
pio nel capoluogo, dove le donne sono
oltre 42mila a fronte di poco pid di
38mila uomini, a livello provinciale ¢’¢
un sostanziale equilibrio per genere (con
una leggera prevalenza femminile, il 51
per cento), Altro aspetto da non sotto-
valutare, quello del contributo della pre-
senza straniera sul territorio. Su tutta la
popolazione, gli stranieri sono circa
77mila in numero assoluto, pari all’8,65
per cento. Invecchia anche chi ¢ nato in
altri Paesi, visto che tra il 2018 ¢ il 2019
gli over 65 sono aumentati dell’11,18
per cento.

La fotografia demografica del territorio,
buon punto di partenza per capire dove
si sta andando e per pianificare politiche
economiche e sociali adeguate, viene
dalla Camera di Commercio di Varese.
Le valutazioni che vi proponiamo, ciog
I"analisi del dati, ¢ stata compiuta grazie
al contributo della docente di Sociologia
all'universita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano, la varesina Rosangela Lodi-
giani

«La popolazione straniera residente nel
territorio imprime una dinamica positiva
dalla struttura della popolazione», spie-
ga la professoressa, 11 75 per cento della
popolazione straniera & in eta attiva e per
1l 19.27 per cento si tratta di giovani sot-
to i 15 anni. Soltanto il 5,41 per cento ha
pitt di 65 anni, contro il 23,6 dell’inci-
denza degli ultra 65enni sul totale della
popolazione ¢ il 2533 dell'incidenza
sulla sola popolazione di nazionaliti ita-
liana. Cio significa che il popolo degli
stranieri  contribuisce  soprattutto  «a
svecchiare la struttura demografica della
provincia, con una iniezione di bambini,
giovani e persone in etaattiva, potenziali
lavoratori»,

cenlc

i 68

Barbara Zanetti

APROCLUZIONE

23,6%

» OVER 65

La popolazione anziana
ammonta a 210.323
L'incidenza sale al
25,33 per cento sulla
sola popolazion
italiana in provincia

17.040

e STRANIERI

Rappresentano I'8,65 per
H]U[)l}‘ﬂ/lﬁﬂ'l}
nel Varesotto

Nel 201
Gliover 65sono
i15,41 percento

37,10

« INDICE

Misura il rapportotra
nniepiuela
Jolazione in eta attiva
(15-64 anni)
moltiplicato per 100
InLombardiaéal 35,10

75.806

— L’ANALISI

Fenomeno

sociale,
economico
e culturale

complesso:

(i ROSANGELA LODIGIANI*

La crisi demografica
non é solo un “fatto de-
mografico", ma un fe-
nomeno sociale com-
plesso in cui i fattori
demografici si intrec-
ciano con i fattori so-
ciali, culturali, economici, e le scelte in ma
teria di politiche (politiche sociali, in primis)
(...). La dimensione strutturale della societa,
cioe gli assetti economici produttivi, il siste-
ma della stratificazione sociale, cioé come
vengono distribuite le risorse, anzitutto quel-
le economiche, di prestigio e potere, influen-
za ["agire dei soggetti, incluso la scelta di
formare una famiglia e di mettere al mondo
dei figli{...).

La dimensione simbolica é particolarmente
importante, La questione della crisi demo-
grafica é infatti profondamente intrecciata
con il senso, i significati che noi diamo alla

generativita, (l’ I'(l,”ll)l',”l"(’ I[' generaziont, ¢
alla nostra esistenza. D'altro canto, il met-
tere al mondo un figlio non é un fatto privato,
l'essere genitore non é o non dovrebbe es-
sere vista essere solo come un'esperienza
privata, come risposta a un bisogno perso-
nale. 1l fatto che verra messo al mondo un
altro essere umano, radicalmente altro da
me, da noi che pur lo abbiamo desiderato, é
un’offerta alla vita, alla realta, alla comu
nita, al mondo, alla storia; generare non é
solo 'esperienza biologica, ma riguarda in
generale il mettere al mondo il bene dellal-
tro, U'aver cura dell'altro/degli altri nello
spazio sociale e nel tempo delle generazioni
(i

La cultura contemporanea esalta la liberta
individuale come “liberta da" e lascia sullo
sfondo la “liberta per” (per agire, per as
sumere un ruolo, per avere una responsabi-
fita). Paradossalmente, anche in ragione
della grave crisi economica e occupazionale
scoppiata nel 2008 di cui ancora subiamo le

conseguenze, gli spazi affettivi di liberta si
sono rivelati molto piit ristretti e U'illusione
di poter sceglie i la carte la vita che si pre
ferisce si & infranta sulle criticita che attra-
versano la sfera del lavoro, la sfera dell'e-
conomia, della politica, della vita associata,
capovolgendo 1'esaltazione della liberta in
pessimismo, ripiegamento su di sé. Come
controcanto alle sirene della liberta assoluta
hanno fatto capolino, nel sentire comune,
ampiamente veicolate dai media, rappresen-
tazioni negative che colonizzano 'immagi
nario collettivo e deprimono lo slancio verso
il futuro. E forse sta proprio qui uno dei nodi
cruciali del nostro tempo, nell'incapacita di
immaginare il futuro per renderlo possibile,
per cominciare a costruirlo

Dove coltiviamo nei contesti scolastici ed
educativi, lavoratori, sportivi, famigliari la
capacita di salvaguardare la nostra natura
antropologica, di persona che st realizza in
relazione con altri, nella cura dell’altro; che
si realizza dentro una relazione che é sia ver-
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Zoom sulla
provincia, sui suoi E ladensita abitativain
. . provincia, dato costante
abitanti e sulla rispetto al 2018
N InLombardia & invece
loro etq, per a421 abitantiper
capire dove va

chilometro quadrato
il territorio, quali

sono potenzialita, ] 3 530‘

capacita di
3 . . #0-14 ANNI
crescita e motivi

Lapopolazionein
provinciaammonta
a120.493 bambinie
ragazzi. Rispetto al 2018
aflessione é stata
dello0,79%

di regressione

Nel capoluogo piuabitant
Quasiil 13 per cento stranieri

CHE COSA CAMBIA Nel 1961 solo 65mila all’'ombra del Sacro Monte

VARESE - Va in con-
trotendenza il capoluo-

go. Nell'ultimo anno i
8! ! 9 2 2 residenti sono aumentati
rispetto ai dati del 31 di-
o A VARESE cembre del 2018, Si sfio-

rano infatti gli 81 mila

o FIGLI

E il numero medio per
donna (era 1,46 nel
2012) nel Varesotto

In Lombardia si attesta
a 1,38. La natalita & in
calo inesorabile

cro Monte si attesta al
12,95 per cento della po-
polazione totale,

Il dato & a 10.480 perso-
ne, numero che negli ul-
timi anni & oscillato, dal
2010 in poi, ampia

Eilnumero dei
res
apoluogo nel

capoluogoal 27

sono 42, 439

identitotaline

dicembre. Le femmine

6.436

# ISCRITTI AIRE

Iresidenti all'estero del
Comune diVarese
Sitratta soprattutto di
lavoratori e studenti
Sonoiscrittia un albo
speciale, Aire, appunto

abitanti (80.922) con un
saldo positivo di 363
unita,

Le donne sono, come av-
viene da tempo, molte di
pit degli vomini, si parla
di almeno  quattromila.
La popolazione stranie-
ra, si attesta a 10.480
unitd di cui solo 1.654
comunit

Il passato
Nel 1961

a popolazione
totale era di 65mila (e
22) persone. All'inizio
degli anni Settanta i re-
sidenti in citth erano cre-
sciuti a 82.971. Il boom
demografico si era fatto
sentire in modo signifi-
cativo, Dieci anni dopo,
il 31 dicembre 1981, la
popolazione  residente
aveva superato le 90mila
unita,

11 31 dicembre 1983 si &
ancora  sopra  quota
89mila (89.396), ma dal-

Residenti all’estero

ne. Gli iscritti all’Albo

I'anno  successivo  co- dei residenti  all’estero
mincia una inesorabile I varesini iscritti all'Ai-  sono professionisti, stu-
decrescita. re, ciod residenti all’este-  denti, ma si contano an

Nel 1991 si & scesi a po-
co pit di 85mila abitanti,
con il nuovo millennio,
nel 2001, a 80mila o po-
co pit. Dal 2013 si ¢ a
quota 80mila e qualcosa,

ro ma provenienti da Va-
rese ¢ dunque registrati
in un Albo speciale, sono
6.436. Tra questi, si con-
tano 3.382 maschi, dun-
que un numero superiore

che tanti bambini nati
mentre mamma ¢ papa
sono lontani da Varese
per esigenze lavorative.
Grande attivitd, in questi
giorni di fine anno, negli

ma per la prima volta
quest’anno, si sfiorano
gli 8 1mila cittadini.

rispetto alla percentuale
maschile residente in cit-
tam superata dalle don-

uffici dei Servizi Demo-
grafici di Palazzo Esten-
se (coordinati da Nico-

Varese citta in trasformazione anche sotto il profilo demografico i &

letta Zucchi), affollati di
molti varesini che sono
tornati per le vacanze na-
talizie ¢ che ne approfit-
tano per mettere a posto
le pratiche relative alla
loro famiglia.

Gli stranieri

La quota di varesini che
provengono da altre na-
zioni e hanno scelto di
vivere all’ombra del Sa

sopra le 9mi
cando le 10mila per
prima volta nel 2014 ¢
tornandoci poi dal 2017,
A livello provinciale, in-
vece, la percentuale della
popolazione straniera si
ferma solo all'8,65 per
cento,

A Busto Arsizio, invece,
& per la prima volta sopra
il 10 per cento, mentre a
Gallarate si avvicina, or-
mai da anni, al
cento,

In provincia

In base ai dati Istat ela-
borati dalla Camera di
Commercio di Varese,
gli stranieri abitanti in
provincia  sono  oltre
77mila. I bambini fino ai
14 anni rappresentano il
19,27 per cento, quella
straniera ¢ de: mente
una popolazione pit gio-
vane di quella italiana,
anche se la tendenza al-
I'invecchiamento  degli
stranieri ¢ inesorabile,
La fascia di popolazione
compresa trai 15 e 164
anni rappresenta il 75 per
cento, mentre gli over 65
stranieri sono soltanto il
541, a fronte del dato
complessivo che si atte-
sta al 23,61 per cento.

.Z.

ticale (tra le generazioni) sia orizzontale (di
solidarieta, fratellanza) con altri? Soffer-
miamoct a riflettere: che esperienza si fa in
Jamiglia? Come i genitori comunicano ai fi-
gli la scelta generativa che hanno compiuto?
Come in famiglia si apprende la solidarieta
tra le generazioni? Come si acquisisce con-
sapevolezza del fatto che ¢’é stato un prima e
ci sara un dopo di noi? Che esperienza si fa
nella scuola? C'é spazio per un legame ge-
nerativo nei rapporti tra studenti e insegnan-
ti, per un legame che accompagna alla cre
scita? Enei contesti di lavoro é possibile col-
tivare il senso del legame? Come I'attenzio-
ne per la conciliazione, meglio ancora,
1" «armonizzazione» famiglia-lavoro viene
sostenuta? Come nelle organizzazioni si fa
spazio ai giovani e si promuove la loro cre-
scita professionale? Come si trasmettono le
competenze da una generazione all'altra? 1
contesti di lavoro riescono a essere inclusivi,
valorizzanti, capaci di ascolto? Le parti so-
ciali, i corpi intermedi che per definizione so-

no orientati a tessere legami solidaristici,
operano nella direzione di rilanciare il lega-
me tra le generazioni? E nei legami che quo
tidianamente, personalmente, intessiamo,
siamo capaci di generativita? Potremmo
continuare.

Declinato in questi termini, lo sciogliere il
gelo demografico diventa una questione di
“generativita sociale”, un compito e un
obiettivo sociale, frutto dell'attitudine ad
uno sguardo generativo che va sostenuio e
diffuse all’interno della societa. Cio, perché
si possa avere uno sguardo aperto all 'altro ¢
al futuro, perché si possa “aspirare” al fu-
turo nel quadro di un rinnovato patto tra le
generazioni, La crisi demografica é una que-
stione politica (di politiche) e simbolica (cul
turale) che investe tutti,

*Professore associato di Sociologia dei pro-
cessi economici e del lavoro presso la Fa-
colta di Scienze politiche e sociali dell’Uni-
a Cattolica del Sacro Cuore

La sociologa varesina
Rosangela Lodigiani
ha fornito una ampia
riflessione ai dati
dell'Osservatorio
della Camera di
commercio di Varese,
di cui presentiamo
una sintesi. Nelle tre
foto a sinistra, Varese,
Busto Arsizio e
Gallarate (i b
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ANGERA - Festegglare Il nuovo
anno sul lago con la Navigazio-
ne Lago Magglore. Si parte da
Arona alle 20 e da Angera alle
20.10con rottaversollcentro la-

MARTEDI 31 DiceMBRE 2019 PRIALP'NA

Nuovo anno in musica

Centro dell'Olmo dalle 21,30
“Note di Capodanno” col gran
gala di S, Slivestro con Carolina

al planoforte, A Cadrezzate I'0-
ratorio S, Margherita organizza
stasera dalle ore 20 |a “Festa di
AR i

1gennaloinaugura il 2020 con la
trasferta in puliman a Milano per
Ilconcerto della Stagione Sinfo-
nica dell'Orchestra "G, Verd|"
per ascoltare la Sinfonla n, 9 In

go fino al Golfo Borromeo pas-  Lidia Facchi , Chiara p con ica, tom-  Reminoreop. 125 per soli coro e
sando davanti a 8, Caterinafino  Brusa al flauto, Jacopo Marche-  bolata, ballo e cena. A Sesto la  orchestra di Beethoven,
al Castelli di Cannero. A Taino al  sini al clarinetto o Sara Galblati  Biblioteca comunale mercoledi VKOO IOLTVATA

[ LUESPERTO |
«l centriluinesi

piacciono di piu»

LUINO - Da tempo sl vocifera di presenze
dawero importanti sul Lago Magglore @
anche nella sponda lombarda tra ['abitato
di Maccagno e Ispra, dove molti hanno
deciso di prendere casa, naturalmente vi
sta lago, «ll lavoro che faccio mi impone
discrezione e quindi non confermo né
smentisco questi datl - ha riferito l'esperto
di compravendita immoblliare Antonello
Leccese - ma sl pud confermare Invece |l
dato secondo Il quale nmane forte la pre-
senza di acquirenti stranien pravenient
dal centro @ nord Europa e Stati Uniti

Hulnese 6 una meta molto richiesta, 1o 0~
no anche Germignaga e Brezzo di Bede

ro, localith che -
s0no Interessa 600m||a
ta proprio In

questo perlodo
da importanti
progettl di svi
luppo e riguall-
ficazione urba-
na. llmercato s
distingue In di-
verse flasce: sl
va Insomma
dagll acquirent|
prestigios| che
ambiscono  a
dimore dl pre
glo al bene-

Case vista lago amate dagli stranieri
EilVerbano fala parte delleone

La classifica di Forbes: in Lombardia abitazioni di 50 mq quadritra le piti richieste | S5a,a"%

conda casa; @

¢ EURO

Questala fascladiim-
mobili piti richiesta dai
tiechinel comuni che
glaffacclano sullago
nel Varesotto

LUINO - 1 “Paperont™ in cerca di casa Lago Magglore prima casa o seconda casa per la famiglia. 11 questo il caso

scelgono quella con vista lago, anche e so Compravendite residenziali profilo pit diffuso di acquirente riguarda fa che riguarda

prattutto nell"area del luinese, A darne no mighe con figli e coppie di eth media trai 45 molti stranier|,

tizin ¢ I'edizione italiana di Forbes, rivista e ¢ i 65 anni. Rimane forte la presenza di ac Una menzione

statunitense di business, marketing ed in quirenti stranieri, spiegano 1 dati fornit, la farel anche

vestimenti che esce da oltee 100 anni, 11 provenienti da Germania, Svizzera, clrea il mercato

magazine riprende un rapporto della So Francin, Belgio e Paesi Bossi ¢ Regno Uni locale, compo- |mpor[an[e
cletd di Studi Economici Nomisma svolto - o, In particolare, negh ultimi mesi, ¢ au- sto da frontalie- fih
insieme al gruppo immobiliare Engel & mentato I'interesse di cittudini francesi ¢ in ri che grazie ad la posizione
Vilkers per realizzare il “Market Report o glesi, per appartamenti o ville singole so un reddito ¢ s

Laghi del Nord Ttalia 2019-2020", Chia - prattutto nelle zone di Laveno ¢ Verbania, magglore, pos baricentrica tra
ramente il rapporto analizza anche gh altri Iprezzi? Secondo dati di Engel & Volkers, s0no ambire a Mil L

laghi ma sorprendono 1 dati nostrani, «1l 200 nel 2019 nel mercato di pregio sul Lago tipologie resi- ano e Lugano
mercato immobiliare del Lago Maggiore 30 mg Muaggiore si confermano stazionari. Le quo denziall pl

precisa il rapporto - sta registrando un 5088 g zZ1ion  massime  sono - comprese esclusiver

trend di crescita di domanda e offerta, sia ) 118 M 0 3.800-6,700 curo/mqg per immobili nuovi Leccese spiega pol che non §olo chi com
per compravendita sia per locazione, con s .:‘,:: 11616 nelle mighort location ¢ tra 2.500-3,300 eu- pra sul Lago Maggiore guarda all'amblen-
un contestuale aumento dei contratti stipu AP LD LTy KT R R A S AT LT ro/mq per le proprieta da ristrutturare. Nelle te, ma anche chi costruisce e vende @ al-
lati location ottime, lungo il lago, il prezzo me tento a offrire Immobill con Impatti soste-

nibili che ben siins cono con I'ambien-
te e (Hterritorio

Altra attenzione & data alla posizione ba-
ricentrica tra Milano e Lugano, Per quel
che riguarda Milano, owio, il Maggiore
paga una serie di disservizl in fatto di tra
gportl che hanno ancora Il loro peso, In-

Le compravendite hanno registrato un

buon incremento (+7,8%) nel 2018, ma

sono le abitazioni inferiori ai SO mq amostrare la
migliore performance, con una crescita o due ci

fre (+26%), verosimilmente dovuta ad investi

menti o fini fcettivi. Significativo anche 1'incre

mento delle transazioni delle abitazioni di taglio

dio richiesto per una villa supera i 2 milioni
di euro, per scendere a cirea 900 mila - 1,1
milioni in una buona zona,
IHuinese, dunque, si conferma un polo attrattivo
per acquirenti di case che possono essere nuove
o da ristrutturare ma che hanno un comune de
nominatore, la tranguillith offerta dal Lago Mag

S

da 600 mila euro e oltre

Nella zona di Verbania, le localith di maggiore
pregio sono Cannero, Cannobio, Stresa ¢ Ver-
bania, la maggior parte delle richieste ¢ rivolta o
immobili di valore superiore ai 700 mila euro.

medio-grande oltre i 115 mq, pari al 13,3%. Tra Nella zona di Arona le localith pin richieste si giore, anche in borghi montani pid interni che si somma, la sponda magra pare essere "in-
le zone pilr ricercate si segnalano Laveno, Ran-  confermano Arona, Lesa, Meina e poi Sesto Ca- alfacciano comungue sulle sponde, una tranquil grassata” un po’, grazie anche agll stra-
¢o, Porto Valtravaglin, Maccagno, Brezzodi Be-  lende, mentre tra le zone di nuova tendenza si - lith non cosi scontata in alted laghi “dal turismo di nier

dero, dove il budget degli acquirenti ¢ media-  segnala il Lago D'Ortas, Ancora, viene speci-  massa™, S.D.R.

mente aumentato rispetto a tre anni fa e in cui la
fascia di immobili pii richiesta ¢ ad oggi quella

ficato che il 15% degliimmobili viene acquistato Simone della Ripa
ad uso investimento, mentre circa il 75% ad uso WPOCUONE MEEIVAT

TAPRODAZIONE MULIVATA
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LEGNANO

LEGNANESE

® FRANCO TOSI

In centro una fetta di panettone

Per chivuole riderci su, questa sera al
teatro di via Dante a Castellanza la
compagnia “Ridi per caso” mettera in
scena una commedia brillante e attua-
lissima dal titolo “Mamma ho perso il
lavoro”, Per chi invece non ha voglia

diridere restano il brindisi con una fet-
ta di panettone in riva all'Olona (sta-
sera dalle 23) e i fuochi d'artificio di
domani (dalle 19), sempre in via Gilar-
delli a Legnano.

AFPAODUDONE ASEAVATA

Manteol 31 Dicensre 2019 “PRIEALPINA

ONORANZE FUNEBRI

SALMOIRAGHI

a Legnano da sempre

Dimissioni volontarie
C’é un anno ditempo

L'accordo sulla cassa integrazione & stato siglato
mercoledi 18, dopo 13 ore di estenuante trattativa, |
173 dipendenti della Franco Tosi Meccanica di Bru-
no Presezzi (nella foto) potranno tirare il fiato per un
anno tondo. Nonostante il piano industriale per il ri-
lancio della nuova Tosi preveda la cancellazione
dell'officina e la gestione di un totale di 47 esuberi,
per il momento il problema & congelato. L'accordo
prevede infatti che la cas-
sa integrazione non sia
concentrata sui lavorator
di questo o quel reparto,
machesia spalmata suun
totale di 68 persone. Nel
corso dei prossimi 12 me-
si saranno perd benaccet-
te eventuali dimissioni vo-
lontarie, che I'azienda in-
centivera con un totale di 18 mensilita. Se questo
bastera per allineare la realta delio stabilimento di
piazza Monumento con il piano industriale di Pre-
sezzi, lo si scoprira solo alla fine del prossimo anno
Intanto per I'mprenditore brianzolo & arrivato il mo-
mento di investire: dopo i due milioni per acguistare
il cuore dello stabilimento, ne spendera poco meno
diun altro per realizzare lanuova centrale elettrica

UZKNE ASEAVATA

@ MERCATONE UNO

Il grande magazzino
per ora non si vende

Oggi & |'ultimo giormo di cassa integrazione per i
1.800 dipendenti del gruppo Mercatone Uno, fal-
lito lo scorso maggio dopo l'improbabile tenta-
tivo di salvataggio di Shermon Holding Srl, che in
soli nove mesi era riuscita ad accumulare debiti
per 90 milioni di euro. A Legnano il punto vendita
di viale Sabotino dava lavoro a 34 dipendenti: lo
sCOrso giugno 'ammini-
stratore  delegato  di
Shermon é stato indaga-
to dal Tribunale di Milano
per bancarotta fraudo-
lenta, da allora i giudici
hanno affidato immobili
e dipendenti ai commis-
sari giudiziali Antonio
Cattaneo (revisore con-
tabile di Lecco, nella foto), Luca Grattieri (awo-
cato di Roma) e Giuseppe Farchione (commer-
cialista di Pescara). Ottenuta la cassa integrazio-
ne, I'cbiettivo dei commissari & stato quello di ce-
dere quanti pit punti vendita e relativi lavoratori a
chi fosse interessato arilevarli. Nessuno si é perd
fatto avanti per comperare il punto vendita sul Sa-
botino: da domani, i 34 saranno di fatto senza
reddito.

APRCOUZIONE RISERVATA

T 7 /‘

PI\NALPlNA‘eP

| dipendenti di Panalpina davanti allo stabilimento di Cerro Maggiore, che
secondo la multinazionale danese Dsv dovrebbe essere chiuso (r.oni)

Lavoro, brindisi amaro

POSTIARISCHIO Per 741 famiglie c’e poco da festeggiare

C’era una volta il posto fis
uhc a Legnano poteva essere in
alla Franco Tosi o al Co-
lom o Cantoni, dove capitava
anche che i contratti si traman-
dassero di padre in figlio. Ades-
50 chi & fortunato trova un posto
come barista in uno dei tanti lo-
cali che affollano le strade del
centro. Attenzione, perd: in 99
casi su cento si tratta di contratti
a tempo determinato, di sostitu-
zioni o apprendistati. Nel mi-
gliore dei casi, dopo tre anni ci
si ritrova punto a capo.

Quello che sara festeggiato do-
mani sard un capodanno amaro
per il lavoro a Legnano e pilt in
generale nell’Alto Milanese.
Qui le grandi fabbriche hanno
iniziato a chiudere negli anni
Settanta (la prima fu la Bernoc-
chi, fallita nel 1972), per anni i
cassintegrati hanno sentito ripe-
tere che I'industria doveva ce-
dere il passo ai servizi, il che nel
concreto a partire dagli anni No-
vanta si ¢ tradotto in supermer-
cati ¢ centri commerciali spun-
tati come funghi. Adesso anche
quel modello ¢ ufficialmente in
crisi. Ne sanno qualcosa gli ol-
tre 18mila ex dipendenti italiani
di Auchan, i quali dalla sera alla
mattina lo scorso 29 ottobre si

Due immagini delle dipendenti ex Auchan impegnate nelle
manifestazioni di protesta contro il piano industriale di Conad i)

trovati a confrontarsi con il pia-
no industriale di Margherita Di-
stribuzione (Conad), che sulla
carta oggi prevede un totale di
6.197 licenziamenti, Tra i due
ipermercati Auchan di Rescal-
dina e Nerviano e il SimplyMar-
ket di San Vittore Olona, 1 posti

di lavoro a rischio qui sono 545:
I"ultimo incontro tra sindacati e
propriel.‘l lo scorso 17 dicembre
si & risolto con un nulla di fatto,
il confronto riprendera a meta
del prossimo mese. Poi ci sono i
22 di Grancasa (per i quali le
lettere arrivano quando arriva-

601

e NEl SUPERMERCATI

Chiuse le fabbriche, oggi

la stragrande maggioranza
dei posti a rischio e nella
grande distribuzione, modello
che sta mostrando i suoi limiti

no, visto che la trattativa sinda-
cale & finita prima ancora di ini-
ziare), i 34 travolti dal crack di
Mercatone Uno, i 93 di Panal-
pina che la multinazionale da-
nese Dsv vorrebbe licenziare in
blocco e i 47 della Franco Tosi
che il 18 sono riusciti a strap-
pare un anno di cassa integra-
zione straordinaria. In tutto fan-
no 741 persone ¢ altrettante fa-
miglie che questa sera si prepa-
rano a brindare al nuovo anno
incrociando le dita. Per loro e
per le loro famiglie tutto dipen-
derd dalle trattative che ripren-
deranno appena dopo 1'Epifa-
nia. Per chi lavora, il 2020 si an-
nuncia un anno particolarmente
difficile.

L

RIFRODUZIONE

Crespi

Panalpina, Berra ottimista. | sindacatino

In attesa dei pross’
ratori ¢ proprietd che s

contri tra lavo-
ranno dopo

sta muo-

ri della sede di Cantalupo, abbiamo tro-
vato un management capace di ascolta-

Gaio

si trasformi
che attendere gli s

0 in fatti». Ora non resta
iluppi della trattati-
icodi Berranoné

I'Epifenia, anche il Comune s
vendo per tentare una mediazione nella
delicata vertenza sindacale in atto al
polo logistico della Panalpina di via
Zerbi a Cantalupo, Come & noto, Panal-
pina & stata acquisita interamente dalla
danese Dsv, che ora vuole mettere in li-
quidazione lo stabilimento di Cantalu-
po. Per i 93 lavoratori che vi operano
c¢'e il rischio concreto di perdere il po-
sto. Al momento 'unica alternativa ai
licenziamenti & quella di trasferire 40 o
50 dipendenti nello stabilimento Dsv di
Pioltello. I sindaco Nuccia Berra hain-
contrato nei giorni scorsi Alfredo Gaio,
rappresentante  del colosso  danese.
«Abbiamo affrontato immec
le problematiche riguardanti i

re e di capire - ha spiegato Berra
ci hainformati sugli incontri sindacali e
sulla volonta dell*azienda di addivenire

La trattativa per salvare
i 93 dipendenti riprendera
dopo la pausa festiva

ad una soluzione che sappia contempe-

rare le esigenze di tutte le parti in causa.
Abbiamo inoltre affrontato anche il fu-
turo industriale del anche in questo
caso il dottor Gaio si ostrato lun-
gimirante. Ora aspettiamo che le parole

va. Il giudizio ottimi
perd condiviso dai sindacati: «Ci do-
mandiamo con stupore se il sindaco di
Cerro \1.1g0|«m. sia stato informato del-
la messa in liquidazione della societa
Panalpina ¢ nello specifico che nella
migliore ipotesi un centinaio di lavora-
tori, tra diretti e indiretti, usciranno dal
territorio di Cerro Maggiore e molti ri-
marranno senza Lwnm hanno prote-
stato Cgil e Cisl
travedere lungim in tutto cio e
facciamo fatica a comprendere come il
sindaco Berranon abbia avuto le neces-
sita di ascoltare il sindacato sulle rica-
dute sociali di questa vertenzar,
Stefano Vietta

RPRCOUZ

RSEF




