Nuovo apprendistato
| decollo da Varese
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Ok di Confartigianato, Confcommercio e Cisl

VARESE - Quando in Ita-
lia qualcosa non funziona
bene, uno dei ritornelli che
si sentono &: «Perché non
copiamo da altri?». Stavol-
ta, con I"accordo tra Con-
fartigianato, ~ Confcom-
mercioe Cislsi provaaco-
piare Svizzera e Germania
sul tema dell'apprendista-
to di primo livello. Vale a
dire quello che tocca sedi-
cenni e diciassettenni e che
non & mai riuscito a far de-
collare una vera e propria
alternanza scuola-lavoro.
Stavolta. grazie alla rifor-
ma del lavoro, le tre asso-
ciazioni di categoria sono
le prime in Italia a dare vita
a un contratto che, si spera,
possa aiutare a ridurre la
dispersione scolastica,
ampliare |'offerta formati-
va e, nello stesso tempo,
rafforzare il collegamento
tra mondo scolastico e la-
vorativo. In sintesi, le parti
$0NO pronte a passare auna
reale sperimentazione sul-
lo strumento dell'appren-
distato, che per i giovani
rappresenta una valida op-
portunita per raggiungere
una qualifica o un diploma
professionale ed & un cana-
le privilegiato 1'ingresso
qualificato, e qualificante,
nel mercato del lavoro.
Questi, almeno sono gli
obiettivi della firma avve-
nuta ieri nella sede artigia-
nadi viale Milano.

In alto a destra, la presentazione dell'accordo tra
i Corh
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«Siamo all’ultimo miglio
— ha detto Mauroe Colom-
bo, direttore di Confarti-
gianato Varese - rispetto a
un percorso nato col Jobs
Act. E’ Ialternanza scuo-
la-lavoro, tipica dei nostri
vicini svizzeri e tedeschi,
che finora era assente o po-
co significativa perché
onerosa, non vantaggiosae
troppo burocratica. La ri-
forma del lavoro ha ridefi-
nito I"accordo e 1'ha resa
pill praticabile. Mancava
I'ultimo pezzo, 1'accordo
sindacale, quello appena
siglatos,

Sostanzialmente le 1.700
ore annue di attivita ver-
ranno ripartite in questo
maodo: 400 di formazione
interne alla scuola, 400 co-

cio e Cisl sui giovani

me addestramento  in
azienda secondo un piano
formativo e le altre 900 di
lavoro normale. Per 1arti-
gianato si pud rimanere in
regime di apprendistato
per cinque anni, mentre
per il commercio si scende
atre, con lostipendioacre-
scere di anno in anno, da
un minimo del 55% a un
massimo del 75% rispetto
a quanto prenderebbe un
normale dipendente. La
bonta del provvedimento
dovra essere verificata sul
campo, ma almeno sulla
carta si potrebbero rag-
giungere diversi obiettivi:
una stretta agli stage gra-
tuiti tanto cari ad alcune
aziende, la disincentiva-
zione del lavoro nero e

qualche soldino in tasca ai
giovani. «Dopo anni di cri-
51— ha sottolineato Sergio
Bellani, segretario di Con-
fcommercio Varese — con
questi strumenti proviamo
a dare un contributo per
uscirne. Speriamoche i da-
ti sull’apprendistato diano
risultati positivis.
Ottimisti pure i sindacali-
sti che hanno siglato la
convenzione di ieri: «In
questo modo — ha sottoli-
neato Gerardo Larghi se-
gretario della Cisl dei La-
ghi — molti giovani evite-
ranno di rimanere acasa ad
attendere che qualcuno dia
loro lavoro. L'apprendi-
stato non sari pil a spizzi-
chi e bottoni o impiegato
per fare le fotocopie, ma
sard un percorso dove si
imparalavorandoe silavo-
ra imparandos.
Ma soprattutto si cerchera
di abbassare il disastroso
dato della disoccupazione
giovanile (41.6% frachiha
15e24 anni)e quellodichi
studia e lavora contempo-
raneamente (3,7% contro
il 129% di media euro-
pea). Per i bilanci della
sperimentazione |'appun-
tamento & fra un anno: a
oggi i contratti di appren-
distato nel Varesotto sono
2.519: nei prossimi mesi
avranno un incremento si-
gnificativo?
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_I NUMERI POSITIVI

Occupazione, si cambia rotta

VARESE -(n.ant.) Non solo apprendi-
stato. Confcommercio Varese ha di-
vulgato anche alcuni dati dell'Osser-
vatorio del mercato del lavoro per le
pmi e le aziende artigiane. E, final-
mente, sono grafici dove le righe van-
no in alto e non colano a picco, come
& capitato troppo spesso da quasi un
decennio a guesta parie.

Basti ricordare i 1.400 posti da dipen-
dente artigiano (-21,2%) persi dal
2009 al 2014, mentre negli ultimi do-
dici mesi si & rivisto il segno pil
(+3,8%), trainato dai settori della
meccanica di produzione e dei servizi
alla persona e alle imprese. Grazie al-
le decontribuzioni del Jobs Act, come
hanno pit volte ricordato i delegati di
Confartigianato, si & segnata un'im-
pennata anche dei contratti a tempo
indeterminato, specialmente fra no-
vembre e dicembre ma anche il con-
fronto col 2014 sul 2015 (392 contro

671 neo-assunti) spiega bene come
le decisioni della politica possano es-
sere incisive sulla vita di chi cerca un
impiego. E ancora: si & registrata
un'inversione di tendenza anche sul
problema generazionale. In tal senso
I'eta media dei dipendenti ha legger-
mente bloccato il suo avanzamento,
grazie al drastico calo delle mancate
entrate nel mondo del lavoro dichi ha
meno di 18 anni. Infine un accenno al
turisma, dove le assunzioni sono le-
gate alla flessibilitd e quindi a picchi
seftimanali o stagicnali e riguardano
specialmente voucher e part-time
el commercio, la media e grande di-
stribuzione ha visio 'entrata di mano-
dopera despecializzata mentre, al
contrario, nelle  micro-imprese  ai
commessi vieng richiesta una mag-
giore specializzazione rispetto al pas-
sato, legata soprattutto a capacita nel
settore web, e-commerce e social




