Dal banco al lavoro: patto periragazzi

Confartigianato, Uniascom e Cisl firmano il patto che dara applicazione a Jobs Act ¢ Buona Scuola
Il pacchetto ¢ di 1.700 ore all’anno e chi entra in azienda avra una retribuzione. «Sigillo alla riforma»

LA PROVINCIA DIVARESE
MERCOLEDI 3 FEBBRAIO 2016

VARESE

FABIO GANDINI

s Jobs Acte BuonaScuola,
pubblicizzati e discussidel Gover-
noRenzi, hanno trovatoapplica-
zione concretaieri a Varese,citth
che per prima si & lanciata inun
accordo destinato a fungere da

«I‘E!comeseoggiaveimpmesso
unsigilloallariformadel Jobs Act
—hadichiarato MauroColombo,

voro ha sempre avuto un valore
moltoe forte nei paesi a noi vicini
(soprattuttolaSvizzerandr), ma
noninItalia, perchéé sempre sta-
taconsiderata poco vantaggiosa.

paradigma.

Nellasededi Confarti
Imprese Varese éstatofirmatoun
pattosindacale traUniascom, Cisl
deiLaghiel iazi
rappresentativa degli artigiani
della provincia, destinato a nor-

Confarti si éspesamolto
percambiarelecose: orapercor-
riamo 'ultimo miglio».
«Varese, ancora unavolta, ha
saputodistinguersi, grazie all'in-
cessante lavoro delle nostre asso-

mare 'app diprimoli-
velloe adareattuazioneall'alter-
nanza scuola-lavoro come dise-
gnata dalle recenti riforme.

Eunprovvedimentocheinte-
resseramigliaiadigiovani studen-
ti del Varesotto, che finalmente
avrannolapossibilitidieffettuare
«deiperiodi di formazione e dila-
voronelle aziende provvisti di tut-
teletutele necessarie, comprese
«quelle contributive.

Unaveraportad'ingresso

i-hai detto Sergio
Bellani, segretario generale di
Uniascom — Sperochel'apprendi-
stato, cosl come disciplinato da
questo accordo, possa essere fo-
rierodi certezze sia per i ragazzi
cheentrano nel mondo del lavoro,
sia,i.ngea_:m]e,perh.\tha]anosh‘a
economiar.,
Abbattuto un muro ideologico
«Perlamicroepiccolaimpresa-
hainfatti aggiunto Lino Gallina,
sempre di Ascom Varese - assu-
i évi-

L'accordo preved

tale héd ingra-

di1.7000; dicui450co-

dodii

me addestramento ifico in

B
‘unconsuma-
huto. L i d

da, 400 come for

scolasticae 900 dilavoro effettivo.
TFattasalvalagratuits ma-

lefacrescerelaprofessionalith dei

zioneinaula, il tempo passatoin
azienda verra retribuito al 50-
60%sedilavoroeffettivo,eal 10%
nel caso dell'addestramento.
Ma aldi ladegli aspetti pratici
cheat il icita dileg-
gieaccordi,conil “pattovaresing”
si daeffettivita agli obbiettiviche
proprio la BuonaScuolaeil Jobs

g qt portanell'impre-
saunaspintanotevole,inverten-
dolatendenzadegliultimianni».

«Abbiamo abbattuto il muro
ideologicoche purtroppoésem-
pre esistito in Ttalia tra scuola e
lavoro- hainfineconcluso Gerar-
doLarghi, segretariodellaCisl dei
Laghi-seguendoleesigenzeche

Act perseguire: rafforza-
mento dellapprendistato di pri-
molivello,collegamentoreale tra
mondodellascuolae mondodel
lavoro, miglioramento dellafor-
mazione deglistudenti,inmodo
taleche essapossaessereunavera
portad'ingressoperi ragazzinel
mondo del lavoro, rendendo gli
stessipitiappetibili perle aziende.

razione diunacapacitiredditua-
lew.

11l numero uno della Cisl dei
Laghisi &poi soffermatosullapar-
tecipazione del suosindacato al
tavolo: «Noisiamoi primi asiglare
questo accordo,manonne siamo
gelosi. Essohanaturasussidiaria
e cedevoles. m

o=

«Spero che
lapprendistato

possa dare certezze
ai nostri ragazzi»

=2

«Per la micro

e piccola impresa
assumere lavoratori
specializzati é vitale»

lerl nella sede di Confartiglanato Imprese Varese |a firma del patto con Unlascom e Ci

Isl del Laghl per la sinergla tra scuola e lavoro

Dal 2014 al 2016

Piudi 2.500 i contratti
I adesso aumenteranno

Nel2014in| Varesesono

dalla crisi- il numero dei

stati stipulati 2519 contratti di ap-
di questi,

teressatogiovanitrai15ei24 anni.

izzatol'edi-
lizia.Nel solo 2015 sono aresciuti an-
cheiltessile, laristorazioneeglialber-
ghi,ilcommercioeglialtriserviziala
personaealle imprese.
Perquantoriguarda, invece, latipolo-

esineg
calato del 21,3% da gennaio 2009 a
dicembre2014-unpiccolosegnaledi

o ‘arcodel 2015,

il passaggiotra2014
e unari

deicontrattiatempoindeterminato
pieno(-1,14%) accompagnatoda un

dei part-time (+9,65%): in

ma-

per

totraConfartigianato,UniascomeCisl ~ diceésalitodel 3,8% ‘persempre”so-
deilaghi.L [« no dello 0,80%, mentre
per p 201 2015, icompartiche inithy

itivo  del 14,43%. Duelefasceche nel 2015

Confartigianato sulle tendenze del
mercato del lavoronegli ultimidue

nel saldo tra assunzioni e licenzia-
menti sono stati il settore chimico-

hannoinvertitoll trend negativodel-
Fannoprecedente:quellatrai 19ei25

anni ai36ei 45anni.F.ean



