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1: Introduzione e caratteristiche generali

1.11l Presente progetto avra durata sperimentale di 18 mesi dalla sottoscrizione delle parti

1

1

proponenti, CONFAPI Varese, Associazione Piccole e Medie Imprese di Varese, CISL Laghi e IAL
Lombardia, sede di Saronno, Como e Gravedona. Tale tempistica si individua in via del tutto
sperimentale, e avra facolta di essere prorogata, previo incontro delle parti medesime sulla
verifica dell’andamento dello strumento posto in essere.

2 In considerazione dell’attivita interprovinciale dei soggetti firmatari, I'accordo si intende esteso
agli ambiti di territoriali di Varese, Como e Milano.

.3 Le attivita consistono prevalentemente:
Attivita formativa di qualificazione/riqualificazione
Matching domanda/offerta di lavoro;
Utilizzo di dote Unica Lavoro;
Finanziamenti Fondi di Formazione;
Ricollocazione/Riqualificazione del personale.

: Descrizione dell’accordo guadro

2

1 In un contesto di difficoltd economica che perdura da vari anni, CONFAPI Varese ha ritenuto

fosse importante, in accordo con CISL Laghi e IAL Lombardia al fine di progettare uno strumento

che potesse in maniera efficace ed efficiente favorire l'incontro fra la domanda e 'offerta di lavoro

sul territorio, attraverso il ricorso sempre pill incisivo alla formazione professionale.

Pur ravvisando segnali di positivitd, permangono situazioni di criticita sotto il profilo dei livelli

occupazionali in talune aziende.
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Questa fase, sta colpendo alcune imprese medio grandi, significative per il Territorio sia sotto il
profilo occupazionale sia per la rilevanza produttiva che esse rappresentano, coinvolgendo
notevolmente i settori che hanno contribuito allo sviluppo dei territori di Varese, Como e Milano,
in particolare Metalmeccanico, Tessile, Chimico/Farmaceutico.

Non da meno alcune realta di piccole — medie dimensioni subiscono ancora una forte contrazione
degli ordinativi e si vedono costrette anch’esse a cessare o ridurre sensibilmente I'attivita, essendo
legate - in prevalenza - allindotto delle aziende piu grandi.

In questi anni, le Confederazioni sindacali unitamente a Confapi Varese ed alle altre Parti Sociali
Istituzionali, hanno cercato di affrontare la crisi con accordi difensivi, tra cui: Accordo con le
Banche per Ianticipo della Cassa Integrazione straordinaria e in deroga e per I'anticipo, alle
Aziende fornitrici, di quanto dovuto dalla P.A.

La gestione delle singole crisi aziendali & avvenuta finora nel rispetto dei ruoli e delle specificita di
tutti, con senso di responsabilita da parte di ciascuno e contemperando le necessita aziendali con
quelle dei dipendenti.

Nella consapevolezza che, oltre alla gestione della crisi, occorre traguardare il futuro del territorio,
in termini di sviluppo, CONFAPI Varese CISL Laghi e IAL Lombardia, intendono portare il proprio
contributo ad un percorso, volto a delineare la prospettiva di rilancio economico dei territori di

Varese, Como e Milano.

2.2. Obiettivi dell’accordo:

- Favorire le dinamiche di formazione professionale qualificata per ridurre - da un lato - i livelli di
inoccupazione e garantire alle aziende - dall’altro lato - la possibilita di accedere a risorse umane
qualificate o riqualificate, confacenti alle mutate esigenze del tessuto produttivo.

2.3 Il presente accordo quadro ha natura prettamente sperimentale e potra essere rinnovato al

termine della progettazione stessa previo incontro delle parti sottoscrittrici I'accordo medesimo.
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2.4 Destinatari dell’accordo quadro sono:
- lavoratori occupati;
- lavoratori inoccupati, disoccupati (percettori di Naspi o indennita di mobilita);

- lavoratori coinvolti in processi di ristrutturazione aziendale (personale in cassa integrazione
straordinaria, in contratto di solidarieta, cassa in deroga)

- aziende coinvolte in processi di ristrutturazione;

- aziende coinvolte in piani di sviluppo delle risorse umane.

2.5 Le risorse impiegate nella progettazione sono equamente suddivise tra CONFAPI Varese, lal
Lombardia e Api Servizi Varese.

3: Metodologia

3.1 | modelli di riferimento dal punto di vista dell’attivita formativa sono quelli rappresentati dalle
politiche attive del lavoro sia a livello Regionale, sia a livello centrale, nella consapevolezza
espressa dalle parti firmatarie della volonta legislativa nazionale di ridurre le risorse destinate alle
politiche passive del lavoro.

3.2 Gli strumenti utilizzati saranno prevalentemente di natura formativa con particolare
riferimento (ma non esclusivo) alla DUL (dote unica Lavoro) di Regione Lombardia in
considerazione del fatto che gli operatori accreditati per i servizi al lavoro erogano gli interventi
rivolti ai destinatari della azioni promosse e finanziate dalla Dote Unica Lavoro concorrendo
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all’efficace attuazione sui territori di Varese, Como e Milano dei servizi finanziati, operando anche
in reti di partenariato.

In questo senso le parti firmatarie si rendono disponibili sin d’ora alla sottoscrizione di accordi di
partenariato al fine di perseguire gli obiettivi del presente accordo.

Altri strumenti utilizzati potranno essere quelli rappresentati da Garanzia Giovani, e dai fondi di
formazione professionale.

4: Risultati

4.1 | risultati perseguiti sono, rappresentati da una attivita formativa in grado di rispondere in
modo efficiente e tempestivo alle esigenze del mercato del lavoro, traguardando situazioni di
difficoltd occupazionali in opportunita di sviluppo per quelle imprese che vivono una fase

espansiva.

Letto, confermato, sottoscritto.

- CONFAPI Varese, Associazione delle Piccole e Medie Industrie della Provincia di Varese

// \ﬁ,fz L tb*\f!
- CISL Laghi o~

- |AL Lombardia, sede di Safonno

Varese, 13 novembre 2015
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