SINDACATI Cgil, Cisl e Uil dalle 9 in corteo. «l temi caldi? Contrattazione, occupazmne e pensmnm

Oggi a Varese sfila il Primo Maggio
Per dare «piu valore al lavoro»
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Bl Alcuni segnali di migliora-
mento cisono, maladisoccupazio-
ne a Varese rimane alta, tral'8 e il
10 per cento.

E dunque con due statid'animo
contrastanti - la speranza di rie-
mergere dalla crisi e la preoccupa-
zione diunadisoccupazione ende-
mica-che oggisitesteggiail Primo
Maggio. A Varese, a partire dalle 9
i saraun corteo per le vie del cen-
tro storico, che culminera alle 11 al
(Garibaldino con il comizio del se-
gretario nazionale della Cisl Mau-
rizio Petriccioli. Il titolo scelto dai
sindacarti Cigl, Cisl e Uil per la gior-
nata & “Piu valore al lavoro: con-
trattazione, cccupazione e pensio-
ni”.

«[Da una parte la diminuzione
della cassa integrazione ordinaria
chetapensare aunleggero miglic-
ramento. Ma questo dato & in con-

trasto con il peggioramento della
disoccupazione che a Varese ha
raggiunto il 9 per cento, mentre in
Italia sta scendendo - dice Umber-
to Colombo, segretario generale
della Cgil - In pil & un lieve au-
mento della disoccupazione gio-
vanile, 11 territorio di Varese deve
diventare attrattivo per il settore
manifatturiero e produttivo per-
ché si stanno susseguendo casi di
aziende che si trasteriscono al-
l'estero=.

«] temi all'ordine del giorno so-
no la contratrazione con il rinnovo
dei contratti, la riforma delle pen-
sioni, le garanzie sociali e la tutela
dei lavoratori. Poi I'applicazione
delle norme, la sicurezza degli am-
bienti, la contrattazione di secon-
dolivelloelaritforma tiscale= affer-
ma Gerardo Larghi, segretario ge-
nerale della Cisl dei Laghi. Partia-
mo perd dai segnali positivi: «Ve-
niamo da anni in cui la paura di
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perdereil posto portavaallarinun-
cia di far valere i propri diritti sala-
riali. Questa paura si & attenuatas.
Che ci siano leggeri miglioramenti
nell'occupazione & visibile negli
uttici vertenze: «Diminuiscono le
causelegate allacrisiaziendalieai
licenziamenti collettivi, e aumern-
tanoin mododecisole causelegate
alle condizioni dilavoro- continua
il segretario generale - Gran parte
dei lavoratori cambia posto di la-
voroavendone giaunaltro. Lacrisi
non so se & alle spalle, ma € meno
pressante di primas.

Un dato che preoccupa sempre
& quello della disoccupazione gic-
vanile.

«(ui bisogna essere realistici -
continua Larghi - Oggi fanno pin
tarica a trovare lavoroiliceali che i
tecnici. Proprio l'altro giormo ho vi-
sitatouna fabbrica della provincia
di Varese assolutamente moderna
i cui 600 dipendenti hanno un'eta

La manifestazione del Primo Maggio

compresatrai30ei35sanni. Inreal-
ta, le aziende vorrebbero assume-
re i giovani perché sono portatori
sani di innovazione e perché co-
stano meno. E invece il ricambio &
scarso, perché i lavoratori che lo
vorrebberonon possono andare in
pensiones.

E qui arriviamo a un tema che
scotta: quello della pensione. «La
riforma & stata pensata in algide
aule universitarie separate dalla
realta - continua Larghi - Noi so-
steniamo che quella ritorma vada
cambiarta: discutiamo pure di fles-
sibilita in uscita con penalizzazio-
ne, manon & possibile tenere unla-
voratore tfino a 65-7 anni». W



