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ACCORDO PROVINCIALE COMO
Como, 15 giugno 2016
TRA
le Associazioni Artigiane e della Piccola Impresa della provincia di Como:

CONFARTIGIANATO IMPRESE COMO rappresentata dal Presidente Marco Galimberti, dal
Segretario Generale Giuseppe Contino e dal Responsabile delle Politiche del Lavoro Alberto
Caramel,

CNA COMO Associazione Provinciale rappresentata dal delegato di Presidenza Enrico Benati, dal
Direttore Alberto Bergna e dal Responsabile della Contrattazione Antonio Recagni;

ACAI-CASA Como rappresentata dal Presidente Ettore Zanotti;

E
le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori della Provincia di Como:

CGIL Como rappresentata dal Segretario Generale Alessandro Tarpini;

CISL dei Laghi rappresentata da Flaviano Romito del Dipartimento Contrattazione e Mercato del
Lavoro,

UIL Como rappresentata dal Segretario Generale Salvatore Monteduro.

Premesso che

le parti individuano nella bilateralitd uno degli strumenti per fornire risposte concrete ai bisogni
espressi dalle aziende e dai lavoratori dell'artigianato,

FAccordo regionale del 16 gennaio 2003 al punto 2.2 del capitolo dedicato agli EBA Territoriali
prevede la possibilita di individuare provvidenze aggiuntive a livello provinciale,

consapevoli che

la situazione di crisi economica di questi anni ha coinvolto pesantemente anche il comparto
dellartigianato,

al fine di

offrire un contributo ulteriore a! rilancio del mercato del lavoro neila provincia di Como, anche
attraverso la valorizzazione della bilateralita artigiana,

le Parti firmatarie della presente intesa concordano quanto segue.




PROVVIDENZE

La provvidenza denominata “Interventi a sostengo della formazione in presenza delf utilizzo del lavoro
interinale”, istituita con FAccordo Provinciale del 31.01.2013, viene soppressa con effetto dal
1.7.2016.

La provvidenza denominata “S.A.L. — Sospensione attivita lavorativa - integrazione territoriale Como”,
istituita con I'Accordo Provinciale del 15.11.2015, viene soppressa con effetto dal 1.7.2016.

A decorrere dal 1.7.2016 vengono istituite le seguenti provvidenze provinciali, che potranno essere
erogate a favore dello stesso beneficiario non pill di una volta per anno solare, con riferimento alla
singola tipologia di provvidenza.

Le prowvidenze provinciali istituite dal presente accordo saranno erogate per eventi accaduti dal
1.7.2016 in avanti, fino a concorrenza dei fondi stanziati.

Beneficiari della provvidenze di cui al presente accordo sono le aziende aventi sede/unita locale in
Provincia di Como, regolarmente iscritte ad ELBA, ed i lavoratori da esse dipendenti.”

Interventi a favore del consolidamento dei rapporti di lavoro

Contributo una tantum per favorire e premiare it consolidamento dei rapporti di lavoro in presenza di:

v’ trasformazioni a tempo indeterminato di contratti a tempo determinato o assunzione a tempo
indeterminato di lavoratoriftrici precedentemente occupati/e nell'azienda con contratto a tempo
determinato, a condizione che non siano frascorsi pilt di 6 mesi dalla scadenza del precedente
contratto a tempo determinato;

v~ assunzioni con contratto a tempo indeterminato di lavoratoriftrici precedentemente occupatife in
azienda con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, anche nella modalita di progetto,
o con contratto di associazione in partecipazione con apporto di lavoro. Il contributo spetta per fa
stabilizzazione di contratti in essere o per quelli scaduti da non pil di 12 mesi;

v assunzioni con contratto a tempo indeterminato di lavoratoriftrici precedentemente presenti in
azienda con contratto di somministrazione o con prestazioni di lavoro accessorio (voucher), a
condizione che non siano trascorsi pill di 6 mesi dalla scadenza della missione o dalla prestazione
di lavoro accessorio.

Il contributo spetta a condizione che I'assunzione a tempo indeterminato o trasformazione a tempo

indeterminato rappresenti un incremento della forza lavoro rispetto aifalle lavoratoriftrici occupati/e al

31 dicembre dellanno precedente con contratto a tempo indeterminato o con contratto di

apprendistato.

Il contributo non spefta in presenza di licenziamenti per motivi oggettivi effettuati nei 12 mesi

precedenti alla data dell'assunzioneftrasformazione per cui spetterebbe il contributo.

Entita del contributo

Euro 1500 alle aziende che consolidano i rapporti.

In presenza di rapporti di lavoro a tempo parziale, il contributo spetta in misura riproporzionata rispetto

all'orario di lavoro a tempo parziale.

Stanziamento complessivo

Euro 100.000.

Interventi a favore del consolidamento dei tirocini in rapporti di lavoro subordinati
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Contributo una tantum alle imprese che:
v’ ospitino tirocini extracurriculari; %
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v’ concluso il tirocinio extracurriculare, assumano entro i sei mesi successivi itfla tirocinante con un
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato efo a tempo determinato di durata minima
pati a 6 mesi, con esclusione del contratto di lavoro intermittente. In caso di assunzione a tempo
indeterminato il contributo spetta trascorsi almeno 6 mesi di effetfivo rapporto di lavoro.

Entita del contributo

Euro 200 alle aziende per 'ospitalita del tirocinio.

Euro 1500 alle aziende che assumo post tirocinio.

Stanziamento complessivo

Euro 100.000.

Iniziative speciali di promozione e valorizzazione dell’artigianato - Tipo A

Per Iniziative Speciali di promozione e valorizzazione delfartigianato si intendono azioni rivolte alle
imprese tese a promuovere e valorizzare il lavoro, il prodotto 0 il servizio di un comparto o di un
territorio.

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA
Como.

| progetti di Iniziativa Speciale devono essere preventivamente approvati allunanimita dei presenti da
apposito Comitato composto da un rappresentante per ogni socio fondatore di Eba Como.

Dalle spese ammissibili nel progetto sono escluse quelle per il costo del personale, i costi per
consulenze esteme, catering, spese viaggio e soggiomo per invitati specifici.

Il contributo non & cumulabile con la provvidenza di bacino Elba “Partecipazione dellimpresa a fiere e
mostre”.

Entita del contributo

Contributo destinato alle imprese in misura del 80% del costo sostenuto per la partecipazione
allIniziativa Speciale, nel limite massimo di mille euro per impresa.

Il totale costo sostenuto dall'azienda si determina dividendo if fotale dei costi ammessi dell'Iniziativa
Speciale per il numero delle aziende che vi partecipano.

Massimo erogabile: € 30.000 per iniziativa.

il contributo & calcolato sui costi al netto di lva.

Stanziamento complessivo

Euro 150.000.

Iniziative speciali di promozione e valorizzazione dell’artigianato - Tipo B
Per Iniziative Speciali di promozione e valorizzazione dell'artigianato si intendono azioni rivolte alle
imprese tese a promuovere e valorizzare il lavoro, il prodotto o il servizio di un comparto o di un
territorio.

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA
Como.

| progetti di Iniziativa Speciale devono essere preventivamente approvati all'unanimita dei presenti da
apposito Comitato composto da un rappresentante per ogni socio fondatore di Eba Como.

Dalle spese ammissibili nel progetto sono escluse quelle per il costo de! personale, i costi per
consulenze esterme, catering, spese viaggio e soggiorno per invitati specifici.

Il contributo non & cumulabile con la provvidenza di bacino Elba "Partecipazione dellimpresa a fiere e
mostre”,

Entita del contributo

Contributo destinato alle imprese in misura del 100% del costo sostenuto per la partecipazioni

all'niziativa Speciale, nel limite massimo di milie euro per impresaV
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Il totale costo sostenuto dall'azienda si determina dividendo il totale dei costi ammessi dell'Iniziativa
Speciale per if numero delle aziende che vi partecipano.

Massimo erogabile: € 30.000 per iniziativa.

Il contributo & calcolato sui costi al netto di lva.

Stanziamento complessivo

Euro 50.000.

Promozione e sostegno della sicurezza sui luoghi di lavoro

A) Contributo una tantum alle imprese che, assumendo il primo dipendente, redigano il Documento
di Valutazione dei Rischi.
Il contributo & riconosciuto a condizione che l'azienda si iscriva ad ELBA e si impegni a versare
puntuaimente la contribuzione dovuta,
Entita del contributo
Contributo allazienda in misura del 50% dei costi sostenuti, entro un limite massimo di euro 500
ad azienda (contributo complessivo massimo).

B) Contributo una tantum alle imprese che realizzino miglioramenti volontari della sicurezza
aziendale, oltre gli obblighi di legge.
Entita del contributo
Contributo all'azienda in misura del 50% dei costi sostenuti, entro un limite massimo di euro 500
ad azienda (contributo complessivo massimo).

Stanziamento complessivo

Euro 100.000.

Contributo per dipendenti assenti per maternita/paternita

A) Contributo, finalizzato ad azioni positive, alle aziende che abbiano avuto in forza un/una
dipendente genitore/trice assente per godimento def congedo obbligatorio di matemita (ex art. 16
D.Lgs 151/2001) o godimento de!l congedo di paternita (ex art 28 D.Lgs 151/2001).

Entita del contributo
Euro 400 all'azienda.

B} Contributo al/alla dipendente genitoreftrice al rientro al lavoro dopo il godimento del congedo
obbligatorio di matemita (ex art. 16 D.Lgs 151/2001) o def congedo di paternita (ex art 28 D.Lgs
161/2001).

Entita del contributo
Euro 400 alfalla lavoratorefrice.

I} contributo per congedo di paternité & riconosciuto anche nel caso in cui la madre sia una lavoratrice

autonoma.

Il contributo pud essere richiesto al rientro lavorativo del/della dipendente genitoreftrice, terminato il

godimento del periodo di congedo di matemita o congedo di paternita.

Stanziamenfo complessivo

Euro 50.000.

PROCEDURE
Per accedere alle provvidenze, nel rispetto di quanto previsto nell'allegato Regolamento attuativo

dellAccordo Provinciale del Como del 15.06.2016, i beneficiari dovranno inoltrare apposita domanda,
utilizzando la modulistica predisposta dal Consiglio di Amministrazione di EBA Como.

Alla domanda dovra essere allegata la documentazione richiesta nella modulistica.




Sara il Comitato Paritetico Territoriale di EBA Como a deliberare I'approvazione delle richieste di
provvidenze, ad eccezione delle richieste per “Iniziative speciali di promozione e valorizzazione
dell'artigianato’.

Le richieste di prowvidenze per le “Iniziative speciali di promozione e valorizzazione dell'artigianato”
saranno valutate da apposito Comitato composto da un rappresentante per ogni socio fondatore di
Eba Como, appositamente designato.

RISORSE

Gli stanziamenti per P'erogazione delle provvidenze e azioni di sistema saranno attinti dall'apposito
fondo provinciale comasco costituito presso ELBA.

Per quanto non espressamente previsto nelle provvidenze definite nel presente accordo si rinvia alla
apposita convenzione, che sara definita tra Elba ed EBA Como.

Le Parti Sociali si impegnano ad effettuare verifiche semestrali sull'andamento della spesa e sul
tiraggio delle provvidenze:

Le provvidenze verranno erogate materialmente in base alla disponibilita finanziaria e fino a
concorrenza dello stanziamento complessivo stanziato per ogni singola provvidenza,

Allo stesso tempo, viene attivato il principio dei vasi comunicanti tra i differenti stanziamenti disposti
per ogni singola prowvidenza e azione di sistema, principio che sara comunque condizionato ad una
preventiva autorizzazione delle Parti Sociali, rilasciata a seguito di un esame delle priorita di spesa.

Le erogazioni delle provvidenze e dei contributi per azioni di sistema avverranno direttamente da
parte di ELBA.

Letto, confermato e sottoscritto.

Le Associazioni Artigiane e della Piccola Impresa della provi
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REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINCIALE COMO DEL 15.06.2016
Provvidenze a favore di imprese artigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Interventi a favore del consolidamento dei rapporti di lavoro

TIPOLOGIA INTERVENTO

Contribuic una tantum per favorire e premiare il consolidamento dei rapporti di lavoro in presenza di:

v {rasformazioni a tempo indeterminato di contratti a tempo determinato o assunzione a tempo indeterminato di
lavoratoriftrici precedentemente occupati/e nell'azienda con contratto a tempo determinato, a condizione che non
siano trascorsi pill di 6 mesi dalla scadenza del precedente contratto a tempo determinato;

v’ assunzioni con contratto a tempo indeterminato di lavoratoriftrici precedentemente occupatife in azienda con
contratto di collaborazione coordinata ¢ confinuativa, anche nella modalitd di progetio, o con contratio di
associazione in partecipazione con apporto di lavoro. Il contributo spetta per la stabilizzazione di contratti in
essere o per quelli scaduti da non pit di 12 mesi;

v assunzioni con confratto a tempo indeterminato di lavoraforiftrici precedentemente presenti in azienda con
contratto di somministrazione o con prestazioni di lavoro accessorio (voucher), a condizione che non siano
trascorsi pill di 6 mesi dalla scadenza della missione o dalla prestazione di lavoro accessorio.

ENTITA DEL CONTRIBUTO

Euro 1500 alle aziende che consolidano i rapporti.

In presenza di rapporti di lavoro a tempo parziale, il contributo spetta in misura riproporzionata rispetto all'orario di

lavoro a tempo parziale.

SPECIFICHE

Il contributo spetta a condizione che I'assunzione a tempo indeterminato o trasformazione a tempo indeterminato

rappresenti un incremento della forza lavoro rispetto aifalle lavoratoriftrici occupatile al 31 dicembre dell'anno

precedente con contratto a tempo indeterminato e con contratto di apprendistato.

It contributo non spetta in presenza di licenziamenti per motivi oggettivi effettuati nei 12 mesi precedenti alla data

dell'assunzioneftrasformazione per cui spetterebbe il contributo.

In presenza di rapporti di favoro a fempo parziale, il contributo spetta in misura riproporzionata rispetto all'orario di

lavoro a tempo parziale.

PROCEDURA

L'impresa deve:

> prima dell’avvio della procedura - pena la non ammissibilita della richiesta - accertarsi che limpresa sia in
regola con | versamenti dovuti ad ELBA (compreso il versamento del contributo obbligatorio provinciale di Como),
a partire dal 1/1/2014 (se dovuto), fino ai due mesi precedenti la data di presentazione della domanda di
confributo. Qualora allazienda mancassero da 1 a 3 mesi di versamenio F24 verra data la possibilita di
recuperare quanto dovuto, anche successivamente ai 2 mesi precedenti la data evento, entro la scadenza
riportata sulla comunicazione inoltrata allimpresa da EBA Como;

> entro il termine perentorio di un mese dal semestre solare nel quale é avvenuta I'assunzione a tempo
indeterminato o trasformazione a tempo indeterminato, limpresa deve presentare la richiesta ad EBA Como,
anche in via telematica all'indirizzo posta elettronica certificata di EBA Como (ebacomo@pec.elba.lombardia.it),
consegnando o allegando il “modulo di richiesta CRL 2016" predisposto dal Consiglio di Amministrazione di EBA
Como, reperibile sul sito www.elba lombardia.it (modulistica CRL_2016.pdf).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA

> copia modello UNILAYV riferito all'assunzione/trasformazione

» copia documento di identita del titolare/legale rappresentante.

In caso di mancanza di uno o pitr documenti richiesti, presentare comunque la domanda entro i termini previsti.
Ricordarsi di inoltrare successivamente la documentazione mancante rispeftando if termine di un‘eventuale
richiesta di EBA Como. In caso contrario il contributo non potra essere fiquidato.




REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINCIALE Como DEL 15.06.2016
Provvidenze a favore di imprese arfigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Interventi a favore del consolidamento dei tirocini in rapporti di lavoro subordinati

TIPOLOGIA INTERVENTO

Contributo una tantum alle imprese che:

v ospitino tirocini extracurriculari;

v’ concluso il tirocinio extracurriculare, assumano entro i sei mesi successivi ilfla tirocinante con un
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato efo a fempo determinato di durata minima pari a 6
mesi, con esclusione del contratto di lavoro intermittente. In caso di assunzione a tempo indeterminato il
contributo spetta trascorsi almeno 6 mesi di rapporto di lavoro.

ENTITA DEL CONTRIBUTO
Contributo per Pospitalita: euro 200 alle aziende per 'ospitalita del tirocinio.
Contributo per F'assunzione: euro 1500 alle aziende che assumo post tirocinio.

PROCEDURA

L'impresa deve:

> prima dell’avvio della procedura - pena la non ammissibilita della richiesta - accertarsi che limpresa sia in
regola con i versamenti dovuti ad ELBA (compreso il versamento del contributo obbligatorio provinciale di Como),
a partire dal 1/1/2014 {se dovuto), fino al due mesi precedenti la data di presentazione della domanda di
contributo. Qualora allazienda mancassero da 1 a 3 mesi di versamento F24 verra data la possibilita di
recuperare quanto dovuto, anche successivamente ai 2 mesi precedenti la data evento, entro la scadenza
riportata sulla comunicazione inoltrata all'impresa da EBA Como;

enfro il termine perentorio di un mese dal semestre solare nel quale & stato attivato il tirocinio
extracurriculare (contributo per I'ospitalita) o entro il termine perentorio di un mese dal semestre solare nel
quale & avvenuta Passunzione (contributo per I'assunzione), limpresa deve presentare la richiesta ad EBA
Como, anche in via felematica allindiizzo posta elettronica certificata di  EBA  Como
(ebacomo@pec.elba.lombardia.it), consegnando o allegando il “modulo di richiesta COT 2016” predisposto dal
Consiglio di Amministrazione di EBA Como, reperibile sul sito www.elba.lombardia.it (modulisticaCOT_2016.pdf).

Y

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA

Contributo per Fospitalita

» copia modello UNILAV riferito all'avvio del tirocinio extracurriculare,
» copia documento di identita del titolare/legale rappresentante.
Contributo per Passunzione

» copia modello UNILAYV riferito all'assunzione/trasformazione;

» copia documento di identita del titolare/legale rappresentante.

In caso di mancanza di uno o pit documenti richiesti, presentare comunque la domanda entro i termini previst.
Ricordarsi di inoltrare successivamente la documentazione mancante rispettando if termine di un'eventuale
richiesta di EBA Como. In caso contrario il contributo non potra essere fiquidato.
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REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ ACCORDO PROVINCIALE COMO DEL 15.06.2016
Provvidenze a favore di imprese artigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Iniziative speciali di promozione e valorizzazione dell’artigianato — Tipo A

TIPOLOGIA INTERVENTO

Per Iniziative Speciali di promozione e valorizzazione dell'artigianato si intendono azioni rivolte alle imprese tese a
promuovere e valorizzare il lavoro, il prodotto o il servizio di un comparto o di un ferritorio.

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA Como.

| progetii di Iniziativa Speciale devono essere preventivamente approvati all'unanimita dei presenti da apposito
Comitato composto da un rappresentante per ogni socio fondatore di Eba Como.

Dalle spese ammissibili nel progetto sono escluse quelle per il costo del personale, i costi per consulenze estere,
catering, spese viaggio e soggiomo per invitati specifici.

It contributo non & cumulabile con la prowvidenza di bacino Elba “Partecipazione dellimpresa a fiere e mostre”.

ENTITA DEL CONTRIBUTO

Contributo destinato alle imprese in misura del 80% del costo sostenuto per ia partecipazione allIniziativa Speciale,
nel limite massimo di 1000 euro per impresa.

! totale costo sostenuto dall'azienda si determina dividendo il totale dei costi ammessi dell'Iniziativa Speciale per il
numero delle aziende che vi partecipano.

Massimo erogabile: € 30.000 per iniziativa.

Il contributo & calcolato sui costi al netto di tva.

PROCEDURA

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA Como alla
segreteria di EBA Como, che ne rilascia ricevuta e protocollo.

| progetti di Iniziative Speciali sono oggetto di valutazione da parte del Comitato di Valutazione EBA Como,
appositamente costituito, che ne approva o respinge il finanziamento

Il contributo alle imprese partecipanti spetta a condizione che [Iniziativa Speciale sia approvata allunanimita del
Comitato di Valutazione ed & riconosciuto unicamente alle imprese che risultino in regola con i versamenti dovuti ad
ELBA (compreso il versamento del contributo obbligatorio provinciale di Como), a partire dal 1/1/2014 (se dovuto),
fino ai due mesi precedenti la data di presentazione della domanda di contributo. Qualora allazienda mancassero da
1 a 3 mesi di versamento F24 verra data la possibilita di recuperare quanto dovuto, anche successivamente ai 2
mesi precedenti la data evento, entro la scadenza riportata sulla comunicazione inoltrata allimpresa da EBA Como.
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REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINCIALE COMO DEL 15.06.2016
Provvidenze a favore di imprese arfigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Iniziative speciali di promozione e valorizzazione dell’artigianato — Tipo B

TIPOLOGIA INTERVENTO

Per Iniziative Speciali di promozione e valorizzazione dell artigianato si intendono azioni rivolte alle imprese tese a
promuovere e valorizzare il lavoro, il prodotio o il servizio di un comparto o di un territorio,

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA Como.

| progetti di Iniziativa Speciale devono essere preventivamente approvati allunanimita dei presenti da apposito
Comitato composto da un rappresentante per ogni socio fondatore di Eba Como.

Dalle spese ammissibili nel progetto sono escluse quelle per il costo del personale, i costi per consulenze esterne,
catering, spese viaggio e soggiorno per invitati specifici.

il contributo non & cumulabile con la provvidenza di bacino Elba “Partecipazione dellimpresa a fiere e mostre”.

ENTITA DEL CONTRIBUTO

Contributo destinato alle imprese in misura del 100% del costo sostenuto per la partecipazione allIniziativa Speciale,
ne! limite massimo di 1000 euro per impresa.

If fotale costo sostenuto dall'azienda si determina dividendo il totale dei costi ammessi dell'Iniziativa Speciale per il
numero delle aziende che vi partecipano.

Massimo erogabile: € 30.000 per iniziativa.

Il contributo & calcolato sui costi al netto di Iva.

PROCEDURA

Le Iniziative Speciali devono essere promosse con progetti presentati da un socio fondatore di EBA Como alla
segreteria di EBA Como, che ne rilascia ricevuta e protocollo.

| progetti di Iniziative Speciali sono oggetto di valutazione da parte del Comitato di Valutazione EBA Como,
appositamente costituito, che ne approva o respinge il finanziamento

Il contributo alle imprese partecipanti spetta a condizione che ['iniziativa Speciale sia approvata allunanimita del
Comitato di Valutazione ed & riconosciuto unicamente alle imprese che risultino in regola con i versamenti dovuti ad
ELBA (compreso il versamento del contributo obbligatorio provinciale di Como), a partire dal 1/1/2014 (se dovuto),
fino ai due mesi precedenti la data di presentazione della domanda di contributo. Qualora all'azienda mancassero da
1 a 3 mesi di versamento F24 verra data la possibilita di recuperare quanto dovuto, anche successivamente ai 2
mesi precedenti la data evento, entro Ja scadenza riportata sulla comunicazione inoltrata all'impresa da EBA Como.
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REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINGIALE COMO DEL 15.06.2016
Provvidenze a favore di imprese artigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Promozione e sostegno della sicurezza sui luoghi di lavoro

TIPOLOGIA INTERVENTO

A) Contributo una tantum alle imprese che, assumendo il primo dipendente, redigano il Documento di Valutazione
dei Rischi (il contributo & riconosciuto a condizione che l'azienda si iscriva ad ELBA e si impegni a versare
puntualmente la contribuzione dovuta).

B} Contributo una tantum alle imprese che realizzino miglioramenti volontari della sicurezza aziendale, oltre gl
obblighi di legge.

ENTITA DEL CONTRIBUTO

Contributo sicurezza primo dipendente: 50% dei costi sostenuti, entro un limite massimo di euro 500 ad azienda
(contributo complessivo massimo).

Contributo miglioramento sicurezza: 50% dei costi sostenuti, entro un limite massimo di euro 500 ad azienda
(contributo complessivo massimo).

PROCEDURA

L'impresa deve:

> prima dell’avvio della procedura - pena la non ammissibilita della richiesta - iscriversi ad ELBA e rilasciare
dichiarazione di responsabilita circa I'impegno a versare la contribuzione dovuta ad ELBA;

> entro il termine perentorio di un mese dal semestre solare nel quale & avvenuta la redazione del Documento
di Valutazione dei Rischi (a seguito dell'assunzione del primo dipendente) o entro il termine perentorio di un
mese dal semestre solare nel quale & stato realizzato il miglioramento volontario della sicurezza
aziendale, oltre gli obblighi di legge, Impresa deve presentare la richiesta ad EBA Como, anche in via telematica
allindirizzo posta eletironica certificata di EBA Como (ebacomo@pec.elba.lombardia.if), consegnando o
allegando i ‘modulo di richiesta PSL 2016" predisposto-dal Consiglio di Amministrazione di EBA Como, reperibile
sul sito www.elba.lombardia.it {modulisticaPSL_2016.pdf).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA

Contributo sicurezza primo dipendente

> copia modello UNILAV riferito all'assunzione del primo dipendente,

> copia fattura pagamento DVR,;

> copia documento di identita del titolare/legale rappresentante,

Contributo miglioramento sicurezza

> relazione techica descrittiva dell'intervento migliorativo della sicurezza in azienda,
> copia documento di identita del titolare/legale rappresentante.

In caso di mancanza di uno o pit documenti richiesti, presentare comunque la domanda entro i termini previsti.
Ricordarsi di inoltrare successivamente la documentazione mancante rispettando il termine di un‘eventuale
richiesta di EBA Como. In caso contrario if contributo non pofra essere liquidato.




REGOLAMENTO ATTUATIVO DELL’ACCORDO PROVINCIALE COMO DEL 15.06.2016
Provvidenze a favore di imprese artigiane della Provincia di Como, iscritte ad ELBA e di lavoratori da esse dipendenti

Contributo per dipendenti assenti per maternita/paternita

TIPOLOGIA INTERVENTO

A) Contributo, finalizzato ad azioni positive, alle aziende che abbiano avufo in forza unfuna dipendente
genitore/trice assente per godimento del congedo obbligatorio di maternitd (ex art. 16 D.Lgs 151/2001) o
godimento del congedo di paternitd (ex art 28 D.Lgs 151/2001).

B) Contributo al/alla dipendente genitoreftrice al rientro al lavoro dopo il godimento del congedo obbligatorio di
maternita (ex art. 16 D.Lgs 151/2001) o del congedo di paternita (ex art 28 D.Lgs 151/2001)

ENTITA DEL CONTRIBUTO
Contributo azienda: euro 400 allazienda.
Contributo lavoratore: euro 400 alfalla lavoratore/trice.

SPECIFICHE

Il contributo per congedo di paternita & riconosciuto anche nel caso in cui la madre sia una lavoratrice autonoma.

I contributo pub essere richiesto al rientro lavorativo delfdella dipendente genitoreftrice, terminato il godimento del
periodo di congedo di maternita o congedo di paternita.

PROCEDURA

L'impresa deve:

> prima dell’avvio della procedura - pena la non ammissibilita della richiesta - accertarsi che l'impresa sia in
regola con | versamenti dovuti ad ELBA (compreso il versamento del contributo obbligatorio provinciale di Como),
a partire dal 1/1/2014 (se dovuto), fino ai due mesi precedenti la data di presentazione della domanda di
contributo. Qualora allazienda mancassero da 1 a 3 mesi di versamento F24 vemd data la possibilita di
recuperare quanto dovuto, anche successivamente ai 2 mesi precedenti la data evento, entro la scadenza
riportata sulla comunicazione inolfrata alfimpresa da EBA Como;

> enfro il termine perentorio di un mese dal semestre solare nel quale si & concluso il congedo obbligatorio di
maternita o il congedo di paternita.

> limpresa deve presentare la richiesta ad EBA Como, anche in via telematica allindirizzo posta elettronica
certificata di EBA Como {(ebacomo@pec.eiba.lombardia.it), consegnando ¢ allegando il “modulo di richiesta MAT
2016" predisposto dal Consiglio di Amministrazione di EBA Como, reperibile sul sito www.elba lombardia.it
{modulisticaMAT_2016.pdf).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA
Contributo azienda

» copia domanda di congedo obbligatorio di maternita o di paternita;
> copia documento di identita del titolare/legale rappresentante.
Contributo favoratore

» copia domanda di congedo obbligatorio di maternita o di paternita;
» copia documento di identita del titolare/legale rappresentante.

In caso di mancanza di uno o pit documenti richiesti, presentare comunque la domanda entro i termini previsti.
Ricordarsi di inoltrare successivamente la documentazione mancante rispetfando il termine di un'eventuale
richiesta di EBA Como. In caso contrario il contribufo non potra essere liquidato.

N




