3 - 4 APRILE

L'appuntamento rappresenta

I'occasione per tracciare

un bilancio di questo quadriennio

e per gettare le basi per il futuro.

Sara l'ultimo da seqgretario

generale per Gerardo Larghi

La Cisl

dei Laghi
a Congresso

on il susseguirst del congressi wrrivor lali

di guesd glormil sl avvicing a grandl passi la

data del 2* Congresso della Clsl del Laghl.

Lappuntamento & per il 3 e 4 aprile presso 1
Birrificio di Como. Sarh 'ultimo da segretario generale
di Gerardo Larghi, colul che ha condotto 1l sindacato
al non semplice matrimonio tra due realth, Como e
Varese, tra loro vicine ma anche molto diverse. Proprio
a Larghl abbiamo chiesto un bilancio di gquesti gquatiro
annd, vissutlinsleme appassionatamente,
a¥Wenlamo da quattre annl di sperdmentazione - splega
Larghi - & il bilanclo che tralamo al termine di questo
cammino & complessivamente positive, perché cl
slamo resl conto della forza che questa fusione ha
generato, in termind di servizl, di novith, di lavoro, di
opportunita, Abblamo promosso contrattl innovativi
alivello locale, costruendo percorst virtuosi con il
territorio, Tutte atdvith che hanno consentito alla
nostra organlzazione dl darsl una struttura oggl
all'avanguardia rispeto ad altre zone d'Tal las,
Dualche esempio?
a Penso al corsl per assistentl familiard che abblamo
lanciate a Como e a Varese, d'intesa con la BCC di
Alzate Brianza ¢ la Fondazione Comasca, occupandoc
del reclutam ento, atteaverso | nostel centrl per 1 lavoro,
della formazione ¢ dell'inserimento, I nostel servizl
accompagnano il processo di regolarizzaz one degli
stranierd, pluttosto che, pli semplicemente, la gestione
delle buste paga o delle assunzlond. E in agglunta a
chir le assistentl Tmiliarl sono segulie per un anime,
direttamente sul posto di lavoro, da un'equi pe apposi ta,
Le famiglle non vengono dungue abbandonate a se
stesse, Tuttaltro: venlamo a vedere che cosa succede
acasa vostra! Un'altra Inizlatdva interessante riguarda
| cuochl di quartiere, Anche In questo caso sl tratta
di un esperimento Innovatdve, nato nella zona
dell'erbese. Un progetto un po’ particolare partito da
una considerazione: sono molt oggl gl anzlani che
vivono soll e tantl dei probleml strettamente connessi
alla solitudine sono legatl all'alimentazione, spesso
irregolare @ con scarsa varieti, Da qul U'idea del cuochi
di quartiere, ad oggl volontarl (ma sl sta lavorando per
il possiblle pagamento tramite voucher ) che sl recano a
cuclnare direttamente a casa degll anzlani soll, facendo
lore compagnia, alutandoll a gestire la spesa domestica
e predisponendo una dieta adeguata, in accordo con il
medicos,

JOMENTO DEL CONGRESS0 DI QUATTRO ANNI FA

Lalusione ¢ stataun percorso difficile?

sCertamente sl, trattandos| di due entth che avevano
modalith di agire, di lavorare, di strutturarsl raloro
molio diverse, In questl guattro annl abblam o dovutoe
imparare a conoscercl, a volte serenamente ¢ altre
litigando, Non sono mancate le discusslond animate,
cosl come | momentl di Forte confronte e di discussione
politica. Agglungo perd che le guestionl interne non o
hanno Impedito di lavorare, anel, I nostrl servizl mal
come guest'anno hanno aumentato le cifre e formiw
asslstenza alle persone, alle famiglie ed al lavoratord,
lscrittl e non. Torno pertanio a ribadire che il bilancio
complessivo non pud che essere positivo, I confronto
duro la portato buonl ruttd @ dalla fusione non 8l orma
indietre, Oggl la Clsl del Laghi ha preso 1 meglio di
Como e dl Vareses,

Evidenziamo alcune specilicith del due territori...

a Dal punto di vista sindacale Varese ha un'esperienza
che noi non abblamo pli sul fronte della gestione di

grandl gruppl Industelall: penso al "mondi” dell’Augusta,
della Wirphool, della Leonadro. .. Importantl industrie
composte da migliala di lavoratorl, Dall'altro Como ha
maturate grande esperienza sindacale, Imparando a
muoversl su un terdiwordoe molto rammentato dal punto
di vista del manifatturlero, e ln cul la penetrazions &
molte complessa, trattandos] di plecole aziende per molte
delle quall a volte pud bastare un rapporio personale

per rsolvere | probleml. Tra le categorie che stanno
letteralmente wraghettando la Cisl del Laghi nel future
pense ogel alla Fisascat (Commercio), alla Fim, al settore
Scuola...»

Quali saranno le tematiche chiave su cul si soffermeri il
Congresso?

aAttenzlone alle persona e al mondo del lavoro, Sul tema
delle politiche attive del lavoro La Clsl ha pubblicato nel
mesl scorsl un decalogo che offre spunt Interessantl

i termind di formazione continua, contratiaione
decentrata, welfare aziendale... Altro aspetio importante

il Setimanale

su cul pecorrerd solfermarsi riguarda la necessith di
ripensare il sistema delservizl alla persona in un'ottica
meno burocratica, tenendo conto di un mondo del

lavoro che sta camblando radical mente sul nostro
fereitorie, Pensiamo per esemplo a Como la cul vocazione
industriale sta lentamente volgendo verso ( turistico;
mentre Varese, pur pio industeiale, sta tdpensandoe
profondamente se stessa, visto | contdnul spostamenti

del grandi gruppl Industriall, Altra voce "di peso” cul sarh
necessario prestare attenzione ¢ il mondo transfrontaliero,
Essenzlale, In questo senso, dovreh essere mantenere un
rapporto costante con la Confederazine elvetica che di
certo esprime un mercato del lavoro totalmente diverso
dal nostro, ma che rappresenta per nol un punto di
confronto ineludibiles,

A Como si andra abbreve al rinnovo
dell’Amministrazione. Qualche attenzione particolare
da segnalare?

aSecondo nol [ ruolo del Comuni rispetto al mondo

Como Cronaca |
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del lavoro deve essere gquello di creare le precondizlond
perché le energle della socleta sl liberino, E quando

parlo di precondizionl intendo zone attrezzate, strumentl
inform ativi, viabllith, servizl, dpensare gl orarl della citt,
un adeguato marketing territoriale. Polc's il grande tema
del soclale vspetto al quale vl sono energle present che (1l
Comune dovrebbe farsl carlco di coordinare in una logica
di rete. Mi splego meglio: se guardiam o, ad esemplo, alla
rleerca del lavoro diverse realth del nostro terrtorio hanno
sapute negh annl attivarsi generando informazione ¢
formazione. Che il Comune non abbla sentito [ bisogno
di convocare le realth che hanno maturato esperienza in
questo campo per una rifllessione condivisa mi a porre
degliinterrogativi rispetto al domani. Mi placerebbe che ci
[osse unma magelore attenzlone In questa direzlones,

Il tema migraiorio ha tenuio banco in questi mesi...

a A nol spetta decidere se leggerlo come un problema o
un'‘opportunith. Dal nostro punto di vista & senza dubblo
un‘opporiunith perché arrivano a nol antl cervelll, forze

fresche, glovani che, al netto di altre necessith
o problematiche, sono in genere alla rdeerca di
un'‘occupazione, Quello che lo Stato ora dovrebbe
chiedersi & se gl iInvestimentl che sta efettuando
inguesto campo stanno portando a del risultat
oppure no., Il costo di clrea 35 euro al glorno va bene
se alla fine questa somma porta ad un minimo di
formazione, informazione, Inserimento, Cli che
non clsembra accettabile non & che le persone
vengano gul, ma che una volta arrivate slano
abbandonate a se stesse, Non dimentchlamoc
che il 10% del nostro PIL & generato da lavoratord
provenient dall'estero ¢ che anche sulla
manodopera strantera sl fonda l'equilibrio delle
nostre casse pensionlstiche. Dungue la nostra
posizlone & semplice: come vengono utllzzatl
gll investiment! che Lo Stato sta sostenendo per
accogllere? Quall sono i risultad? Stanno dando |
frutd sperad oppure no? Se sl come fare meglio? Se
no, come camblare?s,
Ha ancora senso, oggl, parlare di unita sindacale?
o L'unith sidacale resta un oblettivo su cul sttamo
lavorando, questo perché sempre di pii la realth
cl sta avvicinando e le differenze ideologiche di
un tempo non sono pli cosl marcate, Clo detto
rimangono pero oggl posizioni non perfettamente
sovrapponibill che rchiedono ancora una
pecessaria maturazione, Questo clfadive che la
strada ¢ ancora lunga. Non & un traguardo a cul sl
deve arrivare di corsa e in fretta, pluttosto maturerd
nella siorda nel momento in cul le condiziond
saranne propleies,
Gerardo Larghi cosa larh dopo il congre sso?
«ll gruppo dirigente sl innova, con forze fresche,
glovanl, @ sl muove nel segno della contnulth,
mantencndo clrca meth del suol "vecchl”
membrl, Con (| Congresso prenderd 1 via una
nuova staglone, che dovrebbe essere molto pii al
femminile dell'atuale, e guesto non pud che Farcl
placere, Sarh inoltre un gruppo divdgente in cul
tutte le realtd saranno rappresentate: dal servizl, al
pubblico Implego, al manifaturiero, Da parte mia
sonoa disposizione dell'organizzaziones,

MARCO GATTI




